Con fundamenig en Ios articulos 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 5, 7, 20, y
W fracciér V del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaciéngfitomando en consideracion la
scultad que ai Comité Ejecutivo Nacional le otorga el Articulo 47 fraccnoréy ??(‘i'é%fos Estatutos del Smdncato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, se expiden la;»5|g iehtes

Y

sriiculo Zi objato de este instrumento es fijar las Condmones Generales de Trabajo entre el Titular y

us trabzjadores de ba;g ‘de la Secretaria de Gobernacidn. con la participacion del Sindicato Nacional de

Trao-uadora: de la mlsmagen términos de lo dxs_ Jesto en los articulos 2°, 6°, 87 y 88 de la Ley Federal de
los Trabajacores ai SerVIClO del Estado Reglae

’;1

Articuic 2 Para ereaf)e de las present

S

entaria del apartado B del articulo 123 Constitucional.

ondiciones, se entendera por:
|. Secretzria, 2 la Secret ria de Gobéﬁnacn
. Titular, al Secre’am{de Goberng. iR

. ‘qdlcato al Ssndnc@@ Nags

IV. Direccion (:.mefgle ql nre | ion General de Recursos Humanos;

V. Tribunai, a;Tr.bunaI reder

l. Ley,ala Ley Federk 16: Trabajadores al Servicio del Estado;

VII. Lev del i.5.S.S.T.E., a la Ley del Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Traoa;adores del
Estado; |

: ' : i
VIII. Ley de Premios, a fa Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; ‘

IX. Ley de Responsabilidades, a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los SerYidores
Publiccs;

|
X. Condicionas, 2 las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion;

X|. Trabajadores, a los trabajadores de base de la Secretaria de Gobernacion; y |

X1l. Unidades. a las unidades admiristrativas u 6rganos desconcentrados de la Secretaria. 1
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Articulo 3 Las presentes Condiciones se aplicaran en todas las unidades y 6rganos desconcentra%%
de esta Secretaria, siendo sus disposiciones de caracter obligatorio para: : ““Q
I. El Titular;

ll. Los responsables de las unidades;

Jll. Los trabajadores de base; y

IV. El Sindicato g
Articulo 4 Estas Condiciones seran aplicadas por el Titulag ‘Bga trave
tratard con el Sindicato debidamente acreditado ante el Tn a 0S asuntos laborales de caracter
colectivo y los individuales, por lo cual los trabajadores debe an, acudir a éste para la atencién de sus

demandas; sin embargo, el Titular se reserva el derecho de atende@mdwldualmente asuntos planteados
directamente por los trabajadores. !

Articulo 5 Para efectos de las presentes Condicionessgge reconocera la personalidad de los
representantes de la Autoridad y del Sindicato, cuan o“*ésta se encuentre debidamente acreditada en
terminos de los ordenamientos juridicos respectivos, a I@s%rab Jadores se les tendra reconocida tal calidad
con la exhibicion de la credencial adminigtrativa expﬁd\ga porla Secretaria u otro documento oficial que asi’
lo acredite, vermcabﬁfn el expediente del traba]d |

b

Articulo 6 En 106 Map previsto por la Ley o estas<Condiciones, se observara lo daspuesto en los

l

ordenamientos y priigcipios de derecho a que se refiere el articulo 11 de la Ley.

vy

i

-
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Capltulo Segundo -
e Requusutos de ingreso - o seowmoo

£t «fg"a‘\

Articulo 7 Para ingresar al servicio de la Secretaria se deberan cgmp"_“,. fos siguientes requ1sntos de
caracter general, respaldados con la documentacién comprobatoria correspop liente:

|. Ser de nacionalidad mexicana;

deberan tener 18 anos cumplidos;

lll. Presentar constancia médica que avale gozar de buen“a ‘
salud;

|ereel perfil del puesto, de acuerdo al Catalogo
mas exhibir la cédula profesional expedida por la

! 1
Vi. No haber sido conden\a o por la ejecucién de los delitos tipificados en el Cédigo Pena| y demas

disposiciones Iegales aphca jles y no estar bajo.sancién administrativa de inhabilitacion para desempenar
empleos dentro del servncuo UblICO

V. Acreditar los conoch1 entos o escolaridad qug Veq
Institucional de Puestds,\ os profesionales deberan ad
autoridad competente; f‘-.\

Vil. Presentar en la Dlreccl;()é General %a té documentacién personal:

a. Registro Federal de. € Causantes %

b. Copia certmcadadél acta de nag e
c. Certificado de estudios; jv"
d. Dos cartas de recomendzgon-

e. Cartilla liberada; . g\ﬂ
f. En caso de. o tener agionalidad mexicana debera exhibir la documentacion ' migratoria
correspondiente que lo auto .' desempenar actividades laborales en territorio nacional, r

g. Los demas reqwanS quev stablezca la Direccion General, siempre y cuando los mismos no
contravengan lo senalado nlaley;y !

3 |
VIill. Declarar bajo p‘\ot de decir verdad no estar laborando en otra Debendencia de’ntro de la

~Administracion Publica Federal; o en su caso, presentar la compatibilidad de empleo correspondiente.

Articulo 8 Cuando un aspirante haya cumplido con los requusutos de ingreso y se le desngne para
ocupar el puesto correspondiente, rendira la Protesta de Ley y firmara su nombramiento.
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Capitulo Tercéro - Poom o

Articulo 9 Nombramiento, es el acto que acredita la relacién juridico laboral entre el Titular y el
trabajador, haciéndose constar en documento expedido por la autoridgﬁf mpetente y perfeccionandose
con la Protesta de Ley por parte del trabajador y que debera contener: : i

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
li. Denominacion del puesto;

H1. Caracter del nombramiento;

IV. Duracion de la jornada;

V. Lugar en donde prestara sus servicios y
VI. Percepciones. .

La falta de nombramlen@ no afectara los derech
documento comprobatOnp\de la relacion laboral.

Articulo 10 Los"’nombramlentos definitivos seran expedidos en nombre del Tltular por el Of|C|a| Mayor o

en quien éste del ue esa ‘fa& iitad, en términos de lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Secretaria.
T 2]

Articulo 11 Losmombraml ;tos podran ser efn

|
- |
itivos o temparales: 4
= ! {
I. Definitivos, aqueﬂos que s xpld n pa rafogupar plaza de base de nueva creacion o vacante definitiva; y
a’a &P

e'l

it. Temporales, los que se ymltan pépacu"" vacante por tiempo limitado, éstos pueden ser:

a. Interinos, para cubnr una plaza;
estos trabajadores sera Laﬁqyad ¢

v ‘\‘

ante pmporal no mayor de 6 meses. El nombramiento o remocion de

ﬂ%r y

b. Provisionales, ;Faira cubqy dza,vacante por una temporalidad mayor a 6 meses o bien, tratandose de
vacantes sometidas!; \laglo ensel Jibunal, en este caso, las plazas se otorgaran mediante procedimiento
escalafonario. I :

En ningun caso una plaz" ,claif'
sea de ultima categori

cada como base, podra transformarse en una de confianza, aun cuando
a dlSDOSICIOH del Titular.

Articulo 12 Para efectos de escalafén, unicamente generaran derechos los nombramientos definitivos.

|
Articulo 13  Los nombramientos expedidos quedaran sin efecto, si el trabajador no se presenta a tomar
posesidn del cargo dentro de un plazo de tres dias, contados a partir de la fecha en que le sea comunicada
su designacion; este plazo podra ser ampliado por la autoridad cuando circunstancias especuales asi lo
ameriten, |

|
Articulo 14 Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramtento:
Articulo 15 Los trabajadores de nuevo ingreso adquirirdn su inamovilidad, después de 6 meses de

servicio sin nota desfavorable en su expediente. ! o
|
Articulo 16 Los nuevos ingresos y las promociones deberan operar mvarlablemente los dtas primero y

dieciséis de cada mes; los nombramlentos respectivos seran expedidos dentro de los trelnta dias
siguientes.
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Articulo 17 El sueldo o salario, constituye la retribucion otorgada al tra b£1§“ f con nombramiento, por la
prestacidn de servicios, de acuerdo a los tabuladores de sueldos ap Sipor region para cada puesto,

icado:
sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

i
|
¥ |

|
Articulo 18 El Titular por conducto de la Direccién General p 5@‘ opinién del Sindicato, disenara el
procedimiento administrativo del sistema de pago. <

Articulo 19 Cuando el trabajador de nuevo ingreso o relngres‘; \_no percnba su salario dentro de los 45
dias posteriores a su deS|gnaCIOn y posesién del cargo pod :sollc1tar anticipo hasta por el 80%.

R

El mismo procedimiento se aphcara cuando no reciba coh opt unldad el pago del mismo.

&y

bitipor cada periodo vacacional dlsfrutado una
a dichos periodos.

Articulo 20  Los trabajadores tendran derecho asp;
prima adicional del 50%: sobre el sueldo correspondlen

AN

RN !
Articulo 21 Cuahdo las neoé idades del servicio amgriten laborar los dias domingos, los trabajadores
que asi lo hagan~tendran derec al pago de una prima adicional del 25% sobre el monto de su sueldo o
salario, de los dlago\{dmanos de abajo. ‘

H e,

5«%@%
1®s responsables ewlos recursos humanos en las unidades, Ilevarén los
ntesy tJr“qi ltaran;anteﬁa%cmon General el pago en un plazo no mayor de 30 dias,

Para los efectos ﬁntendres
registros correspojie
posterior a la presk

—~

LN 'iw

nmcho a un aguinaldo libre de descuento y proporc1onal al
. a7
1 gbas;ggl maximo de dias de salario estipulado en la Ley

(XN

Articulo 22 Los traQajadores te “gﬁ

numero de dias Ial{dfadosf‘tomandq
/ﬂ . >

Articulo 23 Por 'c da -cm@b

trabajadores tendr #] defecno "’oc una prima quinquenal como complemento a su salano cuyo
monto sera estab|egda§§ {o?%

Articulo 24 sg cubruran a los trabajadores, o bien, a sus apoderados legalmente
acreditados, cuando eX|sggn i Usas que los imposibiliten para cobrar directamente. 1

Articulo 25

posterior a su baja y ndo: gé expidan por salarios no devengados.

Articulo 26 Las retenciones, descuentos o deducciones se aplicaran en términos del articul? 38 de la
Ley. | :
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- Capltulo Quinto : QQ%“ '
vt .
L Jornadas horanos y control de asistencia en el trabajo

Articulo 27 Se considera jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra a
dlSpOSlCIOﬂ de la Secretana para prestar sus Servicios, de conformldad go . Io§‘ horarios establecidos vy las

Articulo 28 Las jornadas de trabajo podran ser:
I. Diurna: la comprendida entre las 07:00 y las 18:00 horas;

Il. Nocturna: la comprendida entre las 18:00 y las 07:00 horas%

%”\ 5, . .

Hi. Mixta: la que abarca periodos de la jornada diurna y\&ﬁgtuﬁa, siempre que la parte de la jornada
CIUf

nocturna no exceda de tres horas y media. En caso dejabar arpgfiodos de tiempo mayores al sefialado, se

considerara jornada nocturna; y 3\2

IV. Especiales: las caracteristicas de estas jornada
tomara en consideracion las necesidades del se xé
la de 12 horas de trabajo por 36 de descanso, a\§l\
trabajadores por un Decréto Presidencial.

n-por el Titular previa opinion del Sin;dicato y se
a naturaleza de la funcién, incluyendo entre otras,
omo los convenios derivados de una reubicacion de

I
!

%
Para efectos de equnvalencnas en jornadas especiales, se tomara como base de célculo la jornada maxima
establecida por la Ley y podr n ser acumulab|ésx ‘

.-.q

jornada diurna, nocturna y mixta seran mfenores a siete
\

|
Lo anterior de conformlrad con wla Nefma/que Regula las Jornadas y Horarios de Labores en la
Administracion PubhcaeFederaI Cé'ﬁtr%’itzada publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo
de 1999, el horario. dé servmos entds depehdencias de la Administracién Publica Federal Centralizada sera
el comprendido deftro de Iasﬁ 3 la 18:00 horas, salvo el caso de aquellas unidades administrativas
que cuenten con Ia’@@:tg}qza poral de excepcidn, para cubrir guardias y jornadas especmcas de
acuerdo a las necesuda el SE%' i |

) ‘&e P 5 2

Articulo 29 En Ias umdadﬁ en donde se requiera que la prestacion del servicio sea en forma
ininterrumpida, se estab{egera&pmadas especiales atendiendo a las necesidades del servicio y tomando
en cuenta la calmcamon d Direccion General y la opinién del Sindicato.

En ningun caso vy ba]o nﬂg na cnrcunstan&a
horas la primera y seis_ Ia 31' wentes J;

* Articulo30 La jornada des rabajo se desarrollara por regla general de lunes a viernes, salvo en las
areas con jornadas especiales en donde por necesidades del servicio se requiera trabajar los dias

sabados, domingos o dias festivos. , !

Articulo 31 Cuando los trabajadores demuestren realizar estudios de nivel medio superior 0 sl:penor el
Titular procurard establecerles una jornada que no interfiera con sus actividades académicas; para tales
efectos los interesados acreditaran su calidad de estudiante con la constancia emitida por la institucion
educativa correspondiente con reconocimiento oficial.

. \
Articulo 32  En los casos de siniestro o riesgo inminente, en los que peligre la vida del trabajador, de sus
companeros, jefes o la existencia del mismo centro de trabajo; la jornada podra prolongarse ! ‘el tiempo
estrictamente indispensable para evitar l0s riesgos.

|
i
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Articulo 33 Se considerara tiempo extraordinario, el que exceda de las jornadas maximas e k}as
en la Ley; en todo caso, se requerira orden escrita y debidamente justificada, emitida por@“&&nmedlato
superior y autorizada por los responsables de las unidades.

Las horas extraordinarias deberan liquidarse dos quincenas después de efectuado el trabajo.

Articulo 3¢  Los horarios de trabajo seran fijados y/o autorizados por el Titular, a través del Oficial Mayor
‘atendlendo las necesidades del servicio; normalmente las actnwdades@e%as unidades se desarrollaran
entre las 07:00 y las 18:00 horas de lunes a viernes, con excepcnonéyde ellas en donde se tengan
implantadas jornadas especiales. f;}’?@

1

w \
t@rlondad al personal operatlvo de las

Los trabajadores de intendencia deberan iniciar sus labores con’
unidades.

J51:00 horas, los de salida no podran

Articulo 36  Para efecto de prestacion del servicio, Ios‘;,horanos‘se distribuiran de la siguiente manera:

a. De las 07:00 a las 14:00 horas
b. De las 08:00-a las 15:00 horas
c. De tag 09:00 a las 16;00 horas

d. De-13e\1Q:00 a las 17:00 horas |
e. De 1aspL Q0 a las 18:00 horas : |
5@)/' ) ‘ -~ &ggfg“ !
Los horanog; X a dlstrlbumon dé los mlsmos,c ntenlgos en este articulo, asi como en el precedente se rigen
de acuerd@g 10" establecido -por la Novrm que Regula las Jornadas y Horarios de Labores en la

Admlnlstramo Publica Federal” Centrahzad“‘
publicada en I Diario Oficial de Ia Federamo

emitida por la’ Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico,
I 15 de marzo de 1999.

b

Qy,mn £
En el cés ,.QUe dicha -norma _sea modi tcada se observara lo que al efecto establezca la Secretaria de
Haciepdigy Crédito Publico. &P

i’k,ﬂ

i
mdo\sﬂ/en las jornadas especiales, se fijaran entre el responsable de la
a,%oplmon del Sindicato, tomando en consideracion las reglas generales

asi co eceS|dades del:genvicie

o
) ?”‘ 7 & ‘
Articulo 38 ~ - En las unldade\s; 4€ requieran horarios escalonados, éstos se fijaran en forma equmbrada

7
Articulo‘za?%?o horarios estable

unidad.y Qcaon General, pre‘

respecto al nimero del persona adscrito a cada drea, tanto en las entradas como en las salidas. 1

Articulo 39 Los trabajaddres con mas de un empleo en la Administraciéon Publica Federal,i deberan
solicitar y obtener de la Direccion General la autorizacién de compatibilidad correspondiente.

Articulo 40  En las Delegaciones y Subdelegaciones de Servicios Migratorios, los agentes de migracion
participaran en los diferentes servicios, de conformidad con la relacion de servicios que se debera elaborar
y suscribir por el Titular y el Sindicato, debiendo hacerse del conocimiento del trabajador 3 dias habiles
antes de su inicio.

-, . v ope . ‘- v .
Articulo 41 Los horarios podran ser modificados por el Titular, tomando en cuenta la opinion del
Sindicato cuando las necesidades del servicio asi o requieran o por reorganizaciéon de oficinas, en éste
ultimo caso, se avisara al personal con 15 dias de anticipacion. !

l

Articulo 42  Los trabajadores deberan registrar su entrada y salida en el medio proporcionado por la
Dependencia dentro del horario previamente establecido, comprobando de esta manera su asistencia;
cuando el registro sea por medio de tarjetas, y/o medios. electronicos el Titular mandara instalar en los
lugares mas cercanos a la entrada de los trabajadores, relojes marcadores y/o dispositivos electronicos en
cantidad suficiente, en el primer caso los trabajadores estaran obligados a firmar su tarjeta el primer
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habil de cada mes, y /o acatar las medidas pertinentes que para el efecto se establezcan, asi: com isar
inmediatamente ante la Direccion General cualquier irregularidad existente en el reg|stro de s \Cia.
No importando el-medio proporcionado para el registro correspondiente.

0
Articulo 43 Cuando el Titular proporcione servicio de transporte a los trabajadores, éstos fno seran
responsables de los retardos o faltas de asistencia imputables a ese servicio. ; I
Articulo 44 Los trabajadores tendran una tolerancia de 15 minutos degpugs de su hora de entrada para
registrar su asistencia. En ningin caso y bajo ninguna circunstancia estaggole ancaa serd considerada como
una disminucioén de la jornada de trabajo. ¢ ‘ ‘

klera icia mencionada en el articulo
omput%;)dose tres retardos como una faita
I%ggbajador sélo podra tener acceso a sus

ndoy reponga el tiempo no laborado al
M%SCFIIO al area de recursos humanos

eta d%s o faltas.

Articulo 45  Se entendera por retardo, el tiempo excedente degla
anterior y hasta treinta minutos después de la hora de entrada,;
injustificada para efectos de descuento, después de esta hora®
labores previa autorizacion de su jefe inmediato, siempre y |
término de su jornada, circunstancia que se notificara:
correspondiente; en este caso, no deberan computarse com

‘ acter personal entrar o salir del trabajo con
jutorizacion det jefe mmedlato pudlendo ser
<0 anterior se conS|derara falta y/o abandono

Articulo 46 Cuando el trabajador requiera por razones de-
posterioridad o anterioridad al horario estipulado, se re erirs
dos de e?trada y dos de salida al mes, el incumplinije de
de Iaboréé{p

~

v

4 l

Articulo 4 fa autonzamones relacnonadas con los h ‘rarlos deberan expedlrse en las formas oficiales
que al ef@gto segmitan. . !
61\\ : l '

Articulo. %4) La;;ustuhoacnon de una ma5|st ncna cuando se haya notificado con ant|0|paC|on sera

computadaul,prefe entemente a cuenta de ydias “econdmicos y una vez agotados estos, con cargo a

=, .
vacacuone\;jdel trg ba hdor. . ‘
2 Yy’
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P Descansos vacaciones, licencias y perm,lsos ]

Articulo 49 Los trabajadores con mas de seis meses consecu(“”c;s de servicio, dlsfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno, que se otorgaran de acuerdo a los
lineamientos que al efecto emita la Direccion General; en todo@ﬂ?as S
| la prestacion del servicio no se vea afectada, estab|eC|endo las guardlasunecesanas

En ningun caso, los trabajadores podran optar por el pago i ‘o de vacaciones. |
Las unidades registraran su relacion de vacaciones escélonadas.gnte la Direccion General, a mas tardar en
el mes de febrero de cada ano; en igualdad de cond|C|on¢e&l®sxtrabajadores con mayor antlguedad tendrén
derecho preferente para elegir entre los roles de vacacuonesh | se establezcan.

_uenta la opinion del smdlcato podra otorgar el disfrute
es: ;\uales, siempre y cuando no se afecte ia prestacuon del
servicio. ”7 / . <
. . \3, |
Articulo / Los traba;adores que sei entren de licencia por enfermedad y que hayan generado
ety
derech ,a’ vacaCIones podran disfrutarlas alfeanudar sus labores.

Articulo Cuando por necesidades., éf’servnmo los trabajadores no puedan tomar sus vacac1ones en
el perloa eletcionado, se les d?be“é%“notlfncar previamente por escrito y podran disfrutarlas cuando hayan

desapar crdérdlchas necesndad ’ Endtodo caso, se procurara en lo posible seleccionar al personal con
menor amlguedad T ‘

Articulo 53 El personal delﬁsCentro de Desarroilo Infantil de la Secretaria, tomara sus vacacuones
invariablemente durante Ios mgﬁgs}de julio y agosto, asi como la segunda quincena del mes de diciembre,
debiendo en consecuenma procurar que las madres trabajadoras cuyos hijos reciban el servicio
proporcionado por e Centr& gueden incluidas en fos mismos periodos vacacionales; en caso de que éstas
\ opten por un periodo distifte, deberan aceptar por escrito en su solicitud hacerse cargo de sus hijos
durante las vacaciones del Centro. [

Articulo 54 Por cada cinco dias laborados, los trabajadores disfrutaran de dos dias continuos de
descanso con salario integro, preferentemente sabado y domingo. |

'

b

Articulo 55 A los trabajadores que presten sus servicios y estén adscritos en areas nocivas peligrosas,
se les proporcionaran periodos de vacaciones extraordinarias, de conformidad con la normatividad que

sobre la materia de seguridad y salud en el trabajo expida el 1.5.S.S.T.E., previa su certificacion y
dictamen. ‘

Articulo 56  Se consideraran dias de descanso obligatorio los establecidos en la Ley, en el Calendano
Oficial y en las disposiciones que al efecto emita el Ejecutlvo Federal. {
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_Atticulo 57 Las madres cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, disfrutaran Yos
" descansos de media hora cada uno durante su jornada laboral para alimentar al menor; § do de
lactancia sera de seis meses contados a partir de la fecha del reingreso de la licencia por@ rnidad.

Articulo 58 Los trabajadores con jornadas discontinuas disfrutaran de un descanso de dos horas para
alimentarse. !

|

Articulo 59 Las licencias para los trabajadores de base con nombramiéntg-definitivo, se otorgaran en los
siguientes casos: J @

I Sin goce de sueldo:

C. Por razones de caracter personal, siempre y cuando téi ga mas de un afo de servicios efectivos
prestados, otorgandose hasta por 180 dias en el términe degos anos justificando plenamente su peticion y
sohcutarse por todo el tiempo una sola vez o bien, en parcnalld des no menores de 90 dias, salvo casos de
fuerza m&yo\r debldamente comprobados ante la @recmom@eneral y tomando en cuenta la oplnlon del
Smdlcatd{)/z N & s;;,ﬂ '

. e

3%
Cuando haya mt\lnos subsmutos estas licencias seran‘irfenunciables.
\ .

I C@;\ goce»gjs _sueldo

.&\de Ia Ley, Io trabajadores deberan dar aviso de Ia IlceTma medica

dentro de los tre
X // e |
Articulo 5@8 P Q,Ios trabajadores de base con nombramiento definitivo, se
otorgaran en Ios\-ﬁgunentes casos: i

'

|
I. Con goee" e g\upe ido: §, ‘
a. Po r\es Jmeses, para{la reailzamon de tramites de la pensién de retiro por edad y tiempo de
servicios, Cesantia en edad%a)%njzada y vejez, de conformidad con los articulos correspondientes o
correlativos de la Ley del I.S::S S/T.E.., previa renuncia a la plaza con efectos a partir de Ia fecha del
vencimiento del permiso

b. Por cuarenta'H‘asnatufaies para titularse en grado de licenciatura, maestria o doctorado cuando el

trabajador tenga més de seis meses efectivos de servicios prestados otorgandose por una sola sz en cada

uno de los grados; _ ‘

C. Por diez dias habiles, para contraer nupcias cuando se tenga mas de un afio de servicios efectivos

prestados, en ningun caso procederadn antes o después de vacaciones; ;
\

d. Por diez dias al afo por cuidados maternos, a las madres o padres trabajadores, éstos ultimos cuando

detenten la custodia del menor; el Titular podra prorrogar este permiso hasta por cinco dias mas, previa
demostracion de la necesidad de la misma. En cualquier caso, se requerira certificacion previa del I.S.S.‘S.T.E.;

e. Con la intervencién del Sindicato, se otorgaran en caso de urgencia, hasta tres dias econdmicos en un
mes. El trabajador debera demostrar la urgencia del caso, el dia siguiente al de la conclusion del permiso, mismo
que por ningun motivo excedera de tres dias, el plazo maximo para este tipo de permiso no excedera de doce dias
al afo ni podra darse en los periodos inmediatos anteriores o posteriores a los de vacaciones; ‘

10
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f: Por tres dias habiles, en caso de fallecimiento del cényuge, hijos, padres o hermanos a cuenta las

" econdmicos no aplicables para efectos de lo dispuesto en el articulo 111 de estas Conducuones Par,

que con motivo del fallecimiento del cdnyuge, hijos, padres o hermanos, se requiera r tramutes
administrativos de excepcién con intervencién del Ministerio Publico o autoridad similar, o &n el trabajador
requiera trasladarse a una distancia mayor de cien kildmetros de su centro de trabajo, se podran otorgar hasta
cinco dias habiles a cuenta de dias econémicos no aplicables para efectos de lo dispuesto en el articulo 111 de
estas Condiciones. En todo caso el trabajador debera presentar copia del documento probatorio de dichos
tramites y/o traslados, asi como copia certificada del acta de defuncion dentrof los tres dias S|gu16nt?s al de la

conclusion del permiso; y <
g. En caso de nacimiento de hijo del trabajador la Secretarg otoﬁggarafa éste un permiso con goce de
salarlo de tres dlas hablles pudlendo ampliarse este perrrnso hast : gdlas mas, cuando el caso asi lo

Presentar previo al permiso, acta de matrimonio y/o constanmav 3 omeublnato. |

hg'co donde se senale la fecha probable

ualg esentara a mas tardar el tercer dia del
nacnmle?\‘ta\ |

Articulo) 0\ Las»h ncias y permisos referidos en los articulos 59 y 59 BIS en lo conducente, se deberan
sohcntarapor escmoi con la documentacion com \{ﬁobatorlcx correspondiente, cuando menos con 30 dias de
anumpamon al uﬁ'& del penodo de los mnsm proebrando que la sohcnud se reallce mvanablemente el dia

copia del mn;‘m ala umdad de adscnpcron -

é‘
La Directi r@n/éeneral comunicara por escmoval trabajador, la procedencia o improcedencia de su peticiéon
antes de’la feﬁilaa\ﬁilcada como cmcuo d&aila,misma

Articulo é%’ sltrabajadores que"gt;“de?een prorrogar la licencia de la cual vienen disfrutando, deberan
sohcnarlo;da dlas de antlcupacrén altvencimiento de la misma; en caso de reincorporacion al servicio, el
aviso debﬁré ormularse dentro elimismo termino.

- |
Articulo 62 La Secretana yen todo tiempo la facultad de verificar la existencia de las causas que
originaron el otorgamieﬁgg d Jlicencia, revocandola y suspendiéndola en forma inmediata, cuando
compruebe que han desaparemdo dichas causas, o bien, que la licencia se obtuvo mediante documentos o
declaraciones falsas\ﬁzen‘es\i‘@ Itimo caso, se otorgara el derecho de audiencia al trabajador. |

Articulo 63  Tratandose de enfermedades no profesionales, transcurrido el término maximo de cincuenta
y dos semanas se estara a lo dispuesto en la Ley del .S.5.S.T.E..
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. L o A o “%ngﬁ
N P Capltulo Septlmo o g “““’Q“““‘g‘““”‘
~ Cambtos de adscrupc:én y reubicaciones

Articulo 64 Para efectos del presente CAPiTULO, se entendera por%
de un trabajador de una unidad administrativa a otra.

Articulo 65  El cambio de adscripcidn podra generarse por alguno d
L Por necesidades del servicio;

. Cuando exista un procedimiento laboral, hasta que S
Tribunal, previa opinién del Sindicato;

1. Por permuta debidamente autorizada'

4 )
3.
VII. 'A‘.Eetici@ e los trabajadores, si sus antecedentes son favorables y el servicio lo perm|te
. —t ‘w
Anlculgze\ﬁ ' :': licitud de cambio de adsc’?”pcw por parte del trabajador debera formularse por escrito

ante l&dQjrecci
J 91? &
I Nombre | trabajador y su firma;

in %e% clave presupuestal3§
. C/nsg\gg‘s\p. de antlguedad ’;’

eneral, conteniendo o S|gu|e nte:

:ﬁ

V. l:!nldisdgggir‘ﬁr mstrat:va dex

V. vo de la solicitud;s

g Fal
LA

VI. Constancia de ng aberca biado de adscripcién por lo menos en un afo.

Articulo 67 Se entgnderaicomo reubicacion, el cambio de un trabajador de su area habitual de trabajo a
una distinta, dentro de f“fnrsﬁ?a unidad, que implique modificacion de pagaduria.

Articulo 68 Las reubicaciones se tramitaran por escrito ante la Direccion General, por cualquiera de los
siguientes motivos: : |
|
I. Por necesidades del servicio debidamente comprobada ante la Direcciéon General; y !
: i
1. A peticion de los trabajadores, siempre y cuando tengan mas de seis meses consecutivos en eI servicio,

antecedentes favorables y que el servicio lo permita. ;

Articulo 69 Cuando por necesidades del servicio se cambie de adscripcion o sé reubique al ltrabajador
de una poblacién a otra, recibird ademas de su salario, el importe de los vidticos previamente establecidos,
si el cambio de adscripcién o reubicacion es por periodo mayor a seis meses tendra derecho a‘que se le
cubra previamente los gastos que origine el traslado y el flete de menaje de casa indispensable para la
instalacion de su cényuge asi como para sus familiares en linea recta ascendente, descendente o colateral
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hasta el segundo grado, siempre y cuando demuestre que dependen econdmicamente de él y lﬂa
*solicitud no sea formulada por el propio trabajador. Q& '
“Q“§

!

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica Gubernamental

13




.+ & . -CapituloQctavo s g W
’ " Facultades y obligaciones del titula¢ ™

L L T USSR

|.7/Reglamento Interior de la
‘ |

. , . : i

Articulo 70 Son facultades del Titular, ademas de las previstas g

Dependencia >
g

. . . .y o ieae A“v.. s, ,/‘?;s;g . . s

I. Disponer, sobre los cambios de adscripcidon temporales o deﬁ@woé@ﬁ@e}se susciten por reorganizacion o

necesidades del servicio; ) E ‘

. e , L,
Il. Acordar sobre los nombramientos del personal de base de%LQ®§ecgetarla y ordenar la expedicién de los
mismos; N e :

ill. Integrar las Comisiones Mixtas de Escalafén; de C 1paci
MixtaxCentral de Seguridad y Salud en el Trabajo; &

4{. ‘- : |
1V. Aplicarlas¥nedidas disciplinarias impuestas a Ios*t@%zyadores;

" Vs . & ,
e % ' | u

g o . ) . .
V. @\\p%ar log programas para el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas asi como para
]

prestacjones adidionales;
R A3

&y

X7,
VI. Mombrar

ok

K

.

‘ T e g
n\'/esti%ar los h;;’ehiﬁ.imputabl S
s N ’ ;

P :

Vil

-

VIl Déjarﬁdg gabrir a los trabajadore

B
Artfc%l’i;§1 El Titular esta obligado, ademas de lo previsto en la Ley, a:

g.tgﬁ?y supervisiéon de la Direccién General, cursos de capacitacion para el
mejor desempeno de las ’fi{nciones del trabajador y para su ascenso a puestos de mayor responsabilidad,

T gyidad aplicable, los cuales seran impartidos durante la jornada del trabajador;
ll. Proporcionar a los trabajadores de conformidad con las tarifas y normas para el pago ‘de viaticos
expedidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, pasajes y viaticos en forma anticipada, en los
siguientes casos:

a. Cuando se traslade a lugar distinto de su adscripcién, para atenderse de enfermedades derivadas de
riesgos profesionales, siempre y cuando no haya clinica del |.5.S.S.T.E. en la localidad; y ‘

|
b. Cuando deba trasladarse por necesidades del servicio o por requerimiento oficial a lugar distinto de su
adscripcion. }
ll. Pasajes, cuando los centros de trabajo donde presten sus servicios queden fuera de la poblacion o de
centros urbanos; : j
|
IV. Cuando el traslado sea de una poblacién a otra, motivado por necesidades del servicio para una
residencia mayor de seis meses, debera proporcionar los pasajes para el trabajador, sus dependigntes

|
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econdmicos en linea directa ascendente o descendente hasta el segundo grado y el flete de menag de
.casa; en los términos de estas condiciones; %“

V. Apoyar oportunamente, los tramites de los trabajadores, de sus deudos o legitimos re&&entahtes, ante
otras dependencias obligadas legalmente a otorgar prestaciones econoémicas, sociales, ‘pulturales,
deportivas, asistenciales, u otras de naturaleza semejante; .

S
VI. Proporcionar a la brevedad, abogados y otorgar fianzas para obtener; Ia libe bor ad caucional del trabajador,

cuando sean procesados por hechos ejecutados en cumplimiento dea u deber a solicitud del interesado
directamente o por conducto del apoderado legal o de los representar“\fy s sindicales acreditados. La
Direccion General expedird las constancias procedentes pagg pro_‘ar”‘“el desempeno de labores del
trabajador en el momento de los hechos, presuntamente dehctuosos%i% i

I. Proporcionar a los trabajadores los uniformes respectwo %ganwo las necesidades del servicio asi lo
requnera .

V. Ejecutar los laudos emitidos por el Tribunal; y

IX. Reintegrar los descuentos indebidos hechos al traba]a Wa vez que lo solicite por escrito, de acuerdo
con el calendario de nomina establecido.
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‘C‘awp;tulo Noveno o ' N '\‘;%Q?a“

" Derechos obllgamones y proh|b|C|ones de los trabajadoQQ&

[ AU ) e e b e e

Articulo 72 Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la Ley u otros ordenamientos de caracter
juridico laboral, los trabajadores tendran los S|gmentes derechos: ,

{l. Percibir el salario que le corresponda por el desempen%de

sueldos autorizado para cada puesto; |

a5
i E“jaecnflcado en su nombramiento o en su

Ill. Desempenar sus labores dentro de la jornada y horan
( dlspuesto en la Ley asi como, en estas

defecto, con las modalidades convenidas, con sulemon <a;
Condiciones; o

R

\
1V. Disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de d,O dlas‘ abiles cada uno; |
i |

V. Dlsfrutar de los dias de descanso previstos en gs! ‘
S '
VI Y sallcntar cambios de adscripcion o reubicacion;

~
‘VII. bozar/'de\ las licencias con o sin goce de sueldo y los permisos, establecidos en Ios diversos
ordenamlenﬁ)‘s\] ridicos aplicables y en estas C ndiciones, previo cumplimiento de requisitos;

VIl Ri’a’ﬁnmpar eﬁ los concursos y movnmlent smesc 4lafonarios que se generen y en caso de ser favorable el
dlctaj,nen a oQte7er la promocion respeq}lvaf,ﬂ\ <

1X. Remblr l6§ gervicios y prestacnones contemplados en la Ley y en estas condiciones, previo cumpllmlento
de 10s requ Sl é establecidos en dch’o $:0 ‘%enamnentos

X. Sshc‘ia/su mclusuon en los reglstros Je asustenma correspondientes, cuando por alguna c1rcunstancna no
aparé;c n; P »& &

A\;-_»r‘)‘evgrer‘gcta de 15 min

B
é &lb\? antlcnpadameng{ewp sgjes y viaticos, asi como los gastos por flete de menaje de casa en los
terml oS previstos en estas Copdiciones, y la normatividad aplicable, cuando se trate de camblos de
adscripcidén o reubncamones‘*d\gtermmadas por la misma Secretaria;

A, |

\
Xl A ser reinstalado y“akpago de salarios caidos, en los términos del faudo o resoluciéon emitida por la
autoridad competente;

wp,osterior al inicié de su jornada; ‘

XIV. A presentar renuncia por escrito al puesto asignado y retirarse del mismo;

XV. Desempeniar las funciones inherentes a su puesto, excepto cuando por situaciones de emergencia y de
manera temporal se requiera su colaboracion en otra actividad;

XVI. Inscribir a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil, conforme al Reglamento correspondiente;

\
XVIl. A obtener permisos para asistir a asambleas ordinarias, elecciones, congresos y actos \smdlcales
previo acuerdo entre el Titular y el Sindicato; |

XVIIl. A ocupar, en casos de incapacidad parcnal permanente que le impida desarrollar sus labores

habituales, un puesto distinto que puedan desempenar, acorde a sus facultades fisicas y mentales previo
dictamen del I.S.S.S.T.E,; : |
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_conformidad con el reglamento de capacitacion y productividad;

XIX. Recibir facilidades para asistir a l0s cursos de capacitacion organizados por el Titular y el Sindicato; de

e

XX. Al registro en su expediente de notas meritorias expedidas por el Titular a su favor; Q“Q |

XXI. Continuar en el empleo cargo o comision al obtener libertad caucional, siempre y cuando no‘ haya sido
sancionado por faltas administrativas previstas en la Ley de Responsabmdades Administrativas que
impliquen destitucion o inhabilitacion del empleo; y

|

XXIl. A ser tratado con la debida consideracion y respeto por sus supefi

Articulo 73 Son obligaciones de los trabajadores, mdependlenteme(
ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

I. Tratar siempre los asuntos con su inmediato superior, excgg

gsyando lo exijan las necesidades del
servicio, o tenga conocimiento de notorias irregularidades; .

Il. Proporcionar informacién cuando se Ie requiera, sobre, susﬁ%}atos personales indispensables para el
control y registro del personal; VO |

lll. Registrar su domicilio particular en la Direccion Geg

nse@ggaﬁﬁyi;@ptlflcar por escrito el cambio del mismo, en un
plazo no mayor de diez dias; -

1

V. As[st:r pDntuaImente a su trabajo y cumplir con «lgs disposiciones aplicables para corﬁprobar su
asistengia; . . N ‘ {
* i

AN ‘
V. Asistir :a-sus labpr s aseados y correctamente vestidos y en su caso, con el uniforme que al efecto le

propormone é1 Tltulétr Yando el desempeno, de su’\;labones asi lo requiera, sin el cual no podra prestar el
SerVicio =5 \ )

\ '\U N .
Cur-r%a‘i“&:;comp los @b’ jos que le sean{' sug ados por necesidades del servicio en lugar dlstlnto al de su
area 1ab& /’77' S

cu SQ§ materiales, utiles, muebles y maquinaria que' le fueren
*fﬁus funciones y conservarlos en buen estado, siendo responsables

Vil Utlll‘?ér adecugdamente los
G/a -el desempena "1{
anos causados pO(.VmaIa fe, dolo o negligencia de ellos o de las personas a las que les

propormonado\s

del uso ingdAbi

VI, Entrg&rﬂlo ﬁenté alores o bienes que le fueron asignados para el cumphmlento de sus
funciones, 3 cnon\o guard cuando se retiren del servicio, cambien de adscripcién, renuncien o
sean cesa 080 en los dgs ltimos .casos, deberan entregar la credencial y demas identificaciones
proporcioriadas por la Secretarla

IX. Someterse a examenes médicos cuando se presuma que se encuentra bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o drogas enervantes dentro de su jornada laboral o en caso de emergencia samtarla

X. Ser respetuoso y atento con sus superiores, subalternos o companeros, absteniéndose de ihsultarlos o]

maltratarlos dentro o fuera de las horas de servicio, atendiendo los principios de autoridad, disciplina y
respeto;

X|. Desempedar su puesto con el maximo cuidado y esmero, en el drea asignada dentro de su adscripcidn;

. . . .. - . . age [
XII. Asistir a cursos de capacitacién, para incrementar sus conocimientos y habilidades; ‘

XH1. Tratar al publico, con la atencion, cortesia y dlllgenCIa propias de sus funciones de serv:dores publicos,
absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar la disciplina, moral y respeto a la dlgmdad humana,;
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: 4 .
1. Des tender Iag; m\edldas y avisos tend|entes§

XIV. Presentarse a sus labores al concluir cualquier tipo de licencia o permiso que le hubiere .sido

_concedido, en la inteligencia que de no hacerlo a partir de esa fecha, se comenzaran a computar Iﬂwas

de asistencia;

XV. Guardar absoluta discrecion y reserva sobre los asuntos de que tengan conocimiento, %or razon de las
funciones que desempefien y de todos los demds de la Secretaria que se consideren de interés nacional,
asi como de los que por cualquier causa conozcan, siempre que no sean de.dominio publico; |

XVI. Manejar apropiada y ‘confidencialmente los documentos, corresponde - }'5’
el desempenio de sus funciones; ;& %

Articulo 74 Queda prohibido a los trabajadores:

|. Desatender su trabajo en horario de labores distrayéndose con lecturas o actividades no relacionadas con
el mismo;

H. Formar corrili’ds\‘d\urante las horas de trabajo, en los locales en donde presten sus SeI’ViCiOS‘ |
\

a~§conservar la seguridad e higiene en los centros de trabajo;

»ﬁ} o !
V. Abandcw\ar sus ;]I bores o suspenderlas““ ﬁ;ustlflcadamente aun cuando permanezcan en su lugar de

traba;g’ ,gfl | .\/ %i

V. Au "%tarsé de ; w “ ‘
\

Se acg \fanar durante la;l or

Vi. Hacer@Q

'

VIl. Haet , por personas ajenas a la funcionalidad de la Secretana

g

trabajo bebldas embriagantes, drogas enervantes o narcoticos para su
;:?Wo presentarse a sus labores bajo el efecto de los mismos; |

VIIL. Inbr@dt‘.lcur eg Jos centros d
consun%o?eﬁta dlstrlbuuo??a

IX. Desarrollar sus funcuones nzal
sustancias pSlCOtroplcaS por

utorizacion de su jefe inmediato cuando se encuentren bajo los Iefectos de

rescnpcnon meédica, que pudiesen afectar el desarrollo de sus actividades;

}
X. Portar armas de cual’q‘”mernmdole, durante sus labores, excepto cuando el desarrollo de sus funciones lo
requiera y se encuentre debidamente autorizado;

Xl. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial; |

|

XIt. Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores con el propdsito de encubrir
faltas o retardos; de igual manera, permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada
para tales efectos o que las listas de control de asistencia sean firmadas fuera de las oficinas y del horario
autorizado;

XHI. Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del centro de trabajo,‘I o bien la
vida, la salud o la seguridad de otros servidores publicos; ‘

|
XIV. Realizar cualquier actividad de agio, en caso de ser cajeros o pagadores habilitados y retener sueldos
sin orden de la autoridad competente;
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I o
XV. Proporcionar informacion con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de los trabajad de
_la Secretaria, o bien, otorgar sin la debida autorizacion documentos o informacién sobre as%%ﬁ e la
misma,

XVI. Ingresar en el centro de trabajo en horas inhabiles sin autorizacion del responsable de Ia un‘idad 0 del
encargado de seguridad,;

cuando los efectuen fuera de su horano de labores;

XX. Solicitar o aceptar dinero u obsequios por si 0 por r’“ﬁetma@d )
asuntos de caracter oficial; & y

o
XXl. Presentarse sin el uniforme correspondlente
Tratangose del personal de Servicios Migratorios e;‘“ n

estd;z}ep«dos enlos dlversos ‘ordenamientos legales aphc;\aples en la materia;

/0 NI

XXI1l. AproVe

Secretaria;
’f

ar el materlal moblllarlo equipo o servicios del personal, en asuntos particulares ajenos a la
|

XXl "\ someniaf
coma ‘ﬂbualqwe otro acto prohlbndo por. I3

g 0
XXl\/a‘germl\ﬁr ,que otras personas sin

~~~~~

aparatos o veh:/pulos -que le fueren cenfl
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Capltulo Décimo
isciplinarias_ .z _

‘Articulo 75 El incumplimiento de las obligaciones contempladas en laj y y
origen a la aplicacién de las siguientes sanciones, |ndependlentemente,sde‘aquellas contempladas en otros
bl

ordenamientos:
. Amonestacion;

a. Verbal.
b. Escrita.

1. Puesta a disposicién de Personal;

. Suspensién; y

. ' |
IV.  Termigacion de los efectos del nombramiento. ‘ ;
' !
Articulo 76 |, {la amonestacion, es la prevencién verbal o escrita que hace el jefe inmediato al trabajador,
que incurre epjincumplimiento a lo dispuesto,en‘lesiarticulos 73 fracciones Il, Il 6 V, y 74 fracciones I, I, I1t,

VI 6 Vi de estas Condiciones, haciéndole Vepilas consecuencias de los actos que realiza, sugmendo|e a
enmendar su /ctnud y dandole a conocer Ios Icances de reincidencia.

La acumulacion de tres notas de. 'qué/el trabajador obtenga por sus servicios extraordlnarlos o]

acciones meritorias que consten en swexpedtente podran anular una amonestacién escrita.

|
W

Articulo 77 Se,entiende por pue%g “’gdrsposwlon de Personal, el cambio del trabajador del Iulgar de su
adscripcion a la+ Direccién General“imgyesta como medida disciplinaria por incumplimiento de alguna de
las disposiciones previstas en rtlculo 44 de la Ley 6 73 fracciones |, IV, VI, VIIl 6 X de estas
Condiciones.

Articulo 78 La Suspensnongc4 9 medlda disciplinaria, es la interrupcion temporal en sueldo y funciones,
en caso de violacion de\?cif alquiera de las disposiciones contenidas en los siguientes articulos: 44 de la
Vi I‘%\f lll, X 6 74 fracciones 1V, V, Vi a XXI de estas Condiciones. |

3 |
Articulo 79 La terminacion de los efectos del nombramiento, es el cese de la relacion laboral |por causa
imputable al trabajador, al incumplir con alguno de los supuestos contemplados en los articulos 73

fracciones I, IV, VI!, Vil y X 6 74 fracciones IV, V, Vil a XXI de estas Condiciones. '

|

Ley; 73 fracciones |, |

Conforme a lo que establece el articulo 46 de la Ley, ningun trabajador podra ser cesado sino por causa
justa; en consecuencia, el nombramiento de los trabajadores sélo dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el titular al incurrir en alguna de las siguientes causas, sin perjuicio de las establecidas
por el articulo mencionado:

I. Por renuncia, por abandono de empleo o repetidas faltas injustificadas a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria y equipo que praga en peligro esos bienes y que causen la suspension o

1
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de !
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deficiencia de un servicio 0 que ponga en peligro la vida y la salud de las personas, en los termnnqigue
_sénalan estas condiciones, asi como las disposiciones que de ella derivan;

. Por conclusion del término de la obra determinada;

ll. Por muerte del trabajador;

a. Cuando el trabajador incurriere en falta de probldacggg ho WB@? en actos de violencia, amagos, injurias
o0 malos tratos contra sus jefes y companeros, los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio; %&»

IR
b. Pgr. masvstencua a sus labores sin causa justificaddipot

22
.

de tres dias consecutivos;

t
i
|
qiiinaria, instrumentos, materias primas, y demas

objelos reik pl ados con el trabajo; 1 ;

c. Por destrﬁ’ tenclonalmente edificios, obras, \'
'.f‘

d. P%‘C meter-a tbs inmorales durante el traﬁ‘é’“‘ ;
‘ﬁ: ‘i rabal

f. Por cQmpy meter con‘su mpru%encta\descundo o negligencia la seguridad del taller, oficina o Unidad
dond /p este SUs servicios o dedas,personas que ahi se encuentren;

g. Por dgé?%:\gecer,relte‘@lament% snnjustmcamon las ordenes que reciba de sus supenores en todo lo
at puesto que de geiﬁ%p f A

Yo

h. P Sfournr habltualmente al~ rabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de estuplefacientes,
utancias psucotréptcas?o drogas enervantes, previo dictamen médico; ‘
i. Por incumplimiento comp :oé‘gd de las presentes Condiciones; y }

sultado de una sentencia ejecutoriada.

i *(

j. Por prision que sq&gl

Articulo 80  La reincidencia en las faltas cometidas por el trabajador durante el periodo de un afo, dara
lugar a las siguientes sanciones:
I. Después de dos amonestaciones verbales, tendra lugar una amonestacién escrita,

‘ |
Il. Después de dos amonestaciones escritas, se aplicara una suspension sin goce de sueldo de 15 a 30
dias segun la gravedad de la falta; \

|

lIl. Después de dos suspensiones sin goce de sueldo, procedera la terminacion de los efectos del
nombramiento;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccién It de
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IV. Después de una puesta a disposicion de personal y dos suspensiones sin goce de sueldo procedera la

terminacion de los efectos del nombramiento; y

-

" V. Después de tres puestas a disposicion de personal, se originara la:
nombramiento. '

Ia aplicacién de sanciones en
Shdolos para su observancia en

&
Articulo 81 La Direccion General, formulara los procedlmlentos P
estricto apego a las disposiciones legales aplicables en la materia ‘*’d;f
las unidades de la Secretaria.

Articulo 82  Las sanciones previstas en el articulo 75 de estas ondiciones, seran aplicadas por la
Direccién General. & ;

personal del traba;ador

Articul®; 83 Tratandose de manejadores de fondos%sorps 0 bienes, la suspension sin goce de sueldo,
podra ser hasta Pt 60 dias, mientras se practica la inve ugamon y se resuelve lo conducente; en cdso de
aparecer trregulaﬂaades en su gestion el trabajador deberé hacer la entrega correspondiente, ‘en su defecto

» de no formular den Tla de faltas o hechos delictuosos se debera reincorporar al trabajador. ,
\

: A
Qwenes ‘so\\oaten msmuen 6 acepten del publlco gratxgcacmnes por dar preferencia en el despacho de los
asuntosg\ b‘(ir\ Ho obstacullzar su tramite o resol%ion o por motivos analogos, se haran acreedores a las
sancnone} qudglestableoe la Ley Federal dg Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos y
demas %& rdgmlen}gs apllcables al efecto. j{« o

Articulo 5@ Para, eféctos del preseﬁt&*’ >

[ Cuaq ajador no reanudejia “S|stencm a sus labores sin causa justificada, por mas de tres dias
habiles QD éeeﬁlvos en Ios@tgment ¢

a. Al ter)m?no de- Lgy pfé’rlodo desyacamones

|
b. Al ve@lﬁnto de una Itcenm almente autorizada; y ;

. C. Al concluir una licencia \capacidad temporal expedida por el 1.5.S.S.T.E..

Il. Cuando el trabajador falte a sus labores por mas de tres dias continuos, sin causa justificada;

IIl. La acumulacién de seis faltas discontinuas en el término de treinta dias naturales; ;
‘ \
IV. No presentarse a desempefar el trabajo asignado por el Titular, en lugar distinto al de su area Iafbora!

sin causa debidamente justificada, independientemente de la procedencia de la orden recibida; |

V. La inasistencia de un trabajador desde el primer dia, tratandose de personal que opere fondos, valores o
bienes de la Secretaria, cuando ésta sea motivada por la comisién de un delito contra los intereses
encomendados a su cuidado; y |
\

VI. Cuando el trabajador se retire del servicio dentro del horario asignado, sin autorizacién de su jefe
inmediato en términos de estas Condiciones.

Articulo 85  El abandono de labores técnicas se configura, cuando el trabajador se retira de sus labores
injustificadamente dentro del horario de las mismas, alin por breves instantes, si la ausencia pone en
peligro a salud o fa vida de las personas o bien, la suspension o deficiencia de un servicio. )
‘ I

|

|
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Articulo 86 Se consideraran labores técnicas, aquellas actividades que por su naturaleza requneran

_para su desempeno conocimientos, habilidades o experiencia especifica en una ciencia, arte of@?'

industria, no susceptibles de ser realizadas por otro trabajador.

Articulo 87 Para la resolucién de los conflictos laborales que se susciten entre e%%nular y los
Trabajadores, se citard al Trabajador y al Sindicato con 72 horas de anticipacion para desarrollar las
diligencias de investigacion a que se refiere el articulo 46 bis de la Ley, deila sugunente manera: ‘

a. Etapa conciliatoria;

|. Ei trabajador, que presuntamente haya incurrido en actos"‘womls,‘nes tipificados como uregulandades
faborales en la Ley, en estas condiciones u otros ordenamientos«<de. caracter juridico laboral, comparecera
ante el coordinador administrativo o superior jerarquico de| trabajadorycon el fin de investigar y examinar las
supuestas faltas y en su caso, buscar una solucion conciliatd 12 al Spnfhcto

| "
ho“Corresponda y en su caso, propondra las
©) mismas que se someteran a consideracion

|
. Durante el‘-desarrollo de esta etapa, el Slnd cato planteara las posibles opciones para sotucionar el
confllcto,laboril;y\je ser necesario, se mstrumentara\uj,acta de hechos, en la que quedaran establecidos
los ce\r\npromls umidos por las partes; ’

«etapa, se procedera en el mismo acto a instrumentar el acta

Il. La.representacion sindical, manifestara lo que a sfiifce
opcngmes que juzgue convenientes para dar solucion aI COI’lﬂI
de las’ partes

IV. D8 Ilega:s,e ningun acuerdo en esta
admlrést/atlva ot spondlente
n,

La co%mhacyr}b mterrumpe las preﬁ;npcqo 8¢ establecidas por la Ley, ni sustituye los procednmlentos

normativos <
'?“ : s@%% &
b. Ins’trum ntaC|on de actas ad{wistrativas; , ‘ ‘

. %;E? dmlnlstratlva se lnstrumea{ara ante el coordinador administrativo de la umdad‘o superior
1erarq del trabajador qunen“ac\ug}ra con los testigos de cargo que al efecto proponga;

o
o

t

{I. Durante fa mstrumentacuon Gje)!yg,gcta se dara la participacion que corresponda al trabajador, qunen podra
manifestar lo que a su: derchonvenga ofrecer los testigos de descargo y las pruebas que considere

convenientes para el esclaremmuento de las faltas atribuidas;

e,

l,
. En el acta se haran*eemgtar los hechos que originaron el levantamiento de la misma, asi como las
declaraciones del trabajador, de los testigos de cargo y descargo que se propongan y las manifestaciones
que tenga a bien formular la representacion sindical; i

IV. Una vez concluido el levantamiento del acta, ésta se firmara por los que en ella hayan intervenido asi
como por los testigos de asistencia que hacen constar el acto, entregandoles copia autografa de ésta al
trabajador y a la representacion sindical, recabando el acuse de recibo correspondiente; i

V. Al acta administrativa se anexaran los documentos probatorios que ofrezcan las partes y Ibs citatorios
emitidos al trabajador y al representante Sindical; »

VI. La inasistencia del trabajador o del Sindicato, no invalida el acta, siempre y cuando haya documento
fehaciente de citacidn; y ‘

VIl. La etapa conciliatoria y el levantamiento del acta administrativa, deberan desarrollarse invariablemente
dentro de !a jornada laboral def trabajador. ‘
|

1 - '
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“Capitulo Décimo Primero
_.De;la capacitacidn y escalatén

Las acciones que formulen en materia de capacitacion, estaran vingi
a los trabajadores. 2

rapn la totalidad de puestos de base que

Articulo 89 Las acciones de capacitacion y desarrollo contewr@
te, y comprenderan de manera general

existan en la Secretaria, de acuerdo al catalogo de Puegtos Vi
dos vertientes:

ARNY

H. Capacuap r‘ para el desarrollo: conjunto de accuones& encaminadas a incrementar los conocimientos y
ef|c|enC|a de:té ,t(abajadores con el objeto de prepararlos para la obtencion de puesto de mayor 1qrarqu1a

\',‘)
El Prqgramal'lh itucional de Capacitacion yE
establ?ce eq’gl eglamento de Capac:tamonﬁ ‘

. f
Articulo 90 7/ a?“ rios S6 efectuaran atendiendo las dlsp05|0|ones contenidas en
el Reglam y&cumphm|ento de éste quedara a cargo de la Comlsmn Mixta
de Es 7{

Artlculo,,gt- Los procedlmlentos escatafbnanos se desarrollaran a través de convocatorias; que se
distribgyan: fodas las unidades. ;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion i de
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Articulo 92 El trabajo debera desempeniarse con la intensidad y calidad fuado en estas Condlmones y
an los manuales internos que al efecto emita cada unidad, atendiendo a Iai""g aturaleza de sus funcxones

Articuio 93 Se entendera por intensidad del traba]o el mayor gtado® g energia o empeno que el

et

trabajador aporte para el mejor desarrollo de las funciones que le, ha ldo$ncomendadas con base en su
«s

nombramiento dentro de su jornada de trabajo y de acuerdo a sus&a titudes, para lo cual la Secretana le

proporcionara los elementos materiales y la capacitacion necesa ’jpara optimizar la prestacuon del

servicio.

Articulo 94 La calidad en e! trabajo se determinara po ilaef cia, el cuidado, esmero, aptitud, actitud
y responsabilidad en la ejecucién del trabajo, segun.el tip Qge»funmones realizadas de acuerdo a su
nombramiento, asi como las demas actividades afines que§ e:sean encomendadas.

Articulo 95 La productividad, se configurara por el, ré%ulg%gb de la relacion existente entre la intensidad
y calida_c‘f:pn el trabajo. |

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
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|
tar y vida de los trabajadores;
mantener las condiciones de

Articulo 97 El titular se obliga, con objeto de garantizar la salud, bien
" prevenir y reducir la posibilidad de accidentes y enfermedades de trabaj 5

seguridad y salud en el trabajo, asi como a proporcionar los elementos nec_esanos para tales flnes

)
R
%x

i
Articulo 98 Para los efectos anteriores, se constituird una Comisidn.Mixta Central de Segundad y Salud
en el trabajo, integrada en forma paritaria por Autoridad y Smdaqgto sfuncionamiento se defl‘nlra en el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1d.enel Frabajo fomentard la implantacion de
ﬁ% vestigaciones sobre accidentes en el
mltan en la materia. |

Articuio 99 La Comision Mixta Central de Seguridad y Salu
los mecanismos necesarios para la realizaciéon de est%c;jno
trabajo y enfermedades de trabajo y difundira las normas q’Ue

,.i

Articulo 100  En materia de Seguridad y Salud en el traba;e&se estara a lo dispuesto en la Ley, Ley del
1.5.S.S.T.E. y sus Reglamentos, estas Cond|0|ones el He*g@g ;‘ ento de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Ley Federal del Trabajo. . : !

43
~.
o™

RN
s
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Caputulo Dec:mo Cuarto
Eshmulos y recompensas

Articulo 101 El titular otorgara a los trabajadores que se distingan en el desarrollo de sus funciones en
termmos de la Ley de Premios, y acorde con los Llneamlentos que ¢ ita la Secretaria de Hacienda y

I Medallas por 25, 30, 40 y 50 aihos de servicios;

Diplomas y constancias por 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 e Servicios; y

Il

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
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G e . S - < Capitulo.Décimo-Quinto C o e
. .. ... .. ..Prestaciones adicionales

Articulo 102  Adicionalmente a fos premios, estimulos vy recompensas previstas en los diversos
.ordenamientos legales, la Secretarla otorgara a sus trabajadores como re imiento al esfuerzo aportado
staciones adlcnonales.

Capacnacuon y Producﬂwdad en los siguientes casos: @

a. Cuando en el periodo de un afo no se hayan hecho acregd s<g@jsancion alguna, ni hayan faltado a
sus labores mas de tres dias con causa justificada; y

Widad social, cultural, deportiva u otra analoga
a un aprovechamiento sobresaliente en los cursos

c. De antlgqje'dag“ 1
eV
1%

98 dias de salario mmlmo ta .

s

por 50 anos de servicio,

85 dias de salario mlnlm\ K

X

. . Pagaiei e ~ I
85 dias de salario minifmostabeflar por 40 afios de servicio; |

abular por 45 anos de servicio;

60 dias de salario minimo tabular por 35 afos de servicio;
60 dias de salario minimo tabular por 36 anos de servicio; | l
50 dias de salario minimo tabular por 25 afos de servicio;
38 dias de salario minimo tabular por 20 anos de servicio;

20 dias de salario minimo tabular por 15 afos de servicio; \

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de {
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’ . . . - ’ . ‘ ’ .
Los dias de salario para efecto del pago de los premios de antigiedad se calcularan sobre el nivel minimo
tZoular de sueldo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la Secretaria, al momgnto
de completarse los ahos de servicio. %‘5

El procedimiento para la seleccién de acreedores a estos premios se hara de conf%gmgﬁ con el
Reglamento de Capacitacién y Productividad.

a las madres trabajadoras que
m‘fmmo general vngente en el

Articulo 103  Dia de las madres, con motivo del 10 de mayo, se entreg’gré%
se encuentren regtstradas en la Duecmon General, trere dias de sala

el dia como descanso

Articulo 104  Estancias infantiles, las madres trabajadoras,
de las estancias infantiles del .S.S.S.T.E. o de la Secretaria,%é
cuya edad no sea menor de 45 dias ni mayor de seis aﬁqs, c

I
!

echa a los hijos de los traba]adores hasta la
uiva ente a diez dias de salario minimo general

|

B s

w}?%

3 P

wgeme en el Dlstrlto Federal

Articulo 1064 \t itular otorgara por ciclo escolar ant U\{; siguientes becas:

j”
\V-\ o

\\\)q)

@ li//
.ﬂ s
/4

(* 3
El prog e‘atmlerﬁo para eI otorgamlent@‘

Capacntf ife]g] y ProdchIdad asi cam
)x(,. it

,\\esta prestacién, se hara de conformidad con el Reg|amento de
T&sﬂmeamsentos que emita la Direccion General.
en alguna

Art|culo 1TOW c‘73‘c§,’s,cnp0|on de profeannﬁales cuando un trabajador obtenga tntulo profesional
e wde la Secretaria, el Titular procurara ubicarlo en el area en donde pueda

carrera{ 4aq;|dné a con actividadg
desarro r}se profesuonalmente .

Articulo 108  Ayuda para tltula J@n profesional: la Secretaria pagara, cuando el trabajador compruebe su
titulacidon de licenciatura naestria o doctorado, la impresion de 25 ejemplares en presentacion rustica del
trabajo de tesis, preyia trega de la factura correspondiente.

Articulo 109 Ayuda para la adqu1sncuon de lentes: el Titular otorgara esta prestacion a los trabajadores en
lentes de marca nacional tipo normal, hasta por el 100% de su costo, prestacién que podra solicitarse cada
dos anos o antes previo dictamen médico del .S.S.S.T.E.

Articulo 110 Pago por defuncion; se otorgara a los beneficiarios designados por el trabajador; el importe
de cuatro meses de salario, en términos del articulo 73 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. ‘

Articulo 111 Dias econdmicos: la Secretaria otorgara 12 dias econdmicos al afio; cuando el trabajador no
disfrute de ninguno de eflos, se pagara en el mes de febrero de cada aio; el equivalente a \15 dias de
salario, calculados sobre el nivel minimo tabular de sueldo autorizado por la Sécretaria de Hacienda y
Crédito Publico para esta Secretaria, dicho pago deberd entregarse a los trabajadores en forma!integra sin
deduccion alguna. |
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|
Asi mismo, el trabajador que cause baja por pensidn o jubilacion en los meses de noviembre y diciembre.
s¢ le cubrirdan los dias econdmicos a que tenga derecho, y en caso de fallecimiento, el
‘correspondiente se cubrira a sus deudos. “Q’Q

Articulo 112  Dia del trabajador de la Secretaria: el primer viernes del mes de diciembre dg cada ano, se
celebrara el dia del trabajador, otorgandosele como dia de descanso, asismismo la Secretaria escuchando
la opinidn del Sindicato, realizara un festejo en dicho mes. i ‘

aragfpediante la |mplememaClon de las
os y uniformes escolares, la obtencion

;Campamentos y jornadas |nfant|Ies cuyas
ésfse han venido realizando, ano con ano en

El Titular, escuchando la opinién del Sindicato realizaig conforme al calendario escolar, Ias jornadas
infantiles, con- L s huos de los trabajadores que tengan la “edad senalada en el parrafo antenor en Ias que

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
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- _TRANSITORIOS

Articulo Primero.Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su &posno en el
Tribunal Federal de Conciliacidon y Arbitraje.

2000.

Articulo Tercero. La Secretaria, previa opinién delg Sln tc_atp implementara las, acciones

administrativas tendientes al cumplimiento de las presentes C icio) ,

Para su debida observancia, se expide el presente document end) C:udad de México, D|str|to‘ Federal a
los 26 dias del mes de octubre de 2010. '

o :. ‘
E |
:\;:j FIRMA 3 FIRMA
: ﬁb\sﬂ FRANCISCO 51 AKE R LIC. MIGUEL #~DRIGO ALCOCER SOLIS.
';.) i’
~ -j": ) |
g 8% |
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Comision Mixta Revisora de las
Condiciones Generales de Trabajo de
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En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado “B” fraccion VIl de la Consmumon Polmca de los
Estados Unidos Mexicanos; Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores;al Servnmo del Estado; 90 y 91 de

las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacioén y 7 fraccua
su Reglamento Interior, se expide el siguiente: - W

Reglam.ento de escalafén

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto es
necesarios para normar el derecho de ascenso de loe trabd]adqres 5

3 w* N ¥/
V. Trabajador /a,trabajador de base de a‘S@

VI. Leyt /a
Vi, l:ey'Federal alaley Federa! del
VI, Conducnones ya‘s Condiciones

PN

1X: ’Rea!amento al Reglament

abaw&

X.
SN |
XI. Unidades, a las un:dadegﬁ administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria'de Gobernacidn.
\rticulo 3.-

trabajadores de base de la Secretaria.

Articulo 4.- La aplicacion del presente Reglamento quedara a cargo dei Titular, correspoqdiendo a la Comision y a
las comisiones mixtas auxiliares de escalafén apoyar al cumplimiento del mismo. ‘
|

Articulo 5.- Los movimientos escalafonarios y la autorizacion de permutas se efectuaran de conformidad con las
disposiciones contenidas en este Reglamento.
Articulo 6.- En lo no previsto por este Reglamento, se aplicara la Ley, la Ley Federal, las Condiciones y demas
disposiciones aplicables en la materia.

|

| 33
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; 3 Titular, el
Sindicato, los integrantes de la Comisién y de las comisiones mixtas auxiliares de escalafon, asi comc{; para los

nistrat'ivos

mo de las




CAPITULO SEGUNDG

Articulo 7.- Se entiende por escalafén, al sistema organizado a través del cual se efectuan las pr%“&s{es de
ascenso y se revisan las solicitudes de permuta formuladas por los trabajadores de la Secretaria.

Articulo 8.-

wrticulo 9.-
Institucional de Puestos de la Secretana

Articulo 10.- Corresponde a la Direccién General como area normative
escalafonarios dentro de la Secretaria.

Articulo 11.- Todo trabajador con nombramlento de carécter deflnmvo

I. Participar en los movimientos escalafonanos que se generen
la convocatoria correspondiente;

Il. A .que se le incluya en su expediente personalii
correspondlentes y

. Aser prefég

‘gontinuar-€l
'}7

7
AniculoQ'ZS. El tra
;erecho\é hﬂémc:par

Artuculo:g - En%r/n

L. Grupo Dete/ lnacuén primaria de- @mas

1

i g?:bé Conlunto especmco de pu
Tupo ocupacuonal __; :

. Pue%?ibmdad Iaboral impe :

u]sno§ e ocupacion;

V. F’Iaza Puesto de traba| manda un conjunto de labores, responsabilidades y condiciones de trabajo

asignadas de manera, per ente a un trabajador en particular, en determinada adscripcién que debe
presupuestarse anua!mente |

P

V. Nivel. Tabulador salanaL gnado a cada uno de los puestos;

VI, Concurso. Procedimiento mediante el cual se determinan los movimientos escalafonanos de los trabajadores
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva;

VII. Vacante definitiva. Plaza de base sin titular;

Vil Vacante temporal: Plaza de base disponible provisionalmente por gozar el titular de la misma de una jlicenci'a; y

IX. Plaza de nueva creacién. Aquella que se adiciona a las plazas de base ya existentes y que obedece a una
autorizacion expresa por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 14.- Quedaran sujetas a procedimiento escalafonario las vacantes definitivas y temporales, y las plazas de

nueva creacion cuyos puestos no sean considerados pie de rama. ;

En el caso de las vacantes temporales, solo seran consideradas para escalafon las que se originen por licencias
otorgadas af titular de la misma, mayores de seis meses conforme lo establecido en el articulo 43 fraccion VIl de ia
Ley. .
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Los trabajadores ascendidos para ocupar plazas vacantes temporales, serdn nombrados con el caracter de
prowsnonales de tal modo que si quien disfrute de la licencia reingresare al servicio, automaticamente se correra e &

forma inversa el escalafén y el trabajador provusuonal dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el tm@h

Articulo 15.- Las vacantes deflnmvas podrén generarse por renuncia, jubitacién, pension, mueﬁg%amen
escalafonario firme, incapacidad tofal ‘permanente, sentencia judicial ejecutoriada o laudo definitivo mdP por el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. !

“irticulo 16.- Los movimientos escalafonarios se efectuaran de la siguiente map !
|

I.  En la unidad donde se generd la vacante;

a vacante los trabajadores de otros grupos

requisitos estipulados en la convocatoria correspondiente, podrar?“‘aq I
r la ausencia de candidatos se extenderé a

y ramas de la misma unidad, ya sea del ambito local 0 foréneo Y
los demas trabajadores.

- 1

| |
7N TR R,
Articulo 17.- Se'énkndera por permuta, el cambio de adscnpmén acordado entre dos trabajadores de base, con
igual puesto’ y. distinte l\\gar de adscripcién, sin que este acto implique lesion alguna de los derechos de antigliedad
adquiridos \pOh los SE ores publicos; quedando a cargo de la Direccion General dar a conocer a Ias unidades

nvolucradaa Ia)sollcnud | trabalador asu como el dn- éim n emmdo por la Comisién.

) 2
Para la resol(ch?”ton d@las permutas se tomara en c
el centro dg-fra bajoret ﬁerfn laboral o proiesuqn

Articulo 18.- mlsuén cpnoceré Q?‘%Ia

dictamen que (Som/s:ponda

("’.(

HCGAPITULO CUARTO -

§De-l.a evaluacioén

@ ?‘\- i :
Articulo 19 \ JS'e consideraran factores*’e%calafonanos los siguientes; |

1 2

osmanejar los principios tedricos y practicos que se requieren para el desempeno

I Conommlentos Cag\acnda
de un puesto determin: do;

. Aptitud. Suma déuagulL

35 fisicas y mentales asi coma iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo
una actividad especifica; :

Il. Antigliedad: Tiempo de servicios prestados dentro de la Secretaria;

IV. Disciplina. Observancia de las disposiciones laborales y omisién de acciones que rompan el orden establecido;
y |

V. Puntualidad. Presentacion del trabajador en su lugar de adscripcién para el desarrollo de sus funciones en la
jornada y horario que al efecto le sea asignado. 1

|

Articulo 20.- Los conocimientos se mediran en razén de la participacion del trabajador en los cursos o eventos de
capacitacion impartidos por la Secretaria y su habilidad para desarrollar el puesto sometido a concurso.

\
Articulo 21.- La aptitud sera evaluada por el examen de suficiencia aplicado al trabajador por la Direccion General.

Articulo 22.- La disciplina se determinara por el comportamiento de los trabajadores y las sanciones a que se haya
hecho acreedor por la inobservancia de las disposiciones lagorales v acciones que rompan el orden establecido.

|
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\ k“

\
No podran participar en los concursos escalafonarios, aquellos trabajadores que se les hubiese aplicado s rg1
diferentes a ta amonestacidén dentro de los seis meses anteriores a |a publicacidén de ia convocatoria corresp te.

Articulo 23.-  En la puntualidad y asistencia se tomaran como base, los reportes de incidencias con vigencia antenor
a seis meses contados a partir de la emisién de la convocatoria de escalafon respectiva ‘

" suticulo 24.-  La antigliedad se computara por los afios, meses y dias de servicio gfeq;@vos prestado a la Secrg;taria.
CAPITULO QUINTO ;

Definicidon, fines, integracion
de la Comisiéon Mixta de Esca‘ai\on ‘

Articulo 25.- La Comusuon Mixta de Escalafon es un organo de%p

Reglamento |

Articulo 26 \La Comlsmn estara integrada de la S|gmente
[l \
! Por parte de/? cretaria:
L,
a) El D«rectmGener \ecursos Humanos, quien fungira como:Secretario Técnico;

H) El Dlrector'ngeral q%Programacuon y Presupuesto; y . ‘ ,

\,\C _&;}?&

) El Titular de Unldad’dl Asuntos Juridicos
£E BN

g.b

l

i
Por cada reE_é:éma&(Z}propietano se de g awun suplente, guien entrara en funciones en ausencia de los prlmeros

Articulo 27.4 A‘gib‘*ar% partes acuerda deSIgnar como arbitro de la Comisién al Oficial Mayor de la Secretana quien
resolvera Ia; controversias que se sysciten.

\
Articulo 28.- Los representantes‘j' lnd‘g?; ales, desarrollaran sus funciones por el periodo de su gestion; los de la
Secretaria conforme a lo dlspues en su Reglamenteo Interior. !

Articulo 29.- La constituc ﬂgde_ﬁié Comisién se hara constar en acta circunstanciada, las modificaciones "en su
tepresentacion deberan hacerse del conocimiento de ésta por las autoridades respectivas. ‘

Articulo 30.- La Comision como 6rgano de apoyo perseguira los siguientes fines: i :
I Que las opciones de ascensa lleguen a los trabajadores de todas las unidades; |
|
I. Que los procedimientos escalafonarios cumplan con la normatividad aplicable en la materia; y ‘
. |

. Que los procedimientos escalafonarios retribuyan los conocimientos, aptitudes, experiencia, dlsc1pl|na y
puntualidad de los trabajadores de acuerdo al perfil del puesto vacante. !
i

Articulo 31.- Los representantes sindicales ante Ila Comision, sesionaran de manera ordinaria cada tres meses.
\

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a peticion de cualquiera de las partes.

3 - . .z I ' I |
Articulo 32.-  Las resoluciones de la Comision se adoptaran por acuerdo de las partes y se haran conslarlen acta
circunstanciada. : 1

Articulo 33.- La Comisién se constituira en pleno para el conocimiento de los asuntos inherentes a su competencia.
° i
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Articulo 34.- Las resoluciones adoptadas en el seno de la Comision obligan por igual al Titular, Sindicato y
Trabajadores.

Articulo 35.- Los asuntos a desahogar por la Comisidn, deberan ser canalizados en forma escrita por cual&“ﬁ@&
las partes para ser agendados en la sesion correspondiente.

Articulo 36.- El Titular, el Sindicato y los Trabajadores estan obligados a proporcmnar a la Comision los
documentos e informacion necesaria para la resolucion de los asuntos de su compf ia.

Mrticulo 37.- La Comisién para el desempeno de sus atribuciones, se apoyara en Ias comisiones mlxtas auxiliares
de escalafon.

2

Articulo 38.- La Comisién debera llevar un libro de actas para el reglstr@y seg miento de sus actwndades en las
gue se anotaran la fecha de sesion, si ésta es ordinaria o extraordmarla orde%el dia, acuerdos tomados y firma de
los asistentes.

Articulo 39.- La Comision lievara un registro de los movnmlen

5 . . , | .
~gscalafonarios, e integrard los expedientes
correspondientes a cada concurso escalafonario. )

ol N
L ! L las umdades la lntegracu‘)n de las comlswnc;s mixtas auxiliares de escalafon i

. . Pammpag la apllcacnon de los mowmaentc}sgescalafonarlos y emitir los dictamenes respectivos de acuerdo a
' nt‘é““dlsenados de conformidad con las disposiciones normatlvas

los proced ientos admlnlstratlvos prewa
vngemeSv I
Jé,

v. Sohcnal’ informacion a la Direccion Genera
sean susceptlbles de escalafon) .

V. Publicar las ¢ gonvocatonas a concyrsos‘escalafonarlos y darles seguimiento,

S

VI. Estud;gr y proponer ala’ au‘bnd’& en su caso, reformas al presente Reglamento que coadyuven al
perfeccxonamxento y actuahzac:on de’la normatividad en materia de escalafén;

ViL. Conocer sobre las propue e?de“ scenso y permutas de los trabajadores;
VIl Emitir los dictamen s~res ectlv S sobre las sciicitudes de permutas formuladas por los trabajadores;

\
IX.  Emitir los dictAmenes. de;eg,ca!afén correspondientes; }
B % |

X. Delegar de manera discrécional a las comisiones mixtas auxiliares de escalafén, la posibitidad de’ aplicar el
procedimiento escalafonario en su ambito;

X!. Resolver como ultima instancia, los casos de controversia que se susciten en las comisiones mixtas auxiliares
de escalafén;

Xll.  Conocer sobre la actualizacién de la normatividad y de los procedimientos administrativos en materia de .+
escalafon; ‘
Xill.  Promover la capacitacién de los integrantes de ia Comision y de las comisiones mixtas auxiliares de e:ascalaf()n;

|
X1V.  Vincular el escalafén con la capacitacién de los trabajadores; y
\
t
»

XV. Recabar la documentacidn necesaria para perfeccionar los programas escalafonarios;

XVI.  Analizar, estudiar y participar para la emision de los procedimientos administrativos de escalafon;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificac s ~ identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infer ~:ucion Publica Gubernamental




|
XVIl.  Verificar que las comisiones mixtas auxiliares de escalafén cumplan con las disposiciones contenidas en este
Reglamento; y . l3‘

XVIl.  Las demas que se deriven de este Reglamento.
Articulo 42.- Son facultades y obligaciones de los integrantes de la Comision: |

I. Analizar y discutir los asuntos sometidos a su consideracion;

1. Acordar sobre las propuestas presentadas en las sesiones;
.

v,

1. Presentar el orden del dia anexando, en su céso. la do umerﬁ%“cién correspondiente; ]
Lot

‘@xtraordinarias de la Comision e integrarlas en el libro
|

1. Levantar las actas de las reuniones ordinarias X
L Ay

correspondiente;
e ) oy
V. Sﬁg}n‘r el procedimiento para la atencién de las medidasjaprobadas por la Comision;

V. Dar cumpllm:ento a Ios acuerdos adoptados en el seno de la Comisidn;
‘}?’

VI, Comu ar} a las:. comisiones mixtas aux

cumpllﬂe to de sus atribuciones;

. . L. .y,
\&ge escalafén, las resoluciones que emita la Comision en
; !

!

V. Elaboi /anualmente un informe sobrest (%ggce de los programas de escatafén; ! ;
-~ / I

VI, Rembw,,fegtstrar y canalizar los q§un os.\(lf_“g ean competencia de la Comision; y |

'/

iX. Las demas m,her’entes asu enca%&go. ,

Articulo 44.- Las comlsuones mlxt s;3uxiliares de escalafén son los 6rganos encargados de apoyar en las unidades,
el cumplimiento de las dlSpOSICIO~GS contenidas en ei presente Reglamento y se integraran en forma blpamta y
paritaria por autoridad y smducato por dos representantes propietarios por cada una de las partes como minimo y
hasta tres como maximo, Ny

Las comisiones mixtas auxiliares de escalafén deberan llevar un libro de actas para dar seguimiento a las actividades
realizadas.

Articulo 45.- En las unidades, los directores y/o coordinadores administrativos fungirdn como secretarios técnicos
de las comisiones mixtas auxiliares de escalafén con funciones similares a las mencionadas en el articulo 43 de este
Reglamento. y

Articulo 46.- Las comisiones mixtas auxiliares de escalafon en el ambito de su competencia tendran Iasisiguientes
atribuciones: (

. Coadyuvar en la promocién de convocatorias a concursos escalafonarios; ‘ ‘

I Aplicar los procedimientos administrativos escalafonarios y emitir los predictdmenes correspondientes de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia, cuando esta facultad le sea delegada por la
Comision;

1. Notificar a 1a Comisién los predictamenes escalatgriarios.gmitidos en la unidad de adscripcion;

. -"
identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
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V. Turnar a la Comisién los asuntos de su competencia; !
\
|

" V. Difundir en la unidad los dictamenes emitidos por la Comisién; ‘ \3’
Vi Elaborar un programa anual de actividades; “QQ)““
VL. Informar semestralmente a i{a Comisién sobre los resultados de su gestion; Q \
l/|I|_ Dec_:idi_r los asuntos de su competencia, y de no llegar a ningun acuerdo tug "
definitiva,

iIX. Conocer de las solicitudes de permutas de los trabajadores de s

General para su autorizacion; & ‘
" |
Xi.
X1
X, Las demas que deriven del presente Reg!amento

Rdng

Articulo 47.- _Las comisiones mixtas auxiliares de esgalafon esionaran de manera ordmana de acuerdo al
calendario® qu;a ‘alefecto elaboren y que haran del conoci to de la Comision. !

. |
Las sesiones exlrra\dlnanas se llevaran a cabo a peticion de cugjqunera de las partes. [

Articulo 4{8-. Las \ilzesmnes de las comisiones mixtas auxiliares de escalafén se haran constar en acta
',lrcunstangyada éﬁ’d nde se registrara la asistencia; \orden del dia y acuerdos adoptados. |

|
| !

contemendo entre otros elementos:

I Cntenrpj,‘_de e;,ﬁalu.artﬁon:

-

IV. Sistemas de desem"’p"ate.

Articulo 50.- Las promogion 5 se otorgaran a los trabajadores que hayan cumplido con los requisitos mdlcados en
la convocatoria correspondtenteﬁ{? obtenido la calificacién mas alta, como resultado de la suma de los factores
enunciados en el articulo 19 de este Reglamento.

i
Articulo 51.- La Comisién notificard a la Direccién General las resoluciones que emita sobre los' concursos
escalafonarios. .

Articulo 52.- El trabajador beneficiado por un dictamen escalafonario, no podra volver a concursar smo hasta
después de seis meses de servicios efectivos prestados en el puesto al que fue promovido, contados a pamr de la
emision del dictamen, salvo que no haya candidato registrado en el concurso escalafonario acorde al perfil del puesto ,
requerido por la vacante.

i
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TRANSITORTOS

J"RIMERO - De conformidad con el articuto 124 fraccién V de la Ley Federalﬁé‘eizlos Trabajadores al Servicio del
‘stado, el presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su de OSIt? ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y solo podra ser abrogado o derogado por el Titular a peucuomde la Comision. J

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Escalafén, incluido com\grban xoien las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Gobernacion, firmadas el 02 de mayo del 200 : |

TERCERO.- Con fecha 26 de octubre de 2010 se completa la actuahzamén las denominaciones de las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Gobernacién conforme a _.su F;Lg\lam nto Interior vigente, asi como de las

denominaciones de los cargos del Sindicato Nacional de Traba|ado @;Secretana de Gobernacnon
%

Para su debida observancia, se expide el presente documento,ua"
del mes de octub(e\de 2010.

: |
Sdad de México, Distrito Federal a los 26 dias

i

:\"9‘":-:"1 - )
FIRMA

LIC. MIGUEL RORRIGO ALCOCER SOLIS
|

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccion H de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lz.{afcrmacion Publica Gubernamental ‘




Unidas Mexicanos; 43 fraccidn VI inciso f) de la Ley Federal de los Trabajado, s al; Servucno del Estado y tamando en
consideracién los articulos 141 de la Ley del Instituto de Seguridad y?Serwc\l‘gg,ySocnales de los Traba;adores del
Estado, 7 fracmon Xl y XIV 28 fracciones Vlil y Xl y 29 fraccnones XII Y XV ld,e'! Reglamento Interior de la Secretaria

'SM ~Publico emitidos por la Secretaria de
Programacion y Presupuesto (ahora [a Secretaria de Hacienda y CréditoiPublico) el 29 de octubre de 1990, y los
Lineamientos para el Ejercicio Presupuestal emitido por la C)flClalla§Mayofde la Secretaria de Gobernacién en
noviembre de 1999, asi como el Plan Nacional de Desarrollo y"§ ra?‘ha de Modernizacién de la Administracion
Publica, .como instrumentos de apoyo a los Condiciones Generales d %;Vbajo de la Secretaria de Gobernacnon se
expide e| preseqte %%;

C-/'/)\ |
LR !
/"/

Yin - i !
7. !
R 2
N 2 . ;. ; !
r\\\\“\s) Disposiciones G%nerales ’

\
e |

-Artlculo S‘UE) pré;g nte Reglamento tiene por objeto regular los sistemas y procedimientos utilizados en la

"apacnacrpmgie los azgajadorés fijar estandares g@produchwdad en el trabajo e integrar la Comision Mixta de
Capacnac@'\ y Pro idad dé la Secretaria de, Gobem,acmn y las comisiones mixtas auxiliares, como organos de
apoyo en la materia;, n el propésito de elevar ef‘p te cial productivo de la fuerza laboral, lograr la excelencia en la
prestacion del sermcx propucnar el desarrollo;) pegsan Y coadyuvar con los objetivas estratégicos del Plan Namonal de

Desarrollo ¥ & Pro/grama de Modegnzamon de la Admlmstramén Puablica en materia de capacitacion.

7> -
Articulo 2. -’ sposmoné’s contéﬁtd‘ . Een-este documento son de caracter obligatorio para el Titular, el
Sindicato, 18 pqmlé—ré Mlxta de Capacitac @Produchvudad las comisiones mixtas auxiliares de capacitacién y
productwudaﬁ asi e‘sn’o»para los traba;aderes"de base de la Secretaria de Gobernacion.

, .& :
Articulo 3. 1&ara efectos del presen te Reglamento, se entendera por: |

. Secretaria, a la Secretari. a%dﬁe;Gobernamon;

;ﬁ;

Il Titular, al Secretarig'de Ggberaacion; ’

n. Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,

V. Direcciéon General, a lla ifeccion General de Recursos Humanos;

V. Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; _ ‘

VI Ley de Premios, a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles; ‘
VIL. Ley del ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estédo;
VilL. Condiciones, a fas Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion; |

IX. Reglamento, al Reglamento de Capacitaciéon y Productividad; 1

X.  Programa, al Programa Institucional de Capacitacion Anual;

XI.  Comision Mixta, a la Comision Nacional Mixta de Capacitacion y Productividad, |

|
XIt. Comisiones mixtas auxiliares, a las comisionte roixtas auxiliares de capacitacion y productividad, de las
unidades administrativas y de los 6rganos descihtpntrados; ,

P

|
Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e ideniiﬁcables, Articulo 3 fraccion H, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso-a la Informacion Publica Gubernamental




X, Unidades, a las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria; y ' \
XiV. Trabajadores a los trabajadores de base de la Secretaria. %“

Articulo 4.- La aplicacién del presente Reglamento quedara a cargo del Titular, correspondiendo a Q%Oﬂ'\lSlOﬂ
Mixta y a las comisiones mixtas auxiliares que al efecto se integren, apoyar en el cumplimiento del mismo. |

Articulo 5.- En lo no previsto por este Reglamento, se observara lo dispuesto en |a Ley, la Ley Federal del Trabajo,
n Ley de Premios y las disposiciones que sobre la materia emita la Secretarta{ acuenda y Crédito Publico o la
.Jependencia encargada en la materia, asi como las demas disposiciones aphcan

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento, se entlendz\comqﬁcapacatacu‘)n al proceso permanente y

continuo, tendiente a proporcionar, actualizar y perfeccionar conoc'mlent s aMrabajador que le permitan n}elorar sus

aptitudes y habilidades, elevar la productlvndad y eﬂcacna en el ¢ e sus funciones, mejorar su preparacion

a) Remb:r la cap cﬂamén que le permita actualizar y perfec ignar sus conocimientos y habilidades, pafa el mejor
desempeno desl actividades inherentes al puesto aS|gnado asi como participar en concursos escalafonarios,
Q)revemb;lesgo"‘a trabajo y coadyuvar a su desarrollo personal; )
b) A la{/ onsta_ﬂg ,’borrespondlente que avale ta asis §n\%§ participacién, aprovechamiento y aprobacion en‘ los cursos
0 evenfos de. p\ap nacuon ‘

c) Que se Incl an “eri su expediente perso i gnstancias recibidas por su participacién en los cursos o eventos

de cap€CI/oa . . @

d) Oueélos -cursos o eventos de capacutac:
|aborales de escalafon y,para el otorgamfe

feCIbldOS y aprobados, sean tomados en consideracion para efectos
dg”prestacmnes adicionales; y Y

e) Oug cuando ex1stlera a|guna amonestqg; n escrita er su expedlente pueda ser compensada por tres notas
buenas‘?d% ‘Mérito, o de cursos y eve“tos de capacitacién que él mismo obtenga.

Il Obl/gaaones /

. A et . . : . e
a) Cumplir con los requerimigntos®dezpuntualidad y asistencia establecidos en los cursos o eventos de capacitacion;

-y

b) Participar en las actividad formen parte del proceso de capacitacion; |

¢) Atender las indicaciones del capacitador, conductor o facilitador; y \

d) Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y aptitud que le sean requeridos durante Ids cursos ¢
acciones de capacitacion.

Articulo 8.- La capacitacion que se imparta a los trabajadores se dirigird al trabajo y a su desarrollo integral,
comprendiendo las siguientes vertientes:

I. Institucional: acciones que se encuentren vinculadas a las atribuciones de la Dependencia, objetivos y metas del
Pian Nacional de Desarrollo y del Programa de Modernizacién de la Administracion Pdblica, para proporcionar a todos
los servidores publicos de nuevo ingreso el conocimiento de los objetivos, estructura y funciones de ésta. |

Il. Operativa: acciones que se encuentran entrelazadas con los movimientos de ascenso y movilidad de los
trabajadores, comprendiendo las siguientes modalidades: "

a) En el puesto. aquella que propicia un mejor desa@moei®d de las labores encomendadas al trabajador, que requiere
~ una actualizacién y perfeccionamiento constante pareMdarar la superacion del trabajador;

\
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. b) Para el puesto: dirigida a proporcionar conocimientos que permltan desarrollar habilidades y aptntudem@

trabajador, que hagan posible su movilidad y la superacion del trabajador;

¢) Para el puesto de diferente rama al mismo nivel: la cual permite al servidor publico desarrollarse en otra rama
ocupacional por necesidades del servicio u organizacion de la Dependencia o para propiciar el desarrollo del propio
“abajador; y

d) Para el puesto de diferente rama a nivel superior: la que contribuye a prom

é}Qgr la superamon de los trabajadores
para que respondan a los requerimientos de la Administracion Publica Federal e

un nlvel distinto o mejor. |

. Capacitacion para prevenir riesgos y accidentes de trabajo; y
V. Capacitacion para mejorar la eficiencia y productividad del trabajador-

Articulo 9.- En materia de capacitacién se entendera por'-' oA

?M”"?‘.
I. Ensefanza: al conjunto de acciones sistematizadas y dtdactlcas. nd ﬁ és a incrementar, actualizar o perfeccnonar

los conocimientos del trabalador que le permitan desarroliar sus ca \évdades
& i

Ii. Cursoo evento de capac:tacron al.conjunto de actividades dida cttcagque se desarrollan con base en un programa
académico-de, form\aCIén capacitacion, superacion o actuallzac;é%\ profesional, delimitado en tiempo y recursos;

G - e
Hl. Programa: alddosumento en el cual se consignan de man "rag{grdenada y sistematizada los objetivos del curso o
evento de capacxté'tl' los temas a tratar, requisitos curriculares de los capacitadores, conductores o facilitadores,
duracion, g{cance?’y metas material complementario, sistemas de evaluacion, asi como puestos y are[as que
Zomprendefan de e&:erdo a la deteccién de necesid de capacutacnon de la Dependencia, asi como las tareas que
realiza de manera sus“nhva :

/)

\V. Calificacion: un:g 6 de medida adoptada‘ \para
participanies en 40% ?ursos o eventos de capacnapéQ

acredllado satlsfactonamente el curso o even‘ e capacxtamon |

VI. Crédito: valor que se otorga a los distir te cursos o eventos de capacitacion de acuerdo a su intensidad, duramon
carga academnca asi como las horas-aul@ ey dgiracion; ‘

Vil.Sistema _de “€valuacion: procedlmlento»\a través del cual se determina el grado o nivel de aprendizaje de los
participantes en las actividades dw, acntacuon antes, durante v después del proceso, en funcion de los objetivos
establecidos; y :

VII.Nota de mérito o mencié}\h‘on\;n' ica: reconocimiento escrito de caracter oficial de 1a Secretaria por aprobar cursos
o evenlos de capacntacnon ~de, manera sobresaliente, presentar estudios o propuestas de mejoras en los sistemas y
procedlmlentos de traba]o~de Ta/Secretaria y participar de manera destacada en el Premio Nacnonal‘ de la
Administracion Publica. .

Articulo 10.-  La Direccion General por sus atribuciones es el 4rea normativa en materia de capacitacion, motivo por
el cual las unidades deberan remitirle anualmente sus programas especificos de capacitacion para su registro,
evaluacion y aprobacion; en coordinacion con las Comisiones Mixtas Auxiliares, conforme a la fraccion Ii del articulo 8
de este Reglamento.

Articulo 11.- La Secretaria elaborara anualmente, de acuerdo a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la deteccion de necesidades existentes en la materia, el Programa Institucional de
Capacitacion que comprenda la totalidad de areas ocupacionales incluidas en el Catélogo Institucional de Puestos que
coadyuve al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria, asi como a los objetivos y metas formulados en el Plan
Nacional de Desarrollo y en el Programa de Modernizacion de la Administraciéon Publica en el rubro de capacitacion;
para la formulacién del Programa, se elaboraran programas especificos en los que se buscaran cubrir las necesidades
detectadas, considerando todos los niveles en que estén ubicados los servidores publicos. |
Articulo 12.-  El Programa debera comprender: :

I.  Nombre y objetivos de cada accidn;
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Il. Correlacion de los objetivos con las metas inslitucionales; : *“(\JQ
lil. Relacién de capacitadores interncs y externos;
V. Ndmero de servidores publicos a capacitar, |
V. Fecha de inicio, término, lugar y horario;
VI. Namero de horas de cada curso; y

VII. Indicadores de productividad.

Articulo 13.- La Oficialia Mayor por conducto de la Direccién Generalﬁsera Ia§“responsable de analizar, validar y
evaluar el presupuesto destinado a la capacitacion.

b

s Y

Articulo 14.- Las unidades deberan elaborar anualmente sy gramas especmcos de capacntacnon con el
concurso de las comisiones mixtas auxiliares, mismos que, deberén' it

I Responder alas necesidades de capacitacion de los trabajador S

. w

1. Contemplarse en eI‘Programa y
H. Estar cég‘s\de ados dentro de las previsiones presupugstales de la Unidad.

Para la eje_;ucmn 46%' tos programas, las unidades deberan so%citar autorizacion previa a la Direccién General y
cumplir con‘}’os lineamightos y politicas de operacion que al efecto se emitan.
s}

Articulo 14 f,”! En @&
constanciagirespectyd
requisitos dée acreQi}g

ecretaria, la capacitacion preg\rcnonada a los trabajadores, serd avalada mediante las
.que al efecto otorgue a capacitando la Direccion General por haber cumplido con los
n previamente estable@dos &

~ '

Sera facultad de | 4 omision Mixta, evaluar | citacion externa impartida por instituciones con reconocimiento

oficial, para que prewa sancnon sea mcoerad xpedientes de los trabajadores.

Articulo 16 - La Dlrecaon General lievasd uhigggistro de! personal capacitado y de las constancias emitidas en la
materia, que servira de base para eI otorgamlento de premios semestrales, anuales y ascensos a los trabajadores

4 g &
Articulo 17.- "La e;ecucnon “de las actlgldades de capacitacion se llevara a cabo dentro de las jornadas y horanos de
los trabajadores™en-las sedes elegldas;?}ag tal objeto, con excepcion de aquellas en las que los servidores pUbllCOS
decidan participar, aun cuando se € uen n fuera de sus jornadas laborales.

et

CAPIiTULO. TERCERO

Productividad

Articulo 18.- Para efectos del presente Reglamento, se entenderad por productividad a la eficiencia y reLsuItado
oblenido por el trabajador a través del manejo y la utilizacion adecuada de los recursos materiales, humanos y

presupuestales que le sean asignados para la realizacion de sus funciones, en general el desempefio del traba;ador
|

Articulo 19.-  La productividad del trabajador se determinara mediante la evaluacion de los siguientes factore‘é,'

l. Calidad: conocimiento del puesto, eficiencia y cuidado aplicados por el trabajador en el desempeno!de sus
|
\

funciones;
i, Diligencia: dedicacion, iniciativa, colaboracion y disposicién que el trabajador aporta en el desempeﬁ(; de sus
funciones; [ :
H. Permanencia: desempefio ininterrumpido de sus funciones; ‘ I
V. intensidad del trabajo: cantidad en tiempo utilizado por el trabajador para el desempefio de sus labores;

V. Eficacia: obtencion de resultados favorables en el trabajo asignado; ‘

\
|
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Vi Capacitacion: participacion del trabajador en los cursos o eventos de capacitacion, actualizacion, fom&‘)ﬁ y
desarrollo profesional impartidos por la Secretaria o fuera de ella con el reconocimiento de la ComisidW Mixta;

Vil Puntualidad y asistencia: presentacion del trabajador en su lugar de adscripcion, para el desarrollo de sus
funciones en la jornada y horario que al efecto le hayan asignado; }

i, '_ stas sean relevantes y den

Articulo 20.- En las unidades, los factores de calidad, dlllgenc'a pernan hma intensidad y eficacia en el trabajo
seran evaluados por el jefe inmediato del trabajador, en la cedula de \_‘%Iuacmn correspondiente y validado por la
Comision Mixta Auxiliar. ]

Los factores de capacitacidon, puntualidad, participacion e
ausencia de licencias, seran evaluados en la Direccion .
establecida,sg‘ | capitulo V de este Reglamento.

|
. G |
CAPITULO CUARTO

A
: ’
5 z Definicién, fines, |ntegracwnyatnbucnones de la ;
: B B ‘
‘752 = Comusuon Mlxta dedC: pa‘cﬁtaclon y Productividad !

omisiéon Mnxta es un orgéno“ 8:a 'oyo integrado en forma bipartita y paritaria por autoridad y

Articulo 21.-  Za de;ap
o de coadyuvar en el cumphmlento del presente Reglamento en todas las unidades de la

sindicato, encécg
Secretaria.

Articulo 22/ La Com|s10n Mixta estare&gtegm@a de la siguiente manera:

I. Por parte de la Sec,retana por cuatre?i'epres ntantes propietarios cuyo nombramiento sera expedido por el Tnular a
través del Oficial Mayor y.8eran los Ditectore$*Generales de:

|

s

Recurdds Humanos, qu:en fungnr como Secretario Técnico;

Programacion y Presupue

\

Recursos Materiales y Se

icios Generales; y
El Titular del Organo Inte ndide Control en la Dependencia, y

Il. Por parte del Sindicato, cuatro representantes propietarios, de los cuales tres seran los representanteé de los
trabajadores electos para la Comision Nacional Mixta de Capacitacién y Productividad del Sindicato y el cuartp sera el
Secretario de Educacion y Capacitacion Administrativa, mismos que deberan ser presentados ante el Oficial Mayor por
el Presidente del Comité Ejecutivo Nacienal del Sindicato. ‘

|
Por cada representante propietario se designara un suplente, quien entrara en funciones en ausencia de los pr“imeros.

Articulo 23.- La constitucién de la Comision Mixta se asentara en una acta circunstanciada para el efecto y las
modificaciones en su representacion deberan hacerse del conocimiento de la Comision antes sefalada por las
autoridades respectivas. !

Articulo 24.- La Comision Mixta, como érgano de apoyo perseguira los siguientes fines: |
. Que la capacitacién de los trabajadores incluya a todas las unidades y sea acorde a las necesidades
institucionales; ’

Il.  Que la capacitacion proporcionada a los trabajadores cutnala con.la Normatividad aplicable en la materia,;
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Ill. Que se fomente y retribuya la productividad de los trabajadores mediante el otorgamiento de prest@&és
adicionales;

V. Que las unidades cumplan con los procedimientos sefalados por la Comision Mixta a través del Secretano
Técnico y para el oportuno pago de prestaciones adicionales; y ‘

ide promover la participacion
efialah en el Programa. y
oy O
Articulo 25.- Los representantes Sindicales y el Secretario Técnico de&fagpo n Mixta sesionaran de manera
ordinaria dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes y sologe caso‘xe que estos lo consideren necesario
se convocard a todos ios integrantes. Las sesiones extraordinarias se v"flebrarén a peticion de cualquxera de las

partes.

V. La Comnsnon Mixta constituida por la Secretaria y el Sindicato, sera respon a
de trabajadores y sus superiores para el desarrollo de las acciones que

&
Articulo 26.- Las resoluciones de la Comision Mixla, se adoptalan 0‘ aci
acta circunstanciada.

Articulo 27.- La Comisidon Mixta contara con un Secretario Te&mco para el apoyo de sus funciones y segunmtento
de sus actividades. \ ‘ |

Articulo 28.- La Comision Mixta se constituira en pleno* a}i el conocimiento de los asuntos inherentes a su
competencia,,cu do haya asuntos que asi lo requieran y s%’ ﬁcxgue a sus integrantes con la debida oportunidad.

|
Articulo 29.- /IC s\asuntos a desahogar por la Comision Mixla, deberan ser canalizados en forma escnta por
cualquiera de las pa s y agendados en la sesidn correspondiente.
P

Articulo 30:} La7-‘ retarla el Smdlcato y los traba ader;gs estan obligados a proporcnonar a la Comisiéon Mixta los
documentos’e infom (
! o) \
Articulo 31.- Para/el desempefio de sus atn 2 cione la Comisidon Mixta, ordenara la constitucion de las com|S|ones
mixtas auxiliaresm p al efecto se mtegren en»\cada una de las unidades y coordinara sus actlwdades para dar
0

Articulo 32.- . Las resoluc«ones adoptada%

trabajadores.

Articulo 33.- . La Com{slon‘Mlxta deb\i  llevar un libro de actas, para el registro y seguimiento de sus actividades, en
las que se anotaran la fecha de la S€ é‘!}tipo de la misma ya sea ordinaria o exiraordinaria, orden del dia, acuerdos
tomados y firma & los integrante |

Articulo 34.- La Comnsnon\M'xta end % su domicilio legal en Ia Dlreccron General, las comisiones mixtas auxiliares
en las unidades correspondlen
|

ué%i?de sus fines la Comisién Mixta tendra las siguientes atribuciones: |

l. Coadyuvar en la promocion para la deteccion de necesidades de capacitacién en las unidades ‘para la
elaboracion del Programa;

Articulo 35.- Para la consé

. Promover que la capacitacion comprenda toda la estructura y niveles funcionales de la Secretaria y que el
Programa sea acorde a las necesidades existentes en la Secretaria; j

. Apoyar las acciones que en materia de capacitacion emprenda la Secretaria;

V. Coadyuvar en la instrumentacion y operacién de! sistema interno de capacitaciéon dentro de fa Secretaria,
conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y acord“e con el
Programa;

V. Vincular las acciones de capacitacion con e! sistema escalafonario de la Secretaria; ‘

VL. Inducir a los trabajadores mediante la debida promocion a recibir capacitacion; )
VII. Conocer del registro de personal capacitado y de las constancias que se expidan en la materia;
Vil Participar en la emision de procesos y bases establecidas pgna elLotorgamiento de prestaciones adicionales;
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N\
IX. Dictaminar sobre la seleccidon de acreedores a obtener prestaciones adicionales; QQ“ 9

X. Elaborar su programa anual de actividades;

X1 Presentar el informe anual de resultados;
<II. Promover la integracién y registro de las comisiones mixtas auxiliares; y
XML Supervisar el correcto funcionamiento de las comisiones mixtas auxahares

ll. Analizar y discutir sobre los asuntos inherentes a la Comisigy,
[l. Dictaminar sobre las propuestas presentadas en las sesi%;egs;%y

I\V. Suscribir las actas de sesion respectivas.

Articulo 37.-  El Secretario Técnico desempefiara las siguiente

L Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias; , ~ ™% by i

o4 . .. . .
I Preser%tg,r_ Morden del dia anexando, en su caso, la documentacion correspondiente; ' N

. Levantarﬁgs ctas de Ias reuniones ordinari
con‘espondre e,

y extraordinarias de la Comision e integrarlas en el libro

VI

VII.
VIH.

LN S
Articulo 38.- “lLas comisiones mixta atixiliares son los 6rganos encargados de apoyar en su unldad el cumphmxento
de las disposiciones contemdas en et‘gyReglamento y se integrarén en forma bipartita y paritaria por el Titular y el
Sindicato, con dos representantes propietarios como minimo y hasta tres como maximo. |

S . L
jArticulo 39.-  Los durectoresmy/o oordinadores administrativos se desempefiaran como secretarios técnicos con
funciones similares a las mencionadas en el articulo 37 de este Reglamento. |

Articulo 40.- Las comisiones mixtas auxiliares, en el- émbito de sus competencias tendran las siguienles
atribuciones: LT

l. Coadyuvar en la deteccion de las necesidades de capacitacion para la elaboracion de lo concermente ala
unidad y su incorporacion al Programa;

H. Promover que fa capacitacién comprenda la estructura y niveles funcionales de la unidad respectiva; y que el
Programa Institucional de Capacitacion sea acorde a las necesidades existentes en la Secretaria; ‘

1. Apoyar las acciones que en materia de capacitacién emprenda la Secretaria;
V. Colaborar para que se lleve a cabo el Programa;
V. Vincular las acciones de capacitacion con el sistema escalafonario de la Secretaria;

VI. Inducir a los trabajadores mediante la debida promocion a recibir capacitacion y cumplir con los lineamientos
establecidos;
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VII. Conocer del registro de personal capacitado y de las constancias que se expidan en la materia, - Q““

VHI. Promover el otorgamiento de prestaciones adicionales, notas de mérito o mencion honorifica a los
trabajadores que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento; i

|

X. Participar en el proceso de seleccion de candidatos a obtener premios semestrales:y anuales; ‘
W

X. Verificar que en el proceso de seleccion para el otorgamiento de pres;acno

disposiciones de este Reglamento y las bases respectivas;

XL Elaborar su programa anual de actividades; e
XI. Informar semestraimente a la Comisién Mixta sobre los resultados
|
Artlculo 41.- A los representanles de las comlsuones mlxl Ies corresponderan atribuciones y

!

T N & e }
Articulo 42.- \Qon el objeto de fomentar y retribuir Ya. productividad de los trabajadores, la Secretaria les
proporcnona@ las\prestaciones adicionales comprendidas en € “cg@:tulo Décimo Quinto de las Condiciones Generales
de Trabajo.

|
|
|
trticulo 43.- ictamen de seleccion de los trabajadores acreedores a las prestaciones adicionales a [que se

-p-
‘refiere los artlcu 2 en su fracmon Hi, 103, 104 yfw i g%las Condiciones Generales de Trabajo, estara a cargo de

la Comisién Mlxt

SN s
Articulo 44.- /;,D @ efectbs del presente caéitul'”'“;k ‘

Il. Premios: cantldad monetana progg%;c:lonag'a a los trabajadores que hayan obtenido las mas altas evaluaciones
en el proceso q,ese@ccmn y d:ctam nipara el otorgamiento de premios semestrales y anuales;

N i T~ )
il Esurm}fg econémnco pago extraéordlnarlo proporcionado a los trabajadores que se hagan acreedores a alguna

prestacion; ‘

IV. Cédula de Evaluacmn do urﬁento en el que se hacen constar los resultados. de evaluaCIon del trabajador

tomando en consuderauon@&&ctores aque se reﬂere el articulo 19 de este Reglamento, y i

n: documento a través del cual las unidades remiten a la Direccion General la

N

aiobtener los premios mensuales, semestrales y anuales. ‘

V. Concentrado de Eyalu
relacion de candidat

Articulo 45.- Las prestaciones adicionales se otorgaran a los trabajadores que se encuentren en servicio activo al
momento de efectuar el procedimiento de evaluacién y que cumplan con la vigencia establecida en el articulo 102 de
las Condiciones, circunstancia que verificara la Direccidén General en los registros correspondientes.

. Articulo 46.- Los premios semestrales y anuales se otorgaran de manera proporcional entre las unidades de

acuerdo al numero de trabajadores y la distribucién de los mismos en el &mbito local y foraneo. |
|
|

En el caso de los premios mensuales se otorgarad uno por cada veinte servidores publicos adscritos a una misma
unidad, conforme lo establecido en la Norma que Regula la Designacion dei Empleado del Mes, expedida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fecha 17 de marzo de 1988, cuando se trate de unndades que te[ngan un
numero inferior al mencionado, se otorgara de la misma forma un premio mensual. ‘ ‘

. . . . |
Articulo 47.- En las unidades en donde se declaren desiertos los premios semestrales, mensuales y anuales, éstos
seran distribuidos entre los trabajadores que hayan alcanzado la mas alta puntuacién, como resultado de la suma de
los factores a que se refiere el articulo 19 de este Reglamento.

AN

a8\
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Articulo 48.- La calificacion de los factores, se hara en la Cédula de Evaluacion, tomando en considerapién la
puntuacién que a continuacion se detalla: : |

1. Calidad hasta 15 puntos;

il Diligencia hasta 10 puntos; ‘[
. Permanencia hasta 05 puntos, i
V. Intensidad hasta 05 puntos; ‘

V. Eficacia en el trabajo  hasta 15 puntos,

t
‘ ; !
La calificacién maxima a obtener de acuerdo a la evaluacién de los tor 6" sé 'r'nenmonan en el artlculo 19 de

este Reglamento sera de 100 puntos. :
Articulo 49.- La puntuacion correspondiente a los factores de c.ahggdgy
en el trabajo, serd asignada por los jefes inmediatos superiorésidel raba]ador yla 5uma de estos no debera ser inferior
a 40 puntos; y en cualquier caso la Comision podra sg (ge argumenten las propuestas, sera facultad de la
Direccion General evaluar los factores a que se refieren |a iones VI a X del articulo 19 de este Reglamento de

acuerdo a Iogre‘ istros correspondientes.
4-
Bna

Articulo 50.- lhs cursos o eventos de capacitacion, se tomara en consideracion de acuerdo a los siguientes
arametros: L
-

I.- El numero de hé'gj-aula que integran cada uno ds

Mas de 405joras. durante el periodo ay“%_ 10 puntos ‘
Mas de 2’57/eras y hasta 39 horas\:y . 08 puntos \
Hasta 20 horas ' 06 puntos l
08 puntos [
SO ;,;%*'*

Aprove'chamiento ade_g:\ua?i‘ 04 puntos |
Articulo 51.- Puntualiag_.q: |}
Ningun retardo eﬁ?‘éne%a evaluar, 08 puntos |

Hasta un 20% de retardos en el periodo a evaluar, 04 puntos | -
Articulo 52.- Actividades sociales, culturales y deportivas: [
Participacion; 06 puntos ‘

Articulo §3.-  En el factor disciplina, |a calificacion se formulara de acuerdo a los siguientes criterios:

Ausencia de sanciones; 10 puntos. |

Los trabajadores que en el periodo a evaluar les hayan sido aplicadas sanciones diferentes a las previstas en las
fracciones anteriores no podran ser propuestos como candidatos para la obtencién de becas, premios semestrales y

anuales. i

Articulo 54.- Tratandose de ausencia de licencias, la puntuacion se asignard a los trabajadores de manera
proporcional al niumero de dias, que por concepto de licencias hayan disfrutado de acuerdo a la siguiente esca,a:

. Ausencia de licencias . 08 puntos.

I
\
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Il. 1 a6 dias de licencia 05 puntos.
QQ

Los trabajadores que hayan disfrutado de licencias por un periodo mayor al indicado anterlormente no podran ser
propuestos como candidatos para la obtencion de premios semestrales y anuales. Sin embargo no afectara para la
. evaluacion a aquellos que hayan dlsfrutado del 5|QU|ente tcpo de Ilcenmas para tnlulacnon; por contraer nupmas por

de los requisitos establecidos en este Reglamento ante la Direcci_én Geng
a la entrega de dicha prestacién.

, mensuales y becas a los hijos de los

Articulo 56.- Tratandose del otorgamiento de premios semestralé ar
[ | trabajador y en caso de pers‘lstnr se

trabajadores, los casos de empate se decidiran por la mayor
decidira en favor de aquel que perciba menores ingresos. !

Articulo 57.- El procedimiento para el otorgamiento de ,pre
lineamientos: ;

A. Pregyos semestrales”

I La D«reé[%n"General emmra en los meses de junio y dlClembre de cada afo, las bases para la evaluacién de
los candld_a?l §‘ a obtener los premios semestrales, difundiéndolas en las unidades para su - deblda
observanciagmismas que regiran el proceso.de.seleccion efectuado por las comisiones mixtas auxmares asi
com%ta dlctam\liamon de la Comisidon Mixta

. — g
Il Laswy |dadé’sz[ mitiran a la Dlreccnon«General, dentro de las segunda quincena de julio y enero de cada ano,
las ;Cedulig' Evaluacion debidamentesvalidadas por la comisidn mixta auxnllar respectiva, con la

documenlé‘cu soporte que se requnera’iy el éoncentrado de Evaluacion;

ill. Dentro det mes de agosto y febrero de\gada aho, la Comision Mixta integrara la documentacion y seleccuonara
a Ios* . {rabajadores que obtengan fa c“m’camén mas alta, como resultado de la suma de los factores de
evalugcion enuncnados~ en el a :culo de este Reglamento y emitira el dictamen ﬂnal sobre el personal
acreedor a estos emxas, y = \

T F .

IV. Los premlofseran entregados d'eSrabajadores a mas tardar en la segunda quincena del mes de septlembre

y marz6. de cada afio. f‘y& |

8. Premios anuales - <. '\»'

I. La Direccion General; en:itura en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, las bases para la
evaluacion de Io?candxday’s a obtener los premios anuales, difundiéndolas a las unidades para su debida
observancia, mismas que regiran el proceso de seleccion efectuado por las comisiones mixtas auxiliares y la
dictaminacién de la Comision Mixta, ‘

Il. Las unidades, remitiran a la Direccion General dentro de la segunda quincena del mes de enero de cha ano,
las Cédulas de Evaluacion debidamente validadas por la comision mixta auxiliar respectiva, con la
documentacién soporte que se requiera, asi como el Concentrado de Evaluacion;

IIl. Dentro del mes de febrero de cada afo, la Comision Mixta integrara ia documentacion y selecciona:ré alos
trabajadores que abtengan la evaluacion mas alta, como resultado de la suma de los factores enunciados en
el articulo 19 de este Reglamento y emitira el dictamen final sobre el personal acreedor a estos premios; y

IV. Los premios seran entregados a los trabajadores a mas tardar en la segunda quincena del mes de marzo de
cada afo. '
C. Premios mensuales Y
I.  La seleccidn del trabajador candidato a obtener el premio mensual dentro de cada unidad, se realizara
conforme a los factores de evaluacion establecidos en el articulo 19 de egta Realamento y con base en los

establecidos en la Norma que regula ia Designacion del Empleado del Mes;
\
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El premio mensual se otorgara invariablemente en vales de despensa.

. Los premlos seran entregados a los trabajadores a

E! premio mensual no aplica para los trabajadores con antigiedad menor a seis meses de haber mgr?&y&
la Secrelaria, para los que se encuentren comisionados fuera de su unidad de adscripcion, y parQ e
tengan licencia con o sin goce de sueldo; y

Premios de antigiiedad

La Direccién General, emitira en el mes de agosto de cada af
prestacion;

e,
Las unidades remitiran a la Direccion General, dentro de la segundqé%umcena del mes de septiembre. de cada
ano, la relacion de los trabajadores acreedores a esta pgge{sg IQQ} acompafando la documentacuon

comprobatoria correspondiente;

La Comisidon Mixta, en el mes de octubre mtegraré &G
sobre los trabajadores acreedores a esta prestacidd, pa
de servicios prestados dentro de la Administracion Publlca
los trabajadores; y

N correspondiente y emitira el dlctamen
i|'tomara en consideracion el tiempo efectlvo
’de acuerdo a las constancias exhlblqas por

és%?gdar en el mes de noviembre de cada afio. |
S |
Did @y} Ia adres e - & 1
AN ~ : ,
La Direcciomh General emitira en el mes de abril de cada afo, las bases para el otorgamiento de esta
prestacié-{frﬁ iéndolas del conocimiento de las@unggades para su aplicacion; ’

ac cuerdo al Registro de Madres Trabajadoras, existente en la
eheral, motivo por el cual las trabajadoras que se sientan con

qgistro; | ‘

o
El otorgarme o de esta prestacion, se haré
Direccion de Servicios Sociales de la @lreccuon
Vi
derecho a@ prestacnon deberan SO|lCt:\l’ s

i

de cadaano

Becas a los hijos de 08 tr

La Direccion Gengral:emitifa en el mes de junio de cada aiio, las bases para la evaluacion de los candidatos a
obtener esta prestacfén J uf? regiran el proceso de seleccion de las comisiones mixtas auxiliares y el dlctamen
de la Comisioén Mixta; i

Las unidades deberan remitir en la segunda quincena del mes de julio de cada afio, la relacion de los
candidatos a dicha prestacién con la documentacion comprobatoria correspondiente, para efectos de dictamen
final por parte de ta Comision Mixta; '

La Comisién Mixta emitira en a segunda quincena del mes de agosto, el dictamen final sobre los acreedores a
esta prestacion, otorgandola a los hijos de los trabajadores que sobresalgan por sus calificaciones, tomando
en consideracion la mas alta y en forma descendente hasta completar el nimero de becas a que se refiere el
articulo 106; y |

Esta prestacion se entregara a los trabajadores a mas tardar en la segunda quincena del mes de septiembre
de cada afo. f

Dias econdémicos '

. .. a2 L. . - . !
La Direccion General emitira en el mes de diciembre de cada afo, las bases para el otorgamiento de esta
prestacion, dandolas a conocer a las unidades para su debida observancia, mismas que regiran las acciones
de la Comision Mixta; !

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identifi ...~ «.7cs:u 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pio'™ - . Lvisamental




|

|

ll. Esta prestacion se otorgara a los trabajadores que no hayan disfrutado de ningun dna econémlco Iaborag%%
: cuando menos 180 dias efectivos en el periodo comprendido del 10. de enero al 31 de dlcnembre d%

inmediato anterior y que registren su asistencia en algun sistema de control. Para el efecQ%l
consideraran las licencias por accidentes de trabajo y gravidez;

ill. El otorgamiento de esta prestacion, se hara de conformidad con los registros de incidencias emstentes en la
Direccién General, actualizados al 31 de diciembre del ano inmediato anterior; \

IV. La Comision Mixta emitira en la primera quincena .del mes de febrero .d cada ano, previo anéhsns de los
registros de asistencia actualizados, el listado definitivo de los trabajado??’ac ;‘ dores a este beneficio; y

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 124 fraccién V de la Leygfaq‘%ral de los Trabajadores al Servnmo del
" Estado, el presente Reglamento entrard en vigor a partir de su deststo ante el Tribunal Federal de Concullacmn y
Arbltraje y solo podra ser abrogado o derogado por el Tltular a penmé ’de lavComlsnén M:xta

¢fividad, incluido como anexo en las Conducnones

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Capacntac:on'y P&o&-
Zyo de 2000.

Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacioén, flrmadasgel 02
R

) I
TERCERO.- Con fecha 26 de octubre de 2010 se completa ta actua izacion de'las denominaciones de las Unidades |
Administrativas de la Secretaria de .Gobernacién confermesgd su Reglamento Interior vigente, asi como de las [
denominacigne§~ e los cargos del Sindicato Nacional de Tra a]aciores de la Secretaria de Gobernacion. - >

rvancia, se expide el presente documento en la ciudad de México, Distrito Federal a los 26 dias
2010.

Para su debidab
«lel mes de octu%

EL PRESIDENTE DEL C.E.N. DEL S.N.T.S.G.

FIRMA

LIC. MIGUEL RZDKIGO ALCOCER SOLIS
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Poder Efecutive Tt

Secretaria de Gobernacién

lf’«;ﬁ e L
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 43 fraccién Il de la Ley Federé;@e los Trabajadores al Servicio del
Estado; 45 fraccion IV, 46 y 47 de la Ley del Instituto de Seguridad y SeryiciogzSdciales de los Trabajadores del
Estado, y tomando en consideracion el Reglamento de las Comisiones de Sequridad y Salud en el Trabajo, del
Régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja‘ijb@gﬁ%del‘iE‘s‘tado; asi como el capitulo Décimo

Tercero de las Condiciones Generales de Trabajo y articulo 29 fraccion X)‘(M I~§d\evl, Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion, se expide el siguiente:

Reglamento de Seguridad y Salud en el T¥a

Reglamento de Seguridad y- Sat

CAPITULD PRIMER
B
‘e n e

2a

_Disposicione

LN

Articulo 1.- &, Rlxpresente Reglamento tiene por objeto plantar dentro de la Secretaria' de Gobernacibn los
mecanismos neggé r\ios para atender las recomendaciones q%‘é("l’lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajado;es del §tA do formule en materia de Ambiente en el Trabajo; contribuir a la prevencion y reduccién de
accidentess de trabajggy enfermedades profesionales con la adopcion de medidas adecuadas que preserven {a
htegridad ‘\ﬁ’gica d€lle$ trabajadores, y constituir, integrar, normar y definir el funcionamiento y atribuciones de la
Comision I\Ai'xta Ce%t i de Seguridad y Salud en el E@%j@de las Comisiones Mixtas Auxiliares. |

. - . e . ’

gnte Reglamento son de caracter obligatorio para el Titular,

res; I o .eF - :

~F
¥ %g; ‘

3 g
S o . :
ame_ma"fse entendera por: ;

Articulo 2/~ - LS|

posic;jo}\es,contenidas‘?en el
T Vo . wat N k]
Sindicato y Trabajd

Py

Articulo 3.¢ _ ,Pdra efectos:fdel presente’Regl

I Secrétaria, ala Seg‘r,g‘a;té:[‘f?"de. Gobgrnaci !
s TN . '
I, Tltulé‘r;abSe%rgé'lpTde Goberrégﬁ‘o i

N 4
ll.  Sindicato, al Sindicato NaCQSEMB\\ErabaJadores de la Secretaria de Gobernacion;,

IV.  Direccion General. a la Dif‘e?f\cjfbiq? q

LR

eneral de Recursos Humanos; |

\ -

V. Ley, a la Ley Federal aé‘*lgs Tral ajadores al Servicio del Estado;

V. Ley del ISSSTE.*Q;IQ[E@P Instituto de Seguridad y Servicioé Sociales de los Trabajado‘res del Estado;’

Vit Instituto, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; !

VIII. Reglamento de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Reglamento de las Comi‘siones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores def Estado; ' |

IX. Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion;
X. Reglamento, al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria;
Xl. Comisién Mixta Central, a la Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretariaf;

X Comisiones Mixtas Auxiliares, a las Comisiones Mixtas Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo de las

unidades administrativas, 6rganos desconcentrados o areas de trabajo. |

Xl Comisiones, a la Comision Mixta Central y Comisiones Mixtas Auxiliares;
XIV.  Unidades, a las unidades administrativas y organos desconcentrados de la Secretaria; y

I
sevwdlo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccion Il de
i namental
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XV. Trabajadores, a los servidores publicos que prestan sus servicios a la Secretaria sin importar el tipo de relacién@)%»

Articulo 4.- La aplicacién y vigilancia del presente Reglamento quedard a cargo del Titular, correspondiendo ala
Comisién Mixta Central y a las Comisiones Mixtas Auxiliares que al efecto se integren en las unidades o areas de
trabajo coadyuvar a su cumplimiento. [

rticulo 5.- En lo no previsto por este Reglamento, se observara lo dlspuest” en 3
Reglamento de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo; LeyVGe\‘eraI de Salud Ley Federal del
Trabajo y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO SEGUNDQ.

Seguridad y Salud en el ajo ) ,

; Seguridad y Salud en el Trabajo al
s‘@ condiciones inseguras, que pudiesen

Articulo 7.- En la interpretacion del presente Reglamento ; én en cuenta los siguientes conceplos:

ArtnculoG - Para efectos del presente Reglamento se enteﬁd"

orlglnar accidente de trabajo o enfermedades profesmnales

|
|

I Centro de trabajo. Amb_ito espacial que comprende,ung unidad de la Secretaria a la que el trabajaéor se

encuentra adscrito;

. Area def(‘r%. Espacio fisico determinado de un centro de trabajo en donde el servidor publico desarrolla sus
funciones;

. -~ .
mohvo'de su 1ra J[oX

os. f i:glcos biolégicos o mecanicos, que se presentan en el area de
condiciones individuales dei trabajador pueden liegar a afectar o

V. Agenres peh‘c{;\m- s. Elementos fISIC
trabajo y por Sy accion. repentlna
disminuir su"S di oot

V. Areas nocive pellgrosas ESpaCI S fls;%bs determinados y calificados por dictamen del ISSSTE, ‘como
susceptnbles de provocar accider teség itrabajo o enfermedades profesionales por la concurrencia de agentes
peligrosos o condlc:ones mseguras yég los cuales los trabajadores desarrollan cotidianamente las funciones
asignadas;

-

Vi Acta adm/n/slr t/va de acci

los recursds” humanos d

enfermedad de trabajo. Documento instrumentado ante el responsable de
1] ad én el:que se hacen constar en forma detallada las circunstancias de
tiempo, modo y Iugar" les acontecio el posible accidente de trabajo o enfermedad profesional asi
como las declaraciones:de los tesugos si los hubiera y la documentacion correspondiente para efectos de
calificacion por patte: delJ SSTE;

VIL. Acta de visita. Documento en el que la Comisién Mixta Central o las Comisiones Mixtas Auxiliares hacen
constar las circunstancias de las visitas a los centros o areas de trabajo y en su caso, la existencia de agentes
peligrosos o condiciones inseguras en l0s Mismos; |

Vi, Calificacion. Determinacion técnica emitida por el ISSSTE, a través de la cual reconoce o no la ex1stencua de
un riesgo, accidente de trabajo o enfermedad profesional;

IX. Incapacidad por invalidez. Cuando el trabajador se inhabilite fisica o mentalmente por causas aje?as al
desempeiio de su cargo o empleo; y

X. Incapacidades. Aquellas que imposibilitan total o parcialmente a los trabajadores para desempenar‘ sus
labores pudiendo ser total temporal, parcial permanente o total permanente.

|

Articulo 8.- En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el trabajador podra: N
I Canalizar por conducto de la Comision Mixta Auxiliar respectiva, sus inquietudes relacionadas con las médidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo en los centros o areas de trabajo acorde a las caracteristicas de los

mismos;
|
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VI

VII.

VIit.

\
Recurrir a 1a Comisién Mixta Auxiliar correspondiente, para efecto de verificar el estado fisico de las a@%qde
trabajo, cuando se presuma la existencia de agentes peligrosos que puedan daiiar su salud o vida;

Solicitar su reubicacion o cambio de adscripcion, cuando compruebe mediante dictamen médico expedldo por
el Instituto, que su estancia en el area en donde desempenia sus funciones es; erjudlual para su salud, y

Designar a los representantes que integraran las Comisiones;’
mediante consulta entre los trabajadores del centro de trabajo a

Unidad Administrativa u Organo Desconcentrado, la mayeriasde.lt
respectiva, mediante eleccion directa por ia mayoria: mte,gré\da;;

f” : '
Reportar a las autoridades de la Secretaria la posable%ex tencna de areas nocivo peligrosas;
Proveesse del equipo prevenuvo indispensable para‘e}e\gutar el trabajo cuanto este implique acciones de
riesgo; #- N ‘
_— . |
t
Abstenerset:qen tilizar herramlenta €equipo O [, qumarla para la realizacion de las funciones asignadas que se
encuentren en ,al estado y por ello originan sgos .para su salud; y

\
s@gytrabajo sin la autorizacion correspondiente, salvo causas de

te justificadas ante la autoridad; pudiendo en su caso, solicitar la

bandonar sus centros“o a
extrema’ urgenc:a debi%gm

fuerza ma‘yp
Je la representacion smdlcl,,sy

intervencio
/

En general tender Ias observacnones\gng sefialan las Comisiones, de acuerdo a la normatividad y a las

dlSpdS|C|ones tecmcas de la materiz. ;‘

Abstenerse?}t; :

Articulo 10.- ¢ :‘}mateﬁg d‘é.%egundagg\l S@’d en el Trabajo, la Secretaria a través de sus Unidades Admm:strahvas

y Organos Deseo

VLI
Vil
VIit.

ceqtrados tendra la
F‘
Adoptar Ias medidas de Se %gdadjy Salud en el Trabajo en cada centro o area de trabajo, solicitando a las

instancias competentes los’ re ursos necesarios. para lales fines; )

snguuentes obligaciones: ‘

Atender las sohcntudés propuestas y recomendacuones que formule el Instituto con base en el Reglamento de
las Comisiones Mixtas de eguridad y Salud en el Trabajo; |

Participar en la integracidn y vigilar el funcionamiento de las Comisiones; ‘

Elaborar los programas de integracion de las Comisiones, en sus centros de trabajo, asi como los plazos para
su instrumentacion;

Cuando sea requerido por el Instituto, proporcionar la informacién relativa a la integracién y funcmnamlento de
las Comisiones dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la solicitud;

Atender las observaciones hechas por las Comisiones, de acuerdo a las actas de verificacion que se levanten;

Brindar las facilidades necesarias a los integrantes de las Comisiones para el desempefo de sus funciones;

|
Designar al representante de la Secretaria para integrar la Comision Consultiva Nacional, asi como su

suplente conforme el Reglamento de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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"CAPITULO TERCERO’

Definiciéon, integracion y atribuciones de la ComisidnzMixta Central |

3
forma blpartlta y pantana por autoridad y sindicato, encargada deq‘m*\égstlga as causas de los acudentes y
“‘%r que estas sean oportunamente
cumplidas, para garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores, enfe sempeno de sus funciones. |

Articulo 12.-  La Comision Mixta Central estara integrada

l. Por parte de la Secretaria:

|
a) El Oficial Mayor, quien la presidiré;
b) El Dlrector General de-Recursos Humanos quien fungi X l
c) El DnreéoiG neral de Recursos Materuales y Servncnos Generales como representante de la Secretaria; ‘
?) El Dnrector Gen ral de Comumcamon Social cggégo representante de la Secretaria; ;
e) 5 |
I. Por parte deL if dlcato |

& ‘
a) El Preaden/{ey el CEN del SNTSGW) " ‘\
b) El Se’cretano de Prewsmn Social,

yf

,

~ o
Articulo 13.- La constitucion de*lé’?; om|S|on Mixta Central asi como de las Comisiones Mixtas Auxiliares, se debera

formallzar con los mlembros represe ta ?vos por parte de:la, Secretaria y con los del Sindicato, en esta sesion se
ot p ondiente, elaborada en el formato que al efecto expida el Instituto, deblendo‘

l. Lugar, fecha y hora de regnion;
1. Tipo de comision que se constituye;
1. Nombre de la dependencia; o

v. Nombre y ubicacion de los centros o areas de trabajo que queden comprendidos dentro del ambito de

actuacion de la Comision, asi como el nimero de trabajadores adscritos a los mismos; 1

V. Nombre completo y categoria o puesto de los representantes de la dependencia como de los trabajadores; y |

Vi. Firma de los integrantes de la Comisién Mixta Central.

Articulo 14.- Las actividades realizadas por la Comision Mixta Central y las Comisiones Mixtas Aucxiliares - seran
dentro de las jornadas laborales establecidas. |

Articulo 15.-  Para el ejercicio de sus funciones la Comision Mixta Central contara con las siguientes atribuciones:

N Elaborar de acuerdo a las recomendaciones emitidas nor el ISSSTE los lineamientos para prevenir acciqentes
de trabajo o enfermedades profesionales; r
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VI.

Vil.

VIHI.

X1l
XIil.

XIV.
XV.
X-Vl.
XVII.

XVIiL
XIX.

Articulo 16.- Los lineamientos a que se refiere la fraccion | del articulo anterior deberdn conténer:
l.
1

Xl.

" Revisar y en su caso ag

|
. . . .z - . . . i ‘ . ’ ’
Promover acciones tendientes a la creacion de una cultura institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo asi.

como cursos de capacitacion continua para la conformacion y funmonamuento de las Comnsnones Mnx&%’\,'

Auxiliares;

Investigar las causas que originan accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y sugerir &&?as para
prevenirios;

Proponer lineamientos de estrategia general en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; : |

Recomendar la implantacion de programas y campanas en materia de pre‘;, vde riesgbs de trabaj’o;
Instituto el resultado de las mismas;

Asistir a las reuniones convocadas por el Instituto para abordar tems
en el Trabajo;

conocimiento conceptual de los riesgos y accndentes dev,t: ba o asi como del marco normatlvo establecndo en
la materla

Canalizar a las instancias de resolucion admlnustrat 5ila;*pre)tb)&)emémcas diagnosticos'y las recomendacuones
del Insmutg asi como las sugerencias de la Comision Cg,nsultlva Nacional; : '

/It .
Propormonar Al\opstituto 1a informacién requerida, “réSpecto a la integracion -y funmonamlento[ de las
Comisiones, as{v;% 0 las medidas adoptadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; ‘ ‘

. I

Apoyar ep el &

profesionales; =y
Jsk

Colaborar en Ia '1! Iacnén y regustro%e las

<Comisiones Mixtas Auxiliares; T 1

Coordinar, evalyl :

Participar: en; el Sistema Na
aplicables énla malenal!

Coadyuvar‘a\ EU limiento de’ |as diéposiciones contenidas en este Reglémento y demés disposiciones
expedidas eq I%m teria; & - - |

i érhlos programas de Segundad y Salud en e! Trabajo presentados por las.
Comisiones Mixtas Auxiliare: |

A3

Fungir como mstanc\Qe enlace admlnlstratlvo emre las Comisiones Mixtas y el Instituto, sin per;utcno de la
facultad de éste pg@r\eq:e}lrlas directamente;

Interrelacionarse con los organismos publicos competentes en la materia; y ‘

Difundir entre las unidades Administrativas y Organos Desconcentrados las normas sobre prevencuon de

: accndemes y enfermedades profesionales e instructivos necesarios.

Aspectos de las condiciones ambientales en los centros y areas de trabajo; . y
Sistemas de investigacion para detectar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales;
Senalamientos utilizados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Acciones relacionadas con la prevencion y proteccion contra incendios y sismos;

Realizacion de simulacros;
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r

. : | . 5‘10

Vi Recomendaciones para la utilizacion de maquinaria e instrumentos de trabajo; ‘ [ “Q}““
VI, Aspectos para el almacenamiento y transporte de materiales; y Q;
VI La identificacién y manejo de agentes peligrosos o condiciones inseguras en los centros de trabajo.
A 3

krticulo 17.- Los representantes sindicales y el Secretario Técnico de la Comigion Mi»)’(ta Central,
manera ordinaria por lo menos una vez cada seis meses y solo en caso de qu S

convocara a todos los integrantes.

sesionaran de

?%X

. <
Articulo 18.-  Las resoluciones adoptadas por la Comision Mixta Centralﬁ e“ﬁtoiér’naran por acuerdo de las partes y se
haran constar en acta circunstanciada obligando por igual al Titular, Smdlcato Q.Y trabajadores . ‘

Materiales y Servncnos Generales

Articulo 20.-_ La Comision Mixta Central se constituira en, 0 péca,el conocimiento de los asuntos mherentes asu
competenm :

Articulo 21.- omlsmn Mixta Central, para el desempeno gisus funcmnes Se apoyara en las comisiones mnxtas
auxiliares que al—;ef d&o se mtegren en cada umdad 0 area de trabajo. \

Articulo 22 - Se"constxtuuran Comns:ones Mixtas Auxiliares adicionales en las unidades que por su dimension o
uncionamiento cuer} n-coii areas de trabajo en lGgarkdistinto al de su domicilio sede o bien con delegacnones
estatales. / ) s

.- N

Articulo 23.- Loé»’asunto& a desahogar por%sé‘gg
partes y agendados en la sesuén correspondiente.

S - &y
Articulo 24.2" El Titular, el Smducato y 105
los documentos e mformaclon necesaria par

|
bajdores estan obligados a proporcionar a la Comision Mixta Central

la%egolucwn de los asuntos de su competencia. ‘

acuerdos adoptados .
’j;a% N ‘
Articulo 26.- La Comision M|xta Central tendra su domlcmo legal en la Direccion General, las comisiones|mixtas
auxiliares en las unidades correspogdientes.
NG pe‘w&w} .

A

Articulo 27.- Son facu[;:g

1. Asistir puntualmente é' Ias esiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen,;

. Analizar y discutir sobre los asuntos inherentes a la misma; ‘ i
. Dictaminar sobre las propuestas presentadas en las sesiones; y
(A Suscribir las actas de sesion respectivas. i

Articulo 28.- Los integrantes de la Comisién Mixta Central contaran con las siguientes obligaciones y funcionés:

] Presidente: !

a) Presidir las reuniones de trabajo de la Comision, asi como dirigir y vigilar su funcionamiento,
promoviendo la participacién de los integrantes para cumplir con ias tareas asignadas; |
b) Plantear a la Secretaria, la programacién anual de verificaciones, a fin de integrarlas en el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo;
c) Integrar las actas de verificaciones con las inwe<tigaciones de accidentes de trabajo para su analisis; y
|
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d) Participar con el Instituto en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabaijo; , Q)Q%
I, Secretario técnico: Q““
a) Convocar a los integrantes de la Comision, para efectuar las verificaciﬁ“ﬁesk?grogramadas; ‘

b) Apoyar' el desarrollo de las reuniones de trabajo de la Comisj
presidente;

:\%Q)gorme a lo senalado por el
!

c) Integrar y validar con su firma las actas de vermcacmn%?)rrespe dientes, conservando copna para
revisar el seguimiento de las medidas propuestas, asig como ""‘”,al uier otra documentacion sobre la
integracion y funcionamiento de la Comision;

5
d) Participar con el Instituto en tas i mspeccuones de Segundad alud en el Trabajo; y

e) Asesorar a los vocales y al personal ; €
condiciones pellgrosas en su medio ambnente labora

1. Representantes:
a) » Petectar y recabar informacion sobre las Cwndu [
’7’ & igne la ComnsnSn y , ’
A
b) Apo. ar las actividades de promocion y de orientacion para los trabajadores, que se indique en el seno

d& Aa Comnsnon.

2k m

\rticulo 29.- m\_% Zomisiones Mlxtas Aucxiliares, som !o ig;ganos encargados de apoyar a la unidad o area de trabajo
en el cumplimie las dlsposmones contepidas<ehzeste Reglamento, y se integraran en forma bipartita y paritaria
por Ia autondad-;gl I3 trabajadores funglendo%o

NN
respectivos suplen es

pfresentantes propietarios por cada una de las partes con sus

{»ﬁm

Las Comnsnones Auxmares deberan Ilevar libro'de

Articulo 30.- Las Com:suones Mlxtas Auxiliares funcionaran de manera autdnoma, estando Jerarquncamente

subordinada a la ComnsI{)n erta Central sgsintegraran de la siguiente manera:
' gy

1. Si el ambito de actuacion se @boca a un solo centro de trabajo:

a) Si el nimero de traba \Jadres no excede de vemte un representante por parte de la secretaria y otro de
los trabajadores; M 2 -

b) Si el nUmen}d‘ t
Secretariay

c) Silos trabajadores exceden de cien, de tres a cinco por cada parte. i
. Si el ambito de adecuacidn comprende mas de un centro de trabajo:
a) Un representante comun de la Secretaria y otro de los trabajadores; y

b) Adicionalmente, se designara un representante de la Secretaria y otro de los trabajadores por cada
centro de trabajo que tenga 50 o mas trabajadores.

i
Para efectos de las fracciones anteriores, el nimero de representantes podra incrementarse atendiendo a la poblacion
de trabajadores expuesta a riesgos laborales y la complejidad o peligrosidad de fa operacnon de maqumana[en los
centros de trabajo. ,

Articulo 31.- Las Comisiones Mixtas Auxiliares se organizaran invariabiemente con un Presidente y un Secretario

Técnico, los demas miembros tendran el caracter de vocales. La designacion de éstos integrantes se realizard segun
lo convenido por las partes en la sesion de integracion correspondiente, tendiendo cada uno las siguientes
obligaciones y funciones:

I Presidente:
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Articulo 32.. PRada efectos de la de
anterior, los mula;e;,y coordinadores o
Secretaria fungiran preferentemen}e" com
Mixtas Auxiliares., & &

Articulo 33.- Las c_omisior?‘éé

VI

VII.

a) Presidir las reuniones de trabajo de la Comisién Mixta Auxiliar, asi como dirigir y “vigilar “
funcionamiento, promoviendo la participacion de los integrantes para cumplir con las tareas asj ;

b) Plantear a la Secretaria, la programacion anual de verificaciones, a fin de integrarlas en el programa de
Sequridad y Salud en el Trabajo; ‘

c) Integrar las actas de verificaciones con Ias investigaciones de accndenté»gp trabajo para su anal|5|s
o i
d) Participar con e! Instituto en las inspeccianes de Segundad y Salu en yeI Trabajo; y |

Secretario técnico:
a) Convocar a los integrantes de la Comision, pAra.¢ sciiia | rificaciones programadas; |

. J Y ~ !
b) Apoyar el desarrollo de las reuniones’ de trabgjo “Comision, conforme a lo sefalado!por el
presndente, : |

c) Integrar y validar con su firma las aclas d9&\(%nfcacmn correspondientes, conservando copia para
revnsar el seguimiento de las medidas prgp ats asi como cualquier otra documentacion sobre la
Cmtég:cnon y funuonamnento de la Comision

’

d) Pati Rar con el lnstltuto en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo; y !
> .
e) Asesorar a Ios vocales y aI personaﬁl?;gde los centros de trabajo en la verificacion y deteccion de
conE_@i e. pellgrosas en su medlo a féﬁte aboral. ¢
— g - :
Vocales: 9[- .':" |

. \“ !
a) Déteg ry reéabar informaciénisobreilas Condiciones peligrosas, en el area que a cada uno de ellos
de/si ela Cormsnon y & Lo
S ?
b) Apoyar las act:vndades de@romocgpn y de orientacion para los trabajadores, que se indique en 'el seno

|

de los miembros a que se refieren las fracciones t y Il del ‘artlculo
Jj{g tores administrativos de las Unidades y Organos Desconcentrados de la
presidentes y Secretarlos Técnicos respectivamente de las Comisiones

1

dela Comtsmn '1

ixtag auxiliares en el ambito de sus competencia tendran las siguientes atribuciones:

Hacer del conocl : :?~a Comision Mixta Centrat las deficiencias detectadas en materia de Segbridad y
Salud en el Trabajo; |

Proponer a la Comisién Mixta Central, las medidas correctivas y acciones preventivas para elevar el nivel de
|

Seguridad y Salud en el Trabajo en los centros de trabajo; |
t

Efectuar recorridos trimestrales en los centros o areas de trabajo, para verificar sus condiciones fisicas, segun
lo acordado en el Programa Anual y conforme a lo dispuesto en los lineamientos que para el efecto se emitan;
\

Efectuar verificaciones extraordinarias en los casos que a juicio de las propias Comisiones Mixtas Ayxiliares,
por su naturaleza pongan en peligro la vida o integridad fisica de los trabajadores y que demanden atencion
inmediata. I
' i

Apoyar las acciones emprendidas por la Secretaria en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
! f

Adiestrar a los trabajadores adscritos a la unidad en el manejo y uso del equipo de seguridad general asi como
informarles, los riegos propios de sus actividades; |

inducir a los trabajadores mediante la debida promocion a respetar las indicaciones y sefialamientos brevistos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; :
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VIl Elaborar su programa anual de actividades, y verificaciones, asignando prioridades de acuerdo a | sQQQ)
incidencias, accidentes y enfermedades en las areas con mayores condiciones de peligro, dentro de g‘ &
dias naturales posteriores al inicio de actividades del centro de trabajo, y posteriormente a mas tard&
primeros 15 dias habiles de cada ario;

X, Informar semestiralmente a la Comnsnon Mnxta Central sobre los resultados de

KEai

Xl. Levantar acta circunstanciada de cada verificacion efectuada; y
Xil. Las demas que establezca la Comision Mixta Central, asi &5
recomendaciones del Instituto y de la normatividad aplicable.

Articulo 34.- Para efectos de las verificaciones a que se refieren:
observara lo siguiente: ;
|
a) De cada verificacion efectuada, se levantara acta cnrcunstanuada anotandose las condiciones peligrosas, la

T
propuesta de medidas para su correccion, resultados déislas ré’éomendacnones atendidas y el procéso de
resoltreidn de las que queden pendientes; o c

|

b) De Cé@\ﬁ'ﬁ icacion ordinaria o extraordinaria sin pe cao de las que deban realizarse de forma extraordinaria
,con motivg,d&\eventos que pongan en peligro la vida oiig} gridad fisica de los trabajadores se informara a la
Comisidn Mixta Central remitiendo el acta circunstanciada correspondiente, dentro de los 10 prumeros dias
nalura|es deﬂo meses de abril, 1ul|o octubre y enero con respecto a los trimestres, primero, sequndo y: tercero

y cudi‘)to respect amente;

c) _
l
C |
< : “fa& . : . o o
ds ')IYI‘ayemmrento prevenhv correctivo de las instalaciones fa magquinaria y el equipo de los
traba dores;
Nk |
\.
e.: |
f. |
|
g ‘
: f
h. Sistemasde prevencnon de incendios; y . ‘
\
i. En general el cumpllmlento de las disposiciones aplicables, asi como las de las normas oficiales
mexicanas de la materia. |
d) Para las Comisiones Mixtas Auxiliares que inicien actividades sera potestativa |a obligacion de presentar el

informe trimestral correspondiente al que inicien sus actividades, en todo caso la informacién se incluira en el
informe siguiente. |

Articulo 35.- La falta de cumplimiento de las recomendaciones de las Comisiones de conformidad con ‘
Reglamento de las Comisiones Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo, implica una violacién a la Ley, por o que
una vez vencido el plazo para su cumpllmlento se observara lo siguiente:

En el caso de {os servidores publicos de tas Unidades y Organos Desconcentrados de la Secretaria, la Comision Mixta
Central, elaborara dictamen con las constancias documentales que acrediten el incumplimiento, remitiendolo a la
Secretaria de la Funcion Puablica, por conducto det Organo Interno de Control, conforme el titulo sexto de 1a Ley, sin
perjuicio de la delegacién de facultades que fuere necesaria. ‘

|
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TRANSITORIOS |

#RIMERO.- De conformidad con el articulo 124 fraccion V de la Ley Federal d %‘%“Xpabajadores al Servicio del
Estado, el presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su deposno‘\ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y s6lo podra ser abrogado o derogado por el Titular a pebc»Sn de“la Comision Mixta Central.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Seguridad e Higiene en@lﬁgr bgjo incluido como anexo, en las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion fi rmda

TERCERO.-  El Titular adoptara las medidas necesarias para actualiz
Mixtas Auxiliares.

CUARTO.- Con fecha 26 de octubre de 2010 se completa la actuahza- fi-de las denominaciones de las Uni‘dades
Administrativas de .la Secretaria de Gobernacion conforme 5§ “Reglamento Interior vigente, asi como de las
denominaciones de los cargos del Sindicato Nacional de Trabaja es della Secretaria de Gobernacion. |

udad de México, Distrito Federal a los 26 dias

|
{
‘ !
EL PRESIDENTE DEL C.E.N. DEL §.N.T.5.G:

|

FIRMA |

LIC. MIGUEL RUZRIGO ALCOCER SOLIS
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