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La Junta D1rectiva del Hospital Geﬁ§fa

les " en ejercicio de las facultade&
cién VI del Articulo 52 del Decretow
Mayo de 1972, publicado en el Dlari
el 26 de Jullo del mismo afio, %

r. Manuel Gea Gonzé
uggle confiere la frac -
e 51denc1al de fecha 2 de
‘6T1c1a1 de/ 1a Federacifn-
) el Hospital General an-

e:
tes mencionado y tomando en consrdQ%aclén ademds las siguien -~

tes disposiciones legales deB%cita
a la letra dice lo siguiente:g

ﬁ‘?’u. !

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ,

|

Decreto Presidencial que-

,dente Constltu01ona1 de los Esta

dos Unidos Mexicanos, en bé“f%gclo de la Facultad que al Ejecu

tivo Federal confiere la frae

g¢idn I del Articuﬂo 89 de la Cons

titucién Politica de la Repﬁbllca y con fundamqnto en los ArtI
culos 22 y 52 de la Ley para el Control, /por parte del Gobier—
no Federal, de los Organismos Descentral1zados[y Empresas de -
Part1c1pa016n Estatal fxigjde la Ley de Secretarias y Departa-

mentos de Estado decr'*a

ARTICULO 19.— Se créa
z4lez ", como organism
con personalldéhxgurf&lca y patrimonio propio,

ARTICULO 29.-4#”
' ‘ivos. _ |
By

l

=¥ Hosp1ta1 General " Dr. Manuel Gea Gon
Y descentralizado, ,de interés piblico,

|en substitucién
del Instituto Ngni“ﬁ“l de Neumologfa " Dr.. Manuel Gea Gonzélez".

Qﬁ%pltal General tendré los s1gu1entes obje -

I).- Prdggyplonar en todos sus aspectos la aten016n médica-

'\\a

e\\e osp1ta1 General, en coordlna016n y cooperac16n-
con Programa Prevent1vo Asistencial! y de Rehabili -

fw\ta016n de la Secretaria de Salubridad

*

’ ‘.é~ “
3

.

,? iII).— Colaborar en la formacidén del personal
a3 [ nico y auxiliar.

c..

y Asistencia.
i

;II) - Reallzar 1nvest1gac1ones en el campo dh la salud,

ARTICULO 32.- Los 6rganos del Hosp1ta1 General " Dr. Manuel

e, Gea nzélez ", serén los .siguientes: |

e e 1).- Junta Directiva. S
N t II).- Director General. |
111).~ Cuerpo Consultivo Técnico.

X . |

. . . 0 . . n ’. < z
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ARTICULO 29%.- Se abroga el Decreto ﬁ“ael'que se cref el Insti-

E A
tuto Nacional de Neumologia " Dnggwéﬁuel Gea Gonzilez ".

ARTICULO I7.- Establece que el pe sﬁﬁal del Hosp1ta1 General -
quedar4 sujeto ﬁf‘ﬁﬁglmen Jurfdico Laboral, men -
cionado en el Aparta ado "B" del Articulo 123 Cons-
titucional yg FavLey Reg}amentarla del mismo.

ARTICULO 18.-~ Establece gque personal del Hospital General -
queda incorporado al Régimen de 1a Ley del Insti-
tuto de Segur1dad y Servicios Sociales de los Tra
baJadores Servicio del Estado.

AL I 1
P . . l

A ;
ARTICULO 3¢2.- El Hgﬁpital General que se crea conforme al arti-

,culo I2 de ese Decreto;‘subrogaré en todo sus derechos y obliga
“ciones al Instlfﬁgo

Nadional de Neumologia " Dr. Manuel Gea Gon

z8lez ".

En razén de logex g%sto habléndose oido, al Sindicato Unico de
Trabagadores‘ael cltado Hospltal que af111a al| personal de ba-
se del mismp, ﬁ%observanc1a de. lo dispuesto por los articulos-
87, 88, 90{'ﬁ‘emés relativos de la Ley Federal pe los Trabajado
res al Ser rﬂi‘ del Estado, reglamentaria del apartado "B" del-

Art{culo\ifﬁ”*onstltu01ona1 se procede a expedir el siguiente:

1\ |

|
|
2 ' :

!
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3 | ‘
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental i

!




)
N

NI
~

. e

A
)
}
|
|
|
I
t
.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 frac;cién 11, Artic
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

'
1

'

ulo 18 fraccién Il de




I

|

|

| :
\ o
!

|
|

_trabajo del HOSPITAL
Yegidas por los si -
x‘antoqia y general pa-

?§.Estado% Unidos Mexica -
-

i

II).~ La Ley Federal de lo

s; Trabaj
tado. &

t
: orés al Servicio del Es -
¥ .

I11).- E1 Reglamento de Cpngis Ide Trabajo del -

K derivados de los

IV).- Los demis reglamentoscy disposicibneé,

% anteriores que regulan las relaciones de' trabajo entre el Hospi
* tal General " Dr. Manuel Gea Gonz4lez " y sus Servidores.

a e K . f

B
te Reglamento ser4n hesignados:

do como ".La Ley§ " r

; N s i . .
I1).- El Tr1q5n§f%Federa1 de Conciliacién y Arbitraje, como -
" El1 Tribunal %ﬁﬁ“ : .o
I11).~ El HdSpital General " Dr. Manuel Gea Gonz4lez ", como -
" E1 Hospital. ™J | i

LA B ‘ ' - i
}§§§g’écato Unico de Trabajadores del Hospital General

nuel~Gea Gonzdlez ", como " El Sindicato ".

" Dr. Ma:

V)?=&§i£§Eglamento de Condiciones Geﬁerales de Trabajo del -
Hospital General " Dr. Manuel Gaa Gonzilez ",}como " E1 Regla -
mento *. 5

. . |

ARTICULO 3°.- El Hospital, El Sindicato|y los!representantes de
ambos, acreditaridn sus respectivas personalidades en los térmi-
nos establecidos por la Ley. | }

ARTICULdliQ.- Para gestionar, tramitar y resolver los asuntos -
particulkares o colectivos del trbajo, El Hospital, estd repre -
sentado pox, el Director. .General del mismo, en' su calidad de eje
cutor 1 decisiones de la Junta Directiva y como sSu repre -
sentanted lgﬁal y el Sindicato serd representado por su Comité -
Ejecutivo. |

o

5 ; |
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como Unico re-
rofesionales -
icio.

ARTICULG 692.— Las condiciones genert JD y los regla
mentos departamentales podrédn modifi ﬁ{:e, cuandp las necesi -
dades del servicio o clrcunstan01as 1mp ev1stas 10 amerite, -

N
y

oyendo siempre al Comité Ejecutivp
ARTICULO 72.~ La Direccién dei%ﬁéi\

p;tal y el S1nd10ato, serdn-~
los encargados de aplicar y v1ga1 rJel fiel cumplimiento de -
este Reglamento. Sl ,

|
ARTICULO 8¢.- Las d15p05101’n - de este Reglamento en cuanto -~
beneficien a los trabaaadoresmhﬁe pertenecen al Sindicato, no-
™. serdn renunciables y cualquier renuncia seré nulia de pleno de-

“ \\recho.
D ‘e - A%, |
. e

ARTICULO 99,- Todas 1 pfﬁhas vacantes, de nueva creacidén o -
T 1nter1natos una vezimovidp; el escalafén, serén cubiertas de -
,?K aacuerdo con los arbi“ulgs 43, 62, 63, 64 y 65 de la Ley Fede -

@i/'ral de los Trabagadoresﬁal Servicio del Estado.1
7 ok

ARTICULO 109.— Loé\ mpleados de conflanza.del Hospltal General
" Dr. Manuel Geafhonz lez " se abstendrén de 1ntervenir direc
ta o indirectamex W'ﬁ}n cualquier aspecto de la organ1zac16n, -
fun01onam1entofm ej€cuciones del Slndicato.

ARTICULO II,ﬁﬂxEl*Slnd1cato no intervendrd en las facultades o
decisiones €p1as de la Direccidén, excepto cuando lesionen -
sus inte(gsés c&ho agrupacién o perjudiquen las /de cualquiera-
) cualesqulera de sus m1embros.
[

ARTICULO 7 El1 Hospital y el Sindicato podrén asesorarse

con las personas que estimen necesario, en cualquier época y
en las discusiones sobre la interpretacidén y el. cumpllmlento
de este Reglamento, lo mismo que con re1a016n a/los Reglamen
tos derivados del mismo y de los convenios que suscriban. Ca
da parte cubriri los honorarios de sus asesores

{

ARTICULO I3¢2.—- Los problemas entre el trabagador y autoridades
serdn resueltos por el Tribunal en los térmlnos del artfculo -

124 ¥e la Ley Federal de los TrabaJadores al Servicio del Esta
do.

;
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|
SRTICULG I4¢,.- En cases de accidentes de [ abcio F fe enierme -
dades pro£981onales, ei &rabaJader estard) prozcgano integramen-
te eg&n o esefiala en el Tapitulo IV, L@,&ey/df ias Trmhagmd
res al Seyvicic del Estads. I

Rﬁ [CULG I52%.- Los Regiamenmo@ Deﬁif
Be & ESte Reglament1 ¥y serdn Jormqqu
chande al Comité Ejecutive. ;

(? J.! G

' [
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ARTICULO I6%.- Los trabajadores del Hospltalﬁ se,dividirdn en dos-
grupos de Confianza y de Base.

Son trabajadores de Confianza:

?.- Director General, Sub-Director }Médi nySub—Dlrector Adminis -
trativo, Contador General Cajero, Ayulante de Cajero, Jefe de Per
sonal, Responsable del Bothuin, Almacenls%as, Intendente, Secre -
tarlos Particulares, Personal Admxnlsf?atlvo de 1la Direccidn, de -
la Sub-Direccibn y de las Secretar1 'S, Partlculares- Pirectora de -~
la Estancia Infantil y Secretaria &Y Eh?misma. i
Los trabajadores no inclufdos en umeracifn anterior serdn de-
base y por ello, inamovibles. |

Los de nuevo ingreso no serinii amov1bles, s&no hasta que hayan -
transcurrido seis meses de se‘-~ebos sin nota desfavorable en su -
expediente. i

' |

_ARTICULO I79.- Al crearse@gategorias 0 cargos no qomprendidos en -
"los articulos anteriores, gTa lasificaciones de base o de confian
za que les corresponda sd%get rminaréd expresamente por la disposi-

*¢i6n que formalice suwpreacmén.
8

225

\ v l

ARTICULC I8¢,- Para~lds;:fgctos del Artfculo 20 de la Ley, los tra
bajadores del Hospft“}yﬁ “clasificardn en las siguientes categorias:

{

17
I.- Proivsﬁonales. !

II.- Espe01allzados° |

III.ijdmrnistratlvos. !
|

IV. & Oﬁ;eros. !
K |

I

Vaa&danuales.
£

ARTICULC IQ“KBw%on trabajadores Profesionales 1os1que ejerzan una-
profesién que requiera titulo y que halle comprendida en la enume-
racifn del artfculo 2 de la Ley Reglamentaria de los articulos 4 y
5 Constitucionales. | i
ARTICULO 20?.- Son trabajadores especializados los que tienen cono
cimientos para desempefiar funciones técnlcas como [auxiliares, en -
una act1v1dad cient{fica o artistica. |

ARTICULO zn:f- Son trabajadores Administrativos los especialiados,
mediante la& experiencia o estudios adecuados, en ﬁl desempefio de -

las labore$-administrativas o contables. ' |
P Y |
I

v |
I

. . | , -
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ARTICULO 229.- Son trabajadores obrerosglo W&%e han adquirido la-
destreza o dominio de un oficio, mediante Ta ekpbriencia, 0 por -

haber hecho cursos de capacltac16n que‘%ﬁdvhablllten para la la -
bor que se les encomienda. Y

ARTICULC 23¢2.- Son trabajadores Manualqg los que desempefian fun -
ciones s1mp1es y que sflo requigrar \Qmo prepara016n saber leer -
y escribir. : “5) .

ARTICULO 24¢.- Los cinco aruposlf; er1ores'serén clasificados en-
los subgrupos y categorfas que&wgﬁéia el Reglamento de Escalafén-
y en el Tabulador de Categoi s ywSueldos.

ARTICULO 25°.- Para fines e lafonarios y para cualquler objeto-
que redunde en beneficio de 10“§trabagadores, el Departamento de-
Personal enviari a la Comisién de Escalafén con|cop1a al Comité -
Zjecutivo, durante los prlmnros cinco dias hdbiles de cada quin -
cena, una relacidn que‘contenga datos correspondlentes a la quin-
cena inmediata anteri'r ow§e ingresos, permisos, 11cenc1as de to
das clases, comlslones ngb1os de categorfa o de ndmero de clave
o targetas, as{ como bqgas de todos 1lo empleados comprendidos en-
la clasificacidn de*plaihs de base, excepto los de confianza y -
I%s temporales.<§¢

I0
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e 3dido por el Hospital,
queda establecida y formalizada la re1a§i6ﬁ@ﬁur{ﬁica con el traba- .
jador. Los nombramientos pueden ser: déﬁin%ﬁivos ( base ), interi-
nos, provisionales, para obra deterﬁﬁgé@@gb por tiempo fijo.

I)--
II).~ Saber leer y escriQQé%%;ﬁg
II1).- Haber cumplido cuando m@

1V).- Someterse y obtener

exémenes médicogy Q? capacitacidn.

V).- Acreditar la nacioﬁ%lidad. Los ;xtranjeros sflo serdn -

nombrados en el caso previsto pbr el Artfculo 9° de la-

Ley. I '

VI).- Acreditar buenajconducta. ,
VI1).- En la ré@a@pgwgesional, presentar el Titulo y la Cédula

correspondientes. i

B

5 !
Cumplidas las anﬁ,g%;rg% condiciones, el Hospital resolverd si ex-
pide o no el no??r*“ggnto respectivo. L

ARTICULO 28¢9.- g%éffez obtenido el nombramiento, el trabajador de-
beri rendir la§ rotésta de Ley, tomar posesién del empleo y cuando

asi lo determfﬁé&gl Hospital, caucionar su cargo:

fAH X
ARTICULO}%QQ{:fﬁxs nombramientos deben contener:

O e

I;Eéﬁgdmbre, nacionalidad, edad, séxo, estado civil, y domi
{me0ilio. ‘

I1).- Servicio que deban prestar. |

II1).~ Carécter del nombramiento: definitivo, interino, provi
sional, para obra determinada o por |tiempo fijo.
IV).~ Duracién de la jornada de trabajo.

V).- Sueldo y demds prestaciones.
- |

ARTICUﬁb"SOQ.- El personal que ocupe plazés de auxiliar de enfer -
mer{a due en lo sucesivo cumpla cinco afios de servicios no interrun
pidos,, ocupard automiticamente la categoria de Enfermera "B".

i

|

|

12 '
. : ‘
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4 ‘31..
ARTICULO 31¢.- Los médicos ;' residentes, pdﬁisngcal1dad de becarios
a plazo fijo, no se consideran como sugeto§ﬁdé$herecho del trabajo-
y por tanto, quedan exclufdos de obllgac1@nes derechos contractua
les, debiendo regirse sus condiciones .de {Labores, re51denc1a, apren
dizaje, adiestramiento y demis presta xonéf“por medio de un regla -
mento especial de becas. En caso de ‘ser 03§s1gnados como médicos de
base, se dari aviso al Sindicato, para””os fines consiguientes.
" J{gv ’?ﬁz;} < ; !

?lazande base, vacante por -
falleclmlento jubilacién o pensaén%\“ un trabaJador de planta de -
cualquier categoria, alguno de s%?“derechohablenteb tendré preferen

-cia para cubrir el dltimo puesto

mento de Escalafén,
. tos.

faga los requigi-

[

13
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ARTICULO 332.- Son obligaciones de los trab%éadore;
B

I.~ Desempeiiar sus labores con la 1nt%psfd§ﬂ culdado y esmero-
apropiados, sujeténdose a la d1re¢c16n de sus jefes y a las

o4

II.- Observar buenas costumbres y%%rak
cia al pdblico. ;

I1I.- Cumplir con las .obligacion
nes generales de trabajoj ¢

Guardar reserva de los aé

!
'
[
9.
I

Iv, - que lleguenra su conocimien-

f
i

V.- Dv1tar la eJecu016n de' ctos que pongan en peligro su segu-
ridad y la de sus compafieros. I .

VI.- Asistir puntuaimente a sus labores. | l

.

VIii.- No hacer propag “52““e ninguna claseldentré de los edifi -
cios y lugar‘g gabajo, excepto durantelel periodo pre -
electoral del *ﬁﬁité Ejecutivo.

VIII .- Asistir a igs Institutos de capac1taci6n, para mejorar su -
preparac16:wagﬁgc1encla. .

IX.- Avisar opdk& éamente a la dependenc1a de sﬂ adscripcidén y =

al Serv1cfo tédico del I.S.S.S.T.E., en caso de enfermedad.

X.- En casg‘ﬂe>“enuncla, cese, licencia, o cambio de adscrip -
clén entregar mediante acta, la documentae16n valores y bie
nes %Syawdtencl6n y guarda estén a su culdado.

{

5

ARTICULO“ﬁhT&N3mos trabajadores de primer 1ngreso,’reingreso, asi{ -
como los que pasan a ocupar nuevas plazas por mOV1m1ento escalafona
rio, deberén sujetarse a un perfodo de prueba miximo de 30 dfas, -
excepto cuando con anterioridad hayan desempenado satlsfactor1amen-
te el puesto que vayan a ocupar durante 15 dfas consecutivos y 15 -
dfas en forma discontinua. Durante este periodo no|se podrdn suspen
der a estos empleados mds que por falta Justlflcadq y avisando al -
Sindicato. Si al finalizar dichos lapsos el Hospital no emite nin -
guna objecién fundamentada por escrito, el trabagador continuari -
laborando para que a 1los seis meses gque marca la Ley, pasen automi-

ticamente a ser de base, si no existe nota desfavorable en su expe-
diente.

[
I
1
[
I

!
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ARTICDLO 352.- En caso de que lo0s tﬁhb;SEB res np pasen satisfac-
toriamente el perfodo de prueba c1¥%ﬁ6\bnyla clépsula precedente,
a jucio de la Comisidn Mixta de Escarﬁﬁén,ila plaza quedaré vacan
te y se abrird otro periodo de pr eb Bﬁfalel candldato siguiente.

En caso de falta de candidato 1ddn oNFa Jlreccl6n cubrird la va -

I6 \ \
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" horas, se considerard como ditgE !
"nocturna y la que comprende fracgiones de ambos turnos como mixta,

.con un ciento ponscleﬁgo més del salario asﬂgnado

" En cumpllmlento con lo estab1e01do
de fecha 27 de diciembre de I972 que@
dfa I° de enero de 1973, se establece‘

ARTICULO 372
mixta.

ARTICULO 382.- La jornada comprendida de 15s, seis

5, de las ve

racién ".

a*las veinte

tiempo méximo -
la Ley, con es-

0 Presidencial-

r a partir del-
personal que -

rna, nocturna y

inte a las seis, como

siempre y cuando el perfodo nocturno no sea mayor{de tres y media

ARTICULO 39¢9.- Las jorn

ARTICULO 40¢%.- La %yra 6y de la jornada seqé de s

la diurna y mixta

ARTICULO 41¢,- Las

jornada 0rd1nar$§>

%, ,

£ ,
& »s‘: 2 !
ARTICULO 42;{’. RS

jconsiderard como tiempo extraord
I.~- Elﬁque:\g ejecuta fuera de la Jornadallegal

Re@&amento. . .

I

. !
II.- El que se realice en los dfas de descansb se
torio sefialado por 1a Ley y por este Reglame

. |

ARTICULO 43°.- Cuando el. trabajo se efectueien los

el tiempo que no hayan podldo disfrutar, del 81gu]ente modo :

el dfa trabajado corresponde a su descanso semana]
recibird doble cuota por dia de su salario 0 disfr
dias libres a eleccién del trabajador.

|

|

|

18 |
| :

drmales diurna y mixt

{

horas. En caso contrarlo se con51deraré como;nocturna.

a serdn diarias

jo se pagarédn

iete horas para

a las horas de-

inario:

cpnvenida en el

manal u obliga-

nto.

dias de descan
so semanal u obligatorio, el Hospital repondré a los trabajadores

Si -

» €1 empleado -

utari de dos
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ARTICULO 44°¢9,- Cuando los trabajadores pres fysus| servicios en -
los dfas de descanso semanal que coinciden ¢ in dia de des -
canso obligatorio o festivo, recibirén en g 1nqr 0 correspondien
te a trés cuotas de su salarlo diario y ademis el empleado deberi
descansar otro dfa antes del descansoﬁggm‘%h« siguiente. Se consi
derarin como dfas de descanso ob11gatormo wlos que marca la Ley -
Federal del Trabajo, los designados pﬂfgﬁeereto Pre51den01a1 las
fechas establecidas por este Reglamentp: y los dias que por c1r -
cunstancias especiales se les asignel« ﬂécter de dias de descanso,
en compensacidén de otros. No se au 1zan los " PUENTES " en nin-
gun caso. {% ;f:;%h
ARTICULO 452.- La seleccidén de lmiltfabaJadores paLa cubrir tiem-

pos extraordinarios serd sujet %m rotacién entre los empleados -
. del mismo departamento o seryicio de igunal categor{a, que acepten

- desempefiarlos, en la inteligericia, de que la eflclencxa y el cumpli
miento de las labores encomendadas ser4 tapbién tomado en cuenta.

Si hay discrepancias, la Direccidén y el Sindicato, |procederén lo-

conveniente en cada caso partichlar. |

0]

|
0 computacidn, el tlempo extraordina
.~rio corresponderé al « clgzﬁ gpor ciento o salarlo doble asignado -
<“para las horas de 1a\§wmhada legal, considerando como sueldo bési
co' el que se encuentreiita bulado Junto con todas las demds presta-
ciones: sobresueldo. p~§mas1f1ca01ones, ete.

“ARTICULO 469.- Para efecdod

i

ARTICULO 4792.- Losf%rag Jjadores de igual categoria y mismo depar—

tamento o serv101o$m€§%arén en libertad de camblarlentre si tur -
nos o cubrir supbencf@% de otros empleados que estando fuera de -
servicio acepted\ conformidad desempenar las labores de sus com
pafieros, prev1o avfgk a su jefe directo, al Jefe del departamento
respectivo o a ersona que lo supla, firmando de conformidad -
ambos trabajad y adquiriendo el suplente ! toda la responsabili
dad correspﬁndlente. En caso de que faltare a la suplenc1a se le-

P

computara.como 3falta de asistencia a sus labores. |

ARTICULO 48°.- La concesifn citada en la clagsula anterlor no -
podré prolongarse por mis de quince turnos o‘suplen01as consecutl
vas contadas entre enero y diciembre de cada'afio y|en el mismo -~
lapso no seri permitido laborar durante mis de treinta turnos, en
dfas dmgcont1nuos, Estas limitacionesnson apllcables dnicamente -
al tray jador subtitufdo o propietario del turno. |

b
\
-4

I9
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|

|
ARTICULO 49¢.- El1 tiempo laborado por el per§bggl médlco conside-
rando la fndole de estos serviéios, seri computado~qu1ncena1mente—

a base de promedio, de acuerdo con las laboreSma51gnadas como jor-
nadas. '

ARTICULO 50°.- Por la propia naturalejze
de la cocina principal, trabajari con
do con la duracién de las Jornadas lega e

ARTICULO S5I?.- Por las propias ca;QE'Eggéltcas de los servicios, -
la enfermera, los telefonistas 1%§QVew%dores Yy en aneral toda per
sona que trabaje en turno nocturno, ‘aborarén y desbansarén en no-
ches alternas, teniendo ademés turno completo de descanso cada-
seis noches consecutivas de trab&"6f§w .

: Nﬁ / ' |
{ﬁRTICULO 52¢2.- Todo el persona

kmservicﬂo, el personal-
arios espepiales de acuer

& base deberé registrar sus asis-
tenc1as al Hospital en libros o en tarjetas de reloaes marcadores—
establec1dos al efecto. El1 Subdirector Adm1n1stratlyo comunicardi -

por escrito al Departamento,.de Personal, cmalquier excepcidn justi
£f1cada. " i ‘

,ARPICULO 532.~ Sobre basw horads establecidas para la‘entrada de per
‘'sonal, se con51deraréﬁ§%b%m1nutos de tolerancia sin ninguna san016n.
Los 20 minutos siguient@s derdn considerados como retardos menores
y serdn contabilizat ‘g Hos retardos mayores de 30 minutos serdn -
considerados como fa)tagnde asistencia. Por cada Izp minutos de re
tardos menores acum& ados en una quincena, descontando el tiempo -
de tolerancia, eli} dﬁ%%ador serd sancionado con lal suspensién de-
un dfa o turno d ra bajo. !

ARTICULO 549.- {6§ando los trabajadores no reglstren*sus asisten -
cias en los/{ 11brosfo relojes marcadores para tal obJeto, se consi-
deraré que nuﬁse Presentaron a sus labores y por tanto no percibi-
rédn el saranlo\respect1vo de ese dia si se trata de jornada diaria
de dos dias“sil¥ealizan sus labores en dfas o noches alternas Yy -
proporecionalmente si tienen otras distribuciones de|l trabajo.

s |
ARTICULO 55°.- Esti prohibide que durante las horas! de servicio -
los tmabagadores abandonen el edificio del Hospltalp con excepcién
de aquellos\gue obtengan permiso escrito del Subdirector Adminis -
trativo y el\ Jefe correspondiente, o de la persona que los substi-
tuya, o de-hien haya sido delegado para expedir este otorgamiento.
A los infriattores se les computaré el tlempo efectivamente trabaja
do, sin cg¢psjderar el periodo de ausencia 1n3ust1f10ada. La reinci
dencia hastalpor tres veces durante un mes, serd motivo de suspen-
sién por ochb dias para los infractores. Igualmente durante las ho
ras de servicio, no esti permitido abandonar sus labores, salvo -
con la autorlza016n y bajo 1la responsabllldad del jefe inmediato.

20 |

P |
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ARTICULO 562.- Los jefes de Servicio o Depan@am o, fijar4dn a sus-
?porrésponda hacer pa -

trabaJadores las guardias laborables que le:

ra cubrir los servicios necesarios en domip 05 dIaE festivos o de
descanso obligatorio y dfas que equlvakgan‘im’étOS dltimos por cam
bios:imprevistos. Los turnos de guardla,id beran tener caricter ro
tatorio, sin perjuicio de la buena ma giw el servicio o de los in
tereses de los trabajadores. La not1f}ca“ |

i6n al Departamento de -

Personal, deberi formularse oportunamen&g para efectos de c6mputos

de tlempo y remuneraciones. En ning) *ca§b el pago ge las cantida-

des devengadas por este concepto,"debeké;demorarse por mis de trei

ta dfias, a la fecha de la not1f1c§cf€%§ | ‘

ARTICULC 57¢2.~ El Hospital desg@ptaréjhe los sueldos de los traba-

‘jadores de acuerdo con el Sing: ‘o, las cantldades|por los siguien
tes conceptos: |

I).- Las cuotas correspondientes al Impuesto éobre la Renta-
y al Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los
Trabajadores alﬁ”erv1c1o del Estado. i

g ﬁ‘:’ i n & |

II).- Las cuotas in "Q@Qes ordinarias y extraordinarias.

PN |

I11).- Las cuotas ﬁ% ! ‘

IV).- E1 cobro de Qﬁgarés que correspondan al ﬁondo de Auxilio

formado por s trabajadores. |

Sl

V).- La cuoég dé“ahorro voluntaria que por escrito solicite-

‘baJador al pr1nc1p1ar el afio y cuya dev01u016n—
'}é aY final del mismo perlodo, en la 1%, quincena-

V1).- Lagkpuotas correspondientes a la membresma de la Socie-
’”dad;@édlca del Hospital. >
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ARTICULO 58¢.-~ El trabajador tiene derechof
I).- Percibir salarios, honorarios o€§boﬂumentos que le corres
'pondan por el desempeﬁo de Lgbo&egwordinarlas y extraordl
narias, o *?m

IT).- Percibir las indemnizacioneg
das en 1la Ley del I.S.S; Sf~£ﬁ

\?{

~dem3s prestaciones sefiala-

II1).- Ser promovido de acueggo%conv 1 dlctamen escalafonario.

1V).- Disfrutar de los descafisos}
Ley y en este Regla ento.

vacac1ones sefialadas en la -

f
in goce de' sueldo, por los moti -~
te Reglamento.

VI).- Recibir est{mulos Yy recompensas.

V).- Obtener licencia coni
vos y tiempo que fija

VII).- Que el Hosp1ta151e¥ e preferencia sobre personas ajenas -
al mismo, para\a§§st1r a cursos de capacitacién o especia
lizacién quexf ye§%ab1ezcan.

Qﬂéghdscripcidn por caﬁsa justificada y sin -

servicio. : |

(P o !

IX).- Exigir fvﬂﬁﬁcedlmlento fijado en la Ley| y en este Regla-

mento para{é%sos de suspensibn y term1n3016n de los efec-
tos del -nombramiento. !

VIII).~ Ser camb;gdo
perJu1010 a8

S X)e- Ser5fiinsta1ado en su empleo y a que le §ean cubiertos -

s\;ar%gyfcafdos, de acuerdo con la sentencia del Tribunal.
XI)

gﬁe tomen previo acuerdo de la Dlreccaén y del Cuerpps
consltivo Técnico y de conformidad con el Sindicato, to-
das las medidas profildcticas necesar1as‘para evitar cual
guier posible contagio al personal.
ﬁRTICULO“SQ - En caso de que cualquier trabaJador contraiga la -
tubercu1b51s el I.S5.S.ST.E. se encargard de su tratamlento y el -
osp1ta13 én caso de que el trabajador no reciba el sueldo comple-
.10 completari durante la enfermedad y después| de su alta conce
%era 30 afas de descanso con salario integro. Al reanudar sus labo
res el trabajador rehabilitado, se protegerﬁ camb1éndolo del pues—
to que ocupa a otro de menor esfuerzo fisico y ademés seguird dis-
frutando de la alimentacifén indicada para el caso por todo el tiem
PO que se juzgue necesario.
\

P S ]

gee, e
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bes , muletas, miem~
rtopédico o protésico,
rabaJo y beneflco -

ARTICULO 60¢?.- Cuando un empleado requiergg
bros artificiales o cualquier otro aparatp
necesario para el desempefio eficiente de;
para su salud, el Hospital, el Sindicato¥
su costo a partes iguales y por una §€7f
lor no excede de $ 4,000.00. Ademisipa ara ta .compra de lentes, és-
ta se efectuari en 1a 6ptica sefialada e1 Hospital de comin -~

acuerdo con el Sindicato, procurandgmg@?QQI aparato sea de buena—
calidad, sin llegar al lujo. - !

2
2 y 81empre que el va-

ARTICULO 6I?2.-~ Cuando un trabaﬁ%ﬂ? por las condlciones de sus la
bores o por el medio ambiente don WﬂeV rabaja ‘esté expuesto a con -
traer o haya contrafdo algqu@gn %ﬁﬁ%dad profe81oﬁa1 o no profe -
sional o determinado trastorno orgénlco o funclonal que no lo in-
capacite para el trabajo, ef‘%gsp1ta1 por si mlsmo, o por peticibn
deldtrabajador lo cambiari a otra dependenc1a donde no exista -
-ese peligro, previo dictamen médico y aviso 'al Sindicato. En caso
. de discrepancia entre el Hospital y el Slndlcato,lse solicitarg -
un peritaje de algun médrcoﬂa;eno a ambos y 'si aun no hay acuerdo,
las Autorldades del Tr1bﬁﬁaj§de Arbitraje, fallarén en definitiva.

ARTICULO 62¢.- El Hé@prta‘§y el Sindicato fmrmaréJ la Comisién -

© Permanente de Segurldﬁd'ﬁe acuerdo con 1lo prev1stq por el Artfcu-~
+ 1o 323 de la Ley Fede”al§3e1 Trahajo y el Reglamento de Medidas -

Preventivas de AcclVeqﬁes de Trabajo.
| |

t
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ARTICULO 632.- Los trabajadores podran d1sf[f\ de licencia, con

goce de sueldo y sin el.

e concederén:

ARTICULO 64°

5;ue1do 8

1).- Para el

:< temporalmente al eJerc101o
de otras comisiones en otra %gp ndencia, o| como funciona -
Sk ‘

|
sola vez por aﬁo, hasta por -
treinta dfas, cuando g@:ténga m4s de' seis meses y menos de
un afio de serv:Lclos%§ ajta noventa dfas cuando se tenga de
uno a tres afios y hasta ciento ochenta dfas cuando se ten-
ga mds de tres afios. < ‘ l

1
ARTICULO 659.- Las 1icengias con goce de sueldo sg concederin:

: |
I).- En caso de enrermwﬁades profe81ona1es 0 no’profesionales,—
segin lo mar%%xe Art{culo III de la'Ley y' los Artfculos -

22 y 32 de lag e?*del I.S.5.S5.T.E., prev1o|dictamen médico
oficial. o o
“x

II).- Por asuntos particulare§ﬁ
tén

ey
B/

R AR

N

11).- Las muJere§,en{pstado de gravidez disfrutardn de treinta -
dias antes}d”%la fecha del parto y sesenta.dlas después.

II1).- Hasta por tres dias en caso de necesidad que se justifique
ante la\‘Aw}orldades del Hospital. ! r

IV).- Con goc_gbe salario fntegro por el térmlno.de tres dias -
cuando~fallezca alguno de los siguientes familiares del -
tréBQJador de base: el padre, la madre, el‘esposo, la espo
& ‘»l»hermano o el hijo.

ARTICULO 66°.- Los trabajadores disfrutarin de un|perfodo de vaca
ciones de d1ez dfas hébiles por cada seis meses de trabajo. Al -
cumplir cinco afios de servicios consecutlvos, los|periodos semes~
trales de vacaciones serdn de quince dfas h4biles por cada seis -
meses de trabajo. Al cumplir diez afios de servicios consecutivos,
serdn los perfodos semestrales de veinte dfas hébiles. Se excep -
tiian los ténicos del Departamento de Radlologla qulenes disfruta
rép de quince dias hébiles cada tres meses. Pueden acumularse dos
perlddos de vacaciones, pero en caso de que 'no sean disfrutadas -
“dentro de los doce meses correspondlentes, prescrlblré el derecho
‘* a las mismas. Los trabaJadores podrin disfrutar de sus vacaciones,
avisando con diez dias de anticipacifn, s1empre qde no se entor -

pezca con ello la buena marcha de las labores de los distintos de
partamentos. ‘

. |

. |
{ |
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. |
£n caso de necesidad justificada, el tr&basador podrd tomar dias
a cuenta de vacaciones, previa autorl aﬁ%dn‘de los [jefes inmedia

tos y de la Direcciébn. l

Si el trabajador enferma durante sushvac

impida disfrutarlas, debe report%ﬁé%a '.S.S. S T.E. para que, -
amparada su incapacidad, le sean am %i@das por los d{as Justifi-

cados. . s |
' |

Los trabajadores que presteniﬁu“ icios durant% el dpa domingo, -~
tendrdn cderecho a un pago adicio

2 co por ciento
sobre el monto de su sueldo presupuestal de los dfas ordinarios-

gl de un velntlcln

. de trabajo. l }

i

Los trabajadores que en 1 Wérmlnos del articulo 30 de esta Ley
disfruten de uno de 1los &%&

)§ »per{odos de diez dias hibiles de va-
caciones, percibirédn ﬁpa?“rlﬁ% adicional de un veinticinco por -
ciento, sobre el suelda\présupuestal que le corresponda durante
dichos perfodos. ¢ (i | |

ARTICULO 679.- Los pe ‘dos de vacaciones concedldas por el Hos-
pital, en nlngun ca§39001nc1d1rén con las Fiestas Patrias y Sema
na Santa, salvo cdsosdde fuerza mayor o por urgentes necesidades
en que los traba}adores estén obligados a dlsfrutar;sus vacacio-
nes. NG ;

(/s |

ARTICULO 68-.5\SOQ
I).-xub&I° de enero, 5 de fegbrero, 2I de marzo jueves, -
viernes y s4bados de la Semana Mayor 19, 5 y IO de -
mayo I? y 16 de septiembre, I2 de! octubre, Ie, 2 y -
20 de noviembre, I2 y 25 de diciembre. '

dfas de descanso obligatorio:

II).- 2I de enero y I5 de agosto y las fechas\que auntorice
el Gobierno Federal. |

II1).- B1 dia registrado como onom&stico.

. !
s IV) .- Las mujeres cuyos hijos se encuentran en perfodo de-~
’ lactancia, tendrédn derecho a dos descansos extraor -

dinarios por dfa de media hora cada unoi para alimen
tarlos. '

o . ..
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DOMINGO FESTIVO O‘éDE;?DESCANSO

DOMINGO FESTIVO O DE DESCANSO:

ARTICULO 699.- En relacién a los serv1c%%§:s o
dor perclblré un salario que en ningin ¢éas

minimo, ni se disminuiré una vez flngo.

S

ARTICULO 70°.- El salario ser& unlfo
versas categor{as que sefiala el Tab 8

5;gstados,
ﬁpodré'ser inferior al

el trabaja-

me pwra cadauna de las di -~
\‘ﬁg; Generallde Sueldos.

ciones y otras percepciones que:sean%@ntregados a’los trabajado -

res a cambio de su labor ordlnarla,

extraordinaria o por servicios

especiales no se establecerén d%reréﬂcias por condlclones de edad,

sexo 0o nacionalidad.

NOTA: E1 pago de los dfas s

ados, domingos
ran ser pagados,

de la 51gu1ent§§manera:

PAGO EN EFECTIVO.

SABADO NORMAL:
SABADO FESTIVO:
DOMINGO NORMAL:

b
mas

Salario nominal
Salario nom1ha1

é? : iguales. ;

@j PAGADO EN TIEMPO :

Salario nominal mas
S0, ,

Salario nominal mas
S0. o . : |

PGS
DOMINGO {NORMAL::
&, \..__‘/J'

Salario nominal mas
So. : -

Salario nominal
descanso. l

S Y
ARTICULO

otFo tanto igual.
dos tantos iguales.
do% tantos iguales.

ma% tres tantos -

l
un|df{a de descan-

I

dos dfas de descan

do? dias de descan

|
maﬁ tres dias de-~

729.- Los salarios serén pagados en las Oficinas Genera-

- 'les, ulos dias penultlmo y dltimo de cada qulncena.‘

ARTICULO 73¢.- E1° llospital no autorizar4 en ningin | caso la cesidn

del salar1o en favor de tercera persona. ,

l
|

ARTICULO 74°¢.-~ E1 pagador del Hospital s6lo podré cubrir el sala-

rio a persona distinta del trabajador cuando la misma se haya -

acreditado apoderado en los término del derecho

)
|
29 |
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ARTICULO 75?.- El salario no es susceptible g§$rete5016n descuen-
tos o dedu001ones, salvo en los casos prev1s¢o por| la Ley.

{R"\ 7
ARTICULO 762.- Se otorgard a los trabaJadoggéden latsegunda quince

na de dlclembre, una cantidad en efecti¥o, ¢ 'compensac16n de -~
servicios: .

|
I).- Diez dias de sueldo para los trab re% con +nraﬁo de ser-
| |
|

vicios.

Una quincena de sueldo para&los

N 2 3 . i
"abajadores con mds de un -
atio de servicios. '

3; como parte del sueldo -

l" frititi,,
£

A%

Esta compensacién sera conside
anual, debiéndose pagar 3§t ﬁro, e 1ndepend1entemente de -
cualqu1er aguinaldo o gra aca016n que el Goblerno Federal-
acuerde en favor de los Trabaﬂadores al Serv101o del Lstado.

II).- Los trabajadores tendran derecho a un "agulnaldo" anual que-

. estari comprendido enfe “%gresupuesto de Egresos, que deberi-

pagarse antes del dfa% uince de diciembre y que serd equiva-

B lente a un mes deﬁsala i0, cuando menos, sin deducc16n algu-

o na. El1 Ejecutivo Pede“ 1 dictari las normas conducentes pa -

ra flJar las propor01ones y el procedlmlento para los pagos-

en caso de que ] traba;ador hubiere prestado sus servicios-

menos de un ario mg%%@Decreto del treinta 'de dlqlembre de 1975,
publ;cado en eﬁy"%fi ario Oficial " del 3I del q;smo mes y -
afio ). #

)

ARTICULO T792.- El H%§p1ta1 proporcionari los uniformes necesarios
a cada trabagadar minimo de dos anuales, en las [fechas sefia -
ladas en los, Regl entos Departamentales. Los servicios de lavado,
rlanchado yﬁrngax o seré&n a cargo del Hospltal. !

ARTICULO 18- -<§e proporcionarin dos servicios' d1ar1os de alimen-
tacién a todos~Yos trabajadores,uno dentro de 1la Jornada legal de
trabajo con duracién de 30 minutos; el otro fuera de' 1a misma jor
nada. ! ||

ARTICULO 79¢.- E1 Hospital propircionari a los' depor%istas unifor
mes Yy equlpos completos correspondlentes al deporte al que dedi -
quen sus act1v1dades, los que seran entregados'del I° al I5 de -
julio de cada afio. Esta prestacién comprenderd a todos los inte -
grantes de los equipos deportivos aunque algunos de ellos no sean
trabajadores del Hospital. Los deportistas que' no presten sus ser

vicios en el Hospital, quedan limitados como miximo a un 30% para
cada equipo. !

|
|
|
I
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ARTICULO 80¢2.- Los equipos deportivos llevarén el nombre del Hospi-

tal y ademds el Hospital entregar4 al Slndlca @ia|suma de: $ 2,500.00
( DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/I00 M.N. ) mé
y sostenimiento de aquellos a partir del ,
impulsar actividades culturales y s001aie', el Hosp1ta1 y el S1nd1-
cato darin facilidades a todos los tra 53 dores que quleran dedicar
se a la prdctica de los deportes debi 1
sentativos del Hospital.

]
i
I
\

No existirdn més de 4 equipos en td%-l.gias practicas deportivas -

serdn efectuadas sin excepci6n ﬁvera e?las horas de servicio.

ARTICULO 8I°9,- . En caso de fall‘%‘ml nto de un trabagador, el Hos

tal aportard la suma de § 25 ,0000:00~¢ VEINTE. Y CINCO MIL PESOS 00
al se entregaré cod el descuento -~

~.I00 M.N, ). La aportacién 51‘d v
gque se haga a los ‘trabajadores™ ue prestan sus servicios en este -
‘Hospital 7 de base y de’ conflanzgg) al ocurrir cadd fallecimiento -

por la cantidad de $ 50.00 ( CINCUENTA PESOS 00/100|M .N.) a cada -
uno. -
: * |

aportac16n del Hosp1ta1 citado que es-
=ggulte del descuento de $ 50.00, que se-
haga a cada uno de lo Qﬁ~‘ba3adores que laboran en el Hosp1ta1 se-
rd entregado a 1la persona 0 personas que se ‘citen como beneficia -
rias en la Carta Té@taﬁenﬂ ria, cuya forma hal sido aprobada por los
trabajadores ". s | l
5 e

I).- La viuda o eﬁﬁ los hijos del fa11e01do. sean legitimos,
1eg1t1mados§% A urales que dependan econ6m1ea y legalmente -
del mismo.“Eh:,caso de hijos menores, sel entregaré el importe-~
total alg padre’ 0 a la madre como legftlmo representante de -~
ellos., g) i . . |

‘4 \\ ol ' I
II)?— La concublna exclu51vamente cuando se cubran las condiciones-
51gu1en es.

La cantidad resultante deﬁ\
de § 25,000.00 m4s lq;que

¥ |
N a).- Que tanto ella como el trabajador, al ocurrir el falleci
o miento de éste, estuvieran libres de matr1m0n1o anterior
o con distinta persona. :
. |
" b).- Que hayan vivido pdiblicamente como si fueran casados, du
rante tres afios inmediatos a la muerte del trabagador y—
si ella dependia econdémica de é1.' l
|
I11).- Hijos que no dependan econ6mlcamente del fallec1do.

IV).- A falta del conyuge y descendencia directa:

I
i | '
.- Los padres. \ |
.— Los abuelos. ! |

.- Los hermanos. !
.— Los sobrinos. ' x
.~ Los tios.,. | |
|

oOT P

I
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ARTICULO 822.~ Si en el término de seis mes%?w§§part1r de la fecha
del fallecimiento del trabajador no se ha pnesentado ninguna de -
las personas enumeradas anteriormente a ge m1on r lel pago por de -
funcibén, éste se cancelard y se devolveri g'rps trabajadores la -
cant1dad aportada por c¢ada uno de ello®., <, |

|
ARTICULO 839.- El1 Hospital cubriré ef%Equlvﬁlenteia dos meses de -
sueldo como pago de marcha a la person

- upersonaslque presenten -
la documentacifén probatoria de habe regado los gastos del fune
ral del trabajador.

jes y ylétlcos al personal -
espec1a1es Pe parte del Hos

ARTICULO 84°¢.- El1 Hospital pagaré %ﬁf“
en general cuando desempefie 00m15§v~f
pital. £

‘. ARTICULO 852.- Se otorgarin me

I).- Por sefialado esmero, cumpllmlento y eflclen01a en las la -
bores.

r
S - | !
ue %“dunden en utilidad, para el mejor -
k&pspital. ' |
N . .
II1).- Por mereclmlentos«~lcanzados en las ciencias, las artes y-
otras normas§d%lwsaber humano y en aspectos que interesen-

y se desarr&ilen en beneficio del serviciojque imparte el-
Hospital. {7 ~/ A |

I1).- Por iniciativas
funcionamiento de

‘ |
ARTICULO 86¢.- Las menélones honor{ficas se otorgarédn por escrito-
en la forma que“f§p1reccidn del Hospital acuerde,|haciéndose cons
tar en ellas el”m o por el cual se otorgan.

ARTICULO 879 —~1Lo estimulos y recompensas se regl{én por 1o esta-

blecido en Ia Ley de Estimulos y Recompensas a 105|Funclonarlos y-
EmpleadogﬁFederales y su Reglamento.! | |

ARTICULQ/BS - Tomando en con31derac16n los serv1cios prestados en

forma lglnterrumplda por los trabajadores de 'este Hosp1ta1 y como-

un qgtimulb por sus mejores afios de trabajo al serv101o del mismo,
~se estableéen en beneficio del personal de este Centro Hospitala -

rio, las siguientes primas de antigiiedad: |

De un 10% a su sueldo nominal al cumplir veinte aﬁos de servicios-

1ninterrump1dos, de un 20% a los veinticinco afios de servicios --

ininterrumpidos y de un 30% a los ve1nt1nueve afios . de servicios -
ininterrumpidos .

|
o
I

'
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ARTICULO 89¢.—~ E1 Hospital proporcionaré y§%antend§é en buenas con-

diciones de servicio el equipo de traba%p nﬁs%ﬁarlJ para que los em
pleados puedan desempeiiar sus trabajos, téQPIOI adininistrativos o-
manuales en la especialidad que les b3 es onde. '

J

ARTICULO 90¢.—~ El1 Hospital promoveré w;ibgiaibulré lal perfecciona -
miento técnico y cultural proporcion andoilos medloslnecesarios a to
dos los trabajadores de acuerdo con 1”; $ece31dades de los servicios
del mismo y con su capacidad econ6mt ea. hstos elementos serdn cur -
sos, conferencias, becas, libros ﬁ“publlcaclones periodicas, viajes
de estudlo, intercambio profesva

venciones y otros.

ARTICULO 9I¢9.- El Hospital tendri<para uso de, los t%hbajadores ba -

Nﬁos, vestldores y casilleros individualess : ‘

‘ARTICULO 922.~ El horario general ‘para tomar servicios de alimenta-
cibn serd el siguiente: g | |

i Desayuno: a 9;30 hoLas.
2 Comida: a 14:30 horas.
N Cena: a 20.30 horas.

$-

a excepcifn del horQJ&o“de cena para los trabajadores del tercer -
turno, o sea el nodtunﬁ , que serd hasta las 20.40 hrs., para desa-
lojar los comedor“ ma las 20.50. ! l

Administrati«a:; , !}
X |

El personglfque‘trabaJe en los turnos de noche, gozari de un refri-
gerio espe01ai3*ademés de los dos alimentos ordlnarlos.

ARTICULO- QB - £l jospltal proporcionaré serV101o dL Guarderia In -
fantil, cuya -caracteristlcas sean adecuadas a las necesidades del-
personal segiin lo dispuesto en el articulo 43 inciso (e) de 1la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado. '

articulo 949.- Los aumentos de salario que por Acuerdo Presidencial
u otro ordenamiento del Gobierno [Federal se otorguen a los trabaja-
dores del Estado endgeheral, de las instituciones de la Secretaria-
de Salubridad y Asistencia y descentralizadas, serdn aplicables al-
personal del Hospital por conducto de la D1rec016n.

24
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ARTICULO 95¢2.- El Hospital proporcionari qna?%ﬁg c%da afio, a mds~
tardar I5 dias antes de la iniciacién de éﬁh$gs dep ciclo de pri-
maria, de acuerdo con el calendario eagg&“““wspecpivo, una ayuda
para los hijos de sus trabajadores de 1d%§g§ e legglizados, consis
tente en proporcionarles una parte de<Jos utiles escolé}es, que -
exijan al alumnado las escuelas primagg‘ e esta ciudad.

. fa | :

- : I
ARTICULO 95-BIS. Con el fin de estimularya los trabajadores de es
te Centro Hospitalario, se les olorgard/una gratificacidén equiva-
lente a un mes de sueldo, a los i£9b§$adoresique no falten a sus-.
labores en forma injustificada_dfrante un afip fiscal, sélo serdn-.
faltas justificadas, aquellasfgue sSedn amparadas por el Instituto
de Seguridad y Servicios Soc %ﬂé@ de los TrapajadoreS‘del Estado,
por autoridades administrativas
glamento de Condiciones General

\é%aquellas que marca nuestro Re -
&
Esta gratificacidén serd cubierta en el mes de enero de cada afio.

de Trabajo.

|
I
|
i
|
'
i
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11).-

IT1).-

08 efectos del nom-~
'cese de éste.

|

|
I).- Que el trabajador contré%@a alguna enfermedad conta -

giosa. En este caso, ek&ﬂggﬁltal procederi de acuerdo
con las obllga01oneswes abplecidas en loslArtlculos 22,
29 y demds relat1vof

Prisifén preventiva del’traba;ador 0 arresto impuesto-
por autoridades judiciales o admlnlstratlvas, a menos

que el trlbunalwresuelva que si debe tener lugar el -
cese. S, |

| |

& |
El trabajad% enga encomendado manejo de fondos,
valores o bi podri ser suspendldo hasta por se -

€n
senta dfgg §E%§§ao apareciere alguna 1rregu1aridad en

su gestiKn&\ entras se practica la investigacién y-
se resue} » debe o0 no ser cesadw

;s

|
|
|
o
|
|
l
|
|
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ARTICULO 9792.- Los efectos del nombramle t
sabilidad para el Hospltal.

S e

- Y

P

1).

.sién o deficiencia de un§§%

WS&I‘&H sin respon-

Por renuncia; por abandono, d’i
labores relativas a la aﬁ%ncl6h e personas o el fun -
cionamiento de maquinaria 0o qy1po que cause la suspen
icio, o ponga en peligro—-

la salud o la vida.

\% @%}%

Por conclusién del plaz
la designacién.

Por incapacidad f1s1ca‘o mental permanente del trabaja
dor que le impida el desempefio de| sus labores.

Por resoluci6ﬁ§

Pabajador incurra en falta de probidad
» 0 en casos de violencia' amagos, inju-
rigs ommgq%s tratamientos contra sus jefes o com-
paﬁ ros 0 contra los familiares de unos u otrosy
ﬁf &gentro o fuera de las, horas| de servicio.

‘@§’ faltare por m4s de tres dfas consecutivos-
labores sin causa Just1f10ad?.

u‘hdo destruya 1ntenc1ona1mente ediflc1os, obras,

°) />0y
=~ “Mméhu1nar1as, instrumentos, materlas primas y obje

#8s relacionados con el trabaJo.

L;;g:i? Cuando cometa actos inmorales durante el trabajo.

e)rp Cuando revele los asuntos secretos o reservados,-
; relativos al trabajo de que tuv1erc conocimiento.
l
f).- Cuando comprometa por imprudencia, negligencia o-
descuido, la seguridad del local donde presta sus
servicios, o de las personas que en é1 se encuen-
tren.

g).~ Cuando desobedezca las drdenes que.reciba de sus-
superiores. f '

|
h) .- Cuando concurra al trabajo en estado de embriaguez

0 bajo la influencia de nar06t1co ? droga enervan
te. |
{
)

K-Y ’ !
Testado, Firmas Autografas de personas identificadas eﬁﬂgntiﬁcables, Articulo 3 fraccic’)n',ll, Articulo 18 fraccién 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a l3 Informacién Publica Gubernamental

)



o1

d%w&as condiciones ge-

1).- Cuando falte al cumpllmlentgﬁ
»g§
g

nerales de trabajo.

j).- Por prisién que sea eh%%ésubtado de luna sentencia -
ejecutoria. iy, W

|
I
|
|
|
.
|
|
|
|
|

_ |
El trabajador que diere mot1vo pa\g 1a‘terd1naci6n de los efectos
del nombramiento, podri ser desde Q\go, suspendldo en su traba—
jo o removido a la oficina que%sgﬁﬂe sefiale, hasta que sea re -
suelto en definitiva el conflig por el Tribunal

L f
Just1f1cado el cese, el trabaja-
e salarios cafdos,|

Lo . I
< ARTICULO 98¢.- En todas las causas establecidas en el presente
f“"Reglamento y en la Ley de Trabajadores al Serv1cﬂo del Estado,
4" para ser aplicada la s z¥“6n a que se refiere el larticulo ante
o rior, en sus d1ferentedﬁlﬁbgsos, seri necesario que previamente-
se demuestre la veracid i?de la violacién mediante las investiga
ciones que se practi‘ﬁéﬁ‘en las cuales intervendrdn las Autori -
dades del Hospital ¥ los Representantes Sindicales, utilizando -
las pruebas habltﬁal ﬁ” e marca la Ley. Todos 10s reportes debe
rén ponerse en con%% m}ento de los trabajadores mediante copia -
fimmada de r901b1 i el trabajador se niega a firmar, se noti
ficard al Slndicato)

Si el Tribunal resuelve quey
<dor no tendrd derecho al pagpd

‘h. : ' i A\
\
u

|
j
|
|
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CAPITULO XII _ﬁ%g

on

&0,

RIESGOS PROFESTONALESH
: t(A ": |
l

| . I
ARTICULO 992.- Los riesgo§§$£g esionales Se reg
disposiciones de la Ley d@%) nstituto de Seguri
Sociales de los Trabajadores:
marcado en el Titulo Sexto de@la Ley Federal de Trabajo, excep
to el Artfculo 294, pues el trabajador sera indbmnizado con el
sueldo que perciba en gl momento gn-sgme oFurra pl riesgo.

: S

i tal vigilard que los ce%tros de traba-
iohes higiénicas necesarias y proporciona-
Tabajo que protejan la salud y la vida -

irédn por las -
dad y Servicios
sal Servicio del EQtado y por lo -

ARTICULO I00°.- El1 Hos
jo reunan las condi
rd los elementos d¢
del trabajador.

&, |

~ 5 v 3 | > -
El Hospital tendri<@jydisposicidén de los trabajadores un servi-
cio médico de ehiergencia para tratar 1los casos gue se presen -
R . |
ten cono tales te las horas de~serv1p1o.

“dura;

1
k
|
|
|
|
| "
|
|
|
|
|

i
|
i
»
|
|
I
|
I
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ARTICULO IOI°?.-~ Toda persona, égnto al ingresar como trabajador,

como al dejar de prestar sus servicios en las feéhas intermedias
que fije el Hospital, deggré someterse a reconocimiento médico.

@@ffj S |
;{$§pare por cualquier causa, tendrd el de
iio Radiolégico de Térax y de que se le -
lud, obteniendo el dictamen radioldégico-

‘ [

65 |

2 L ‘ . | .

Cuando por causq%ﬁg&%%&abajador no se realicen estos estudios, -
el Hospital qu%gat»;libre de responsabilidad.

Cuando el trabajador

recho de exigir un &§
expida certificado d
correspondiente.&

42
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ARTICULO I022.- Se expediré el Reglamento de Escalafén, conforme
: : & o [
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ARTICULO 103°?.-~ Las prestaciones econﬁ icas que dlsfrutaban los
trabajadores en su antiguo Contrat “Coleetivo de' Trabajo, por -
dictamen de la Secretaria de Traba%%%"egulrén v1gentes y serén-
cubiertas con los fondos prop1os%m?%\ﬂosp1tal y de ninguna mane
ra quedardn comprendidas en el AY ﬁcu%b 912 de 1a Ley Federal -
de los Trabajadores al Serv1cfg de ’tstado

ARTICULO 104°.- Los casos no especi icados en espe Reglamento, -
se regirdn por la Ley de Trab@aéﬁ es al Serv1c1o del Estado, -

las leyes supletorias a €s; en dltimo caso por la costumbre-
0 el uso.

Oﬁ

ARTICULO I05%.- Este Reglamento de cond1ciones gLnerales de Tra
bajo empezari a regir tan pronto sea reglstrado en el Tribunal=
Federal de Arbitraje. i, | ‘

ARTICULO 1069.- Losg anex0s,a este Reglamento comL son los Regla
mentos Departamental g3 Ny ' Reglamento de Escalaf6n, etc., se -
elaborén en un perioqh de sesenta dfas como mximo.
@& “al |
Mé #8b;, D.F. a 25 de Nov1embre de 1976.
IRMA & a4

F

DIRECTOR vﬁﬁ'BGSTITmL GENERAL " DR. MANUEL, GEA GON&AEEZ ",
\DR. JOSE LUis%U IZA GAMA. '

\ A5 : 'FIRMA
COMITu EJECZfryo?DEL SINDICATO UNICO DE TRkﬁﬁJﬁﬁORES\ﬁEL HO$PITAL

N GENERAL " DR. MANUEL GEA GONZALEZ ", }
szcﬁETARIO' ERAL: DR. ALEJANDRO PRADO ABARCA.
SECRETARIO DE TRABAJO: SRITA. HILDA MYRANDA, AVILA.

~ SECRETARIO DE ORGANIZACION: SR. FELIPE VARGAS NUHEZ.

SECRETARIO DE ESCALAFON: SRITA. GLORIA DE'LA MURA REYES
SECRETARIO DEL EXTERIOR: SR. 'CIRILO ANGULO SAWUHEZ.
SECRETARIO DE PREV. SOCIAL. SRITA. ABIGAIL RAMIREZ SALGADO
SECRETARIO TESORERO: SR. \JOSE ELADIO NUNEZ RICO.
SECRETARIO DE ACTAS: : SRITA. HILDA MARTINEZ ORTIZ.

|
COMISION REVISCRA: : ‘

DiA. DELIA BENITEZ DE IA“ r X2
DR. ARMANDO IENAZ ESPINOSA.

o
|

!
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