3ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES 2
CENTE DE BASE DE LA DIRECCION GENERALN
CA AGROPECUARIA DE LA SECRETARIA DE

tarfa de Educacién PGblica
que Regulan las Condicione

3XP
Rrabajo del personal docente -
de base .: la Direccidn General'%e Educacidn Tecno%ﬂg&ga Agro
pecuarfa de la Secretarfa de Educacxén Pﬁbllca.lép

en las siguientes Normas

osiciones Generales IMIBoNAl -(EMML (:1
"CONCILIACITR YY ~ARBIERMF

APITULO UNICO - , YEXICO. "D. °F

ARTICULO lo. s presentes Condiciones de Trabajo norman 1la
A relacién laboral entre el Titular.de la Secre-
starfa y el personal docente de base de la Direc
cién General de Educacibn TecnolSgica Agropecua

ria.

ARTICULO 20. En lo no previsto en la.lLey Federal de los Tra-

- bajadores al Servicio del Estado, en el Regla--
mento de - las Condiciones Generales de Trabajo -
del Personal de la Secretarfa de Educacidédn PG--
blica y en estas Condiciones de Trabajo, se - -
aplicari supletoriamente y en su orden la ley Fe

deral del Trabajo, el C6digo Federal de Procedi

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

mientos Civiles, las
‘principios gener }ey

ARTICULO 3o.

ARTICULO 4o. ; £ £
L ey
sible afectacxén, la relacibn 1abd§qk5§§g§£?
sado pod‘é tratarlos personalmente o d'qﬁm@ ;ap
Facidn sindical ante lé%vLﬁggrld% [ 15

's. Los asuntos de caréctec$&6&ect1vo

unciones del personal docente de los .plante
He la Direccidn General de Educacién TecnolS
gica Agropecuaria son: impartir educacifn para

ARTICULO 5o.

mas de interés regional y nacional; desarrollar
actividades orientadas a extender los beneficios
de la ciencia, la té&cnica y la cultura; asi como
participar en la coordinacidn de las actividades
. .mencionadas y Equellas otras gue las autoridades

respectivas les encomiende.

ARTICULO 6o. El personal docente de los planteles dependien--
tes de la Direccidn General de Educacidn Tecnold

gica Agropecuaria comprende:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

'I) Profesores de Asy de Enseranza Media

Superior.
II) ura de Ensefianza Supe--
' rior.

‘III) Profesore rera de Ensenaq@nhMgﬁla su-=

o R ,
perior.; | ew\)ﬁ%
IV) Profesoret Carrera de Enséﬁﬂﬁga @?uglor.
/Jx

V) Profesores Investigadores de %% mihggggupe~

de Asignatumma%%\b“sqrwhza

‘de Asignatura de Ensefanza

écnicos Docentes de Carrera de Ensefanza Me

ia Superior.’

Técnicos Dccentes de Carrera de Ensefanza Su
perior.

Eventualmente podr& contarse con docentes visi--
tantes que sean miembros distinguidos de alguna
Institucidn educativa .de investigacidn nacicnal
o_exiranjera. Su situacidn juridica se regulara
por los convenios entre instituciones.

ARTICULO 8o. El personal docente de los planteles dependientes
de la Direccidn General de Educacidn Tecnoldgica
Agropecuaria prestari sus servicios mediante nom

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

bramiento definitivo${ o o, provisional, por
tiempo fijo o por obra Jermi expedido por

'ARTICULO 90. Para ingresar ai@ cio docente de la Direc- -
cibn General

ria, sera ne~
para cada una las categoriés y'gu«jahé
delo de Educacidn Media Superior _'ég

tablecen las presentes Condiciones,éﬁ,

ARTICULO 10.°

hica de cada plantel y a la disponibilidad prg:
‘uphestal. El personal docente en servicio podré
ser promovido‘a partir del momento en que adquie
ra su definitividad.

ARTICULO 11. Para efecto de estas Condiciones Especificas de
Trabajo se considera pasante a quien haya cubier
to.la totalidad de los créditos del plan de estu
dios a nivel medio superior o del superior; y =
candidatos a los grados de maestria y doctorado
a quienes hayan cublerto la totalidad de los cré

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fracciéon Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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GECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

rrespondiente y - -
de titulacidn en el -

rados academlcoq“;eauerl—

ARTICULO 12,

cateqorias Yy nlveb‘M\
planteles de lanﬁﬁ:'

ser expedidos por Inﬁ&ﬁﬁ Elonﬁ§medg-'

‘onpales reconocidas pqxﬁmausecrEtafia
Piblica. En caso de que el grado ha

(gutoridades competentes en el otro.

ULO SEGUNDO

‘ os Y Obligacionés_del Personal Doceénte

CAPITULO  PRIMERO

De los Derechos

ARTICULO 13. Son derechos del personal docente de la Direc- -
cibén General de Educacién Tecnoldgica Agr&%ecua—

ria.

I) Percibir la remuneracifn correspondiente en

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

su Centro de Trab ségfin su cateqgoria y -

nivel, conforme,awao”f

3 abuladores vigentes.

IT) DlsF*utar de' 3

7
tes al mode@oﬁ@a

das para el

tac1ones corresnondien-
cacifn Supericr autoriza-

I11)

distribuidos de la siguiente mane‘ra.”"J
' CEHAL  reDEdAL

raw "".;
ds hibiles en prmaveraumcwu v ARELL ‘
Wikiv0, 0. ¥

"

as hibiles en invierno.

rante el periodo de vacaciones escola--
2es .de acpérdo con las normas, procedi- -
ymientos y calendarios que'fije la Direc--
cibn General de Educacidn Tecnolbégica =~ =
Agropecuaria.'

El total de dias de‘vacaciones serd de 40
dfas hibiles al afio. ' '

Disfrutar de la Prima Vacacional.

Conservar su adscribcién de’ dependencia, ca-
tegoria y nivel; salvo lo dispuesto en el Ar
ticulo 16 de la Ley Federal de los Trabajadc
res al Servicio del Estado.

VI) Gozar de licencia en los té&rminos que esta--
blece la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y el Reqlamento de Condi

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion I de '
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica Gubernamental



SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA®

"VII)

cfp‘ormldad con el A;tié%gp'"

ral de los Trabajadon§<

U.Cllﬁ:-‘

Brvar el horario de labores que le sea -
qnado en cada periodo escolar, excepto en
sos de necesidades del servicio debidamente

justificadas.

Recibir el crédito correspondiente por su -
participacidn en trabajos docentes colecti--
vos o individuales.’

" Ejercer la autoridad académica docente desem
pefiando sus funciones conforme a las normas
y programas establecidos.

XII) los profesores con nombramiento definitivo -
podran ser adscritos, previa capacitacidn, a
materias equivalentes o afines a un nuevo -
plan de estudio cuando ncr reformas se modi-
fiquen o supriman las asignaturas que impar-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCAC!DN PUBLICA

tan.

.XIIT) En caso de enferfledad de los hijos menores -

de 7 anos cue nﬁke~an atencién vy cuidado -

- : g
especial, ely p ‘concederi a la madre -

o hasta por 8 dmasnlanora-

&

trabajadora«pe

les por
cidén de ;
este permisoildeberi hacerse m%g'
bante medlco del IqSSTE.

AL f'mm o
XIV) Y 1dS ‘&' GREY QEUERNS —

,»{ble:(&%« las disposiciones leqawwﬂlﬂragles.'

G

ARTICULO 14. Aidemds de ias-obligaciohes previstas en la Ley -
A federal de los Trabajadores al Servicio del Esta-
Oy en el Reqlamento‘de Condiciones Generales -
de Trabajo, el personal docente de los planteles
débla Direccién General de Educacidn Tecnoldgica
Agropecuaria tendri las siguientes obligaciones:

I) Prestar sus servicios seqgfin las horas sefala

‘ das en su nombramiento y de acuerdo a lc. que
dispongan los planes y programas de labores
asignados por las autoridades del plantel.

II) Cumplir las comisiones docentes afines a su’
4rea que 'le sean encomendadas Dor las autori
dades.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

III)
ras que imparta,
- de superaci6§.
- IV)
~cas de los alumnos. £
A28 presentar al 1n1c10mdel P 1gﬂﬁ”§s

programacidn de las acthwldades'do-
que le sean encomendadas, cumplir &s-
su totalidad y adjuntar bibliografia

aterial correspondientes. Cuando por cau

bre las formas de cumplimiento de la misma -
con las autoridades del plantel.

Aplicar exdmenes de acuerdo al calendario -
oficial. de los planteles correspondientes y
"remitir la documentacién respectiva dentro -

de los plazos que le sean fijados. '

VII). Preéentar a las autoridades docentes, al fi-
nal de cada periodo escolar, un informe so--
bre el resultado de las actividades realiza-
das en su programa, independientemente de -
los reportes relativos al estado de avance -

que - le sean requeridos por las autoridades -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 11, Articulo 18 fraccién It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA-

VIII) VTnst;tucxon de Adscr1nc1on

ggﬁdonde aparezcan resulta

realizados en el plantel o
pmendadas, con pr@vﬂa aBto—

Zﬁ misma. o S?Qf 3@

=€

IX) 1mpart1r clases oar%>

ST
W
uir a la 1ntegrac16n depL 1?§t;qgwur£3

’
5

ﬂ&@%h@bjgwi—'

: y S
spitucionales, a lncrementaf‘lé cali~-

reccibébn General o los planteles organicen a
los cuales haya sido comisionado.

Asistir con puntualidad al desempeﬁo de las
labores docentes, registrando la asistehcia‘
.mediante el sistema de control establecido -
por la Institucibn de Adscripcibn.

XIII)- No modificar los horarios de clase, salvo au
torizacidn por escrito de las autoridades -
. del plantel. -

_XIV) Desempefiar sus labores en el plantel donde -
' esté& adscrito, de_acuerdo con estas Condicio

nes Especificas de Trabajo y demds disposi-=

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

XV) Responsabilizg
Yy equipo que ten.'

XV1I)

AVIL) .usar los servicios de.qos em~—

Pantel para fines nersonales;ﬁ
'fl e

XVIII) Solicitar autorizacidn de las autorJ.daaas‘,,‘a D&
’ By AL

f las demés obliqaciones que le impon-
/Ley, estas Condiciones Especificas de

Y TULO TERCERO
{tos para las Cateqcrias y Niveles del Personal Do’

CAPITULO PRIMERO
De los Profesores.

ARTICULO 15. Los profesores podrén'ser:
I) De asignatura.

-II) De carrera.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién ll, Articulo 18 fraccién Ii de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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“ECRETAR!A DE EDUCACION PUBLICA

III) vVisitantes.

ARTICULO 1l6.

ARTICULO 17. Son profesores de carrera aquéllos que hable o
' cubierto los requisitos especificos que marc?p @ﬁ

ARTICULO 18.

eterminado, convenidas en
¢ las autoridades de los
_:anoléqicos Aqropecuarios
sona visitante, o a través

"de 20, 30 6 40 horas-semana—mes Y

3, ;,

esores visitantes aquéllos que desempe--

inciones docentes especificas por un tiemno

contrato celebrado en
Centros e Institutos,
v Forestales y la pegl
de convenios con Ins-

tituciones nacionales o extranjeras. Los dere--
chos que estipule su contrato nunca podrin ser -

superiores a los del personal docente de base.

SECCION PRIM

ERA

‘Dé los Profesores d2 Asignatura

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE.EDUCACION PUBLICA

_ARTICULO.19. Los profesores de asi

dique su nombramien
de preincorpora@%

ARTICULO 20. Los profesor% de

"B"., . " N G e W

' ‘ . Tothil T

II) De ensefianza superior niveles IWRATM Wah RN
e 2 cangunion ¥ 1SLE

_ _ wesico, o ¥
ARTICULO 21. gfesor de asignatura de ensefianza me
’ r nivel "A", se requiere cubrir los

sefialados para ser profesor de carre

ARTICULO 22. Jser profesor de asignatura de ensefianza mg'
S a superior nivel "B", se requiere cubrir los
neqﬁisitos sefialados en estas condiciones para
Aa categoria de Profesor de carrera de ensefian-
za media superior Asociado "B®,

AR?ICULO 23, Para ser profesor de asignatura de ensefianza su
perior nivel "A", se requiere cubrir los requi-
sitos sefialados para profesor de carrera de en-

sefianza superior Asociado "A".

-

ARTICULO 24. Para ser profesor de asignatura de ensenanza su

1

perior nivel "B", se requiere cubrir los requisi,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental :
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\\1 %x\ 0
; Q\\\\ '
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S

-goria de Profesor
rior Asociado 'B'

.%:= <)

ARTICULO 25. - Los profesores de carrera, ademis din%mpﬁr¢&rﬁél
. . N ’

' tas de clase frente & i 7run¢;que“€@n—

das de acuerdo a estas Condlclones Es-

de Trabajo, deberi&n participar de - -

% elaboracidn de proqramas de estudlc y - -
préacticas, andlisis, metﬁdoloqia v evalua— -
"cibn del proceso ensefanza-aprendizaije. . '

La organizacidn y reallzac1on de act1v1dadeqt
de capacitacidn y superacidn del personal de
" la Secretaria de Educacifn PGblica. '

ITI) El disefio y/o_producccién de materiales di--
" "d&cticos tales como: proqramas y guias de
estudio, paquetes didacticos, textos, mono---
grafias, material audiovisual, disefio de - -
prcticas de laboratorio, esquemas de experi

mentacibn, biblioqrafias y los apoyos de in-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental



oWIDOS. 4,

SED>
c S\N

' 0\ o:;/ﬂbﬁ

6“\\\; n.«¢/
S %/

S

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Iv).

externos y %9

.social. . dN“Ezl\
’ 5 ) ey
‘ ARG
V) ' La reali 16n ¥y apoyo & los tr f?” \qégg

ficos, ia, 1nvest1aac16n,”

I '
y difusidn la cultura, asi cofip
&,

cibn, adecuaci&n, olaneacién, dire6c1
""h
entes, de los cuales seqn_dlrecta—

sponsables.

ARTICULO 26. os profesores de carrera de ensefanza media su-

P
/{Yealizar las funciones y actividades indicadas -

ior tienen la obligacibn deiimpartir clases y

en el Articulo 25 de estas Condiciones cue las -
autoridades del plantel les asignen. La carga -
de imparticidn de clases frente a grupo sera de
acuerdo a 1lo siguiente:‘ '

a) Los titulares de:

1. Tiempo completo, 30 horas semanales.
2. Tres cuartos de tiempo, 22 horas semana-
les.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién If, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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#ﬁ

//‘

b)

e)

1)
“TT)

III)

'ARTICULO 28.

5

Fas semanales.

1. Tiempo g;%%x‘t 32 horas semanales.
2. o5 de tiempo, 24 hox:
-5
3. i

3 t“ ’
A “.mmnﬁ
1. iémpo completo, 34 horas qm@dh\%% 'Y 2

% ;
2. ses cuartos de tiempo, 26 horgs semana-

Los profesores de carrera podrin tener nombramien
to de:

con 40 horas-semana-mes.

"Tiempo completo,
Tres cuartos de.tiempo, con 30 horas-semana-
mes. - . '
‘Medio tiempo,'con 20 horas-semana-mes.

La jornada de trabajo de los profesores de carre

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



BECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ra serd de acuerdo a{}
tituciébn.

ARTICULO 29. Los profesores de c3
bramiento de asi@'*

ARTICULO 30, Los profesor,

I) De ensenanza“

; n np - < QR“-
les "AT y "BY. . ﬂ‘“““:‘: mﬁ k““w
. o ' PP AR
II) De en flanza media superior asoé@%ﬁqknni&b-‘

y IIB" .

isefianza media superior titular, nive--
n y ngw_ :

L] Y llc " .
De ensefanza superior asociado, niveles "A",
agn y won ' ’

De ensefianza superior titular, niveles "aA",
. "Bll y IIC".

ARTICULO 31. Para ser profesor de carrera de ensefianza media

superior asistente "A", se requiere:

Ser por lo menos pasante de licenciatura, .cursar.
y aprobar la metodologfa que. la Direccifn Gene--
ral de Educacibn Tecnolbgica Agropecuaria impar-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 32.

I) Tener titulo en una licenciatura o) ﬁ. r B
tres‘aﬂos de pasante de 11ceng%%kma@, qﬁishr

G

la metodoloaia que la Pdiéda %n' G
Educacitn Tecnol&qgica Aqropecuaria

Tener un afdo de labores como nprotesor de ca-
rrera de enserianza media superior asistente
"A", habiendo realizado actividades académi-
cas tales como: elaboracidn de libros, apun-
tes, material didictico v haber aprobado cur,
sos de docencia y actualizacidn, o tener dos
afios .de experiencia docente a nivel medio su
perior. -

ARTICULO 33. Para ser profesor-dé carrera de ensefanza media’
superior asociado "A", se recuiere: ’

I) Haber obtenido el titulo de licenciatura, por
lo menos con @os afios de anterioridad a su in

greso o promocifn, cursar y aprobar la metode

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.-

lodia que la Direcci JGeneral de Educacidn
Tecnoldqica A iria imparte en sus Cen
tros de Inst So), Superacidn Acac}“ ,l.ca

) Aqropecuario, '%orobar'

I1)

(e

. enseflanza media superior as;sten;e "B ,gLA

ber participado en actividades ‘ac ademicas ‘£

] Lp,‘]

la Direccidn General de Educacidn Tecnold
gica Agropecuaria, de acuerdo a la évaluab -
cién de los Centros de Instruccidn y Suvera-
cidn Académica para el Desarrollo Agropecua4'
rio, de los cuales conta;é con dos ahos de -:"
'exberiencia docente en los Centros Académi--
cos, habiendo participado en Actividades aca
démicas tales como: elaboracidén de apuntes,
material didé&ctico, modelos.metodoléqicos.

ARTICULO 34., Para ser profesor de carrera de ensefianza me
dia superior asociado "B", se recuiere:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACICHY PUBLICA

I) Ser candidato

minima de d
lo de licencf

ci6n General\@e Fducacién Tecnoloq1ca.Anrgf;;;A
pecuaria imparte en sus Cent*os dé"instruc,

c16ggy Superacién Académica para el Desa--

ﬁio\

g opecuario y aprobar v resultar -

2n el examen de oposicidn.

un afio de labores como profesor de -
era de ensefanza media superior asocia-
"A", habiendo participado en cualcuiera
de las siguientes actividades: elaboracidn
de apuntes, practicas de laboratorio, mate-
rial did4ctico, asistencia técnica o aseso-
ria a terceros a través de los planteles y
haber aprobado cursgs de docencia y actuali
zacidn, o tener seis anos de experiencia --
profésional, habiendo realizado trabajos .de
planeacién v dos a%os de experiencia docen-
te a '‘nivel medio superior, o tener seis afios
de experiencia .eficaz y eficiente en la - -
aplicacién de la metodologia de la Direccidn
General de Educacidn Tecnol&qica Aqronecua--—
ria, de acuerdo a la evaluacién de los Cen--
tros de Instruccidn y Superacidn Académica -
para el Desarrollo Agronecuario, de los cua-

les cuente con dos a%os de experiencia docen

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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te en los Cent
ticipado en£act
mo: elaboradk
tico, model-‘

ARTICULO 35. Para ser ™

lo de licenciatura por lo menos con -
Aos de anterioridad. a su ingresoc o pPro
6n; cursar y‘apnbbar la metodologia cue
BDireccién General de Educacién Tecnoldgi-'
Agropeéuaria imparte en sus Centros de -
nstruccidn y Superacién Académica para el -
Desarrollo Agropecuario; y aprobar vy resul--"
tar electo en el examen de oposicidn. 4
. . . N
. Tener un. afio de labores como profesor de ca-
rrera de ensehanza media superior asociado -
"B“, habiendo participédo en cualquiera de -
las siguientes actividades; elaboracidn de -
apuntes, précticas de laboratorio, material
diddctico, asistencia t&cnica o asesorlia a -
terceros a traﬁés de los planteles y partici
pacidn en la éiaboracién de planes y pronra-
mas de estudio, y haber aprobado cursos de -
docencia 'y actualizacién; o tener ocho anos

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

de experiencia ¥
res relacionadas

perior, o tencr -o¢hd afos de experlgncla efi-

caz vy éfici la ap11cac15n de la motoﬂo

cuarlo, de los cuaTes “endré, cuanﬂo nnnos,_

t‘ Wanos de exper*enc1a docente en los Pen-

puntes, material didactico, modelos meto-
qicos, planes y nrogramas. Aorobar y re-

ARTICULO 36.§ . Para ser profesor de carrera de ensefanza media =
dperior titular 'B', se requiere:

I) Poseer el grado de doctor o haber<ob+eniﬂo .
-con cuatro afos de anterioridad el gqrado de -
maestro o haber obtenido el tftulo de licen-~-
" ciatura, por lo menos con ocho ahos de ante--
rioridad a su inareso o nromocidn; cursar v =
aprobar la metddologfia cue la Direccibn Tene-
ral de Fducacién Fgcnoléaica Agronecaaria im-
varte en sus Centros Ae Instrnccién v Sunera-
cidén Académica nara el Desarrollo Anronecua=--

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién 1i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica Gubernamental
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QNIDOS 1‘!
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%

rio imparte en sg%
y Superacién Acadé b,
Agropecuario; /y p%gbar Yy resultar ‘electo

o :

en el examen de ‘Qpos¥cibn.

carrera
lar "A" /[

'a la docen01é- Jefe de IJepartamento,“*i:eh"s‘@mL ot
dinador de Area, Jefe de Talleres(?dﬁ“ﬂ%%o‘ “mmm
ﬁ;":%paber participado en la ef&ﬁ%ngp

%gﬁxacter técnico-cientifico, haber desa

ocho afios de experiencia profesional, desem
pefiando labores relacionadas con su especia
" lidad y seis. afios de experiencia.docente a

nivel medio superior o superior; habiendo -
: aprobado' cursos de docencia y actﬁa],izacién
o tener ocho afios de experiencia eficaz y -
eficiente en la aplicacién de la metodologia
‘de la Direccibn General de Educacién Tecnold

gica Agropecuaria, de acuerdo a la evaluacién
de los Centtoé' de Instruccibn y- Supera;__cién -

Académica para ei Desarrollo Agropecuario, de
los cuales deberd tener cuando menocs seis afos
de experiencia docente en los Centros de Trabajo, ha

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Actividades académicas
tales como: el }6n de anuntes, mate- =

rial diddctige .gglos metodolégicos, nla~--

ARTICULO 37. Los investigas Sy oro‘esores de carre l@ n
seﬁanzé sup APy
tir céatedra
des propias de su especialidad con"@fhé“al‘Aﬁ$mﬂﬁ
culo 25 de estas Cond1c10nes, de acub‘l;t}q:laﬂa?sm

o4 oy
realizar las Func1ones N acfx&i&?ig

empo completo, 12 horas semanales.
mres cuartos‘de tiemno, 10 horas semanales.

Medio tiempvo, 6 horas semanales. - . j

Los titulares det
‘miempo comnleto, 2% horas semanales.
Tres cuartos.de tiempo, 20 horas semanales.

Medio tiempo, 14 horas semanales.

c) _Los.asociadcs de:
I) Tiempo comvleto, .30 horas semanales,
II) Tres cuartos de tiempo, 22 horas semanales.

III) Medio tiemmo, 15 horas semanales.

'

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental
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COnd§ iones, se apllcaré cuaﬂdo se establezca la noqggggvl
especifica que para tal efecto expida el mitular de whﬂk ét@°

ARTICULO 39.

Q)
1)
IT)

'III)

» LOS 1nvest1qaﬂores ﬁedlcaran el ‘res-
o, a provecto de investimacién que les -

ser profesor de carrera Ae ensefanza sune-

‘asistente 'A', se requiere:

Ser por lo-menos, pasante de licenciatura ¥
' tener tres aros de experiencia nrofesional;
ademds cursar y aprobhar la metqddloaia gue
la Direccidn. General de Fducacidn mecnolémi
ca Aqrooecuaria. imparte en sus Centros de -
Instruccién y Superacibén Académica nara el
Desarrollo Agropééuario y aprobar v resul--
tar electo en el examen de onosicidn.

Para ser profesor de carrera de ensefianza supe--.

rior asistente 'B', se requieré:

I) Poseer titulo de licenciatura o ser hasanﬁé

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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su ingreso, o promo

‘ g;lrte en sus Centr,o
k'-r . )

-péla016n Academlcéﬂng

I1)

realizado actividades acaﬂém"cas,
elaboracibn de libros, anun---
material dididctico y haber anrobado -
,.\os de .docencia Yy actualizacidén, o te--
ier dos afios de experiencia profesional v
contar con dos afics de exveriencia docente
a nivel medio sﬁperior, habiendo awvrobado
"cursos de docencia, o tener dos a®os de ex
periencia en la.aplicaéién eficaz v efi- -
ciente de la metodoloafa de la Direccibén -
GenefalAde Pducacidn Tecnoldgica Amromecua
ria, Ade acuerdo a la evaluacién de los Cen
tros Ae Instruccién v Superacidn Acédémica‘
vara el Desarrollo Aqronecuario, dos a“os
de experiencia ﬁocente en los CenfrOa Ae -
Trabajo, habiendo narticipado en activida=-
‘des académlcas.tales como: elaboracién de
apuntes, material did&ctico, modelos meto-

"dolégicos.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccién ii de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SCCRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 40. Para ser profesor dépf'Q
rior asistente 'C’',

I)

“%aﬁ s de anterquf
o ser pasant&

%ﬁdﬂ a
su ingreso o nromocidn, cursa““ﬁmﬁ?ropamﬂﬁﬁ -

por 1o menos con cinco aRos de

'loqia cue la Direccidn ¢ g@pﬂﬂe Educa

’é de Instrucc16n Yy Superac16n Académica
el Desarrollo Aqropecuario, v aorobar y
_Ltar electo en el examen de ovosicidn.

;ner un afo de labores como profesor Ae ca-

rrera de ensefanza superior asmstente 'y, hg
-biendo realizado actividades académlcas{ ta=--
les como: elahoracibn de libros, anuntes, ma
terial did&ctico y haber aprobado‘cu;sos de -
docencia y actualizacibn, o tener tres afos -
de experiencia orofesional y contar con tres’
afios de exneriencia docente a nivel medio su-
perior vy supérior, habiendc aprobadoc cursos -
-de docencia, .0 tener tres anos de ex»neriencia
en la aplicacidn eficaz v eficiente Ae la me-
todologia de la Direccibn fGeneral de FAuca- ~
cién Tecnoldgica Agropecuaria, d4e acuerdo a -
la evaluacifn de los Centros de Instruccién y

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental ‘
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Superacién Acadé ra el Desarrollio '~

Agropecuario y AT “os de experiencia do
cente en .lo 0s de Trabajo, hakiendo
45 5 .
participadn ¢ Pividades académicas ta--
participadg U

les como: gelabaracibn de anu
rial did4q

ARTICULM 41. Para ser nrof
rior asociado 'A', se requiere:

'v; agary Bf
la$ﬂ9'“

[RIBUNAL
L IR Y

Wptenido el titulo de liméAdiatura -
dido por una Institucibn de FAucacidn

rior, por lo menos con cuatro a%os Ae

irioridad a su inareso o nromocién, cur
sar y aprobar la metodoloqia aue la Nirec-
Acién General de Fducacibn Tecnoldqica Agro
pecuaria imnarte en sus Centros de Instrug
cibn v Superacibn Acdadémica wara €l Desa--
rrollo Aqgropecuario en diversas partes del ’
pais, v aprobar y resultar electo en' el -
examen de oposicidn. '

Tenérlun afo de labores como profesor de -
carrera de ensefanza éuperior asisténte -.
'C', habiendo nart1c1nado en actividades -
académicas tales como: elaboracién Ae li-
bros y apuntes v haber aprobado cursos de

Aocencia y-actualizacidén, o tener cuatro -
anos de experiencia profesional y tres -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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y actualizacléy
periencia é& L

erdo a la evalua ;%f

o

ruccibn y Supera iéﬁ;Q
Y Sup i

-
< i

" para el Desarrollo Agropecuario*“ & eﬁ v

ceoER
afios.de experiencia docenteﬂ&‘{“‘:fu ﬁtémﬂws
fr hario, habiendo particgggéq\gn activi

§%§ cadémicas tales como: ' elaboracién
apuntes, material did4ctico, modelos me
6ricos.

ser profesor de carrera de ensefanza sune

¥ asociado 'B', se requiere:

Ser candidato al grado de maestro o haber
realizado alaquna especialidad con duracién
minima de diez meses en una Institucién de
Fduca¢ibén Superior. o haber obtenido titulo
de licenciatura, por 1o -menos con cuatro -
‘afios de anterioridad a su ingresoc o promo=
cibn; cursar y aprobar la metodologia que

la Direccibn General de Rducacién Tecnol6-
gica Agropecuaria imparte en sus Centros -
de Instruccidn v Superaciéh Académida nara
el Desarro{lo Agropecuarib, y resultar -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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II)
ahza superior asociado 'A',

‘4§?% en cualqule;a ﬂe las
cfx\

idades: elabé;aggﬁgk e -

sis- o tener ocho afos de e%pwenqnaalbrgl-
fesional, habiendo desarro1LaﬁmMHWhﬁd§u
de {p: ineacidén relacionados co#%‘ profe~ -

contar con dos afios de exneriencia
‘e a nivel superior, habiendo avroba-
sursos de docencia, o tener ocho ados -
experiencia en la aplicacién eficaz y -
ficiente de la metodoloaia de la Direc- -
cién fGeneral de Fducacién Tecnoléaica Aaro
pecuaria, Ae acuerdo a la evaluacifin “e -
los Centros de Instruccibén y Superacién. -
Académica para el Desarrollo Aaropecuario,
y dos afios de exveriencia en los Centros -
de Trabajo, habiendo parficipado en activi
dades académicas tales como: elaboracién’
de apuntes, material diddctico, modelos mé
todolégicos.

ARTICULO 43. Para ser profesor de ensefianza superior asocia
do 'C', se requiere:

I) Poseer el qrado de maestra o haher realiza

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fracci6n Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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. X &h.'
Agropeculqgg 1mparte 2n sus Centtoé§ e IT&

truccibén y

Sunerabién Académléa“ba

EILIACID ﬁ "93

sarrollo AgrOnecuarlo- v anfbhgrtyggbsulr-
to. en el examen de oposicidn.

1) un afo :de labores como nrofesor de -

otros apoyos docentes

‘rera de ensefanza sunerior asociado 'R'
abiendo participado en cualquiera ~e las
siquientes activifades: elaboracién de - -
apuntes, textos, material diddctico u - -

relaciona”os con su

especialidad, ¢ asesoria y sinodalfas Ae -

tesis;

o tener Aiez a"os Ade experiencia -

orofesional, hahien?o desempefa?o cursos -

relacionados con su profesibn y contar con

dos ahos de experiencia docente a nivel su

perior habiendo aprobzdo cursos Ae docén--

cia, o tener dAiez aros Ade

la aplicacidn. eficaz y eficiente de lz
todologia de la Direccién General
cibébn Tecnolégica Aqropecuaria, dAe

‘a la evaluacidn de los Centros de

evperiencia en -

me-
de Tduca
acuerdo

Instruc-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ﬁ&”
LR

¢
e
e

%

habiendo part
micas tale

material;

ARTICULO 44. Para ser prof
rior titular ’A', se requiere:

1)

os afios de anverloridad, o haber obtg
de el titulo de licenciatura, por lo me-
os con ocho afios de anterioridad a su in-
res0 o promocibén; cursar v aprobar la me-
/todolonia que la Direccifn General de Ndu=
cacién Tecnolégica Aqropecdaria immarte.en

Académica para el Desarrollo Agropecuario,

1

de oposicién.

II) Tener un afio de tabores como profesor de -

carrera de ensefianza superior asociado .'C',
haber impartido c&tedra a nivel de postgra

do o superior contando con publicaciones y
proyectos de planeacidn; o tener diezZ a®os

de experiencia profesional, habiendo dAesem

pefando cursos.relacionado con. su profe-=-

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Hi, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

y aprobar y resultar electo en el examen‘-'

sus Centros de Instruccién vy Superacién - :



3ECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

ARTICULOC 45.

sibn y contar &gor
cia docente a n

ocencia, o tener diez afos

de experiencia y -

eficiente % - -
o

cidn Geper gro
’ &

pecuar]
los Cent de Instruccién y Sunefa
Académica para el Desarrolloim%éine%
b4 cuatro afos de exper1enc1aﬂm§¥“m“‘

los&Centros de Trabaio, habiendo narticina

a|_ N

actividades académicas tales conro:
acibn Ae apuntes, material diddctico
los metodolégicos.

titular -'3', se requiere:
poseer el grado de doctor o haber obtenido

el grado de maestro, por lo“menos con cin-
co ahos de anterioridad, o haber obtenido.

tftulo Ae licenciatura, por lo menos cmn -

once afios de anterioridad a su inareso o -
promocidn, haber impartido citedrd a nivel
de postgrado o superior, contar con nubli-

ser profesor ‘de carrera de ensefianza supe

l

caciones técnico-cientificas y haber reali'’

zado investigaciones y proyectos de planea
¢ibn, cursar y aprobar la metodoloaia que

‘1la Dlreccién General de 1r'ducac16n macnolé-

|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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d examen de opog&&igp.

SN
S fég

II)

labores como

* {#.-- . .
3 L aClOB
) . P ‘”‘)F,"‘M—
- £ 1948 -
nes técnicc-cientfficas y haﬂmwﬂzﬁmgﬁa&%ﬁﬁﬂ

,d?qégzestigaciones v proyecté@“%?ananea4-

¥ 9 tener diez afios de experiencia nro

»superior, habiendo aprobado cursos Ae Ado--
cencia, o tener diez -afos de experiencia -
en la - aplicacién eficiente de la metodolo-
afa de la Direccién General de TFAucacibén -
Tecnolégica Agrcpecuaria, de acuerdo a la
evaluacisn de los Centross de Instruccidn y
Superacién Académica para el Desarrollo _;
Agropecuario, v cuatro afios de experiencia
docente en los Centros de Trabajo, habien--
do participado en actividades académicas -
‘tales como: elaboracibn de apuntes, mate-
rial diddctico, modelos metodolSqicos.

ARTIGULO 46. - Para ser profesor de carrera de ensefianza supg

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACIUN PUBLICA

rior titular 'C’,

Zad
el grado dé maesir
Yer10r1d

afios de an cer dad, o haber obtep
titulo de.;l‘iii ééia.ura, por lc mg ﬁe cf

I} Poseer el g

catorc js de antiguedad a su xn i
promoci ablendo impartido cﬁﬁ%ﬁﬁl nﬂ dr o

vel de postgrado, contando congp@hMJﬁacmﬂ*“f

' g F
“nes técnico-cientificas y habienfd réél*zi

€ Instruccién y Superacidn Académica nara
1 Desarrollo Aaropecuario y aprobar v re-= 1
/ sultar electo en el examen de oposicién.

Tener un afio de labores como nrofesor Ae |
carrera de. enseianza superior titular '3,
habiendo imoartido cdtedra a nivel Ae nost
grado o superlo_, contar con publlrac10nes B
t8cnico-cientificas y haber sxdo responsa- !
ble de la elaboraclén de planes y owroaqra--—
mas de - estudio; .o tener diez a"os de exne-
riencia profesional desempeﬁanqo cargos re | -
lacionados can sy nrofesibn v tener seis - ‘
-ahos de experiencia docente a nivel supe-- i
rior,‘haber realizado y diriaido inVesting
' L k

")

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccuon Il de |
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental . ( ‘
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rte en comisiones o

I,

‘eccidén de sistemas -

ciones, haber to
partidinado
educac1onale aprobado ébr505u
cencia y ag¢f
de experien

A8, 10
.;:j 2

ién, o tener d1e7

la apllcac16n'e"

I
ecno16q“,athro

. de Fducacidn
acuerdo a la evaluac én Acaﬂé
Desarrollo Agropecuarlo, y -

[
afios de experiencia docen;e en los -

e Trabajo, habiendo participado - |
&gﬁvidades académicas taleQICOmO’ ela |

fc16n de aountes, .material. ?lﬂéctlco, -
J |

I
{
i
|

- . . , I
profesores investigadores pueden ser:

I) De carrera : ‘

II) Visitantes

ARTICULO 48, Los pfoﬁesores investigadoreé de cdrfera son -

1

aquéllos que cumplen funciones docentes y de -
investigacién cientifica, tecnoléqi a o de Ade-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
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I)
II)

IIY)

ARTICULO 49. - Son prg

46N c1entiF1ca y. tecnoldaica especifi-
) un tiempo determlnado, convenldas en - .
o celebrado entre las autoridades de -
fnstitutos y el profesor visitante o a trg

Los profesores investigadores de carrera podrdn

- tener nombramiento de:

I) Tiempo completo, con 40 horas-semana-mes.
"II) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas-sema-
na-mes,

‘III) ™edio tiempo, con 20 horas-semana-mes.

ARTICULO 51. ILa jornada de trabajo de los brofesores inves-
tigadores de carrera podrd ser continua o dis-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental



Q‘xmos ",
. l\‘ v

< (-tﬂ’:'J ;’,j,b\\\ Y.

¢ sg\ N
‘f 2Rl
L4
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continua.

ARTICULO 52. adores de carrera Ae -- '

&n tener nombrama%ﬂﬁe -~

ARTICULO 53.

o ) .i WAL IUH.

' .y ‘:@gtﬁ“\uam y M \m\
wEXRLCO, D.

rofesor investigador de carrora titu

ARTICULO. 54, Para .
lar se reguiere:

r/ candidato al qrado de doctor o haher -
8btenido el aqrado de maestro, por lo menos
on dos anos Ae anterioriﬂéd a su inareso
o promocién, cursar vy aprobar la metodolo-
gfia que la Direccibn General Ae Fducacidn
Tecnolb6agica Aarmpecuaria imparte en sus -
Centros de  Instruccibn y Superacidn Acans-
mica para el'Desarrollo Aqronecuario, v -
aprobar y resultar electo en el examen dé
oposicibn.

-II) Tener un afio de labores como profesor Ade -
carrera de ensefanza superior asociado ',
durante el cual haya impartido citedra a -
nivel de postdrado, contando ¢on publica--
ciones técnicb-cienﬁificas, v haber reali-

zado investigaciones v mroyectos de planea-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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acierdo a la evalua016n,§e.1os‘gﬁ£ Be
Instruccién y Superacidn Acaddn i
Nesarrollo Agropecuario, y dos " E
exneriencia Aocente en los Centros
bajo, habiendo marticivado en activi

s académicas tales como: elahoracidn

'Doseer el arado de Adoctor o haber ohtenlao
el grado de maestro, por lo menos con- cin-
co afios de. anterioridad a su ingreso o »ro
mocibn, contandc con wnublicaciones té&cnico
“ecienti{ficas e investigaciones y proyectos
de planeacidn, cursar y aprobar la metodo-
logia que la Direccidn Genieral de PFPduca- -
cidén Tecnolbagica Aaropecuaria imnarte en -
sus Centros Ae Instruccidn y Superacibn -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Ii, Articulo 18 fraccién |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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II) Tener un §§ ‘ bores como Em@ {'*ﬁ
. ‘%ﬁ'
A e

vestigador rera titular]

ficas y djendo realizado y;m;mgz‘dhiﬂﬁnﬂ
.vest:.gaCJ.ones y provectos de'%mﬁﬁ%‘gg %"1
tener cinco anos de experiencia docente en

superior, haber dictado conferen-

tecnoléglca, o tener cinco ahos de expe-
. riencia en la aplicacién eficaz-y eficien-
nw‘ te de la metodologia de la Direccidn Gene-
'ral de Educacidn Tecnoldgica Agropecuaria,
- de acuerdo a la evaluacién de los Centros
de Instruccién y Superacifn Académica para
el Desarrollo Agropecuario, y cuatro aios
de experiencia docente en los Centros de -
Tiabajo, habiendo participado en activida-
des académicas tales como: elaboracidn de
'épuntes, material did&dctico, modelos meto-l
dolbgicos.

ARTICULO 56. .Para ser profesor de carrera investigador titu- .

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccién !l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
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SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

lar

I)

nolbgica™ ¢~ODecuar1a 1mnar§epen losmﬂénﬂé

tros .de Instruccién y Superaéﬁén-ﬁcadgm

MEXICO, D F.
para el Desarrollo Aqronecuarlo, y aprobar

ltar electo en el examen de onosi- -

er un afio de labores comoc profesor in--
dtigador de carrera titular 'B', habien-
do impartido citedra a nivel postarado, -
contando con publicaciones técnico-cienti-
ficas, haper sido responsahle Ae la elabo-
racién de planes y oprogramas de estudio ¥y
haber realizado o dirimido investicaciones
y proyectos de planeacibn, o tener seis -
afios de experiencia docente,‘habertformaﬂo
parte de comisiones y asociaciones educati
vas nacionales e internacionales, haber -
llevado a cabo actiwidades de organizacidn
-y direccs on de sistemas educativos, tener
cinco a%os de exveriencia en investiqacién
c1entiF1ca v tecnoléﬁlca, o tener ééls -
anos de experiencma en la anlicacidn efi--~
caz y eficiente de la mekodolonia de la Di

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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reccibn General d
Agropecuaria, de a
de los Centrog:de

xper1enc1a docente: en .

# \"'.\'[ ™

la)

Wﬂu!lh .g:; ‘h.q. w“

grrn g Y ARAIDN
r"l )',UJD B’ Bl
ARTICULO 57.  Sc écnicos docentes aquéllos due realizan -

anentemente las funciones té&cnicas y pro-
o
NiLales requerldas como apoyo a las funcxo

ARTICULO S8 os técnicos docentes pueden ser:

I) De asignatura.

-I1I) De carrera.

ARTICULO 59. Los té&cnicos docentes de asignatura scn agqué-
llos cuyos nombramientos fluct@ien entre una y
.19 horas-semana-mes y que.deseripefian esta, auxi

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién H1, Articulo 18 fraccién 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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tigadores en la im

yo a la docenci
y‘f “x

| ~ e
ARTICULO 60. es de carrera aguéif%' que

D\

N
ps requisitos e¥5§cif”

iones Bsoﬂcifxcas de ﬂn@
-.(,

posean nombragiento de 20, 30 6 49nhora5;semaﬁw
na-mes y que se ocupen preferentemerté"de mé’
funcxones técnicas y profesionales requerxdas

las funciones docentes y de inves

¢/CION PRIMERA

écnicos Docentes de Asignatdra

os técnicos docentes de asignatura serén de
ensefianza media superior y superior, niveles -
"A" y I|Bll .

Para ser técnico docente. dé asignatura de ense
fianza media superior nivel "aA", se reguiere cu
‘brir los requisitos sefialados para el técnico
docente de carrera de ensefianza media superior
asociado "A". '

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién 1} de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 63, Para ser técnico e,

nivel 'B', se requiex “‘rlr los reqguisitos

sefalados para:elgmwégfgb docente Ade carrera -

3

anza media superior -

SECCIG@
£
De los_T

ﬂ\\B\.’M'
»““np\&dﬁq

ARTTCULC 64, docentes de carrera“ﬁéaran tener

Jidmpo completo, con 40 horas-semana-mes.

mres-cuartos de tiempo, con 30 horas-sema-
na-mes,

Medio tiempo, con 20 horas—-semana-~es.
Los técnicos docentes de carrera no podrén te-

ner nombramiento de asignatura ni de preincor-
poracibn.

ARTICULO 66. Los técnicos docentes de carrera podré&n ser:

I) De ensefianza media superior auxiliar, nive
les 'A" 'B' y IC-I.

II) De ensefianza media superior asociado, nive
les''A', 'R' y 'C', '

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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III) De ensefianza SURE huxiliar, niveles -

-

IAI' IB' Y Lc!
1v) r asociado, nhvé
| by
U7 TR
~ )
V) perior titular, %ﬁ }
.. :J\‘ T’? 2

i
seeean 9

ARTICULO 67, Para ser técnitb docente de carrer‘a‘;‘;ﬁ wghnse%?ap;ﬂ%“
za media superior auxiliar 'A', se remaibfe -

mte en una carrera técnica de nivel me

1 Desarrollo Aqroaecuario, Y aprobar Yy re-
sultar electo en el examen de oposicidn.

Para ser técnico de carrera e ensefianza media
superior auxiliar 'B', .se requiere:

I) Poseer tftulo en:una carrera técnica de ni
vel medio superior o haber obtenido la pa-
santfa en la misma por lo menos con cinco
afios de anterioridad a su ingreso o promec- .
cién, cursar y aprobar la metoAologia cue
la bireccién General de Educacidn Tecnold-

gica Agropecuaria imparte en sus Centros -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental
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h ,@s;clén.
% "\)\
abores como %ecn 3§ en
7 @%ﬂ &}g

II) Tener
" te de

{_'\ﬁ\ "‘

ensefanza mediay
Ca %

' OV
ey gy Y AR
qué se atlenden en los tallereg‘y }aoorato‘

'ILGS»del olantel donde se wvaya a laborar.

- ARTICULO 69. gcnico docehte de carrera de ensefan

edia superior auxiliar 'C', se requiere:

Ser pasante de licenciatura o haber obteni
nido ei titulo en una carrera técnica de -
nivel medio superior, por lo'menos con” . =
tres afos de anterioridad a su.ingresé o -
promocién, cursar y aprobhar la metodoloqia'
que la Direccibén General de Fducacibn Tec-
nolégica Aqropecuaria imparte en: sus Cen-=~
‘tros de Instruccién y Superacibn 2Académica
para el Desarrollo Ahropecuario, v aprobar
y resultar electo en el examen de oposi- -
cidn. '

II) Tener un afio de labores comc técnico docen
te de carrera de ensenanza medlia superior
auxiliar 'B' y haber aprobado cursos de do
cencia y actualizacién, o tener cuatro asos

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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<haber aorobado cursos -
’allvacion, o tener cua—-
tro afos o

eficaz

leneral de "ducacxén mecnoléghgf D
i . (ELDRRL VEDEAR
Aqrope jaria, de acuerdo a la ve&ﬂﬁgqomﬁﬂﬂw
‘de los Cen‘ros de Instruccibn v Bmﬁé&&c?éﬂp

Académica.

ARTICULO 70.

aYsuperior asociado 'A', se requiere:

r pasante de licenciatura o haber obteni
o tftulo en una carrera t&cnica de nivel
medio superior, por lo mencs coOn cinco - -
afos de anterioridad a su ingreso O promo-
cidn, cursar y aprobar la metodolocria cque
la Direccidn General ~e Educacién Tecnold-
gica Aaropecuaria imparte en cus Centros -
de Instruccibn y Superacién Académica para
el pesarrollo Aaronecuario, y aprobar vy re
sultar electo en el examen de oposicidn.

II) ‘Tener un afio de labores como técnico docen
tg'de carrera de enseflanza media superior
auxiliar 'C', o tener seis afios de ‘éxme- -
riencia profesional en las &reas qgue se -
atienden en los talleres o laboratories -.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion ii, Articulo 18 fraccién |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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encia en la,
de -1a metodd

iy AL
“"eaa%ﬁ-

ral de Educaciéq e
. B

MGHCO, Q. F
ARTICULO 71. Para ser técnico docente de carrera de ensefian

- za med’ uperior asociado 'B', se requiere:’

el tftulo en una carrera de nivel me-
4o superior, por lo menos con seis afos -
e anterioridad a su ingreso o nromocidn,
cursar y aprmbar la metodologfia que la Di=-
reccién General de Fducacién Tecnoldgica -
Aaropecuaria imparte en sus Centros de Ing
truccibn y Supéracién Académica nara el De
sarrollo Agropecuario; y aprobar y resul--
tar electo en el examen de oposicién.

II) Tener un afo de labores como técnico docen
te de carrera'ae ensehanza media superior
asociado 'A', haber prestado servicio de -
mantenimiento, reparacién, ajuste y cali--
bracién de instrumental y equipo de ense--
fianza o investigacién y

haber aprobado cur
sos de docencia y actualizacién, o tener -..
ocho afos de experiencia nrofesional en -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 72.

"los talleres y

_¢ibn efica

donde se vaya ; 'abo ar y haber apmahado

SNy
VNE

ner ocho afieg)d
2 Ficiente de laq} tc&l odfa
' Rl
General de Educ ,ggmecno
pecuaria, de acuehifditd ]IéﬂEeH-aJx-(
dos Centros de In@@ﬁ#r@ag WB“M
peracidn Académica para el Desarrollo Agrg
pe: ’

de 1la
l6gica
luacién

io.

& . =
P%;a seérjtécnico docente de carrera de ensenan

superior asociado "C", se requiere:

. Ser candidato al grado de maestro o tener

tftulo de licenciatura y haber realizado -
una especialidad con duracién mfnima de 10

.meses en una Institucién de educacién Supe

rior o haber obtenido el tftulo de una ca-
rrera técnica de nivel medio superior, por

lo menos con ocho afios deé anterioridad a su
ingreso o promocién, cursar y aprobar la me
todologia que la Diréccién General de Educa
cién Tecnolbgica Agropecuaria imparte en -
sus Centros de Instrucci6én y Superacifa Aca
démica para ‘el Desarrollo Agropecuario, y
aprobar y iesultar electo en el examen de =

“oposicién.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Ii, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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II) Tener un ano gs como técnico Aocen

te de carrera Sanza merdia superior

asociado ' endo participgdo en acti
vidades Q% mantenimiento, ;g? > n aius~
te o calibratiby de materi§i¥f5N dmental
v equipondacEnseranza e in%éé&f : fﬁg y ha
ber p Jdo asesorfa y asiftdncis X terce

: y asidédneiad torce

és de los plant v haber 3bro

plantjgguy Twver thro

‘bado cursos de docencia yemanuawhiaéA'-, o
. N

tener diez anos de experiend&%}gh las 4reas

.atienden en los talleres y laborato

485, del plantel donde se vaya a laborar y

zacién, o tener diez afos de experiencia

o

en la metodoloafia de la Direccién ~eneral
de Tducacidn Tecnoldqgica Agropecuaria para
el Desarrollo Aqropecuario.

ARTICULO¢ VPara ser técnico docente de carrera de'enseﬁag
za superior auxiliar 'A', se recuiere:

Ser pasante de una carrera té&cnica a nivel
licenciatura, por~1o‘menos con tres'aﬁos.—
de anterioridad a su ingreso, ademés cur--
sar y aprobar la metodoloqfia que la Direc-
cibn General de Fducacién Tecnolénica'Agrg‘
pecuaria imparte en sus Centros de Instruc
cién y Superacién Académica vara el Desa--
rrollo Agrupecuario y aprobar y resultar -
electo en el exzamen de oposicién.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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- ARTICULO 74. Para ser técnico doeg
za superior auxilia

‘e carrxera Ae ense?an

se requiere:

I) Poseer ti%p

T

' &nq\ so o p*omcc16n, curs‘%ﬁusﬁ&%ﬁ?ﬁ? o
la metodalogia cue imparte la ewmﬁam.@mgﬂnm

meral de Iducacién Tecnolbmica AFIOEScue-E
a través de sus Centros de Instruccidn

cenciatura

eyacibn Académica para el NDesarroll
yecuario. Aprobar y resultar electo -
’\el .examen de oposicidn,

er un afio de labores como té&cnico docen
te de carrera de ensefianza sﬁperior auxi--
liar ‘'a’, o.tener dos afios de experiencia
profesional en las dreas cque se atienden -
en los talleres y lahoratorios de los Ins-
titutos Tecnolbgicos Agropecuarios y Fores'
‘ tales u 6tros'Cent;os de Trabajo'donde se
vaya a 1ab0rér, o tener dos afios de expe--
'riencia en- la aplicacién eficaz v eficien-
te de la metodologia de la Direccibn rene-
ral de Educacién Tecnolégica Agropecuaria,l
de acuerdo a la evaluacién de los Centros
de Instruccidn y Superacién Académica para
el Desarrollo Aaropecuario.

'ARTICULO 75. Para ser técnico docente de carrera de ense?an

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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za superior auxilia

I) Poseer titu“

ﬁwﬂ
n v Superacidn Acaﬁem ca D&,{%\lfl
LH
Agropecuario, o ha Q Hﬁl?ﬁﬁmiw

COUCILIAL
el tftulo rcr lo menos con cuatya wios Mef

-anterioridad a su ingreso o promocibn, v -,
. N ‘
v resultar electo en el examen de ;

Tener un aho de labores como técnico Aocen:
Ao carrera de enselanza suve ior auxi--
Addiar 'B', o tener cuatro ados de exnerien-
cia profesional en las Areas due se atien-
den en los talleres o laboratorios de los ;
Institutos Tecnolbgicos Agropecuarios y Fo
restales donde se vaya a laborar, o tenér:
cuatro afos de experiencia en la aplica- =
cibn eficaz y eficiente de la meétodoloania

de la Direccidn General de Educacifn r“ec:no
l6qica Agropecuaria, de acuerdo a la pva—-
luacién de los Centros Ae Instruccxon y Su

peracidn Acadé~ica para el Desarrollo Agro

pecuario.

ARTICULO 76. Para ser té8cnico docente de carrera de ensefian

za superior asociado 'A', se requiere:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de "
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental :
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I)
florlﬂaﬂ a sv lnqreso
) ica nara el nesarrollo M“q{ﬁﬁﬁ; Dt
cuario, bar y resultar elegﬁaugﬂgeuNMﬁW“
“examen de oposicién. weExICo, B V.
II) T un afio de labores como docente de ca

e ensehnanza suoerior auxiliar 'C’',
aber aprobado cursos de docencia, o te-
cuatro.anos de exner1enc1a profesional |
"las dres que se atienden en los talle--
es vy laboratorios de los Institutos Tecno
'16gicbs Agropecuarios y Forestales, o te--
ner cuatro afos de e*periencia de la meto-

doloaia de la Direccidn feneral de Fduca--

'¢ibn Tecnolbgica Agropecuaria, Ae acuerdo
'a la evaluacién de los Centros de Instruc-
cibn y Superacién Académica para el Desa--

rrollo‘Agropgcuério. '

ARTICULO 77.. Para ser técnico docente Ae carrera -Ae enseSan
za superior asociado ‘'B', se reguiere:

I) Haber obtenido el titulo de licenciatura,
por lo menos con cuatro afos de anteriori-
dad a.sd‘ingreso o promocibn, cursar y - -
aprbbar la metodoloafa que imparte la Ni--

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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-'u 5 §)
‘ess@

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ui, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

reccidn General

Aqropecuari
Instrucc16n
Desarr0119
sultar elg

te de e

do 'A’, ha er aorobado cursos de docen@;aﬂﬁ
o tener seis anos de exoerlencLa nroFegﬁ

cidn Tecnolbgica Agropecuaria, Ae acuerdo
a la evaluacién de lds.Centros de Instruc=
cién y Superacibn Académica para el
rrollo Aqropecuarsio.

Ser candidato al grado de maestro o tener
titulo de licenciatura y haber realizado -.
una especiaiizacién en las dreas educativas
cque atienda, con duracibén mfnima Ae nueve
meses, o haber obtenido el tftulo de.lice&l

Agro

16gicos Agropecuarios y Forestales y
s Centros de Trabajo donde vaya a la-
rar, o tener seis anhos de experiencia en
la aplicacién eficaz y eficiente de la me-
todologfa Aé’ la Direccién General de Fduca

Para ser té&cnico docente de carrera de enseﬂan
za superior asociado

se requiere:
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1)

y aprobar

reccibn r

Aaronﬁgwgr Y anrobar v
en el exan en de ooosic10n.

a v ey 3
- o i O
‘Tener un afio de labores como técn1c0ndocen
te _de .carrera de enseRanza suoerlor-asocna

Py

rios de los Institutos Tecnoléaicos Aarone
cuarios y Forestales donde vaya a laborar,
tener dos afiios de exveriencia docente a ni.
vel superior y haber aprobado cursos de do
cencia, o tener ocho afios de exveriencia -
en la metodologia de la Pireccidn feneral

‘de Fducacién Tecnoldgica Agronecuaria, de

acuerdo a la eva'uacidn de los Centros de
.Instruccidn y Superacién Académica para el
Desarrollo Aqrooecuarlo, y dos a%os de.ex-~
ner1enc1a docente en los Centros. de Traba=-
jo, habiendo particinado en actividades -
académicas tales como: elaboracibn de - -
apuntes, material dldéctlco, moAelos neto-
Aolégicos.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ARTICULO 72. Para ser técnico
za superior titulax

"entewﬁe carrera de ensenan
?M»}\

I) Ser candifla '
. v )€
-obtenido e !

)
LOA Q@"
. “\‘-\ ) -4
yvanterworldad, o haber de-

ot "‘"\. 'J
de licenciatura, por 1o mé os

hiber -

s de anterioridad a su innreﬁg
o) promocxén, cursar vy aprobarliimetodolo-*
. gfa .que imparte la Direccién reneral de’ -

pposi016n.

Tener un afio de labores como té&cnico de ca
'rrera,de ensefianza superior asociado e,

haber diriqido investinaciones Ae cardcter
- técnico-cientifico y haber aprobado cursos
de docenﬂié, o tener diez afos de experien
- cia profeSLOnal en las Sreas que se atien-
den ‘en los talleres y laboratorios de ‘lcs

‘Institutos Tecnolbgicos Agropecuarios y Fo
restales donde se vaya a laborar, tener -
cuatro afios de experiencia docente a nivel
‘'superior y haber aprobado cursos de docen-
cia y participado en conqresos‘naciOnales

e internacionales como ponente, o ténér -
diez afios de experiencia en la anlicacién

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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e acguerdo a la evaluacién -
g . oWt .
Instruccibn y*Superacidn

Desarrollo éﬁ?OﬁECAariO)
e 2

Jdeberd tener, ¢

-~

- \\i— T

‘eventos de superacidn académica-tales [E6mo:

congresos simposia, conferencias, etc.’ én

organizador o ponente dentro y fue
pais. ' ‘

) ~
, técnico docente de carrera de ensefian
gnerior titular 'B', se recuiere: '

Poseer el qgrado de doctor o haber obtenifo
el arado de maestro por lo menos con cinco
afios de anterioridad a su ingreso o piomo-
cién o haber obtenido el titulo Ade licen-~-
clatura expedido por una Institucién de .-
educacién superior, por lo menos con once
afios de anterioridad a su,ingreso-o promo=-
cibn, cursar y aorobar la metodologfa aque
imﬁarte la Direccibn General de Rducacidn
Tecnolbégica Agropecuaria en sus Centrcs de
Instruccién y Superacién Académica para el
Desarrollo Agropecuario, y aprobér y resul
- tar electo en el examen de ovosicibn.,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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II) - Tener un afio d
te de carrera
lar 'A', habg gido investigaciones -

como. técnico cdocen
&7anza superior titu--

-%

s o cursos Qe doc%ﬁdéﬁg;{jﬁ-
diez ano experiencia proﬁ%ggggaéggh
.las &reas que se atiendan en logwﬁga%ﬁﬁeg‘

o . [RIBUNAL ¢
y laboratorios de los Instl% ﬂﬁmm@qmmﬂﬂﬂg
c Raronecuarios y Forestales BbHds Qﬁe"vi

. e'experiencia en la aplicacién eficaz y -
;ficiente de la metodologia de la Direc~ -
‘¢i6n General de Fducacidn Tecnoldaica Acro
pecuaria, de los cuales contar& con cinco
aﬁos‘ag experiencia docente en l~s Centros
de Trabajo habiendo participado en activi-
dades académicas como: elaboracibn Ae -
apuntes, material diR4ctico, modelos meto-
doldaicos.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



J \\J \ .
< C«w\\n 3 \\
" \M‘ \i 4
"'0‘°n"o (/]
2&1}, L\ijz?/
Heanes

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

v B ; \)“\I)W
ARTICULO 81.° Para el J.ngresca@‘pﬁﬁ%s £i6n como mlqghzil Q%
3 Nﬁ')'no\
personal docent-t Direccién Ge5€¥ '&ﬁY
: Agropecuarla, éq@gé
‘4‘4 X )
e
. AP . s At ‘"‘"‘F_ 1AL Bt
isitos establec1&?%‘quév IR

tas Condiciones Especificas de té%bajp~par ¢
ra lq( ategoria y nivel que se convoque a
&{‘;

II) ¥, y aprobar la metodologia gue la Di-
General de Educacibén Tecnoldgica -
\opecuarla imparte en sus Centros de Ins
cibén y Superacibn Académlca para el De

grrollo Agropecuario.

, Presentar y resultar electo en el examen -
de oposicibn correspondiente a cada catego
ria y nivel..

CAPITULO SEGUNDO
Del Ingreso y Definitividad
ARTICULO 82. El ingreso del personal docente podrd ser:
I) Para cubrir una plaza vacante definitiva.

II) Para cubrir una piéza vacante temporal .de
conformidad con lo establecido en estas -.
condiciones. ‘

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 83. Con respecto a lg e 
Articulo 82 de e %'
de Trabajo, al

o en la fracci@@“? 'a,
cond:.cn.ones Esp%‘% 3

plaza vacanté/€ bporal se le otorgaxé ﬁqﬁﬁ&

- < e ey

miento con c¢ er interino hasta por 6 %V%EBERN\- ot
i ’ CRERINA

ses o0 provisional*cuando la vacante equéQHQemmmmm

seis meses. e hilU

ARTICULO 84.

estard condicionado de conformi~

fculo 6 de la Ley Federal de los =

q@g ‘%&an“

it o4

“ores al Serv1c1o del Estado.

ARTICULO 85. )émbramiento que se otorgue al personal do
Y segGn la fraccién II del Articulo 82 serid
mitado a la fecha del vencimiento de .la li-

encia respectiva.

1 nombramiento que se otorgue al personal do
cente segfn la fraccién III del Articulo 82 ter
minard al concluir la oﬁra.determinada o el -
plazo fijado. A

ARTICULO 87. En caso de plazas”doéenteé vacantes por licen
. " cia, tendr&n preferencia para cubrirlas los -
profesores con nombramiento definitivo de 1la
asignatura requerida, siempre y cuando el can
didato a cubrir la licencia éqmpla con el per
fil requerido por la categoria y nivel de la

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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a lo que al respe
'y 64 de la Ley
‘Servicio del

De 1los Orgénos que Intervienen en el Ind%esq y
) Promocidén. del Personal Docente T

cente se integrari una Comisi6n Dictaminado-
ra en céda Plantel, cuya funcién serd la de
instrumentar, valorar y dictaminar los concur
sos de oposicién.

ARTICULO 90. La Comisién Dictaminadora de cada Plantel ten
' “ dr& caricter honorifico y temporal y estar& -
integrada por:

I) Un repfesentante nombrado por la Direccién
~General.

II) Dos representantes nombrados por la Direc-
cibn del Plantel.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



ARTICULO 91.

II) Tener una antiguedad minima de tres‘anos

de labher docente. ) w’

ARTICULO 92. \plan;el sea de nueva creac16n y no

sonal docente que cubra los requlsl-

écnologica Agropecuaria, debiendo ser dos de
los profesores'de.otros planteles en activo.

La duracién del periodo de lds miembros de la
‘Comisibn seri de dos afios ;ectivos,‘al térmi~
no de los cuales las partes que intervienen -
en la misma designardn a sus nuevos represen
tantes. Los integrantes'de la'Comisién no po-
drsn ser ratificados. ' -

ARTICULO 94. La Comisién“Dictaminédota se.organizar& y .fun
cionard de acuerdo con las reglas siguientes:

I) Fungir& como presidente el representante -
" que la Direccién General de Educacién Tec-

‘nolégica Agropecuaria nombre y tendri veoto

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién 1i de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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II)

; e
te a una reunitn, la Conus:.én elegd‘ﬁe eppehil 0‘
quien deba substituirlo. ' euﬂt\\.\“m“ | A:!“m

Jeonar con la a51sten01a de 3 de -

CAPITULO SEGUNDO

los Jurados Calificadores

¢

ARTICULO 95. Los jurados calificadores serdn Srganos auxi-

iares de la Comisidn Dictaminadora en la ela
boracibn y calificacién de los ex&menes de o-
posicién para el personal docente y deberén -
estar integrados por un maximo de cinco miem-
bros y un minimo de tres, previa solicitud d=
la Comisién Dictaminadora al ére:a académica -

respectiva, la cual deber& desig_narlos.
‘. 1
ARTICULO 96. Para ser integrantes de un jurado calificador,
se réquiére ser pérsonal docente distinguido
y de igual o mayor categoria que la convocada

]
a concurso er la disciplina de que se trate.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica Gubernamental



64.

; Promocidn del

CAPITULO

51
De los Concurég

(\\h\h\ ﬂ:%
0s@

&“'\J

lsicién é? ) %
AN
5% %%‘33

mocidn del personay ﬂbe Ryrd

SR

es categorias y nlveregaw)4¢

torgard mediante %%mﬁﬁ&cmxikt

" ARTICULO 97. El ingreso o

los planteles
so de oposicibn correspondlente, seg@mmuﬁm%‘ W
tablecid
Traba

poo
en estas Condiciones Especifiras de

dﬁcu os de oposicibn podrén ser:
é& Concuyso para ingreso o concurso abierto:

ARTICULO 93. Loé%g

IgUrso para promoc16n © concurso cerrado.

 ARTICULO 99, oncurso de oposicidén para ingreso o con--
' ' curso abierto es el procedimiento a través del
al cualquier persona puede aspirar a cbtener
nna categorfa y nivel vacante puesta a concur

SO.

El concurso de oposicién para promocién o con
curso cerrado es el proceaimiento mediante el
cual el personal docente de los planteles po-
dri ser ascendido de categoria o nivel.

ARTICULO 101. El Director del Plantel serd la autoridad fa-
culﬁada para convocar ' a concurso de oposicién
cuando asi lo justifique la estructura acadé-
mica del plantel y exista disponibilidad pre-
supﬁestal'para tal efecto. '

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUGABION PUBLICA.

ARTICULO 102.
. ¢¥$%
%&

§iprso de oposicién para
erto deberé quedar con

ARTICULO 103, Para el concu “o-para ingreso o concur%“M

bxerto se observari el procedimiento, syg~' n
ﬁﬂﬁ\bol B

te:

cuando el plantel cuente con los
presupuestales correspondientes,

ctiva para el personal docente reéué-

, la que deberd ser dada a conocer am-

iamente por medio de los. 6rganos oficia-

fes de informacién del plantel y en un dia
rio de circulacibn regional Y nacional, a-

"~ demis ‘de f13arse en lugares visibles del -
proplo plantel

Para ser aspirante, se deberd cursar y a--

- probar previamente los cursos de la metodo

.logia que la Direccidén General de Educacidn
Tecnolbégica Agropecuaria imparte en sus Cen
tros de Instruccifn y Superacibn Académica

para el Desarrollo Agropecuario. ’

IIi) Los aspirantes deberdn presentar una sblici
tud de ihgreso acompafada del curriculum vi
tae, debiendo adjuntar dos copias de los do
cumentos éue éertifiquen los requisitos ano

tados, asi como presentar los originales pa

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ra su debida confx

IV) La Comisién Dicta
mentacién y si
mientos de ﬁ% &

gistrar a logy

V)

en que se lle&aré a cabo el ekamen "de . opo—ﬁ

sicibn con cinco dias de ant‘c1pac16n.

vI)

%§u conocimiento, teniendo estos resulta
B
éycar&cter prop051t1vo.

KII)\E’ di¢tamen favorable o desfavorable a un

candidato se le notificard por escrito. -
La Direccidén del Plantel tramitard las prg'
_puestas que correspondan. Si no hubiera -
dictamen favorable o no se hubieran presen
tado candidatos, el concurso serd declara-
do desierto. .

VIII) En caso de inconformidadé del sustehténte,
éste podrd presentar solicitud de revisién
a la Comisién Dictaminadora en un plazo -
‘de 10 dias h&biles, contados a partir de -
lé_feoha de la comunicacidn de resultado.
La Comisidn Dictaminadora resolveri en -
los siguientes 10 dias hébiles, respetan-
do el derecho de audiencia del sustentan-

te. El fallo del recurso seri inapelable.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion il, Articulo 18 fraccién !l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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ARTICULO 104. La convocatoria para
© concurso abierto debe‘ﬁﬁ'ndicar-

furso para ingreso

I) Los requisitos
. b
aspirantes ag
que se trate

II) El &rea materia en su caso,

celebrars CONcurso.

I1I) El nGmero de plazas a concurso, el tipo, -

la categoria y nivel; asi como, los requi-

tacidn requerlda, el cual no debera exceder
de 10 dias hé&biles, contados a partir de -
la fecha de publicacidn de ia convocatoria.

VII) Funciones docentes a realizar.

‘'VIII) Jornada, horario de labores, perfodo de con
tratacibn, salario mensual y tipo de nom-
bramiento.

ARTICULO 105. La Comisifn Dictaminadora determinard a cuiles.
de las siguientes pruebas especificas deberin
someterse los aspirantes:

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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I1)

III)
IV)
V) ica y prictica consistente &
en una expQgicidn frente a grupo cuyo teéﬂ%ﬂ%&
‘ma se fijard cuando menos con 48 horas de T
anticipacidn.
L

VI) Form
obre un problema determinado.

sarrollo de las bractiqas‘correspon-

a Direccibn General de Educacifn Tecnold
gica Agropecuaria.

'ARTICULO ﬂbs ex&menes y lés pruebas de los concursos -
ser&n siempre en igualdad de circunstancias -
y abiertos al pﬁblico. Para las pruebas escri
fas'se conceder& a los concursantes un plazo
no mayor de 15 dias h&biles para su presenta-
cidn.

ARTICULO 107. En igualdad de circunstancias, se preferira:

1) A los aspirantes cuyos estudios y prepara-
cién se adapten~mejor al programa académi
co del plantel.:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



\\\DOS A,
/’d% eb

:.,‘U ’-’%

mw§§'§§
kﬁNQ 1)

-A,r/b j“" {ﬂy
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II) A los ?apacitado:@énrﬁka
macién del personal dg
hayan tomadoe vy,

, M

aprobado los cursos dg_do—

De los Concursos de Oposicib

Cerrados

ARTICULO 108.

“niVel, con el objeto que se resuelva si
e su -ascenso a.ia.siguiente categoria-
, siempre que exista disponibilidad --
; :fesupuestal .0 pIaza vacante correspondiente
4 cubra los requisiﬁos sefialados en estas Con
‘diciones Especificas de Trabajo para la cate-
goria y nivel de la plaza convocada.

ARTICULO 109. E1 procedimiento a seguir en el éoncurso.de -
oposicidn para promocidn o concurso cerradc -
serd el siguiente:

I) Los interesados. deberén solicitar por escri
to a la Direcci6n del Plantel que se abra -
el concurso correspondiente.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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SECARETARIA DE EDUCACION PUBLICA

II) Despuds de verifig: e satisfacen los -

requisitos reglam fos, se enviarén los

.IXII) La Comlsléﬁ\Q}ctamlnadora, prev1¢a“”ﬁhd1? m“mmﬁ
de los expedientes y mediando la““ }}ca-n ¢
cibn de las pruebas especiflcas referldas

anue se reciban dichos expedlentes, rioti
{yeccibn del Plantel; a la organizacidn sin-
dical y al interesado. El dictamer de esta
comisidn tendr& carécter propositivo.

V) Si la Comisibn Dictaminadora encuentra que
los interesados satisfacen los requisitos
reglamentarios y han cumplido con los pla-
nes de docencia o investigacidn de su pro-
grama de actividades, establecerd la apti-
épd de los candidatos para la categoria o
nivel inmediato superior.

V) Si el dictamen de la Comisidn Dictaminadora
es desfavorable al solicitante, éste conser
vard su misma categorfa y nivel, sin menos-
cabo del derecho a participar en los concur
sos de oposicibn que se abran.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion !, Articulo 18 fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
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Vi) En caso de lnconformaaa
éste podra presen
a la Comxslﬁn ch

71-

del sustentante,
fcitud de revisibn

RN Bt
recurso ea-lnaoelabxen. wsﬁll
. L FHAN - ’ g’lr“..‘ﬁ
ARTICULO 110. El1l cambio de un miembro del personal dpcente Z

‘\\de medio tiempo a tres cuartos de

”tel, siempre y cuando exlsta parblda
estal, lo justifiquen las necesidades -
démicas del plantel, el candidato cuente

Y buenos antecedentes laboralgs, la materia

TITOULO S-EP,TIMO~
De .la Adscripcidn del Personal Docente

CAPITULO UNICO

' AﬁTICULO 111. E1 personal seleccionado conforme a lo estable
cido en los articulos 102, 103, 104, 105 y 107
de las presentes Condiciones de Trabajo serd -
adscrito al plantel que convocd al Concurso de

oposicidn para su ingreso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



%
y;§§\
,:7\\J. '\&‘\335;‘&%\“ 0/
ﬁ» T é«/’

S
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 112.

ARTICULO 113.

'I) Por reorganizacidn o nece51dades del‘serV1-~

cio depidamente justlflcadas,'cons;deranao -

I
»1la antiguedad del empleado en el

“de la Direccién General de Educacidén Tecnold
gica Agropecuaria y conforme a lo estableci-
do en el Reglamento de las andiciones Gene
rales de Trabajo del Personal de la Secreta-
ria de Educacibén PGblica y a lo establecido

‘en la Ley Federal de los Trabajaddres al -
Servicio del Estado y demis disposiciones -

legales vigentes.

V) Permuta debidamente justificada.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUELICA

ARTICULO 114.

ARTICULO 115.

El personal docente,
cambiado de adscripcid
uando las necesxdades

AR

mo subsistema, siex

de servicio lo exista el recu:so.prg

supuestal,- se satisfagan los requi

sitos de la m indo se autorice /la'‘crea-. .

dara preferenc1a para trami-
e e . :

tar cambios a maestros que Lo hayan S?llF%L _

tado con oportunidad. Dicho personal %9nsg§?h¥5$”v

ré su categoria y nivel, ajusténdose al \abiY-
a pagadora de la nueva adscripcién.

>
unciones y actividades de los permnutantes ;
do ajustarse ambos al tabulador de la zo-
econdnica de la nueva adscripcién.‘Daao el -
aso, cada empieado causard baja en su plaza y

e serd asignada la plaza del copermutante.

No podr& efectuarse reubicacién ni transferen-
cia de personal de la Direccidn General de Edu
‘cacidn Tecnoldgica Agropecuaria a otras Direc-

ciones y viceversa.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PuBticA De las Funciones, Salario,ﬂ Jo
' cencias y Comdsi

ARTICULO 117.

< '\V- F\-
I) Docencia. Se integra con ell&ﬁggugtq e‘ié’?‘g
R
tividades que el profesor desengHA'en el -

de esta funcién imélica actividades tales -
\omo; la preparacién de clases, atencidn de
alumnos, preparacidn de préicticas, aplica--
cién y evaluacidn de ex&menes.

I) Investigacifn. Se inteéra con un conjunto
de actividades que el personal académico -
realiza en programas de investigacién cien-
tifica, pedagégica, sociolbgica y tecnoldgi
ca, previamente aprobado por la institucién,
y el marco de los programas de actividades
‘que se le asignen.

III) Apoyo a la ensenanza, a la investigacidn y
al desarrollo tecnoldgico. Se integra con
el conjunto de actividades pedagbgicas, téc
nicas y profesionales de apoyo a las funcio

nes fundamentales de ensenanza e in—---—--

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion !}l de
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SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA
vestigacibn pudi 3
‘operativas directa$
sarrollo expeg;
servacifn de eq

y dispositivos ‘asocia-
dos a las divé:

s specia.l.idag.gg‘z_t‘: e --

< G
cadémica. Es la pak -;\_’;‘
:(odas aquéllas actiVifg _ﬁ; e ap“r‘o-
badas por la Institucién, que%ﬁmﬁndﬁ.ﬁﬁ: -
€levacibn-de su nivel y su caplmml\‘i@ L%dﬁmi-

0
Jincluye la realizacibn ﬁe“easéudios -

IV)

pecializacibn, tecnologia educativa, -
: yc:l.pacién en seminarios departamentales,-
ia, congresos y otros similares.

_tciones Complementarias. Estas comprenden -
a elaboracién Y adecuacibn de programas de -
studio, apuntes, notas o textos, asesorias,
revigsibn de tesis, revisibn de précticas pe-
daédgicas y tecnolégicas, coordinacidn de ac
tividades de servicio social, asistencia a -
reuniones de academia y ex&menes, supervisién
de ensenanza, extensidn cultural y otras simi
lares, asi como actividades de apoyo al perso
nal académico y de investigacién en la opera-
cibén y manejo de equipo, materiales diddcti=-
cos y, en general, todo lo que contribuya al
mejoramiento de la ensehanza.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 118.

ARTICULO 119.

CAPITULO TERCERO AL

1a Jornada de Trabajo

ARTICULb 120. a de trabajo serd de acuerdo a las ne-

del plantel correspondiente.

ARTICULO 1i21l. Psonal. docente con horas de asignatura la-

& seqglin las horas consideradas en su nom-

os profesores v técnicos docentes de carrera,
Jasi como los profesores investigadores, labora-
rédn de la siguiente manera:

" I) De tiempo completo, 40 horas a la semana.

'II) De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la seg
mana.

IXI) De medio tiempo, 20 horas a la semana.

ARTICULO 123. El inicio y terminacién de las actividades do-
centes diarias de los planteles serd entre las
7 y 22 horas de lunes a viernes, excepto en --

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA |
' A lo convengan las

ceﬁte, esto Gltimo

leyes y reglamentos
\ﬁ-.

‘1@ dlstr1buc16n d@wlw $

*rablecidas en e

Trabajo.

ARTICULO 124.
' 8s inherentes a licencias y comisio-
stos de mahera.general en'la Ley Fede
os Trabajadores al Sérvicio del Estado
Reglamento de las Condiciones Genera--
Trabajo del Personal de la Secretaria -

en los siguilentes caéos:
I) Con goée de sueldo.
II) Sin goce de sueldo.

ARTiCULO 126.. Laé licencias con goée de sueldo se concede—-

' rén: ' ’ L

I) Por enfermedad, en los térﬂinos de la Ley -
del Instituto de Seguridad y Servicios So--
ciales de los*Tnabajadores‘al Servicio del
Estado y la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

II) Por gravidez, hat

III) Hasta por tre
" tas, separada
una de ella%
dias al afo.

IV) Por'dem%\ que senalen las dlsp

B2 ve:

Vs aplicables al efecto..
L 9P {CiReLt

ARTICU{.D 127. Para el caso previsto en la fraccién(ivmael'Af-
ticulo 126, las autorizaciohes se otorgaré&n de

at

cias sin goce de sueldo se conceder&n -
inos del Articulo 43 Fraccién VIIL de

ARTICULO '128.

_yeiEEstado, y el Reglamento de las Condiciones
> Q;?ales de Trabajo del Personal de la Secreta
ria de - Educacibén Pfiblica.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO

Del Recurso de Reconsideracidn

ARTICULO 129. Los miembros del plantel docente que se conside
ren afectados en su situvacibn docente, podrén -
presentar recursos de reconsideracifén ante la -
Direcciébn del Plantel, dentro de los 5 dias h&-
biles siguientes a la fecha en que se les afec-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién H, Articulo 18 fraccion [l de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .
te. Los casos de inconf

ingresd © promocibn el
tablecido en la fraccin :
la fracci6n VI el
nes Especificas,.de

o
i

o 109 de estas Condicio

)

ARTICULO 130. En ciso de persy
s0 deber& prg

en la Direccién ﬁéﬁég&y
olégica Agrope#uaria po}3éé§;i.
to, debidament&lfundamentado, ofreciep§0‘135‘—

bruebas del caso, siendo resuelto en dﬁzp;azo -

no mayor de 30 dias h&biles, contados a partir

as Sanciones y Recompensas

CAPITULO PRIMERO

De. las Sanc¢iones

‘ARTICULO 13 indumplimiento de estas Condiciones Especi-
icas de Trabajp'por varte del personal docente
ser8 sancionado en los t&rminos previstos en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Tra-
-bajo de la Secretaria de Educacidn Piblica, en
lé.Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en la Ley Federal de Responsabilida
‘des de los Servidores Pfiblicos y en las démés_

disposiciones juridicas aplicables.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |1, Articulo 18 fraccién Ii de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental



80.

SECQETARIA OE EDUCACION PUBLICA CAPITULO SEGU zm

-~

) planteles tendr& de

ARTICULO 132.

recho a recompensa os servicios merito-
rios que brinde%?,

fo de sus respecti

istitucidn en elk~desempe
~ CEh TR
Syfunciones, de conformidad
' * " . 3
g

L@?

con lo que sem aplece en la Ley de ﬁremiés
compensas Civiles, y el Reglam*
g 2o ol

diones Generales de Trai)ajo-‘:'ci’t'aml 8t

~32d
la Secretaria de Educacién PGblica. ?rwgw

“Yuspensibén, y la terminacién de los efectos
dél nombramiento del personal docente de los -
~§?lanteles de la Direccifén General de Educacidn

5Tecn016gica Agropecuaria, procederén en los téxr
ninos que establece la Ley de los ‘Yrabajadores
al Servicio del Estado, el Reglamento de las -
Condiciones Generales de Trabajo de la Secreta-
ria de Educacién PGblica y las demé&s disposio-
nes juriaicas aplicables. ' '
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA TITULO - DECIMO SEGU%I’)O
Del Afo Sabitic

CAPITULO UNICOg«

ARTICULO 134.

0os Yy Func1onarlos
agentes

PITULO UNICO

ARTICULO 135. ownelac1onado con la definicibn, funciones y

-%bnsabllldades de los directivos y funciona-
®rios docentes como personal de confianza queda-
rd establecido en la normativadad especifica -
que para el efecto expida el Titular de la Se-

cretaria de Educacién PGblica.

TRANSITORTIOS

- ARTICULO UNO; Este documento substituye a todas las disposi-
‘ciones emitidas énteriormente con respecto a -~
las Relaciones Labofales del Personal Docente
de los Planteles.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO DOS. en vigor a partir
de la fecha de su dePé“&F fen el Tribunal Fede-
ral de Conciliaciénj

a conocer a losht

&

s de 1la Dlrecc@
. . <y

: 2

JOrganizacidn Sindﬁpa? A7

bt 1 lanteles d a ﬁ?'ﬁs@
os planteles dependiente

y ? i P t\ S“' gﬁﬂﬁ?ﬁv

$al de Educacidn Tecﬁ Rﬁ@@h‘j

o, §
Agropecuarla se incorporarén al modelo de!kih?

ARTICULO TRES.

la Direccibn Ge

" las presentes Condiciones podrén
por primera vez, a solicitud de -
acién sindical, a partir de la ter-

el segundo ano de vigencia, con obje-

016n y Presupuesto para

su aprobac16n correspon
diente, en los términos que sefala la Ley Fede-

. ral de los Trabajadores al Servicio del Estado.
México, D. F., a de de 1984 |

Sufragio Efectivo, No Reeleccidn
El Secretario

FIRMA

Jes(is Reyes Heroles
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ctor Juridico Con

uridicos de la Secreta

FIRMA

LIC. OSCAR GOMEZ BURGUETE

s, . P.
 DIRECCION cm!
SERVICIDS JURGIEHS
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SECRETARIA DF EDUCACION PUBLICA ACUERDO POR EL QUE SE ,gEST SCE LA HOMOLOGACION
ACADEMICA, LA REESTRUCTURACION ADMIN%@%QA A Y NIVELACION SA-
LARIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA "soq GENERAL DE EDUCA-
CION TECNOLOGICA AGROPECUARIA, CON
RIOS.

fraccibén I del Rbglamento Inte}”or de la Secretaria “qmgdﬁcé4
cién PGblica y lo. y 20. del Acuerdo Presidencial de 24%de’ no
viembre de 1982, publlqﬁae en el Diario Oficial de la Federa-

Gblica es la dependencia del Ejecutivo Federal

su cargo, entre otras funciones, la organizacidn,

vigilancia y desarrollo de la ensefianza Tecnoldgica Agropecua
ria, asi como de la ensefianza superior y profesional;

Que‘la Direccidn General de Educacidn Tecnolégi

ca Agropecuaria es una institucidn que depende directamente de

la Secretaria, adscriﬁa a la Subsecretaria de Educacidn e In--
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

vestigacibn Tecnolbgicas, cuyo prop
cacibn para formar profesionales de
perior; organizar investigaciones(]

tender los benefic;os de la cienci %p;a técnica y 1a€cu1tu @

asi como participar en la coox de las act1v1dades men%ﬁ?

ﬁ

cionadas y aquellas otras qué
encomienden;

] La Direccidn General de Educacidn =--
Tecnoldgi¢ X ;pecuaria debe reorganizar su estructura acadé
: su personal DOCENTE quede homologado al modelo

de Educaci Superior y se logre su nivelacién salarial al --

mismo.

SEGUNDO.- Las actividades que permitan la con-
secucidn de los objetivos sefialados, -deberé&n cumplirse en el
transcurso del presente ano.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1l, Articulo 18 fraccion Ii de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. |

~dia de su fecha.

oo
lo. de 19B4:

Reeleccidn.

'

FIRMA | SR
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tres fojas (tiles, es fiel rep

vista.y con el cual la cotejé.

, D.F., Diciembre de 1984,
FIRMA

s. P. 1
DIRECCION GENERAL DE f
SHWGOS JURDICES

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccidn | de !
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a !a Informacién Publica Gubernamental



BASES CONFORME A LAS CUALES SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS ENT

LA SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA Y EL SINDICATO NACIONAL Du
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA LLEVAR A CABO LA REESTRUCTU
RACION ADMINISTRATIVA, HOMOLOGACION ACADEMICA Y NIVELACION SA
LARIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GEVERAL DE EDUCA=
CION TECNOILOGICA AGROPECUARIA, DE ACUERDO AL MO“' Q) DE EDUCA~-
CION SUPERIOR, PREVIAS LAS SIGUIENTES:

I.-
IT.- ' indi - organizacién gque agrupa y re
presenta a los trabajadores"' ’base de la Secretarfa de Edu
" caci6n PGblica, reconocido asf por el Tribunal Federal de -'”
Conciliaci6n y Arbitr entre cuyos objetivos se tiene el
e en la funcién educativa nacio-
Wde la Revolucibén Mexicana; asi co-
reses de todo tipo de sus miembros.
I1II.- Declaran las pg; »que con el objetoc de promover la supera
c16n profe510ezb 'y el mejoramiento econfmico de los traba-
e la Direccifn General de Educacidén Tecno
aria, teniendo presente el interes primor-
o de elevar la calidad de la educacidn tecno-
tlcularmente, 1ntegraron ‘una Comi516n que se
a\la realizacibn de los t*abajos ‘necesarios para la
acién admlnlstratlva, homologacxén académica y
nivelacifén salarial del personal aludidb_conforme a las pfg
sentes:
BASES
'PRIMERA: Las peculiaridades que afecten la situacién laboral del

personal docente de la Direccifén General de Educacibn
Tecnolégica Agropecuaria, con motivo del proceso de -~
reestructuracién administrativa, homologacién académi-

ca y nivelacibn salarial, serdn regulados mediante nor

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién Il de
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mas que expida el titular de la Secretaria.

SEGUNDA: Con motivo de esta reestructuraciéﬁ
vo tabulador de salarios para el pe

este proceso; diferente forma de composicibn del sa-

lario; modalidades en las fo ngreso y promo-

cién que serdn regulados p nprmas aludidas en

la base anterior.

TERCERA: Las condiciones salariales d

N w@é% '

Direccibén General de Ed
ria, se revisarén cua
salarial de este

~presupuesta1 de la Secretaria y disposicionés pertl—
nentes de la SecretarIa de Programacibn y Presupuesto.

CUARTA:
y Tablas de Puntuacién, 1nstrumentos gue
ubicar al personal en categoria y nivel y
su status laboral
QUINTA: jeba para‘el subsistema de Educacién Tecnolégi-

Agropecuaria en tanto que encargado de impartir -
acién de nivel medio superior y superior, la si-
-gu'ente estructura para el personal docente conforme
a los tipos, categorfas y niveles gque se senalan a
continuacién:

I.- Profesores de nivel medio superior:

A.- de Asignatura;

Con niveles A y B

B.~- de Carrera;

é) Asistente
b) Asociado

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccion Il de
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¢) Titular -
Todos con niveles A y B

I1.- Profesores de nivel superior

A.- de Asignatura
Con niveles A y B

B.- de Carrera
.a) Asistente
b) . Asociado
c) Titular

III.- Investigador
“Titular

Con niveles A, By C

de Asignatura
Co iveles A, By C

B.- de Carrera
a) Auxiliar
'b) Asociado
c) Titular

los primeros con niveles A, B y C; el @ltimo A y B

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
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SEXTA: Desaparecen las actuales plazas, que han servido de
antecedente para expedir los nombramientos, cre&ndo

se en sustitucién de aquellas, las del odelo de -

Educacibén Superior.
SEPTIMA: El personal docente, sujeto a& 6logacibn acadé
mica no sufrird con motivo sninguna disminu-

cién en sus percepciones.

OCTAVA: El personal gque sea incqrg 10 a gategoriagy %
que rebase el ndmero de h establecido cé Gty ‘Q

%\ \“"3" _:’, é

de/ tiempo, sin al&a k&:f

por el nGmero de horas adicionales. Las prumﬂﬁ 65..|)
del personal de Carrera, serd siempre a las mo&hlidg '
des de tres cu e tiempo y tiempo completo, in-

cluyendo en cas 'dg que las tenga, horas de asignatu

ra. :

NOVENA: conforme a los cuales se ubicard al per
en las diferentes categorias que esta-

lo de Educacidn Superior, asi como al no

sujeto de incorporacién el personal docente
uestado que reuna los requisitos académicos
del Modelo de Educacién Superior.

Es éujeto de pfeincorporacién nivel de tabulador

"A" y "B". . .

a) El personal docente sin titulo de licenciatura
que fue encuestado.

b) El personal con funéiones docentes, no encuestado,

c) El personal cuyas percepciones actuales sean mayo
res a las que le corresponderfan seg@n la catego-
rfa y nivel alcanzados. Tendrd los derechos y =~
prestaciones del personal incorporado.
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d) El personal que ocupe en forma interina plazas
con titular.

3.- Ser4d sujeto a regularizacifén e¢f jpezsonal con

encuestado, se le a
la categoria y nf%g
la puntuacibn obt~y
nuevo nombraml o
rerdo ‘a los sxgulenﬁﬁgysupues ﬁﬁ“

n"‘ﬂ"

tos actuales

tos: S e
a) Si los
centes el nGmero de horas del nuevo

jva o plaza administrativa y horas docen
nﬁmero de horas del nuevo nombramento

Al personal sujeto a preincorporacifn, mencicna
do en el punto dos, se le asignard nombramientos
de horas de preincorporacién atendiendo a:

a) Si los nombramientos actuales son de horas docen
tes Gnicanente, el nGmero de horas delvnuevo nom
bramiento serd igual al nilmero de horas del nom-
bramiento actual sin exceder de 42 horas.

b) Si los nombramientos actuales son de plaza admi-
nistrativa o plaza administrativa y- horas docen-
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tes, el nGmero de horas del nuevo nombramiento
serd igual al ndmero real de horas de servicio
del empleado sin exceder de 404

6.- En caso de gque el personal ;ﬁ%i € nombramiento
con caricter limitado p@% estarijcubriendo vacan

tro. Cuando el tu
labores, su incor
forme a lo dis e
ficas de Traba

T 4
to en las Condiciones }§>' :
kﬁ
fouo m@o 0
et

4t
: AR
7.- Los nombramientos definitivos, . los interf%os 1i

nitados sin titular, se otbrgaran
finitivo al incorporarse al Mode

mitados e gilli

preincorporado conforme a los linea
Sefialados disfrutard de las prestaciones
as para ellos en el Modelo de Educacién

'Kmfes no docentes, serd regularizado de la 51gu1en
te manera:

a) Si sus nombramientos son de 20 6 mis horas docen
tes fnicamente, se le asignard una plaza adminis
trativa y compensac16n adicional por un monto -
igual al excedente del sueldo del puesto con res
pecto al monto total de las percepciones actuales.

b) Si sus nombramientos son de plaza administrativa
y horas docentes, se les asignard la misma plaza
puesto m&s una compensacién de igual monto al -
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RECIMA:

DECIMA
PRIMERA:

DECIMA
SEGUNDA:

DECIMA

TERCERA:

sueldo de las horas docentes a sustituir.

c) Si tiene menos de 20 horas docentes, le.seré

asignado puesto administrativo remunera-

ciones igual a la actual.

cio del Estado.

Ay
El personal dccent docente de los plantéleshéal

subsistema de Educa Tecnolbgica Agropecuar1alﬁ?%k
it 'Y o

por cualquier motivo no haya sido 1ncorporadg\en*e; "3

: (o
‘Modelo de nombramiento docente, podré regularlzarse -

El personal académico que sea ubicado en la categoria
de preincorporacidn; cuando llene los requisitos esta
blecidos en las normas v1gentes, podré& 1ncorporarse

en un plazo de seis meses a partir del primero de sep
tiempre del afic en curso conforme a la dlSpOﬂlDllldad
presupuestal, en la categoria y nivel gue le corresgon

da, de acuerdo a la puntuaci6én obtenida en la encuesta.
{

El personal académico de los planteles del subsistema
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de Educacifn Tecnol6gica Agropecuaria, al incorporarse
al modelo gozard de las prestaciones.siguientes:

l.- Prima de antlgﬂedad por an%§>d‘ rvicio en el

subsistema. X

2.~ Despensa de § l;500.0$§%§
fesores de tiempo. com

pt

]

4.- Prima vacaciona | 45% de cuarenta dias de. saﬁa i

rio.

DECIMA !
CUARTA: La Secretaria Proyecerd lo necesario para regularizar

los descue
nes de los

Los intex
~los dere

DECIMA
QUINTA:

a Agropecuaria, las disposiciones que se le opongan
£

no serdn aplicables a las situaciones que estas bases
prevén. Las mismas bases deberdn. ser autorizadas por
la Secretarfa de Programacién y- Presupuesto.

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de 1984.
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5. E. P.
DIRECCION GRCRAL Bt
SERWCIOS JURiceg
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