ESTATUTOS

SINDICATQ INPEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA SECRETARI{A DE FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL

Tels: 55357111

CAPITULO I

GENERALIDAD

ael dia 18 de absil de 2009, en la ciudad
que rigen la vida interna del Sindicato
zas del Gobierno del Distrito Federal.

Por acuerdo de 1o nsambl:a %mzral extraordinari
de México, D. F. se aprobafon los presenies
Independiente de Trabajadores de la Secretaria

Para efecto de los preseates estatutos, se entenderdn !assng&itntes definiciones:

Sindicato Independiente de Trabajadores denla Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrite
Federal.- Como Sindicato.

Sccretaria de Finanzas del Gobie

Ley Federsl de los ‘Trabajadw
Articalo2.-

Federal.- Como Secretarfa
| Estado.~ Como Ley.

DOMICILIO:

est€ Sindicato, ser en la Av. Iusurgentes Centro ndmero 23,
¢ € gel, C.P. (6470, Delegacién Cusohtémoc en México D.F., el cual
poddra cambiarse por r ¢ la Asamblea, declardndose tener como principio una Conciencia

Sindical ‘Nacionalla.

Articulo 3.- 4

. El Lema que deberd usar este Sindicato en toda su correspondencia y en todo su régimen
serd;

“UNIDAD, LIBERTAD SmDICAL Y JUSTICIA SOCIAL PARA TODOS”.
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Articalo 4,-
OBJETIVOS: ¢
."\\ 3

: ety par finalidad la defensa de los derechos y conquistas de sus agremiados,
en los asuntos BN cop%u labor y las Condiciones Generales y Especiales de Trabajo.
buscando sicrppge ' Wegan superiores a las Leyes menms, haciendo respetar la
Constitucion M3 , :

Articalo 5. £B

Qeit no haya cumplido con
sus objetivos y los fines

Articulo 6.~ ‘Eéywi

El radw de aceidn de em: Rindicato seed te vos los Trabajadores, hombres y
‘ s & la Secretaria de Finanzas del

Articalo 7.-
COMITE EJECUTIVO:
La Reprcsentacion del integrada por un Comité Ejecutivo, el que se
confomm por las Cmmsaonss q cwnan n cste scticulo, pmdssmﬁo mwcmmmrsc o

- Un Seeretario del j
- UnSecretnnoﬂal K ,_

- Un Seeretario defral

- Un Secretaripds Finahz
5 Ay Aty y&mrdos.

- Una C% deacicnds, integrada por us Presidente, un Secretario y un Vocal.

« Una Co £ Vigitaseis, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal.

= Una-Comitlén de Higicne, integrada por un Presidente, un Secretario y un Vaocaly

- Una y de Homor y Justicia, integrada por un Presidente, un Secretario y un

Voeal
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Articulo 8.~
COMISIONES TRANSITORIAS: ey
El Secretdrio-Lienerdk mbm‘é Comisiones Transitoriss para objctivos especisles no
previstos en” los . PooRyMER] . asi~eomo las actividades que se.les gncomienden. Las
Comisiones Ti‘ins; i Al 5 ¢n ‘¢l momento de su designieiony su duracién serd
tempaoral, ' N quc‘sc‘!;' ‘encomienden, cesando Sug f ficiones una vez que
concluyan [ hshfiseron - 'qmé endados por la Asablea Cencral Ordinaria o
Extraordinagd’, o el“Cam‘ Recutiye. Asi Q. ¢l Secreta eperal  podrd  nombrar
nempomlmem&. t R, las Corisiongfs que quedef)yach i
amen:cia,wmt‘ cdnﬂomag e TEL U
y ] ,'.- . ".:‘:;::._:: 3 . o
Articulo 9.- * . i
- cx@ﬂ@xp COMIT
R

sarst del dia en que sean electos por
3fi que se nombre el nuevo Comité,
bien, presentada la documentacitn

la Asmnblea, pud:en segl.ﬁr dcszmpeﬁandm SUS . e
cuando por algin motivo no sc hubiesen-celcbrado elgee

de cambio de Mesa Directiva a la Autoridad, hsast 0y
electo.

OBLIGACION Y ATRIBUCION DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 10.-
! ARIO GENERAL:

a) Vigilar que se cumplan éstricisthente las finalidades y objetives del Sindicato.

Acuerdos Pﬁenm Eppic ‘Comité Ewcmwo ¥ los Amterdos de hs A%mblcas
as o Plenos.

c) Vigilar el esgidto cufiiplimiento de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Be % 7al del Trabajo, 1a Ley del Trabajo Burocritico, todas las Leves

<R & miéntos y Disposiciones conexas, Condiciones Generales y Especiales

' opfenios ¥ Acuerdos, de los presentes Estatutos, etc., de todos los

d} takdos intereses de los agremiados en defensa individual o colectiva de sus
S, Jiterponiendo amparos, demandas, ectc, luchando por <l constante
mejmamwuto de los intereses de los agremiados.

¢} Conocer el estudio y resolucién de los problemas que afectan al Sindicato y sus
agremiados, para ser atendidos por las Comisiones del Comité correspondicntes.
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h)

i

P

k)

a)

o)

P}

Tener la represeatacidn del Sindncnto, asi como las Relaciones Sindicales o Sociales, €
con respecto a las Organi 1es similares que persigan los lineamientos sefialados en
los presentes Estﬂtwms, as ogo las releciones con las Autoridades. .

e, wiib toda clase de Autoridades, al Sindicato y a sus
u g 0 'ndwndual quedando facultado para oforgar y revocar

o a cada ui ~‘ hdog dple Coalquier Autoridad, paf efensa del mismu',

pm?"j clddlones © mcumpkm‘

Fmancaero Smdlcal oy s
Suministrar a las Autoridades los infu% '
relacionen con las actividades del Sindicatg,

sthicta honradez, actitud y obligaciones aquf

pre’ ¢n las Condiciones Generales de Trabajo ef
Capitulo respectivo a la Capwﬂacuén que £xablece el articuto 123, fraccion XIII, de la
Constifucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanocs, estableciéndose las Comisiones
de Seguridad ¢ Higiene, Escalafén y las que establecen los presentes E:;mum;tmsv de
scuerdo a la Ley de la materia.,— '

Firmar sicmpre los con el Secretario de Finanzas.

Adquirir bienes 8 nombhé deiSindicato y, cuando se quieran vender los mismos, deberd
someterio a la Asa 4 Savs e

g -mea-\hu

Suscribir todo tipo entos, de acucrdo al Articulo 9, fraccidn T1, de la Ley de
Tiwlos y Opmm tes-de. Crédito, pudiendo abrir la o las cuentas bancarias que estime
pertinente o inversionégly nombre del Sindicato, si es que las finanzas lo permiten, ante
cualquier Ins: earia |

Instruir a lo gados pate que intervengan en el desarrollo de sus actividades, & fin
de estar siefy terado de la situecion y necesidades prevalecientes en cada drea

dondd 3¢ personial agremiado al Sindicato.

Nambrarxon todas sus facultades y obligaciones a eualquier Secretario o miembro que
eshesemmﬁ\ando alguna Comisidn Sindical, por faltas temporales o definitivas en las
mismas, hasta que se reintegre o se elija a otro por el Pleno, para ser rectificado o
ratificado en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mas proxima.

ar
g
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Articulo I1.- R

)

d)

¢)

Articulo §2.-

a)

. '“t PhYECRETARIO DEL INFERIOR: <
AR K y '

Sustmm‘ e f:: RgseRciaf tiyAporales o definitivas al Secretario General, basts en tanko s¢
reintegits oSN Toptraygt

Conosbide #2Bka de los Estados Unidos Mexiganos, la Ley Federsl del
Teabajol T il rabajadores al Servicio del Esfidoliihey del Instituto de
Segix '. adh L les de los Trabajadores de 5, las Condiciones
Genefales T8 gen a los trabajadores de la de Finanzas v del
Gob;emo de¥. Dig ral, as{ como las demds legales afines de su

“,,.

Cum:dmar las necesidades de adiestramiento y attudlizacion de los miembros del
Sindicato e integrantes del Comité Ejecutivo.
g se deban efectuar en todos los

vmporales o Definitivas, previa
autorizacaém del Secm:ario Genaral ‘
trabajadores con mayores derechos,
desplazados sean incluidos de i
procedimientos lievados e cabo, g
trabajadores.

e alros  movimientos y combatir los
espetens fos Derechos Escalafonarios de los

Exigir de las Autoridades, demtro de los términos sefialados en el Reglamento de
Escalafon y Ajustes, la notificacién de todas y cada una de las Plagzas vacantes y de
nueva creacién que se origime' 70 sean Codipo de Puesto de dltimo nivel o de pie
dc rama,

Coordinar, con. Ia § sa>de” Trabajo y Conflictos, asuntos que requiersn la
reinstalacion y camio di

Pormard parte&

&:la Comision Mixta de Escalafon, que deberd formarse por dos
representantesadel St

icato y dos representantes de Iz Secretaria.; y

DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR

Sustimir, en sus ausencias temporales o definitivas, al Secretaric del Interior, basta en
tanto se reintegre o se ¢lija a otro,
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©
SV
S

b) Atender la administraciénstodo lo relacionado con el manejo de Ia Secretaria. &
',.._ - 1 ‘\

~— - v
3] Lleﬁce ﬂ;;“« os trabajadores de Base, Eventuales, los reajustes que sufran ytodo
Y ' lmmncs Laborales de los trabajadores.

2 j N fades que le encomiende el Sceretario General, en relacion
Py otras Organizaciones Sindicales hermanias.

i

mblea o 2 Comité

b) Atender la administracidn y todo lo relacioniad el manejo de la Relacion Laboral de
los trabajadores de la Secretaria de F '

€) Llevar el control de los trabajadores al Sindicato.

d) Tener a su cargo Ia Estadistica Regional y*Ggheral de todos trabajadores de Lo Secretaria,
miembros del Sindicato, y al dia, con altas, bajas y estado general de todos los miembros,

avisando al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje de las altas y bajas de los
trabajadores de la Secretatia,

€) jLonvocar, conjuntame <
Ordinmias o Exlramdi jsiiP’a las Asambleas y demds actos en que se requiera su
hctamine en los Plenos o Asambleas.

B Autorizar con su fi
SUL CATEO, Junto con,

limentacion que corresponda al despacho de la Secrctaria a
1 Secretario General.

% sus faltas y ausencias temporales o definitivas, al Secretaric ‘de
Orgmnz&mén, com todas sus facultades y obligaciones, hasta que se reintegre o sc ¢lija 8
otro por Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, o sea nombrado por ¢l Secretario
General.

jeluaWeuIaqny eJi|qNd UQIIRWIO U] B B 05322V A elDUaledsuel) ap

|esapa4 A7 €] 3p || UQIIRIY 8T OJNJJUIY ‘|| UQIDIRL € OJNOILIY ‘S3|GEIYIIUIPI 3 SEPedynuapP! seuossad ap sejesS0INY seullly ‘0pesa)



g) Vigi

h)

a)

b)

- siempre el escalafdm, confomme lo maf

mejor dge hagdle confmdo y del propio Sindicato, pudiendo auxiliar a las
’d,emés ... & 5 '.‘ Y . :‘: 6 N
N Prys T ) ‘;i ",
Apoyardy“ap, caso ,m g :demds Secretarfas, siendo competencia de dsta los
asuntogAe teaisio v cilifos ¢ Imbajado:es de la Secretaria. .

?&. . VP
AtendeBIRESRADS 4 S:.tfel Sinmmw. los problemas sindicales que sutjan de los

#f donde. el Sindicato tenga asog

]ntormar a la Comisién dEe Honor y Justicia lo queRkglicite Wé cunlquier miembro, para
que sea turnado a juicio de dicha Comisid e

Vigilar, conjuntamente con el Secretario d¢ A
procedimientos de seleccién a través de lo §
ser capacitados y seleccionades los sffbaje

jos de Capacitacidn, para que existan
 establezea ¢} orden en que deberdn
2 de la Secretaria, haciendo respetar

sente Estatuto y nuestras Leyes Laborales.

Asistir, con cualquier Secretarid o por si sajb, a las Actas Administrativas o cualquier
asunto relacionado con los agremiados, ya sea cn forma colectiva o individua), donde sea
requerido el Sindicato.

Llevar las finagZis indicato, de las aportaciones de fog sacios, mancomunadamente
con el Secre eneral, rindiéndole cuentas de los gastos cfectuados, los que serin
previamen dos por éste. Cualquier operacién en las finanzas que efectie esta
Secretz comunicarle inmediataments al Secretario General, para su

er fejar, en forma elara, transparente y responsable, log fondos y cuotas de los
agremiadcs®y del Sindicato, en conjunto con ¢l Presidente de s Comisicn de Honor y
Justicia, previa autorizacién del Secretario General,

o

Q]

Atender_y a‘ygﬁam._ i Ias obligaciones que ti;am, al Secretario General, para eif‘;:)
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¢) Llevar actual A5 de todos los trabsjadores de la Secretaria, as{ como |
a5 gwe~sowczicibatran apontando, para ser solicitadas a la Administracion y ser
‘ £ e sea elegido por el Comité Ejecutivo. ot

d) Mamg xS hili % Yindicato, contratando un despacho contable, cuando las
posibi m Jeetmi ' pdmitan; pagar todos los documentos que se le muestren y
cstén SANUEL AN requisifldue el P‘remdem de la Comisién de Hmmry Justicia y el

ctathy HptARacuerduae ke sieran, de todos los

e)

f) * es af

f i Y por la Asambles Ordinaria o
Extraordinarie mas préxima, cuando se cre s manejos por parte de dicha
Secretarin.

g Rendir informacién sobre et balme del mageio o % jondos cada seis meses por lo menos
y en Asambieas o cuando =& le requi it al Comité Ejecutivo Nacional o a la
Asamblea cuando se crea que cotrer) b los Tondos del Sindicato.

h) Elaborar los Presupuestos de Ingmm RBirs0s del Comité Ejecutivo y someterlos al
mismo para su aprobactdn, entregando a su relevo tode lo relacionado a su Carters, con
la intervencién del Secretario General.

i) Pagar los Gastog de Admi #¥Bicn del Sindicato, siempre que los mismos sean
debidamente oompmbados Yorizacién del Secretario General

i) Proporcionar cada mes Finenciero al Secretario General

k) Cumplir con todas 0 Bnes y comisiones que le confiera el Secretario General.

Ariiculo 16. v
§SE TARIQ DE ACTAS Y ACUERDOS
a) Levantary nBbro de todas las actas y acuerdos que se tomen en cualguier evento,
Plenos, As sirdinarias o Extraordinarias.

b} Tener tdQyla intormacién disponible para que cualquier agremiado al Sindicato que se

uentre €k algin evento amiba mencionado lo solicite, asimismo, al término de
coalqUICREEREY o acuerdo deberd presentarlo a los interesados o en el drea de trabgjo
involucrada y trabajar en forma conjunts com los delega;dos o demds secretarios
involucrados para que estén bien informados de los acontecimientos firmando cada acta,
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o
W
Q‘b

¢) Llevar un reg:stm de los MRsténtes a las Asambleas, Plonos, Actas, Reuniones, etc.,
mancjandpasres e as1stcnc|a del Comlté Ejecumm, mam;lando la mt“mmacggml

cturadel_Actass ' ieherh al finalizar cada evento, clasificarla y archivarla en el
libro corre@idirAdsy Tora\iddas las actas del Comité Ejecutivo, conjuntamente con

petario General,
Articute 21.-

a) La presents Comisién fem:ré integrada por un Presidentey Secretario ¥ un Vocal.

b) Serd representeda siempre por el Presidenie ¥
falta de ambos, por el Vocal,

i ausencia, por ef Secretario y, a

¢) Vigilar que se cumplan escrupulosamente lo; s Estatutos.

d} Iniciar por si o a solicitud cscrit
Estatutos ¢ a malos manejos en
Ejecutivo.

jpier investigacion sobre violaciones a los
nzas por cualquier miembro del Comité

¢) Estudiar y resolver las acusaciones de violacién en base & estos Estatutos, por parte de
algin agremiado o del Comité del Sindicato, en relacidn a las Finanzas.

Sindicato se leve & cabp de acuerdo & estos
mmwgen como Repmcmacmn Sindical por pam

qufer otra indole, sean emicgadas al Secretario de ?inanzas;
i Autoridad.
h) Solicitar los es o documentos a e Sccretaria que corresponda, cuando sea

necesario en Whgsciones propuestas ante esta Comisién, debiendo ser entregadas
a la breveds i

) Cumplinghn todas las indicaciones y comisiones que le conficra ¢l Secretario General,

Articalo 17.-
DE LA COMISION DE VIGILANCIA:

a) La presente Comisidn estard integrada por un Presidents, un Secretario y un Vocal.
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b)

8)

LY}

B

b,

Serd wpmsenmda snempmipor el Presidente y, en caso de ausencia, por el Secretatio y,
‘Q"‘

Estatutos, salvo las cantidades que se manejen comb ﬁnmnidn Sindical por pm
del Secretario General o, avaladas por éste, al Co ioé:Ejctur
las mismas, ; U

Vigitar que las Cuotas Sindicales dz@

niembBros del Sindicato, Ordinarias,
'Extraotﬂmams o de cualquier otra indole, sean

gadas al Secretario de Finanzes,

 la Seeretaria que corresponds, cuando sea
necesario en las investigaciones prop esta Comision, debiendo ser entregadas

a la brevedad posible.

Aprobar o desechar, conjuntamente con el Secretario General, la admisién de los nuevos
miembros a este Sindicato, debighdose ratificar en la Asamblea General Oedinaria o
Extraordinaria més préxima. ¢

Realizar las sanciones % ones a las que haya lugar, por parte de cualquier
agttmmdo o mi'em de om - Ejecutwo, indicando el tlpO ¥y duxac:én de la sancidn,

*parte del Sindicato, la Comisién Técnica, Capacitacidn y Seguridad,
conformiéndolas con igual niumero de miembros del Sindicuato v de la Administracion.

14
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d) Realizar el estudio y anélisis de los incidentes y acctdentes en que se encuentrerfd

involucrados los tmbajamres de la Secretarfa, conformando las pruebas y defensas
necesarias y evitando las sanciones que se pretendan formular sin su aprobacidn. r;}”*‘
—, .

e IO jadores en la formulacidn, actualizacién y modificacién de los

L

tprocedlmnento que la Secretaria emita y que competan

segundad capaeiict

L, >R

h) Pugna‘rmm‘ﬁ;s uaba‘j’adw ejerzan el derechd 8w
trabajo, de acuerdo coh las disposjeiones & i
elevar su nivel de vida y productividad en ¢l servie

apartado A" fraccidn X1l Conszimdomﬁ.

a ser capacitados en su
#. en la materia, que les permita
fundamento en el Articulo 123

de Capcitacion y Aduestmmxcnm, kzs que dcberén
estar conﬁnrmadas por 1gnal numero de 14 Wﬂ tantes del Sindicato Y ln Admamstracaén,
a efecto de instrumentar y elaborar los

capacitacién y adiestramiento, asi como formular diclms programas con Ea ﬂyucﬂa del
Secretario de Trabajo y Conflic 95,

b Setario de Trabajo y Conflictos, que existan
is de los cuales se establezca el arden en que serfn

¥ misma categoria
k) ongs’ e sean necesarins para el mejor desempeiio de 3:15 que

fos Trabajadores al Servicio del Estado.

) Autorizar con su fify
Bie CATGO, i

m) Presidir, po el Sindicato, la Comision Técnica y la de Capacitacidn, y
conformarl dai numero de miembros del Sindicato y de la Administracion. -

L que se establezcan en los presenfes Estatutos, la Asamblea o e} Comité

1
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Articulo 19~ o
E LAS COMISIONES: o
La Comisidnidy iny la COmlsaén de Honor y Justicia, son Organos del Sindicato

auténomos en su funci sancionardn los actos realizados tanto por los
miembros del Comité Riccuti ey amsdaﬂcpmwnmtém Sindical expresamente
@eﬁaﬂmmsmastosEsm , s tiphajadores en . pertenech wsa]Smdwato

Los miembrih? iy Goinis ue hace n rticulo anterior, serin
electos en la Asamblﬁd&‘_ ccigpgh fadue st elija al Ce ! peral, serfn awdnomos

Las Comisionss Auténomas 2 que so mﬁmn Jos: Arip) dnteriores son las siguientes:
I.  Comisién de Honor y Justicia y
. Comisién de Vigilancia.

Articulo 22.-
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA:

La Comisién de Honor ¥ Justlcm eam'é integrada por un Presidente, un Secretaric y un

Vocal el que se nonnaré por un chlam IEv0, el que se mgnm en los mérmmns del Articulo

resolver las consignaciones que hagan el Comité de

L~ Tener competencia p
DS Tmlmjadwes, 'sa_bre la indiscipling, falta de lealtad,

Vigilancia, el Comité Ejecutivo Ge

R Organos de Repmsentamén Sindical, asi como por los
al Sindicato;

L]

a) Estwdim' s que se le consignen, procurando reunir el mayor nlimero de
-s; ‘ io que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo que dio
lugar @di nsignacion;

:“

NofEm it gor escrito al acusado o acusados para que s¢ presenten: a responder de fos
cargos que se les imputen, en un término de diez dias 2 partir de que se bes notifique
la o las causas que sc les imputen;

b)

12
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o

QQ
¢©) Declarar la rebeldia cosmepondienic y, con los ¢lementos de juicio que tenga,
proceder a emitir sw faltd;%\mso de que ¢l sousado o acusados no se presenteﬁue}h el

d) Wirdn derecho a defenderse por si mismos o por los
Nndio todas las prucbas que estimen convenientes

€

)] m » os d¢' la Comision d

8 ;@elaﬁ!ea ante ol Comité Ejechtiv,.qule

Rejustade a las Normas Esmt riasy
y Justicia del Sindics 19, D
sean de Ia competencm exclusiva de estos Orgitk

h) Cuando a juicio de la Comisidn hayan %&p@ ha
se resuelva en el fallo la suspension ¢de lbs com:gnad’éos el Comjté E_]ecumw
General podrd aplicar dicha SUSpEnsIoN sjonalmente, hasta en anto resuelva ¢n

definitiva en la Asamblea Ordm ordinaria mas proxima, en su caso;

)  Cuando la consignacién emane de la Cougjtion de Vigilancia, el fallo de la Comision
de Honor y Justicia serd apelable ante el Pleno del Comité Ejecutivo;

i}  Elderecho de apelacion podriejercerse dentro de un plazo de quince dias, a partir de
la notificacion del fatio; o0

K) Los Organos Sinditgles Torrespondientes estan obligados o dar tods clase de
facilidades a 18 Comi fbnor y Justicis, en su labor de investigacidn;

D Una vez hecha 13 éadisigiacion a la Comision de Honor y Justicia, ésta tendré un
plazo de sesenta Ijns 12 .

] La Comisién de
1)) a omt ‘

m) Los ﬁai@ dicten y tengan el ca}éx:tcr de definitivos, serdn baletinados por el

me i -General.

Gamcé:\ t;osnsagmmnes. denumcws, acusaciones que se hagan al Comité Ejecutivo y

0)  Atender de inmediato los casos que se le tumen, trasladéndose al Jugar de los hechos'y
realizandio 1as investigaciones mmspoadlmtes, para formar un expedicnte de cada caso
que e conuaea, lmluyendo ¢n el mismo la consignectdn, denuncia o acusacién, sus
investigaciones, citatorios, testimonios, documentales v demds pruebas, y mdo aquelio
en que se haya auxiliado pata sus investigaciones.
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Ly

que s¢ Je tumnen, trasladindose al tugar de tos hedBbs v

P Atender de inmediit

realizande. lag investigaciies comespondientes para formar un expediente de cada case
que K i# PR " do en el mismo la consignacion; demuncia o acusacidn, sus
i met ARQNGS, testimonios, documentales y demds pruebas, ¥ todo aquello
en que sibga% LRI i swxnmtﬁgacwms,
- N - . X G
qQ Des v,-%« 3 :.h g ig¥ilpe !;St:}lto sus conclusiones, a su 1
oL Ty 143* e
r psaing) A Eafffjeard o modificard la Asa
" 3 X e,
s) » casps q -'-»l' dﬁ‘- Smdwato que in
detemmﬁpoti -"~ i

Aﬂiﬂﬂo 231‘ !\b ‘“ 7 :
DE I;A COMISIGN DE VIGE

La Comision de Vigilancia estard integrada
stendo sus atribuciones y obligaciones, adicionalme
siguientes:

) Intervenir en los actos electorales, vigilang
y atendiendo todos los problemas que s
resolvetrlos definitivamente.

eippre por el respeto a la Democracia Sindical
tre los miembros de éstas para estudiarfos y

b) Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo General y demis Organos de representacion
sindical, s¢ ajusten &l ejercicio de susgiribuciones y cumplimiento de sus obligaciones;

¢} Vigilar la buena marcha y
Estaftos;

con las obligaciones que sefialan los presentes

it el Comitd Ejecunvo General, los problémas que sean sometidos a su
¢ miembros del mismo o dembs Organos de Representacion Sindical,

su competencia; .
b) Pedir los informes que estime convenientes para ¢l cumplimiento de sus obligaciones;

i) Observar las atribuctones que le confieren los Estatutos, reﬂati’w;s & Jas normas disciplinarias;

14
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4
&
) Informar a los drganos’ supe%mll del Sindheato sobre los trebajos realizados durante su )

gestidn. .

embingrovmy
__.&-ﬂ---ﬁ-u, <y

"a “% \
. ‘Elﬁ

B
A *va

,’

Articulo 24.- ’“ Jq‘

!\

, .-l’l‘.(\. WA

ABNIS}ON OBLIGA m;a 'S ¥ DERECHOS

‘s
'“;,' i SQ@@?OS
3 Tt ‘ + ;:""'v ".34"
a) Ser tr&baja;d i ‘ -‘i?'““ .
manificste 5P ¢ 3 X G

los prescng

b) No hubcr 2 "m""”m oy
ningln motive,

¢) Acompailar a su solicitud dos fotografias.
d) Ser acepiado por el Comité Ejecutivo comespon
Articulo 25.-
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos del Sindicato, Acuerdos de Asambleas y del Comité
Ejecntivo,

Didinarias ¥ Extraordinarias, desfiles, mitines,

b) Asistir puntualmente a las Asa
; dos por ¢l Sindicato.

conferencias y demds actos ¢ivi
¢} Guardar estricto orden y a durante Jas Asamblens a8 qme concurriesen por
convocatoria del Smdm@p

h) Ser consignado y sujetarse a proceso ante la Comisidn de Honor vy Justicia, si asi-se le
requiere.

135

[eluaWeUIaqND BN UOIDRWLIOJU| B| B 0S3I0Y A ejduasedsuel| ap

p1 seuossad ap sejesdoiny seuniy ‘opeisa)

-

$3|qeD1JIIUIP! @ SePeIYIud

|esapag A3 e| 3p || UQIIDEY 8T OJNJUY ‘Ij UGIIIEIY € ONINUIY *



Articulo 27.-

i) Pagar las cuotas sindicales ordinarias que rigen los presenies Estatutos, y las Exmardmmas(b.;

acordadas por la Asamblea,
"-~. | (;b,\'
ﬁgﬁymmms DEL SINDICATO: .“

AN Y, e
\ i 'k&uimmlw técnica para fa mlucmén de sus problemas

8) Obtener ayuda EEKWM

mdav;dmbcs o.cal 34 ¥ s

€) Prescotar iniciativas, pmycms ‘
. Asambleas.

por otro miembro def Sindicato.

16
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N\
~O
_ S
Articalo 31.-
. 3 L ST v
Lag Asambleas GNAlcE ); podrin convocarse en cuzlquier momentd en quyde
requieran y durarén todo- 'etum;x i 'Fﬁcesangﬁnm ¢l despacho de los asuntos que sc ngan

b alicd

que tratar, B ;.' L
. "} bl ;3, <N
Articalo 32.- % e e
Toda Asmnb!ea fin, i ksig®acia de, pos
ciento mds uno de los ’cf .,3';r : e]Smﬂmatoy,pmnal‘ ‘ ]
imn’tmd qaince d h s su celebracién, y las

Asambleas Qenerales ‘Ondinatids, con
Asambleas Gemrabes Ex {ingliaf

caso, déndose siempid b2 '
51%% del total de los lmﬁ- ,45 mlmmm

esarins, segin la urgencia del
ndo sean aprobadas por el

Articulo 33.-

¢l Presidente de Debates serd

sinde votos de los concurrentes, 8 dos
Esznﬁa&m El Pm:dmte se:rﬁ ol Wdu de sy el orden, siguiendo la norma que ef
Reglammm Interior indique.

Acrticalo 34.-

En la Convocatoria para las Asambleas Ordinarias se integrard la Orden del Dia, que contendrd
los siguientes puntos;

1.- Lista do asistencia.
2.~ EleceiSn de un Presidenté de Debateg'y
3.- Leciura del Acta de la Asangblea sipterior.
4.- Lectura de Comrespondenci ‘

S~ Informe de Com.me &
6.- Asuntos gencrales.

Las Asambleas Gen: =

V0 no convoque oportunamente 8 las Asambleas previstas en los
i 14 Directiva no convoque oportunamente a las Asambleas previstas en los
estatutos, los 9 representan ¢l 33% del total de los miembros del Sindicate o de la
Seccion por lo me solicitar de la Directiva que convoque & la Asamblea, ¥ si no lo hace
dentro del ténmms l;  dias, podrin los solicitantes hacer {a Convocatoria, en cuyo caso, para que la
Asamblea /'y adoptar resoluciongs, s¢ requiere que concurran las dos terceras partes del
total de los miembros del Sindicato o de la Seccion,

Estamitos y en el caso

Las resoluciones deberdn adoptarse por el 51% del total de los miembros del Sindiceto o de Ia
seccion, por lo menos.

17

|eluaWeusagno edljqnd UGIdRULIO| B B 05320V A epuasedsues) ap

[e19pa4 A7 €] 3p || UQIIIEIY 8T OJNJNY ‘|| UOIIIEY € OJNDILIY ‘S3|QEILIIUIP! @ SEPEIYIIUSP! Seuosiad ap sejesS0Iny sewutd ‘opeisa)



CAPITULD v

)

Articuto 35.-

b} La CORVOCBtoria - pasase
firmada por el Secretario Genml

¢} La Asamblea General Extraordinaria tendrd uny e :
y dos Escrutadores, por simple mayoria de vot%

d) Los componentes de ta Mesa Electoral, p

sobre la forma de eémo debe desarrolls ctoral Pam tal efecto, se hars saber a
la Asamblea la forrna en que deben d her Candidatos, sea en lo Individual o por
Planilla.

Articulo 36.-

El Presidente de la Mesa Electo
Asambles, firmando las Actas respectivy
auxiliar.

Articulo 37.-

El Presidente de la Mesa I tendrd la obligecion de subsanar todo lo improvisto en la
Asambles, en responsabilidad iEats integrantes de la Mesa Electoral.
Articulo 38.-

La Mesa Ele terminada la Asamblea, pedird a 1a misma se ponga de pie pasa
efecto de tomar la pro compafieros electos y, terminado todo el acto, deberdn dar posesidn
inmediataala , firméndose las Actas carrespendientes.

Articulo 39. X
Para ser micm Comité Ejecutivo v Comisiones peinanentes se reguiere:
8) Ser miembyo de este Sindicato.
b) Tener una antigtieded minima de seis meses como miembro activo del Sindicato.
18
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]l Comité Ejecutivo en tumo,
wonio Sindicel, por conducte det

Asambles General Extraordinaria,
funcidn, ¢! Patrimonio Sindical se
activos en ese moments, es por ello

pudiendo sdquiric y vender bienes para el méim‘fﬁﬁ

Secretario General, previa aprobacidon de los trabajados

cuando exista qudrum legal. Cuando el Sindicato teg

repartith entre los trabajadores miembros del Sindicato.

que el patrimonio se integra:
a) Por las cotizacianes abligatorias de todos y ‘ po de log miembros del Sindicato,

b) Ei monto de la cotizacién ordinaria se establece en ¢l 2% semanario © quincensl sobee: sus
salarios, independientemente del p taje que se fije para las cuotas extraordinanias que es

st momento se acuerden en la As: tiva.
¢} Por otro motivo de las Asm%
Aﬂf.eulo 41.-
LA ECONQ SINDICATO SE DESTINARA PARA:

histracidn del Sindicato, como son: rents, teléfono, luz, agua,
idad, renta o compra de automdviles, cuando las necesidades
g, para €l apoyo de Organizaciones Hermanas, ya sea en forma
nes que acuerde la Asamblea, o bien con enseres, de acucrdo a la
la Secretaria.

8) El pago de los gasto
propaganda, papel
del Sindicato lo
econdmica, cong;

b) La crezcién gg\un Fendo para el sostenimiento de la Huelga, asi como los gastos que se

ropa, aywda eceadmica a los companieras en huelgs y todo lo que se requiera para lograr la
solucion del conflicto, de scuendo a los recursos del propio Sindicato; asimismo, de los
fondos del Sindicato se pagardn, quincenalmente, las compensaciones establecidas por la
Qrganizacidn para miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones Permanente y Comisiones
Eventuales que se requieran, para el desemipeiio det servicio de Ja Organizacidn.

19
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¢) Cuando el Secretario General efectie una Comisién Sindical en cualquier parte de la | Q

Repiiblica Mexicana o en el D.F., ya sea solo o scompafiado por algin miembro del Comits. ¥

‘ Podrfl tener pastos de trnmpommﬁn pea ¢ terrestre, alimentacion, gastos de rspm:cnmmm&“'
pago de asesors -u.x- gentacion d¢ profesionistas externos o intémos, gastos de ropa
cuando gea nece J\ end} Comigidn, de acuerdo a los recursos del spdpio
Sindicato; nsnmsmo am ‘Wi‘ﬁ o ente a otros Organismos cuando tengan preblemas
econdmicos, asi N reiaewnes publicas con las empresas que se tiene
firmado Contraigo fg&ﬁ.\«m ‘=‘ Xi: des y ofras Organizaciones Hermanas, para la
obtencién de nEBEASEoRE ey &*bmeficws generales ’- miembros de la
Ofgamzamén ' ( rl .cumdumo del Secretario Geh o alguno de los
miémbros dél C f !, f‘r’f vo q desagne, y de acuerd nomia del Sindicato.

ard que los otorgue a los
embros de este Sindicato,

Gastos edmtw&mcmﬂ g eg ‘

mdu al Secretario\é
asré Ejecutivo, De
< &er%a Tesoreria.

e) Otorgar despensas sms, quimamles, o n@
Delegados o miembros de esia Organizacion, por
. P‘Q!ﬂbﬂldﬂdﬁ%db la Tesoreria. ¢

\ios miembros de este Comité,
el Secretario General, segin las

n Aumamr a mms Orgmmémms Sindicale ‘% ¥ el Secretario General o ¢l Comité
e de Comité con ¢) mismo cargo u otro

dwtmto, sm qus se lesionen o3 umm 5% /Agrupacion.

g) Los demés fines que acuerden fas Asambleas.
CAPITULO Vi

B
PR

FIENTOS DE APLICACION:

i

SANCIONES ¥ PRQEEDIN
Articuto 42.- \ v

Trabajo, Reg_lﬁnw:ms de
acreedor a las siguientes co

13JBuspensién de derechos sindicales.
By Expulsitn del Sindicato.

ST por escrito, en privado o publicamente, en las Oficinas del
Sindicata, ante ];a.-s Asﬂmbleas o en el Centro de Trabajo, en 105 siguientes casos:

"a) Cuando se presenten impuntualmente a las Asambleas.

20
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: 'y
b) Cuando dejen de asistir, sin causa justificada, a los Actos o Asambleas que la Organizaci }"
Sindical lleve a cfecto, si se trata de la primera vez que falta. N

¢} Cuando no guarden la debida compostura durante la asamblea o demds mﬁe la
Organizacidn.

d) Clmﬁdo, eivel dﬁémm de su trabajo, obssrve una conducta poco efvciente o de agresién a

d} Por expresarse fuera de Ja Asamblea, / indebida, en contra de la Organizacidn o de
Sus representantes. "

¢) Por vialar la conducta que deberd observar dentro del Centro de Trabajo donde presta sus
servicios, Jos Reglamentos, las iones Generales de Trobajo, la Ley Federal del
Trabajo y Disposiciones conexas. ‘

f) Por proporcionar informes @l Sir en perjuicio de 1a colectividad.

g) Por faltas a las Asambl%; y | Sindicato, sin previo aviso y sin causa justificada.
Articulo 45.-
Serin EXPULSADO; ganizacian ¥ por tanta, de su trabajo, como estd establecido en

éndose en la Asambles Genern! Extracrdinatia, convocdndose

inmtenite, donde serd oido ef trabajador en defensa efreciendo las

3%n dicha Asamblea, en los siguientes casos, y cumpliendo con el
6n VI del Articulo 371 de 1a Ley Federal del Trabajo.

b) Elabusode misitn en el cargo que desempea, en perjuicio de los agremiados.
¢y La usurpacion de funciones.

d) El fraude elcctoral, en cualquiera de sus expresiones.

21
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Articalo 46.-

¢} La celebracion de ameglos privados con la Becretaria, Federaciones y Sindicatos andlagos,
que perjudiquen a iaOrganiz;t_tcfﬁn ¥ sus miembros.

f) El sprovechamiento de su posicidn para conseguir ventajas personales. o

%}

lawrias, etc.

EL PROCEDIMIENTO DE ENJU NTO SERA EL SIGUIENTE:

a} El Comité Ejecutivo, las Comisiones o cualqui#t miembro del Sindicato podrin solicitar ta
intervencion de la Comision de Honor y Justicia, en los casos sefinlados en los presentes
Estatutos.

snuncia, conteniendo los datos, fechas y Jugares
pnes en que incutrid el denunciado, obligindose a

by Dirigir por cscrito su quejs, 8
commespondientes, as{ com
ratificar su escrito,

¢) El inculpado deberd
solicite.

d) La Comisién investi ’

ue presentard en la Asamblea mbs préxima, y se determinard al
ne o aplicacién de la sancidn respectiva.

22
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CAPITULO ¥IT

INDICAL Y JUSTICIA SOCIAL PARA
TODOS”

El Secretario Goneral

FIRMA

C. JUSE ANTUNID CHAVEZ FLORES

TERMINACION DEL SINDICATO Q-

23
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Secrelario da Actas ¥ Acuerdos Secretario de! intarior >

FIRMA

'““o*v— “

FIRMA
C. ALVARO GARCIA GUTIERREZ C. EFREN 3§ME§1§EZ MIRANDA
Secretario de Organizaciéng Secretario de Trabajo y Conflictos
FIRMA

C. SALOMON SILVA GARCIA

Comisién de Hacionda
Presidente
FIRMA

C. AARON GUTIERREZ GARCES
24
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Sacrétario Vocal
FIRMA FIRMA
_ & . -
C. MACARIO ANTONIO RCDI SORIA C. CARLOS RIOS CAMPOS

Comision de Higlene

Presidente

FIRMA

C. MIGUEL ANGEL RIOS CAMPOS
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Secraetario

FIRMA

C. FERNANDO FERNAND

Vocal

FIRMA

C. MARIO RENA MENDOZA
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