Foja 2
el otro la palabra NO, alli marcaran con una X la opcion que ustedes prefieran, pero
solamente una, ya que de no ser asi, el voto seré anulado, después se desplazaran
hacia la butaca que tiene su respectiva tapa para llevar a cabo su voto secreto,
también alli encontraran un plumon para marcar la boleta. Al final de 1a votacion, los

escrutadores harén el conteo de los votos y dardn a conocer el resultado de dicha
votacién. La ampliacion del periodo de gestion que se solicita sera por 2 (dos) afios

contados a partir del diecinueve de marzo de dos mil doce, hasta el dlSCIO?hO dea\

marzo de dos mil catorce. o u
g2 8 ]

#&%ﬁ’ Rl

Se solicita a la asamblea se nombre a 2 (dos) escrutadores, siendo! es: dosg ) C.
Maria del Pilar Becerril Lara con nimero de empleada: 6367 y el esto*Moreno

Véazquez con nimero de empleado: 4496, respectivamente.---- -««-—-—

Acto seguido los escrutadores pasan al presidium y ve; ’" _
-encuentre vacia, acto que realizan estando a la vista de to "ﬂ . _,/

.---;3*.

b @M
Se informa que se dara inicio el proceso de la vota idn,“g@gﬂ% que la C. Maria
ayicia Lopez Moctezuma, Secretaria de Actas y«Acue ede a nombrar por
¢ lista a cada compaiiero para que emna{’su’*@to*

%:onclunda la votacion, ambos escrutadores p ?:eden a realizar el conteo
to y de viva voz ante la asamblea, al final del conteo se anuncia
‘de viva voz el resultado fmal eI cual queda de la siguiente manera: De
3 je 158 compaiieros que partlclp e la votacién, 87 votos fueron Si y 71
@ Tleron MO, por lo que queda otorgadafla pligtién del periodo de la gestion del
10 35! Comité Ejecutivo por dosfanos m por taI motivo y para dar legalidad es
._L-mcesano ue se apruebe de vﬁ@ voz! yacorw?rano alzada que sea agregado a los
éﬁﬂlﬁh l.articulo 6° Transitorio;-. é"‘térﬁunos de que por Unica vez se autoriza la
\R\ pliacién d¢ gestion del actual ),;(,Jtéﬁﬁi’ecutwo motivo de la presente asamblea
or dos afos més; por el ‘periodo iecinueve de marzo de _dos mil doce al
o de marzo de dos mi\ca@ por lo que se aprueba por mayoria de los

-UEﬁ s

Toma la palabra la L;Q ana_,ezuadalupe Rivera Morales, Secretaria General,
agradezco todo el apoyQ que nos han brindado al haber favorecido con su voto la
permanencia de este,Co té\gjecutlvo por otros dos afios més, reitero ante ustedes
que mi compromlso €S mayor y como siempre les pido que trabajemos juntos
para el blenestar forlal )Lnto y unién de nuestra Organizacion.-------------=-s-ss-ess=

Qs

Pasaalafoja3
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SINDICATO REVOLUCIONARIO DE LOS TRABAJADORES o
. | .
DE LA L/
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

DE LA

COMITE EJECUTIVO 1999-2002
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ESTATUTOS DEL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE LOS TRABAJADORES
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS

CAPITULO PRIMERO

o9

Finalidades, Domicilio, Lema y Duracn@de . Si
Articulo 1°.-  El Sindicato Revolucionario de los rab'sjadggas de la Contaduria
Mayor de Hacienda de la H. Camara iputados, fue constituido
con fecha 16 de abril de 1938 .. ¥~POR MOTIVO DE LA
REESTRUCTURACION DE E"\s ITUCION EL 29 DE
OCTUBRE DE 1999, CAMBI L\ MBRE DE SINDICATO
REVOLUCIONARIO DE v L%% TRABAJADORES DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE. LA” FEDERACION DE LA H.
CAMARA DE DIPUTADO% Ss.una organizacion destinada al
estudio, mejoramlento"yx\detignsa de los intereses profesionales de
los trabajadores que la egran

'Artlculo 20.- Las finalidades que persigue el Smdicato, son:

SN

K / " L-  Defender {y il acrgcentar los derechos adquiridos y las
prestacuon\es%g enomicas, sociales y culturales alcanzadas
Y i rsu entes.
-4 PO 35 SN

II.-- ‘IntereQ\ifr m}n las formulaciones escalafonarias y los
entds respectivos, conforme lo establece LA LEY

{E L DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
/ srADO el Reglamento Interior de las Condiciones
,KGen?/ales de Trabajo, el Reglamento de Escalafon,
> {_Convenios de Trabajo Y DEMAS LEYES APLICABLES.

PRESENTAR PROPUESTA e intervenir con el punto de
Jvista sindical ante la H. Camara de Diputados, en |a
” elaboracion de las partidas presupuéstales que afecten a
los trabajadores de la AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS.
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IV.- Coadyuvar al fortalecimiento de la conciencia de clase y
unidad revolucionaria de los trabajadores del pais,
pugnando porque ello se traduzca en apoyo consciente
militante del régimen de la Revolucion.

V.- Cooperar en la lucha que sostienen los trabajadores por
sus reivindicaciones economicas, sociales’ yféUI{.TU LES.

Articulo 3°.- Se reconoce como domicilio ofaal del Slndléz%o, /gla‘ Cludad de

Articulo 4°.- El Sindicato adopta el siguiente le""" “gQNN ESTADO AL
SERVICIO DEL PUEBLO".

Articulo 5°.- La duracién del Sindicato sera de'
CUANDO EL MISMO CAMBI@

CAP{TULO'SEGUNDO

De los Miembros del Sindicato

‘Articulo 69.-

la AUDITORIA SUPERIOR DE LA
DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS, en

IL- m\hef ¢

. m_cnal y no se encuentre en conflicto.

Iguna organizacion por oponerse a las conquistas de los

% ~ trabajadores.
Q:? Presentar por escrito, solicitud de ingreso al Sindicato y

pagar la cuota de inscripcidn que serd equivalente a un
12% del sueldo compactado.
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V.- Protestar cumplir y hlafcer cumplir los Estatutos del
Sindicato, EN LA PROXIMA ASAMBLEA, UNA VEZ
CUMPLIDA LA FRACCION 1.

CAPITULO TERCERO

De los Derechos
Articulo 7°.-  Son derechos de los miembros del Sindicaty
I-  Tener vozy voto en las Asanible

&
II.-  Elegir y ser electo para cualq €

e

yo~d€7Ja Organizacion en sus
scondicion de trabajadores, asi
50s que sefialen los presentes

i

IIl.- Pedir y obtener el ,
gestiones legitimas 4£r
como en los demdsyg
Estatutos.

fen’beneficio de sus agremiados.

PR ey

OCIORES tendientes al mejoramiento de los
lIso de la Organizacion.

CAPITULO CUARTO

De las dbligaciones

Articulo 85.- = ;‘;gif‘;‘obligaciones de los miembros del Sindicato:
I.-  Cumplir lo ordenado en estos Estatutos y acatar los
acuerdos legalmente emanados de las Asambleas y plenos
del Comité Ejecutivo.
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I1.-

1IL.-

V.-

VIL.-

VIIL.-

@% das las demas que se desprendan de su condicidn de
\}fiembros del Sindicato, ast como las que sefiale LA LEY .

Pagar las cantidades que correspondan por concepto de
cuotas ordinarias y extraordinarias y estar al corriente en
los pagos.

Asistir puntualmente Y PERMANECER~HASTA SU
CONCLUSION a las Asambleas a que sé%ﬁ ﬁi"‘nvocados
asi como a los actos a que sean cnggs por la
Organizacién. { Cor

Guardar durante las Asambleas® OrgBRLY
compafieros, y no hacer alusiones.de.caracter personal al
tomar parte en las dnscusmrlg;f' :

Mantener reserva sobre los"
Asambleas y sobre los acue

Tratar por condue'e%\%le
onﬂlctoogestlon- bera

No realizar actos que provoquen conflictos o divisiones
dentro del Sindicato

jones ni pertenecer a organismos que
ccuon con 13 doctnna sindicalista 0 que

Effitir-su~Voto en las elecciones y en los asuntos que se

u . » I'Ld

a su consideracion durante las Asambleas
e
o%r\dm

ias o extraordinarias.

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DEMAS LEYES APLICABLES.
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CAPITULO QUINTO

Del Gobierno Sindical

Articulo 9°.- La soberania del Sindicato radica en la veluntad de sus
mtegrantes manifestada mediante la Asambléa General que es
su maxima autoridad y en el Comité E]eCUtIVQUQQ/E)S su drgano
representativo. { /

Articulo 10°.- Las Asambleas sindicales seran or_dmg y extraordlnanas y

convocadas por el Comité Ejecutivo. ™

Articulo11°.- LA ASAMBLEA EN PLENOCES/TAUNICA QUE PODRA
AUTORIZAR MODIFICACIONES\**‘}A/ LOS ESTATUTOS,
REGLAMENTOS CONVENIO Ye_\%@éUERDOS VIGENTES Y
LOS QUE POSTERIORM&NTE SE CELEBREN ENTRE EL
SINDICATO Y LAS AUTORIDADES.

s
Las Asambleas ordlnan‘ eZcelebraran semestralmente a partir
de la fecha de toma de pesksion del Comité Ejecutivo, SIN
EXCUSA ALGUNA.

=ZAtticulo 13°.- Las Asambleas extrao@;;anas se celebraran cuando los asuntos
M BE B& urgentes a%! lo a gten 0 cuando sean pedidas por el 50% de los
- miembros d\?l@ﬁlﬂdl‘ '@, como minimo y tendran por objeto tratar

los asuntos esge) ificos previamente sefialados en la convocataria,

Articulo 14°.-

é;eh 'ecutwo o por el Secretario que lo sustituya, en su €aso.
de

Articulo 15° ar los trabajos de la Asamblea se pasara” hsta nominal de
m|embros del Sindicato constituyendo el qudrum legal la mitad

— N
%as uno de éstos.

Articulo 169.- Terminada la discusion de cada uno de los asuntos tratados en la
Asamblea, se procederd a. recoger la votacién, que serd
econdmica, nominal o secreta; segun se resuelva en la misma
Asamblea. Para recoger la votacién se elegiran dos escrutadores.
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CAPITULO SEXTO

Del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes

Articulo 179.-

Articulo 189.-

Articulo 199,-

Para cumplir y hacer cumplir las decisiones de la_Asamblea
General, se instituye el Comité Ejecutivo del Sing ca}g‘@s las
Comisiones Permanentes de la Organizacion, que &uraran en su
encargo tres aiios, a partir de la fecha de toma dé‘;fpos Tén

El Comité Ejecutivo tendrd la represe Aétenv egal de la

Organizacion y estara integrado por:

Un Secretano General

Un Secretario de Prensa y Propagan
Un Secretario de Prevision S
Un Secretario del Exterior 4
Un Secretario de Actas y Asugr

Un Secretario de Accién Culturaly;Deportiva

Un Secretario de Habitacion, Préstamos, Pensiones Y
JUBILACIONES

Un Secretario de Fmanzas\»

Un Secretano de Accgbn

'IILQD;jresentacuon Sindical en la H. Comisidn Mixta de

&N Esgalafon, compuesta de dos miembros

. elegacion Sindical ante el Consejo de la FSTSE, integrada

Q por tres miembros.

V.- Comision de Accion Femenil, compuesta por tres
miembros. '

VI.-  Comision de Accidn Cultural y Deportiva, integrada por tres
miembros.
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De las Atribuciones y Obligaciones del Comité Ejecutlvo

Articulo 200°.-

Azuem pE AGY”

VIL.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por tres '

miembros.

CAPITULO SEPTIMO

ﬂ

)

Son atribuciones y obligaciones delD e Eomite-“Ejecutivo, las
siguientes: £

I1-  Tener la personalldad Jurfdlcawy
Sindicato en todos sus act

epresentacion de!

IL: DAR A CONOCER A" AS LEA ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, SEGUN> SEA EL CASO, LAS
INICIATIVAS PRESENTADAS POR EL COMITE
EJECUTIVO O ,POR), AUTORIDADES DE LA
AUDITORIA s :ERIQR DE LA FEDERACION DE LA
H. CAMARA DE “BIPUTADOS, QUE PROPONGAN
CAMBIOS A LOS REGLAMENTOS, ACUERDOS Y
CONVENIOS EXISTENTES.

I1I.-

v.- \ﬂomlsmnes transitorias y auxiliares que estime
o dvene\t_/éara la buena marcha del Sindicato.
Ve Vv e[ “gxacto cumplimiento de LA LEY FEDERAL DE

L Sw TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

e énto Interior de las Condiciones Generales de

¥ rabaJo, de los Estatutos del Sindicato, Reglamento de

lafon, Convenio de Prestaciones Econoémicas,

@Socuales y Culturales, Convenios de Trabajo y demas
wfspOSIC|ones y acuerdos legales relativos.

VI.- Informar regularmente de la marcha del Sindicato, a través

% de su 6rgano periodistico.

VIL.- Dar cuenta pormenorizada de su gestién en las Asambleas.
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VIIL.-

IX.-

XIL.-

XIL-

XIIL.-

XIV.-

XV.- { fntev\'
:,'_GLAMENTO INTERIOR DE LAS CONDICIONES

XVI.-

Consignar ante las Comisiones de Vigilancia y de Honor y'
Justicia a los miembros y funcionarios del Sindicato que
falten al cumplimiento de sus deberes sindicales.

Reunirse en Pleno cuantas veces asi lo exijan los asuntos
de la Organizacion.

PUBLICAR EN EL ORGANO INFORMATIVO, PARA EL
CONOCIMIENTO DE LOS /COMPANEROS
SINDICALIZADOS, LAS PLAZAS VA \NJ:ES CON
BASE EN LO QUE SE ESTABLECE EN (A LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO{D

Y DEMAS LEYES APLICABLES,

Acordar el movimiento de huel mas actos sindicales
de defensa con apego &l Yy FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL S{k, ex / DEL ESTADO Y

Tomar acuerdos sobre sl’ ; de inmediata resolucion
PREVIA ASAMBLEA‘”‘E RAORDINARIA.

Convocar a las Asambleas, rdinarias y extraordinarias de la
Organizacién y a los demds actos publicos y sociales del
Sindicato EN TIEMPO Y FORMA.

Intervenir m’éN Camara de Diputados, para exponer
EL PU fe-yjsta SINDICAL en la formulacién de las
part:d\a’s(g%?upuestales relativas AL PERSONAL DE

-ﬁnz lograr MEJORES condiciones econdmicas,
=S;” CULTURALES Y DE TRABAJO PARA LOS
0S DEL SINDICATO.

Air ante los Titulares en la discusion del

ERALES DE TRABAJO, REGLAMENTO DE

QEPCALAFON CONVENIO DE PRESTACIONES
» o

ONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES ASI COMO
DEMAS CONVENIOS.

Intervenir en la formulacion del Escalafon General de los
Trabajadores.
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XVIL- En caso de falta temporal o definitiva, nombrar sustitutos
interinos de. los miembros del Comité Ejecutivo. -

XVIII. Conocer y aprobar, en su caso, los programas de trabajo

que formulen las Comisiones Permanentes y auxiliares de

la Organizacién.

0Ny

XIX.- Vigilar el funcionamiento de la caja de- o’@)y préstamos,
RINDIENDO UN INFORME  » FINANCIERO

PORMENORIZADO SEMEST@A!,& NTE’ con objeto de
que cumpla los propdsitos para, lﬂog\q%ue creada.

I
XX.- Realizar las gestiones de %e\qg%&gaclén ante el Tribunal
Federal de Conciliacién{y~Arbitraje del Comité Ejecutivo
electo EN TIEMPO Y FORMA:--

b
&
.&__.

1
)

e L
]z _“.:

¥

el

De las Atribuciones y Obligacioes de los Miembros
bt i del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes

ML) IRf
(; »asuntos que afecten a la Organizacion.

“’*‘\%\K- PONER A DISPOSICION DE LOS MIEMBROS
" SINDICALIZADOS LAS PLAZAS VACANTES QUE LE
CORRESPONDAN A LA ORGANIZACION, DESPUES
DE HABER CORRIDO EL ESCALAFON CONFORME A
LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADO.
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VI.- Firmar los documentos sindicales con los Secretarios
correspondientes y Comisiones.

VIL- NO FIRMAR ACUERDOS QUE MUTILEN, REDUZCAN
O DESAPAREZCAN LOS DERECHOS LABORALES Y
CONQUISTAS  ECONOMICAS,  SOCIALES Y
CULTURALES PLASMADAS EN REGLAMENTOS,
ACUERDOS Y CONVENIOS ESTABLECIDOS'QUE NO
SEAN ANALIZADOS Y APROBADOS) POR LA
ASAMBLEA CONVOCADA PARA.DICHOEIN.

de Ta Federacién de
vicig Ul Estado.

o

VIII.- Jefaturar la Delegacién al Cons
Sindicatos de Trabajadores al

IX.- Intervenir de oficio en t%da

X.-  Representar al Comi
autoridades y persori

XL.-  Presidir los Plenoé%mbleas.

XIL- PUBLICAR INTEGRAMENTE EL CONVENIO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTURALES A  TRAVES  DEL  ORGANO
INFORMATIVO_ DEL SINDICATO EN EL MES DE
MAYQ)DE GADA’ANO.

XIIL- AQgriza Mo su firma los pagos que deba hacer la
' Secretaria.de Finanzas, siendo responsable con el titular de
Iq@jsma, el manejo de fondos.
ey

XI\.'{E\r\m)1 =’los cortes de caja mensuales de la Secretaria de
hanzas.

Articulo 229.- Q%itﬁbuciones y obligaciones del Secretario de Trabajo y
Conflictos:

Q‘J Conocer y atender todos los conflictos individuales y
colectivos de trabajo que se susciten entre los trabajadores
y las autoridades.

II.-  Informar al Comité Ejecutivo sobre los problemas de su
conocimiento, para que se adopten las medidas necesarias.

10
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III.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de las
Condiciones Generales de Trabajo, Reglamento de
Escalafon, CONVENIO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, ASI cOMO
DEMAS CONVENIOS.

IV.- Proponer las medidas pemnente% mejorar 1as
condiciones de trabajo de los muemyos\gla Organizacion
e informar de sus planes aI ComltegEJecutwo para su
aprobacion. :

V.- Llevar un registro de Io
intervenga.

7 VL-  Solicitar la opinidn de~lgs—:a
. - Sindicato para mfox;m e,y activar la resolucion de los
NV problemas de los traba adbres que se encuentren en

Zi \ conflicto.

.l".' _'I’:.;_ ‘/," .

y . VIL.- Vigilar que se e 'e“gg los derechos escalafonarios de los
= miembros del Sindicatd. '
¢ ODED2EL

VIII.- Las demas as que se deriven de las anteriores, de acuerdo
con la nafliee leza de sus funciones.

“%\\
Articulo 23°.- Son atnbg{glones y-ab

$ los datos necesarios.

Plocurar la difusidén de los estatutos y reglamentos de
/9 trabajo entre los miembros de la Organizacién, asi como de
/ las tesis del Sindicato en materia social, econdmica y
cultural.
Recibir toda la correspondencia que llegue al Sindicato.

V.-  Firmar conjuntamente con el Secretario General, las
credenciales de identificacién sindical.

11
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\

Articulo 24°.-

Articulo 259.-

VI.- Ser el responsable del funcionamiento interno de las
oficinas sindicales.

VIL- INTERVENIR EN LA ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO EN FISCALIZACION
SUPERIOR  (ICADEFIS) Y PRQMOVER LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL S DICKLIZADO
EN LOS MISMOS.

VIIL- Promover la capacitacion Politi

IX.- Cooperar con las demas Secretarias.
en las tareas que comcuda :

asi lo soliciten. %:\«)

X.-  Las demas que se denv Iafgnteriores y de su propia
funcion. 4

Son atribuciones vy ob]ié

acionies del Secretario de Prensa y
Propaganda: &K) '

1.-  Promover unaﬁpubhcacnon periédica de la Organizacién.

II.- Boletinar la4informacion respectiva de actos o eventos que
tengafa:?que vercen la Organizacion.

i 2? y obligaciones del Secretario de Previsién Social:

\igilar que los servicios médicos que administra el ISSSTE
™a 10¢ miembros de la Organizacion, se realicen con ef‘ icacia
Oéy’f portunidad.

% .~ VIGILAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

% DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI), PARA LOS

HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA H. CAMARA
DE DIPUTADOS.
)
II.- Tramitar las licencias por enfermedad a los miembros del
Sindicato.

12
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IV.- Elaborar los planes necesarios para el mejoramiento de los
trabajadores, por lo que se refiere a las condiciones de
higiene y salubridad en que laboran.

V.- Conocer del estudio, del pago y resolucion del Seguro de
Vida.

VI-  Patrocinar a los deudos en las gestlone“ /frértites ante las
autoridades correspondientes, cua??do\fjllezca algin
miembro del! Sindicato.

VIL.- Cooperar en lo conducent
Comisiones.

Articulo 26°.- Son atribuciones y obllgaqoneé:d:“‘ gg?reano del Exterior:

[.-  Formular y vigilar }?L% limento de un programa
tendiente a estrechar\lq; iones del Sindicato con otras
organizaciones / ocraticas, obreras, campesinas e
instituciones cu%m:alg,% y socnales en general, tanto de la
Republica como dex ‘tra‘, naciones.

II.-  Mantener correspondencia con las agrupaciones e
instituciones-a_que se refiere el punto anterior, a efecto de
estar debldam fte informado de los movimientos sociales,

, tanto na&f‘@e)s como extranjeros.

I11.- Proporﬁo\nar al Secretario de Prensa y Propaganda toda la
piort nagid que recabe sobre el movimiento sindical con el
olﬁ)et\mde que dicho Secretario le dé la debida difusion en
el’organz periodistico del Sindicato.

I\ Orgaf%zar, en unién del Secretario de Accién Cuitural y

Peportiva, actos sociales de acercamiento entre las
7y _brganizaciones de trabajadores del pais.

“;
_/ Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo
Q con la naturaleza de sus funciones.
Articulo 27°.-Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y
Acuerdos:

I.- Pasar lista de asistencia en las Asambleas generales y
plenos de Comité Ejecutivo.

13
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II.-  Levantar las actas de las Asambleas generales y plenos del
Comité Ejecutivo, concentrando los acuerdos que emanen
de los mismos, entregando a cada uno de los Secretarios y
Comisiones Permanentes una copia de ellos.

III.-  Certificar con su firma las copias de Ios,,-"
soliciten.

uerdos que se

IV.-  Firmar la correspondencia derlvada\%“de Id§ Asambleas y

plenos, y expedir citatorios parawlés;g i

V.- eral, presentar a Ios
dos en éstos.
VI.- A Ias actas, que en el

Articulo 28°.- Son atribuciones y obligaciories
Deportiva:

Secretario de Accion Cultural y

I-  Formular y vigilar la ejécticion de un programa general que
tienda al mejoramiento cultural y DEPORTIVO de los
miembros de la Organizacién.

VIQIE{ el fi ?"ncmn mlento de las mstalacnones culturales y

AR EN FORMA TRIMESTRAL A TRAVES DEL
O INFORMATIVO DE LA ORGANIZACION DE

Comlte Ejecutivo.

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Habitacion,
réstamos, Pensiones Y JUBILACIONES:

I.-  Intervenir ante el ISSSTE en todo lo que se relacione con

la tramitacién de préstamos que soliciten los miembros de
la Organizacion.

14
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Articulo 300°.-

-

i\

=

o Ny,
v

v

L]
-
I

W, S
; :

.- Realizar gestiones a las solicitudes DE CREDITO PARA
VIVIENDA de los trabajadores.

III.- Atender y realizar gestiones en materia de pensiones y
jubilaciones.

iy

Iv.- Las deméds que se deriven de Ia 8turaleza de sus
funciones. JIGY

/5 ;
Son atribuciones y obligaciones del Ssc)retarlo,}er Flnanzas

A

I.- Tener bajo su cuidado y &
Sindicato.

_§pp§;;a\®)dad los fondos del

IL-  Ser el unico autorizadespa "oger las cantidades que
* sean deducidas de jos_s eld\g/de los trabajadores por
concepto de cuotas. \7 A

III.- Formulary present"é“r»m SRSU3 lment'e al Comité Ejecutivo un
corte de caja q,‘e%&gn ‘enga los movimientos realizados, asi
como distribuirlo ualmente a la Asamblea General.

IV.- FORMULAR Y PRESENTAR POR ESCRITO
TRIMESTRALMENTE A LA BASE TRABAJADORA UN
INFORME ~FINANCIERO PORMENORIZADO, ASi
coMo &%co ROBACION DE CADA UNA DE LAS
PARTIDAS PRESUPUESTALES A EXCEPCION DE LA

X‘DEAHORRO QUE ES SEMESTRAL.

V.- ‘5 ~a disposicién de la Comisidn de Vigilancia los libros y
dpc neptos relativos a las finanzas sindicales, cada vez
~qué§?§“§ lo solicite.

QNO hacer pagos sin previa autorizacién del Secretario
(/7 eheral o del Comité Ejecutivo, en su caso.
/??:undar de la aplicacion correcta de la partida de Fomento

Deportlvo y de las cantidades que por conceptos

,§\) especificos ingresen al Sindicato.

VIIL.- Formular anualmente el proyecto de presupuesto de la
Organizacién y presentario al Comité Ejecutivo para su
aprobacion.

i5
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IX.- Atender la correspondencia inherente a8 su cargo y
cooperar con {as demds Secretarias del Comité Ejecutivo.

X.-  Hacer la valuacion de los bienes del Sindicato, llevando el
control de los mismos.

XL- Tener a su cuidado o supervisar el funq@gto DEL
FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS DEJL SINDICATO.
XIL- RENDIR POR ESCRITO A uo@oc@mmme
FINANCIERO PORMENORIZADO ‘SEMESTRALMENTE
CON APEGO AL CONVENIO DEL.FONDO' DE AHORRO
Y PRESTAMOS ENTRE LA CONTA MAYOR DE
HACIENDA Y EL SINDICATO'REVOLUCIONARIO DE
TRABAJADORES DE LA CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA, CON FECH!
1979.

Articulo 319.- Son atribuciones y obhgacuoﬁéé{‘

"\

I.-  Procurar elevar el niv \i\sgmal y cultural de las mujeres
miembros de! Sindicato e intervenir en el planteamiento y
solucion de aquellos problemas, que especificamente
afecten al sect:or femenll de la Organizacion.

IL.- PartICIE:ar actl“":“
de Acc:e“

I1I.- O@amza coRferencias sobre instruccion civica y social, asi

comc)\fes@g|es de caracter social y cultural.
Iv.- g," R Y PARTICIPAR EN ACTOS Y EVENTOS
QEON APEGO AL CONVENIO DE PRESTACIONES

OMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, ASi COMO

\jCURso DE VERANO.
v as demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo

\ con la naturaleza de sus funciones.

A4

@

N
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Articulo 32°.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Juvenil:

Articulo 339°.-

I.-

IL.-
III.-

V.-

IL.-

Elaborar programas tendientes a elevar el espiritu
SINDICAL, social y cultural de los jévenes de la
Organizacion.

ORGANIZAR Y PROMOVER QUE |o§{'6va

LOS PROGRAMAS de capacutauén?
3 g

Participar activamente con Ia@EC A JUVENIL DE

LA FSTSE.

S ingresen A

A

Vigilar el cumpllml nt ‘ as obligaciones y atribuciones
de los funcion |‘»t sngdicales, consignando a los infractores
a la Comision de y Justicia.

Recibir las consignacidnes individuales o colectivas y
dlctamlnaff,s hay elementos bastantes para iniciar proceso,
y en su cas%ntw el expediente a la Comisién de Honor
y Justiciasly

i elcumplimiento de los Estatutos del Sindicato,
yaar )7 ihvariablemente la unidad y la democracia

Iftervenir y sancionar la contratacion de condiciones

‘\ge rales de trabajo, reglamentos interiores, convenios y

~ ~38J stes que afecten a los trabajadores miembros del

>’ Consignar a los funcionarios en general que cometan faltas

infamantes debidamente comprobadas y que sean en
contra de la Organizacion, tales como fraudes, robos,
malversacion de fondos y abuso de confianza. Para eso,
tiene la facultad de practicar auditorias, arqueos y glosa de
cuentas.

17
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VIL.-

VIL.-

Articulo 34°.-
I.-
}\\ IL.-
ﬁi;;.\z‘;‘
Loy -
W B&E:
IV.-

Articulo 35°.- Los rep e{:\;‘\ ;
Escalafen@"” éberan

A

(Rec[ ~lr orientaciones del Comité Ejecutivo sobre la forma

Informar a las Asambleas de las condiciones generales del-

funcionamiento del Sindicato, en caso de que lo soliciten
los trabajadores, 10 que hara mancomunadamente con el
Comité Ejecutivo.

Actuar como parte acusadora en los /Procesos que se
mlcuen con hechos denunciados por la m;sma C.omision de

Estudiar y fallar los casos que 2 gean turnados por la

Comision de Vigilancia, "‘pll‘;wn‘do el capitulo relativo a los

Estatutos.

“\\
Iniciar los procesos corres onguentes, recabando pruebas,
asi como mvestngacnon ¢l mayor acopio de datos,
oyendo a los acusa““dos y de ensores y todos los elementos
de prueba que apoFtén acusados y acusadores.

Remitir al Comité Ejecutivo los expedientes, terminados y
fallados para su cumplimiento, dando cuenta a la Asamblea

o 25T

yala Comzs n~de Vlgilanaa

Sindicato en la Comision Mixta de

~,
\nés apropiada para desarrollar sus trabajos en la Comision

II.-

IIL.-

ixta de Escalafén.

Informar oportunamente al Comité Ejecutivo de las labores

desarrolladas.

Estudiar y proponer las medidas de caracter general,
administrativo o sindical, conducente al mejoramiento de
las funciones a su cargo y al respeto de los derechos
escalafonarios de los trabajadores.

18
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IV.- Intervenir en la formulacién y discusion del Reglamento de
Escalafon y de sus reformas.

V.-  Ajustar su actuacion ESTRICTAMENTE a lo establecido
en el Reglamento de Escalafén Y LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

.‘x/‘
eb@féh

I.-  Actuar bajo la direccion y aaentasnoj%eneral del Comité

Ejecutivo, en los Consejos. Cﬁg@s de la Federacién.

Articulo 36°.- Los Delegados ante el Consejo de la FSTSE:

II.- Uevar la voz de la Orgamza n ante los Consejos y
Congresos de la propla\ce% en demanda de apoyo y
solidaridad a los pgoblema e afecten a la burocracia
nacional y al Smdlcatb 'V‘pa ficular,

-~

2 T
P

Il1.- Llevar mandatos exp del Comité E]ecutwo ante los

2 Consejos y Coft ) gresos de la FSTSE.

ot

- MO

gf{,,, 5rtxculo 379.- Los integrantes de la Comlsidn de Accién Femenil deberan, actuar
> como auxiliares de la Secretaria de ese nombre, en las tareas

encomendadas.

A R
L 959\(’i}"tiéulo 389,.- Los mtegt;ante”‘

RE ‘nblr orientaciones del Comité Ejecutivo sobre la forma
as apropiada para desarrollar su trabajo.

/ Informar al Comité Ejecutivo sobre Ilas labores
desarrolladas.

Intervenir en la formulacién y discusién del Reglamento de
Seguridad e Higiene.

IV.- Ajustar su actuacion a lo establecido en el Reglamento de
Seguridad e Higiene.

19
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CAPITULO NOVENO

Del Patrimonio Sindical y Manejo de Fondos

Articulo 40°.- El Patrimonio del Sindicato comprende: \

a) Los bienes muebles que en la actua%‘d cﬁ Stén bajo su

dominio.
b) Los bienes muebles e inmuebles & eﬁa%duiera en lo futuro.

c) Los fondos recaudados por de cuotas sindicales

d) Los fondos proveme«t \ entidades pulblicas vy
particulares. N ™

Articulo 41°.- Los miembros del Sineileatq. estan obligados a cubrir una cuota
iy ordinaria del 3;b e su salario. Los Trabajadores
Y sindicalizados que no nérciban  remuneracidn  por  estar
| suspendidos temporalmente en su empleo, dejaran de pagar
L ‘;,4 o cuotas; pero regularizada su situacion pagardn las cuotas no
. j:'..: cubiertas, en la fermaMn que lo estipule un convenio expreso con

R el Secretario de, g;;pa

Articulo 43°.-

La~administracién de los fondos sindicales estardn a cargo del
"Secretario de Finanzas y del Secretario General de la
rganizacion, de acuerdo con los presentes estatutos.

Articulo

20
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CAPITULO DECIMO

De la Disciplina Sindical

Articulo 45°.- La negligencia sindical, la labor de division entre |os'straba]adores

Articulo 46°.-

rtlculo 47°.- Al conocerse por la Asambled

£
(P

la violacion a la declaracion de principios y a I@sm%star;utos del
Sindicato, la desobediencia a las reso!ucuones,de liyamblea y
del Pleno del Comité Ejecutivo, seran mofvo de sanciones
establecidas en estos Estatutos. )

Las sanciones para los miembros del Sindj
articulo anterior seran:

a) Amonestacion.

b)  Suspension de derechos
» 0 'ﬁg\}; 3

c)  Expulsion del seno d I'S;ﬁnflcato.

Ubor la Comisién de Vigilancia la

falta o faltas cometidas por los miembros de la Organizacion, se

les amonestara con toda severidad. Si la falta fuere  grave para los

intereses sindicales::e
Justicia.

Articulo 48°.- En caso de qu@tembm del Comité E]eCUtIVO, por acuerdo de

Asamblea; res Itew_’ ncionado con la suspension temporal o la
destitucion, ebasun 0 se turnara a la Comisién de Honor y Justicia
para que &x stelva lo procedente.

Articulo 49°.- CuanﬂE Ié Asgmblea General suspenda parcial o totalmente al

Conﬁt Ejecutivo, su resolucion causard efectos inmediatos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Del Procedimiento ante la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 50°.- Cualquier caso turnado a la Comisién de Honor y Justicia, debera

estudiarlo procurando allegarse la mayor cantidad de pruebas.
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Articulo 51°.- Emplazard por escrito a los acusados para que se presenten a
responder de los cargos que se les imputa, en un plazo
determinado.

Articulo 52°.- En el caso de que él o los acusados no se presenten en el plazo
acordado, se les fijard un nuevo plazo;wperentono e
improrrogable, antes de declararlos en rebeldia fl‘;os tempaneros
que incurran en rebeldia seran invariableme \te\egpulsados del
Sindicato.

Articulo 53°.- E! acusado o los acusados tendrén e
si mismos o por los defensores que
que deberan pertenecer a la Organizag
todas las pruebas a su favor. &

ho.de defenderse por
mbrer’c conjuntamente, y
\@asu como de aportar

GI

i~estar’ presente durante el

Articulo 54°.- La parte acusadora del%r
\ce Jlas aclaraciones que estime

procedimiento, con el objeto de.h
pertinentes.

‘ Articulo 55°.- Los fallos de la Comisio \:,de\l:lonor y Justicia se tomaran por
: mayoria de votos de sus c%hmnentes. :
N A\rticulo 56°.- Los fallos de la Comlslon de Honor y Justicia pueden ser apelados.
La resolucion de ésta.
.s:w» constituye la ult|;‘ sta Acia.

-E‘*’Aftlculo 57°.- Los organ|5<:S\CO{respondlentes, asi como los miembros del
Sindicatg) esta@itj) igados a dar toda clase de facilidades a la
Comisidn %or y Justicia en sus tareas de investigacion.

Articulo 58°.- La Comismn*d;ra a conocer sus fallos por escrito a los acusados, 8
la pa te sadora, a la Comision de Vigilancia y al Comité
E]eEth;)en caso de expulsion.

Articulo 599.- @r&ho de apelaaén tanto ante la Comisidn de Vigilancia,
\ ante 1a Asamblea, podré e]ercerse dentro de un plazo de

diez dias, a partir de la notificacién del fallo, vencido ese plazo no
% e apelacion.

Articulo 60°.- Los fallos que se dicten y que adquieran el caracter de definitivos,
de conformidad con el procedimiento marcado en los articulos
anteriores, seran boletinados por el Comité Ejecutivo a todos los
miembros del Sindicato.
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Articulo 61°.-

En caso de que el Comité Ejecutivo 0 alguno de sus miembros
cometiere actos de extrema gravedad que pongan en peligro la
integridad del Sindicato, se les impondrd la sancion maxima de
expulsion, como resultado de un procedimiento seguido ante la
Comision de Honor y Justicia.

Articulo 62°.- La expulsion de los miembros del Sindicato se @ una sancién que

Articulo 63°.-

Artlculo 64°.-

Articulo 65°.-

Articul

&

 Del Proceso Electoral
Q '
0 66°.-Ta eleccion del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes se

aplique la Comision exclusivamente .a los. bro reincidentes
acusados de deslealtad dwnsmn mdlsgiblma--’o traicion al
Sindicato. g§

Para que surtan efectos Iegales on S impuestas por la
Comision, se requiere que sean n%. as por la Asamblea
General, la cual emitira su resolucndm nitiva.

En caso de que alguno de los™ ”ﬁcl arios de la Comisién de
Honor y Justicia, se aparte\,d' cum Himiento de las obllgaCIones
impuestas por este ordenamiento, y la gravedad del caso asi lo
requiera, el Comité E]ecu\“\“““f. onvocard a una Asamblea

‘resuelva lo procedente.

extraordinaria para q e{:tfag

CAPITULO DECIMOSEGUNDO

Huelgas

El Smdncat\eje erd el derecho de huelga en los casos y
condi previstos en LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJ OR S AL SERVICIO DEL ESTADO, a cuyo
ordenan%lento ujetard su actuacion el Comité Ejecutivo.

APITULO DECIMOTERCERO

hard por planila en la Asamblea General convocada
especialmente para ese objeto.
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Articulo 67°.- El ejercicio del Comité Ejecutivo y Comisiones .Permanentes sera
de tres anos .

Articulo 68°.- A partir del primero de noviembre, cuatro meses y diecinueve dias
antes de la Toma de Posesidn del nuevo Comité Ejecutivo, y como
parte del proceso de eleccion,. daran inicio las acciones relatwas a
la campaiia’electoral, cerrandose estas, cnn * dras antes” de Ia
fecha de eleccidn. \
£ !

Articulo 69°.- En la primera quincena del mes de énero, ‘de"cdda tres afios, el
Comité Ejecutivo en funciones [3nzar Wa\ convocatoria para
elecciones generales, estableciendo o :
el registro -de planillas. - iy

Articulo 70°.- El regnstro de planillas quedara‘“"
. Organizacion desde la Pubhca
% cerrado diez dias después.

Secretaria de Organizacic')n, ‘dentro del pIazo de la convocatona

para elecciones generales.

- Son funciones de{ﬁ%\

‘{%\\

m sidn Electoral:

. IL-  Erma a*“i‘i‘?zta
C -eshde cada pianilla.

R&tizar el escrutinio y cémputo de los votos.
4

segunda quincena del mismo mes de enero se celebraran
diones en Asamblea General extraordinaria, convocada
amente para ese objeto, la cual debera sujetarse a la

Articulo 73°.-

% Eleccién del nuevo Comité Ejecutivo.
Articulo 74°.- En la segunda quincena del mes de marzo, siguiente a la eleccién
del Comité Ejecutivo, se celebrard una Asamblea solemne, de
acuerdo a |a siguiente orden del dia:

I.-  Informe del Comité Ejecutivo saliente.
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Articulo 75°.-

Articulo 76°.-

Articulo 77°.-

e Artlculo 78°.-

Articulo 80°.-

Articulo 2°.-

_Secretarios 0 C

IL Protesta y toma de posesién de los funcionarios electos.

Efectuada la protesta y toma de posesién, el Comité saliente hara
entrega al nuevo Comité de todo cuanto tenga a su cargo en un
plazo no mayor de quince dias.

Los miembros del Comité Ejecutivo y Comision
podran ser reelectos para €l siguiente e]erc‘&a en el mismo cargo
Y POR NINGUNA CAUSA PODRA %% R ELECTO QUIEN
HAYA TENIDO LA INVEST] \guv A" SECRETARIO
GENERAL CON APEGO A L w EDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO H,;»,,%‘ES!:ADO

todo miembro actlvo

requisito lndlspensa%l .
militancia.

En caso de eleccion extraordinaria de cualquiera de .los
nisiones Permanentes, ésta se hard por la

Asamblea Ge ocada expresamente para el caso. -

La-renun }“ﬁestltucmn o licencia de cualquiera de los Secretarios
o fun h? ndicales, amerita la eleccion inmediata del
sustit ma de posesion correspondiente.

TRANSITORIOS

riffggcuita al Comité Ejecutivo para convocar a una Asamblea

Articulo 1"‘\’*\ e

General extraordinaria, con el fin de aprobar los presentes
statutos.

Los presentes Estatutos entraran en vigor UNA VEZ QUE sean
aprobados por la Asamblea General Y REGISTRADOS ANTE EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
quedando expresamente derogados los anteriores.

25
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Articulo 39°.-

Articulo 49.-

" Articulo 59.-

El Comité Ejecutivo, registrard en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje los presentes estatutos aprobados en
Asamblea General.

EL COMITE EJECUTIVO EN FUNCION REGISTRARA AL
COMITE EJECUTIVO ELECTO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE, TRE’s_*‘ DIAS HABILES
POSTERIORES A LA ELECCION. 4

Los casos no previstos en los pres@es 25t

atutos seran resueltos
por el Comité Ejecutivo.
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Los abajo firmantes, miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision Revisora, dan fe que la
presente documentacion, contiene los Estatutos modificados y adicionados y que se aprobaron en
la Asamblea general del dia -- de octubre del presente afio, los cuales constan de 25 cuartillas.

"POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO"

EL cgnm‘ EJECUTIVO

MIGUEL DOMINGUEZ CRUZ o
SECRETARIO GENERAL

FIRMA

ARTURO F. SAN ROMEN PINO

SECRBTARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

% FIRMA

ﬁFERNANDO A RODRIGUEZ PULIDO

* ‘SECRETARIO DE ACTAS Y AC

~ -SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
" a

s

FIRMA

SHUNASHI RAMIREZ VILLALOBOS;

FIRMA

FERNAND® DOMINGUEZ MARTINEZ
SECRETARILO DE FINANZAS

FIRMA
ROBELID GUZMAN CRUZ
SECRETARIO DE HABITACION,
PRESTAMOS Y PENSIONES

FIRMA

L

RICARDO GARDUNO ROMERO
SECRETARIO DE ACCION JUVENIL

SEVERA SANDOVAL NOGUEZ
SECRETARIO DEL EXTERIOR

FIRMA

TOMAS AGUILAR MENDOZA
SECRETARIO DE ACCION
CULTURAL Y DEPORTIVA
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