ESTATUTOS DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL SERVICO DE ANALES DE
JURISPRUDENCIA

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, FINALIDADES

ARTICULO 1.- De acuerdo con la voluntad de los afi dos de confonnidad con el
Acta Constitutiva de fecha 13 de julio de 1937, se constitu <@ FSindicato de Empleados

e,

M’Q;iCULO 2.- El domicilio legal de este Sméﬁa% a ciudad de Mexico, Distrito
gEde?ql y’sus oficinas estarén ubicadas en la callgd

g-yd ;- .‘ "
S SN
N ‘.-: r‘ .

ARTICULO 3.-El lema del Sindicato sera: “Por la Justicia social’, basandose en los
iesincipio$ fundamentales de igualdad, autonomia, democracia, libertad de decision e
ependencua ;

JAGENERA!

\é\lg)e)\s del Sindicato seran las siguientes:
adod mediante:

a).-Estudio, defensa 'y mejg@m' § de los intereses de sus asociados;
b).-La socialidad con Ioé?&éba 8 ‘\:\(\ares en general,

c).-El aumento de sglati e e satisfagan las necesidades del trabajadores;

d).-La capacnaqé\r\\ de. rabajadores a través de su participacion activa, adquiriendo
los conocimientos hecesarios para el desarrollo de una nueva cultura laboral;

e).-El reconocimiefite y mejoramiento de las Condiciones Generales de Trabajo; y
f).-La adquisicién de los servicios sociales para los asociados, asi como las gestiones y
operaciones en beneficio de la organizacion.

Il.-Garantizar la autonomia e independencia de nuestra organizacién, con las
autoridades laborales de la Institucion con otros sindicato y con el Estado;

HI.-El SESAJ Realizara programas de trabajo a fin de obtener logros y conquistas
laborales, participando activamente con Instituciones para fortalecer los sistemas de
educacion;
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IV.-Hacer que la participacion de los trabajadores sea cada vez mayor en la vida y
actividad del Sindicato.

ARTICULO 4 Bis,-Para el desarrollo de estas finalidades y progral
Sindicato ejercera los derechos y recursos establecidos en la C
los Estados Unidos Mexicanos; realizando actos legales que nos

strabajo, el
Politica de
¥y organizarnos

manifestacién publica y todos aquellos instrumentos def
trabajadora.

A LO 5.-Este Sindicato se constituye por tiempali y podra se disuelto por
\\Igma ofja*df los miembros que lo integran.

ST s \ \
i - -

st X
[

AR

- i
e I_C‘L"J}Q'.S.-Los trabajadores del Estado que firman el acta constitutiva del Sindicato,

iembros del mismo, de igual forma quienes se vayan agregando a esta

RIAEERERA

sobre su aceptacion com !
enlos Estatutos. :

lil.- Protestar cumpli
Sindicato.

ARTICULO 7 TER.- La calidad de miembro del sindicato se pierde:

a).- Por renuncia- escrita presentada por el interesado al Comité Ejecutivo del
Sindicato.

b).- Por expuisién.

. ¢).- Cuando se pierda toda relacion de trabajo con el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



ARTICULO 8.- Son obligaciones de los membros del sindicato:

a).- Prestar su concurso moral, intelectual y material para la r

acion de sus
finalidades y principios. ;

c).- Aceptar y desempeniar eficientemente los cargos y*
Comité Ejecutivo.

) Observar con disciplina social estricta, cum
} blecidas en estos estatutos y los acuerdos de;

)~ Aceptar y desempeiiar los cargos y comisiones que les confiera el Comité Ejecutivo
Yy la Asamblea General.

Erwﬁ%ﬁ;nbunr al fortalecimiepto in
et
0]

ARTICULO 9-- Los mlembro

wdel gremio con la participacién activa de los

sindicato tendran los siguiente derechos:

judiciales o del tral

e).- En general, los que la Asamblea General considere convenierite otorgar para el
mejor éxito social de la organizacién.

f).- Disfrutar de los beneficios y derechos que obtenga el Sindicato a favor de sus
asociados a través de convenios, reglamentos , efc.,.y los establecidos en el presente
Estatuto.
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CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECHOS

mbros del
establecen

ARTICULO 10.-Para conservar la disciplina, unidad y lograr que‘les It
Sindicato cumplan con las obligaciones derivadas del presente Esta iy
las siguientes correcciones disciplinarias.

R
|.-Destitucion de la Comision, en los casos siguientes:

ZAceptar o pedir dinero o cualquier otra retribucion®
s sindicales.

LSS \
€)=Tofarddecisiones y ejercerlas, sin la autofizac
VL FX e e L
;gleonsenso del Comité Ejecutivo. &

d \'\' 5
d)’?-‘Crei?}éonflictos y divisiones dentro del Comité y con los asociados en perjuicio del

p‘g\ﬁr:\,io.

R)&]’:_elrﬁgquﬂictos directos y persodal
intereses propios del sindicato. %

) :
:@mr los acuerdos y lineamigl
. acién del Comité Ejec

g).-Condicionar el otorgamje e cualquier prestacién a que tengan derecho los
afiliados. -

h).-Tomar una actitudsireSpRlucsa ante cada uno de los compafieros del Comité
Ejecutivo y con la asdgiar
falsos.

j)--Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones,

I1.-Suspension de derechos en los siguientes casos:
a).-Por difamacién en contra de cualquier afiliado al sindicato.
b).-Por realizar actos de agresion fisica y verbal para cualquier asociado.

c).-Por reincidir en actos ya sancionados por el Comité Ejecutivo o la Asambiea
General.
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lll.-Multa sera aplicable en los siguientes casos:

a).-Tener dos faltas injustificadas en las reuniones convocadas | ; Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias, siendo también aplicables para las»reu s del Comité
Ejecutivo. (9

8 de los asociados que pierdan ese caracter, sera acordado
\/pero es necesario el consentimiento de la totalidad de los

por la Asamblea
miembros de la’

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 14.-El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General y sus
acuerdos seran de observancia obligatoria para todos sus afiliados.

ARTICULO 15.-La Asamblea General se integran con la mitad mas uno, por lo menos,
de los socios del Sindicato.

ARTICULO 16.- La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria cada tres meses.
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ARTICULO 17,-La asamblea General celebrara sesién extraordinaria cuando lo
acuerde el Comité Ejecutivo, o lo solicite; por lo menos la tefcera parte de los
miembros de la organizacién.

ARTICULO 18.- Los acuerdos y resoluciones que emane de
obligatorios para todos los miembros del sindicato. Coin

ARTICULO 19.-Todos fos asuntos en que se interesé€ .
%ﬂ\zamén seran publicos, nominales o colectlvos ségun dlsponga eI director de
los dgbates y éstos se regiran por el reglamento dehCony

a@t\r\\o esta previsto al respecto.

ve

5 A CAPITU

"-.»" DEL COMITE EJECUTIVO Y<SU S FUNCIONES.

Ve
o)'
'Elga 20.-Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir las
eferml acjones de la Asamblea Genéral'y.los estatutos del Sindicato
SR

)%ICULO 21.- El Comité Eﬁ\,&é\es‘ara integrado por cinco secretarios que son:
Secretario General; Secretario del Interior, Trabajo y Conflictos; Secretario del Exterior
y Organizacion; Secretaria. e,.‘,Q§ zas y Secretario de Actas y Accion Femenil. Cada.
uno de estos funcionarios s%ﬁhdo por el vocal correspondiente, en el orden y en
los casos en que el Secre@,or feral lo considere necesario.

ARTICULO 22.-El Co%ecutivo durara en su encargo cuatro afios
s

Y sus miembros pog/r) eelectos.

ARTICULO 23\% Comlté Ejecutivo debera rendir informe de su gestibn en cada
Asambleago\\)

CAPITULO VI. ]
DE LA INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 24.-Para ser designado miembro del Comité Ejecutivo, se requiere

«).-Ser trabajador de base del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



b).-Encontrarse en pleno uso de los derechos sindicales.

¢).-Tener por lo menos un afio de ser socio del Sindicato.

d).-Tener mayoria de votos.

e).-No haber sido sancionado con suspensubn de derechosf
sindical.

0 s.des itucion del cargo

f).-Nadie podra ocupar snmulténeamente dos o0 Masp de los mencionados

anteriormente.

%l{LO 24 BIS.-El Comité Ejecutivo se lnteg

. {1 -Secretarla General.
EOA v

Zi-Secretano del Interior, Trabajo y Confl

quieran para la gestion sindical.

CAPITULO VII

LAS FACULTADES DEL COMITE.
ARTICULO 25.- Son facultades del Comité Ejecutivo, las siguientes:
1.-Vigilar que se cumplan Iaé finalidades y principios del Sindicato.

Il.-Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de someterlos
a consideracion de la Asamblea.

Il.- Convocar a las Asambleas Generales en los términos de estos Estatutos

IV.- Observar rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de las Asambleas.
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V.-TRdos los que la Asamblea General considere que debera conferirsele para la mejor
realizacion de su labor.

VI.- Tomar decisiones bajo su propia responsabllldad con est
finalidades del Estatuto y las normas juridicas que rijan a los trabaja

zar abiertas las sesiones ordinarias y extrao
de lo

sbates al socio que designe la Asamblea G@n
‘apos '

i$icitar.a |as sesiones.
‘\", 'o T &
#"; Autonzar ¢on su fimma los cortes de e los cobros .y pagos que deban
Jgcese. -

I

5.-Llevar Ia correspondencia en representacion de la Asamblea General y de acuerdo
1 &nYla\detennmamOn de ella.

o

RbALasdema s/éue le imponga la Asa

DE )
JEARBIDELO 26 Bis.- Las facghade:

1.-Informar de las gestiong$> d
Sindicato.

1 General por mayoria de votos.

5

pcretario General seran las siguientes:

§ Secretarias y Comisiones a los miembros del

2.-Presentar los pliegos petitorios que sean necesarios.

3.-0riéntar y asigné ores del Comité Ejecutivo.

4.-Realizaf enlacesidel Sindicato con otras organizaciones gremiales.
5.- Revisar las Coridiciones Generales de Trabajo.

8.-Convocar a elecciones del Comité Ejecutivo. -

7 -Dictar la politica interior y exterior de! Sindicato.

8.- Y las demds que se requieran para el beneficio del Sindicato.-
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ARTICULO 27.-La Secretaria de Actas y Accién Femenil debera levantar las actas de
las sesiones generales y las del Comité y llevar el archivo de la organizacion.

ARTICULO 28.-El Secretario del Interior, Trabajo y Conﬂig\t;f‘,‘%flrg‘tesentaré a los
asociados dentro de la organizacion y en. sus conflictos con las~autoridades en los
asuntos de trabajo, debidamente asesorado por el Secregrg Snela

neral.
En los casos de ausencia o falta de este Ultimo, lo suplici>en s encargo el Secretario
del Interior. X

R

*&Eﬁﬁﬂto 29.-El Secretario del Exterior, Org; mpiglgn Y Accion Social tiene el deber
ggereglufar'miembros para el sindicato, entre I@é;a%é‘ dores y hacer propaganda por
las ﬁ;\?‘lida_d'es de la organizacion y todos g’”’%{lo <actos que redunden en beneficio de
Ja asociacién bajo un aspecto organizaive §%ultural. Representara~al Sindicato en
‘fodas sus_;' relaciones con otras agrupacioneSjmilares.

3.3\;" ‘.
ot .
bR :

ARTICULO 30.-El Secretario de Finanzas colectara las cuotas con el visto bueno del
-Sécretario General, erogara los gastosZgprobados por el Comité Ejecutivo, con fa
i jﬁt@rﬁaﬁéﬁ({ﬁ‘aél mismo funciqpario"%i dical y rendira un informe detallado de su gestion
Di.conclui‘rée éste.

; ‘

E 10 L S - .
QQT%%LO; 31.-El Comlgg 3Cufivo se reunira cuando lo convoque el Secretario
General y cuando lo soli@;ﬁﬁﬁges de sus componentes, Los acuerdos tomados por la
mayoria obligan a los at ;

,;gté Ejecutivo y sus miembros son moral y personalmente
e .

responsableside s

CAPITULO
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 33.- Los trabajadores miembros del sindicato estan
obligados a aportar las cuotas ordinarias y las extraordinarias que en
Su caso sean aprobadas por la asamblea general.

ARTiCULO 34.-Son cuotas ordinarias las aportadas quincenalmente
para los gastos de administracion del sindicato. '
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ARTICULO 35.-Son cuotas extraordinarias las que sean decretadas
para la satisfaccion de necesidades o para la constituciéon de fondos
especificos y deberan ser aprobadas por las dos terceras partes de los
miembros asistentes a la asamblea extraordinaria @q /e e convoque
con tal motivo.

ra’l la cantidad
o que perciba el
clave 01.

ARTICULO 36.-El monto de las cuotas ordin
equivalente al 2%(dos por ciento), del sueit do
trabajador, el cual nominalmente se identifica._c

' ZCULO 37.-Las cuotas ordinarias %blig‘ orias seran deducidas por
'ﬁoug:.na al momento de efectuarse el pag lncenal correspondiente.

'\} \\. . i
ATRiCULO 38.-En términos de Io% sé convenga con el Tribunal
iSuperior;de Justicia del Distrito kg “‘k_ral éste depositara a favor del
fSindicato las cuotas ordinarias y extraordinarias en una cuenta

bancana conforme sean generadas.
Rmfgq&p\gg.ﬂmguna autorl‘,\ d-gindical tiené facultad para conceder

ﬁgpensa del pago de cl{gt

JERDOS.

. Carem - .
(sl ey ~eesart NP gmene e Tost s e -
20 8T WICLITRELLS YL T4

&les e sus miernares.

ARTICULO 41.-En el caso del articulo 5° parte final, de estos estatutos, los bienes
seran aplicados, previa liquidacion a todos y cada uno de los miembros del sindicato,
por partes iguales.

CAPITULO IX.
DEL ESCALAFON.

ARTICULO 42.-Todos los socios del Sindicato tienen derecho de preferencia por
antigliedad, para ocupar las plazas vacantes o de ascenso que hubiere en la unidad
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burocratica a que pertenecen, siempre que en igualdad de circunstancias reunan los
requisitos técnicos o la preparacion especial que la ley exige o que ! puesto requiera

neral y por el
tos, comisiones,

ARTICULO 43.-Para el efecto del articulo anterior, el Secretar
'&@bré«sme
la ionjgon este Sindicato

Secretario del Interior llevara un escalafén con las fechas, no
calidades y servicios de cada uno de los asociados, en re
con el servicio publico a que pertenecen sus componen o

de septlembre de dos mil ocho.

_'\ o
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