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DECLARACINN DE PRINCIPIOS

Considerandos

PRIMERO. Que el Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de
Cultura -Instituto Nacional de Antropologla e Historia, es una organizacian que se sustenta en los principios
establecidos en la Constitucian Pol(tica de los Estados Unidos Mexicanos: base esencial de referencia politica y
jurldica de toda actividad social; fundamentos de los que derivan los juicios y decisiones para lograr el
mejoramiento integral de los arquitectos en un marco de libertad, democracia, solidaridad, transparencia.
rendician de cuentas y cultura sindical para todos nuestros integrantes.

SEGUNDO. Que con base en el Estado de Derecho, defendera la libre afiliacian y asociacian, la autonom(a
poljtie'llt Jafautodeterminacian, la libre expresian y manifestacian de las ideas como condiciones fundamentales
de indupend,encia de las organizaciones sindicales.

'IT*E120. Que establecera su conformacian programatica mediante la participacian constructiva de todas las
corrieates ideolagicas y pollticas en un frente amplio de defensa de los intereses laborales, acadamicos,
proresKinales,.ecOnamicos, sociales, pollticos y culturales de sus agremiados.

CUARTO. Q.lic..gOardara como ineludible la defensa de su materia de trabajo establecida y definida en las leyes,
regiame'ntos,....Condiciones Generales de Trabajo, circulares y, demas instrumentos acadamicos y juridicos que

rar'dd’ normativo, laboral, profesional, econamico, social y cultural del Sindicato Nacional de
AréVtiteetos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretaria de Cultura - Instituto Nacional de
Antropofogia e Historia.

Q(Jﬂ%. Que conservarA de Corma insoslayable la unidad de los representantes y representados por medio de la
critickya,aulbeplt  3Jos objetivos, acciones, procedimientos, politicas, planes, observaciones y revisian de
preidra.ijWSt:y:P¥ 'eCtos del Sindicato Nacional, que sustenta el ejercicio de la cultura sindical democratica.

SEIC,FO.Qiie.re..Vhoce y * jcepta la responsabilidad de defender los intereses y derechos de sus apremiados, asl
coliid a V)rZS'Inover y elevar su nivel acadamico, profesional, laboral, social, econamico y cultural, en el marco de
una interaccian integral con el Instituto Nacional de Antropologla e Historia y la Secretarfa de Cultura.

SUPTIMO. Que acepta la responsabilidad de representar a todos los agremiados al Sindicato Nacional de
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarla de Cultura < Instituto Nacional de
Antropologla e Historia, sin discriminacian alguna por su forma de contratacian y ubicacian geografica, ante la
Direccian General del INAH, los organismos de la Administracian Péblica Federal, las entidades estatales y
demas arganos péblicos y privados.

OCTAVO. Que buscara la participacian y contribucian al desarrollo de una educacian cientifica, democratica y
social como fundamento de ias libertades individuales y colectivas del hombre y que promovera el trabajo
multidisciplinario, interdisciplinario e interinstitucional, consecuencia del avance de la ciencia y la tecnologla. en
el ambito nacional e internacional.

NOVENO. Que promovera el conocimiento, la valoracian y la preservacian de las diferentes manifestaciones
tangibles e intangibles del patrimonio cultural y contribuira a su proteccian, restauracian, conservacian,
investigacian, difusian, recuperacian y uso social, con miras al Ibrtalecimiento de la pluralidad atnica y la
identidad cultural de la Nacian, de su independencia econamica y politica, de la justicia laboral y social, de la
reallunacian de la identidad, democracia y de la solidaridad nacional e internacional.

DUCIMO. Que se vinculara en la practica politica con las actividades sindicales de los trabajadores de México, a
travéas de una relacian solidaria y de coalician, con las organizaciones democraticas, cuyos planteamientos
./erjen de la necesidad de alcanzar un mejor nivel laboral, econamico, social, polltico y cultural.
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OBJETIVOS GENERALES DEL SINDICATO NACIONAL DE
ARQUITECTOS CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LA SECRETARAA DE CULTURA - INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGHA E HISTORIA

Todos los actos del sindicato estaran sujetos al cumplimiento y respeto de los siguientes objetivos generales:

0  PRIMERO: Mantener la independencia y autonom(a del Sindicato Nacional con respecto de las
autoridades y de otras organizaciones de trabajadores, dentro del Instituto Nacional de Antropologla e
Historia y la Secretarfa de Cultura.

4 ¢[.)1)1110Ver la organizacian democratica de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laboiClics yrnifp,sionales, tanto colectivos como individuales.
G\
(Ti5i1CLtQ: Deferydenla materia  trabajo contenida en las leyes, reglamentos, Condiciones Generales
hde:1'r1115350  onvefijoA y acuerdos establecidos por uso y costumbre en favor de los miembros de este
sindicato Stt.:mejd1'dhempeéo laboral.
¢ (i
L'GUNRTO: Pr(tmoyéir yllbrtalecer los procesos para la formacian profesional, la actualizacian, la
laevalnacian y los estimulos al desempeéo laboral de los miembros de este sindicato

o

o

0 O: Representar a los agremiados en los tdrminos de los presentes estatutos y defender sus

derechos huntanoS, asl como la consecucian de sus legltimas aspiraciones.
{

0 TTST:XTO:'Liromovl.:1-1d ticipl.tciNé™ae' sus apremiados en la revisian periadica de las prestaciones
3Qciale,s.yecortanrteas

iC¢

o  sl4p11MO:,Proinover'el mejoraMiento de las condiciones de trabajo, seguridad, higiene y de bienestar
.,sCOctaIenicada centro de trabajo.
0  OCTAVO: Promover la solidaridad nacional e internacional de los arquitectos y demas trabajadores

cuyo oficio, especialidad y profesian se vinculan con la arquitectura en su sentido mas amplio.

o NOVENO: Promover el conocimiento y difusian del patrimonio cultural inmueble y sus intangibles
asociados, a travas de la docencia, la investigacian y la divulgacian del trabajo institucional, asl como la
participacian social en la conservacian de este patrimonio.

0  DECIMO: Garantizar la participacian colectiva y colegiada de los arquitectos y demas trabajadores en
las decisiones que emanen de los consejos respectivos, de los previstos en la Ley Organica y que
afecten la vida del INRI I.

0  UNDUCIMO: Fortalecer el servicio péblico, apoyar y promover el aptimo desempeéo de los
arquitectos agremiados y procurar el reconocimiento institucional y social a su trabajo.

D110DECIMO: Reforzar la &tica sindical de los agremiados a este sindicato y contribuir as( al
-~ fortalecimiento, cumplimiento de objetivos y misian institucional.




Cﬁﬁrwr

ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL
DE ARQUITECTOS CONSERVADORES DEL PATRIMONIO
CULTURAL
DE LA SECRETARIA DE CULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGAA E HISTORIA

TATULO PRIMERO
NOMBRE E INTEGRACINN DEL SINDICATO NACIONAL

CAPATULO |
DEL NOMBRE, COMPETENCIA, DURACINN Y LEMA DEL SINDICATO NACIONAL

AR" - El Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarla de
Cultura -1IMOu o Nacional de Antropologla e 1.listoria (INA1-1), por sus siglas SNA-SC-1NAI-1, en lo sucesivo "el
Sin$cpto Nad5n),", es una agrupacian integrada por trabajadores profesionistas, considerados servidores
PEbILSIS Yyincti4dos.directa y profesionalmente con la docencia, la investigacian, la proteccian, la conservacian
y111 dtﬂlSta“ deila ; Arquitectura en su sentido imis amplio, asd como de los bienes del Patrimonio Cultural
Edificadalel Urbano y Arquitecténico, las artes integradas y" sus intangibles asociados, contenidos en
la sieogralla:de nujtio territorio y protegidos por ministerio de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arth|OIag|Cos, Ab‘.@fICOS e Histaricos, su Reglamento, asd como los ordenamientos que, en la materia, forman
= te: 1aswanc wan 24 |la Ley Organica del INAH, su Reglamento vy las disposiciones legales que en el plano
nacl al:e internacional obligan al Estado Mexicano. "El Sindicato Nacional" SE.-INAI-1. tendra una duracian
indbidi'Minada&'salige por los siguientes estatutos y tiene como lema:

éF'r"O.) :PNR LA CULTURA Y LA EDUCACINN PATRIMONIAL Y ARQUITECTRNNICA"

CA PIT LO:11
DE EM:-UrA'TUT.O.S, INTEGRACIRNN Y DOMICILIO DEL SINDICATO NACIONAL

ARTlCUh(12 :Estdsd, 'statutos estaran sujetos a modificaciones o adiciones y &stas podran realizarse salo con la
aprobacnan de la Asamblea General. 1,0s casos no previstos en los presentes estatutos, seran resueltos de manera
colegiada por las instancias sindicales correspondientes y conforme a los usos y costumbres establecidos.

ARTACULO 3.- Integran el Sindicato Nacional: trabajadores arquitectos de base, interinos y de plaza provisional
que, habiendo ingresado al Instituto Nacional de Antropologla e Historia, a travis del proceso reglamentario de
admisian contenido en la normatividad vigente, realizan labores de docencia, investigacian, conservacian,
restauracian y difusian del patrimonio cultural inmueble competencia del INAH, en cualquier estado de la
Repéblica Mexicana. De la misma manera. se preva la actuacian de nuestros apremiados en el ambito
internacional, en acciones de asesor(a tdcnica especializada, extensian acadamica, educativa, cultural y de
intercambio profesional.

ARTACULO 4.- Podran formar parte del Sindicato Nacional los trabajadores de tiempo y obra determinada que
realizan labores de docencia, conservacian, restauracian, investigacian y difusian del patrimonio cultural
inmueble competencia del INAH en cualquier estado de la Repéblica Mexicana, conforme al articulo 6 de estos
Estatutos y lo especifico en derechos y obligaciones.

ARTICULO 5.- Seran miembros honorarios 10s jubilados y pensionados que hayan prestado sus servicios a la
Institucian, conforme al articulo 6 de estos estatutos. Su participacian en el Sindicato Nacional sera regulada por

un reglamento espec(fico.

ARTACULO 6.- La adhesian al Sindicato Nacional es voluntaria y para ser miembro del sindicato se requiere:

Haber realizado y aprobado. el proceso reglamentario de admisian. Realizar o haber realizado, como -

personal de base activo, labores de docencia, conservacian, restauracian, investigacian y difusian del ﬂ

o

l.’-.
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patrimonio cultural inmueble competencia del INAN.
1. Solicitarla por escrito al ComitA Ejecutivo Nacional, anexando constancias de trabajo en el INAI I.
En todos los casos y en la solicitud de referencia de la fracciAn anterior, serC puesta a consideraciAn y
aprobaciAn de la Asamblea General, Enica instancia que decidirC sobre el ingreso de un nuevo miembro.
V. Se reservarG la adhesiAn a este Sindicato Nacional, a quien haya realizado acciones que promuevan la
divisiAn gremial o haya cometido actos contrarios a la solidaridad y unidad de Aste.

ARTHCULO 7.- El personal de confianza, descrito en el Articulo 18 de las Condiciones Generales de ~Frabajo
vigentes, no podrC formar parte de este Sindicato Nacional.

ARTHCULO 8.- Cuando los puestos de confianza del INRI-1 sean ocupados por compaleros apremiados de base,
sus derechos sindicales quedarGn suspendidos temporalmente y mientras desempeUa el cargo de confianza, los
cuales recuperarC una vez que se integre a su base.

ARTICULO 9.- El domicilio legal presente del Sindicato Nacional tiene sede en las instalacioness seo
Nacion e.. las Intervenciones ubicado en la calle 20 de agosto y Xicotencitl s/n, Colonia San Diego' J
ChtiTtiItko3D:I;;Teg(;cTAI’roYac(;n, Ciudad de MAxico, Cp: 04120. MAxico. En caso de cambio de domicilio, i
deberG notiriaCis  porttinamente al Tribunal Federal de ConciliaciAn y Arbitraje.

TOTtifIA SEGUNDO, |
ARGANOS-DE GOBIERNO DEI_ SINDICATO NACIONAL

CAPCTITI,O I
DE L0,5,0RGENOS'6,EL SINDICATO NACIONAL

ART(C14-1:0 0.- liflk.'6rgzinos de gobierno del Sindicato Nacional son, por orden jerGrquico:

AsambielGeneral
Pleno de Delegados
Comiti,S,Ejecutivo Nacional.
as Regionales (zonales; dos o m(Cs estados).
T- Asambleas de Centro de Trabajo.

DE LA, ASAMBLEA GENERAL

ARTHCULO 1 1.- La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato Nacional se origina y legitima en la
voluntad democrCtica de los agremiados que la integran y se ejerce, en Eltima instancia, por su Asamblea
General, Argano superior, mCximo y resolutivo de nuestra agrupaciAn.

ARTRCULO 12.- Solamente los miembros del Sindicato Nacional cuyos derechos estAn en vigencia podrCn
asistir a las asambleas generales y tendrCn derecho a voz y voto.

ARTRCULO 13.- Son atribuciones de la Asamblea General, conocer, discutir y decidir sobre:

1. La politica del Sindicato Nacional, sus estatutos, su programa de acciAn, su plan de trabajo y reglamentos
internos;
Il Las modificaciones a estos Estatutos y su contenido general o especifico deberCn ser aprobadas por una
mavyoria calificada de dos terceras partes de los agremiados
LI Los asuntos generales que conciernen al Sindicato Nacional en los aspectos sindical, laboral, acadAmico
y organizativo u otros que considere oportunos;

V. Los medios informativos, estrategias, tCcticas y loglstica del Sindicato Nacional.
V. Las formas de lucha, estrategias y acciones en las que participa activamente todo el Sindicato Nacional
serCn las que considere oportunas y conducentes.
VI Los reglamentos internos del Sindicato Nacional, as) como los que determinan las facultades,
responsabilidades y funcionamiento del INAI-1, en forma general y particular.
VII. La elecciAn del ComitA Ejecutivo Nacional, cuando proceda el cambio de gestiAn o, en su caso, remover
total o parcialmente al ComitA Ejecutivo Nacional cuando asl lo amerite.
VIIl.  La elecciAn y designaciAn de los representantes sindicales ante las comisiones mixtas o su reemplazo en
. Z " caso de incumplimiento de las funciones para las cuales fueron electos.
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IX. La eleccian de la Comisian de Honor y Justicia, asl como aquellas comisiones necesarias para el
adecuado desempeéo de las tareas de accian y representacian sindical.

X. Conocer y sancionar las actividades realizadas por el Comita Ejecutivo Nacional, el Pleno de Delegados y
las comisiones.

Xl. La sancian del ejercicio y distribucian presupuestal de las finanzas anualmente.

Xl Aprobacian de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, su temporalidad y aplicacian.

Xlll. Aprobacian de cuotas sindicales para un fondo de resistencia.

XIV.  Las acciones solidarias con otros sindicatos y organizaciones democraticas.

XV. Las sanciones a los miembros del Sindicato Nacional que hayan incurrido en faltas que atenten contra la
disciplina sindical.

XVL.  La reincorporacian al Sindicato Nacional del personal que ha ejercido puestos de confianza y, en su caso,
la sancian correspondiente, si sus actos fueron contrarios al interds comén de los agremiados y los
principios del Sindicato Nacional.

XVII. Conocer y aprobar los informes periadicos presentados por los representantes de los trabajadores ante las
comisiones mixtas.

XVII. Conocer y aprobar los informes periadicos presentados por los miembros del Comita Ejecutivo Nacional.

XIX.  Laincorporacian o remocian de miembros al Sindicato Nacional.

DEL CARECTER DE LAS ASAMBLEAS

r.
ARTACULO 14.- Lis Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias, sus acuerdos tendran la
misma validez y ,en ellas se trataran los asuntos contenidos en el Orden del Dia y los que la Asamblea General
juzgue conveniyiltes.

ARTICULO 15.- La,s.Ait  'Os Generales Ordinarias se efectuaran cada aéo y las Extraordinarias cuando un
asunto de caraCtenenerai as0 lo r mera.

ARTICALN 16.8141S"  4ambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas mediante el Orden
del Dit.,:cpeljeS pC5pdiani'J,'por el Comité Ejecutivo Nacional o bien por el Secretario General y, en su caso citando
concl4a el pariodo de gestian del Comita Ejecutivo Nacional. La convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, debera ser emitida por el Comita Ejecutivo Nacional o bien por el Secretario General,
con al menos quince dias naturales de 'anticipacian a la fecha de su celebracian, incluyendo: Fecha, hora y lugar
en que habra de celebrarse, el orden del dia con el temario a tratar, los tirminos y condiciones para la
presentacian de ponencias escritas.

ARTACULO i 7.- Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por el Comita Ejecutivo Nacional,
a petician escrita del cincuenta por ciento mas uno del Pleno de Delegados o del treinta por ciento de los
miembros del Sindicato Nacional; la convocatoria y realizacian de estas asambleas no podra excederse de un
lapso de dos semanas contadas a partir de la entrega de la solicitud y de acuerdo a la disponibilidad financiera.

ARTACULO 18.- Para que la Asamblea General Ordinaria se instituya legalmente, debera tener un "quarum® del
cincuenta por ciento mas uno de los miembros del Sindicato Nacional.

I La Asamblea General sera presidida por el Secretario General del Sindicato Nacional, pudiendo
delegar esta responsabilidad cuando lo estime conveniente de acuerdo al Articulo 19 de estos Estatutos.

Il- La Asamblea General sera instalada por el Comita Ejecutivo Nacional al verificarse el "quarum -
estatutario y SUS acuerdos y resoluciones seran validos ante cualquier instancia.

lll.- Una vez instalada legalmente la Asamblea General, no podra desintegrarse por el hecho de que se
retire algén asistente o grupo de ellos y, con los que estén presentes, deberan continuarse los trabajos hasta agotar
el orden del dla.

ARTACULO 19.- La Asamblea General Ordinaria debera ser dirigida por una Mesa de Debates, integrada por un
presidente, un secretario de actas y los escrutadores. Actuara como Presidente el Secretario General del Comita
Ejecutivo Nacional o el Secretario que le siga en orden segén la jerarqula, descrita en el Articulo 48 de los
presentes Estatutos.

DEL PROCEDIMIENTO

ARTACULO 19bis.- El procedimiento para la realizacian de las Asambleas Generales Ordinarias sera el
siguiente:




L Lista de asistencia para el establecimiento del "quarum con el cincuenta por ciento mas uno de
los miembros de El Sindicato Nacional,
Instalacian legal de la Asamblea,

11 Nombramiento del o los secretarios de actas.

V. Nombramiento de los escrutadores que sean necesarios.
V. Lectura y aprobacian del acta anterior.

VI. Lectura y aprobacian de la orden del dia.

VIl.  Desarrollo formal de la Asamblea

VIIl.  Lectura de acuerdos y conclusiones de la Asamblea

IX. Clausura de la Asamblea, con registro de sede, fecha y hora.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayorla simple de votos o mayor(a calificada de votos y seran de
observancia obligatoria para todos los miembros del Sindicato Nacional.

ARTACULO 20.- La Asamblea General Extraordinaria debera ser dirigida por una Mesa de Debates, integrada
por, un presidente, un secretario de actas y los escrutadores. Actuara como Presidente el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional o el Secretario que siga en orden segén la jerarqula, descrita en el Articulo 48 de los
presentes Estatutos.

El procedimiento para la realizacian de las Asambleas Generales Extraordinarias sera el mismo que se aplica
para las Asambleas ordinarias, descrito en el articulo anterior.

DEL PLENO DE DELEGADOS

ARTACULO 21.-El Pleno de Delegados es el argano de gobierno sindical cuyos acuerdos tienen caracter
resolutivo. Esta formado por el Comita Ejecutivo Nacional y todos los Delegados o suplentes de los Centros de
Trabajo del INAI-I. Sin menoscabo de la participacian general, los miembros agremiarlos al Sindicato Nacional
podran participar en los plenos con derecho a voz, no a voto.

AWFACU1,0:2|11— El Pleno de Delegados celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
efectuaraalj:idlerdo a un calendario aprobado por la Asamblea General Ordinaria y las extraordinarias cuando
las circunstancias 1 o ameriten. Tanto las ordinarias como las extraordinarias seran convocadas por el Comita
E(jet%-tijgo de conformidad con el presupuesto del Sindicato Nacional.

URTACULO 23.- Los acuerdos del Pleno de Delegados se regiran por la polltica, principios, objetivos y
decisiones establecidas en estos Estatutos y por la Asamblea General.

ARTACULO 24.- Son atribuciones del Pleno de Delegados conocer, discutir y decidir sobre los siguientes
asuntos:

l. Problemas que afecten al Sindicato Nacional en los aspectos sindical, laboral, acadamico y organizativo,

Il.  Formas de lucha sindical, movilizacian y proponer la huelga, paro y otros medios de accian directa,

Ill.  Conocer, en primera instancia, las actividades efectuadas por el Comita Ejecutivo Nacional entre
asamblea y asamblea.

IV. Propuesta de cuotas extraordinarias.

V. Asuntos generales o particulares de caracter laboral o sindical que sean presentados al Pleno de
Delegados por cualquier miembro del Sindicato Nacional.

VI.  Reglamentaciones internas de los Centros de Trabajo del 'NAL!, elaboradas por la Asamblea del Centro
de Trabajo conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del INAH, estos Estatutos, el Reglamento
de Admisian Evaluacian y Promocian, Reglamento de Capacitacian y Becas, Convenio de Prestaciones
socioeconamicas vigente y otros que sean de caracter general.

ARTACULO 25.- Los acuerdos del Pleno de Delegados se tomaran por mayoria simple de votos. Tienen derecho
a voz y voto: uno por el Comita Ejecutivo Nacional, los Delegados titulares y los suplentes en ausencia del
Delegado titular.

ARTACULO 26.- De cada centro de trabajo los delegados que se integren al Pleno de Delegados seran removidos
cuando la base de su centro de trabajo lo decida. Cada centro de trabajo acordara en acto formal las modalidades
. ...de temporalidad que deban cubrir, debiendo informar por escrito al Comité Ejecutivo Nacional; en todo caso. se
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debe ratificar al delegado por el centro de trabajo cada dos alos mediante el acta de nombramiento respectiva o
acuerdos especlficos de cada centro de trabajo.

ARTHNCULO 27.- cada centro de trabajo nombrarC un Delegado Titular.

ARTHNCULO 28.- Cada centro de trabajo nombrarC un Delegado Suplente por cada Delegado Titular.

ARTNCULO 29.- Los Delegados Titulares o Suplentes serCn electos democrCticamente en su centro de trabajo y
acreditarCn su nombramiento ante el ComitA Ejecutivo Nacional con el acta de la Asamblea del centro de trabajo
en la que fueron electos.

ARTRCULO 30.- Los Delegados tendrCn las siguientes funciones:

[ Representar a su centro de trabajo ante: el Pleno de Delegados, el ComitA Ejecutivo Nacional y las

- autoridades del centro de trabajo en que presten sus servicios.
. */‘LO)(J N umitir por escrito a los Arganos de gobierno asindical, los problemas, opinioneS, sugerencias,

osiciones y decisiones en los asuntos que atalUen a los miembros de su centro de trabajo.
i 11, ar a sus representados sobre los asuntos que se traten en el Pleno de Delegados y la

;'u _ InMpEREclon que trasmita el ComitA Ejecutivo Nacional.
éf\a‘/ 72 Prémitetd  |a participaciAn de sus representados a travAs de la discusiAn, la critica y la acciAn, en los
& itsuro .1 Sindicato Nacional.

aaa,Asis participar y votar en las reuniones del Pleno de Delegados y asumir la participaciAn de su

cuando por causa justificada no pueda asistir.

;urrlri ~con los acuerdos emanados del Pleno de Delegados y del ComitA Ejecutivo Nacional.
Presentar por escrito al ComitA Ejecutivo Nacional los asuntos personales, laborales, sindicales o
acadAmicos de sus representados cuando as lo hayan solicitado, para su resoluciAn en la forma justa y
explafita, de la misma manera integrar la documentaciAn que conforma el expediente respectivo.

. A ENAD
ED jr&as-4S A;w_lgl'XIQSl) CENTROS DE TRABAJO

A1,21°1CtiLO 31 ... LtOs ap 1) lea de Centro de Trabajo es el Argano de gobierno sindical especifico de cada centro
atrChalo

SAKE. ellLO 32.- La Asamblea del Centro de "Trabajo la integran todos los agremiados miembros del Sindicato
Nacional adscritos a ese centro de trabajo.

ARTHACULO 33.- Los acuerdos de la Asamblea del Centro de Trabajo serCn tomados democrGticamente y la
realizaciAn de dicha Asamblea se regirC por lo establecido para las Asambleas Generales. Presidiendo la misma
el Delegado del centro de trabajo A suplente.

ARTNCULO 34.- La Asamblea del Centro de Trabajo tendrC carCcter decisorio exclusivamente en los asuntos
sindicales, laborales, acadAmicos u organizativos que afecteU especificamente al centro de trabajo, siempre y
cuando aplique los lineamientos generales del Sindicato Nacional contenidos en estos Estatutos, la Asamblea
General y del ComitA Ejecutivo Nacional y las condiciones concretas del Centro de Trabajo; de conformidad con
las Condiciones Generales de Trabajo del INAI-1, el Reglamento de AdmisiAn, EvaluaciAn y PromociAn de
Arquitectura, el Reglamento de CapacitaciAn y Becas, el Convenio de Prestaciones socioeconAmicas vigente y
otros que sean de carCcter general.

DE LAS ASAMBLEAS REGIONALES: ZONALES

ARTHCULO 35.- La Asamblea Zonal corresponde a una regiAn geogrCfica y est¢ conformada por los delegados
de cada centro de trabajo, de cada uno de los estados que integran la regiAn.

ARTHCULO 36.- Para efectos de lo anterior el pals se divide en las siguientes regiones:

1- Baja California, Baja California Sur. Sonora y Sinaloa.

11- Chihuahua, Durango, Nuevo LeAn, Tamaulipas y Coahuila.
- Nayarit, Jalisco y Colima.

IV- _Zacatecas, San Luis Potos) y Aguascalientes.
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V- Guanajuato, Querétaro e llidalg,o.
VI- Michoacan y Guerrero.
VIl-  Tlaxcala, Pueblay Veracruz.

VIll-  Oaxaca, Tabasco y Chiapas
IX- Campeche, Yucatan y Quintana Roo.
X- Ciudad de México, Morelos y Estado de México.

ARTACULO 37.- 1..a Asamblea Zonal es el &rgano de gobierno sindical de los centros de trabajo de dos o0 mas
estados del pals.

ARTACULO 38.- La Asamblea Zonal la integran todos los Delegados que formen parte de cada uno de estos
estados del pals.

ARTACULO 39.- Los acuerdos de la Asamblea Zonal seran tomados democraticamente y la realizacian de dicha
Asamblea se regira por lo establecido para las Asambleas Generales.

40.- Todas las Asambleas Zonales seran presididas por un representante del Comita Ejecutivo

) Nadi
/G,
Y.’AR:14CUL,0141\La Asamblea Zonal tendra caracter decisorio exclusivamente en los asuntos sindicales,
laboral aca s u organizativos que afecten especificamente a la regian, siempre y cuando aplique los

genlot s del Sindicato Nacional contenidos en estos Estatutos, la Asamblea General y del Comita
‘w EjectitivoATicionaD las condiciones concretas de la regian que se trate; de conformidad con las Condiciones
- (ienereladcle” TrA77n del INAI-1, el Reglamento de Admisian, Evaluacian y Promocian de Arquitectura, el
e 'ea - t'acian y Becas, el Convenio de Prestaciones socioeconamicas vigente y otros que sean de

:caraC(e{_ 05
1,1)E*1,C.&mITU w'Uculivo

LI
ARTIp,rm>47..- El Comita Ejecutivo Nacional es el énico argano de gobierno sindical cuyos acuerdos tienen
iCG{.{iCl eso u lvo y ejecutivo, acorde con las resoluciones de la Asamblea General v el Pleno de Delegados.

/112V(O,i19_§9’4.:.5 ,.C4jl.l:rﬁa ser miembro del Comitéa Ejecutivo Nacional, se requiere un minimo de tres aéos de
‘tabeja en. eI,-,SjianJ;tcato Nacional.

kiLlU'1et.irt,0 44.- Los acuerdos del Comita Ejecutivo Nacional seran tomados por consenso o en forma nominal
democratica, no existiendo voto de calidad que favorezca a miembro alguno del Comita.

ARTACULO 45.- El Comita Ejecutivo Nacional sera electo en Asamblea General y durara en su cargo por un
periodo de tres aéos. Ninguno de sus miembros podra ser reelecto en el mismo cargo que ocupa, ni en ningén
otro cargo por mas de dos perlodos consecutivos. El Secretario General del Comita Ejecutivo Nacional no podra
ser electo para ocupar el mismo cargo. ni ningén otro en el Comita, para el perlodo siguiente del tairmino de su
gestian. Al tdrmino de su gestian, el Secretario General saliente podra incorporarse, en su caso, al Consejo
Asesor Interno de los futuros Comités.

ARTACULO 46.- La Asamblea General podra remover total o parcialmente a los miembros del Comita Ejecutivo
Nacional cuando no cumplan con sus l'unciones o cuando sus actividades lesionen los intereses del Sindicato
Nacional.

ARTACULO 47.- Son facultades y obligaciones del Comiti Ejecutivo Nacional las siguientes:

L Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General y del Pleno de Delegados,
Dirigir y coordinar el trabajo del Sindicato Nacional.

. Representar al Sindicato Nacional ante las autoridades de la Secretarfa de Cultura 'y del INAI
ante las autoridades laborales y, en general, ante cualquier autoridad o persona Esica o moral.

V. Tomar resoluciones en casos urgentes o que no ameriten ser tratados en el Pleno de Delegados o
en la Asamblea General.
V. Defender las conquistas sindicales establecidas en la legislacian laboral vigente, en estos

Estatutos, en las Condiciones Generales de Trabajo del INAFI, en los convenios establecidos con




VL.

VII.

VIIL.
IX.

X.

XI.

XIl.

o X111

las autoridades del INALI y en sus circulares de aplicaciOn, en los ordenamientos legales que

ataden a los agremiados, asUcomo por los usos y costumbres, en favor de los miembros del

Sindicato Nacional.

Realizar todas aquellas actividades que tiendan a obtener mayores beneficios para los trabajadores

y para el interAs profesional, quedando impedido de celebrar convenios a tliulo personal que

menoscaben las conquistas sindicales.

Mantener la unidad del Sindicato Nacional vigilando el cumplimiento de los acuerdos de la

Asamblea General y del Pleno de Delegados.

Informar periCdicamente de sus actividades, a los Qrganos de representacign.

Planear, coordinar y llevar a cabo todos los actos de orientaciCn sindical y manifestaciones de

apoyo solidario que realice el Sindicato Nacional.

Convocar a Asambleas Generales. Ordinarias y Extraordinarias, asUcomo a los Plenos de

Delegados; de conformidad al contenido del Artldulo 16 de estos Estatutos.

Elaborar el Orden del D4 de los Plenos y de las Asambleas Generales.

Decidir los mecanismos y formas de lucha cuando el caso lo requiera, debiendo informar al Pleno

de Delegados y/o a la Asamblea General.

Responsabilizarse de las finanzas y de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato Nacional, asU
,pomo de todos los valores confiados a su cuidado; actuar en el principio de transparencia y

" ,ndiciGn de cuentas.

:Prtimitar la resoluciOn de los problemas laborales individuales o colectivos de los miembros del
dicato.Nacional que le sean turnados.
sistir a feuniones de centro de trabajo y zonales en las que se traten asuntos acadAmicos.

A-, Cultt tules, econQmicos, laborales, profesionales y sociales.

L1V & y sostener ante otras organizaciones nacionales, internacionales. federales y sindicatos, los
de vista del Sindicato Nacional, de conformidad con el presente Art(gulo.

XVII; Mlinaliz,?r su periodo de gestiCn, entregar por inventario al nuevo ComitA Ejecutivo, los bienes

muNbles e inmuebles, los valores y archivos del Sindicato Nacional y turnar una copia del acta de

A en'trega-recepciQn a los delegados de los centros de trabajo.

XV,111:%:11 ComitA Ejecutivo Nacional rendirE un informe anual debidamente desglosado y acreditado por

ti

cada una_\\?le,,das secretarlds que conforman el mismo que deberE aprobarse por la Asamblea
i

-»H0gOftftisrnbros del ConlitA Ejecutivo Nacional, asUcomo aquellos que formen parte de Comisiones

A

X:X.

XX

Sindic4s, no podrEn recibir obsequios o regalos ni cualquier otro tipo de prebendas en el
de sus funciones sindicales; si asUocurriese, deberEn informarlo a la Asamblea Generall
,loobsequios se destinarEn al patrimonio del Sindicato Nacional.

Cuando los integrantes del ComitA Ejecutivo Nacional pertenezcan a un Centro INAI-1 del pal8, sus
gastos de habitaciCn y transporte serEn sufragados a cargo de las finanzas del Sindicato Nacional,
para su radicaciCn en el domicilio citado por el Artldulo Noveno de los presentes Estatutos,
permanente o parcialmente en la sede sindical en la Ciudad de MAxico, de acuerdo a su
presupuesto y aprobado por la Asamblea General.

Entregar las aportaciones econQmicas solidarias a sindicatos y organizaciones democrEticas
debidamente acreditados, previo acuerdo de la Asamblea General o Pleno de Delegados que
corresponda.

ART@ULO 48.- EI ComitA Ejecutivo Nacional estarE integrado por las siguientes carteras o secretarias:

1

1

1

IV.
V.
VL.

\'

411
1X

e

N

=

~

Secretarld General.

Secretarl(a de OrganizaciQn.

Secretarla de Trabajo y Conflictos.
Secretarld de Finanzas.

Secretarld de AcciQn y Asistencia Social.
Secretarld de EscalafCn y PromociQn.
Secretarld de OrientaciQn IdeolCgica.
Secretarld de Prensa y DifusiQn.
Secretarla del Exterior.

10
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DE LAS FUNCIONES DE LAS CARTERAS O SECRETARAAS DEL COMITU
ARTACULO 49.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa General del Sindicato Nacional, las siguientes:

L Representar legalmente al Sindicato Nacional ante arganos e instancias superiores y, en general,
ante terceros; de conformidad al contenido del Artdculo 47 fraccian tercera (I11) de estos Estatutos.

Il Dirigir, programar e impulsar las actividades del Comita Ejecutivo Nacional;

. Representar al sindicato ante cualquier autoridad, individuo u organizacian, de caracter
péblico o privado, nacional o internacional.

V. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la designacian de las comisiones que requiera el trabajo
sindical, as como firmar la documentacian y autorizar, con su firmay con la del secretario
correspondiente, los documentos que as0 lo ameriten.

V. Convocar con la Secretarfa de Organizacian, a sesiones del Comiti, en las que debera presidir y
legalizar el acta respectiva con su firma.
VI Elaborar, con la Secretarla de Organizacian, el calendario de asambleas de las diferentes instancias

de gobierno y someterlo a la aprobacian del pleno del Comité, Ejecutivo Nacional y de Delegados
cuando corresponda.
Convoct al congreso anual y a las asambleas generales ordinarias; los plenos de delegados y las
asambleas zonales conforme al calendario aprobado y de centro de trabajo cuando un asunto Ir
S ~ Ac
S, v fi:Ac rdar con el pleno de Delegados asambleas extraordinarias cuando asuntos urgentes de interas
. geptal para el Sindicato Nacional asl lo requieran.
iKVi | CoMeer y resolver los asuntos del Sindicato Nacional, que no estan expresamente encomendados
a oft)A'instancias en los presentes Estatutos o por decisian de la Asamblea General.
¢ i.,, Aufa™.1r los eastos y revisar la documentacian y las cuenttis del Sindicato Nacional, a cargo del
o Seclilio de Finanzas. Dicha revisian la efectuara cuantas veces lo estime necesario.
Re'70. conjuntamente con la Secretarla de Finanzas, de los bienes del Sindicato Nacional.
Prt,:oycionar oportunamente los inffirmes que requiera la Asamblea General y el Pleno de
Delhados.
D,ffinder la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
,Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos_ juridicos, que ffirman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura y
. el INA,11’57 demas emanadas cle los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
" klabi'o'rkti,'qttedlindoie prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna Corma menoscaben
¢ 1.stil..-c,onquistas
I,Coilygar a las Comisiones integradas por la Asamblea General, sea con fines informativos o de
comeénicacian de acuerdos respecto de las materias de astas.
XI1V. Convocar, participar y presidir las sesiones del Consejo Asesor Interno.

ARTACULO 50.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretarla de Organizacian del Sindicato Nacional, las
siguientes:

I Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades del Sindicato Nacional,
sujetandolas a los presentes Estatutos.

Il Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros del Sindicato Nacional, de acuerdo
con los presentes Estatutos y los acuerdos que dicten sus Asambleas y Plenos de Delegados

. Planear y coordinar los actos sindicales que efectée el Sindicato Nacional.

V. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del Sindicato Nacional y a
superar nuestra materia de trabajo en beneficio de nuestra Institucian y de la Conservacian del
Patrimonio Cultural.

V. Instrumentar y recopilar las actas de las asambleas, plenos y sesiones en un Libro de Actas.

VI Organizar el archivo del Sindicato Nacional, conservando la documentacian sindical al dla y en
orden.

VIl Llevar permanentemente actualizado el libro de registro de apremiados del Sindicato Nacional.

Vil Entregar el archivo del Sindicato Nacional al dirigente que le suceda en el cargo. mediante

ventario, en un plazo no mayor de quince dias naturales.
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VIII. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura 'y
el INA11l y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna Corma menoscaben
estas conquistas.

ARTACULO 51.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretarla de Trabajo y Conflictos del Sindicato
Nacional, las siguientes:

L Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los asuntos y conflictos de trabajo
que ataéen al Sindicato Nacional.
1. Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del Sindicato Nacional y a
superar la materia de trabajo en beneficio institucional y de la Conservacian del Patrimonio Cultural.
111 Informar al Comita Ejecutivo Nacional y a los miembros del Sindicato Nacional, de los asuntos en
tramite, solicitar de astos la mayor informacian, documentos y pruebas que requieran la atencian de
-olucian de sus asuntos.
Cini | un Libro de Registro de los conflictos laborales, consignando sus particularidades, seguimiento y
sk %(ian en tiempo y forma.
Gestla \:onjuntamente con el Secretario General y el Secretario de Escalafan, ante las instancias
[i 1IE.yresp&, eles, las plazas destinadas a los miembros del Sindicato Nacional, asl como las
pcreti aci?rt i bocales y profesionales a que tengan derecho; y
Deftlider.-41‘¢r'1ytteria de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
trabf.0. Au.dos, estos Estatutos y demas instrumentos jurldicos, que forman el marco normativo de
‘ .~ I'losEyquipt s Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarla de Cultural < Instituto Nacional
' deCAntrarl nga e Historia, y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de
estaSindj ato Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
mep(_)_S_?)aben estas conquistas.

L,

n

Lre e

AfkriCU LO 52.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Finanzas del Sindicato Nacional, las
sohinlles: tex@4a,
G et . ‘ o .
}:y.f;,C ''tener i SU cargo y ztdministrar, de acuerdo con la Secretarla General, los fondos del Sindicato Nacional
! el _j')r stipuesto que se derive de las Prestaciones Socioeconamicas acordadas para el Sindicato
).Cl . Nacional, otros Convenios y Cuotas sindicales.

‘ii.”” Mantener al corriente la contabilidad del Sindicato Nacional y su registro en el Libro de ingresos y
egresos;

111. Representar legalmente al Sindicato Nacional ante cualquier autoridad, con facultades para pleitos y
cobranzas y, en su caso, para los actos de administracian necesarios para el ejercicio de esa
representacian

IV. Llevar el registro de las cuentas pormenorizadas, mes por mes, de los gastos del Sindicato Nacional y
del uso de sus recursos materiales.

V. Informar anualmente en Asamblea General y trimestralmente a todos los agremiarlos, sobre el
movimiento de fondos e inventario de los bienes del Sindicato Nacional.

VL. Formular de manera coordinada con la Secretarla General el presupuesto de egresos del Sindicato
Nacional con base en las necesidades y requeritnientos de &sta.

VIl Poner a disposician de la Asamblea General y del Pleno de Delegados la documentacian que justifique
y compruebe el movimiento de fondos del Sindicato Nacional y dar las facilidades para que efectéen los
cotejos o revisiones que se requieran.
VIII.  Mantener actualizado el inventario de bienes y registrarlo en el Libro de Inventario del Sindicato
Nacional;
IX. " Asumir conjuntamente con la Secretarla General, la responsabilidad del patrimonio y f'ondos del
'”_) indicato Nacional...

12
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X. Entregar al tarmino de la gestian los Libros de Registro, los bienes patrimoniales y el estado de
Cuenta de los recursos Financieros del Sindicato Nacional, a la Secretarfa de Finanzas entrante,
mediante el acta de entrega- recepcian correspondiente.

Xl Efectuar, de comén acuerdo con el Comiti Ejecutivo Nacional, el cambio de titulares para el manejo

de la cuenta bancaria, correspondiente; y

XII. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura y el
INAPI y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTACULO 53.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Previsian y Asistencia Social (le El
Sindicato Nacional, las siguientes:

Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social y profesional de los miembros del
Nacional.
11.7Gomover la organizacian y orientacian de agrupaciones de caracter deportivo, social y cultural.
t < ritypiYl)ar y organizar la actividad de los miembros del Sindicato Nacional en trabajos de interas
¢ In." b en el entorno social inmediato.
1 7ayennie( ar la eficiencia de los servicios madicos que se presten .a los miembros del Sindicato
A ".1§Iac i041
“.Y.  7.CtencZr s asuntos relativos a las prestaciones que otorgan las instituciones de seguridad social a los
e r del Sindicato Nacional.
'._.._VI...-;PartOCv r en el :Cornita de Seguridad Social en el seguimiento de servicios clinicos y demas
presV¥hes en (beneficio de los miembros del Sindicato Nacional que se deriven de las Prestaciones
3(Sol;:yeconamicas 'acordadas.
£ AEesorar y auxiliar a los trabajadores en proceso de jubilacian y de pensian, as) como en la gestian y
X { . brientacian con,relacian a las prestaciones y condiciones de retiro:
V111...Delencler& ,materia de trabaja establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de

IX.-_ -Acti6rdos" : los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que formtin el marco normativo de

tas-,Erciudectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura -INRI-I y demas

emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato Nacional. quedandole
prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas conquistas.

ARTACULO 54.- Son atribuciones y obligaciones (le la Secretarba de Escalafan y Promocian de HI Sindicato
Nacional, las siguientes:

L Difundir entre los miembros del Sindicato Nacional el Reglamento de Admisian, Evaluacian y
Promocian de Arquitectura, el Reglamento de Actualizacian y Especializacian de Arquitectura, as0
como los demas reglamentos que incidan en la evaluacian profesional de los arquitectos.

I Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario General, la integracian del expediente

escalafonario de cada miembro del Sindicato Nacional; en coordinacian con los representantes de los
trabajadores e n la Comisian Mixta de Evaluacian y Admisian de Arquitectura.
"Tramitar la apertura del expediente escalafonario de cada integrante del Sindicato Nacional ante la
Comisian Mixta de Admisian, Evaluacian y Promocian de Arquitectura y dar seguimiento a la
Comisian Mixta de Admisian, Evaluacian y Promocian de Arquitectura de las convocatorias y demas
actividades tendientes a los diversos procesos de admisian, evaluacian y promocian, asl como de
actualizacian y especializacian de los trabajadores arquitectos.

IV. " Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes. Reglamentos. Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de !os Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura y el
INA'N y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
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Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas

ARTACULO 55.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Orientacian Ideolagica Sindical del
Sindicato Nacional, las siguientes:

L Ejecutar, en su ambito sindical. los programas tendientes a lograr la formacian ideol4gica-sindical y
politica de los miembros del Sindicato Nacional, de acuerdo con la Declaracian de Principios y
objetivos del Sindicato Nacional.

1L Elaborar y aplicar, de comén acuerdo con la Secretarla General, el programa de orientacian polftica,
ideolagica y sindical tendiente a elevar y fortalecer la militancia de los miembros del Sindicato
Nacional.

Il Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las finalidades de
los programas de orientacian ideolagica, sindical y pol(tica del Sindicato Nacional.

IV.  Allegarse toda clase de documentos, leyes, reglamentos, acuerdos, compendios que faciliten la
apertura de un conocimiento filosafico tearico y practico que redunde en la mas amplia formacian
ideol4gica, politica y sindical de los miembros del Sindicato Nacional.

V. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
-2--,...Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
(-:-.‘_--Ziok'&iativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura -

“LANMA  y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nae?Snil, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
C)f " congfi/stiN

R | e
ARTAQULO-Jp&E SlArf- tribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y Difusian de EIl Sindicato Nacional,
las siguie . 731
av o M
1. -{ Di0r,undlillik distintas actividades de todas las secretarias e instrumentar por distintos medios
(. .InTormati44 s su coi keta circulacian.

11 ,;-"erisibib'far, en coordinacian con la Secretarla General y la de Ideologla, de las politicas que se
iwley(lanten por losdiferentes medios de comunicacian y que afecten los intereses acadamicos
lalorlifes y sindicl s de los trabajadores arquitectos.

11%”7',??'__1=6ter a su,4%1% :;relacian y comunicacian de los medios informativos de los sectores especificos
sindtEZPVT',./Mturales, polltico, gubernamentales y demas que incidan en la labor del Sindicato

‘\.'L: N ad ém;\i‘o
Iv. ., kfackse er at2,Vvditr seguimiento de la actualizacian y buen funcionamiento de la pagina Web de El
..... gtdi:cl-lItoNaeional.

\l- < befendcr la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura -
INAL1 y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTACULO 57.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretar(a del Exterior del Sindicato Nacional, las
siguientes:

I Tendra a su cargo el ejercicio de la politica exterior del Sindicato Nacional, para sustentar y afirmar

sus intereses laborales, acadamicos y sindicales, en el contexto social del pals, en coordinacian con la

Secretarla General del Comita Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional y los programas

establecidos de solidaridad, fraternidad y colaboracian con los sindicatos, asociaciones y demas
organizaciones sociales en el marco de respeto reclproco y de autodeterminacian.

11 Sustentar y difundir la identidad sindical democratica y plural del Sindicato Nacional en el ejercicio

diplomatico de las relaciones bilaterales y multilaterales de las acciones que el Sindicato Nacional

_—— __ —~lnaprenda,
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Mantenerse actualizado de los diversos instrumentos legales que rigen la vida profesional, laboral y
sindical de El Sindicato Nacional.

V. Defender la materia de trabajo establecida en las Leyes, Reglamentos, Condiciones Generales de
Trabajo, Acuerdos, los presentes Estatutos y demas instrumentos juridicos, que forman el marco
normativo de los Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarla de Cultura y el
INAI-1 y demas emanadas de los usos y costumbres, en favor de los miembros de este Sindicato
Nacional, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben estas
conquistas.

ARTACULO 58.- El Sindicato Nacional es titular de la Materia de Trabajo sobre Arquitectura. de conformidad y
en apego al contenido del Reglamento de Admisian, Evaluacian y Promocian de Arquitectura, Condiciones
Generales de Trabajo del INAH y Convenio de Prestaciones Socioeconamicas vigentes, asi como de todos los
antecedentes histaricos y legales, los acuerdos, sentencias, laudos y promociones emitidos por el Tribunal
Federal de Conciliacian y Arbitraje, que constituyen el "Corpus fundacional” de la entonces Delegacian D-11-1A-
2, Seccian X del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacian; hoy Sindicato Nacional de Arquitectos
Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarla de Cultura < Instituto Nacional de Antropologla e
Historia.

iS01QL40,59.,,37,1 Comita Ejecutivo Nacional estara auxiliado por las siguientes Comisiones:

, Honor yl(ilsu'cia;
"i<1mis)(54 2:Vilacian y Promocian de Arquitectura;
Il eli:acitac O1 Becas y Educacian Continua;
11V, Tegijyjdadgailtl, Ropa y Equipo de Trabajo;
:SegurldadaltliAiene en el Trabajo;
¢ Reijk0'an de'Pril aciones (cada dos aéos);
t Ley Organica del INAVE
*YViLL.., -YL{ts'derii "2~ se acuerden por las instancias correspondientes, en su integracian y temporalidad.

Cirr'rfilLO I11.- DUA_ A ELECCINN DEL COMITU EJECUTIVO NACIONAL.

AItSkab 60: ‘1,1 Comita Bleutivo Nacional sera electo en Asamblea General, asl como los suplentes
respectimCde tonfprmidad equitl  stabluctdo en los presentes Estatutos.

61:: En ,kyckt periodo que haya cambio de representantes sindicales, el Comité Ejecutivo Nacional
vigepte,-culith  a""4t\voe'atofia, tres meses antes de cumplir con el tirmino de su gestian. para que los
agrlittliallo> iittresad Os asistan a la Asamblea General donde se integrara este nuevo Comita.

En caso de que la Asamblea General decida que haya cambio de representantes sindicales, este proceso se llevara
a cabo conforme a la situacian especifica que lo origine, de acuerdo a lo establecido en el contenido del Articulo
17 de los presentes Estatutos.

ARTACULO 62.- El proceso de eleccian del Comité Ejecutivo Nacional, se realizara conibrme a lo siguiente:

En la Asamblea General convocada para tal efecto, la Mesa de Debates sometera a la consideracian
de la plenaria, qua modalidad, entre planillas o carteras, sera el proceso por el que se integre el futuro
Comité Ejecutivo Nacional.
Il. " En caso de establecer un procedimiento de cartera por cartera, se seguira el siguiente proceso de
eleccian
a) Registro de interesados y sus suplentes de acuerdo a la cartera que aspiren;
b) Votacian individual de cada cartera;
¢) Escrutinio y camputo de cada una;
(1) Declaracian de resultados de mayora de cada una;
e) Toma de protesta del resultante Comit4 Ejecutivo Nacional, de acuerdo a lo previsto en el Articulo
73 de estos Estatutos.
Il para el caso de Planillas, la Asamblea General aplicara el contenido de la reglamentacian electoral
< correspondiente a la fraccian anterior, sustituyendo “cartera” por “planilla™.
< T

15




000'047

ARTACULO 63. - La Mesa de Debates de la Asamblea General podra negar o revocar el registro del o los
aspirantes, cuando:

i. Ejerza(n) violencia o agresian fisica, intimidacian o amenazas en contra de cualquier miembro del
Sindicato Nacional,
1. Atente(n), intimide(n) o ejerza(n) presian contra los miembros de la Mesa de Debates. as) como
obstaculicen el desempeéo de sus funciones; y
Realice(n) actos contrarios o violatorios a los presentes, a los Estatutos o a las respectivas
convocatorias.

ARTACULO 64.- La Formalizacian documentada del Comita Ejecutivo Nacional electo se ratificara conforme a
lo establecido en los presentes Estatutos.

ARTICULO 65.- Para llevar a cabo el registro del Comiti Ejecutivo Nacional electo ante el Tribunal Federal de
Conciliacian y Arbitraje y as) proceder a la 'toma de Nota correspondiente, se presentara el Comité Ejecutivo
Nacional electo ante ese Tribunal, acompaéado del asesor jul'idico; en este acto se entregara la documentacian
que acredite la legalidad del proceso, como sigue:

Por triplicado: Convocatoria correspondiente a la Asamblea de la eleccian, acta suscrita por el
Presidente de la Mesa de Debates, el Secretario de Actas y los Escrutadores de la Asamblea General
sido electo el Comitd, Ejecutivo Nacional; acompaéado del listado de asistencia y la hoja
S -'cle'eSctainlo Correspondiente de asistentes y votantes;
Los nomDres . démici hos e identificaciones oficiales de los integrantes del Comita Ejecutivo Nacional
eteetb,.propietétr9.5\y\tiplentes, que ocupan cada una de las nueve secretadas estatutarias;
111 ,LOS'docuinentosmpe\acrediten que los integrantes satisFacen los requisitos estatutarios pata ocupar sus

nombik.11.MTtos;
; - Toda esta doentnen n debera contarGsonla certificacian correspondiente del Secretario General, el
Orgamilacian y kt PtC:trabajo y C011 n Idos, del Secretario de Actas de la Asamblea y escrutadores
que. corresfSolidan.
AR " relac n de votantes para cada eleccian sera integrada por el Comita Ejecutivo Nacional
vigente nwilo.wiés,laent g.'fa a la Mesa de Debates al inicio de la Asamblea General.
cr v
AU glo W La’Mes'a/de Debates dispondra la instalacian de las urnas transparentes en el némero necesario

dentro- hGinwylo reernto en que lleve efecto la Asamblea.

b() (8- La Meli.. d, tliebates indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos o sus
reprc:t-rylahtes'oticialeS.debicpamente tc.redltados, segén sea el caso, I'Klciendo el seéalamiento necesario de la
urna’ tun'as,. cn qup cbib in b ley lo. En el caso de guardias que, por necesidades del servicio, deban recurrir 'al
moduk votac.ibn 'po'tGi‘caii. T"poder, es responsabilidad de los delegados de cada Centro de 'trabajo que
corresponda , hacerlo saber ala Mesa de Debates para proceder al depasito del voto, siguiendo el procedimiento
seéalado.

ARTACULO 69.- Concluida la votacian. los escrutadores procederan a realizar el escrutinio y cAmputo en sesian
péblica y abierta, para este proceso, de los votos emitidos que se consideren validos, asl como los que sc
consideren nulos.

ARTACULO 70.- El Presidente de la Asamblea hara péblicos los resultados de la votacian y Formulara la
declaratoria solemne y toma de protesta del nuevo Comité. Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 71. - Concluido el proceso. el Presidente y el (o los) Secretario(s), de la Mesa de Debates,
procederan a elaborar el acta final de escrutinio y cAmputo de votacian, debiendo registrar los resultados en el
Acta Notariada elaborada con el propasito de generar la Toma de Nota correspondiente ante el Tribunal Federal
de Conciliacian y Arbitraje de la Ciudad de México, firmando los documentos que legalizan la constitucian del
nuevo Comita Ejecutivo Nacional, recibiendo &astos la documentacian que ampare el proceso de la eleccian.

ARTACULO 72. - Una vez integrado el Comité Ejecutivo Nacional electo, conforme a las normas contenidas en

los presentes Estatutos, el Presidente de la Asamblea, atendiendo al orden del dla, clausurara los trabajos de la
l1samble_a_General. El nuevo Comita Ejecutivo Nacional o el asesor juridico, en su caso y con la documentacian
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que avala su eleccian, procedera posteriormente, en un plazo no mayor a dos semanas, a tramitar la Torna de
Nota correspondiente ante el Tribunal Federal de Conciliacian y Arbitraje.

FORMALIDAD DU, ACTO DE TOMA DE; PROTESTA SINDICAL

ARTACULO 73. < Los integrantes del Comita Ejecutivo , y demas dirigentes del Sindicato Nacional de
Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de la Secretarfa de Cultura < Instituto Nacional de
Antropologla e Historia, legalmente electos, quedaran investidos con la representacian sindical, cuando hayan
rendido la protesta de rigor ante la Asamblea General o Congreso Nacional que los elija o ante el argano de
gobierno sindical facultado para tal erecto.

La protesta debera efectuarse en los siguientes tdrminos:

Presidente: "aPROTESTAN GUARDAR Y | IACER GUARDAR CON FIDELIDAD Y
PA'FRIOTISN/10, LOS ORDENAIVIIENTOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA VIDA DF. LA
NACINN; LOS DOCUMENTOS BESICOS FUNDACIONALES Y LOS ACUERDOS DE CONGRESOS,
CONSEJOS, PLENOS Y ASAMBLEAS DEI, SINDICATO NACIONAL DE ARQUITECTOS
CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURLNI, DE LA SECRETARAA 1)1 CULTURA - INSHTUTO
NUIONAL DL ANTROPOLOGAA 1. IIISTORIA; ASA COMO DESEMPETAR LEAL i
171JCIEST.1415dENTE, HL NOMBRAMIENTO PARA EL CUAL. HAN SIDO ELECTOS?"

‘ ¢ s Electos: "fiSI, PROTESTO!"

-Presider4teNSI NO LO HICIERAN ASA, QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL
DUARQUITKCTOA4S) iONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA SECRETARIA DIt
COLFURA | O NACIONAL 1)1 ANTROPOLOGAA E HISTORIA Y LA NACIKNN, SE LOS
DI DEN "

. .
AR:liCULO 74: ¢ 1.7.19 otesta habra de rendirse de manera colectiva y obliga a cada uno de los secretarios

electos a ¢,ciiniiilir cod IM preceptos seéalados en el Articulo anterior.
I 6

AlItICULO 75. ---,Rendida la protesta, el dirigente de mayor;jerarqula del Comita Ejecutivo Nacional saliente,

procedera ac,',:ntregar al Comite Ejecutivo Nacional electo: La Bandera Nacional, la Constitucian Pol(tica de los
Mexicanos, 1QS documentos basicos fundacionales, reglamentos y estandarte-emblema del

sin"(lleat6. Estos embiy;0114kn utilizados en cada ',teto protocolario del Sindicato Nacional de Arquitectos

Conserypdo,reS derPatrimonio Cultural -- Instituto Nacional de Antropologla e Historia, de conformidad con el

regrras,gnento C%Elgyspondielite.

ler{uto tN. PROGRAMAS DE ACCION Y FORMAS DE LUCIIA

ARTACULO 76.- Los diferentes proyectos de investigacian y programas de trabajo que se realizan en el INAII,
seran del conocimiento del Sindicato Nacional a travas de la accian oportuna de sus representantes; sobre todo
aquellos previstos en el Articulo 38", fraccian XXXIX de las Condiciones Generales de trabajo vigentes.

ARTACULO 77. - El programa de accian del Sindicato Nacional sera elaborado y presentado por el Comité
Ejecutivo Nacional y debera ser aprobado por la Asamblea General y formara parte de los presentes Estatutos.

ARTACULO 78.- VI Sindicato Nacional para cumplir sus objetivos, programas y planes de accian, empleara
todas las formas de lucha, los medios e instrumentacian de accian directa que considere convenientes para
lograrlo.

ARTACULO 79.- Los conflictos que afecten a un centro de trabajo seran tratados por el Comita Ejecutivo
Nacional o el Pleno de Delegflos y las formas de lucha seran decididos por estas instancias o por la Asamblea
“Cdeneyzl.
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TATULO TERCERO

DERECHOS, OBLIGACIONES, DISCIPLINA SINDICAL, HONOR Y JUSTICIA

CAPATULO I. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL

ARTICULO 80.- Son derechos de los miembros del Sindicato Nacional los siguientes:

1

V1.

Disfrutar plenamente las garantlas que les corresponden como miembros activos del Sindicato
Nacional y de la Federacian de Sindicatos a que nuestro sindicato pertenezca y cuando as(
corresponda.

Participar en la elaboracian, discusian y decisian de la pol(tica, el programa y el plan de trabajo del
Sindicato Nacional.

Aplicar la polltica, el programa y el plan de trabajo del Sindicato Nacional a las condiciones
espec(ficas de su Centro de trabajo.

Elegir y ser electo para los cargos de representacian sindical.

Ser defendidos contra arbitrariedades provenientes de cualquier autoridad o Cuero.

Analizar y sancionar respetuosamente, en las Asambleas de Centros de Trabajo y zonales, Pleno de

- 41cgados y Asambleas Generales, la actuacian de sus representantes sindicales en sus diferentes

Lxiglrprq vacian a los representantes sindicales.
Apelar resoluciones y pillos sindicales, sujetandose a las disposiciones y procedimientos que
lo'sprticulos respectivos de estos Estatutos, cuando corresponda.
ASlstilda la'sd-.5,4.siones, conferencias, cursos de formacian sindical, acadamica, profesional, etc.
prdetitar 001::;&crito, ante el Comita Ejecutivo Nacional, el Pleno de Delegados o la Asamblea
kietiregultiridaides o controversias que llegaran a presentarse en el funcionamiento del

6" ¢ ¢ .StOdiFato,144nal.
-1.SWInformadlts por el Comita lijecutivo Nacional, verbalmente o por escrito sobre el tramite de sus

XII.
VP,

asuntos pefsonales, de caracter laboral o sindical.

..1WCgiy,aJ.Cumplimiento de lo establecido en los convenios as) como en los reglamentos de trabajo que
..:1-10rman las relaciones laborales asd como lo acordado en las Asambleas Generales, Asambleas

Regiorialo  zoftald v plenos de delegados.

ARITO:11M 11.- So14 Ollg.aciones:t.le los miembros del Sindicato Nacional las siguientes:

L

11
111

t'ir los presentes estatutos, as) como los acuerdos tomados en Asamblea General, Pleno de

Delegados, Asamblea Regional o Zonal, Comité Ejecutivo Nacional o Asamblea de Centro de

Trabajo y los Estatutos de la Federacian de Sindicatos cuando corresponda.

Asistir a las asambleas y reuniones sindicales y emitir su opinian y voto.

Asistir y participar en todas las actividades sindicales que sean convocados por los arganos de

gobierno del Sindicato Nacional.

Cumplir los acuerdos de los arganos de decisian del Sindicato Nacional.

Contribuir econamicamente con el uno por ciento;de su salario base al sostenimiento del Sindicato

Nacional.

Aceptar las deducciones por cuotas extraordinarias, aprobadas por la Asamblea General.

Participar en las marchas, actos de protesta y solidaridad, huelgas y demas medios de accian

acordados por la Asamblea General.

Tratar los asuntos sindicales, laborales, acadamicos u organizativos, con los arganos de gobierno del

Sindicato Nacional, en orden ascendente y sin salvar instancias.

Realizar todas las acciones informadas tendientes a mantener la unidad sindical, as) como la autoridad
.-rautonomda del Sindicato Nacional.

18
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X. Cumplir con las comisiones sindicales encomendadas por los arganos de decisian del Sindicato
Nacional sin percibir remuneracian adicional alguna y sin que esto implique el abandono permanente
de sus labores en el INAH.

XI.  Presentar informes periadicos o concluyentes de su desempeéo en caso de realizar las comisiones
sindicales, ante las instancias correspondientes.

XII. Avisar por escrito de la baja o intencian de separacian al Comita Ejecutivo Nacional.

CAPATULO II. DISCIPLINA SINDICAL

ARTACULO 82.- La disciplina es un l'actor que ayuda a mantener la unidad sindical y por lo mismo todos los
miembros del Sindicato Nacional estan obligados a observarla. El desapego o desacato de las normas de
disciplina, sera objeto de sancian.

ARTACULO 83. - Seran motivo de sancian las siguientes faltas:

1 Acciones que atenten contra la unidad del Sindicato Nacional.
1. Incumplimiento a los acuerdos de los diferentes arganos de gobierno sindical.
" Violacian de lo establecido en estos Estatutos.
Jncumplimiento o demora en las tareas encomendadas por los arganos de gobierno sindical.
V. ()vtli cion de los cargos de representacian sindical para beneficio personal.
Affintair¢ sontra los derechos de otros sindicalizados en lo profesional, acadamico y/o laboral.
r7-VH../.--.AbuSp.baWic'ado del cargo de representacian sindical.
¢ inaiSte9cia reiterada las i\samblelts y demas actos promovidos por el Comita Ejecutivo, el pleno
"...de.",Delogli4s y/o la Asamblea General.

ARTACU4i0_.84. - IttSfanciones podran ser:

cian verbal o escrita.
'Inhabilitacian temporal para desempeéar cargos sindicales dentro del Sindicato Nacional.
Inhabilitacian definitiva para desempeéar cargos sindicales dentro del Sindicato Nacional.
$1.VI'pensian temporal de derechos sindicales.

ARIViglJU)...8.5, as acusaciones contra uno o varios miembros del Sindicato Nacional por desapego o desacato
de las, ﬁormas,;diseipfinarias, deberan ser presentadas ‘al Comita Ejecutivo Nacional, debidamente fundadas y
moova&i?ts.

ARTACULO 86.- Una vez que el Comitd haya analizado la acusacian, la ‘presentara al Pleno de Delegados, el que
despuas de escuchar a las partes, emitira la resolucian correspondiente; o en su caso, lo turnara a la Comisian de
Honor y Justicia, quien citara a las partes par a defender sus derechos y emitira la resolucian que considere
pertinente.

ARTACULO 87.-Las resoluciones referidas en el articulo anterior, a petician de parte, seran revisadas y resueltas
en definitiva por la asamblea general, confirmando o modificando la resolucian recurrida.

CAPATULO IIl. DE LA COMISINN DE HONOR Y JUSTICIA

ARTACULO 88. La Comisian de llonor y Justicia es un argano auxiliar permanente del gobierno sindical,
constituido exclusivamente para conocer, analizar, discutir y resolver sobre los casos que le sean turnados,
relativos a faltas cometidas por miembros del Sindicato Nacional.

ARTICULO 89.- La Comisian de Honor y Justicia estara integrada por un Presidente, un Secretario y dos
Vodaales®€on sus respectivos suplentes.

-
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ARTACULO 90- La Comisian de Honor y Justicia se integrara con personas de la mayor solvencia moral, con el

fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos. No podra Formar parte de ella ningén miembro del
Comita Ejecutivo Nacional.

ARTACULO 91.- La Comisian de Honor y Justicia sera electa, invariablemente, en Asamblea General.

ARTACULO 92. - La Comisian de Honor y Justicia ajustara sus actos a los procedimientos establecidos en los
presentes Estatutos.

ARTACULO 93.- La Comisian, una vez constituida e instalada, entrara en fUnciones y procedera a integrar los
elementos orales y documentales que conduzcan a la formalizacian de un estudio previo y, de manera sumaria
dictaminara, si la falta atribuida al inculpado amerita la suspensian transitoria de sus funciones sindicales por el
tiempo que dure el proceso de determinacian definitiva y se dicte la resolucian correspondiente.

ARTACULO 94. - Comita Ejecutivo Nacional hara de conocimiento de la Comisian de Honor y Justicia,
mediante oficio, el expediente relativo al asunto de que se trate.

_R-T. CULO 95. - La Comisian de Honor y Justicia emplazara por escrito al (los) involucrado(s), para que se
)0Icddlten,7.1.Ve,sponder de las faltas que se les atribuyan. Por su parte, la Comisian procurara allegarse de oficio
los elementos probatorios, relativos al caso que deban fallar, sin demérito del derecho de los interesados a aportar
1WrVedios de 15Ide,15a que estimen convenientes.
re
:El Citatorio 01..(los).-ip\olucrétdo(s) debera consignar el tdrmino de que disponen pira preparar su defensa y de la

feChken¢ 4bci'ui ante la Comisian de Honor y Justicia, a presentar sus argumentos y elementos de
prueba. ¢ Lo,

A s A i r
AIRTICULO".96. involucrados que no acaten el primer citatorio, seran requeridos nuevamente. fijandole

tLiyi.ino. perentorio Ora que concurran y si no se presentasen seran declarados en rebeldla y, como consecuencia.
séa sMiiiipondra la,a'ncian correspondiente a su l'alta.

wrVIDLO:07. < Los involucrados tienen derecho a ser escuchados en defensa, por sl o por persona de su
ettnfraéz'a que desigpenf. T futen invariablemente debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensal
, tomplementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva. Asimismo.
tti'idian derecho altie les reciban todas las pruebas que en su favor puedan aportar.
g6
MO'W"Lf1_,d 98.- El o los involucrados tendran derecho de comparecer ante la Comisian de Honor y Justicia y
ser escuchados en su defensa

ARTACULO 99. - Los integrantes de la Comisian de Honor y Justicia deberan distribuir en ffirma equitativa y
segén su cargo, los trabajos que se vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo necesario para efectuar estos
trabajos, teniendo un plazo de treinta das naturales para la emisian de su 11110, a partir de la primera sesian de la
Comisian.

Los integrantes de la Comisian que actéen con negligencia o dolo deberan ser reemplazados y sancionados con
una amonestacian escrita.

Los suplentes designados entraran en funciones en lugar de quienes sean destituidos o se ausenten por causa de
fuerza mayor.

ARTACULO 100. - 1.a Comisian de Honor y Justicia emitira su fallo por escrito, que sera dado a conocer al o los
involucrados, as0 como al Comita Ejecutivo Nacional.

ARTACULO 101. - Las resoluciones de la Comisian de Honor y Justicia tendran validez cuando sean emitidos
\/po ¢ ayorla de votos de sus integrantes.
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ARTACULO 102. - Todos los miembros del Sindicato Nacional, incluido el Comita Ejecutivo Nacional, estaran
obligados a proporcionar las facilidades, informaciones y expedientes que, para la investigacian, les solicite la
Comisian de Honor y Justicia.

ARTAULO 103. - Los gastos que originen los trabajos de la Comisian de Honor y Justicia seran cubiertos por el
Comita T:jecutivo Nacional.

ARTACULO 104. - EI Comita Ejecutivo Nacional estara facultado para resolver coordinadamente con la
Comisian de Honor y Justicia, los supuestos no previstos en materia de disciplina sindical, sanciones y su
aplicacian, asd como su respectivo seguimiento e informacian a la Asamblea General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacian por la respectiva
Asamblea General Extraordinaria Constituyente del Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del
Patrimonio Cultural de la Secretarla de Cultura - Instituto Nacional de Antropologla e 1 listoria, adquiriendo su
formalizacian una vez que el Tribunal Federal de Conciliacian y Arbitraje haya emitido el documento de
acreditacian ()ricial correspondiente.

SEGUNDO.- La Comisian de Honor y Justicia elaborara su Reglamento en un tdrmino no mayor a un aéo
posterior a conCormacian de la misma; en &ste se prevera la posibilidad de integrar cadigos de conducta, &tica,
procediMien'tos o sistemas deevigilancia que considere conducentes y donde se incluiran las sanciones a que hace
ref9yenci-a:‘e’l KArticulo 85' de los presentes Estatutos y las modalidades aplicables. I | reglamento en mencian
debera setdis'cutido y aprobado por la Asamblea General.

a7l RCER.O.Hi_t Asamblea General considerara la existencia de un Consejo Asesor Interno, cuya integracian
pOjra ser',". por los Ex Secretarios Generales de las Delegacian D-11-1A-2, Seccian X del SNTE; o bien por
aquellos. miembros del sindicato cuya participacion considere pertinente. Este Consejo se perfila como figura
hi'tarka y antecedente directo de este Sindicato Nacional. Igualmente determinara su reglamentacian y el
pi;r>c'e'dimiento para otorgar reconocimientos a la trayectoria sindical.

El.Platio de Delegados, en un plazo no mayor a seis meses posteriores a su éltima reunian. elaborara
la 1101pra ¢aplicable a 9..eleccian. designacian, modalidades de temporalidad, remocian. obligaciones y derechos
de.’;Icts de.legadds representantes de los Centros INAI 1.

QUINTO.- Los alcances y Cormas de instrumentacian del Fondo de Resistencia se discutiran y aprobaran en la
préaxima Asamblea General Ordinaria.

SEXTO.- Se elaborara el Glosario de Tarminos correspondiente a estos Estatutos, en un tarmino razonable, a
partir de su presentacian en la praxima Asamblea General Ordinaria, previa discusian y aprobacian en el
siguiente Pleno de Delegados Ordinario.

UN/CO. HI Comita Ejecutivo Delegacional de la D-11-1A-2, Seccian Diez del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacian (SNTE,) vigente para el periodo 2013-2016, se constituye como "Comita de
Transician" para eftclos del proceso de eleccian del nuevo comita y sera suplantado por el Primer Comita
Ejecutivo Nacional electo en la Asamblea General Ordinaria del dia diez del mes de noviembre de 2016. bajo los
lineamientos y principios contenidos en el Cap(tulo Segundo del T(tulo Segundo de los presentes Estatutos; el
"Comita de Transician" sera responsable de elaborar la reglamentacian electoral, previa a la emisian de la
convocatoria correspondiente y cuya publicacian debera emitirse con tres meses de antelacian a la celebracian de

_la Asamblea.
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POR LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CONSTITUYENTE, DEL SINDICATO NACIONAL
DE ARQUITECTOS CONSERVADORES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA SECRETARAA DE,
CULTURA U INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOG#A E HISTORIA

Coyoachn, Ciudad de MExico a tres de mayo del dos mil diecisEis.

et
B e e all
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