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Sindicato Nacional DemocrCtico de Trabajadores de la Secretaria de Cultura
DECLARACIEN DE PRINCIPIOS

Es una organizaciNn que pugna por la revaloracifn, investigacif\n, educaciNn
artistica, catalogacifn, rescate, salvamento, preservacifn, conservacifn,
promocifh y difusifh del patrimonio cultural tangible e intangible de nuestra patria.
Para que se mantenga como un bien social y nacional, de orden pablico y
patrimonio de todos los mexicanos y de la humanidad; por lo que manifiesta su
compromiso con los siguientes principios:
PRIMERO. Actuar conforme a los lineamientos de la democracia sindical,
andatada y ejercida por todos sus integrantes, bajo los siguientes conceptos:
1. DEMOCRACIA. Se buscarA siempre el acuerdo, consenso razonado y
mayoritario, surgido del debate y confrontaciNh de ideas y propuestas,
emanadas de la base; como un estilo y prActica de vida sindical cotidiana.
2. AUTONOMMA. Como condicilkh imprescindible de cada uno de los
sectores que integran el Sindicato, para la toma de decisiones en funcifh de
los intereses de sus trabajadores y como defensores de la identidad y del
patrimonio nacional. Manteniendo su independencia ideolNgica y de accifn
; con respecto a partidos polHEicos, religiones y, en general, de cualquier otra
= instancia ajena a nuestra vida sindical.
- 3. PLURALIDAD. Se impulsarA una coexistencia pacHica en las diferencias
e ideas, manteniendo un respeto y tolerancia hacia la diversidad de la
- especialidad y de la materia de trabajo de las distintas instituciones y
;L dependencias que integran esta organizacifh sindical.
o 4. COMBATIVIDAD. Como instrumento de lucha y defensa de los derechos
<~ Y conquistas laborales de todos los trabajadores de la secretarE.
Definiendo de manera autNnoma su tActica y estrategia; de acuerdo a los
principios de nuestra organizacifn.
5. UNIDAD. Con base en el esfuerzo colectivo de los trabajadores,
reconociendo y respetando la diversidad y pluralidad existente;
manteniendo los principios y prActicas democrAticas.
6.. EQUIDAD. Garantizar la igualdad de oportunidades y circunstancias;
servando. la vigencia plena de los derechos y obligaciones de cada uno
de los miembros afiliados, teniendo por principios rectores la igualdad
sustantiva, la equidad de ganero, la no discriminacifh y todos aquellos
aplicables contenidos en la ConstituciNh PolEica de los Estados Unidos
Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que Maxico sea parte y
la legislacifh federal.
7. HONESTIDAD. Cumplir y hacer cumplir el mandato de las normas
estatutarias, prevaleciendo el beneficio colectivo sobre el individual.
Combatiendo toda forma de corrupcifh e impunidad; tanto para los
miembros de base, como para los integrantes de cada uno de los Nrganos
de gobierno y representacif\h sindical.
8. TRANSPARENCIA. En las prActicas y conductas sindicales, tanto a lo
interno como a lo externo del Sindicato. En este sentido, el desempeéao de
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cualquier responsabilidad laboral y sindical deberA ser transparente,
verificable y sancionable.

9. RENDICIEN DE CUENTAS. En todo encargo, comisifkh y mandato. AsE
como toda actividad de Edole financiera, por parte de las representaciones
sindicales, en los diversos niveles jerArquicos, o cualquier responsabilidad
asumida por los miembros de nuestro sindicato; se sujetarA a la obligacifn
periNdica de presentar el o los informes de su cumplimiento, a la o las
instancias sindicales superiores, con el aval de la base.

10. REVOCABILIDAD DEL MANDATO. EstarA sujeto a este principio, todo
encargo, mandato, responsabilidad o comisikh otorgada a cualquier
miembro de nuestro Sindicato; por incumplimiento o por abuso en su
cumplimiento; a travas de los mecanismos y procedimientos que se
aprueben y estan vigentes.

11. MANDAR OBEDECIENDO. Para la toma de decisiones, todas las
instancias y niveles de gobierno sindical, estarAn obligados a realizar la
correspondiente consulta a los agremiados de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto.

12. SOLIDARIDAD. El Sindicato acepta el compromiso de mantener una
relacifh de ayuda mutua, con movimientos sindicales y sociales de nuestro
paks, Amarica Latina y del mundo; los cuales reivindiquen la defensa de los
derechos humanos de primera, segunda y tercera generacifh, asEcomo la
justicia social en general.

SEGUNDO. CUMPLIMIENTO irrestricto de los documentos normativos sindicales
y a, los que emanen de los Nrganos de gobierno del Sindicato.

T eCERO. RESPETO irrestricto a la especificidad de la materia de trabajo de las

kkie as instituciones y dependencias que integran esta organizacifh sindical; asE

do de las leyes fundacionales y normativas de los diversos organismos que
gran la Secretark de Cultura.

\\ | CUARTO. El Sindicato se compromete a vigilar y pugnar por el derecho al acceso
ingo y universal al disfrute de los bienes culturales de nuestra patria.

~QUINTO. El Sindicato se compromete a promover el acceso al conocimiento,
-desarrollo y usNsocial del patrimonio arqueolNgico, paleontolNgico, histRrico,
artBstico y cultural como instrumento de desarrollo y de beneficio para todos los
mexicanos en nuestro pafs.

SEXTO. El Sindicato reconoce y promueve la libre manifestacifh de pensamiento
de sus integrantes, en todos sus niveles de participaciNn y representaciNn.

SOPTIMO. EIl Sindicato pugna por el respeto al derecho de libre asociaciNn

sindical y de autodeterminacifh de los colectivos y sectores que lo integran;
garantizando la vida independiente y armNnica de quienes lo conforman.
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OCTAVO. El Sindicato asume el compromiso de promover la unidad, el respeto a
la dignidad humana, la igualdad de ganero, la tolerancia, la pluralidad, la inclusiNn
y la no discriminaciNn de sus agremiados.

NOVENO. ElI Sindicato impulsarA el desarrollo y mejoramiento laboral y
profesional en condiciones de igualdad y equidad de todos sus miembros,
independientemente de su ganero, mediante la eliminacilh de todas las formas de
discriminaciNh contra la mujer en los Ambitos laborales y sindicales; asEcomo el
establecimiento de acciones afirmativas a favor de las mujeres y de mecanismos
institucionales que establezcan criterios y orienten la actuacilh de los Nrganos de
representacifh del Sindicato.

DOCIMO. El Sindicato se compromete a la defensa y fortalecimiento de las
instituciones que integran la Secretarfa de Cultura, mediante el desarrollo de la
cultura del trabajo; orientada a defender, conservar y ampliar su infraestructura
social, material, educativa y cultural.

DOCIMO PRIMERO. El Sindicato reivindica la lucha polEica y social que proviene
de la composiciNh pluricultural y multiatnica de nuestro paks, asEcomo aquellas
que promuevan y defiendan los principios de libertad y soberank, sustentados en
una visifNh histRrica, social y antropolNgica de la vida de nuestra nacifn.
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ESTATUTO
Sindicato Nacional DemocrCtico de Trabajadores de la Secretaria de Cultura

TAULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO NACIONAL

CAPAULO |
ConstituciUn, nombre, domicilio, emblemay lema del Sindicato

Artaulo 1. Por acuerdo de los trabajadores reunidos en la Asamblea Constitutiva
del 14 de marzo de 2016, se constituye la agrupacifNh nacional de trabajadores de
la Secretaria de Cultura, para el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses
comunes, mismos gque se encuentran plasmados en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Condiciones Generales de Trabajo,
reglamentos, convenios y documentos que rijan su relacifh laboral. La agrupacifh
de trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional DemocrAtico de
Trabajadores de la Secretaria de Cultura, que podrA usar indistintamente las siglas
SNDTSC, y para los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominarA
"El Sindicato".

A.txulo 2. Integran el Sindicato los trabajadores de base que laboren en la
Al letaria de Cultura.

Artaulo 3. El Sindicato gozarA de la mAs amplia libertad para adherirse a la

federa n sindical que a su interas convenga. Su participaciNn estarA
diciQ.&a en todo momento por el respeto a su autonomE y a los preceptos
1 nteni4, en el presente Estatuto.

Arte. . El Sindicato establecerA relaciones de colaboracifn y coordinacifh con

organi .ciones de trabajadores afines a sus principios y programas; podrA formar

Rad- Je ellas siempre y cuando no represente menoscabo a su autonomEk y a las
i€ osiciones contenidas en el presente Estatuto.

X I Sindicato tiene su domicilio legal en Puebla 95, Colonia Roma
,K19119,4)elegacifh Cuauhtamoc, C.P. 06700, Ciudad de Maxico.

Art&ulo 6. El lema del Sindicato es: "Unidos y Organizados, Venceremos". El
emblema del Sindicato tendrA las caracterksticas que en el reglamento respectivo

se sedalen.
CAPAULO Il
DuraciUn, objeto y fines del Sindicato
Art&ulo 7. La duracifn del Sindicato serA por tiempo indeterminado.

Art&ulo 8. El Sindicato tiene como objeto social y fines:
l. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus miembros;
. Defender los derechos laborales, sociales, econNimicos y profesionales
de sus miembros;
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. Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la
autonomE sindical;

V. Pugnar por el derecho a la cultura, en apego al contenido del Artieulo 4,
de la Constitucifh PolHica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Pugnar por el acceso de todos los mexicanos a los servicios que ofrece
la Secretaria de Cultura;

VI. Promover la incorporacifh de los contenidos regionales a la educacifh
nacional y contribuir a la eficiencia del Sistema Educativo Nacional,

VII. Promover el mejoramiento de las condiciones de trabajo compatibles
con las necesidades particulares de cada entidad de la Repablica
Mexicana;

Vill.  Promover la revisifh periNdica de las condiciones laborales, de

formaciNn, actualizaciNn, capacitaciNn y superacifh profesional,
evaluacifn y estEnulos al servicio de los trabajadores del Sindicato,
sobre parAmetros vinculados a su mejor desempe&o;

IX. Promover que se garantice el acceso a la cultura a grupos vulnerables;

ax. Pugnar por el fortalecimiento de carActer unitario y nacional del
sindicato, asEcomo por la autonomE, democracia, pluralidad y
transparencia;

XI. Promover la unidad de accilin pol&ica de los trabajadores de la
Secretaria de Cultura y de otros sectores democrAticos en torno a un
objetivo coman como una condicif\n indispensable para la defensa
eficaz de nuestros derechos, consecuentes con los principios del

.5

»

Sindicato;
XII. Pugnar por la defensa del patrimonio cultural, el arte y la cultura; y
Xlll.  "Defender la materia de trabajo de los miembros de este Sindicato.

Art& d 9. El Sindicato se disolverA:

/’SQ. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran;
/ Porque deje de reunir los requisitos sedalados en el Arteulo 71 de Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; y

La disolucifh se realizarA en un Congreso Nacional que cumpla con los
requisitos estatutarios

L IDIENTa CAPAULO IIl

Condiciones de admisiUn, derechos y obligaciones de los agremiados
Art&ulo 10. Son miembros del Sindicato los trabajadores de base de la Secretaria
\ de Cultura que cumplan con lo dispuesto en este capBulo.

Art&ulo 11. Para afiliarse al Sindicato se requiere:
I Cumplir con los requisitos de edad que la ley sedala;
Il. Reunir las condiciones sedaladas en el artleulo anterior;
Il Presentar original de afiliaciNh individual y voluntaria;
V. Obligarse a cumplir y hacer cumplir fielmente la declaracifh de
principios, programa, estatuto, reglamentos y acuerdos emanados de los
Nrganos de gobierno del Sindicato.
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Art&ulo 12. Los miembros del Sindicato pueden ser activos o con derechos en

suspensifh:

l. Son miembros activos todos los trabajadores de base que estan
considerados en el Artieulo 10 del presente Estatuto; y

Il. Son miembros con derechos en suspensifh los que obtengan algan
cargo por elecciNn popular, nombramiento por puesto de confianza y/o
licencia sin goce de sueldo por un periodo mayor a tres meses.

Art&ulo 13. Son derechos de los miembros del Sindicato:

l. Disfrutar de los derechos y garantfas que les correspondan como
miembros del Sindicato;

Il Participar en la accin sindical y ser informados con oportunidad de las
-actividades que realice la dirigencia,;

Il Votar y ser votado en los Nrganos de gobierno;

V. Elegir y ser electo para todos los puestos de representacifh sindical por

mayora de votos;
Y Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y

derechos en materia laboral;

ozar tle las prestaciones atendiendo a los acuerdos y convenios que
contraiga el Sindicato;
Participar en procesos escalafonarios y de promocilh en condiciones de
igualdad y transparencia con respecto a otros agremiados;
Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y
ejercer el derecho de peticiNh, sobre todo en la rendiciNn de cuentas
respecto al ingreso de cuotas sindicales, del destino de los bienes y en
general del patrimonio del Sindicato;
ENVge Disponer de asesork sindical para recibir las prestaciones a que tengan
Ciar derecho;

X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los
procedimientos de la agrupacifh o la superacifh del servicio educativo
cultural;

XI. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempe&en comisiones
sindicales;

XIl. Inconformarse ante los Nrganos correspondiente por la violaciNh de sus

derechos gremiales, asEcomo cuando sus solicitudes de gestin sindical
no hayan sido atendidas correctamente;

Xlll.  Denunciar ante los Nrganos sindicales competentes, las irregularidades
que observen en el funcionamiento de la agrupacifn;

XIV. Ejercer los recursos de impugnacifh para los casos de sanciones
sindicales;

XV. Promover su defensa por sEo por la persona que al designe cuando
haya sido acusado de violaciones a las disposiciones que el Sindicato
acuerde en cumplimiento a su Estatuto;

XVI.  Ejercer la libre militancia con igualdad de derechos y obligaciones, ajena
a cualquier forma de discriminacif\n;

XVIl. Tener acceso a sesiones de Krganos de gobierno y reuniones de
negociacilh que involucren sus Condiciones Generales de Trabajo, asE
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como contar con informacifh clara y expedita de los acuerdos de
Nrganos de gobierno y negociaciones con autoridades, en apego y
respeto a la normatividad y procedimiento sindical establecido en el
Estatuto y reglamentos internos; y

Ser representado por el Sindicato, mientras no concluya la relacikh
laboral,' en procesos legales producto de su participacifh sindical o
desempeédo laboral.

Artaulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:
l. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y normatividad derivada de
aste:
. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de los Nrganos de gobierno
sindical;
M. Participar en las actividades del Sindicato;
V. Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas;
Aportar las,cuotas sindicales establecidas en el presente Estatuto;
Nk g Tratar los asuntos sindicales y laborales en los Nrganos e instancias que
) por estructura corresponda;
" Desempeéar los cargos de representacifn sindical con honestidad,
atica, imparcialidad y transparencia;
/VIIl. Asistir puntualmente a las asambleas y eventos sindicales que
convoquen las instancias de representacifh;
IX. Informar a las instancias correspondientes sobre cualquier afectacifh al
patrimonio cultural de la que tenga conocimiento; y
Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNh del presente Estatuto.

Art&ulo 15. Se pierde la condicikh de miembro del Sindicato:
l. Por muerte del trabajador;
Il Por separacifn definitiva del servicio activo; y
IIl. Por renuncia esctrita, previa ratificacifn.

CAPAULO IV
De la administraciUn, adquisiciUn y disposiciUn de los bienes del patrimonio
sindical y monto de las cuotas sindicales
Art&ulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra:
L. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en
lo futuro adquiera por cualquier tEulo jurklico;
. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo
documentos, archivos y con aquellos que en lo futuro adquiera;
Il Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, craditos,
donaciones o legados, y
V. Con los ingresos que por cualquier otro tHulo legal obtenga.
Art&ulo 17. Los actos de dominio y de administracifh de los bienes que integran
el patrimonio del Sindicato se regirAn por las siguientes reglas:
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La Coordinacilh Nacional Colegiada, previo acuerdo de sus RKrganos de
gobierno, estA facultada para adquirir y gravar y enajenar bienes
inmuebles del Sindicato;

Il Los Comitas Ejecutivos o Concejales Sectoriales, previo acuerdo de sus
Nrganos de gobierno, estAn facultados para adquirir y gravar bienes
inmuebles del Sindicato que queden bajo su responsabilidad;

I, Cuando existan secciones, los Comitas Ejecutivos o VVocales
Seccionales, previo acuerdo de sus Nrganos de gobierno, estAn
facultados para adquirir y gravar bienes inmuebles del Sindicato que
queden bajo su responsabilidad; y

IV.  *Lo(, actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen
disMinuciAn del patrimonio sindical requieren autorizaciAn de los
6fganos de gobierno correspondientes; y

avd La CoordinaciNh Nacional Colegiada, los Comitas Ejecutivos o
‘Concejales Sectoriales y, en su caso, los ComitAs Ejecutivos o Vocales
-. Sccionales estOn facultados para adquirir, gravar y enajenar bienes

/3 ue no sean inmuebles del Sindicato.

Aii'culo 18. Los miembros del Sindicato cubrirAn por concepto de cuota sindical,
el 1% de su salario tabular. Estas cuotas serAn descontadas quincenalmente por
la. 91.1191 A, competente y los ComitAs Ejecutivos o Concejales Sectoriales
cArdblaN tkpn las autoridades que correspondan los convenios necesarios para
eh ar:
l El 5% del total de los recursos de cada sector a la CoordinaciNn
Nacional Colegiada;
. El 95% restante de los recursos a los Comitas Ejecutivos o Concejales
Sectoriales cuando no existan secciones; y
Ill. Cuando existan secciones, el 90% de los recursos a los Comitas
Ejecutivos o Vocales Seccionales y un 5% al Comita Ejecutivo o
Concejal Sectorial.

Art&ulo 19. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, dejarAn
de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos.

Artaulo 20. Las cuotas sindicales se aplicarAn en forma equilibrada al
sostenimiento de la agrupaciNn y a la actividad sindical de sus Nrganos de
gobierno.

Artxulo 21. Las representaciones sectoriales y seccionales manejarAn los
recursos derivados de las cuotas con transparencia, rendiciNh de cuentas y
presentarAn un informe por escrito ante sus Nrganos de gobierno con la
periodicidad siguiente:

l. Cuando existan secciones, Los Comitas Ejecutivos o Vocales

Seccionales trimestralmente; y

. Los Comitas Ejecutivos o Concejales Sectoriales semestralmente.
Art&ulo 22. Los Comitas Ejecutivos o Concejales Sectoriales administrarAn los
recursos econNimicos producto de convenios y negociaciones institucionales.
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Art&ulo 23. El manejo de recursos econfimicos por parte de representantes

sindicales podrA ser auditado o revisado cuando lo decida el Rrgano de gobierno
correspondiente, determinando tipo de auditorEa o revisiNh y su financiamiento. /3
\/

TAULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y REPRESENTACIEN SINDICAL

CAPAULO aNICO
Estructura sindical
Art&ulo 24. El Sindicato es un Nrgano unitario de carActer nacional y autNhomo,
se estr-u tura, para los efectos legales y de su ragimen interno, con
represe6t iones de los trabajadores en los Ambitos siguientes:
l_ ntro de Trabajo;
- eccional, en los sectores que contemplen secciones;
. ectorial, y
Nacional.

A lo 25. Los trabajadores en activo de la Secretaria de Cultura afiliados al
Sindicato podrAn participar en cualquiera de los Ambitos antes sedalados, de

acuerdo a la organizacif\nh interna de cada sector, en estricto apego al presente
Es.tgt o.

Artaulo 26, El Centro de Trabajo lo constituye el conjunto de trabajadores que
tenga un mismo lugar de adscripciNn.

Artkulo 27. Los integrantes de un Centro de Trabajo, elegirAn un representante o

representantes a los cuales se les denominarA "Delegado (s) y/o Subdelegado (s)
de Centro de Trabajo" segén sea el caso.

Art&ulo 28. En los sectores que las contemplen, la Seccil\n es la unidad orgAnica
del Sindicato integrada por los trabajadores de la Secretaria de Cultura adscritos a
centros de trabajo de una misma entidad federativa y perfil gremial institucional.

Art&ulo 29. De existir, para la denominacifn de las secciones sindicales se
utilizarA la nomenclatura de la entidad federativa y perfil gremial institucional
despuas de la palabra "SecciNn".

Art&ulo 30. Cuando existan las secciones, astas serAn representadas por un
Comita Ejecutivo Seccional. Cuando la membrecka de la secciNn no reana como
mEimo 20 trabajadores, la representaciNn recaerA en un Vocal Seccional.
Art&ulo 31. El Sector se integra por una o mAs secciones, en los sectores que las
contemplen, y/o Centros de Trabajo, de una misma instituciNn y perfil gremial.

Art&ulo 32. Para la denominacifNn de los sectores sindicales, se utilizarA la
nomenclatura del perfil gremial y la instituciNn despuas de la palabra "Sector".
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Art&ulo 33. El Sector serA representado por un Comita Ejecutivo de Sector.

Cuando un sector no reana una membreck mkima de 50 trabajadores, la :

representaciNn recaerA en un Concejal Sectorial. \ /
|‘

Art&ulo 34. El Ambito Nacional se integra con los sectores a los que se refiere el
Artieulo 31.

Art&ulo 35. La representacifh nacional del Sindicato corresponde a la
Coordinacifh Nacional Colegiada.

Art&ulo 36. Todos los sectores estarAn representados en la CoordinacifNh
Nacional Colegiada con representantes en los colegiados que la conforman. Los
sectores que no reanan la membreck para un Comita Ejecutivo se podrAn
organizalVon otros sectores para garantizar su representacikh en este Rrgano.

ArtZulo La creacifNh de un nuevo sector en el Sindicato serA formalizada por
IA Coorz” -:ciNn Nacional Colegiada, con base en lo establecido en el presente
Estatufal

/

e

TAULO TERCERO
DE LOS ERGANOS DE GOBIERNO

CAPAULO |
i4: 3 Erganos de gobierno
Art&til 8. Los Nrganos de gobierno del Sindicato son:
r. . A nivel nacional:
-Congreso Nacional
-Consejo de Representantes;
. Para aquellos sectores que no contemplen secciones:
-Asamblea Sectorial
-Congreso de Delegados Sectorial
-Pleno de Delegados Sectorial
-Asamblea de Centro de Trabajo; y
. Para aquellos sectores que tengan secciones:
-Congreso Sectorial
-Consejo Sectorial
-Coordinacifh Sectorial
-Asamblea Seccional
-Pleno de Delegados Seccional
-Asamblea de Centro de Trabajo

CAPAULO I
Congreso Nacional
Art&ulo 39. El Congreso Nacional es el mAximo Rrgano de gobierno del Sindicato.
SesionarA de manera ordinaria una vez al ado y extraordinaria cuando la
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CoordinaciNh Nacional Colegiada lo considere necesatrio, el 51% de los sectores o
solicite o el 33% del total de trabajadores del Sindicato asElo soliciten.

Art&ulo 40. El Congreso Nacional se constituirA de la siguiente manera:

l Con la Coordinacifkh Nacional Colegiada, los Comitas Ejecutivos o
Concejales Sectoriales, las Comisiones Nacionales o de los sectores,
los Secretarios Generales o Vocales Seccionales, delegados efectivos y
delegados fraternos; todos con derecho a voz;

. Cada Sector, de acuerdo a su organizacifh interna, podrA enviar hasta
30 delegados efectivos;

I, Los sectores podrAn elegir delegado(s) fraterno(s) si sus Krganos de
gobierno lo consideran necesario;

V. Los delegados efectivos y fraternos serAn electos en Asamblea
Sectorial 0 asambleas seccionales, y se acreditarAn ante el Congreso
Nacional con copia del acta respectiva;

y4 En el Congreso Nacional tendrAn derecho a voto: los integrantes de la
CoordinaciNn Nacional Colegiada, los Comitas Ejecutivos o Concejales
Sectoriales, las comisiones nacionales o de los sectores, los Secretarios
Generales o Vocales Seccionales y los delegados efectivos; v
El ejercicio del voto serAindirecto y secreto;

1l La instalaciN\n legal del Congreso Nacional se formalizarA con el 51% de
los integrantes referidos en la Fracciln | de este Artiulo;

VIIl. La mesa de debates serA presidida por la CoordinaciNh Nacional
Colegiada, apoyada por un secretario de actas y los escrutadores que la
plenaria determine;

"1)(. Los acuerdos que emanen del Congreso Nacional quedarAn registrados
en el acta respectiva; y
X. El Congreso Nacional desarrollarA sus trabajos conforme a la

convocatoria emitida por la CoordinaciNh Nacional Colegiada, la cuAl
serA puesta a consideracifh de la plenaria para su aprobacifh o
modificaciNn. La convocatoria serA emitida con un miimo de treinta
dEs previos a la realizacifh del evento.

Artaulo 41. Son facultades del Congreso Nacional:

l Analizar la situacilh socioeconNmica y polHEica que prevalece en el paks;

Il Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que ver con el
funcionamiento y normatividad del Sindicato;

Il Analizar, discutir y resolver sobre la integraciNh de un nuevo sector al
Sindicato y su representacifh en la Coordinacilh Nacional Colegiada;

V. Discutir y aprobar planes de accifh que pugnen por la defensa del
patrimonio cultural y artistico, por el fortalecimiento de las instituciones
de la Secretarka de Cultura y por hacer efectivo el derecho de acceso a
la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado a
todos los mexicanos, en el marco y en cumplimiento de la legislacifn
nacional vigente y con apego a los acuerdos y tratados internacionales
signados por el Estado Mexicano;
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\ Analizar, discutir y acordar alternativas de solucifh a problemAticas
especHicas de los sectores referentes a la fraccilh anterior y la relacifh
laboral;

VI. Impulsar programas de vinculaciNn con la sociedad, a travas de

proyectos de trabajo sindical que difundan el quehacer de las
instituciones de la Secretarka de Cultura,

VIl.  Diseaar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales y seccionales.

VIIl. ~ Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al
Sindicato;

IX. Determinar planes de accifh que garanticen que los acuerdos de la

Secretarka de Cultura con los gobiernos estatales y municipales cumplan
y respeten la legislaciNn vigente en materia de cultura y patrimonio
cultural y la normatividad de las instituciones que la conforman,;

X., Impulsar polHicas y acciones que fortalezcan el Sindicato;
Xl. --- Revisar y, en su caso, validar el informe de la CoordinaciNn Nacional
Golegiada;

XIl. T. Revisar y resolver en definitiva los asuntos que dictamine la Comisifh
Nacional de Garanti&s y Transparencia;

XII Ratificar a los integrantes electos para la conformacifn de la

~ /7 Coordinacifh Nacional Colegiada;
Impulsar la relaciNh con otras organizaciones sindicales democrAticas y
sociales.

XV., Revisar y acordar los tarminos del Estatuto que requieran modificarse

_ara el mejor funcionamiento del Sindicato; y

E@d.l umplir las demOs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicaciAn del presente Estatuto.

CAPAULO Il
Consejo de Representantes
Art&ulo 42. El Consejo de Representantes es el Nrgano de gobierno nacional
integrado por los miembros de la Coordinacifh Nacional Colegiada y los Comitas
Ejecutivos y Concejales Sectoriales.

Art&ulo 43. SesionarA de forma ordinaria cada seis meses y en forma
extraordinaria cuando el 51% o mAs de los Comitas Ejecutivos y Concejales
Sectoriales lo consideren necesario o asEo solicite el 33% de los trabajadores del
Sindicato.

Art&ulo 44. La CoordinaciNh Nacional Colegiada deberA convocar al Consejo de
Representantes, ordinario o extraordinario, en un plazo mkmimo de 15 dis previos
a su realizaciNn.

Art&ulo 45. El Consejo de Representantes se desarrollarA de acuerdo a lo
siguiente:
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La mesa de debates serA presidida por la CoordinaciNn Nacional
Colegiada apoyada por un secretario de actas y dos escrutadores que la
plenaria determine;
En esta instancia tendrAn derecho a voz y voto los integrantes de la
Coordinacifh Nacional Colegiada, los Comitas Ejecutivos y Concejales
Sectoriales;
El ejercicio del voto serAdirecto y secreto;
La instalaciN\n legal del Consejo se formalizarA con el 51% del total de
sSus integrantes;
Los acuerdos del Consejo quedarAn registrados en el acta respectiva; y

El Consejo desarrollarA sus trabajos conforme a la convocatoria emitida -

por la CoordinaciNkh Nacional Colegiada, la cual serA puesta a
consideracifnh de la plenaria para su aprobacifNnh o modificacifn.

Art&ui' @ . Son atribuciones del Consejo de Representantes las siguientes:

l.
‘al+.!

11.

V.

Analizar, discutir y resolver los problemas presentados por los sectores;
Dar seguimiento y vigilar la ejecucilh de los acuerdos que emanen del
Congreso Nacional,

Proponer estrategias complementarias para que la Coordinacikh
Nacional Colegiada garantice el cumplimiento del plan de accifh; y

Las dehiAs que le confiera el presente estatuto.

CAPAULO IV
Asamblea Sectorial

Art&ulo 47. La Asamblea Sectorial es el Nrgano superior jerArquico del sector,
cuando en aste no haya secciones. Se integra por los trabajadores de un sector y
sus sesiones serAn ordinarias y extraordinarias.

Art&ulo 48. La Asamblea Ordinaria del Sector serA convocada por el Comita
Ejecutivo o Concejal Sectorial cada tres meses.

Art&ulo 49. La Asamblea Extraordinaria del Sector se realizarA:

Cuando el Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial lo considere necesario;
Cuando el Pleno de Delegados Sectorial o acuerde;
Cuando lo solicite el 33% de los agremiados del Sector.

Art&ulo 50. El Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial deberA convocar a la
11 Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en un plazo miimo de 15 dEs previos a su
realizaciNn.

Art&ulo 51. La Asamblea Sectorial se desarrollarA de acuerdo a lo siguiente:

La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo o Concejal
Sectorial, apoyado por un secretario de actas y dos escrutadores que la
plenaria determine;

En esta instancia tendrAn derecho a voz y voto cada uno de los
trabajadores del Sector;
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Il El ejercicio del voto serAdirecto y secreto;

V. La instalacikh legal de la asamblea sectorial se formalizarA con el 51%
del total de los trabajadores del Sector;

V. Los acuerdos de la Asamblea Sectorial quedarAn registrados en el acta
respectiva; y

VI. La Asamblea Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial, la
cual serA puesta a consideracif\n de la plenaria para su aprobacif\n o
modificacifn.

Art&ulo 52. Son atribuciones de la Asamblea Sectorial las siguientes:
} Analizar la situaciNh socioeconNmica y polHica que prevalece en el pafs;
I, Discutir y definir las Ilheas de accifh de trabajo del Comita Ejecutivo o
Concejal Sectorial, asEcomo analizar y resolver los asuntos laborales y
polHico-sindicales que competan al sector.
Il., Elegir delegados al Congreso Nacional conforme al presente Estatuto;

IV, ". Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades del
.-z r Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial;
V,  Fdrmular . propuestas y adoptar resoluciones para la organizacifn

4 . kisindical, que den cumplimiento al plan de trabajo del sector;

y Analizar y en su caso aprobar, las propuestas y resoluciones adoptadas

en el Pleno de Delegados Sectorial y en las Asambleas de Centros de
a .Trabajo, .

VIl.  Discutir y adoptar medidas de soluciNn a problemas o conflictos en los
centros de trabajo por motivos laborales y sindicales;

My. Disedar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales;

IX. Proponer y acordar la conformaciNh de comisiones sectoriales que

coadyuven en el logro de tareas y objetivos sindicales.
| Disedar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
: fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales;

XI. Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector;

XII. Impulsar polHicas y acciones que fortalezcan el sector;

XII. RevisarAy, en su caso, aprobarA el informe de las finanzas del sector;

XIV. Ratificar a los integrantes electos para la conformacifNh del Comita
Ejecutivo o al Concejal Sectorial,

XV. Impulsar la relacifh con otras organizaciones sindicales democrAticas y
sociales;

XVI. Revisar y resolver en su Ambito de competencia los asuntos que
dictamine la Comisikh Nacional de Garantfas y Transparencia; y

XVIl.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNh del presente Estatuto.

CAPAULOV
Congreso Sectorial

PAgina 17 de 57



7A 2P/Y a9" 917

= —

Art&ulo 53. El Congreso Sectorial es el Nrgano superior jerArquico de los sectores
en los que existan secciones. SesionarA de manera ordinaria una vez al ado y
extraordinaria cuando el 51% de las secciones lo solicite o el 33% de los
trabajadores del sector lo requieran.

|Artaulo 54. El Congreso Sectorial se constituirA de la siguiente manera:

l. Con el Comita Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector, los
Secretarios Generales o0 Vocales Seccionales, delegados efectivos y
fraternos; todos con derecho a voz;

Se considerarA un delegado efectivo por cada 40 trabajadores de cada
secciln y tres delegados efectivos adicionales por cada 500
trabajadores agremiados en una seccifn;

IIl. Cada seccilh podrA elegir delegado(s) fraterno(s) si su asamblea lo
considera necesario;

IV. Los delegados efectivos y fraternos serAn electos en Asamblea
Seccional, y se acreditarAn ante el Congreso Sectorial con copia del
acta respectiva;

V. En el Congreso Sectorial tendrAn derecho a un voto: el Comita Ejecutivo

Sectorial, las comisiones del sector, los Secretarios Generales o

Vocales Seccionales y los delegados efectivos;

El ejercicio del voto serA indirecto y secreto;

91'1,, La instalacifnh legal del Congreso Sectorial se formalizarA con el 51% de

e KN flos integrantes referidos en la Fraccifh | de aste Arteulo;

I La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo Sectorial,
apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la plenaria
leiermine;

IX: Los acuerdos del Congreso Sectorial quedarAn registrados en el acta
respectiva; y
El Congreso Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme a la
O4‘.‘,;ponvocatoria emitida por el Comita Ejecutivo Sectorial, la cuAl serA
Puesta a consideraciNn de la plenaria para su aprobacifn o
modificaciNh. La convocatoria serA emitida con un meimo de treinta
dEs previos a la realizacifkh del Congreso.

Art&ulo 55. Son facultades del Congreso Sectorial:

l. Analizar la situacifh socioeconNmica y polHEica que prevalece en el paks;
Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que ver con el
funcionamiento y normatividad del sector;

. Determinar planes de accifkh que garanticen la defensa del patrimonio
cultural, en cumplimiento de la legislaciNh nacional vigente y con apego
a los acuerdos y tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano;

V. Analizar, discutir y proponer alternativas de solucifn a problemAticas
especHicas de las secciones referentes al patrimonio cultural y la
relacifn laboral;

\% Promover la vinculacifh con la sociedad, a travas de planes, programas
y proyectos de trabajo sindical que difundan el quehacer institucional,
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VI. Dar seguimiento a las estrategias acordadas en el Congreso Nacional
para pugnar por el acceso a la cultura y el disfrute de los espacios
culturales de todos los mexicanos;

VII. Disedar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales sectoriales;

VIIl.  Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector;

IX. Determinar planes de accilh que garanticen que los acuerdos de la

Secretarka de Cultura con los Gobiernos Estatales y Municipales
cumplan y respeten la legislacifn vigente en materia de cultura y
patrimonio cultural;

X. Impulsar acciones de fortalecimiento para la comunicacifh e integracifh
de los trabajadores de una secciNh o Centro de Trabajo, con el fin de
garantizar su estabilidad y funcionamiento;

XI. Validar el informe del Comita Ejecutivo Sectorial y el de las comisiones
del sector;

Xll.  Atender y resolver los conflictos de funcionamiento que se susciten en el
Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial, las comisiones del sector y
representaciones de las secciones sindicales;

4,11 Resolver en su Ambito de competencia los asuntos que se presenten

Az por la Comisifkh Nacional de Garantkas y Transparencia;

Ratificar a los integrantes electos del Comita Ejecutivo Sectorial y las

‘comisiones del sector;

Mordar estrategias para defender los derechos sindicales, que se

traduzcan en una participacifh activa en los eventos convocados por la

representaciﬁh del sector;
XVI. Disedar campadas de formacifh sindical para los trabajadores de cada

2 . secci\h; 5

1. Acordar medidas de fortalecimiento a la representaciNn sindical de las

- secciones, ante las autoridades correspondientes;

XVIIl. Decidir las formas de incorporacifh del sector y las secciones en las
luchas sindicales y sociales, conjuntamente con otras organizaciones
democrAticas y/o sectores; y

XIX.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto.

CAPAULO VI
Ni) Congreso de Delegadc_)s Sectorial _

Artaulo 56. El Congreso de Delegados Sectorial, es un Nrgano de gobierno de los
sectores en los que no existan secciones, integrado por los representantes de los
centros de trabajo a nivel nacional. SesionarA de manera ordinaria una vez al ado
y extraordinaria cuando el 51% de los delegados lo solicite o el 33% de los
trabajadores del sector lo requiera.

Artaulo 57. El Congreso de Delegados Sectorial se constituirA de la siguiente
manera:
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Con el Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial, los delegados efectivos de
los centros de trabajo a nivel nacional y delegados fraternos, todos con
derecho a voz;

. Se considera delegado efectivo, el elegido en asamblea local por el 51%
de los trabajadores del centro de trabajo;

. En el Congreso de Delegados Sectorial tendrAn derecho a voto, los
integrantes del. Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial y los delegados

efectivos;

V. El ejercicio del voto serA indirecto y secreto

V. La instalacifn del Congreso de Delegados Sectorial se formalizarA con
el 51% de los delegados efectivos;

VI. La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo Sectorial, un
secretario de actas y dos escrutadores que la plenaria determine;

VII. Los acuerdos del Congreso de Delegados Sectorial quedarAn registrado
en el acta correspondiente; y

VIl El Congreso de Delegados Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme

a la convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo Sectorial, la cual serA
- ,puesta a consideraciNn de la plenaria para su aprobaciNn o
xs 1,inodificaciNn. La convocatoria serA emitida con un milimo de treinta
M previos a la realizaciNh del Congreso.
Za
Art&Ag ' 8. Son facultades del Congreso de Delegados Sectorial:
1:;, Analizar la situacilh social, econNmica y polHica, que prevalece en el
I, pal.%,
Il Analizar, discutir y resolver los asuntos que tengan que ver con el
funcionamiento y normatividad del sector;

N Analizar, discutir y proponer alternativas de soluciNh a problemAticas
. espec(ficas de los diferentes centros de trabajo, referentes a la relaciAn
laboral;'
V. Disedar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo;
V. Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector;
VI. Impulsar acciones de fortalecimiento para la comunicacifh e integracifn

de los trabajadores de los distintos centros de trabajo, con el fin de
garantizar su estabilidad y funcionamiento.

CAPAULO VI
Consejo Sectorial
Art&ulo 59. El Consejo Sectorial es un Nrgano de gobierno sindical de los
sectores que contemplan secciones y sesionarA conforme a lo siguiente:

l. En sesiones ordinarias cada ado, por convocatoria del Comita Ejecutivo
Sectorial, emitida con un mHimo de quince dEs previos a su realizacifnh,
atendiendo a lo establecido en el presente Estatuto;

Il En sesiones extraordinarias cuando lo convoque el Comita Ejecutivo
Sectorial 0 a solicitud del 51% de las representaciones seccionales y
cuando lo solicite el 33% de los trabajadores del sector.
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Con el Comita Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector, los
Secretarios Generales o Vocales Seccionales, todos con derecho a voz;

En el Consejo Sectorial tendrAn derecho a un voto: el Comita Ejecutivo
Sectorial, las comisiones del sector y los Secretarios Generales y
Vocales Seccionales;

El ejercicio del voto serA directo y secreto;

La instalacifn legal del Consejo Sectorial se formalizarA con el 51% de
los integrantes referidos en la Fraccifh | de este ArtEeulo;

La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo Sectorial,
apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la plenaria
determine;

Los acuerdos del Consejo Sectorial quedarAn registrados en el acta
respectiva; y

El Consejo Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo Sectorial, la cuAl serA
puesta a consideraciNn de la plenaria para su aprobaciNnh o
modificaciNh.

ilo 61. Son facultades del Consejo Sectorial:

Instrumentar las resoluciones del Congreso Sectorial,

Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido delegadas por el
Congreso Sectorial,

Analizar la situacilh socioeconNmica y polHica que prevalece en el paks;
Evaluar el desarrollo y aplicaciNn del plan de acciNh, emanado del
Congreso Sectorial;

Validar el informe que presenten el Comita Ejecutivo Sectorial y el de las
comisiones del sector;

Analizar, discutir y proponer alternativas de solucifh en los temas que
tengan que ver con el funcionamiento y normatividad del sector;
Establecer planes de accifh a corto plazo, que garanticen la defensa del
patrimonio cultural, en cumplimiento de la legislacifh nacional vigente y
con apego a los acuerdos y tratados internacionales signados por
Maxico;

Analizar, discutir y proponer alternativas de solucifkh a problemAticas
especHicas de las secciones referentes al patrimonio cultural y la
relacifh laboral;

Promover la vinculacilh con la sociedad, a travas de planes, programas
y proyectos de trabajo sindical que difundan el quehacer institucional;
Disedar planes y programas para la defensa de la materia de trabajo y
fortalecimiento de los procesos laborales institucionales;

Proponer y acordar acciones que garanticen mejores condiciones de
trabajo y aseguren los derechos adquiridos de los agremiados al sector;
Determinar planes de accilh que garanticen que los acuerdos de la
Secretarfa de Cultura con los Gobiernos Estatales y Municipales
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an y respeten la legislacifh vigente en materia de cultura y
patrimonio cultural.

Xlll.  Impulsar acciones de fortalecimiento para la comunicacifh e integracifhn
de los trabajadores de una seccifh o centro de trabajo, con el fin de
garantizar su estabilidad y funcionamiento;

XIV.  Atender y resolver los conflictos de funcionamiento que se susciten en el
Comita Ejecutivo Sectorial, las comisiones del sector y
representaciones de las secciones sindicales;

XV.  Acordar estrategias para defender los derechos sindicales, que se
traduzcan en una participacifh activa en los eventos convocados por la
representacifh del sector;

XVI.  Trazar campadas de educacifh sindical para los trabajadores de cada
seccifh;

XVIl.  Acordar medidas de fortalecimiento a la representacifn de las
secciones, ante las autoridades correspondientes; y

XVIII Determinar las formas de incorporacifh del sector y las secciones en las
luchas sindicales y sociales inmediatas, conjuntamente con otras
organizaciones democrAticas y/o sectores.

CAPAULO VI
CoordinaciUn Sectorial
Art&ulo 62. La CoordinacifNh Sectorial es un Krgano de gobierno de los sectores )
gula, Cpntemplen secciones, para dar seguimiento de los acuerdos del Congreso y
Cdaspjo Sedoriales y de anAlisis polHico-sindical de la situaciNh que prevalezca
en= 91 sector, para la toma de decisiones a corto plazo ante situaciones
emergentes.

"léé:ulo 63. La CoordinacifNh Sectorial sesionarA en forma ordinaria cada mes o
en forma extraordinaria cuando el Comita Ejecutivo Sectorial lo considere
necesario, cuando lo solicite el 51% de las representaciones seccionales o el 33%
/ie los trabajadores del sector.

Artic lo 64. La CoordinacifNh Sectorial se constituirA de la siguiente manera:
l. Con el Comita Ejecutivo Sectorial y las comisiones del sector, todos con
derecho a voz;
. En esta instancia tendrAn derecho a un voto cada uno de los integrantes
del Comita Ejecutivo Sectorial y un voto por cada comisifh del sector;
Il El ejercicio del voto serAdirecto y secreto;

V. La instalacikh legal de la Coordinacifh Sectorial se formalizarA con el
51% de los integrantes referidos en la Fraccifh | de este ArtEeulo;

V. La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo SectoriAl,
apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la plenaria
determine;

VI. Los acuerdos de la Coordinacifh Sectorial quedarAn registrados en el

acta respectiva, la cual serA turnada rotativamente por los Nrganos de
representaciNh sectorial;
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VIl.  La Coordinacifkh Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme a la
convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo Sectorial, la cuAl serA
puesta a consideraciNn de la plenaria para su aprobaciNh o

modificaciNh. La convocatoria serA emitida con mEimo de una semana
de anticipaciNn.

Art&ulo 65. Son facultades de la CoordinaciNh Sectorial:

. Instrumentar las acciones para dar seguimiento a las resoluciones del
Congreso y Consejo Sectoriales;

Il Ejercer todas aquellas facultades que le hayan sido delegadas por el
Congreso y Consejo Sectoriales;

Il Analizar la situacifNh polHica, socioeconNmica y sindical que prevalezca
en el paks; /

V. Evaluar el desarrollo, aplicaciNh y avances del plan de acciNh, emanado
del Congreso y Consejo Sectoriales:

V. Analizar, discutir y proponer alternativas de solucifh en los temas que
tengan que ver con el funcionamiento y normatividad institucional, asE
como de polHica laboral inmediata.

VI. Determinar medidas de accifn sobre casos especHicos de afectaciNh
del patrimonio cultural y relacifn laboral, de acuerdo a las directrices
que marquen los Rrganos superiores de gobierno del sector.

Acordar la instrumentacifh de ferias y/o jornadas culturales u otras
actividades, para impulsar los planes de acciN\h que se vinculen con la
sociedad;

Z' VIII. Evaluar el desarrollo y aplicaciNn de planes y programas para la defensa
de la materia de trabajo y fortalecimiento de los procesos laborales
institucionales, acordados en el Congreso y/o Consejo Sectoriales;

IX. Dar seguimiento a los casos de afectaciNnh al patrimonio cultural

! presentados en los Nrganos superiores de gobierno del sector;

: @ Atender y resolver los conflictos de funcionamiento que se susciten en
las comisiones del sector;

XI. Acordar estrategias para defender los derechos sindicales, que se
traduzcan en una participaciNh activa en los eventos convocados por la
representacifn del sector;

XII. Instrumentar las campadas de educacifn sindical para los trabajadores
de cada secciNn, acordadas en el Congreso y/o Consejo Sectoriales; y
n _/ Xll.  Acordar medidas de fortalecimiento a la representaciNn de las

secciones, antes las autoridades correspondientes.

CAPAULO IX
Pleno de Delegados Sectorial
Art&ulo 66. El Pleno de Delegados Sectorial es un Krgano de gobierno de los
sectores en los que no existan secciones, estarA integrado por el Comita Ejecutivo
0 Concejal Sectorial y los representantes de centros de trabajo. Todos con
derecho a voz y voto.
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Artaxulo 67. El Pleno de Delegados Sectorial sesionarA de manera ordinaria
preferentemente cada semana y extraordinaria cuando el Comita Ejecutivo o

Concejal Sectorial lo convoque o asElo solicite el 33% de los trabajadores del
sector.

Art&ulo 68. El Pleno de Delegados Sectorial se desarrollarA de acuerdo a lo

siguiente:

[ La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo o Concejal
Sectorial, apoyado por un secretario de actas y dos escrutadores que la
plenaria determine.

. En esta instancia tendrAn derecho a voz y voto cada uno de los |
integrantes enumerados en el Arteulo 66.

Il El ejercicio del voto serAindirecto y secreto;

v La instalaciNn del Pleno de Delegados Sectorial se formalizarA con el
51% de los representantes de centros de trabajo
Vv Los acuerdos del Pleno de Delegados Sectorial quedarA registrado en el
acta respectiva; y
V| 7 El Pleno de Delegados Sectorial desarrollarA sus trabajos conforme a la
) convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial, la ,
' cuAl serA puesta a consideracifn de la plenaria para su aprobaciNn o
modificacifnh. La convocatoria serA emitida con un miimo de tres di&s

de anticipaciNn.
Articulo 69..SKh atribuciones del Pleno de Delegados Sectorial las siguientes:

l.j Analizar' las diversas situaciones institucionales, laborales y polHEico-
sindicales, para discutir en los centros de trabajo;

11.Vi Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la
Asamblea y/o el Congreso de Delegados Sectoriales;

Il Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizacifhn
sindical, que den cumplimiento al plan de trabajo del sector;

V. Proponer a los Nrganos superlores de gobierno del sector medidas
tendientes a mejorar la situacifh econNmica, laboral y profesional, de los
agremiados del sector;

V. Analizar, discutir y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en
las asambleas de los centros de trabajo;

VI. Discutir y adoptar medidas de solucifih que resuelvan problemas o
conflictos especHicos en los centros de trabajo, por motivos laborales o
sindicales;

VII. Impulsar las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con otros
sindicatos democrAticos y organizaciones sociales;

VIIl.  Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Comita Ejecutivo o
Concejal Sectorial y, en su caso, llevar el asunto a una Asamblea
Sectorial.

IX. Proponer la asistencia del Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial a los

centros de trabajo, para revolver una problemAtica que el Delegado no
pudo resolver o para proporcionar informaciNn; y
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X. Proponer la realizacilhh de Asambleas Sectoriales Extraordinarias,

cuando alguna situacifh lo amerite.

CAPAULO X
Asamblea Seccional
N Art&ulo 70. Cuando existan secciones, la Asamblea Seccional se integra por los
J trabajadores adscritos a cada secciNnh. Sus sesiones serAn ordinarias y
extraordinarias.

Art&ulo 71. La Asamblea Seccional Ordinaria serA convocada por el Comita
Ejecutivo o Vocal Seccional respectivo, cada tres meses, conforme al presente
Estatuto.

Artaulo 72. La Asamblea Seccional Ordinaria tendrA por objeto discutir y definir
las IEbeas de accifNh para el trabajo del Comita Ejecutivo o Vocal Seccional, asE
como analizar y resolver los asuntos laborales y polHEico-sindicales que competan
a la secciln.

Art&ulo 73. La Asamblea Secciona! Extraordinaria se realizarA:
l. Cuando el Comita Ejecutivo o Vocal Seccional lo considere necesario;
Il. , Cuando lo soliciten por escrito el 51% de los delegados de los centros
de trabajo de la seccifn; y
119, AsHo solicite el 33% de los trabajadores adscritos a la seccifh.

Artulb 74. ElI Comita Ejecutivo Vocal Secciona! deberA convocar la Asamblea
Orinarla o Extraordinaria, en un plazo mmimo de 15 dEs previos a su realizaciNn.

Aé culo 75. La Asamblea Secciona! se desarrollarA de acuerdo a lo siguiente:
La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo o Vocal
Seccional, apoyado por un secretario de actas y los escrutadores que la
plenaria determine;
"ﬂf.%; En esta instancia tendrAn derecho a voz y voto cada uno de los

% trabajadores de la seccifh;

[l El ejercicio del voto serA directo y secreto;

V. La instalacifn legal de la Asamblea Seccional se formalizarA con el 51%
de los integrantes referidos en el ArtEeulo 70;

N V. Los acuerdos de la Asamblea Seccional quedarAn registrados en el acta
SR } respectiva; y
VI. La Asamblea Secciona! desarrollarA sus trabajos conforme a la

convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo o Vocal Seccional, la cuAl
serA puesta a consideraciNn de la plenaria para su aprobaciNn o
modificaciNn.

Art&ulo 76. Son atribuciones de la Asamblea Seccional:

l. Instrumentar, en su Ambito de competencia, los acuerdos y resoluciones
adoptados por los Nrganos de gobierno sectoriales;
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. Ratificar a los integrantes electos para el Comita Ejecutivo Seccional o
al Vocal Seccional;
. Elegir delegados al Congreso Sectorial conforme al presente Estatuto;

IV. Conocer, discutir y, en su caso, aprobar el informe de actividades del
Comita Ejecutivo o Vocal Seccional;
V. Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizacifh
i sindical, que den cumplimiento al programa de trabajo de la secciln;
VI. Proponer a los Nrganos superiores de gobierno del sector medidas

tendientes a mejorar la situaciNh econNmica, laboral y profesional de los
trabajadores;

VIl Analizar y, en su caso, aprobar las propuestas y resoluciones adoptadas
en el Pleno de Delegados y/o asambleas de centro de trabajo;
VIl Discutir y adoptar medidas de soluciNn a problemas o conflictos en los

centros de trabajo por motivos laborales, sindicales y acciones que
contravengan la normatividad institucional;

IX. Proponer y acordar la conformaciNn de comisiones locales que
coadyuven en el logro de tareas y objetivos sindicales, producto de un
i51an de accifh especl?jco;

X., Avalar a los candidatos a comisiones del sector; y

XP Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

’:\\ aplicacifh del presente Estatuto.

!
woll CAPAULO XI
cit f ., Pleno de Delegados Seccional!
Artay %7 7. Cuando existan secciones, el Pleno de Delegados Secciona! es un
U9h  de gob-Who integrado por los representantes de centros de trabajo, el
CC ,a Ejecutivo o Vocal Seccional y, cuando sean requeridas las comisiones
loctales; todos con derecho a voz.

Art&ulo 78. El Pleno de Delegados Secciona! sesionarA de manera ordinaria
pro temente cada ' mes y de manera extraordinaria cuando el Comita Ejecutivo
o\7E  Seccional lo convoque, lo solicite el 51% de los Delegados de Centro de
Trabajo o el 33% de los trabajadores de la seccifh.

Art&ulo 79. El Pleno de Delegados Secciona! se desarrollarA de acuerdo a lo
siguiente:

l. La mesa de debates serA presidida por el Comita Ejecutivo o Vocal
Seccional, apoyado por un secretario de actas que la plenaria
determine;

. En esta instancia tendrAn derecho a voz y voto cada uno de los
representantes de centros de trabajo;

IIl. El ejercicio del voto serA indirecto y secreto

V. La instalacifNh legal del Pleno de Delegados Seccional se formalizarA
con el 51% de los integrantes referidos en el Artieulo 77;
V. Los acuerdos del Pleno de Delegados Secciona! quedarAn registrados

en el acta respectiva; y
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VI. El P eno & relegados Seccional desarrollarA sus trabajos conforme a
la convocatoria emitida por el Comita Ejecutivo o Vocal Seccional, la
cuAl serA puesta a consideracifn de la plenaria para su aprobacifh o
modificacifh. La convocatoria serA emitida con un miimo de tres dis
de anticipacifh.

Art&ulo 80. Son atribuciones del Pleno de Delegados Seccional las siguientes:
Analizar las diversas situaciones institucionales, laborales y polH&ico-
sindicales, para la discusifh en los centros de trabajo y asambleas
seccionales;

Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la
Asamblea Seccional o en los Nrganos de gobierno sectoriales;

Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizaciNn
sindical, que den cumplimiento al programa de trabajo de la seccifn;
Proponer a los Rrganos superiores de gobierno medidas tendientes a
mejorar la situacikh econNmica, laboral y profesional;

Analizar y, en su caso, aprobar las resoluciones adoptadas en las
asArhbleas de centros de trabajo;

Discutir y, “adoptar medidas de solucifh que resuelvan problemas o
conflictoA aSpecHicos en los centros de trabajo por motivos laborales o

- sindicalas, que requieran de atenciNnh urgente y no ameriten la
realizaciNh de una Asamblea Seccional;

Proponer y acordar la conformacifh de comisiones locales que apoyen
en tareas especHicas para la consecucifh de objetivos sindicales,
producto de un plan de accilh inmediato;

Impulsar las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con otros
sindicatos u organizaciones que impliquen la participacifNh activa de los
trabajadores de la seccif\h;

Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Comita Ejecutivo o
Vocal Seccional y proponer, sEel caso lo amerita, que sea tratado en
una As'amblea Seccional,

Proponer la asistencia del Comita Ejecutivo o Vocal Seccional a los
centros de trabajo para resolver situaciones especHicas o proporcionar
informacih relevante;

XI. Proponer y, en su caso, aprobar la realizaciNn de Asambleas
Seccionales Extraordinarias cuando alguna situaciNn emergente lo
amerite; y
Xll.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
‘\ aplicacifn del presente Estatuto.

CAPATULO Xl
Asamblea de Centro de Trabajo
Art&ulo 81. La Asamblea de Centro de Trabajo es un Krgano de gobierno local,
integrado por el Delegado del Centro de Trabajo y los trabajadores adscritos al
mismo. Se podrA contar, previa comunicacifh con la presencia del Comita
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Ejecutivo | Sectorial o, cuando existan secciones, el Comita Ejecutivo o
Vocal Seccional, segan sea el caso. Todos con derecho a voz.

Art&ulo 82. La Asamblea de Centro de Trabajo sesionarA de manera ordinaria
preferentemente una vez al mes y extraordinariamente cuando el Delegado o el
33% de los trabajadores lo solicite.

,?\rté:ulo 83. La Asamblea de Centro de Trabajo se desarrollarA de acuerdo a lo
siguiente:

Trabajo, apoyado por un secretario de actas;
En esta instancia tendrAn derecho a un voto cada uno de los
trabajadores del Centro de Trabajo; l

[
La mesa de debates serA presidida por el Delegado del Centro de /
El ejercicio del voto serA directo y secreto; / /L ‘
La instalacifnh legal de la Asamblea de Centro de Trabajos e formalizarA
con el 51% de los integrantes referidos en el Arteulo 81;
Los acuerdos de la Asamblea de Centro de Trabajo quedarAn

registrados en el acta respectiva,
El Delegado del Centro de Trabajo deberA convocar verbalmente o por
escrito a los trabajadores con un miimo de dos diEas de anticipaciNn.

Art&ulo 84. Son atribuciones de la Asamblea de Centro de Trabajo las siguientes:
l. Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados en la
Asamblea .5/ Pleno de Delegados Seccionales cuando existan secciones,
y/o en los Nrganos de gobierno sectoriales y nacionales;
Formular propuestas y adoptar resoluciones para la organizaciNn
sindical en el Centro de Trabajo;

Il Proponer a los Nrganos superiores de gobierno sectorial y seccional,
segari sea el caso, medidas tendientes a mejorar la situaciNn
econfNmica, laboral y profesional de los trabajadores;

IV. Impulsar las resoluciones adoptadas en la Asamblea Seccional y Pleno
de Delegados Seccionales cuando existan secciones, y/o en los Nrganos //
de gobierno sectoriales y nacionales;

V. Discutir y adoptar medidas que resuelvan problemas o conflictos
especHicos en el Centro de Trabajo, por motivos laborales o sindicales;

VI. Proponer las estrategias de lucha sindical y acciones solidarias con
otros sindicatos u organizaciones;

VIL. Hacer valoraciones respecto al funcionamiento del Delegado del Centro

de Trabajo y del Comita Ejecutivo o Vocal Seccional o del Comita
Ejecutivo o Concejal Sectorial, segan sea el caso;

VIIl.  Proponer al Pleno de Delegados Sectorial o Seccional, segan sea el
caso, la realizaciNh de Asambleas Extraordinarias, cuando alguna
situaciNn emergente lo amerite; y

IX. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNh del presente Estatuto.
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TAULO CUARTO
ERGANOS DE REPRESENTACIEN SINDICAL

CAPAULO |
De los Urganos de representaciUn sindical
Art&ulo 85. Son Nrganos de representacif\h sindical, por su Ambito de
competencia:
Representantes de Centro de Trabajo;
Il Cuando existan secciones, Comita Ejecutivo o Vocal Seccional,
Il Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial;
V. Coordinacifh Nacional Colegiada.

Art&ulo 86. Corresponde a todos los representantes sindicales:
Representar su cargo con responsabilidad y apego a las normas
estatutarias;

. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Nrganos de
gobierno del Sindicato, conforme a sus Ambitos de competencia y sus
atribuciones
Atender a todo miembro que lo solicite en su Ambito de competencia;

“ procurando dar soluciNn satisfactoria al asunto o problema que
a resente;
Despachar los asuntos sindicales que le competan o se les encomiende,
ycon celeridad, eficiencia, honestidad, transparencia y equidad,;

Y Presentar informe periNdico de su gestifNh por escrito en los Nrganos de
gobierno que corresponda;

l. Informar con oportunidad al Nrgano de gobierno del Sindicato que lo
solicite, sobre los asuntos de su competencia,

VIl. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes,
documedtos y oficinas bajo su custodia, mediante acta circunstanciada e

4’ inventario pormenorizado de estos altimos;

VIlI: Responder del uso indebido de los recursos econNmicos, bienes
muebles e inmuebles que tuvieren bajo su administraciNn; y

IX. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto.

CAPAULO II
Representante de Centro de Trabajo
Art&ulo 87. Cada Centro de Trabajo con al menos tres trabajadores nombrarA a
un representante que serA llamado "Delegado” y su ejercicio sindical serA de tres
ados. El Comita Ejecutivo o Vocal Seccional o, en su caso, el Comita Ejecutivo o
Concejal Sectorial, conjuntamente con el Centro de Trabajo, evaluarAy resolverA
los casos de excepcifnh o conflicto.
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Art&ulo 88. El Delegado serA acreditado por el Comita Ejecutivo &\ o |
Seccional o0, cuando sea el caso, por el Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial,
ante las autoridades correspondientes.

Art&ulo 89. Los Delegados de Centro de trabajo tendrAn las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Representar a los trabajadores ante las autoridades del Centro de
trabajo;

Asistir y representar a los trabajadores ante los Nrganos de gobierno
sindical que los requieran;

Servir de enlace permanente entre los Nrganos de gobierno del
Sindicato y los trabajadores de su centro de trabajo;

Convocar a asambleas locales para atender asuntos sindicales y/o
laborales y validar con su firma el acta correspondiente.

Implementar los acuerdos de los Nrganos de gobierno del Sindicato;
Fomentar la participacifn activa de los trabajadores e implementar la
formaciNh sindical necesaria en acuerdo con el representante en la
materia; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacikn del presente Estatuto.

CAPAULO Il
Comitéa Ejecutivo o Vocal Seccional

A culo 90. Cuando existan secciones, el Comita Ejecutivo o Vocal Secciona! es
el Krgano de representaciNn sindical que ve por el interas general de los
. trabajadores adscritos a una secciNh; es responsable de que se cumplan los
ordenamientos de este Estatuto, las disposiciones de los Nrganos de gobierno
sintil y las resoluciones de sus Asambleas y Plenos de Delegados.

Art&ulo 91. Se conformarA un Comita Ejecutivo Seccional en cada seccifh, de
acuerdb a lo estipulado en este Estatuto.

Art&ulo 92. El Comita Ejecutivo o Vocal Seccional serA avalado por su Asamblea
y su ejercicio sindical serA de tres ados.

Art&ulo 93. El Comita Ejecutivo Secciona! se integrarA preferentemente por:

[
Il
Il
IV.
V.
VI.

VIL.
VIII.

IX.
X.

Secretarta General;

Secretarfa de Organizacifn;

Secretarka de Trabajo y Conflictos;

Secretarfa de Finanzas;

Secretarfa de Accifh y Asistencia Social;
Secretarta de Escalafi\h y ProfesionalizaciNn;
Secretarfa de OrientacifNh IdeolNgica-Sindical;
Secretarta de Materia de Trabajo;

Secretarka del Exterior;

Secretara de Comunicacifh.
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Art&ulo 94. Los representantes de las secretarlas que componen el Comite™—
Ejecutivo Seccional, tienen la facultad de representar a los trabajadores en el
Ambito de su competencia, ante los diversos gremios sindicales y/o autoridades.

Art&ulo 95. La ausencia permanente o parcial de un Comita Ejecutivo o Vocal
Secciona! o de uno de sus miembros, serAresuelta por la Asamblea Secciona! en
SesiNn Ordinaria o Extraordinaria.

Art&ulo 96. Son atribuciones y responsabilidades del Comita Ejecutivo o Vocal

Secciona’:
Coordinar el trabajo de las comisiones seccionales de acuerdo a la
reglamentacifNh correspondiente;

Il Asistir en representacifh de su seccifn a los Rrganos de gobierno que le
mandate el presente Estatuto;

Il Trabajar y coordinarse con los Delegados de los Centros de Trabajo;

V. Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea Secciona! y
Nrganos de gobierno sectorial;
V. Representar legal y laboralmente a los trabajadores de su secciNn en el

Ambito de su competencia;
VI'lk Tomar decisiones en casos cuya urgencia o inmediatez no permitan la
| realizacifh de una Asamblea o Pleno de Delegados Seccionales;
No realizar convenios y/o negociaciones gque afecten los derechos
laborales y conquistas sindicales;

Il Mantener la unidad de la seccilNn, vigilando el acatamiento y
cumplimiento del presente Estatuto, asEcomo los acuerdos de la
-Asamblea y el Pleno de Delegados Seccionales;

IX. Informar mensualmente de sus actividades por escrito en Asambleas y
al Pleno de Delegados Seccionales;

Convocar a Asambleas Seccionales Ordinarias y Extraordinarias;

XI.  Responsabilizarse de los fondos econNmicos y su administraciNn, asE
como de los bienes muebles e inmuebles y los valores confiados a su
resguardo;

XIl. Asistir a Asambleas Locales, cuando un Centro de Trabajo asElo
requiera o la Asamblea o el Pleno de Delegados Seccionales lo
considere necesario;

Xlll.  Llevar y defender ante los otros Rrganos de gobierno sindical y de otras
instancias, el punto de vista y resoluciones de su seccifn;

XIV.  Visitar al menos una vez al ado, cada uno de los centros de trabajo de
su seccifn;

XV. Formalizar a travas de la firma de minutas y convenios, las
negociaciones ante autoridades, mandatadas por los Krganos de
gobierno;

XVI. Presentar al inicio de su gestiNn, su programa de trabajo, que serA
aprobado en la Asamblea Seccional,

XVIl. Entregar un inventario de los bienes muebles e inmuebles, valores y
archivos, al tarmino de su gestifNh; y
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XVIIl. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de
aplicacif\n del presente Estatuto.

Art&ulo 97. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa General del Comita

Ejecutivo Seccional, las siguientes:

l. Representar a la seccilh ante los Nrganos superiores de gobierno del
Sindicato, las autoridades Institucionales de su jurisdicciNn, tribunales vy,
en general, ante terceros;

Il. Coordinar e impulsar las actividades del Comita Ejecutivo Seccional,

IIl. Firmar la documentacifih en su Ambito de competencia y autorizar con

-.su firma y la del Secretario correspondiente los documentos que asFElo
ameriten;

IV. .Formalizar la designacifh de las comisiones que requiera el trabajo

sindical; a
i V. Convocar en acuerdo con el Secretario de OrganizaciNh, a sesiones
semanales del Comita, las que deberA presidir y legalizar el acta
respectiva con su firma,;
\ VI-. Convocar a las Asambleas Seccionales Ordinarias y Extraordinarias;

111 Conocer y dar seguimiento a la resolucifn de los asuntos de la seccif\n;

YllI. Autorizar los gastos y revisar la documentacifh y las cuentas de la
seccifh, a cargo del Secretario de Finanzas. Dicha revisiNh se efectuarA
cuantas veces se estime necesario;

IX. Responsabilizarse conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los
bienes de la seccifn;
Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los
Arganos de Gobierno del Sindicato;

XI. Delegar su representaciNn en cualquier otro miembro del Comita
Ejecutivo Seccional cuando la situaciNn asElo requiera;
XIl. Contratar, en acuerdo con los Nrganos de gobierno seccionales,

servicios profesionales especializados para la consecucifh de los fines
del sindicato;

Xlll.  Previo acuerdo con la representacilih sectorial, otorgar facultades
legales a apoderados que representen a la seccikh en asuntos
especHicos;

Q\/ XIV.  Entregar, mediante inventario, el archivo de la secciln cuando deje el
cargo; y

XV.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto.

Art&ulo 98. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Organizacifh de
la Seccin, las siguientes:
[ Organizar, en coordinacifh con el Secretario General las actividades del
Comita Ejecutivo Seccional y de la seccifh, sujetAndolas a este
Estatuto;
II. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros de la
SecciNh, de acuerdo con las disposiciones estatutarias, las que emanen

PAgina 32 de 57



/y/j )4 (Les A

¢

%/7///7/7 .

i

de los Nrganos de gobierno sindical y los acuerdos que dicten sus
Asambleas y Plenos de Delegados;

Planear y coordinar los actos sindicales que efectée la secciln;
Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, Plenos y de las
sesiones del Comita Ejecutivo Seccional;

Organizar el archivo de la SeccifNh, conservando al dia y ordenada la
documentacifh;

Llevar permanentemente actualizado el registro de miembros de la
seccifn;

Validar y controlar de forma transparente el otorgamiento de permisos
sindicales;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarka cuando deje el
cargo; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto.

Art&culo 99. Son atribuciones y obligaciones de la Secretara de Trabajo y
Conflictos de la Seccifh, las siguientes:

111

v

VI.

VII.

VIIL.

Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los
asuntos y conflictos laborales y sindicales de los trabajadores de la
Seccifn;

Mantener la inviolabilidad de las conquistas laborales y sindicales del
trabajador, emanadas de la normatividad correspondiente o de los
derechos adquiridos, quedAndole prohibido concertar pactos o acuerdos
en detrimento de astas;

Promover entre los trabajadores el conocimiento de sus derechos,
obligaciones y prohibiciones;

Asesorar y representar a los trabajadores en la resolucifh de los
conflictos laborales;

Estar presente cuando se instrumente cualquier procedimiento
administrativo a un trabajador;

Informar al Comita Ejecutivo Seccional y a los miembros de la secciNh,
de los asuntos en trAmite; solicitar de astos la mayor informaciNn,
documentos y pruebas que requieran la atenciNh de sus asuntos y la
solucifh de sus conflictos;

Llevar un registro de los conflictos laborales, consignando sus
particularidades y secuencia, asEcomo su solucifh o estatus;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretark, cuando deje
el cargo; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifh del presente Estatuto.

Artaulo 100. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka de Finanzas de la
Seccilh, las siguientes:
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Consensar con el Comita Ejecutivo Seccional, al inicio de gesfion;—un__
programa financiero que serA aprobado por la Asamblea Seccional y
podrA ser revisado cuando asEse requiera;

‘»\\ Il Tener a su cargo y acjministrar, de acuerdo con la Secretaria General,
‘ los fondos de la secciln;

Il Mantener al corriente la contabilidad de la seccifn;

V. Presentar por escrito un informe mensual a los miembros del Comita
Ejecutivo Seccional;

V. Informar por escrito en cada Asamblea Ordinaria, sobre el movimiento
de fondos y enviar copia de su informe al Comita Ejecutivo Sectorial;

V. Poner a disposiciNh de las instancias correspondientes la
documentacifnh que justifique y compruebe el movimiento correcto de los
fondos de la secciNn y dar facilidades para que se efectaen las
revisiones que se requieran;

VILI. Actualizar anualmente el inventario de bienes de la seccifh y enviar
copia del mismo al Comita Ejecutivo Sectorial;

. 7111117, Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretara General, del

"’-ﬁl patrimonio y fondos de la Seccifh;

- X ¢ Cumplir con las obligaciones fiscales en materia de transparencia en el
:/ manejo de recursos econNmicos;
x : / Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales de la seccifn, el
A// estado de cuenta qle los recursos financieros y el archivo financiero al
7 tarmino de su gestiNn; y
XI. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifh del presente Estatuto.

Arycylo 101. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka de AcciNn y
Asvgfancia Social- de la Seccin, las siguientes:

l. Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social de
los miembros de la secci\n;

Il. Promover la creacifh de grupos de estudio, culturales, cientHficos o de
investigaciNn, que busquen el mejoramiento profesional de los
agremiados y elevar el Fdice cultural de estos;

IIl. Impulsar la actividad profesional de los miembros de la seccifn;

V. Promover la organizacifh y orientacilh de carActer deportivo o cultural;

V. Impulsar y organizar la actividad de los miembros de la seccifh en
trabajos de interas colectivo en el entorno social inmediato, o los de
interas nacional promovidos por los Nrganos nacionales;

VI. Demandar la eficiencia de los servicios madicos que se presten a los
miembros de la agrupacifh;

VII. Atender con transparencia y oportunidad lo relativo a las prestaciones
que otorgan las instituciones de seguridad social a los miembros de la
seccifh;

Vill.  Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el uso y
disfrute de las prestaciones socio-econNmicas;

IX. Coordinar el trabajo de las comisiones seccionales de acuerdo a la

reglamentacifh correspondiente;
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X. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretark cuando deje e
cargo; y

XI. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifh del presente Estatuto.

Artaulo 102. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarta de Escalaffh y
Profesionalizacilh de la Seccifh, las siguientes:

I Difundir entre los miembros de la seccif\nh los Reglamentos de las
comisiones mixtas, segan el caso, asEcomo los reglamentos de trabajo;
Vigilar y coadyuvar en la difusifh oportuna de las convocatorias emitidas
por las comisiones mixtas;

Asesorar a los trabajadores de la seccifh sobre los tramites y. procesos
de las comisiones mixtas;

Atender los conflictos generados en los procesos de las comisiones
mixtas;

Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario General, la
integraciNh del expediente escalafonarios de cada miembro de la

secciNn;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones mixtas, en su Ambito de
competencia;

VI Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarka cuando deje el

al  cargo;y
Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciln del presente Estatuto.

Artaulo 103. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka de OrientacifNh
IdefolRgica-Sindical de la Seccifn, las siguientes:
l. Elaborar y aplicar, en coman acuerdo con el Comita Ejecutivo Seccional,
el programa de orientaciNn polHica, ideolNgica y sindical tendiente a
elevar y fortalecer la militancia de los miembros de la Seccin;
Ejecutar, en su Ambito sindical, los programas de concientizaciNn,
tendientes a lograr la formacifh ideolNgica-sindical y polHica de los
miembros de la organizaciﬁh;
Il Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de OrientaciNn
IdeolNgica-Sindical y PolHica de la Seccifn;

IV. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarfa cuando deje el
cargo; y
V. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicacifn del presente Estatuto.
Art&ulo 104. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Materia de
Trabajo de la Seccifh, las siguientes:
l Difundir el conocimiento de identidad institucional, como materia de
trabajo;
. Fomentar el conocimiento y apropiacifh de la materia de trabajo;
Il Promover cursos y/o eventos que den a conocer los derechos,
obligaciones y responsabilidad laboral de los trabajadores;
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V. Promover la creacifn de cEculos de estudio y actividades que
contribuyan al desarrollo del trabajo, asEcomo a la superaciNn del
servicio institucional;

V. Atendar y resolver la problemAtica de los centros de Trabajo,
relacionada a la materia de trabajo;

VI. Promover reuniones tacnicas de organizacifh del trabajo;

VII. Impulsar la inclusifh de los trabajadores en los programas y proyectos

de los centros de trabajo y solicitar a la autoridad correspondiente el
programa anual de trabajo;

VIl.  Fomentar la realizacifh de informes de trabajo individual;

IX. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarfa cuando deje el
cargo; y

X. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicaciNh del presente Estatuto.

Art&ulo 105. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa del Exterior de la

SQcciKh, las siguientes atribuciones:

l. Representar a la seccilNn en distintos eventos con organizaciones
sindicales y sociales de su Ambito de competencia;
Promover la coordinaciNn y la accilh con los distintos movimientos
democrAticos, sociales, sindicales y polHEicos de su Ambito de
competencia, que fortalezcan a la seccifn;

. Promover la solidaridad econNmica y polHEica con los distintos
movimientos democrAticos, sociales, sindicales y polHEicos de su Ambito
de competencia;

V. Coordinar los trabajos de las representaciones seccionales ante las

distintas instancias de la Secretaria de Cultura;
V. Establecer comunicacifh con las autoridades correspondientes en los

casos de afectaciones al Patrimonio cultural; /
VI. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarka cuando deje el

cargo;y 3
VII. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicacifh del presente Estatuto.

Art&ulo 106. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Comunicacifh
de la Seccil\n, las siguientes:
l. Promover la creacifh de canales de informacifh entre los trabajadores
de cada centro de trabajo;
. Impulsar la creacifh de publicaciones informativas de manera
permanente, en las que puedan participar los trabajadores de la seccifn;
III. Difundir la informacifNh que se derive de los diversos trabajos y acciones

sindicales;

V. Utilizar las nuevas tecnologks de la informacifNh y comunicacifh para la
difusifh de la informacifh sindical;

V. Establecer contacto con medios da comunicacifNn locales, para difundir

la informacifNh de las acciones sindicales de la seccifh,
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VI. Manejar y mantener actualizado el archivo digital y documental de las
,’ actividades sindicales de la secciNn;
VII. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretara cuando deje el
cargo; y

VIIl.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNn del presente Estatuto.

CAPAULO IV
Comitéa Ejecutivo o Concejal Sectorial
Artaulo 107. El Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial es el Krgano de
representacifh sindical que ve por el interas general de los trabajadores adscritos
a su sector; es responsable de que se cumplan los ordenamientos de este
Estatuto y las disposiciones y resoluciones de los Nrganos de gobierno.

Art&ulo 108. Se conformarA un Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial en cada
sector a al Sindicato, de acuerdo a lo estipulado en este Estatuto.

Artéull 09. El Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial serA validado por el Nrgano
da gol o correspondiente y su gestifNh sindical serA de tres a&os.

Arta 110. EI Comita Ejecutivo Sectorial se integrarA preferentemente por:
Secretarfa General;
Secretarka de OrganizaciNn;

I, Secretarka de Trabajo y Conflictos;

IV,  Secretarfa de Finanzas;

Vri€Secretarta de Accifh y Asistencia Social;
Secretarfa de Escalaffh y Profesionalizacifh;

VII. SecretarE del Exterior;

VIIl.  Secretark de Difusifh y Educacifn Sindical.

Art&ulo 111. Los representantes de las secretarias que componen el Comita
Ejecutivo Sectorial, tienen la facultad de representar a los trabajadores en el
Ambito de su competencia, ante los diversos gremios sindicales y/o instituciones.

Art&ulo 112. La ausencia permanente o parcial de un Comita Ejecutivo o
" Concejal Sectorial o de alguno de sus miembros, serA resuelta por el N\rgano de
gobierno correspondiente.

Art&ulo 113. Son atribuciones y responsabilidades del Comita Ejecutivo o
Concejal Sectorial:
} Trabajar y coordinarse con los Comitas Ejecutivos o Vocalks
Seccionales de su sector, cuando sea el caso;
Il. Ejecutar las resoluciones emanadas de los Nrganos de gobierno
sectorial;
Il Cuando no existan secciones, trabajar y coordinarse con los Delegados
de los Centros de Trabajo;
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V.

V.

Representar laboral y sindicalmente a los trabajadores de su sector en
el Ambito de su competencia;

Tomar decisiones en casos cuya urgencia o inmediatez no permitan la
realizacifh de un Nrgano de gobierno;

No realizar convenios y/o negociaciones que afecten los derechos
labores y las conquistas sindicales;

Mantener la unidad del sector, vigilando el acatamiento y cumplimiento
del presente Estatuto, asEcomo los acuerdos de los Nrganos de
gobierno sectorial,;

Informar anualmente de sus actividades por escrito a los Krganos de
gobierno correspondientes;

Convocar a los Nrganos de gobierno sectoriales a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Responsabilizarse de los fondos econNmicos y su administraciNn, asE
como de los bienes muebles e inmuebles y los valores confiados a su
resguardo;

Asistir a Asambleas Seccionales o de centros de trabajo, segan sea el
caso, cuando un Comita Ejecutivo o Vocal Seccional asElo requiera o lo
solicite el 51% de los trabajadores de la Seccifh o del centro de trabajo,
asEcomo cuando un Rrgano de gobierno sectorial lo considere
necesario;

Llevar y defender ante los Nrganos de gobierno sindical y de otras
instancias, el punto de vista y resoluciones del sector;

Formalizar mediante firmas de minutas y convenios las negociaciones
con autoridades, instituciones y organizaciones, mandatadas por los

"Nrganos de gobierno;
.-Entragar un inventario de los bienes muebles e inmuebles, valores y

archivos, al tarmino de su gestifh, en tiempo y forma; y
Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNn del presente Estatuto.

Art&ulo 114. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa General del Comita
Ejecutivo Sectorial, las siguientes:

VI.

Representar a su sector ante la Coordinacilkh Nacional. Colegiada, las
autoridades Institucionales de su jurisdiccifn, tribunales y, en general,
ante terceros;

Coordinar e impulsar las actividades del Comita Ejecutivo Sectorial;
Firmar la documentacifh de su Ambito de competencia y autorizar, con
su firma y la del secretario correspondiente, los documentos que asElo
ameriten;

Formalizar la designacifn de las comisiones que requiera el trabajo
sindical;

Convocar, con el Secretario de OrganizaciNnh, a sesiones semanales del
Comita, en las que deberA presidir y legalizar el acta respectiva con su
firma;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Krganos de
gobierno sectoriales;
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VII. Conocer y dar seguimiento a la resolucifh de los asuntos del Sector;
VIll.  Autorizar los gastos y revisar la documentaciNn y las cuentas del Sector,

en acuerdo con el Secretario de Finanzas. Dicha revisifh se efectuarA
cuantas veces se estime necesaria;

IX. Responsabilizarse, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de los
bienes bajo resguardo del Comita Ejecutivo de Sector y el manejo de los
recursos financieros asignados;

X. Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los
Nrganos de gobierno del Sindicato;

Xl. Delegar en cualquier otro miembro del Comita Ejecutivo Sectorial su
representaciNn, cuando la situaciNh asElo requiera;

XII. Coordinar al Comita Ejecutivo Sectorial sobre las bases y parAmetros de
negociacifh laboral, profesional, salarial y de prestaciones;

XIII. Poner a disposicikh de los Nrganos de gobierno sectoriales y las

comisiones que estos elijan, la documentacifh e informacifh necesarias,
proporcionAndoles la ayuda y asesorka que requieran en sus actividades
inherentes;

XIV\ Autorizar los gastos ordinarios en acuerdo con la Secretara de

_iF\ Finanzas; solicitando las comprobaciones correspondientes:
X\érNJ Contratar, en acuerdo con los Krganos de gobierno, servicios
Tprofesionales especializados para la consecucifh de los fines del
ZV, sindicato;
X91, Otorgar facultades legales a apoderados que representen al sector en
XVIl.  Hacer entrega, mediante inventario, del archivo del sector, cuando deje

asuntos especHicos;
el cargo; y

XVIIl. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNn del presente Estatuto.

“ A, &Vo 115. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Organizacif\n
del Sector, las siguientes:
l. ,Organizar, de 'acuerdo con el Secretario General, las actividades del
Comita Ejecutivo Sectorial y el sector, sujetAndolas a este estatuto;
- . Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre las secciones y, cuando
sea el caso, los centros de trabajo del sector, de acuerdo con las
disposiciones estatutarias y las que emanen de los Nrganos de gobierno

sindical;

Il Planear y coordinar los actos sindicales en el Ambito de su competencia;

V. Levantar y recopilar las actas de los Krganos de gobierno y de las
sesiones del Comita Ejecutivo Sectorial,

V. Organizar el archivo del sector, conservando al di&a y ordenada la
documentacifn;

VI. Cuando no existan secciones, validar y controlar de forma transparente
el otorgamiento de permisos sindicales

VII. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarfa, cuando deje
el cargo; y
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VIII. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de 1
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aplicaciNnh del presente Estatuto.

Art&ulo 116. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y
Conflictos del Sector, las siguientes:

IIl.
V.

VI.

Difundir el conocimiento de identidad institucional, como materia de
trabajo;

Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los
asuntos y conflictos laborales y sindicales de los trabajadores;

Mantener la inviolabilidad de las conquistas laborales y sindicales del
trabajador, emanadas de la normatividad correspondiente o los
derechos adquiridos, quedAndole prohibido concertar pactos o acuerdos
en detrimento de estas;

Asesorar y representar a los trabajadores en la resolucifh de los
conflictos laborales;

Estar presente cuando se instrumente cualquier procedimiento
administrativo a un trabajador;

Informar al Comita Ejecutivo Sectorial y a los trabajadores, de los
asuntos en trAmite; solicitar de estos la mayor informacifh, documentos
y pruebas que requiera en la atencifn de sus asuntos y la solucifh de
sus conflictos;

Llevar un registro de los conflictos laborales, consignando sus
particularidades y secuencia, asEcomo su solucifh o estatus;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretari&, cuando deje
el cargo; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNn del presente Estatuto.

irt:culo 117. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas del
eator, las siguientes:

Consensar con el Comita Ejecutivo Sectorial, al inicio de su gestiﬁh, un

programa finarkeiero que serA aprobado por el Congreso o Asamblea

Sectorial, segan sea el caso, mismo que podrA ser revisado cuando asE
Se requiera;

tener a su cargo y administrar, en acuerdo con la Secretarta General,

los fondos del Sector;

Mantener al corriente la contabilidad del Sector;

Presentar un informe por escrito mensual a los miembros del Comita
Ejecutivo Sectorial,

Informar por escrito en el Congreso o Asamblea Sectorial, segan sea el

caso, sobre el movimiento de fondos y enviar copia de su informe a la
Coordinacifh Nacional Colegiada;

Poner a disposiciNn de las instancias correspondientes la
documentacifh que justifique y compruebe el movimiento correcto de los

fondos del sector y dar facilidades para que se efectaen las revisiones

gue se requieran;
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VII.

XI.
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Actualizar anualmente el inventario de bienes muebles e inmuebles del
sector y enviar copia del mismo a la Coordinacifkh Nacional Colegiada;
Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretarfa General, del
patrimonio y fondos del sector;

Cumplir con las obligaciones fiscales en materia del manejo de los
recursos econNmicos;

Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales del sector, el
estado de cuenta de los recursos financieros y el archivo financiero a su
cargo, al tarmino de su gestifh; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacikn del presente Estatuto.

Art&ulo 118. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka de Accikh y
Asistencia Social del Sector, las siguientes:

A VIl

Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social y
profesional de los miembros del Sindicato;

Promover, en coordinacifh con los Krganos de gobierno, la creacifh de
grupos de estudio, culturales, cientHEicos o de investigaciNn, que
busquen el mejoramiento profesional de los agremiados y elevar el
Edice cultural de estos:;

Impulsar la actividad profesional de los trabajadores del Sindicato;
Promover la organizacifn y orientacifh de carActer deportivo o cultural;
Impulsar y organizar la actividad de los trabajadores del Sindicato en
trabajos de interas socio-polHico-cultural promovidos por los Nrganos de
gobierno;

Demandar la. eficiencia de los servicios madicos que se presten a los
miembros de la agrupacifn;

Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan las
instituciones de seguridad social a los miembros del Sindicato;

VIIl. Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el uso y

Dl
X.

XI.

disfrute de las prestaciones socio-econNmicas:;

Coordinarse coa las distintas comisiones del sector;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarf, cuando deje
al cargo; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifNn del presente Estatuto.

Artaulo 119. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de EscalafNn y
Profesionalizacifn del Sector, las siguientes:

Difundir entre los trabajadores del sector los reglamentos de las
comisiones mixtas, asEcomo los reglamentos de trabajo;

Vigilar y coadyuvar en la difusifn oportuna de las convocatorias emitidas
por las comisiones mixtas;

Asesorar a los trabajadores del sector sobre los trAmites y procesos de
las comisiones mixtas;

Atender los conflictos generados en los procesos de las comisiones
mixtas;
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V. Crear y/o tener al corriente, el acuerdo con el Secretario General,
integracifh del expediente escalafonario de los trabajadores del sector;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones mixtas, en su Ambito de
competencia;

VII. Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarta cuando deje el
cargo; y

Vill.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicacifNh del presente Estatuto.

Art&ulo 120. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka del Exterior del
Sector, las siguientes:

l. Representar al sector en distintos eventos con organizaciones sindicales
y sociales de su Ambito de competencia;

Il Promover la coordinaciNn y la accilh con los distintos movimientos
democrAticos, sociales, sindicales y polHEicos de su Ambito de
competencia, que fortalezcan a la organizacih sindical;

Il Plpmover la solidaridad econNmica y polHEica con los distintos

bvimientos democrAticos, sociales, sindicales y polHEicos de su Ambito
da competencia;

V. Coordinar los trabajos de las comisiones seccionales ante las distintas

‘&‘ instancias de la Secretaria de Cultura;

= ‘*‘;Establecer comunicaciNnh con las autoridades correspondientes en los
casos de afectaciones al patrimonio cultural;
Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretarka, cuando deje
el cargo; y

Il Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNh del presente Estatuto.

Art&ulo 121. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarka de DifusiNn y
*jiitawciNn Sindical del Sector, las siguientes:
’ **Q, Promover la creaciln de canales de informacifn entre los trabajadores
del sector;
. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacifh

IdeolNgica-Sindical y PolHica, en las que puedan participar los
trabajadores del sector;

Il Difundir la informacifh que se derive de los diversos trabajos y acciones
sindicales;

V. Utilizar las nuevas tecnologks de la informacifh y comunicacifh para la
difusifh de la informacifh sindical;

V. Establecer contacto con medios de comunicacifh nacionales y locales,
para difundir la informacifh de las acciones sindicales;

VI. Elaborar y aplicar, de coméan acuerdo con los Rrganos de gobierno, el
Programa de Orientacifh PolHica, IdeolNgica-Sindical tendiente a elevar
y fortalecer la militancia de los agremiados;
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VILI.

Ejecutar, en su Ambito sindical, los programas de concientizaciEn,
tendientes a lograr la formaciEn ideolEgica-sindical y politica de los
trabajadores de la organizacikn;

Manejar y mantener actualizado el archivo digital y documental de las
actividades sindicales del sector;

Entregar, mediante inventario, el archivo de la Secretaria, cuando deje
el cargo; y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciEn del presente Estatuto.

CAPAULO YV
CoordinaciUn Nacional Colegiada

Art&ulo 122. La CoordinaciEn Nacional Colegiada es el mAximo Ergano de
representaciEn del Sindicato y se integra de acuerdo a los criterios establecidos en
el Articulo 3'6 del presente Estatuto. Su ejercicio sindical serA de tres a0os.

Articut0123. EstarA integrada por cuatro colegiados:
J. AZiColegiado General Ejecutivo;

Colegiado General de OrganizaciEn;

119 Colegiado General de Finanzas;

v,

Colegiado General Laboral;

Art&ulo 124. Los colegiados se integrarAn de acuerdo a lo establecido en el
Artiiculo 36 del presente Estatuto, con los siguientes criterios:

Los sectores, de manera autEnoma y de acuerdo a su organizaciEn
interna, determinarAn a sus representantes a cada colegiado;

En el caso de los sectores de la administraciEn central de la Secretarfa
de Cultura y del &rgano Desconcentrado Radio EducaciEn, un sector no
podrA ocupar un mismo colegiado por dos periodos consecutivos;

Todos los integrantes de un colegiado tendrAn las mismas facultades y
responsabilidades;

SElo se tomarAn por vAlidos los acuerdos firmados por la totalidad de los
integrantes de un colegiado.

Art&ulo 125. Las negociaciones con la autoridad de la administraciEn central de
la Secretarfia de Cultura, corresponderAn a cada Colegiado de acuerdo a su
Ambito de competencia.

Art&ulo 126. Son atribuciones y responsabilidades de la CoordinaciEn Nacional
Colegiada:

Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha
de los trabajadores;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

Asumir la coordinaciEn del Sindicato y orientar las actividades sindicales
con sujeciEn a la DeclaraciEn de Principios y las demAs que deriven de
ellosi
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V. Representar al Sindicato ante la Secretaria de Cultura en todas aquellas
negociaciones derivadas de la relacifn laboral colectiva y los acuerdos
de los Nrganos de gobierno sectoriales y nacionales. AsEcomo
acompadar a los sectores en sus negociaciones especHicas con asta;

V. Orientar y asesorar para fijar los parAmetros de negociacif\n laboral que
deberAn ser atendidos por todos los integrantes del Sindicato;

VI. Coordinar y orientar sobre las acciones a desarrollar para defender los
legEimos derechos de los trabajadores del Sindicato;

VIL. Acatar los acuerdos y resoluciones emanados de los NKrganos de
gobierno sectoriales y nacionales;

VIl Presentar a los trabajadores un informe anual sobre sus actividades,
mOmo que serA analizado en los Nrganos de gobiernos sectoriales y
napionales;

IX. .Formalizar la adhesif\nh al Sindicato de diversas organizaciones;

X. \Formalizar la creacifh de nuevos sectores cumpliendo lo establecido en
«e| presente Estatuto;
'‘Generar espacios abiertos de discusiNh, investigacifh y anAlisis, sobre

> polHicas culturales;

Xl Sesionar en forma ordinaria cada 15 dEsy extraordinaria cuando asEse
requiera;

Xll.  Promover en su Ambito de competencia estatutaria, la innovacifin
sindical;

XIV.  Acordar .conilos Nrganos sectoriales los casos no previstos en el

o presente Estatuto en el Ambito de su competencia, y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto y las que le confieran los Nrganos de
gobierno nacionales.

\) / Art&ulo 127. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General Ejecutivo, las //
siguientes: A

l. Representar al Sindicato ante las autoridades de la Secretarka de
Cultura, tribunales y, en general, ante terceros;

Il. Conocer, atender y tramitar, en coordinacifh con los Krganos sectoriales
correspondientes, los asuntos relacionados a la afectacifn del
patrimonio cultural tangible e intangible;

L1l Coordinar e ,impulsar las actividades de la CoordinaciNn Nacional
Colegiada;

V. Recopilar las denuncias por posibles afectaciones al patrimonio
arqueolNgico, paleontolNgico, histNrico, artEstico y cultural, detectadas
por los trabajadores adscritos al sindicato, asEcomo coadyuvar a la
recopilaciNn de documentacifNn de astas, turnarlo a las autoridades
competentes, dar segwmlento y llevar reglstro consignando sus
particularidades y secuencia, asEcomo su solucifnh o estatus;

\% Instrumentar las resoluciones de los Nrganos de gobierno sectoriales y
nacionales;
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VI.

VII.

XII.

XIil.

XIV.

Firmar la documentacifh de su Ambito de competencia y autorizar, con
sus firmas y las del colegiado correspondiente, los documentos que asE
lo ameriten;

Convocar, con el Colegiado General de OrganizaciKh, a sesiones
quincenales de la Coordinacifh Nacional Colegiada, en las que uno de
sus miembros deberA presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;
Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Rrganos de
gobierno nacionales;

Conocer y dar seguimiento a la resolucifh de los asuntos del Sindicato;
Autorizar los gastos y revisar la documentaciNn y las cuentas del
Sindicato, a cargo del Colegiado General de Finanzas. Dicha revisikh se
efectuarA cuantas veces se estime necesaria;

Xl. Responsabilizarse, conjuntamente con el Colegiado General de

Finanzas, de los bienes bajo resguardo de la Coordinacikh Nacional
Colegiada y el manejo de los recursos financieros asignados;
Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los
Krganos de gobierno del Sindicato;

Coordinar a la CoordinaciNh Nacional Colegiada sobre las bases y
parAmetros de negociaciNn laboral, profesional, salarial y de
prestaciones;

Poner a disposicifh de los Nrganos de gobierno sectoriales y nacionales
y de las comisiones que estos elijan, la documentacifh e informacifNn
necesarias, proporcionAndoles la ayuda y asesorfa que requieran en sus
actividades inherentes;

Autorizar los gastos ordinarios de la Coordinacifh Nacional Colegiada
en acuerdo con el Colegiado General de Finanzas;

Contratar, en acuerdo con los Nrganos de gobierno nacionales, servicios
profesionales especializados para la consecucifh de los fines del
sindicato;

?<VIIl. Otorgar facultades legales a apoderados que representen al sindicato en

asuntos especHicos.

XVIIl. Hacer entrega, mediante inventario, del archivo del Sindicato, cuando

deje el cargo, y

:XIX. Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la

aplicaciNnh del Estatuto.

art&ulo 128.. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General de
Organizacifn, las siguientes:

Organizar, de acuerdo con el Colegiado General Ejecutivo, las
actividades de la Coordinacifkh Nacional Colegiada y el Sindicato,
sujetAndolas al estatuto;

Proponer, organizar, promover y coordinar las polHicas, lineamientos y
manuales para el fortalecimiento de la gestifh sindical y administrativa,
asEcomo el mejoramiento en la aplicaciNh de la normatividad interna del
Sindicato;
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Il Impulsar y promover la cultura organizacional para optimizar el™
desarrollo profesional de la gestiNn y enlace en todos los Nrganos de
gobierno sindical;
V. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los sectores, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias y las que emanen de los Rrganos de
gobierno Sindical;

V. Planear y coordinar los actos sindicales en el Ambito de su competencia;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones nacionales emanadas de los /|
Rrganos de gobierno;

VIL. Levantar y recopilar las actas de los Nrganos de gobierno sectoriales y
nacionales y de las sesiones de la Coordinacifh Nacional Colegiada;

VIl.  Organizar el archivo del Sindicato, conservando al dia y ordenada la
documentacifh;

IX. Representar al Sindicato en distintos eventos con organizaciones
sindicales y sociales del Ambito nacional;

X. Promover la coordinacifh y la accilh con los distintos movimientos

democrAticos, sociales, sindicales y polEicos nacionales, que fortalezcan
la organizaciNn nacional;

XI. Establecer contacto con medios de comunicaciNn nacionales, para
difundir la informaciNn de las acciones sindicales;
XII. En coordinaciNn con los Nrganos sectoriales correspondientes, difundir a

la poblacifh la importancia y defensa del patrimonio cultural tangible e
intangible como un bien fundamental de la nacifh y la humanidad;

Xlll.  Entregar, mediante inventario, el archivo del colegiado, cuando deje el
cargo;y
Cumplir con las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifh del presente Estatuto.

ana
\ Art 129. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General de Finanzas,
lag A lentes
)), Cons~ensar con la CoordinaciNn Nacionql Colegiada, al inicio de su
gestiNn, un programa financiero que serA aprobado por el Congreso
&

Nacional y podrA ser revisado cuando se considere conveniente;
. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con el Colegiado General
Ejecutivo, los fondos asignados;

ﬂ% Mantener al corriente la contabilidad del Sindicato;

Presentar un informe por escrito mensual a los miembros de la

Coordinacifh Nacional Colegiada;

V. Informar por escrito en el Congreso Nacional, sobre el movimiento de
fondos;

VI. Poner a disposiciNn de las instancias correspondientes la
documentacifh que justifigue y compruebe el movimiento correcto de los
fondos asignados y dar facilidades para que se efectaen las revisiones
que acuerden los Rrganos de gobierno;

VII. Actualizar anualmente el inventario de bienes muebles e inmuebles bajo
resguardo de la CoordinaciNh Nacional Colegiada;
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VIll. ~ Asumir la responsabilidad, conjuntamente con el Colegiado de General
Ejecutivo, del patrimonio y fondos bajo resguardo de la Coordinacif\n
Nacional Colegiada,;

IX. Cumplir con las obligaciones fiscales en materia del manejo de los
recursos econNmicos;
X. No podrA disponer de los bienes y recursos econNmicos bajo su

resguardo, en ninguna inversiNh que no sea presentada y aprobada por
los Nrganos de gobierno nacionales;

XI. Recaudar y administrar las aportaciones, decididas en los Nrganos de
gobierno nacionales, para la creaciNh de un fondo de resistencia, que
tendrA que ser manejado siguiendo las normas de trasparencia
marcadas en este estatuto;

XIl. Cumplir con las obligaciones fiscales en materia del manejo de los
recursos econNmicos;

Xl Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales, el estado de
cuenta de los recursos financieros y el archivo financiero a su cargo, al
tarmino de su gestikh, y

XIV.  Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicacifn del presente Estatuto.

Art&ulo 130. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado General Laboral, las
siguientes: i

l. Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Colegiado General
Ejecutivo y en coordinaciNh con los Nrganos sectoriales
correspondientes, los asuntos relacionados a la materia de trabajo;

. Vigilar la inviolabilidad de las conquistas laborales y sindicales de los
trabajadores, emanadas de la normatividad correspondiente o los
derechos adquiridos, quedAndole prohibido concretar pactos o acuerdos
en detrimento de astas;

Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento social y
profesional de los miembros del Sindicato;

Pugnar por el fortalecimiento del vEculo educacifh, cultura y patrimonio;
Impulsar la vigencia de las funciones sustantivas de: investigaciNn,
educaciln, preservacil\n, conservaciN\n, promociNn y difusifh de la
cultura, inherentes a las instituciones que integran la Secretarka de
Cultura;

VI. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan las
instituciones de seguridad social a los miembros del Sindicato;

Q Atender y vigilar el cumplimiento de los mecanismos para el uso y
disfrute,de las prestaciones socio-econNmicas;
aVlll. - Apoyar a los diferentes comitas ejecutivos o concejales sectoriales en
materia laboral cuando asElo soliciten;

IX. Acordar con la autoridad correspondiente las soluciones en caso de
conflictos laborales;
X. Coadyuvar con los Comitas Ejecutivos o Concejales sectoriales en

materia de negociaciones y acuerdos con las autoridades
correspondientes;
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Dar seguimiento a las diferentes reformas legales que pudieran afectar
los derechos y acuerdos sindicales o bien, implicar afectaciNn al
patrimonio cultural tangible e intangible de la naciNn;

Entregar, mediante inventario, el archivo del colegiado, cuando deje el
cargo, y

Cumplir las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la
aplicaciNn del presente Estatuto.

TAULO QUINTO
PROCESOS DE ELECCIEN

CAPAULO |
Representantes sindicales
Art&ulo 131.Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para
los cargos de representacifh sindical, en la forma y tarminos previstos por este
Estatuto.

Art&ulo 132. Los miembros del Sindicato que deseen contender por una
representacifh sindical, deberAn cumplir con los siguientes requisitos:

l. Tener nacionalidad mexicana;

. Cumplir con los requisitos de edad que la ley sedaala;

Il Ser miembro activo y estar en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales;

V. No tener ningan cargo de eleccilNn popular o puesto de dirigencia de
ningan partido polHico y, preferentemente, no ocupar otro cargo de
representaciNn sindical;

V. Tener al menos un ado de antigéedad como miembro del Sindicato para
el cargo de Delegado de Centro de Trabajo o para una comisikh
sindical; tres ados para el Ambito seccional; y cinco ados para los
Ambitos sectorial y nacional;

No estar sancionado por la Comisifkh de Garantfas y Transparencia;

[l En caso de haber desempedado con anterioridad un cargo de
representacifnh sindical, contar con acta de entrega-recepcifh; y
Ser avalado por los trabajadores de su centro de adscripcifn. )

Artaulo 133. En ninguno de los casos mencionados en este apartado, se
permitirA la reelecciNn, entendiandose por asta que un trabajador no podrA ser
electo para el mismo cargo sindical en el periodo inmediato posterior.

. )T

CAPAULOIII
Mecanismos generales para la elecciUn de representantes sindicales
Art&ulo 134. El proceso para la elecciNn de representantes sindicales, se regirA
por las disposiciones que se establecen en el presente Estatuto y las bases de las
convocatorias que para el efecto se expidan.
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Art&ulo 135. Las elecciones de representantes sindicales, serAn conforme a los
acuerdos de los Rrganos de gobierno y preferentemente tendrAn las etapas
siguientes:

[ Instalacifnh del Colegio Electoral,;

Il Emisifh de la convocatoria;

NN Registro de planillas o candidatos;
IJ\y V. Campaaa;

V. Recepcif\n de la votaciNh;

VI.  Escrutinio y cRkmputo;

VI.  Declaracifnh de resultados de mayorf; y
VIIl.  Toma de protesta.

Art&ulo 136. Las instancias de representacih sindical sujetas a votacifnh son las
siguientes:

l. Delegados de Centro de Trabajo;

Il Cuando existan secciones, Comita Ejecutivo o Vocal Seccional,

IIl. Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial,

V. Integrantes de las comisiones locales, seccionales y nacionales,
permanentes y temporales;

V. Los delegados efectivos y fraternos que asistan a los Nrganos de
gobierno; y

VI. Los integrantes de la Coordinacifkh Nacional Colegiada.

Art&ulo 137. Los Delegados de Centro de Trabajo serAn electos en Asamblea

Local.
N
'Art&ulo 138.4:Cuando existan secciones, el Comita Ejecutivo o Vocal Seccional

serA electo y/o ratificado en Asamblea Seccional.

Arta':blo 139. No podrAn ocupar un cargo al Comita Ejecutivo o Vocal Seccional,
agqu s . personas que hayan tenido tiempo liberado por dos perodos
utivos al momento de su eleccifh.

A lo 140. El Comita Ejecutivo o Concejal Sectorial serA ratificado en el
Corgreso Sectorial.

Artaulo 141. Los integrantes a las comisiones de sector serAn electos en el
Congreso Sectorial.

Art ulo 142. Los integrantes a la CoordinaciNh Nacional Colegiada serAn electos
p cada sector, de acuerdo a su organizaciNn interna y de acuerdo a lo
establecido en el presente Estatuto.

Art&ulo 143. Son formas de votacifh: directa y secreta e indirecta y secreta.
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CAPAULO I
De los medios de impugnaciUn
N Art&ulo 144. Los trabajadores podrAn apelar ante el Colegio Electoral el
procedimiento, cuando consideren irregularidades en el ejercicio, presentando
N pruebas que respalden el dicho.

Art&ulo 145. Los candidatos podrAn impugnar el proceso y/o los resultados, ante
el Colegio Electoral, cuando consideren irregularidades en el ejercicio,
presentando pruebas que respalden el dicho.

Art&ulo 146. El Colegio Electoral recibirA las apelaciones o impugnaciones del
proceso electoral y en un plazo no mayor a 10 dias hAbiles las remitirA a la
Comisifh de Garantfs y Transparencia, quien resolverA sobre el caso.

TAULO SEXTO
DE LAS COMISIONES

CAPAULO |

Comisiones
Art&ulo 147. Una comisifh es un NKrgano colegiado del Sindicato, integrado por
los trabajadores miembros del mismo, para ejercer las competencias que le sean
asignadas en los Nrganos de gobierno donde se constituyan y, en su caso, las que
se establezcan en su reglamento interno. Su Ambito de competencia puede ser a
nivel nacional, sectorial o local.

Art&ulo .148. El nAmero de trabajadores que la integren serA determinado en el
momento de su constituciNn o en su reglamento interno, si cuenta con al. PodrA
ser de carActer permanente o temporal.

Art" lo 149. Para ser representante en una comisilh deberA cumplir los mismos
req itos que se marcan en el Artieulo 132 y no podrA tener otra comisifNh o cargo
d resentacifn sindical.

A icalo 150. Son obligaciones de los representantes sindicales que integran las
cNmi?iones:
l. Informar oportunamente en los Krganos de gobierno que lo soliciten;
Il Estudiar y proponer las medidas de carActer general administrativo y
sindical conducentes al mejoramiento de las funciones a su cargo;
Elaborar proyectos y programas de trabajo anual y darlos a conocer en
los Nrganos de gobierno correspondiente;

V. Ajustar su actuacifh a lo establecido en el presente Estatuto y, cuando
existan, a sus reglamentos;

V. Mantener actualizado su archivo para contar con informacifn Agil y
oportuna;

VI. Entregar, mediante inventario, el archivo de la comisifh cuando deje el
cargo; y
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VIl. Las demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicaciNh /
\\ del presente Estatuto.

ComisiUn de Garantés y Transparencia

\ Art&ulo 151. Para la correcta aplicaciNn de este Estatuto se constituye la
/" Comisifh de Garantfas y Transparencia integrada por tres miembros.

NN B /K
: CAPATULO II /
NN

Art&ulo 152. La ComisiNh de Garantfs y Transparencia se integra de forma
colegiada y se rige por su reglamento interno, aprobado por el Krgano mAximo de
gobierno nacional. Tiene la obligacilh de recibir y atender las denuncias, quejas y
observaciones que presenten los trabajadores sobre el Sindicato y sus Rrganos de
representaciln y emitir el fallo correspondiente por escrito. AdemAs de las que le
confiera el presente Estatuto. Su duracifn serA de tres ados en el mismo perdo
que la Coordinacilih Nacional Colegiada.

7

2(

Art&ulo 153. Cuando se turne una solicitud a la Comisikh de Garantfas y
Transparencia, se seguirA este procedimiento:
Presentar por escrito la solicitud;

. La ComisifNh de GarantEas y Transparencia tendrA tres dis hAbiles para
solicitar la informacifh al trabajador o a la representacifh sindical en el
Ambito que corresponda;

Il El trabajador o la representacifh sindical tiene diez dEas hAbiles para
responder a la Comisifh de Garantks y Transparencia;

V. La Comisifn de Garantkas y Transparencia AnalizarAy verificarA la
informaciNn recibida y en un plazo mAximo de diez dEas hAbiles
entregarA respuesta al solicitante; y

V. En caso de existir una sancifh, informar de asta al Krgano de gobierno
que corresponda, para que aste decida sobre su instrumentacifh.

‘culo 154. En caso de que los trabajadores no reciban informacifn sobre el
) irnonio sindical o estimen la existencia de irregularidades podrAn acudir a la
Cle) isiNkh de Garantfas y Transparencia. La denuncia se presentarA por escrito y
3 correrAtraslado al Colegiado General de Finanzas para que responda en el
tatmino de cinco dEs hAbiles. De no existir respuesta o causa justificada para la
omisikh se procederA a sancionar al responsable conforme al THulo Saptimo de
e$tos Estatutos.

rt&ulo 155. La Comisikh de Garanttas y Transparencia tendrA la obligacifh de
formar de sus resoluciones a los diferentes Nrganos de gobierno y quien lo
olicite.

CAPAULO Il
Colegio Electoral
Art&ulo 156. SerA la instancia anica encargada del proceso electoral. En todo
momento deberA de realizar sus funciones de manera independiente del Krgano
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de representacifh en funciones y convocarA a las instancias de gobierno que
juzgue pertinentes con la finalidad de dar informaciNn del proceso y buscarA que
coadyuven en la toma de decisiones.

Art&ulo 157. El Colegio' Electoral tendrA las siguientes funciones y atribuciones:

l. Emitir la convocatoria, en los tarminos que establezca el presente
Estatuto y el Nrgano de gobierno correspondiente con un miimo de 30
dias de antelacifh al inicio del proceso;

Il. La convocatoria deberA de contener: calendario del proceso electoral,
requisitos para ser candidato, normas a las que se deberAn de sujetar
todos los trabajadores y lineamientos para la participacifh de los
candidatos;

IIl. Gestionar y administrar los recursos econNmicos y materiales para el
proceso electoral;

V. Establecer el tope mAximo de los gastos de campada que podrAn utilizar
los candidatos durante la proceso electoral,

V. Solicitar el programa de trabajo de acuerdo al cargo sindical que se
pretende ocupar;

VI. Verificar la documentacifNh presentada por los aspirantes;

VI.  Otorgar el registro de participacifn;

;VIIl. Para el caso de los integrantes de una planilla que no reana los
requisitos, asta tendrA un plazo mAximo de 5 dEas hAbiles para

: sustituirlo;

IX Una vez registrados, presentar a los candidatos al Rrgano de gobierno
correspondiente para refrendar su participacifh en el proceso;
EstAblecer el periodo de campa&a obligatorio para todo los candidatos;

XI. GarantizarA la equidad para todos los candidatos;
= CIL. Difundir todo lo relativo al proceso electoral;
: XIIL Recibir las apelaciones de los candidatos y las inconformidades de los

trabajadores durante el proceso, dAndoles seguimiento para ser
presentad?s a la ComisiNn de GarantEas y Transparencia, como lo
establece el presente Estatuto;

XIV. Realizar el padrNn electoral de los trabajadores agremiados en la
seccilNn o sector, conforme a la nNmina mAs reciente a la fecha de la
eleccin:

XV. Organizar y determinar las funciones de la comisifNh de vigilancia, i

nombrada en el Krgano de gobierno correspondiente como apoyo al

SN

Colegio Electoral:

XVI.  Verificar la impresifNh de las boletas electorales de acuerdo al padrih
electoral. Y supervisar y controlar el manejo de astas durante la jornada
electoral;

XVIl.  Establecer el nAmero de casillas necesarias para garantizar que la
mayork de los trabajadores tengan acceso a ejercer el derecho a emitir
su voto;

XVIII Concluida la jornada electoral, determinar si se cumpliNcon el 51% de
participaciNh sobre el padrih electoral;
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XIX. Contar y anular las boletas electorales que no se utilizaron en la jornada
electoral;

A NAL  XX.  Realizar el conteo de votos en sesikh abierta a los trabajadores;

N Q\j XXI.  Realzar todas actas relativas al proceso: apertura, escrutinio y cierre;
*\r‘ XXIl. Dar a conocer el resultado final del escrutinio en un plazo mAximo de 48

horas en el Krgano de gobierno correspondiente.

XXIII. CumplirNIas demAs atribuciones y obligaciones que se deriven de la t/\ <
aplicaciNn del presente Estatuto.

TAULO SOPTIMO
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE CORRECCIONES DICIPLINARIAS

CAPAULOI
De las sanciones
Art&ulo 158. Los integrantes del Sindicato estarAn sujetos a sanciones por
infringir las normas establecidas en el presente Estatuto, los acuerdos y otras
disposiciones emanadas de los Nrganos de gobierno. Estas serAn:

l. Amonestacilh verbal o escrita;

. Destitucifh del cargo sindical;

IIl. InhabilitaciNh temporal para desempedar cargos sindicales; y
= V. En ningan momento se contempla la expulsiNh de alguno de los
miembros del Sindicato.

Art&ulo 159. Las sanciones se aplicarAn de comprobarse:

1. Desacato a los documentos bAsicos y demAs acuerdos normativos;

Il.\ Incumplir los acuerdos y resoluciones de los Rrganos sindicales; y

Il Realizar acciones, eventos o firmar convenios que contravengan las

‘al disposiciones y plan de acciKhNaprobados en los NKrganos de gobierno y /

lo dispuesto an la DeclaraciNn de Principios y normas del presente
Estatuto.
El no cumplimiento de la obligacifNh sedalada en los ArtiEulos 373y 371,
fracciNh XIll, de la Ley Federal del Trabajo.

Art&ulo 160. Las faltas serAn conocidas y procesadas por la ComisiNn de
Garantkas Transparencia, de acuerdo a lo estipulado en el artleulo 153 de este
Estlt se resolverAn conjuntamente con en el Krgano de gobierno
correspo lente.

Artalilo 161. La aplicacifh de las sanciones se harA conforme a la gravedad de la
falta o ante una reincidencia. Un trabajador no serA sancionado dos veces por la
misma falta. Ante la reincidencia se harA una aplicaciNn gradual de las sanciones.

Art&ulo 162. El procesamiento de las faltas y la aplicaciNh de las sanciones se
realizarAn en forma individual, aun cuando se hubiesen cometido por varios
integrantes o representantes del sindicato.
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Art&ulo 163. Todos los procedimientos se llevarAn a cabo sujetAndose a los /

principios de presuncifh de inocencia y defensa adecuada.

CAPAULO I
RendiciUn de cuentas y sanciones a los representantes sindicales en caso
de incumplimiento
Art&ulo 164. La ComisifNn de Garantias y Transparencia estA facultada para dar
seguimiento al cumplimiento, por parte de los representantes y/o comisionados
sindicales, de las disposiciones estatutarias, ademAs de las que emanen de los
Krganos de gobierno y reglamentaciones aplicables. / ///g

|
Art&ulo 165. Los representantes y/o comisionados sindicales serAn sujetos a /{ f'[///
sanci4n.,de comprobarse, ademAs de lo dispuesto en el artEulo 158: ;
I Dolo en el trAmite de asuntos que tengan a su cargo y bajo su
responsabilidad como representantes sindicales;
Il  Incumplimiento en el desempeédo de puestos de representacifh o
comisiones sindicales;
IN. @ No presentar informes de su gestifn conforme a lo estipulado en este
\y Estatuto y la reglamentacilh aplicable; N
'y Ser omiso en respuesta a cualquier solicitud de informaciNn o servicio
de un trabajador en su Ambito de competencia;
V. Manejo indebido de los recursos financieros o bienes del Sindicato bajo
su resguardo y/o administracifn; y
Uso indebido de la informacifn confidencial a la que tengan acceso por
S11 cargo.

~NEE

Art&ulo 166. Da detectar una posible falta u omisiNn por parte de un
representante y/o comisionado sindical, la Comisilkh de Garantks y Transparencia
estA facultada para iniciar el procedimiento, aan si no existe una denuncia sobre el
particular. /

Art&ulo 167. Los procedimientos que involucren a representantes y/o /
comisionados sindicales, deberAn cedirse a lo estipulado en el presente Estatuto y
en el reglamento de la ComisiNn de Garantkas y Transparencia.

TAULO OCTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS

CAPAULO aNICO
Art&ulo 168. La convocatoria para la realizacilh de cualquier evento sindical serA
emitida y firmada por la representacifn sindical facultada, en los tarminos de este
Estatuto y deberA contener en todos los casos: lugar y fecha de emisifNh; dia, hora
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y lugar de celebracifh; tipo de evento, orden del dE& si es el caso y quienes estAn
convocados.

-Art&ulo 169. La convocatoria para la realizaciNnh de Congresos y Consejos
Seccionales contendrA, ademAs de lo establecido en el artieulo anterior, los
requisitos de acreditaciNn para los asistentes y los mecanismos de participaciNn.

Art&ulo 170. La convocatoria para los distintos eventos sindicales serA dada a
conocer oportunamente a travas de los medios de difusifh del Sindicato y de los
representantes sindicales en cada Ambito.

Arta&ulo 171. De no convocarse oportunamente a los plenos de delegados,
asambleas, consejos, y congresos, de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto, el 33% de los integrantes del sector o, en su caso, de la secciNn, podrAn

P . . . . . . - /(/V'
3 solicitar a la representaciNn sindical correspondiente dicha convocatoria y si asta ( ZW
no lo hiciese en el plazo de 10 dias hAbiles, los solicitantes podrAn hacer la |
convocatoria; para hacer vAlidas las resoluciones se requerir la concurrencia de
las dos terceras partes de los miembros del sector o la seccifn.
TAULO NOVENO
NORMAS PARA LA LIQUIDACIEN DEL PATRIMONIO SINDICAL
CAPAULO aNICO
Artalo 172. Cuando, de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto, el
I

Conar so Nacional acuerde la disoluciNh del Sindicato, en este acto se elegirAa la
Com on Liquidadora del Patrimonio Sindical.

o e . e .
Artéfnulo 173. La ComisiNn Liquidadora del Patrimonio Sindical estA facultada para
subastar los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del
Sindicato. El producto de esta subasta y los recursos financieros con los que al

momento se contara, se destinarAn exclusivamente para servicios sociales que
beneficien a los trabajadores de la Secretarka de Cultura que hubieran sido
miembros del Sindicato.

Pay
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TRANSITORIOS

S CAP,BTUL__O aNICO _

N )] PRIMERO.- EIl presente estatuto, entrarA en vigor a partir de su aprobaciNn en la

. Asamblea Constitutiva del Sindicato que celebrarA el 14 de Marzo de 2016.
/ TramitAndose el registro correspondiente ante el Tribunal Federal de Conciliacifn
| y Arbitraje y la toma de nota de su directiva. Para este efecto se faculta a los tres

miembros de la CoordinacifNh General Ejecutiva para que suscriba y autorice la
X \ documentacifh en representacifn del Sindicato y cumpla en su caso con las
observaciones necesarias. Asimismo lleve a cabo las acciones legales

conducentes para obtener estos fines.

SEGUNDO.- La Coordinacifh Nacional Colegiada y la Comisifh de GarantEs y
Transparencia serAn electas en la Asamblea Constitutiva.

TERCERO.- Se considerarA un periodo de transiciNh de dos ados a partir de la
Asamblea Constitutiva, el cual servirA para evaluar el funcionamiento del Sindicato
en su estructura y Nrganos de gobierno; por lo que se llevarA a cabo un Congreso
Nacional antes de que culmine este periodo para su adecuacifh, ratificacikh o
modificaciln.

CUARTO.- Para el perdo de transiciNn, los colegiados de la CoordinaciNn
Colegiada Nacional serAn ocupados por los integrantes de las representaciones
sindicales reconocidas por sus agremiados.

e . e . .
QUIN X Durante el pertodo de transiciNn, las representaciones sectoriales y/o
ssecci s podrAn permanecer en sus cargos, ratificAndose en su mAximo de
organ gobierno.

SEX Considerando el objetivo de lograr la mAxima representatividad de los
trabl lores de la Secretaria de Cultura, el Sindicato promoverA la integracifh de
nuevos grupos o sectores otorgAndoles las garantias para que formen parte de los
Krganos de gobierno y representacifh bajo los principios democrAticos y de
autonomE que sustenta esta organizacif\n

SaP - La comisifh de GarantEs y Transparencia tendrA un periodo de seis
meses a establecer su reglamento interno, que serA aprobado en el Consejo de
Representantes del Sindicato.

OCTAVO.- Las representaciones sectoriales y seccionales elaborarAn el inventario
inicial de los bienes muebles e inmuebles, documentaciNh, archivos y recursos
econNmicos que quedarAn bajo su responsabilidad y administraciNn, junto con
aquallos que en lo futuro adquieran por cualquier tEulo jurllico, mismo que deberA
ser dado a conocer a los agremiados en su Ambito de competenciay a la
Coordinacifh Nacional Colegiada en un plazo no mayor a 180 dEs naturales a
partir de la entrada en vigor del presente Estatuto.
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