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ESTATUTOS

SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y

LITERATURA
TAULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPAULO |
ConstituciAn, nombre, domicilio, emblema y lema del Sindicato

Artkulo 1. Se constituye la agrupaciAn nacional de trabajadores administrativos, tAcnicos y manuales del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura para el estudio, anlisis, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. La agrupaciAn de

trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura para los efectE del presente Estatuto, en lo sucesivo serC denominado como "El Sindicato".

Art&ulo 2. Integran el;S dicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,

exclusivamente trabaja r s con nombramiento de base, permanente o transitorio al servicio del Instituto.

Artkulo 3. El 5irffilcatR ntarC con registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal de ConciliaciAn y Arbitraje a fin de
otorgar al .CornjtiefEje.G.t) o Nacional del Sindicato la titularidad de la relaciAn colectiva de trabajo.

0

Artkulo' “El SindiC th gozarCde la mGCs amplia libertad para constituir federaciones y de afiliarse a las mismas; su
participaciAn estaX, ondicionada en todo momento por el respeto a su autonomf y a los preceptos contenidos en el
p re s en tif ffstaltuto.

ArtA&ulo 5. El Sindicato, en caso de asNconvenir a los intereses de sus agremiados, serCintegrante de una de las
Federacjape,s,y?dqopptM?s. Su participaciAn se sujetarC a las condiciones seUaladas en el artfulo anterior.
o

Artkulo. $.0EI-Sindicato establecerC relaciones de colaboraciAn con organizaciones internacionales de trabajadores de
educCcMn, OtAs y lultura afines a sus principios y programas; podrC formar parte de ellas, siempre y cuando no represente

menoscabo a su autonomfd y a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Art/&ulo 7. El Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes yLiteratura tiene su
domicilio legal en Avenida JuQrez No. 101 colonia Centro, DelegaciAn CuauhtAmoc C.P. 06040, Ciudad de MAxico.

Art&ulo 8. El lema del Sindicato es: "Por una Cultura Laboral Progresista” el emblema del Sindicato tendrClas
caracterl$ticas que en el reglamento respectivo se seUalen.

CAPATULO Il
DuraciAn, objeto y fines del Sindicato

ArtA&ulo 9. La duraciAn del Sindicato serC por tiempo indeterminado:"

Art&ulo 10. El Sindicato tiene como objeto social el:

Defender los derechos laborales, sociales, econAmicos y profesionales de sus miembros;

Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la autonomf sindical;

Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;

Coadyuvar en el cultivo, fomento, estihulo, creaciAn, investigaciAn y educaciAn de.las bellas artes en las ramas de
la masica, las artes plCsticas, las artes dramQticas y la danza, las bellas letras en todos sus gAneros y la
arquitectura.

Promover y orientar la participaciAn de la sociedad en todas las actividades culturales;

Pugnar por el mejoramiento, calidad y equidad de los programas culturales;

Promover la incorporaciAn de los contenidos regionales a los servicios culturales;

Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con las necesidades particulares de cada rama
de trabajadores;

Promover la revisiAn periAdica de las condiciones de trabajo, formaciAn, actualizaciAn, capacitaciAn y superaciAn
profesional, evaluaciAn y estf¥nulos al servicio de los trabajadores del Instituto, sobre parQmetros vinculados al
mejor desempeUbo;

Promover que se garantice e incremente la calidad de los bienes y servicios culturales que provengan del Instituto
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Nacional de Bellas Artes y Literatura, y
XI. Pugnar por el fortalecimiento del carActer Unitario, Nacional del Sindicato, ash como por la Autonomia, Democracia,
Pluralidad, Compromiso y Transparencia.

CAPATULO llI
Membres@, derechos y obligaciones de los agremiados

Articulo 11. Son miembros del Sindicato los trabajadores con nombramiento de base, permanente o transitorio, al servicio
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y que contribuyan econEmicamente al sostenimiento del Sindicato.

Artlculo 12. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:
I. ~-fteunir las condiciones seNaladas en el articulo anterior;
Il.- it p, rp)entar por triplicado el pliego de afiliaciEn o reafiliaciEn al Sindicato;
1. La a9bac{|{5n de ingreso por parte del Sindicato; vy,
IV. i, Rendi 'La fqiesta estatutaria en la Asamblea correspondlente que obliga a cumplir y hacer cumplir fielmente la
- ,,.(DIcI2"™%}A°We Principios, Programa y Medios de AcciEn, CEdigo de Etica, Estatuto, Reglamentos y Acuerdos
Irrlailadoss e\los Urganos de Gobierno del Sindicato.
Fr I S AN VAN
ArtAcurcu]:L Sdn prOTJQ gativas de los miembros del Sindicato/
: " TA
P|SfrutAr dq 111 derechos y garantlas que les correspondan como miembros del Sindicato;
x a ParticiPar In% acciEn sindical y ser informados con oportunidad de las actividades que realice la dirigencia;
'”at votar y ler- votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos Sindicales. Elegir y ser electo para cargos
..... lihdicales;..
SeuepresOntados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia laboral. -
, Tozjp r',"ci 0 las prestaciones que logre el Sindicato; =
\Wl.,u-@@aaPoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios; §
VII. & Expresar libremAnte sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de peticiEn.
VIII. z.QbtenAr.neitificatlEn de traslado sindical, cuando ocurran cambios de adscripciEn laboral;
IX. ;% billutAr de. los servicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportivos, culturales y vacacionales, aportando las
... 1lcuiOta de cooperaciEn para mantenimiento y conservaciEn de los mismos, sujetAndose a los reglamentos

h'elsOebtivEs:
\\ X. Disponer de asesorla sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho;
‘\ XI. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la agrupaciEn o la superaciEn del
b \ servicio que se presta al Instituto;
XI1. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefNen comisiones sindicales;
\ XII. Inconformarse ante el Urgano correspondiente por la violaciEn de sus derechos gremiales, asl como cuando sus
solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas correctamente;
(V. Denunciar ante los Urganos competentes de Gobierno sindical, las irregularidades que observen en el
funcionamiento de la agrupaciEn;
XV. Recurrir a las sanciones sindicales; y
XVI. Hacer su defensa por sk o por tercera persona, cuando haya sido acusado de violaciones a las disposiciones que el

Sindicato acuerde en cumplimiento a su Estatuto; vy,
Artlculo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I Cumplir lo establecido en los documentos bAsicos, ask como los acuerdos y resoluciones de los Urganos de
Gobierno Sindical;
1. Participar en las actividades del Sindicato;
\kx I1. Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas;
‘ V. Contribuir al sostenimiento del organismo sindical, aportando las cuotas que se acuerden o aceptando las
\ ' deducciones que por este concepto se les hagan;
\\ V. Tratar los asuntos sindicales en los Erganos e instancias que por jerarqula y Ambito sean las competentes;
A\ VI. Mantener y acrecentar la dignificaciEn de los trabajadores del Instituto; y,
VIL. DesempeNar los cargos de elecciEn popular, con lealtad al Sindicato y a los trabajadores del Instituto.

?

€

Articulo 15. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

1. Por muerte del trabajador;
)‘” 1. Por separaciEn definitiva del servicio al Instituto; o
1. Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias.
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CAPITULO IV

Patrimonio sindical
Artlculo 16. El patrimonio del Sindicato se integra:

l. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquiera por cualquier titulo
jurldico;
Il Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos, ash como aquellos que en lo
futuro genere o adquiera;
Il Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, crCditos, donaciones o legados; y,
V. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Artlculo 17. Los actos de dominio y de administraciEn de los bienes que integran el patrimonio del Sindicato se regirfin por
las siglJJirntes r(;{las:

l. El CZITIt jecutivo Nacional es el Onico facultado para adquirir, gravar o enajenar bienes del Sindicato. Los actos
A CA dorrfC obre bienes inmuebles que impliquen disminuciEn del patrimonio sindical requieren autorizaciEn de la
Aﬁsgmble 9eral,
| I. ,jdas actos <fe' administraciEn sobre los bienes patrimoniales del Sindicato corresponden exclusivamente al Comitg
"Ejetttlyo N'Zit al, estando obligados a la conservaciEn y mantenimiento de los mismos.

ArtlculE os del Sindicato cubrirfin por concepto de cuota sindical ordinaria, el 1% de sus percepciones con 17:',24-.-~
clave. 14jllgb flo. o /
N I 117 1A|

- rlgfa 1cut serfin descontadas quincenalmente por la autoridad competente, de los emolumentos de los
e</tr abajado, y se entregarNn directamente al Comit¢ Ejecutivo Nacional. EI Comit¢ Ejecutivo Nacional celebrarN

conla utoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a los descuentos, para contar N
1 opb namente con la cantidad integra de Gstos; ==
1= cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedan efectuar los descuentos,

se cubrirfin en la forma en que determine el ComitC Ejecutivo Nacional.

\\ Artict.1149 91~11itW O del Sindicato que en forma voluntaria deje de cubrir su cuota sindical o suspenda la deducciEn de
\\ la mi4.9,yysisirN suspensiEn en forma inmediata en sus derechos sindicales.

= 4
Artlculo 20. La miembros del Sindicato que contra su voluntad dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del Comit¢
Ejecutivo Nacional, dejarNn de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos.

Articulo 21. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberfin ser entregadas al ComitC Ejecutivo Nacional, cualquiera que
sea el mCtodo de cobro.

Articulo 22. EI ComitC Ejecutivo Nacional del Sindicato manejarfl los recursos derivados de las cuotas a que se refiere el
artlculo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Egresos previamente aprobados por la Asamblea General.

Artlculo 23. Las cuotas ordinarias son las que derivan de la aportaciEn establecida en el articulo 18 de estos Estatutos, las
cuales se destinarfin principalmente a la administraciEn del Sindicato, ash como prestaciones, eventos sociales, culturales y
deportivos de sus miembros.

Artlculo 24. Las cuotas extraordinarias Onicamente podrfin ser establecidas por acuerdo de la Asamblea General del
Sindicato, cuando lo justifique una situacikn relevante para la vida del organismo, de sus miembros o de connacionales.

Articulo 25. Las cuotas sindicales se aplicarlin en forma equilibrada al sostenimiento de la ggrupaciEn y a la actividad
sindical de sus Urganos de Gobierno, con base en el Presupuesto Anual de Egresos, garantizNndose el financiamiento de
las acciones y programas que el Sindicato apruebe para la consecuciEn de sus objetivos de lucha sindical.

TATULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
Estructura del Sindicato
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Artitulo 26. El Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, como
argano unitario de carCcter nacional y autAnomo; se estructura, para los efectos legales y de su rAgimen interno, con
representaciones de los trabajadores en los Centros de Trabajo dependientes del Instituto a nivel local y nacional.

Articulo 27. El conjunto de trabajadores adscritos a un mismo Centro de Trabajo integran la DelegaciAn de Centro de
Trabajo y elegirQn, por mayorf con voto manifiesto y directo, a un Delegado. Esta eleccin serC convocada por el ComitA
Ejecutivo Nacional y presidida por un Representante del mismo que deberC expedir la acreditaciAn correspondiente a quien

resulte electo.
En el caso que hubiese la necesidad del Centro de Trabajo para remover al actual Delegado, se procederC a convocar
nuevamente la acreditaciAn del Delegado electo.

Artiulo 28. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores adscritos a una misma estructura presupuestal
o de servicio. 1C'
0"\ "
- CAPAULO Il
Dirigentes Sindicales

Artiéulo 29. EGIF)“-poaSO er dirigentes, los miembros del Sindicato que reanan los requisitos siguientes:,
A 2.1

I SeirSuelCdar54'* exicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales;

1. KI":19,0%iinill e ningan culto religioso;

IIl. Trletaln:119 un alo de antighedad como miembro del Sindicato, para el cargo de Delegado de Centro de
e 1"TiUajo y"tt allos para cualquier cargo, excepto para el de la Secretarh General del ComitA Ejecutivo Nacional

se requier, ocho alos de antigdedad y haber ocupado un cargo como Delegado de Centro de Trabajo.

IV. ,IS.e:91edIE conforme a la norma estatutaria.

ArtkulZ=30. Para los dirigentes en el Qmbito Nacional, ademGs de los anteriores: SD
A ] . Wi
1 - 1 idlshm ptidad o algan cargo de representaciAn sindical; '\?
Il. g &No sed-Q,andidato ni desempeUar cargos de elecciAn popular; y/o, i“\‘

IIl. B\I%/ser dirigente de partido polRico alguno.
Art&ulo 31. El Delegado de Centro de Trabajo no podrC ser reelecto por mas de tres ocasiones en forma consecutiva.
Art/&ulo 32. Corresponde a los dirigentes sindicales: *
I DesempeUar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;
Il. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los a rganos de Gobierno del Sindicato, conforme a sus niveles de

direcciAn, y segan sus atribuciones;
III. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite, procurar darle soluciAn satisfactoria al asunto o problema que

presente;
IV. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad;
V. Informar de su gestiAn por escrito al & rgano sindical que corresponda;
VI. Informar con oportunidad al a rgano Superior de Gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre los asuntos de su
competencia;
VII. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su custodia, mediante
acta circunstanciada e inventario pormenorizado de estos Qtimos, sin excepciAn alguna; \
VIIL. Responder del uso indebido de los recursos econAmicos, bienes muebles e inmuebles que tuvieren bajo su N
administraciAn y hasta por cinco albs, contados a partir de la fecha en que concluya su gestiAn; vy, \\
IX. Las demGs que les selala el presente Estatuto. ]

TAULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

CAPAULO |
Nrganos de Gobierno del Sindicato

Artfdulo 33. La soberanfé del Sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes. &sta se ejerce a travAs de sus
arganos de Gobierno, segan la jerarqu y Qmbito que les corresponda.

Artitulo 34. Los a rganos de Gobierno del Sindicato son:
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I Asamblea General
II. El Congreso Nacional;
IIl. El Pleno de Delegados;
V. La Asamblea de Centro de Trabajo;
V. El ComitA Ejecutivo Nacional;

CAPAULO I
Regla General

Art&ulo 43. La Asamblea General, el Congreso, los Plenos de Delegados, asNcomo las Asambleas de Centro de Trabajo
en cuanto a su integraciAn y atribuciones, se sujetarCn a lo dispuesto en los TRulos relativos de este Estatuto, y por las
disposiciones d'ALest TRulo, en cuanto al desarrollo de sus Asambleas.

U O
At b CAPAULO Il
) Z. .
G Convocatorias
7
Art&ulo 44:1a on A toria para la celebraciAn de una Asamblea serC emitida por el a rgano facultado para ello en los
tArminos de:esteloEst y deberC contener en todos los casos:
l. Ef49, la el lugar de celebraciAn,
II. Ecipo d mblea de que se trate,

IIl. El Orden , Di con el temario a desarrollar, y
IsyAisitos y procedimiento para la acreditaciAn de los Delegados.

Atdculo' "La Convocatoria para la celebraciAn de Asamblea Ordinaria serCdada a conocer por lo menos con treinta diss
de anticipaciAn cuando se trate de Congreso Nacional, cé&iguince_stas, en el caso de Asamblea General, con ocho dfss
para elMike91040-1?Tados, y con cinco dids ara la Asamblea de Centro_de Trabajo. —

Por su iiktegy , las Asambleas Extraordinarias serGn convocadas en los tArminos de este Estatuto, cuando se consideren
necesaria

Art/&ulo 46. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de a rganos de Gobierno o
Delegados, la Convocatoria se sujetarCa lo dispuesto en el artitulo anterior.

Art&ulo 47. La Convocatoria para Asamblea serCdada a conocer en la forma siguientA:

I Cuando se trate de Congreso Nacional, mediante el registro que para tal efecto deberCtener en su poder y

t\ debidamente actualizado la Secretarf de OrganizaciAn del ComitA Ejecutivo Nacional, utilizando los medios o
R \\ electrAnicos y a travAs de publicaciones que se fijarQn en cada Centro de Trabajo correspondientes; y, ‘
N ¢ II. TratChdose de Convocatoria para Asamblea General Ordinaria o de Centro de Trabajo, mediante su fijaciAn en las Z/

sedes sindicales y de los Centros de Trabajo correspondientes.

CAPATULO IV
Quorum de Asamblea

Art&ulo 48. La Asamblea General Ordinaria, el Pleno de Delegados y la Asamblea de Centro de Trabajo, podrCn realizarse
si hay quorum, y Aste existe cuando estA presente mCs de la mitad de sus integrantes.

] CAPAULO YV
InstalaciEn y desarrollo del trabajo de las Asambleas Generales y de Centro de Trabajo

\
Artkulo 49. La Asamblea deberC ser dirigida por una Mesa de Debates, integrada por Presidente, Secretario y dos
3 Escrutadores. ActuarC como Presidente el Secretario General del ComitA Ejecutivo Nacional o el Secretario del ComitA que
\~ le sigue en el orden del Estatuto y el Delegado Sindical de Centro de Trabajo respectivamente.

\‘ La Presidencia de la Mesa de Debates en un Centro de Trabajo la asumirC el Delegado del mismo y cuando asista un
2 miembro del ComitA Ejecutivo Nacional a la Asamblea, serC Aste quien asuma la Presidencia de la Mesa de Debates.

El Secretario de Actas y los Escrutadores serCn electos individualmente, con aval de la Asamblea.

ArtAulo 50. El Orden del Dfé al que deberC sujetarse la Asamblea, serC el siguiente:
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[ Lista de @sistencia;
II. InstalapiEn legal de la Asamblea;
Il ElecciEn de un Secretario y dos Escrutadores para integrar la Mesa de Debates;

V. Lectura del Acta de la Asamblea anterior;
V. Lectura de la correspondencia recibida;

VI Informe del ComitC Ejecutivo Delegacional o Delegado del Centro de Trabajo;

VI DiscusiEn y anflisis de los asuntos de la agenda para los que fue convocada la Asamblea;
VIIL. Problemas especificos de carficter general que confronte el Sindicato o el Centro de Trabajo segOn sea el caso; y,

IX. Clausura de la Asamblea.

CAPATULO VI
4 Actos previos a la instalaciEn de Asambleas Generales y Congreso Nacional
L ,

Articulo 51., Tiandrri-51 Tcho a ingresar al recinto de celebraciEn de la Asamblea General, al Pleno de Delegados y a la
AsambleagliCetlAo bajo, aquellos miembros que cumplan con el requisito minimo de la filiaciEn y que se seaalarN en

la ConvocNtb4relpec i,\)//a
2

Artlculo 52.1.51delretal eneral del ComitC Ejecutivo Nacional o su representante, tratiindose del Congreso Nacional, de

la Asamblea'-Glie031, d no de Delegados y de la Asamblea de Centro de Trabajo, en la fecha y horario seaalados para
iniciar 5.5 e wri12111 Oro de Gobierno que corresponda, ordenarN pasar lista de Presuntos Delegados, y una vez que
haya corwil4adYqu la mayorla, harll la declaraciEn de apertura y darfl a conocer el Orden del Dia conforme al cual

proseguirN los trab* ‘e dicha sesiEn de trabajo sindical.

Articulo5 Int dlegalmente la sesiEn de trabajo de cualquier Urgano de Gobierno, no podrN desintegrarse por el
hecho Ce,_ retire algOn miembro o Delegado Efectivo o grupo de ellos, y con los que estCn presentes deberfin
continuarse 16s trabajos hasta agotar el Orden del Dia.
SElo poetﬁl\h:\s"ttsOEImefla sesiEn cuando impere desorden, y quien la presida estime la imposibilidad de continuar los
trabajos, )
hrs
La sede de 'la esfEn de trabajo de los Urganos de Gobierno podrN ser cambiada, si a juicio de quien la preside, no se
reOnen las condiciones que garanticen la integridad a la misma. En este supuesto, el Presidente de la Mesa de Debates,
anunciarll el cambio de sede, quedando con ello, notificados legalmente los asistentes al Congreso Nacional.

Articulo 54. Cada Urgano de Gobierno serf dirigido por una Mesa de Debates. En todos los casos estarfin integrados por
un Presidente, un secretario de actas y dos Escrutadores.

Articulo 55. La elecciEn del, Presidente, Secretario de Actas 'y _Escrutadores, serN realizada por la Asamblea Plenaria,
individualmente y en votaciEn npminal_ordinaria o secreta, segOn lo acuerde la mayorla de los Agremiados o Delegados
presentes, segOn sea el caso.

Artlculo 56. El Presidente de la Mesa de Debates tendrN la representaciEn legal del evento estatutario, conducirf los T
trabajos y deberN reunir a los integrantes de la misma cuando lo requiera. Asimismo, el Presidente de la Asamblea resolverN
los casos no previstos en la Convocatoria, con apego a la norma estatutaria.

Artlculo 57. El Presidente de la Mesa, deberN informar a la Asamblea Plenaria de la correspondencia que se reciba. La
correspondencia que se acuerde despachar deberN ser firmada por el Presidente y el Secretario de Actas.

Artlculo 58. El Secretario de Actas deberfl llevar un registro de las resoluciones y de los acuerdos emitidos en la Asamblea
Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas.

B<Artlculo 59. El Presidente que dirija los debates, tiene facultades para:

L Conceder la palabra a los Agremiados o Delegados Efectivos;
Il Establecer el orden en que las comisiones deben someter sus dictimenes a la consideraciEn de la Asamblea
Plenaria;
N, Conceder la palabra a los Agremiados o Delegados Efectivos que ash lo soliciten para presentar mociones sobre
asuntos de interCs para la Asamblea;
V. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los Delegados, cuando sus
intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que estC a discusikn;
V. En las discusiones, la Presidencia de la Mesa de Debates estarl facultada para suspender el uso de la palabra a

un orador cuando profiera injurias o ataques de carficter personal; igualmente cuando estC fuera de tema o se
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exceda del tiempo mGximo permitido;

a. Cuando a juicio de la mayorf de los asamblel$tas, alguno de los temas del Orden del D% amerite amplia
discusiAn, la Mesa de Debates abrirC un registro de tres oradores en contra y tres en pro, y seUalarCa
cada orador un tiempo mCximo de cinco minutos en el uso de la palabra;

b. Sial concluir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio de la Asamblea
Plenaria el asunto no estC suficientemente discutido, se abrirC un nuevo registro de oradores, en los
tArminos del propio artitulo;

c. Cuando a juicio de la Asamblea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente discutido, se
pasarCa votaciAn; y,

d. La Presidencia de la Mesa de Debates podrC pasar a votaciAn un asunto, siempre que la Asamblea lo
considere suficientemente discutido; a continuaciAn, la Asamblea lo aprobarC o rechazarC por mayorfé de

votos.
VI. Reubicar la sede de la Asamblea, skho se reanen las condiciones que garanticen la integridad de los Agremiados o
Delegados a la misma.
VII. Declararitce s de la Asamblea Plenaria cuando lo considere necesario para la mejor realizaciAn de los trabajos
dAlacismic:\
VI, Nombrar corra* es entre los Delegados para dar cumplimiento a las disposiciones de los & rganos de Gobierno
qulineOeran ite inmediato;
IX. DAt,QtIorIIcer sultado de las votaciones; vy,
X. CSWaros trUi os de la sesiAn de trabajo, una vez que se haya agotado el Orden del Df.
Cr;

Artfidulo ros bScru adOes tomarQn y registrarQn las votaciones y, por conducto del Presidente de la Mesa de Debates,
las darQn:aid'il' kr a 1: -amblea Plenaria; asimismo, auxiliarCh a los Secretarios en la elaboraciAn de las actas.

O "Ort.:4*
ArtidulAi'M: La Mes- 4.e Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria que la elija, pero sus
integrantes tienen obligaciAn de entregar al ComitA Ejecutivo Nacional del Sindicato, en forma inmediata, la

documeyitlciC respondiente.

Artfd¢ulo 62. La Mesa de Debates, en el curso de la Asamblea Plenaria correspondiente, podrC acordar mociones
suspenlNLF.imi gzulike trabaje por Comisiones, dar descanso a los asamblef$tas o deliberar sobre algan asunto, asNcomo
tambiAUcuaribt~nbfe desorden en la Asamblea.

Ir ="~

ArticulA Las actas de Asamblea Plenaria serCn levantadas por triplicado y deberCn ser firmadas y certificadas por la
Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan, invariablemente serGn asentados en ellas y serGn de
observancia obligatoria para todos los agremiados.

CAPATULO VI
Asamblea General

ArtiGulo 64. La Asamblea General es el & rgano Superior de Gobierno Sindical, podrC ser Ordinaria o Extraordinaria.
Artitulo 65. La Asamblea General se integra por los trabajadores del Instituto, miembros del Sindicato.

Artitulo 66. La Asamblea General Ordinaria serC convocada por el ComitA Ejecutivo Nacional cada aUb.

Artiulo 67. La Asamblea General Ordinaria tendrC por objeto conocer el informe del Secretario General sobre las
actividades del ComitA Ejecutivo Nacional, asNcomo los asuntos de la competencia de la Asamblea. TomarClos acuerdos y

dictarC las resoluciones que serQnh vQlidas y obligatorias en la jurisdicciAn respectiva.

Artidulo 68. La Asamblea General para elegir ComitA Ejecutivo Nacional, debe realiza se®cada cuatro allos conforme a lo
dispuesto en los artNulos y del presente Estatuto.

Artitulo 69. La Asamblea General Extraordinaria se realizarC

I Cuando un asunto de interAs general lo requiera;

Il Cuando la soliciten mCs de la mitad de los miembros del Sindicato, previa autorizaciAn del ComitA Ejecutivo
Nacional; y,

. Cuando el ComitA Ejecutivo Nacional lo considere necesario.

Artitulo 70. La Asamblea General Extraordinaria serC convocada por el ComitA Ejecutivo Nacional; en los casos en que la
mayorld de los miembros la soliciten, el QomitA Ejecutivo Nacional deberC autorizarla en un plazo no mayor de 15 dis,
contados a partir de la fecha de presentaciAn de la solicitud respectiva.

Ip_110-e-yrs~
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Articulo 71. Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Instrumentar, en su Ambito de representacikn, los acuerdos y resoluciones adoptados por los Urganos de Gobierno
del Sindicato;
1. Elegir al Comitd Ejecutivo Nacional, conforme al presente Estatuto;
1. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Comitd Ejecutivo Nacional;
V. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizaciEn sindical y el Programa de AcciEn del Sindicato;
V. Adoptar los criterios escalafonarios y de promociones que correspondan a su Ambito;
VI. Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econEmica, laboral, profesional, de servicios y
prestaciones sociales de sus representados, y proponerlas para su ejecuciEn al Comitd Ejecutivo Nacional; y
VII. Analizar, aprobar y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las Asambleas de Centro de Trabajo;

) CAPAULO VI
-8 C= Congreso Nacional
i
Artlculo 72: &l Congr acional se reunirA en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias:

\\; l. Las , esiEnesulD| inarias se realizarAn cada seis meses, a partir de la fecha de elecciEn de los Urganos Nacionales

de:;a:Gobibrno.;" ' r Convocatoria del Comit0 Ejecutivo Nacional, emitida con un minimo de treinta dlas de
\ al~iipécikn -
L'as esiorlS raordinarias se convocarAn por acuerdo del mismo Congreso Nacional.

Artlculo 73. El Co  eso Nacional se constituirA y funcionarA con Delegados acreditados de la siguiente manera:
art
l. TISIbelegado por cada Centro de Trabajo y que se encuentre debidamente acreditado;
1. Los Presuntos Delegados se acreditarAn ante la Secretarla de OrganizaciEn del ComitO Ejecutivo Nacional;
Ill.  -La-SesiEn se considerarA legalmente instalada con la mitad mAs uno de los Delegados Efectivos y desarrollarA sus
-strABAjl ryy0s de Asambleas Plenarias y Comisiones;

IV. i Ca." elegadb Efectivo tendrA derecho de voz y voto; una vez que se haya aprobado el Dictamen de la ComisiEn

5|9f|m|, adora de Credenciales correspondiente;

V. La votaciEn serA secreta, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podrA determinar otro procedimiento de votaciEn
para el mejor desarrollo de los trabajos;
V1. El Congreso desarrollarA sus trabajos conforme a la Convocatoria correspondiente.

Artlculo 74. La instalaciEn legal del Congreso Nacional corresponde a la Secretarla General y a los representantes del
Comitd Ejecutivo Nacional una vez que se hayan agotado los actos previos seNalados en este Estatuto, y est0 presente mAs
de la mitad de los Delegados Efectivos.

Artlculo 75. Son facultades del Congreso Nacional:

l. Conocer, actualizar y, en su caso, aprobar la DeclaraciEn de Principios, CEdigo de &tica,
1. Programa y Medios de AcciEn del Sindicato;
11N Reformar el Estatuto del Sindicato;

V. Resolver en definitiva los asuntos de revocaciEn de mandato que sean sometidos a su consideraciEn;
V. Conocer, resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se le realicen, respecto a la aplicaciEn del
voto universal y secreto en los procesos de elecciEn de dirigentes sindicales.
VI. Acordar cuotas extraordinarias cuando la situaciEn lo requiera;
VII. Resolver en definitiva los asuntos que en materia de Honor y Justicia sean sometidos a su consideraciEn; vy,
VI Hacer uso de las facultades que, le corresponden en general para el ejercicio del Gobierno del Sindicato, de

conformidad con el presente Estatuto,

CAPAULO IX
Pleno de Delegados

Artlculo 76. El Pleno de Delegados se integra con el Comit0 Ejecutivo Nacional y los Delegados electos y acreditados de
los Centros de Trabajo.

AL~ |

Artlculo 77. El Pleno celebrarA reuniones ordinarias cada 15 dlas, previa Convocatoria emitida por el Comitd Ejecutivo
N Nacional; y Sesiones Extraordinarias cuando lo requiera el interOs general, por Convocatoria del Comit0 Ejecutivo Nacional.

=Z

Artlculo 78. El Pleno de Delegados tendrA las atribuciones siguientes:

—
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l. Conocer el informe mensual del ComitA Ejecutivo Nacional, por conducto de la Secretarfé General;
Il. Conocer el informe del movimiento de fondos, a cargo de la Secretarfé de Finanzas;
. Transmitir a los Centros de Trabajo, las resoluciones y acuerdos de interAs general, emitidos por el ComitA
Ejecutivo Nacional;

V. Examinar, discutir y aprobar resoluciones, sobre la gestiAn del ComitA Ejecutivo Nacional y Comisiones de Trabajo;

V. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre problemas de carCcter general, que confronten los miembros del
Sindicato;

VI.  -oponer a las Asambleas Generales, Congreso Nacional y ComitA Ejecutivo Nacional, proyectos y programas

(21648ze'tlrqas especNl o de carCcter general, ya sea que correspondan a su Qmbito o a la organizaciAn sindical
en sd(co)jORtp;
VII. 1) pscutirlije rretkr,resolu"Ciones sobre el Plan de Trabajo a desarrollar en la siguiente etapa de la gestiAn sindical, del
Ejlellyibt Nacional,

- 0...Je CAPITULO X
Asamblea de Centro de Trabajo

Articulo ¢ sapjblA de Centro de Trabajo es el Argano facultado por cada Centro de Trabajo para tomar
determirilMA2 podr 9e Ordinaria o Extraordinaria.

Artiéulkintla Amm jAa de Centro de Trabajo se integra por los trabajadores del mismo Centro de Trabajo, miembros del
Sindicato.

Artﬁtulpég'.?-ls//ri'blea Centro de Trabajo serG convocada por el Delegado o Subdelegado sindical, cada mes, y se
solicitarQJQ5resencia de un iembro o representante del ComitA Ejecutivo Nacional.

Artliduld k-LtGA_Roblga de Centro de Trabajo Ordinaria tendrC por objeto conocer el informe de los trabajos desarrollados
en el Pl no dAD'eth'4eos y sobre las actividades del ComitA Ejecutivo Nacional, asNcomo los asuntos de la competencia de
la Asar 'AV.( arClos acuerdos y dictarC las resoluciones que serCn vQidas y obligatorias en la jurisdicciAn respectiva.

Artkulo 83. La Asamblea de Centro de Trabajo para elegir Delegado Sindical, debe realizarse cada aUo conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

—

Art&ulo 84. La Asamblea de Centro de Trabajo se realizarG

-7
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l. Cuando un asunto de interAs general lo requiera;
II. Cuando la soliciten mGs de la mitad de los miembros del Sindicato adscritos al mismo Centro de Trabajo; v,
IIl. Cuando el ComitA Ejecutivo Nacional la convoque por medio del Delegado Sindical.

Arti¢ulo 85. Son atribuciones de la Asamblea de Centro de Trabajo:

l. Instrumentar, en su Qmbito de representaciAn, los acuerdos y resoluciones adoptados por los a rganos de Gobierno
del Sindicato;
II. Elegir al Delegado Sindical, conforme al presente Estatuto;
IIl. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Delegado Sindical;

V. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizaciAn sindical y el Programa de AcciAn del Sindicato;
V. Adoptar los criterios escalafonarios y de promociones que correspondan a su Qmbito;
VI. Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econAmica, laboral, profesional, de servicios y

prestaciones sociales de sus miembros, y proponerlas para su ejecucifn al ComitA Ejecutivo Nacional;

CAPITULO XI
Delegados Sindicales

Artitulo 86 Los Delegados Sindicales tendrQn las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Representar a los compaleros de su Centro de Trabajo en todo momento ante la autoridad competente de
conformidad a los lineamientos que establezcan los a rganos Nacionales de Gobierno Sindical;

Il Atender la Convocatoria mensual del ComitA Ejecutivo Nacional para los Plenos de Delegados, en las que se
deberClevantar el acta respectiva;
In. Servir de enlace permanente entre los a rganos de Gobierno del Sindicato y sus compaUeros del Centro de
&\ Trabajo;
V. Convocar a sus compaUeros del centro de trabajo a celebrar reuniones de trabajo y/o asambleas locales;

j
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V. Informar al ComitA Ejecutivo Nacional de los asuntos tratados en las reuniones a que se le convoque; v,
VI. Velar por la observancia de los acuerdos de los a rganos de Gobierno del Sindicato.
CAPATULO XIl

ComitOEjecutivo Nacional

Artf¢ulo 87. El ComitA Ejecutivo Nacional es un Argano Permanente de Gobierno Nacional que representa, ante todo, el
interAs general de los trabajadores a que se refiere el artiulo 2 del presente Estatuto.

Ejerce la representaciAn legal del Sindicato.

EstC obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demGCs ordenamientos legales, asNcomo acatar los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, Congreso Nacional o Asamblea de Delegados, de acuerdo al caso.

Artitulo 88. EI ComitA Ejecutivo Nacional tiene un funcionamiento por Colegiados, y se integra de la siguiente manera:
I, * Una Secretarfla General;

Il. UngS,ecntarI% de OrganizaciAn;
IIl. , Una SA&re la de Asuntos y Conflictos Laborales

IV. :..On'a,Secrt p de Seguridad Social y Prestaciones

V. ..;Un® Scretarl e AdministraciAn y Finanzas

VI. UtilBAcretarie. EscalafAn

VIIl. k. UnlVIretarla- FormaciAn Sindical y ComunicaciAn
Vill. . Urial$egretan Relaciones al Exterior

Tyt
Artf¢ulo:89: . &Vtor5A jecutivo Nacional serCelecto en Asamblea General de confor si-con lo establecido en este
Estatuto ffefrarCeh, cargo cuatro alos.
0 :
ArtkuloOQOS.i:or onden originalmente al ComitA Ejecutivo Nacional las atribuciones y aligaciones siguientes:
. -Alelar por la unidad A integridad del Sindicato como instrumento de lucha de los trabajadores del Instituto;

Il Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

III. tr.19.140c iAn del Sindicato y orientar las actividades sindicales, con sujeciAn a la DeclaraciAn de Principios, el
Pro ?fAy dios de AcciAn, el CAdigo de &tica, las normas establecidas en el Estatuto y los Reglamentos que

pe.deriven;

V. IR re:(sfitar al Sindicato en todas aquellas negociaciones, prestaciones, acuerdos internos, estfinulos,
reconocimientos y las que se deriven de su titularidad en la relaciAn laboral, asi como la revisiAn de las
Condiciones Generales de Trabajo, ante las autoridades correspondientes. Las facultades de representaciAn en los
asuntos derivados en la relaciAn laboral colectiva, se podrCh delegar a los Delegados Sindicales de cada Centro de
Trabajo del Instituto en sus respectivos Qmbitos de competencia, pero siempre serCn autorizadas y observadas por
el ComitA Ejecutivo Nacional;

V. Orientar y asesorar para fijar los parQmetros de negociaciAn laboral que deberCn ser atendidos por todos los
Delegados de cada Centro de Trabajo donde haya agremiados al Sindicato;
VI. Declarar la huelga, previa satisfacciAn de los requisitos legales;
VII. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legimos derechos de los trabajadores;
VIIL. Emitir y presidir las Convocatorias de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de Delegados y Asambleas
de Centro de Trabajo, en tiempo y forma consignados en este Estatuto;
IX. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de
Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo.
X. Elaborar el Presupuesto Anual de Egresos del Sindicato, ejerciendo conforme a dicho presupuesto, la distribuciAn
de cuotas y otros ingresos; informando de ello en la Asamblea General para tomar las medidas que correspondan;
XI. Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le otorga este Estatuto;
Xl Presentar el informe del ejercicio presupuestal a la Asamblea General de conformidad con el presente Estatuto;
Xl Dirigir, orientar y coordinar las actividades de los a rganos de Gobierno Sindical;
XIV. Proponer la conformaciAn de comisiones y representaciones que se juzguen necesarias para el logro de los
objetivos sindicales, asNcomo determinar la desapariciAn de Astos;
XV. Autorizar la adhesiAn al Sindicato de diversas organizaciones;
XVI. Designar y acreditar a los responsables, permanentes o temporales, que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos sindicales;
XVII. Designar y acreditar representantes en las Comisiones Negociadoras Salariales y de Prestaciones, buscando en
todo momento el beneficio de todos los miembros del Sindicato;
XVIIL. Recibir el informe de los responsables de proyectos y programas;
XIX. Convocar a las Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados o Asambleas de Centros de Trabajo.

10
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XX. Convocar a los a rganos de Gobierno a reuniones de consulta para el estudio y atenciAn de asuntos y problemas
de interAs general, los inherentes a las actividades del Sindicato o que afecten a los agremiados;
XXI. Informar a los a rganos de Gobierno, sobre el trQmite de sus asuntos y orientarlos en la soluciAn de sus problemas;
XXII. Suspender temporalmente en sus funciones, en forma total, , parcial o de alguno de los Miembros del ComitA

Ejecutivo Nacional o Delegado Sindical, cuando incurran en actos de tal gravedad que pongan en peligro la
integridad del Sindicato o contravengan en forma grave la Norma Estatutaria o las resoluciones de la Asamblea
General, Congreso Nacional, Pleno de Delegados o Asamblea de Centro de Trabajo. Antes de dictar dicha medida,
se concederCel derecho de audiencia y defensa. La determinaciAn se harC del conocimiento de la Asamblea
General, para que una vez analizado el expediente, tome la determinaciAn definitiva;

XXIII. Convocar y presidir la Asamblea General y el Congreso Nacional;
XXIV. Generar espacios de discusiAn y anQlisis, donde los trabajadores del Instituto fijen su posiciAn y definan propuestas
para mejorar las tareas culturales del Instituto;
XXV, 'Reglamentar el funcionamiento de las Qreas que lo integran;
XXVI. PresiQr Csesorfé tAcnica y legal a todos los miembros del Sindicato;
XXVII. CSorrjeter'9Qra,:\su resoluciAn ala consideraciAn de la Asamblea General, los casos no previstos en el presente
Esstatuto; ':-z...\t
XXVIIL. Y meiilier erl.sC§ mbito de competencia Estatutaria, la innovaciAn sindical; y,

XXIX. I | b dem(} qu ]confieran el presente Estatuto.
0. 1 ,; vl

ArtMuIll b \mitA:E' utivo Nacional se reunirG de manera ordinaria una vez por mes, para tomar decisiones sobre las

propues,11iclello, dian arganos de Gobierno del sindicato y, de manera extraordinaria, cuando la naturaleza de los

asuntoD(;IHSOpwerla
r2re ... pit

Artiulo, Y. Son Cli* iones y obligaciones del Secretario General del ComitA Ejecutivo Nacional las siguientes:

]

5I'* ‘

clinar el trabajo del ComitA Ejecutivo Nacional y de los & rganos de Gobierno sindical.
II. Acordar y resolver los asuntos que Astos sometan a su consideraciAn y autorizar con su firma, todos aquellos
Cid pcuwen.tosque por su importancia y trascendencia asNo requieran;
. *'PCdCllIbAgCty/o certificar cualquier clase de documentos inherentes a su cargo y/o propios del Sindicato, en
r. itiltrrpilAs de lo dispuesto en el altimo pCrrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera
isVeola a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 aenstitucional ."

Iv. Delegar en los integrantes del ComitA Ejecutivo Nacional la facultad de firmar oficios y documentos en el Qmbito de oS~
su respectiva competencia;
V. Turnar a los integrantes del ComitA Ejecutivo Nacional, para su estudio y despacho, los asuntos que
estatutariamente les competan;
VI. Coordinar al ComitA Ejecutivo Nacional sobre las bases y parQmetros de negociaciAn laboral, profesional, salarial y
prestacional; RIS
VII. Elaborar las Convocatorias a Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados del Sindicato y eventos
nacionales e internacionales y someterlos a la consideraciAn de la Asamblea General;
VIII. Rendir ante la Asamblea General, el informe de labores del ComitA Ejecutivo Nacional; poner a disposiciAn de la

Mesa de Debates en las Asambleas Generales del Sindicato; y las Comisiones que Astos elijan, la documentaciAn
e informaciAn necesarias, proporciongndoles la asesorM que requieran las actividades inherentes a los citados

eventos /L
IX. Revisar y analizar los acuerdos de las Asambleas Generales y de los Congresos, segan corresponda; %
X. Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones internas, a las autoridades oficiales, en caso
necesario a las agrupaciones laborales y culturales, nacionales e internacionales y a las empresas patronales con
las que el Sindicato sostiene relaciones;
XI. Ordenar la revisiAn periAdica de los libros y documentos contables de la Secretarf de AdministraciAn y Finanzas,
asNcomo autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretarf de AdministraciAn y Finanzas, entendiAndose por
tales los comprendidos en el Presupuesto Anual de Egresos del sindicato, revisando, invariablemente, la
comprobaciAn respectiva;

XIl. Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las secretarl@s que integran el ComitA Ejecutivo Nacional;
Xl Autorizar y expedir el Reglamento General de funcionamiento interior de cada uno de las Secretarfs del ComitA
Ejecutivo Nacional;
XIV. Contratar servicios profesionales especializados para la consecuciAn de los fines del Sindicato;
XV. Todas aquellas que le delegue la Asamblea General y,
XVI. Cumplir las demGs atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicaciAn del presente Estatuto.
XVII. (IjEn| caso de que concurran atribuciones en dos o mGCs Secretarfds, corresponderC a la Secretarf General su
elimitaciAn.

11
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Articulo 93. Las Secretarfds del ComitA Ejecutivo Nacional se integrarGn con un miembro del sindicato y le recaerQn, entre
otras, las siguientes facultades:

I La representaciAn formal del trabajador de que se trate en la estructura orgQnica del ComitA Ejecutivo Nacional.
II. Coordinar la realizaciAn de un programa de trabajo que contenga las actividades inherentes a la temCiica y
exigencia de cada Qrea.

IIl. Se integrarQn en funciAn de las responsabilidades especRicas que cada uno de ellos tenga, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto;

IV. Las decisiones que tomen para orientar y resolver la problemQtica inherente a cada Secretarfd, deberCn ser
tomadas por consenso; en caso de no existir acuerdo estarQn a la determinaciAn de la Secretarfd General del
ComitA Ejecutivo Nacional;

V. MantendrCn constante comunicaciAn entre silcon la Secretarfé General y con los demGs a rganos de Gobierno del

~ Sindicato;

Vl.  9,(ElpborQOn el Reglamento de operaciAn y funcionamiento, y los presentarCn a la Secretarf General para su

VII.  7.118lbbrarQS! LA*meterCn a la aprobaciAn de la Secretarfé General, el proyecto de trabajo, presupuesto y los
A\ iirsirumentas dp eguimiento y evaluaciAn para los procesos de trabajo y su funcionamiento;
& VIII. ';‘.41A_alkq:rQq _ni nes periAdicas, para dar s_geguimiento y evaluarﬂsus proyectos de trabajo; .

IX. 1bidMizQ@;: OordinarCn, reuniones periAdicas de informaciAn, orientaciAn, seguimiento y evaluaciAn de las

v.rpprésettaci de Centro de Trabajo, previa autorizaciAn del Secretario General;
X. :11101nOrQn.:0 dicamente y por escrito, de su gestiAn y avances de los programas y planes de trabajo a la
. 12:iSekffitarfdW eral del ComitA Ejecutivo Nacional, cuando se los solicite; y,
Xl. -als derr e les confieran los & rganos de Gobierno del sindicato, la Secretarf General, y las que se deriven del
vpresente  atuto.
L
Artiéulay94".~ Son atribuciones y obligaciones de la Secretarf General, ademGCs de todas las seUaladas para todos los
miembTd's del Sindicato las siguientes:
a res rltllar. al Comite Ejecutivo Nacional y llevar los asuntos de su competencia ante las instancias y autoridades
orggp.ondiArifesO
|| 15-r la representaciAn del ComitA Ejecutivo Sindical ante los & rganos Superiores de Gobierno del Sindicato;
Cumplir con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del ComitA Ejecutivo Nacional a este Estatuto y
vigilar sobre su debida aplicaciAn;

IV. Vigilar el cumplimiento y ejecuciAn de las resoluciones y acuerdos emanados de los a rganos Superiores de
Gobierno del Sindicato;
V. Dirigir e impulsar las actividades del ComitA Ejecutivo Nacional, asRcomo tramitar y resolver los asuntos y. O
problemas del Sindicato;
VI. Turnar a las Secretarfés del ComitA Ejecutivo Nacional, para su despacho, los asuntos que les competan; -3J
VII. Difundir las Convocatorias que emita el ComitA Ejecutivo Nacional, para la realizaciAn de Asambleas Generales o
Congreso Nacional Ordinarios o Extraordinarios;
VIII. Convocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del ComitA, presidirlas y legalizar con su firma el acta respectiva; ~ —------ ,
IX. Convocar y designar las Asambleas de Centro de Trabajo para elegir Delegados;
X. Declarar legalmente instaladas las Asambleas que realice el ComitA Ejecutivo Nacional, que deberCnh ajustarse a lo
dispuesto en las Convocatorias respectivas;
XI. Gestionar la expediciAn de credenciales para los integrantes del ComitA Ejecutivo Nacional;
XII. Recibir y autorizar las solicitudes de licencia que presenten los miembros del ComitA Ejecutivo Nacional,
informando de la sustituciAn correspondiente a la Asamblea General;
XIll. Designar las comisiones que requieran el desarrollo y superacifn del trabajo sindical; firmar la documentaciAn y
autorizar con su firma y la de la Secretarfé respectiva, los documentos que asNo ameriten;
XIV. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos;
™ XV Autorizar los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los comprobantes de gastos; revisar la documentaciAn y
contabilidad a la Secretarf de AdministraciAn y Finanzas cuando menos cada sesenta digs;
XVI. Rendir informes de su gestiAn ante la Asamblea General, el Congreso Nacional, los Plenos de Delegados o o
Asamblea de Centro de Trabajo, segan se requiera; &J
XVIL. Vigilar el cumplimiento de la norma estatutaria y resoluciones de los a rganos de Gobierno del Sindicato por parte f(
de los miembros en general del Sindicato en su Qmbito de representaciAn; N
XVIIL. Participar en las diversas etapas del Congreso Nacional, promoviendo la intervenciAn de Delegados sindicales de \ \
cada Centro de Trabajo;
XIX. Proponer la creaciAn de organismos a nivel nacional que contribuyan al cumplimiento de los principios y Programas
de AcciAn en su Qmbito de representaciAn y designar a los titulares de dichos organismos;
XX. Vigilar e impulsar el trabajo de los titulares de las Secretarfds del ComitA, a fin de que las actividades sindicales se

ajusten a las normas y procedimientos establecidos;
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XXI. Responder conjuntamente con la Secretarla de AdministraciEn y Finanzas, del Patrimonio Sindical y,
XXIL. Las demNs que se deriven del presente Estatuto.

Artlculo 95. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarla de OrganizaciEn, las siguientes:

l. Proponer, promover y coordinar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de la gestiEn sindical y
administrativa, la simplificaciEn y automatizaciEn de triimites y procesos; la desconcentraciEn de funciones para el
incremento permanente de la productividad, ask como darles seguimiento, evaluar y difundir sus resultados;

Il Impulsar y promover una nueva cultura organizacional orientada a eficientar y optimizar los Procesos de GestiEn y
ProfesionalizaciEn del Sindicato, en los Centros de Trabajo;

Il Elaborar los lineamientos para la mejor aplicaciEn de la normatividad interna del Sindicato;
V. Elaborar y proponer los lineamientos que deberN observar la organizaciEn sindical en materia de planeaciEn y
is&esNrrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizaciEn, mGtodos y procedimientos de trabajo que
mejore _.la, atenciEn y el servicio a los agremiados;
V. ()DlseaNyNNborar los manuales de organizaciEn, procesos, politicas, perfiles, puestos y funciones del Sindicato;
V1. =Imib5,illsaryi ‘tribuir al desarrollo de los diversos programas de trabajo del Sindicato;
VII. : F rorne_yer, me. cante el desarrollo de programas y actividades especificas, el fortalecimiento de la unidad interna
| z3rte.l0O mier9 sy dirigentes de los Centros de Trabajo.
VIIl. 11110ctirNsesdti  ermanente a los Delegados Sindicales para promover la eficiencia y eficacia en el trabajo, y
rMtdpulr a fejt') cer el prestigio social del Sindicato;
IX. "/ libbargliy enitggar al ComitC Ejecutivo Nacional diagnEsticos sobre aspectos sindicales y politicos;
X. ik:1(1,11byr a 1%wirretaria General respecto de las actividades realizadas y de las circunstancias que existen en el
rnbitlide.se AsdicciEn;
XI. 1-~dir, 61.4;'adas con su firmay la de la Secretarla General, las credenciales de los miembros del Sindicato;

XIl. Mantener,ap atizado el registro de miembros del Sindicato y de los Delegados Sindicales;
Xl rite el Nctualizados y bajo su custodia los archivos relativos a las Asambleas Generales, Congresos, Plenos de
'e ados, y Asambleas de Centro de Trabajo;
XIV. ~~"triformar a la Secretarla General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la armonla y cohesiEn

0J.Sindicato, a. efecto de que el ComitC Ejecutivo Nacional dicte las medidas que considere pertinentes;
XV. C.EINb5mMMletnientos para la mejor aplicaciEn de la normatividad interna del Sindicato;
XVI. _, Wb2ror g proponer los lineamientos que deberN observar la organlzaC|En sindical en materia de planeaciEny
integral, para instrumentar mecanismos de organizaciEn, mAtodos y procedimientos de trabajo que

=29 \/K,
mejor 'la atenciEn y el servicio a los agremiados;
XVII. Realizar, previo acuerdo con la Secretarla General, todas las acciones conciliatorias necesarias entre los miembros
del Sindicato y entre Cstos y sus Delegados, a fin de mantener la unidad sindical y el respeto por la diversidad,
XVIII. En materia de Estadistica y PlaneaciEn, las siguientes:
a) Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeaciEn tGcnica de las actividades del
Sindicato.

b) Investigar, hacer acopio y proporcionar al ComitC Ejecutivo Nacional, a sus Urganos, los datos estadisticos
que le sean requeridos.

¢) Requerir, periEdicamente, del ComitC Ejecutivo Nacional, de los Urganos de Gobierno, previo acuerdo de la
Secretarla General del Sindicato, los informes cuantitativos dC las labores sindicales.

d) Establecer los lineamientos generales para la elaboraciEn de los planes y programas de trabajo de los
Urganos de Gobierno.

e) Establecer los lineamientos generales que permitan la evaluaciEn permanente de los planes y programas.

XIX. En materia de Actas y Acuerdos, las siguientes:
a) Levantar actas de las Sesiones que efectOe el ComitG Ejecutivo Nacional y mantener al corriente el libro é%
respectivo. 5
b)  Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretarla General del Sindicato, las copias de acuerdos o

documentos que expida el ComitC Ejecutivo Nacional.

c) Recopilary glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas Generales,
Congreso, Pleno de Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo y de otros actos o reuniones a que
convoque el ComitC Ejecutivo Nacional, elaborando la memoria escrita de dichos eventos.

d) Recopilary glosar en expedientes, los acuerdos del ComitC Ejecutivo Nacional. Q

e) Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, Congreso, Pleno de Delegados y Asamblea de
Centro de Trabajo, sobre los acuerdos y resoluciones adoptados por el ComitC Ejecutivo Nacional.

Artlculo 96. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarla de Asuntos y Conflictos Laborales, las siguientes: \
L Realizar investigaciones en materias laboral y sindical que permitan a la organizaciEn sindical conocer la evoluciEn

de los procesos socio- laborales;
Il Vigilar que los derechos y conquistas de los trabajadores no sean restringidos ni violentados;
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111 Asesorar a los Delegados Sindicales en materia laboral;
B2 Exigir la garantla de la seguridad laboral de los agremiados al Sindicato, a fin de coadyuvar a elevar la calidad del
servicio que prestan los trabajadores del Instituto;
V. Detectar los errores en la aplicacikEn de las Leyes, Normatividad, Decretos y Reglamentos en las relaciones

contractuales del Sindicato, y elaborar propuestas para su rectificacitn;
Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo administrativo, tCcnico y manual de los agremiados;
Conocer, tramitar y resolver los asuntos laborales de los miembros del Sindicato;
Defender el cumplimiento de la legislaciEn laboral, escalafonaria, de los Reglamentos de las Condiciones
Generales de Trabajo, de la inviolabilidad de las conquistas laborales, derivadas de la Ley, del uso y la costumbre,
-favorable a los miembros del Sindicato;
Nriformar y asesorar a los Delegados Sindicales y demfs miembros del Sindicato, de acuerdo con su competencia,
sobrG-el triimite de los asuntos y en materia laboral en general;
'( equerir Qe (os miembros del Sindicato, los documentos y medios probatorios necesarios para la tramitaciEn de los
zasufitos y901uciEn de los problemas que le sean asignados y sean de su competencia;
Xl. gitervdirj#e,l'io acuerdo con la Secretarla General, en los casos de desavenencia en el trabajo sindical y
dppofesikbal a4i” de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato y fortalecer la unidad del mismo;

Xll.  ..R.tlpokier a Ja" jecretarla General, las medidas de conciliaciEn posibles en los casos de conflicto entre los
“11drldriados yilal" Jtoridad;
XIll.  .iltppine.lal Qo rC Ejecutivo Nacional los cambios que estime pertinentes al marco jurldico laboral y apoyar las

Nstici9eS qu.11 (ien a cabo los Delegados Sindicales para impulsar las modificaciones que puedan redundar en
t-0100rlg cow,ibi nes de vida y de trabajo, y en una mayor seguridad juridica en el desempeao de sus funciones;
XIV. lpelar a,.1,0 legados Sindicales en conflictos colectivoS y representarlos ante los gobiernos federal, estatales,
Tnunicipales' autoridades laborales que intervengan en los mismos cuando Cstas lo requieran;
XV. pogyar las gestiones de los Delegados Sindicales del Sindicato que tengan por objeto la defensa y mejoramiento
1.delYs.Intereses y derechos de sus agremiados;
XVI.  &lnfErmar sobre hechos y circunstancias que pueden poner en riesgo la armonla y cohesiEn de la organizacikn, a
, efecto de que la Secretarla General, dicte las medidas que considere pertinentes;

XVIL. s Wrilrltar-yi@sesorar a los Delegados Sindicales sobre los parlimetros y estrategias a seguir en las negociaciones
colearik iiC trilbalo; ]
XVIIL. i Vllitaler, previo acuerdo con la Secretarla General, la estrategia general de negociaciEn presupuestal, salarial y
d prestaciones y garantizar el crecimiento sostenido en t¢rminos reales del salario de los trabajadores del Instituto;
A\ XIX. Promover, previo acuerdo con la Secretarla General, la celebraciEn de una negociaciEn salarial y de prestaciones
\\ Onica para todos los trabajadores del Instituto;
\ \ b XX. Llevar a cabo investigaciones documentales en materias presupuestal, salarial y prestacional para apoyar el trabajo
A del ComitC Ejecutivo Nacional; )
i\ XXI. Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definiciEn de los proyectos que la autoridad presenta ,--
N WS para la conformacikn de los presupuestos de egresos anuales; -
\\\ XXIL. Actualizar la informacikn referente a las modificaciones legales que se realicen al Manual de Normas de S
Procedimientos y OrganizaciEn del Instituto, ash como el acervo de disposiciones jurldico-administrativas que son M

aplicables, en los Nmbitos presupuestal, salarial y de prestaciones, a los trabajadores del Instituto;
Implementar, en coordinaciEn con las Secretarlas correspondientes, cursos y talleres de formaciEn y actualizaciEn
en materia de conflictos laborales;

XXIV. Proponer a la Secretarla General, las medidas de conciliaciEn posibles en los casos de conflicto entre los Urganos
de Gobierno Sindical y la Autoridad Laboral segOn la naturaleza del conflicto.
XXV. En materia de NegociaciEn Salarial y Prestacional las siguientes:

& a) Formar parte de la ComisiEn Negociadora y brindarle la asesorla necesaria, proporcionando los insumos
estadisticos, documentales y apoyos tCcnicos que se requieran para el desempeéo de su labor.

b) Brindar asesorla permanente a los Centros de Trabajo en la identificaciEn de los tabuladores salariales de
los trabajadores del Instituto, ash como los criterios que intervienen en el cNiculo del salario y prestaciones
en los diferentes modelos salariales y educativos.

¢) Asesorar en la redacciEn de los Pliegos Generales de Demandas que presentan en las negociaciones
salariales y de prestaciones correspondientes a los diferentes modelos salariales y, autorizar su entrega a
la autoridad respectiva, una vez que se haya corroborado que se encuentra enmarcada en la estrategia
nacional.

d)  Vigilar los procesos de negociaciEn salarial y de prestaciones que se celebran y autorizar los cierres de las
negociaciones respectivas cuidando que ¢stos se lleven a cabo en las condiciones que garanticen los
mayores beneficios para los trabajadores del Instituto, en el marco de la estrategia nacional.

€) Mantener actualizadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de Incrementos Salariales y de
Prestaciones entre el Instituto y el sindicato.

f)  Coordinar y sistematizar, el seguimiento puntual del cumplimiento de los acuerdos establecidos en las
Minutas de Acuerdos de Incrementos Salariales y de Prestaciones entre el Instituto y el sindicato,
notificando a la Secretarla General del ComitC Ejecutivo Nacional acerca de los incumplimientos que se
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detecten y proponer medidas para su atenciAn.
g) Elaborar estudios de diag~nﬁsticos acerca de las disparidades salariales y de prestaciones existentes.
h) Proponer a la Secretari General alternativas y estrategias tendientes a homologar las condiciones
salariales y de prestaciones existentes en el pals.
i)  Llevar a cabo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones salariales y de prestaciones
que celebran las distintas organizaciones sindicales del sector educativo pablico y privado.
XXVI. DiseUar y efectuar un plan de trabajo en el que se contemplen todos y cada uno de los trQmites inherentes a
jubilaciAn de los compaleros agremiados;
a) Informar a los agremiados que estAn efectuando el procedimiento jubilatorio, cuQles son las prestaciones
que por derecho les corresponden y que estCobligado el ISSSTE, a otorgarles;
b) Auxiliar en el trQmite de permisos prejubilatorios a los que pretendan jubilarse y orientar a los que deseen
;Ui'v pensionarse;
¢)'(1,Gestibnar las jubilaciones y pensiones de los miembros del Sindicato;
no d) PtomoVer a peticiAn de parte los pagos por concepto de jubilaciones y pensiones;
«€)' Det,"Ochrl.V errores en la aplicaciAn de la normatividad, referente a los formatos de prejubilaciAn o
lubilCdo . ara darle mayor celeridad al procedimiento;
- gz '@, InforrrrQx, krtunamente a los agremiados sobre las medidas administrativas que establece la autoridad
( W0 nestatar;<ftr 'aciAn a los trQmites prejubilatorios y jubilatorios;
3 0)AL.AD1 seratiim ento a los trQmites que realicen los agremiados ante la autoridad correspondiente para su
: . 1 )gpjubilactAy jubilaciAn;

1k, :
Arti¢ull'SerratriguCi es y obligaciones de la Secretarf& de Seguridad Social y Prestaciones, las siguientes:

l. etionar te las Instituciones de Seguridad Social, el suministro oportuno y de calidad de los servicios y
¢ ficids que se deriven de las obligaciones legales que les corresponden;
Il. =Promover la creaciAn de arganos de Vigilancia a las Instituciones y Dependencias para que presten servicios de
cajidad, en materia de seguridad y prestaciones sociales a los agremiados del Sindicato y sus familiares;
. 4 perpnes necesarias que permitan darle viabilidad a nuestras Instituciones de Seguridad y Derechos
Aerbarantizar su permanencia y elevar los niveles de eficiencia y eficacia en los servicios prestados a
A\ 114 habientes;
\ V. de Seguridad Social, las siguientes:
\ Analizar las prestaciones y servicios sociales recibidos por los miembros del Sindicato y elaborar las
) propuestas que mejoren su calidad, asNcomo las modificaciones presupuAstales y legales que se
pudiesen presentar.
b) Tramitar todo asunto relativo a los servicios mAdicos, de previsiAn y asistencia social que prestan las
instituciones oficiales, a los miembros del Sindicato y sus derechohabientes.

c) Exigir, ante las autoridades respectivas, la prestaciAn eficiente de los servicios mAdicos asistenciales y -
preventivos, que se otorgan a los miembros del Sindicato y sus derechohabientes, y en caso de ~
irregularidades, ejercitar las acciones legales que correspondan. ==

d) Promover, previo acuerdo con la Secretarfé General, el establecimiento de seguros de vida de grupo o la
incorporaciAn al seguro de vida colectivo de los trabajadores al servicio del Estado para beneficio de los
miembros del Sindicato.
V. En materia de CrAditos, las siguientes:
a) Intervenir en los asuntos y problemas relativos a prAstamos en sus diversas modalidades, que presenten A
los miembros del Sindicato.
b) Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizaciAn o suspensiAn de
descuentos relativos a prAstamos.
c) Previo acuerdo con la Secretarfs General, solicitar ante el ISSSTE y las dependencias correspondientes
N\ en las entidades federativas, el incremento del monto y del namero de prAstamos otorgados a los
\ miembros del Sindicato.
\ VI. En materia de Vivienda, las siguientes:

a) Intervenir en los asuntos y problemas relativos a prAstamos hipotecarios y de vivienda, que presenten los

\, miembros del Sindicato.
b) Gestionar, previo acuerdo con la Secretarfé General, ante instituciones crediticias, el incremento del
J namero y monto de los crAditos hipotecarios en sus diversas modalidades, para los miembros del
Sindicato.

C) Dar asesorf a los Centros de Trabajo sobre el otorgamiento de crAditos hipotecarios.
d) Prestar asesorfd a los miembros del Sindicato sobre los trQmites de crAditos hipotecarios.
VIL. En materia de Promociones EconAmicas, las siguientes:
a) Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con la Secretarfé General, toda medida que tienda a
incrementar indirectamente el salario de los miembros del Sindicato.
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b) Pugnar porque se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones oficiales y privadas
que indirectamente incrementen el salario, a fin de que se beneficie a un mayor namero de miembros del
Sindicato.

c) Gestionar ante las Instituciones Oficiales de Seguridad Social, que extienda a todo el pal$ el
establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida del servidor pablico y su familia.

d) Celebrar, con autorizaciAn de la Secretaria General, convenios y contratos con organismos péablicos y
privados que ofrecen bienes y servicios a los miembros del Sindicato, que beneficien la economf% de los
trabajadores del Instituto, sin perseguir fines de lucro;

e) Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a miembros del Sindicato, presenten la
documentaciAn con la que acrediten su legal constituciAn y funcionamiento;

-Rromover excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del paf¥, con fines culturales y
YrrAeEeativos.

Inforl<qr a leks agremiados sobre los requisitos que se plantean en la Ley del ISSSTE, y en el Reglamento de
i(1? ‘estactAjlisltconAmicas y Vivienda del Instituto antes seUalado;
--|7:.sth Ieceg@\.Comlsmn de Seguridad e Higiene, revisando periAdicamente su desepelbo.

ArtMqulSCl%.S -OAfiatrilufkl e\s y obligaciones de la Secretarf& de AdministraciAn y Finanzas, las siguientes:
L Qi 4,
I gStCMAdkr p)e4ft|gas que en materia de AdministraciAn y Finanzas, permitan la eficiencia financiera y el cuidado del
“pZirirtio,rlo sibele9 ;
Il. - OeyliQplrlar GAn del Fondo de Ahorro Solidario para los trabajadores del Instituto;
IIl. -GAUeral p g¢f as de servicios y solidaridad sindical que beneficien a los agremiados, a partir de la
AclifilriistrArS, el Fondo de Ahorro Solidario de los Trabajadores del Instituto;
IV. *Contribuir ~t1 fa instrumentaciAn y aplicaciAn de las normas y lineamientos para la administraciAn de los recursos
hu anos, financieros, materiales e informGCticos destinados al cumplimiento de las metas y compromisos
cidos en el presente Estatuto; y,
V. aApINcar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso adecuado de los bienes y recursos del
.. Sindicato.
VI. T rilaifficilepnanzas, las siguientes:
| * eSU rUponsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.
Ejercer el Presupuesto de Egresos.
Otorgar recibo de los fondos que ingresen a Finanzas, suscrito en forma mancomunada por quien
represente a las autoridades del Instituto.

d) Disponer de los recursos necesarios para cubrir los gastos que originen las actividades del Sindicato.

e) Proporcionar todo lo necesario para que se efectaen confrontaciones o revisiones a la contabilidad
general, cuando asNo ordenen los a rganos de Gobierno del Sindicato.

f) Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes diferentes a la
cotizaciAn sindical.

g) Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretarlé General, los fondos que se obtengan como
precio por la enajenaciAn de bienes del Sindicato.

h) Recaudar con oportunidad de la oficina o empresa que corresponda, mediante recibos y relaciones
autorizados por la Secretarf General, las cantidades que por concepto de cotizaciAn de sus miembros,
deben cubrirse al Sindicato.

i) Recibir y administrar las cantidades que por concepto de cotizaciAn de los trabajadores miembros, deben
cubrirse al ComitA Ejecutivo Nacional, informando a los & rganos de Gobierno correspondientes de los
retrasos o incumplimientos que se generen.

) Informar de su gestiAn a la Asamblea General, y en su caso, responder por irregularidades o
incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la responsabilidad legal que pudiera serle
atribuida.

k) Definir, operar y controlar, con el acuerdo de la Secretarf General, los asuntos relacionados con el
personal comisionado y contratado directamente al servicio del Sindicato, estableciendo los
procedimientos para su selecciAn y contrataciAn; definiendo los puestos, perfiles, requerimientos y
mAtodos para la calificaciAn del desempelUb y su estfiulo.

I)  Proporcionar y administrar las prestaciones econAmicas o de servicios para el personal contratado por la
organizaciAn.

m) Mantener actualizados los inventarios, catQlogos y archivos correspondientes a la documentaciAn de
bienes muebles e inmuebles, y controlar su registro, manejo y movimientos o transferencias en el Qmbito
de la RepresentaciAn Nacional.

n) Controlar el recibo, registro y despacho de la correspondencia y paqueterf@ del Sindicato.

0) Establecer y controlar los dispositivos contra riesgos Yy siniestros.

p) Gestionar la adquisiciAn y suministro oportuno de materiales o instrumentos de trabajo que se requieran
para el funcionamiento administrativo general del Sindicato.

i W
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VII. En materia de Patrimonio Sindical, las siguientes:

a) Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepciAn de los bienes que administran los dirigentes de
los diversos a rganos de Gobierno.

b) Ser responsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato.

c) Establecer y mantener el Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles del Sindicato.

d) Solicitar se incluyan en el Presupuesto Anual de Egresos, los recursos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones fiscales que se deriven del Derecho de Propiedad de los Bienes Muebles e Inmuebles.

e) Proporcionar todo lo necesario para que se efectden confrontaciones o revisiones del Registro Nacional de
Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asNo ordenen los a rganos de Gobierno del Sindicato facultados
para ello.

“ Arti¢ulo 99. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfé de EscalafAn las siguientes:
(1.
l. En'mpteria de EscalafAn, las siguientes:
I a).. Tantener actualizado el CatClogo General de Puestos Institucionales de los trabajadores del Instituto.
b) Pi.kyar a cabo cClculos y proyecciones salariales.con base en los presupuestos autorizados por la CQmara
Diputados para el renglAn de las previsiones salariales y econAmicas.
Zfh, .,1c) Florar los analficos de plaza, manteniendo actualizada la informaciAn del namero total de plazas y
1! date orlas que se tienen registradas en el Instituto.
mar de las actualizaciones de los tabuladores salariales segan la EvoluciAn Salarial que logre el
icato en la NegociaciAn Salarial y de Prestaciones.
e).l sorar a los Delegados Sindicales en materia de los movimientos de escalafAn que se presente y en
e se puedan ver beneficiados los trabajadores del Instituto.
f) Vigilar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a Ingresar al Instituto, asNcomo de la aplicaciAn
*de las evaluaciones que correspondan.
) Mantener informado a la Secretarfé General de los avances en los procesos de escalafAn e ingresos.
) Implementar un sistema de expediente escalafonario por trabajador con la finalidad de conocer su
trayectoria en el Instituto, y que de ser necesario pueda ser requerido como antecedente.’
Fr)l d)w..,19antener de manera permanente la intervenciAn, elaboraciAn y difusiAn de los carsos de capacitaciAn
' > para el trabajo que el Instituto proporcione a sus trabajadores.

1") Gestionar ante las autoridades el cumplimiento de su obligaciAn de proporcionar la permanente
capacitaciAn, actualizaciAn y superaciAn profesional de los trabajadores del Instituto en instituciones
pablicas y privadas;

k) Incidir ante las autoridades correspondientes, para reformar las leyes laborales, a fin de establecer normas
escalafonarias acorde a los tiempos actuales.

I) Pugnar porque la Normatividad en materia de derechos escalafonarios sea revisada de manera
permanente para su actualizaciAn y perfeccionamiento.

m) Garantizar los ascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asNcomo emitir las basificaciones y
dictQmenes, conjuntamente con las Comisiones Mixtas de EscalafAn.

n) Promover la participaciAn de los trabajadores del Instituto en programas laborales y profesionales, que
permitan en su momento, a los agremiados ascender por preparaciAn profesional y antigdedad en el
servicio.

1. En materia de Promociones, las siguientes:

a) Pugnar por el establecimiento de un reglamento de promociones en forma bilateral con el Instituto, que

incluya Cambios de adscripciAn de Centro a Centro, permutas e interinatos.
1. En materia de FormaciAn, CapacitaciAn y ProfesionalizaciAn Sindical, las siguientes:

a) Realizar de manera permanente, cursos, seminarios, talleres, foros, entre otros, que profesionalicen el
quehacer sindical de los miembros del sindicato en todos sus niveles.

b) Impulsar la formaciAn, capacitaciAn, actualizaciAn y superaci2An profesional sindical de manera integral,
permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos Aticos que contribuyan a fortalecer la
nueva cultura sindical.

c) Orientar la formaciAn hacia la vocaciAn de servicio, la responsabilidad, la eficiencia, la eficacia, la
transparencia y rendiciAn de resultados de los dirigentes sindicales.

d) Dirigir los programas y contenidos de la formaciAn sindical hacia los agremiados, priorizando la educaciAn,
la cultura, la sociedad y la naciAn, entre otros.

e) Difundir y promover los Documentos BGCsicos del Sindicato, Acuerdos de Prestaciones, Condiciones de
Trabajo, Leyes y demGCs disposiciones aplicables.

V. En materia de FormaciAn, CapacitaciAn, ActualizaciAn y SuperaciAn Profesional, las siguientes:

a) Promover seminarios de FormaciAn, CapacitaciAn, ActualizaciAn y SuperaciAn Profesional, con programas
estratAgicos.

b) Demandar de las autoridades un plan de actividades para que los miembros del Sindicato reciban
capacitaciAn, actualizaciAn y superaciAn profesional, con reconocimiento curricular, que les permita aplicar

b
&
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debidamente los enfoques de los planes y metas del Instituto.
V. En materia de FormaciAn, las siguientes:

a) DiseUar y planear la Escuela de FormaciAn y ProfesionalizaciZn Sindical en todos los niveles de la
estructura del Sindicato, bajo programas de formaciAn, capacitaciAn, actualizaciAn y superaciAn sindical
para los agremiados, dirigentes y organizaciones adherentes, cuidando el seguimiento y evaluaciAn de los
mismos;

ArtAulo 100. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfé de FormaciAn Sindical y ComunicaciAn, las siguientes:

. En materia de Desarrollo TecnolAgico y ComunicaciAn, las siguientes:

a) Posicionar al Sindicato como una organizaciAn moderna, fundamentada en el desarrollo e innovaciAn
organizacional a travAs de la implantaciAn de un sistema digital que permita desarrollar comunidades
sindicales, laborales, culturales y policas cohesionadas; mediante viiculos tecnolAgicos, informCicos y de
comunicaciAn.

b) Preparar programas para el mejoramiento de la gestiAn administrativa, simplificaciAn y automatizaciAn de
trCMRes y procesos, la descentralizaciAn y desconcentraciAn de funciones dirigidas a lograr la eficacia y

s kranspty del Sindicato.
leMe?va rogramas especlicos para el mantenimiento, conservaciAn, confidencialidad y confiabilidad de
t0% Sistemal ormQticos y de gestiAn del Sindicato.

d’% Sprdpar 10" inistraciAn y operaciAn de la unidad central de tecnologfés de la informaciAn del Sindicato, asN

olu po;a irtual.

e)k istfilir y:olA ar la base de datos, como sustento de la base de datos nacional.

511)isAr e irU15 mentar un sistema en Ifiea que sistematice los trQmites sindicales.

, hfCar nios con Instituciones Pablicas, Privadas y de la Sociedad Civil, a fin de tener los servicios
Al-w pales ctualizados.
~1/76mo uso de los equipos de cAmputo como una herramienta de trabajo orientada a eficientar la gestiAn
sindical.

(Elt,1€kcer los estOndares de utilizaciAn y optimizaciAn de los recursos tecnolAgicos.
\ 4)2_,4,arahtizar a todos los agremiados el acceso a la informaciAn acerca de los fundamentgs filosAficos, los
{ valores democrCticos, los objetivos programCticos y la imagen de nuestra organizaciAn y su quehacer
\\\ r e e0Ll4c ltiyp9419Fal, sindical, polfico y social, asNcomo aquellos que resulten de su interAs;
c):~Gkflejarjilidl sociedad y la opiniAn pablica la informaciAn que proyecte al Sindicato como una organizaciAn
demogQtica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones de sus miembros, con una educaciAn
N N cle,..:Calicild con equidad, con el desarrollo sustentable y la gobernabilidad democrCtica de la naciAn;
i) 'Articulaten todos los niveles de gobierno del Sindicato, la estrategia de imagen e identidad que la organizaciAn
sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad;
m) Crear y hacer uso de herramientas propias y de los Medios Masivos de ComunicaciAn;
n) Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempeUen en la atenciAn de las siguientes
Qreas de trabajo: Radio, televisiAn, prensa escrita, fotograffd, video, redes sociales, monitoreo, sfitesis
informativa, anQlisis, giras e imagen corporativa;
‘ Il. En materia de Prensa y Propaganda, las siguientes:
a) Divulgar, los documentos bGsicos y las actividades de interAs general del Sindicato.
b) Difundir las resoluciones y actividades del ComitA Ejecutivo Nacional y demGCs Arganos de Gobierno.
c) Promover, previo acuerdo con la Secretarfé General, la celebraciAn de acuerdos de colaboraciAn y convenios
\ para el intercambio de informaciAn.
d) Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de comunicaciAn.
e) Promover y difundir por medio de las redes sociales las actividades, programas y eventos sindicales.
1. En materia de ComunicaciAn Orgamzamonal las siguientes:
a) Diselar la estrategia de comunicaciAn entre las instancias y niveles de los a rganos de Gobierno Sindical y los
representados.
b) Dar a conocer a los Centros de Trabajo, las resoluciones de las Asambleas Generales y Congreso Nacional, y
divulgarlas a la opiniAn pablica cuando sean de interAs general.
€) Articular un espacio, en el portal del Sindicato, de informaciAn y difusiAn de las acciones, posiciones,
pronunciamientos, informaciones y debates.
d) Integrar, junto con las Secretarfds correspondientes el ComitA Editorial del Sindicato.
En materia de OrientaciAn IdeolAgica-Sindical, las siguientes:
a) Conocer e intervenir en los asuntos relacionados con la OrientaciAn IdeolAgica-Sindical de los agremiados.
b) Promover a nivel nacional, toda clase de eventos, tendientes a fortalecer la formaciAn ideolAgica de los
agremiados.
c) Promover la formaciAn de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura sindical.
d) Elaborary poner en prCctica el Programa de OrientaciAn IdeolAgica- Sindical, previo acuerdo con la
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Secretarfé General.

e) Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con universidades, sindicatos y otras organizaciones,
que coadyuven al desarrollo integral de la dirigencia sindical;

f) Realizar investigaciones y estudios comparados sobre las condiciones econAmicas, laborales, polficas y
sociales de los trabajadores del sector Cultura, que permitan al Sindicato la implementaciAn de estrategias
y tCcticas adecuadas en cada momento de su quehacer sindical;

g) Participar en la planeaciAn y desarrollo del Congreso Nacional;

V. En materia de Acervo HistArico-Sindical, las siguientes:
a) Recuperar, organizar y clasificar el archivo histArico del Sindicato en todos sus Qmbitos.
b) Preservary resguardar el Acervo HistArico-Sindical.
c) Elaborary actualizar permanentemente la memoria histArica del Sindicato para difundirla como parte de
los programas de FormaciAn y CapacitaciAn Sindical como patrimonio cultural, para los agremiados y la
I'1-A sobada
)t/ ntegrQ,. archivo con los documentos legales de los a rganos de Gobierno Sindicales Nacional que

VI. Ltvil:irilittria;de C5543cil aciEn Sindical, la siguiente:
evio acuerdo con la Secretarlé General, en los casos de conflictos que se susciten en el
“Vralajo ;ld i al y profesional a fin de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato y fortalecer la
... 011 ismo, privilegiando el diQlogo, la negociaciAn y el acuerdo.
tt).:+-RUI|zAr7 su Qmbito de competencia, todas las acciones tendientes a innovar la tarea sindical.

VII. idad, GAnero y Derechos Humanos, las siguientes:
a) Real  estudios sobre la equidad e igualdad social.
b) over la equidad de gAnero en todas las actividades que realiza el Sindicato.

.LA& Impulsar la formaciAn de asociaciones y organizaciones que luchen por la equidad de gAnero.
d) Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad de gAnero.
,Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos humanos.
r:I'im ‘Atpoepaidtudios y promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen propuestas que
a _IL_) im s n95 promociAn, defensa y respeto de los derechos universales.
)

VIII. Orient:VI' lob 'Programas de FormaciAn Sindical en las vertientes de: ConsolidaciAn de la democracia interna,
apropiaciAn de la materia de trabajo, y formaciAn de la ciudadanf universal, entre otras;

Articulo 101. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarf& de Relaciones al Exterior:
I Establecer Puentes de ComunicaciAn y Solidaridad con las Organizaciones Fraternas
II. Difundir la ideologfé Polfico-Sindical de la OrganizaciAn Sindical al exterior
III. Generar y Asumir Compromisos de Fraternidad y Solidaridad con todas las luchas DemocrCticas que se generen
en el Sector Cultura y Sector Laboral

TAULO CUARTO
EL PROCESO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

CAPAULO |
ComisiEn Electoral

Artkulo 102. La ComisiAn Electoral es un & rgano colegiado depositario de la autoridad electoral, con independencia para
emitir sus propias resoluciones, en los tArminos del presente Estatuto. EstC obligado a cumplir y velar por el cumplimiento

del Estatuto y demGCs ordenamientos legales, los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, Congreso Nacional,
Pleno de Delegados.

Art&ulo 103. g supervisiAn del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estarCa cargo de la ComisiAn Electoral.

ArtA&ulo 104. | 3 ComisiAn Electoral se integra por un Presidente de Debates, Un Secretario de Actas y Acuerdos de la
Asamblea, y dos Escrutadores electos en Asamblea General. Para su elecciAn se requiere, al menos, el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros presentes de la Asamblea General. Los integrantes de la ComisiAn Electoral
durarCn en su cargo hasta la culminaciAn absoluta del proceso electoral; quienes hayan integrado la ComisiAn Electoral no

podrQn, Ien el periodo inmediato al tArmino de su gestiAn, ocupar comisiAn sindical ni cargo alguno en el ComitA Ejecutivo
Nacional.

Artféulo 105. Para ser miembro de la ComisiAn Electoral, ademGCs de los requisitos seUalados en el presente Estatuto, se
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requiere:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Gozar de buena reputaciAn y probada honestidad;
1. No ser dirigente de partido polRico alguno o agrupaciAn polfica identificada como tal; y,
V. No tener antecedentes penales.

ArtAulo 106. La ComisiAn Electoral tendrC las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Comprobar la elegibilidad de los candidatos;
x Il Supervisar el proceso de votaciAn, de escrutinio y cAmputo general;
e Ryer las inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de elecciAn de dirigentes e informar de

s reisAlucion s al ComitA Ejecutivo Nacional;

V. Emitir o aCttiali el Reglamento del Proceso Electoral del Sindicato;
V. Wilblvir . situaciones no previstas en el Estatuto o en la Convocatoria respectiva que se refieran
mlys\tarpenteiO r ceso de elecciAn
VI. 11.10Q, in:excepjliAn as sanciones que deriven de la violaciAn al Reglamento que norme todo el proceso electoral.
VIL. E.1a6 P 11Gyci.proyydl? de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el Presupuesto Anual de
E1. AQ {01.11,somelhr a la consideraciAn de la instancia correspondiente;
VIII. RrAriO eF"Isu Qitytptp de competencia Estatutaria, la innovaciAn sindical; y,
IX. l,as dQnat ae lets fiera el presente Estatuto.

ArtAkulo 107:49stiecigion d e la ComisiAn Electoral se tomarGn por mayorfé de votos, debiendo estar presentes para su
validez cuando -nienos"tC tad mCs uno de sus miembros. Sus acuerdos o decisiones ser(n definitivos, siempre y cuando
se haya dado respuest a todas las inconformidades por parte de los participantes.

ArtAulo1085-Para el desempedo de sus funciones, la ComisiAn Electoral contarG con el apoyo y colaboraciAn que debergn
brindarle los a rganos Ejecutivos del Sindicato.

Articulo 1097 g .plectoral tendrCa su cargo la sustanciacifn y resoluciAn de las inconformidades que se
presentel palia nar procesos de elecciAn de dirigentes que por su gravedad afecten los resultados de los mismos.
ActuarC.donp460-1 e, urisdiccional de primera o segunda instancia, segan sea el caso.

Art&ulo 110. Las resoluciones que adopte la ComisiAn Electoral, podrCn tener los efectos siguientes:

l. Confirmar los resultados generales de la elecciAn;
Il Declarar la nulidad de la elecciAn y revocar el acta correspondiente de mayorf o de asignaciAn por representaciAn
proporcional; y,
III. Confirmar o revocar resoluciones.

Artkulo 111. La ComisiAn Electoral pondrCen conocimiento de los demGs a rganos de Gobierno Sindical, la comisiAn de
conductas violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia a la aplicaciAn de las sanciones que ameriten.

Art/&ulo 112. Las resoluciones emitidas por la ComisiAn Electoral, serCn definitivas y en contra de ellas no podrC
interponerse ningan otro recurso, salvo el caso de actuar como a rgano Jurisdiccional de primera instancia.

CAPCTULO 11
Reglas Generales para la elecciEn de Dirigentes Sindicales

r
;§\ Artkulo 113. El proceso para la elecciAn de Dirigentes del Sindicato se regirC por las disposiciones de este TKulo, las
\\ demGCs normas aplicables del Estatuto y las bases de las convocatorias que al efecto se expidan.
Art&ulo 114. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de representaciAn sindical, en
la forma y tArminos previstos por este Estatuto. Para que un trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo
\ de representaciAn sindical, debe reunir los requisitos seUalados en el presente Estatuto.
Artitulo 115. SerCn formas de eleccin las siguientes: El voto directo, secreto y nominal.

Artiulo 116. El voto directo, secreto y nominal, se utilizarC para la eleccifn de dirigentes en todos los Qmbitos.

P_oer IIeva_rse a cabo la elecciAn a travAs del voto universal, libre, directo y secreto, en todos los Qmbitos, cuando existan
circunstancias especiales y previo acuerdo de la Asamblea General, del Congreso Nacional o del Argano de Gobierno del
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que se trate.

Articulo 117. La elecciEn de la ComisiEn Electoral se efectuarl en la Asamblea General correspondiente por voto libre,
directo y secreto de todos los miembros activos con derecho a voto y que se encuentren registrados en el padren general de
agremiados que el ComitC Ejecutivo Nacional deberN proporcionar para tales fines.

Articulo 118. La elecciEn de Delegados de Centro de Trabajo se efectuarl por voto directo y secreto. EI ComitC Ejecutivo
Nacional podrN designar un representante a estas Asambleas.

Articulo 119. Cuando se trate de Asamblea General, en la que deban elegirse dirigentes, las convocatorias que al efecto
expidan los Erganos facultados, ademNs de las caracterlsticas que deben reunir en los tCrminos de este Estatuto, y
sedalarfin:

l. Requisitos para la elecciEn de Comit¢ Ejecutivo Nacional;
Il. & gliajloNplazos para el registro de planillas, de acuerdo ala elecciEn de que se trate; y,
IIl. Los demNs,,Oll ntos que la ComisiEn Electoral competente considere necesarios para el cumplimiento de la
h'filrTa estatukflri

CAPITULO Il
V. Proceso de EleccikEn
i
Articulo 120.Eilltal0gaq e determine la Convocatoria, se realizarfl la Asamblea General para elecciEn de la ComisiEn
Electoral. :El actollesiristalaCrn y apertura de la Asamblea se llevarN a cabo en los tCrminos establecidos para cada una de
ellas en Cl,predepterstatle

Artlculo;iZl.111atapNI7  comprende el proceso de elecciEn son:

1. ,R,9111tro;d_e-p anillas o candidatos;
Il .ReCeptlOri-de la votaciEn;
IIl. "Efdrutinio y cEmputo;
V. Dec,lara— v I 'ta__,0os de mayorla;
V. )aS|In at|Oraft1eN|IIt|p|0 de RepresentaciEn Proporcional, en su caso; y,
VI. ITgrroille Pr ta.

Articulo 122. Para IN‘glecciEn del ComitG Ejecutivo Nacional, el registro se efectuarfl por planillas. La solicitud de registro
correspondiente deberN contener:

l. Nombre de la planilla y del representante de la misma;
Il Los nombres de los integrantes de la planilla, que se propongan para ocupar cada uno de los cargos; v,
Il A la solicitud de registro se deberfin acompadar los documentos que acrediten que los integrantes satisfacen los
requisitos estatutarios para ocupar sus respectivos cargos, ash como la plataforma sindical y programa de trabajo
de la planilla.

Articulo 123. El registro de planillas para contender en la elecciEn, se efectuarl ante la ComisiEn Electoral, salvo que se
hubiese dispuesto otro procedimiento en la Asamblea General respectiva.

Artlculo 124. Recibidas las solicitudes de registro, la ComisiEn Electoral, analizarN y determinarfl la procedencia del registro
formal de planilla, del candidato o candidatos a ocupar los cargos del ComitC Ejecutivo Nacional, lo cual harN del
conocimiento de la Asamblea General y de los solicitantes. En caso de que una de las planillas o un integrante de Csta no
reOna debidamente los requisitos exigidos, esta circunstancia se harll de su conocimiento por parte de la Mesa de Debates,
otorglndoles un plazo para subsanar la deficiencia; en caso de que alguna planilla incumpla con esto Oltimo, se tendrN por
no registrada.

En caso de que un integrante de planilla no reOna los requisitos exigidos, podril ser sustituido por otro.

Una vez registradas las planillas, ningOn integrante de alguna de ellas podrN formar parte de otra; tampoco podrfin realizarse
combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna circunstancia.

Artlculo 125. La ComisiEn Electoral podrfl negar o revocar el registro de una planilla, cuando sus integrantes:

I Ejerzan violencia o agresiEn flsica, intimidaciEn o amenazas en contra de cualquier miembro del Sindicato;
Il Atenten, intimiden o ejerzan presiEn contra los miembros de la ComisiEn Electoral y/o obstaculicen el desempeao
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de sus funciones; v,
1. Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al contenido de las Convocatorias.

Art/&ulo 126. La relaciEn de votantes para cada elecciEn serNintegrada por el ComitCEjecutivo Nacional, la cual serN
entregada a la ComisiEn Electoral al inicio del proceso de elecciEn. Para tal efecto, requerirNa la Asamblea General en que

o34

hayan sido electos miembros de la ComisiEn Electoral, que le remitan dentro del plazo que marque, las actas y demRs A

informaciEn validada que obre en sus registros, sobre los miembros activos del Sindicato, acompaaando toda la
documentaciEn relativa al proceso.

Art&ulo 127. La ComisiEn Electoral dispondrNla instalaciEn de las urnas transparentes en el nOmero necesario dentro del
mismo recinto donde se encuentre efectuando la Asamblea General para la votaciEn.

Art&ulo .1Vt omisiEn Electoral indicarNel orden en que deban emitir su voto los miembros activos del sindicato,
sedalado la urrV9,tirl'as en que deban hacerlo.

Art&ulo 12y AnclulejRHavotaciEn, la ComisiEn Electoral procederNa realizar el escrutinio y cEmputo en sesiEn pCblicay
abierta. P 'Weste proce de los votos emitidos se considerarfh los vNidos y los nulos. El Presidente de la Mesa de
Debates .' efla:As'amblea)Ge® eral, podrNdisponer que el escrutinio y cEmputo de la votaciEn se lleve a cabo en lugar anexo
al de dorrO le,.encientra:Cfe tuando la Asamblea, cuando exista desorden u otras circunstancias que impidan el desarrollo
de este pleeNNIEn‘est  t1P esto, se continuarNcon el desahogo del Orden del DA en la Asamblea.
1ALA Ay VA K

Art/kulo 1):AC9npluidch.q cEmputo, el Presidente, el Secretario o Secretarios de la Mesa de Debates, procederfn a
elaborar :1Acta’ de Elc inio y CEmputo de la VotaciEn, debiendo entregar una copia a cada planilla que hubiera
contendilpc":": ° R

Artk&ulo,1.11r,El p Nidente de la Asamblea harNpCblico el resultado de la votaciEn y formularNdeclaratoria solemne de la
planilla gtledaya-obtenido la mayor/ de votos.

Arthkulo:132, Lap19011qg4ullconforme a la declaratoria a que se refiere el art&ulo anterior, tenga derecho a ocupar los
puestos .de-qu'C,NCrAatktsZNarNpor escrito al Presidente de la Mesa de Debates los nombres de las personas que

ocuparfRrada unb4e. esos cargos. Dicha comunicaciEn deberNser firmada por quien encabeza la planilla, y cuando menos

cuatro in Idr,riggs'rh,azi'de la misma.

Art&ulo 133. Una vez integrado el ComitCEjecutivo, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de
la Mesa de Debates o quien Cste determine, atendiendo al Orden del DA, tomarNla Protesta Estatutaria.

CAPAULO V
Formalidad del acto de Protesta Sindical

Art/&ulo 134. Los integrantes del ComitCEjecutivo, legalmente electos, quedarkh investidos con la representaciEn sindical,
cuando hayan rendido la protesta de rigor ante la Asamblea que los elija, o ante el Urgano de Gobierno Sindical facultado
para tomarla. La protesta deberNefectuarse en los siguientes tgrminos:

Presidente: "UProtestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos constitucionales
que rigen la vida de la NaciEn; los Documentos BAsicos y los Acuerdos de todos los Organos de Gobierno Sindical
del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; asKcomo
desempedar leal y eficientemente el puesto para el cual han sido electos?"

Dirigentes electos: "SNprotesto".

Presidente: "Si no lo hicieran asKlque los miembros del Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 'y Maxico, se los demanden”.

Artkulo 135. La protesta habrKde rendirse individualmente, y obliga a cada uno de los dirigentes electos a cumplir con los
preceptos sedalados en el artkulo anterior.

Art&ulo 136. Rendida la protesta, el dirigente de mayor jerarqu/ del ComitC Ejecutivo, cuyo ejercicio termina, procederNa
entregar al ComitCEjecutivo Electo: la Bandera Nacional, la ConstituciEn PolAica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Documentos BNsicos, Reglamentos y Emblema del Sindicato.

CAPAULO W
Medios de ImpugnaciEn

ArtA&ulo 137. La supervisiEn del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estarNa cargo de la ComisiEn Electoral y
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los & rganos de Gobierno, colegiados y autAnomos, depositarios de la autoridad electoral en los tArminos del presente
Estatuto.

ArtAulo 138. La ComisiAn Electoral, se integrarCy regirC conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

ArtAulo 139. La interposiciAn de las inconformidades, corresponde a los candidatos que integran las Planillas a travAs de
sus representantes acreditados ante la ComisiAn Electoral.

El escrito que contenga la inconformidad deberC presentarse dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del

momento en que haya concluido la elecciAn. En ningan caso la interposiciAn de la inconformidad suspenderClos efectos de
los resultadCil* e-la_elecciAn impugnada.
ArtAulo 140. Para  interposiciAn de las inconformidades se cumplirC con los requisitos siguientes:

l. D,eberag. pre rita}rs~ or escrito;

Il. gO:hilhN eonstQri.EVItio bre de quien interpone la inconformidad y domicilio para recibir notificaciones;

III. DebAlChoriAner-niApc On expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios que causan al inconforme;
V. SelalQrG-.1olpreclepps estatutarios o de la Convocatoria presuntamente violadas y la relaciAn sucinta de los
setas la impugnaciAn;
V. O4.iedd.p! e considere, relacionCndolas con las irregularidades expresadas en su escrito;
VI. 1M.0oV30irlirada uien la promueve; vy,
VII. CIAbIPIbsffirav. por lo menos por el 30% de los asistentes al evento sindical de que se trate.

Art/&ulo 141:cRs inconfo « dades interpuestas que no reanan alguno de los requisitos seUalados en el artfulo anterior, no
serCn admitidas.

a
Art/&ulo T4 . tas notificaciones se podrCn hacer personalmente, por oficio, por correo certificado o por telegrama.

Artkulo 140.,7rta 11C@ i da la inconformidad, se correrCtraslado al tercero perjudicado para que en un plazo de 48
horas, marlifiestd'l epa at  interAs convenga. La ComisiAn Electoral competente procederCa formular el proyecto de
resolucifrigf A ké)rt nda, mismo que contendrClos siguientes aspectos:

41
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l. La fecha, lugar y ComisiAn Electoral que la dicta; \X

Il. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos; NS
IIl. El anQlisis de los agravios seUalados; §>
V. El examen y valoraciAn de las pruebas ofrecidas y admitidas; -
V. Los fundamentos legales de la resoluciAn;
VL. Los puntos resolutivos; y,
VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.
£

Artkulo 144. Las resoluciones que dicte la ComisiAn Electoral competente, podrnh tener los efectos siguientes: —_—

l. Confirmar los resultados generales de la elecciAn; o
Il Declarar la nulidad de la elecciAn y revocar el acta correspondiente de mayorlé o de asignaciAn por representaciAn
proporcional.

Art&ulo 145. SAlo procederCla nulidad de la elecciAn cuando en el procedimiento concurran violaciones graves al Estatuto
0 a la Convocatoria, y los efectos de tales violaciones sean determinantes en el resultado de la votaciAn.

Art&ulo 146. La ComisiAn Electoral pondrCen conocimiento de los & rganos de Gobierno Sindical, la comisiAn de conductas
violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia.

ArtAulo 147. Las resoluciones emitidas por la ComisiAn Electoral correspondiente, serCn definitivas y en contra de ellas no
podrCinterponerse ningan otro recurso.

Artkulo 148. pe acuerdo al sentido de la resoluciAn, la ComisiAn Electoral respectiva proveerC lo conducente y lo
comunicarCal ComitA Ejecutivo Nacional, ya sea la confirmaciAn o cuando deba convocarse a nueva elecciAn.

TAULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
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Sanciones y Procedimientos de AplicaciEn,

Artkulo 149. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesiEn, unidad, solider'y subsistencia del organismo. Los
miembros del Sindicato estarfh sujetos a sanciones por infringir las normas establecidas en los Documentos BNsicos, en los
Acuerdos y otras disposiciones normativas. Los procedimientos de aplicaciEn de sanciones se sujetarNn a las reglas de este
Estatuto.

Artf¢ulo 150. La revocaciEn de mandato serNde aplicaciEn general en todos los niveles de Gobierno del Sindicato cuando
existan casos probados de corrupciEn, incapacidad e ineficiencia en el ejercicio de la dirigencia.

Artfdulo 151. La revocaciEn del mandato a un dirigente o dirigentes se determinarNprevia resoluciEn que dicte la Asamblea (-

Artf¢ulo 152. El 43f' dimiento de aplicaciEn de la revocaciEn de mandato, se sujetarNa lo establecido en el Reglamento
corresportljent.e.

- gre-AtitA -
Artidulo 153'#L.04. anejo es; ue-pueden_aplicarse-a-los dirigentes y demNs miembros infractores de los Documentos
BRsicos d'Q Siridtta E, soncla'é s guientes:

l. Arribi5QtRciEk
Il. luspersrEn.@&mpii (h puestos o comisiones sindicales;
Ii. li stituCiEn,IfQ pub o comisiEn sindical;
V. Inhpbilitacklii par&- sempedar puestos o comisiones sindicales; vy,
V. SQSPeRisIEn tery 1 de los derechos sindicales.

Artkulo 154. Las saoclones se aplicarNj sir  cepciEn, si se comprueba la comisiEn de alguna de las siguientes faltas:

l. ViolaciEn a los Documentos BRkicos, Reglamentos o Acuerdos normativos;
Il. Llbpr de divisionismo o ejecuciEn de actos que pongan en peligro la unidad e integridad sindicales;
III. TilidiElapysipttlglgaltad, indisciplina o traiciAn al Sindicato;

IV. DIspQ&VHET t/lrdos y resoluciones de los a rganos de Gobierno Sindical;

V. In,VNSIE rilynciones que competan a a rganos Superiores de Gobierno Sindical; \§

VI. NIlli rEd doi® en el trQmite de asuntos, bajo su responsabilidad; =
VII. Incumplimiento en el desempeUo de puestos y comisiones sindicales; v, §
VIIL. Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotrApicos a los eventos sindicales. ==

2

Artitulo 155. La aplicaciAn de las sanciones se harN conforme a la gravedad de la falta o a la reincidencia. No podrCn
aplicarse dos 0 mCs sanciones a una misma falta.

Artidulo 156. Las faltas leves de los miembros del Sindicato serfh sancionadas con amonestaciones impuestas por escrito,
con copia al expediente del infractor, y se conocerQn, tramitarfh y resolverfnh por el & rgano de Gobierno Superior jerQrquico
del nivel del inculpado, otorghhdole derecho de audiencia y defensa previa.

Art&ulo 157. Las faltas graves serQn conocidas, tramitadas y resueltas por una ComisiAn de Honor y Justicia del mismo
nivel jerNrquico del inculpado, constituida especialmente para tal efecto.

Artf¢ulo 158. Cuando se acuse o consigne a todos o a la mayor parte de los miembros del ComitA Ejecutivo por haber
cometido faltas sancionables por una ComisiAn de Honor y Justicia, proveerNa la Asamblea General lo necesario, para que
Aste sustituya provisional o en definitiva a los miembros del ComitA Ejecutivo Nacional.

Artkulo 159. La determinaciAn de las faltas y la aplicaciAn de las sanciones correspondientes siempre se ventilarCn en
forma indiviqual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios miembros del Sindicato o de un ComitA En la
substanciaciAn del procedimiento podrC operar la acumulaciAn de los expedientes por conexidad de la causa.

Artkulo 160. Las decisiones de una ComisiAn de Honor y Justicia que impongan sanciEn a un miembro de los Urganos
Nacionales de Gobierno, serfh ratificadas o rectificadas por el Pleno de Delegados.

CAPAULO 11 (:/
Comisiones de Honor y Justicia

Artiulo 161. Las Comisiones de Honory Justicia son arganos Transitorios de Gobierno sindical, constituidos
exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos que les sean turnados, relativos a faltas cometidas por miembros
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Artlculo 162. Las Comisiones de Honor y Justicia estarfin integradas por un Presidente, un Secretario y dos Vocales.

Articulo 163. Las Comisiones de Honor y Justicia se integ~raan con personas de la mayor solvencia moral, con el fin de
garantizar al mNximo la imparcialidad de sus fallos. No podrN formar parte de ellas ningOn integrante del ComitC Ejecutivo, ni
personal comisionado en el mismo.

Artlculo 164. La ComisiEn Nacional de Honor y Justicia serl electa, invariablemente, en Asamblea General.

Artlculo 165. Las Comisiones de Honor y Justicia ajustarfin sus actos a los procedimientos establecidos en el presente
Estatuto. '

d.
Artlculo 146M_as ~5:iones, una vez constituidas e instaladas, entrarfin en funciones. Procederfin a hacer un estudio -
previo, de filir,selbsurrGii  sobre si la falta atribuida al inculpado amerita la suspensiEn transitoria en sus funciones por el
tiempo gliedd][fi lIrocetTO'c’ determinacikn definitiva y dictarN la resoluciEn correspondiente.

C r . .
Si la resoludjEri:delertnina. _ spensiEn transitoria en el cargo que pudiera desempeaar el inculpado o en la comisiEn que--.,
tuviera asNtiad:A'ile esbnv g\r a Asamblea General para la sustitucien temporal de la persona sujeta al proceso. L
41

Articulole;Pgdrfipctu o instancia acusadora ante la ComisiEn de Honor y Justicia, cualquier miembro en activo del
sindicateliticha A ca p be con los elementos que se seéalan en el presente estatuto, la falta o faltas atribuidas al
inculpadit"tot 'e eme Ge las constituyan.

Artlculo. . Lls omisiones de Honor y Justicia emplazarin por escrito a los acusados, para que se presenten a
respondA .de altas que se les atribuyan. Por su parte, las Comisiones procurarNn allegarse de oficio los elementos
probatorios, relativos al caso que deban fallar.

El citaton<= Plrje'OiNada,T debng consignar el tCrmino de que disponen para preparar su defensa y la fecha en que
deberNntzf e, ruNnt'e’'la"ComisiEn de Honor y Justicia a defender sus derechos.

Articulo 169. El ihedipado que no acate el primer citatorio, serN requerido nuevamente, fijindole tCrmino perentorio para
gue concurra, y si no se presenta serN declarado en rebeldla y, como consecuencia, se le impondrN la sanciEn
correspondiente a su falta.

Artlculo 170. Los acusados tienen derecho a ser oldos en defensa, por sk o por persona que designen, quien
invariablemente deberf ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa deberl hacerse por escrito y complementarse
de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva. Asimismo tendrf derecho a que se les reciban y valoren todas las
pruebas que en su favor pueda aportar.

Artlculo 171. La parte acusadora deberl estar presente en todos los actos del procedimiento, para fundamentar los cargos
o hacer las aclaraciones que estime pertinentes o que le sean demandadas por la ComisiEn. PodrN objetar y contradecir los
argumentos del inculpado.

Artlculo 171. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberfin distribuir en forma equitativa y segdn su cargo,
los trabajos que vayan a realizar. DeberNn disponer del tiempo necesario para efectuar estos trabajos y al ser instaladas, la
Asamblea General les seaalarN un plazo perentorio para la emisiEn de su fallo.

Los integrantes de las Comisiones que actOen con negligencia deberfin ser destituidos de la ComisiEny sancionados con
una amonestacikEn. Quienes actOen con dolo, serNn destituidos de la ComisiEn y la Asamblea General determinarN sobre si
procede su consignacikn.

Los suplentes de los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia designados, entrarfin en funciones en lugar de
quienes sean destituidos o se ausenten por causas de fuerza mayor.

Artlculo 172. Las Comisiones de Honor y Justicia emitiriin su fallo por escrito, que serfl notificado al acusado y a la parte
acusadora y segOn proceda al ComitC Ejecutivo Nacional.

rtlculo 173. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia tendrfin validez cuando sean emitidos por mayorla de votos
de sus integrantes.

Artlculo 174. Los Urganos de Gobierno, en sus respectivas jurisdicciones, y los miembros del Sindicato, estarfin obligados \
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a proporcionar las facilidades e informaciAn que, para la investigaciAn, les soliciten las Comisiones de Honor y Justicia.
CAPATULO 1lI
Recursos

Artitulo 175. El fallo emitido por la ComisiAn de Honor y Justicia serC apelable ante la Asamblea General, segan lo
establecido en este Estatuto. PodrQn apelar tanto la parte acusada como la parte acusadora.

Artitulo 176. El tArmino para hacer valer el Recurso de ApelaciAn serC de cinco dfés hCbiles, contados a partir de la fecha
en que sea notificado el fallo de una ComisiAn de Honor y Justicia; transcurrido este plazo, serCimprocedente la ApelaciAn.

Artiulo 177. Las resoluciones que emita la ComisiAn de Honor y Justicia, tendrQn carCcter definitivo, pero cuando lo
amerite el- caso, en forma excepcional, podrCn ser revisadas por una Asamblea General o Congreso Nacional. Las
decisionel'erritidas por la Asamylea General en ningan caso son sujetas a revisiAn.

Artftulo Igqg.Las™clecisiones dj una ComisiAn de Honor y Justicia que no sean recurridas dentro del tArmino seUalado en
este Est :.adquierekl, CarCcter definitivo, y asNo notificarC al ComitA Ejecutivo Nacional, para los efectos conducentes.

o f
Artféulor:11,9.  Vnit jecutivo Nacional deberC comunicar a los a rganos de Gobierno, los fallos definitivos emitidos en
los proceQlMiji s3ie is gilina sindical.

TAULO SEXTO

_t PREVENCIONES GENERALES
R V17
o //// CAPATULO UNICO
" Y
Valsi Normas Generales

C.
Artituld_481#-El.presente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su rAgimen interior; los miembros del Sindicato y los
arganos-de Gobierno Sindical estgn obligados a observarlo. No podrGn ponerse en prCctica normas organizativas o de
funcionarpieptp.sue no estAn consignadas o en contravencifn a este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el
ComitA :EfeEtitila:NCd aten cumplimiento de un acuerdo o autorizaciAn expresa de una Asamblea General o Congreso
Nacional. ,

4 1-
En los Conttatbs ColActivos o Condiciones de Trabajo, que regulen relaciones laborales se estarC obligado a observar las

normas esenciales del Estatuto; en todo caso, deberCn ser objeto de andlisis, observaciones y fallo del ComitA Ejecutivo
Nacional.

Artiulo 181. La Asamblea General, como & rgano Supremo de Gobierno del Sindicato, es el anico facultado para adicionar
o Reformar el presente Estatuto. El Congreso Nacional podrC proponer modificaciones al Estatuto e invariablemente
deberCn ser avaladas dichas propuestas por la Asamblea General.

Artiulo 182. El ComitA Ejecutivo Nacional estCfacultado para adecuar la organizaciAn y funcionamiento del Sindicato a las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Artitulo 183. El Sindicato sAlo podrCdisolverse cuando asNo determinen mGs de las tres cuartas partes de las ecciones
que lo constituyen y previa comprobaciAn de que agrupan mGs del 75% del total de miembros del Sindicato.” 1\"* 1k

La Asamblea General que acuerde la disoluciAn del Sindicato, en ese acto, elegirCla ComisiAn Liquidadora del Patrimonio
Sindical.

Artitulo 184. En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subastarCn los bienes inmuebles y muebles que
constituyen su patrimonio y el producto de la subasta deberC destinarse a servicios sociales que exclusivamente beneficien
a los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, que hubieran sido miembros del Sindicato.

Artitulo 185. EI ComitA Ejecutivo Nacional estC facultado para registrar los Documentos BGCsicos: DeclaraciAn de Principios,
Programa y Medios de AcciAn, CAdigo de atica, Estatuto y Reglamentos del Sindicato ante las autoridades competentes.
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TRANSITORIOS

Artidulo Primero. Se faculta al ComitA Ejecutivo Nacional para que deposite ante el Tribunal Federal de ConciliaciAn y
Arbitraje el presente Estatuto y demCs documentos que emanen de las negociaciones con las autoridades del Instituto.

Artitulo Segundo.- El presente Estatuto anicamente podrC ser actualizado y modificado por el_gfigreso Nacional, siempre

a peticiAn de la Asamblea General exigiendo la participaciAn de los Delegados Sindicales a travAs de propuestas que
emanen de las Asambleas de Centro de Trabajo.

Cd. de MAxico a 13 de julio de 2016

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

UEVA FRANCISCO PAREZ La PEZ IGUEL ANGEL
SECRETARIO D IZACIaN

& AYALA VALERIO PEDRO REBo (R MEDRANOMARIA
.SECRETARIO DE ASUNTOS Y CONFLICTOS CONCEPCIaN
Xgbat.ME:111ALE SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PRESTAC ONES
H
PRECIADO RAMIREZ KARLA JEANNETTI OROZCb ACEVEDO LUCIO
SECRETARIO DE ADMINISTRACIaN Y SECRETARIO DE ESCALAFaN

FINANZAS

TR 5

La PE LeP BINA ESTHER LAPEZ ' ONI0 LEZ ALEJANDRA

SECRETARIO DE ORMACIa N SINDICAL Y SECRETARIO DE RELACIONES AL EXTERIOR
COMUNICACIaN
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