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ESTATUTO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
TITULO PRIMERO y
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO /0/
CAPITULO |
Constitucion, nombre, domicilio, emblema y lema del Sindicato

Articulo 1. Se constituye la agrupacion nacional de trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura para el estudio, analisis, defensa y mejoramiento de sus intereses comunes. La agrupacién de
trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literaturay para los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo serd denominado como “El Sindicato”.

:‘- ' —
Artrculo’Z‘*ihtegran el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Lsteratu@,)‘grabajadores de Rase, permanentes, interinos y transitorios al servicio del Instituto, de los
gob@rn@%fdﬂ 4os estados los municipios, de empresas del sector privado, de los organismos

> N

descenty, lfzadbs y descdncenﬁ ados

tro deﬁnitivo otorgado por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
| otorgado por los Tribunales Laborales de las entidades federativas que
te EJecutxvo Na/élonal del Sindicato la titularidad de la relacién colectiva de trabajo.

i

S i
Smchcato gozéra de la mds amplia libertad para constituir federaciones y confederaciones,
asicomo e[dexaﬁlnarse a las mismas; su participacion estara condicionada en todo momento por el respeto

asu auttmomla y alos preceptos‘@’;%témdos en el presente Estatuto.

Artxculo 5 EI Sndrcato sergrmtegrame del Congreso del Trabajo. Su participacién se sujetard a |5
condncnones senaladds en el articulo anterior.

h“' s
Articulo 6. El Sindicato establecera relaciones de colaboracién con organizaciones internacionales de
trabajadores de la educacién afines a sus principios y programas; podrd formar parte de ellas, siempre y

cuando no represente menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 7. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura tiene
su domicilio legal en la Ciudad de México.

Articulo 8. El lema del Sindicato es: “Por la defensa de los logros sindicales” el emblema del Sindicato
tendra las caracteristicas que en el reglamento respectivo se sefialen.

CAPITULO I

Duracion, objeto y fines del Sindicato

Articulo 9. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.
Articulo 10. El Sindicato tiene como objeto social fines:

I Defender los derechos laborales, sociales, econédmicos y profesionales de sus miembros;




Il Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la autonomia sindical;

. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;

V. Coadyuvar en el cultivo, fomento, estimulo, creacion e investigacion de las bellas artes en
las ramas de la musica, las artes pldsticas, las artes dramaticas y la danza, las bellas letras
en todos sus géneros y la arquitectura.

V. Promover y orientar la participacion de la sociedad en todas las actividades culturales;

VI. Pugnar por el mejoramiento, calidad y equidad de los programas culturales;

VL. Promover la incorporacion de los contenidos regionales a los servicios culturales y
contribuir a la elaboracién y el desarrollo de las Metas Institucionales;

VIl Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con las necesidades
particulares de cada entidad de la Republica Mexicana;

IX. Promover la revision periédica de las condiciones de trabajo, formacién, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional, evaluacién y estimulos al servicio de los e
trabajadores del Instituto, sobre parametros vinculados al mejor desempenio; f’/’n;-’ C

X. Promover que se garantice e incremente la calidad de los bienes y servicios cultyr‘é}es que
provengan del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, y '/ 25 Wi

Xl Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario, Nacional del Sindicato, afl como pof lé

Autonomia, Democracia, Pluralidad, Compromiso y Transparencia.

CAPITULO III
Membresia, derechos y obligaciones de los agremiados

Articulo 11. Son miembros del Sindicato los trabajadores al servicio del Instituto Nacnonal‘\d\e l}m?llas Artes
y Literatura de base, permanentes, interinos y transitorios, que contribuyan econom \W@nente al
sostenimiento del Sindicato.

'\l
PR
¥4 yi

Articulo 12. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

I Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;
Il Presentar por triplicado el pliego de afiliacion o reafiliacion al Sindicato;
Il Cubrir una cuota por concepto de afiliacion o reafiliacion;
V. La aprobacion de ingreso por parte de la Asamblea General; vy,
V. Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea correspondiente, que obliga a cumplir y (N
hacer cumplir fielmente la Declaracion de Principios, Programa y Medios de Accion, Codigo
de Etica, Estatuto, Reglamentos y Acuerdos emanados de los Organos de Gobierno del
. Sindicato.

Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del Sindicato;

I. Participar en la accion sindical y ser informados con oportunidad de las actividades que
realice la dirigencia;

. Votary ser votado en las Asambleas, Plenos, Consejos y Congresos Sindicales. Elegiry ser

electo para cargos sindicales;

V. Ser representados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia
laboral.
V. Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;

7 T
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VI. Ser apoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios; //
VL. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de ' / ,

peticion. /W
VIILL Obtener notificacion de traslado sindical, cuando ocurran cambios de adscripcién laboral;

IX. Disfrutar de los servicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportivos, culturalesy
vacacionales, aportando las cuotas de cooperacion para mantenimiento y conservacion de
los mismos, sujetdndose a los reglamentos respectivos;

X. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho;

XI. Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacién o la superacion del servicio que se presta al Instituto;

X1l Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales;

XU Inconformarse ante el Organo correspondiente por la violacion de sus derechos gremiales,
asi como cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas

i ;orrE}ctamente
XIV. Denuhciar ante los Organos competentes de Gobierno sindical, las irregularidades que

uob§g[7ven en el funcsow\amlento de la agrupacion;
XV. ?ﬁ“'ur:nr a las sanuoneﬁimdlcales

XVI. ace Esu defensa pofns \ por tercera persona, cuando haya sido acusado de violaciones a
LAy d:gposmlones que\:erfindicato acuerde en cumplimiento a su Estatuto; y,

los miembros del Sindicato.

et

i

L. Cumplw lo establecido en Ios documentos hasicos, asi como los acuerdos y resoluciones de
l.q's_. Org’anos de Gobierno wcal

. Pairt|c1par en las activida del Sindicato;

. Cirnplir-las comisiongs. smdxcales que les sean encomendadas;

V. Oorftrlbulr al sosten!mtento del organismo sindical, aportando las cuotas que se acuerden
o aceptando las deducciones que por este concepto se les hagan;

V. Tratar los asuntos sindicales en los Organos e instancias que por jerarquia y @mbito sean
fas competentes;

VI. Mantener y acrecentar la dignificacion de los trabajadores del Instituto; vy,

Vi, Desempefiar los cargos de eleccion popular, con lealtad al Sindicato y a los trabajadores
del Instituto.

Articulo 15. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:
I Por muerte del trabajador;

1. Por separacion definitiva del servicio al Instituto; o,
m. Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias.

\)
\ § CAPITULO IV
Patrimonio sindical

M Articulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra: ’

Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquiera

Q)
\ por cualquier titulo juridico;
!




[l Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o

Il. Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos, y con ]
aquellos que en lo futuro adquiera;

legados; v,
V. Con los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga. ‘
Articulo 17. Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran el patrimonio del
Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

L. El Comite Ejecutivo Nacional es el Unico facultado para adquirir, gravar o enajenar bienes
del Sindicato. Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucion del
patrimonio sindical requieren autorizacion de la Asamblea General;

(. Los actos de administracion sobre los bienes patrimoniales del Sindicato corresponden
exclusivamente al Comité Ejecutivo Nacional, estando obligados a la conservaciony
mantenimiento de los mismos.

Articulo 18. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical ordma{m(/l’i"o del total

de su sueldo: ,/"‘\‘% wit
'J QD' a

l. Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competq’r E." de{olos ::‘ ‘
emolumentos de los trabajadores, y se entregaran directamente al Comité! Ejecutiv 3(

Nacional. El Comite Ejecutivo Nacional celebrara con las autoridades que &orﬁespv‘%\cfab_, 0s
convenios necesarios relativos a los descuentos, para contar oportunamente@)on EN x*:;:\;
cantidad integra de éstos; \ = e

nﬂr.f
I Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedaft’

efectuar los descuentos, se cubriran en la forma en que determlne el Comité EJecu%p
Nacional. \i

Articulo 19. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, preifif;‘g(c?ug?‘db’;ael Co
Ejecutivo Nacional, dejardn de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban emolumentos

ﬁ"‘”’vz‘ e
Articulo 20. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo Nacional,
cualquiera que sea el método de cobro.

Articulo 21. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manejara los recursos derivados de las cuotas a que
se refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos previamente
aprobados por la Asamblea General.

Articulo 22. Las cuotas extraordinarias Unicamente podrdn ser establecidas por acuerdo de la Asamblea

iembros o de connacionales.

Articulo 23. Las cuotas sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento de la agrupaciony a
la actividad sindical de sus Organos de Gobierno, con base en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
garantizandose el financiamiento de las acciones y programas que el Sindicato apruebe para Ia
consecucion de sus objetivos de lucha sindical.

Articulo 24. El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de luchas sindicales
o movimientos de huelga. Se integrara con el 5% de los ingresos generales mensuales, asi como con las
cuotas extraordinarias o aportaciones voluntarias de los miembros del Sindicato. Este fondo deberd

del Sindicato, cuando lo justifique una situacion relevante para la vida del organismo, de sus

/.

e s
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depositarse en la institucion bancaria que ofrezca las mejores garantias; el capital que por intereses
genere, se aplicard al incremento del propio fondo.

Articulo 25. El Fondo de Resistencia Sindical sélo podra ser utilizado por acuerdo del Comité Ejecutivo
Nacional y de la Asamblea General con Transparencia y Rendicién de Resultados.

TITULO SEGUNDO /
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO | A
Estructura del Sindicato

Articulo 26. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, como

Organgrunitaria de caracter nacional y auténomo, se estructura, para los efectos legales y de su régimen
& . . .

internd, Eoﬁt’r.ep_resentaciones de los trabajadores en los Centros de Trabajo dependientes del Instituto a

nivel logaly nacional.
LAV ’,/l,,\ . \

Sl

LU0

\

\E’ﬁ‘ conjh_nt‘c}f\(:i\e trabajadores adscritos a un mismo Centro de Trabajo integran la
E .t'_égiéﬁx\de Centro-’i{j}é1 Trabajo y elegiran cada dos afios, por mayoria y con voto secreto y directo,
aun Re’; :.rgje'sejnt?fnte de Cefif?‘l;q de Trabajo. Esta eleccidn serd convocada por el Comité Ejecutivo Nacional
y presigj.ldfa}p_dﬁ_ﬁ_p Repres'éh'(fzénte del mismo que debera expedir la acreditacion correspondiente a quien
resulte’é‘]é’tﬁo' o Pyl

PO I N /e

e
e

Articulo 28. El-Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores adscritos a una misma
estructbfig{:'pre;s_u5uestal, inferior al minimo requerido para constituir una Delegacién Sindical. ’

e et

v ‘\\:«‘ g ‘ .
proandh & CAPITULO Il
e Dirigentes Sindicales

L-v ? ri )
Articulo 29. Sélo podran ser dirigentes, los miembros de! Sindicato que reudnan los requisitos siguientes:

' Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales:

I1. No ser ministro de ninguin culto religioso;

. No ser miembro de la Judicatura;

V. Tener al menos un afio de antigliedad como miembro del Sindicato, para el cargo de
Representante de Centro de Trabajo y cinco afios para el Nacional para cualquier cargo,
excepto para el de la Secretarfa General del Comité Ejecutivo Nacional se requieren ocho
afios de antigliedad y haber ocupado un cargo como Representante de Centro de Trabajo.

V. Ser electo conforme a la norma estatutaria.

Articulo 30. Para los dirigentes en el dmbito Nacional, ademas de los anteriores:
I Haber desempefiado algtin cargo de representacién sindical;
I No ser candidato ni desempefiar cargos de eleccion popular; y/o, -

Hi. No ser dirigente de partido politico alguno.

Articulo 31. El Representante de Centro de Trabajo no podra ser reelecto para el periodo inmediato.




Articulo 32. Corresponde a los dirigentes sindicales: \\

l. Desempeniar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;

. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno del Sindicato,
conforme a sus niveles de direccion, y segun sus atribuciones;

. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucién satisfactoria
al asunto o problema que presente;

V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden, con celeridad,
eficiencia y lealtad;
V. Informar de su gestion por escrito al Organo sindical que corresponda; \\
VI. Informar con oportunidad al Organo Superior de Gobierno del Sindicato que lo solicite,
sobre los asuntos de su competencia;
VL. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oﬁcmas’bajo
su custodia, mediante acta circunstanciada e inventario pormenorizado de estos Jlt}mos
sin excepcion alguna; VA i\
VIILL Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes muebles e znfnuebles que
tuvieren bajo su administraciéon y hasta por cinco afios, contados a partir dé,/ra-fech;a enque
concluya su gestion; v, ,, 7 /d N'Ix‘i\\\‘i;
IX. Las demas que les sefiala el presente Estatuto. Vo )q\giv
[ S
TITULO TERCERO R X
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
CAPITULO | S
Organos de Gobierno del Sindicato ‘,c}.‘
) ‘» /4 » i i\

Articulo 33. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus mtegrantes E@ta SEEEJEI’C
través de sus Organos de Gobierno, seguin la jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 34. Los Organos de Gobierno del Sindicato son:
[ Asamblea General
1. El Congreso Nacional,
. El Pleno de Delegados;
V. La Asamblea de Centro de Trabajo;
V. El Comité Ejecutivo Nacional;
CAPITULO Il
Regla General

Articulo 43. La Asamblea General, el Congreso, los Plenos de Delegados, asi como las Asambleas de Centro
de Trabajo en cuanto a su integracion y atribuciones, se sujetaran a lo dispuesto en los Titulos relativos de
este Estatuto, y por las disposiciones de este Titulo, en cuanto al desarrollo de sus Asambleas.

CAPITULO 111
Convocatorias

Articulo 44. La Convocatoria para la celebracion de una Asamblea serd emitida por el Organo facultado
para ello en los términos de este Estatuto y debera contener en todos los casos: El dfa, la hora y el lugar
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de celebracidn, el tipo de Asamblea de que se trate, el Orden del Dia con el temario a desarrollar, asi como
los requisitos y el procedimiento para la acreditacién de los Delegados.

Articulo 45. La Convocatoria para la celebracion de Asamblea Ordinaria sera dada a conocer por lo menos
con treinta dias de anticipacion cuando se trate de Congreso Nacional, con quince dias, en el caso de
Asamblea General, con ocho dias para el Pleno de Delegados, y con cinco dias para la Asamblea de Centro
de Trabajo.

Por su naturaleza, las Asambleas Extraordinarias seran convocadas en los términos de este Estatuto,
cuando se consideren necesarias.

Articulo 46. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de Organos de
Gobierno, Representantes o Delegados, la Convocatoria se sujetara a lo dispuesto en el articulo anterior.

! B h
Articulo 47 La Convocatoria para Asamblea serd dada a conocer en la forma siguiente:

g \
L. \Cuaqyése trate de Co greso Nacnonal mediante el registro que para tal efecto debera tener

o CAPITULO IV
G 2 Quorum de Asamblea

o SHE

Artuculoté{B La- Asiémb!ea General el Pleno de Delegados y la Asamblea de Centro de Trabajo, podran

realizarsesi, hay qqorum y este existe cuando esta presente mas de la mitad de sus integrantes. ,

..K"

‘~ Lo
SR A Y
-

CAPITULO V
Instalacion y desarrollo del trabajo de las Asambleas General y de Centro de Trabajo

Articulo 49. Lla Asamblea deberd ser dirigida por una Mesa de Debates, integrada por Presidente,
Secretario y dos Escrutadores. Actuard como Presidente el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional o el Secretario del Comité que le sigue en el orden del Estatuto y el Representante Sindical de
Centro de Trabajo respectivamente.

La Presidencia de la Mesa de Debates la asumira el Agremiado que haya sido electo por la Asamblea
General y cuando asista un miembro del Comité Ejecutivo Nacional a la Asamblea de Centro de Trabajo,
sera este quien asuma la Presidencia de la Mesa de Debates.

El Secretario de Actasy los Escrutadores serdn electos individualmente, con aval de la Asamblea.

Articulo 50. El Orden del Dia al que debera sujetarse la Asamblea, sera el siguiente:

I Lista de asistencia;
I1. Instalacion legal de la Asamblea:

1. Eleccion de un Secretario y dos Escrutadores para integrar la Mesa de Debates;
V. Lectura del Acta de la Asamblea anterior:




V. Lectura de la correspondencia recibida; /|

VI. Informe del Comité Ejecutivo Delegacional, Delegado del Centro de Trabajo; \

Vil Discusion y analisis de los asuntos de la agenda para los que fue convocada la Asamblea;

VIl Problemas especificos de caracter general que confronte el Sindicato o el Centro de Trabajo .
segun sea el caso; y,

IX. Clausura de la Asamblea.

CAPITULO VI
Actos previos a la instalacién de Asambleas Generales y Congreso Nacional

Articulo 51. Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracion de la Asamblea General, al Pleno de
Delegadosy a la Asamblea de Centro de Trabajo, aquellos miembros que cumplan con el requisito minimo
de la filiacion y que se sefialard en la Convocatoria respectiva.

Articulo 52. La Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, tratdndose de del Congreso Nacional, de
la Asamblea General, al Pleno de Delegados y la Asamblea de Centro de Trabajo, o su representante enla
fecha y horario sefialados para iniciar la sesion del Organo de Gobierno que corresponda, ordenam pasar
lista de Presuntos Delegados, y una vez que haya comprobado que estd la mayoria, hara a/d\e‘daramon de
apertura y dard a conocer el Orden del Dia conforme al cual proseguirdn los trabajos eﬁcha» §|on de
trabajo sindical. ',‘/ ,“r
l g

Articulo 53. Instalada legalmente la sesién de trabajo de cualquier Organo de dobremga‘l’ﬁo podra
desintegrarse por el hecho de que se retire algin miembro o Delegado Efectivo o grupo de)ellok y con los
que estén presentes deberan continuarse los trabajos hasta agotar el Orden del Dia. ’& %

Sélo podra suspenderse la sesidn cuando impere desorden, y quien la presida estime la lm\OSlbllldad de
continuar los trabajos. 1

La sede de la sesion de trabajo de los Organos de Gobierno podra ser cambiada, si{&@ﬁ/@iﬁ&[@@%uien a
preside, no se reunen las condiciones que garanticen la integridad a la misma. En este supuesto, el
Presidente de la Mesa de Debates, anunciard el cambio de sede, quedando con ello,gngtificados
legalmente los asistentes al Congreso Nacional.

Articulo 54. Cada Organo de Gobierno sera dirigida por una Mesa de Debates. En todos los casos estardn
integrados por un Presidente, un secretario de actas y dos Escrutadares.

Articulo 56. El Presidente de la Mesa de Debates tendra la representacidn legal del evento estatutario,
conduciré los trabajos y debera reunir a los integrantes de la misma cuando lo requiera. Asimismo, el
Presidente de la Asamblea resolverd los casos no previstos en la Convocatoria, con apego a la norma
estatutaria.

Articulo 57. El Presidente de la Mesa, debera informar a la Asamblea Plenaria de la correspondencia que
se reciba. La correspondencia que se acuerde despachar debera ser firmada por el Presidente vy el
Secretario de Actas.
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Articulo 58. £l Secretario de Actas debera llevar un registro de las resoluciones y de 16s acuerdos emitidos
en la Asamblea Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas.

Articulo 59. El Presidente que dirija los debates, tiene facultades para:

l. Conceder la palabra a los Agremiados o Delegados Efectivos;

1. Establecer el orden en que las comisiones deben someter sus dictamenes a la consideracion
de la Asamblea Plenaria;

1. Conceder la palabra a los Agremiados o Delegados Efectivos que asi lo soliciten para
presentar mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea;

V. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los Delegados,
cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que esté a discusién;
V. En las discusiones, la Presidencia de la Mesa de Debates estara facultada para suspender el

uso de la palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de caracter personal;
igualmente cuando esté fuera de tema o se exceda del tiempo maximo permitido;

VI, {Cudntdia juicio de la mayoria de los asambleistas, alguno de los temas del Orden del Dia
b&mg\ré'tg amplia diseusion, la Mesa de Debates abrira un registro de tres oradores en contra
\ A

y tres &h pro, v se[ﬁ_'a\]-ara’ a cada orador un tiempo maximo de cinco minutos en el uso de la
Aploap i X .

&belapray
VH :7"5;1‘ €O, Y

,‘.,'\S

<y ) . . L

oncluir las inte;{';b nciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio
— ~ AR . - . . .

e la s samblea Pleniaiia el asunto no esta suficientemente discutido, se abrird un nuevo

-iregistro de oradores; gh los términos del propio articulo;

VIll.  x€uando a juicio defl;d//@,(samblea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente
~djscutido; se pasara-a votacion; y,
1X. La Presidencia de-la Mesa de Debates podra pasar a votacion un asunto, siempre que la »

iﬁé’qn’glﬂea lo considere suficientemente discutido; a continuacion, la Asamblea lo aprobara

“orrechaara por mayoriig}ewotos. /
X. ﬂ%\!pub\irejﬂa sede de.leg‘&\ amblea, si no se retnen las condiciones que garanticen la integridad
“de los Agremiadog@sBelegados a la misma.

2l
)

X1. f";@ icﬁ@%?ﬁ‘ecesog de la Asamblea Plenaria cuando lo considere necesario para la mejor
‘\f‘"eéﬁza’cién de los trabajos de la misma;

Xl Nombrar comisiones entre los Delegados para dar cumplimiento a las disposiciones de los
Organos de Gobierno que requieran trdmite inmediato;

XHt. Dar a conocer el resultado de las votaciones; v,

XIV. Clausurar los trabajos de la sesion de trabajo, una vez que se haya agotado el Orden del Dia.

Articulo 60. Los Escrutadores tomaran y registraran las votaciones y, por conducto del Presidente de la
Mesa de Debates, las dardn a conocer a la Asamblea Plenaria; asimismo, auxiliarédn a los Secretarios en la
elaboracién de las actas.

Articulo 61. La Mesa de Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria que la elija,
pero sus integrantes tienen la obligacion de entregar al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, en forma
inmediata, la documentaciéon correspondiente.

Articulo 62. La Mesa de Debates, en el curso de la Asamblea Plenaria correspondiente, podrd acordar
mociones suspensivas para que se trabaje por Comisiones, dar descanso a los asambleistas o deliberar
sobre algln asunto, asi como también cuando se genere desorden en la Asamblea.




Articulo 63. Las Actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por triplicado y deberan ser firmadas y
certificadas por la Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan, invariablemente seran
asentados en ellas y seran de observancia obligatoria para todos los agremiados.

CAPITULO VII
Asamblea General

Articulo 64. La Asamblea General es el Organo Superior de Gobierno Sindical, podra ser Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 65. La Asamblea General se integra por los trabajadores del Instituto, miembros del Sindicato.

Articulo 66. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Comité Ejecutivo Nacional, cada 60 dias.

. o . . . =
Articulo 67. La Asamblea General Ordinaria tendra por objeto conocer el informe del Se,ore@u&@eneral

sobre las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, asi como los asuntos de la | m\ﬁete{)q? de la

. . . . . fye . s RAVR . .,
Asamblea. Tomara los acuerdos y dictara las resoluciones que serdn vélidas y obhgapépxas en @qu’rgsdncc;on
. 4 ‘~" §
respectiva. Iy et
[ S g S

, o T
Articulo 68. La Asamblea General para elegir Comité Ejecutivo Nacional, debe rpalizars c’g@s

3

conforme a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del CAPITULO Ii del presente Esta{t‘@. 21 %o
AU

Ly o
Articulo 69. La Asamblea General Extraordinaria se realizara: . e

Y

I Cuando un asunto de interés general lo requiera; :
I. Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato, previa autoriz%\é’\\ﬁfl
Comité Ejecutivo Nacional; vy,

. Cuando el Comité Ejecutivo Nacional lo considere necesario. ' "C~i E;g‘"'}'!";%\\)
. LIS S et Yo ] AN A

Gh T
Articulo 70. La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por el Comité Ejecutiv&’?&'{qgﬁ(ial; erf los
casos en que la mayoria de los miembros la soliciten, el Comité Ejecutivo Nacional debera autorizarla en
un plazo no mayor de 15 dias, contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 71. Son atribuciones de la Asamblea General:

l. Instrumentar, en su ambito de representacion, los acuerdos y resoluciones adoptados por

los Organos de Gobierno del Sindicato;

‘Elegir al Comité Ejecutivo Nacional, conforme al presente Estatuto;

Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Comité Ejecutivo

Nacional;

Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical y el Programa de

Accion del Sindicato;

V. Adoptar los criterios escalafonarios y de promociones que correspondan a su ambito;

VI Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econdmica, laboral, profesional,
de servicios y prestaciones sociales de sus representados, y proponerlas para su ejecucion
al Comité Ejecutivo Nacional; ’

VIIL Analizar, aprobar y, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las Asambleas de
Centro de Trabajo;

AL
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CAPITULO VIII

-~

L~

Congreso Nacional / ?

Articulo 72. £l Congreso Nacional se reunird en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias:

I.

Las Sesiones Ordinarias se realizaran cada afio, a partir de la fecha de eleccion de los
Organos Nacionales de Gobierno, por Convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional,
emitida con un minimo de noventa dias de anticipacién; Y,

Las Sesiones Extraordinarias se convocaran por acuerdo del mismo Congreso Nacional.

Articulo 73. El Congreso Nacional se constituira y funcionara con Delegados acreditados de la siguiente
manera:

Un Delegado por cada Centro de Trabajo y que se encuentre debidamente acreditado;
iqé'ﬁfe?suntos Delegados se acreditaran ante la Secretaria de Organizacion del Comité
‘Ejecutivo Nacional:

DL{é.TS:Qiig;n se considerard legalmente instalada con la mitad mas uno de los Delegados

SEfEEivO;

Qﬂ@ y desa rrg!lé-(é sus trabajos a través de Asambleas Plenarias y Comisiones;

IV.  ¥add Delegado Eft{gﬁ,t'i\\{o tendra derecho de voz y voto; una vez que se haya aprobado el
Ductamqn de la Corh'j;sién Dictaminadora de Credenciales correspondiente;

V. a'votacjon sera sej:;x/“ }a, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podré determinar otro
&Lig[gcﬁedx"r'g‘.‘iento de_jg-‘g_écién para el mejor desarrollo de los trabajos;

\%) _f!f;l..'fqu‘r"eso desa’?‘ufg]faré sus trabajos conforme a la Convocatoria correspondiente y se

Artlculo,ﬂZA,. L,a

Articulo 75. Son facultades del Congreso Nacional:

L.

P,

Xijetard a las reglés’que en la materia se consignan en los Titulos Octavo y Noveno del
Rresente Estatuto.

Sl

exmecers T

B ij {:

Conocer, actualizar y, en su caso, aprobar la Declaracion de Principios, Cédigo de Etica,
Programay Medios de Accidn del Sindicato;

Resolver en definitiva los asuntos de revocacién de mandato que sean sometidos a su
consideracidon;

Conocer, resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se le realicen,
respecto a la aplicacion del voto universal y secreto en los procesos de eleccidon de
dirigentes sindicales.

V. Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacién lo requiera;

V. Resolver en definitiva los asuntos que en materia de Honor y Justicia sean sometidos a su
consideracion; v,

VI Hacer uso de las facultades que, le corresponden en general para el ejercicio del Gobierno

del Sindicato, de conformidad con el presente Estatuto.

.,{Estalaciénh\!ﬁﬁl del Congreso Nacional corresponde a la Secretaria General y a los
represedtadtés ?Comité;t:jecutivo Nacional una vez que se hayan agotado los actos previos sefialados
en este :Esfg"f}&aﬁdesté presente mds de la mitad de los Delegados Efectivos.
5 - .
w

2y
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CAPITULO IX Ay
Pleno de Delegados \%

Articulo 76. El Pleno de Delegados se integra con el Comité Ejecutivo Nacional y los Representantes electos
y acreditados de los Centros de Trabajo.

Articulo 77. El Pleno celebrara reuniones ordinarias cada ocho dias, previa Convocatoria emitida por el
Comité Ejecutivo Nacional; y Sesiones Extraordinarias cuando lo requiera el interés general, por
Convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 78. El Pleno de Delegados tendra las atribuciones siguientes:

Conocer el informe mensual del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de la Secretaria
General; /:/i:j
I. Conocer el informe del movimiento de fondos, a cargo de la Secretaria de Finanz /f‘ -

1. Transmitir a los Centros de Trabajo, fas resoluciones y acuerdos de interés ge}\e'ral emm{qq
por el Comité Ejecutivo Nacional;

V. Examinar, discutir y aprobar resoluciones, sobre la gestién del Comité EJecumfé NaE‘onﬁ'l y‘
Comisiones de Trabajo; ;;4 f; o"') '

V. Analizar y emitir acuerdos y resoluciones sobre problemas de cardcter gen\ér‘q! qqg, ’}.\
confronten los miembros del Sindicato; '.," D i E

VI. Proponer a las Asambleas Generales, Congreso Nacional y Comité EJecutlonauonafi; '::
proyectos y programas sobre temas especificos o de caracter general, ya sea*que A‘“«
correspondan a su dmbito o a la organizacion sindical en su conjunto; N "

VL Discutir y emitir resoluciones sobre el Plan de Trabajo a desarroliar en la mguuente &t de

la gestion sindical, del Comité Ejecutivo Nacional,

CAPITULO X
Asamblea de Centro de Trabajo

i
[} {Jl\u”l(:\\ W 3‘«,7

Articulo 79. La Asamblea de Centro de Trabajo es el drgano facultado por cada Centro de Trabajo para /
tomar determinaciones, podra ser Ordinaria o Extraordinaria. '

Articulo 80. La Asamblea de Centro de Trabajo se integra por los trabajadores del mismo Centro de
Trabajo, miembros del Sindicato.

iculo 81. La Asamblea de Centro de Trabajo serd convocada por el Delegado 6 Subdelegado sindical, y
iando se requiera, se solicitard la presencia de un miembro del Comité Ejecutivo Nacional. ~

N

Articulo 82. La Asamblea de Centro de Trabajo Ordinaria tendra por objeto conocer el informe de los
trabajos desarrollados en el Pleno de Delegados y sobre las actividades del Comité Ejecutivo Nacional, asi
como los asuntos de la competencia de la Asamblea. Tomara los acuerdos y dictara las resoluciones que
seran validas y obligatorias en la jurisdiccion respectiva.

Articulo 83. La Asamblea de Centro de Trabajo para elegir Delegado Sindical, debe realizarse cada afio
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 84. La Asamblea de Centro de Trabajo se realizara:

7 i




I Cuando un asunto de interés general lo requiera;

I Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato adscritos al mismo Centro
de Trabajo; v,

I Cuando el Comité Ejecutivo Nacional la convoque por medio del Delegado Sindical.

Articulo 85. Son atribuciones de la Asamblea de Centro de Trabajo:

l Instrumentar, en su @mbito de representacion, los acuerdos y resoluciones adoptados por los
Organos de Gobierno del Sindicato;

I Elegir al Delegado Sindical, conforme al presente Estatuto;

[ Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Delegado Sindical;

IV Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical y el Programa de
Accign del Sindicato; '

\ Eléi?fdrférilas propuestas escalafonarias con el fin de que el Secretario de Escalafon adopte los criterios

para ap, 'g(arj las promociones que correspondan a su dmbito;

W Agoutélé’v'}as medidas teépdientes a mejorar las situaciones econdmica, laboral, profesional, de
> ~, - \

| d
sé"ﬁ)ﬁiéfd‘s;ly prestacione&sociales de sus miembros, y proponerlas para su ejecucion al Comité
SVICIOsy pre Ak
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CAPITULO XI
Delegados Sindicales

I3t 7

Articuloag”g. Los ‘Delegado’s‘ Sindicales tendrdn las siguientes atribuciones y obligaciones:
ICC.

I Representar a los compagieros de su Centro de Trabajo en todo momento ante la autoridad
9@?‘?,@9& de g:on_fQ dad a los lineamientos que establezcan los Organos Nacionales de
r_(l)‘f'alié“rnlg’Sindical.;:s»

1. Atdndgt 1& Convocatoria semanal del Comité Ejecutivo Nacional para los Plenos de
Délégados, en las que se deberd levantar el acta respectiva;

. Servir de enlace permanente entre los Organos de Gobierno del Sindicato y sus compaferos

del Centro de Trabajo; /
V. Convocar a sus compafieros de plantel a celebrar reuniones de trabajo;
V. Informar al Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos tratados en las reuniones a que se le
convoque; y,
VI Velar por la observancia de los acuerdos de los Organos de Gobierno del Sindicato.
CAPITULO XII
X Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 87. £l Comité Ejecutivo Nacional es un Organo Permanente de Gobierno Nacional que representa, ‘
ante todo, el interés general de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. Ejerce /

la representacion legal del Sindicato. Esta obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatutoy . —
demds ordenamientos legales, asi como acatar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno. . ;
Articulo 88. El Comité Ejecutivo Nacional se integra de la siguiente manera:

I Una Secretaria General;




1. Un Secretario de Organizacion;
1. Un Secretario de Asuntos Laborales y Negociacion

V. Un Secretario de Seguridad y Derechos Sociales;
V. Un Secretario de Administracidén y Finanzas;

VI Un Secretario de Escalafén;

VII. Un Secretario de Formacién Sindical;

VI, Un Secretario de Comunicacion;

Articulo 89. El Comité Ejecutivo Nacional serd electo en Asamblea General de conformidad con lo
establecido en este Estatuto, y durara en su cargo seis afios.

Articulo 90. Corresponden originalmente al Comité Ejecutivo Nacional las atribuciones y obligaciones
siguientes:

-

del Instituto; pive K-«m

IL. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto; A

. Asumir la direccion del Sindicato y orientar las actividades sindicales, /ZQWSUJKQCIO%
Declaracion de Principios, el Programa y Medios de Accidn, el Codigg de; Etig3, % e
normas establecidas en el Estatuto y los Reglamentos que de él se d iyﬁn g

V. Representar al Sindicato en todas aquellas negociaciones para reglar erntar las
Condiciones Generales de trabajo, fijar el monto de salarios, p é‘ﬁt‘acno \*s‘nmulos
reconocimientos y las que se deriven de su titularidad en la relacién Iab&ral Las a’”x&tades de
representacion en los asuntos derivados en la relacion laboral colectlva se podran delegar a
los Delegados Sindicales de cada Centro de Trabajo del Instituto en sus respetcti pé‘, ambitos
de competencia, pero siempre seran autorizadas y obseryadas por el Comtt\TJecutlvo '

L. Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha/d,e(lﬁg‘:xf‘iai:féjadores
i)

Nacional; (,”.?y X !"jug\ :
V. Orientar y asesorar para fijar los pardmetros de negociacion Iaboral que debe.ra nser. |
atendidos por todos los Delegados de cada Centro de Trabajo donde ha‘\ya« %grehnados al
Sindicato.; /(/
V. Declarar la huelga general, previa satisfaccion de los requisitos legales;
VI. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de~los
trabajadores; /
VIL Emitir y presidir las Convocatorias de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de 7

Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo, en tiempo y forma consignados en este |
Estatuto; |
Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea General, Congreso

Nacional, Pleno de Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo. ‘
Elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Sindicato, ejerciendo conforme a
dicho presupuesto, la distribucion de cuotas y otros ingresos; informando de eflo en la
Asamblea General para tomar las medidas que correspondan;

X. Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le otorga este Estatuto;

Xl. Presentar el informe del ejercicio presupuestal a la Asamblea General de conformidad
con el presente Estatuto; ‘

XIl. Dirigir, orientar y coordinar las actividades de los Organos de Gobierno Sindical;

XIll.  Proponer la conformacion de comisiones y representaciones que se juzguen necesarias

para el logro de los objetivos sindicales, asi como determinar la desaparicién de éstos;
XIV.  Autorizar la adhesién al Sindicato de diversas organizaciones;

74/*/// 7 /Z/ 14
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XV. Designary acreditar a los responsables, permanentes o temporales, que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos sindicales;

XVI. Designar y acreditar representantes en las Comisiones Negociadoras Salariales y de
Prestaciones, buscando en todo momento el beneficio de todos los miembros del
Sindicato;

XVII. Recibir el informe de los responsables de proyectos y programas;

XVIIl. - Convocar a las Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados o Asambleas de
Centros de Trabajo.

XIX.  Convocar a los Organos de Gobierno a reuniones de consulta para el estudio y atencion
de asuntos y problemas de interés general, los inherentes a las actividades del Sindicato
o que afecten a los agremiados; :

XX. Informar a los Organos de Gobierno, sobre el tramite de sus asuntos y orientarlos en la
solucion de sus problemas;

XXI.r ‘Suspender temporalmente en sus funciones, en forma total, parcial o de alguno de los

Mlembros del Comité Ejecutivo Nacional o Delegado Sindical, cuando incurran en actos
de ¥ gravedad que pongan en peligro la integridad del Sindicato o contravengan en

(ftbgma grave la Norma Estatutaria o las resoluciones de la Asamblea General, Congreso

Naqloﬂal Pleno‘de Delegados o Asamblea de Centro de Trabajo.

S ‘de dictar. djcha medida, se concederd el derecho de audiencia y defensa. La

.eteTmlnaCIonse. hara del conocimiento de la Asamblea General, para que una vez

nahzado el exﬁq’dlente tome la determinacion definitiva;

' nvorzar y pres idir la Asamblea General y el Congreso Nacional;

S éfar espac:és de discusion y andlisis, donde los trabajadores del Instituto fijen su
pOSlClOI’\ y definan propuestas para mejorar las tareas culturales del Instituto;

XX'Y(" Be;g,!arﬁentar el funcionamiento de las dreas que lo integran;

XXV=£=Prestar asesoria técnica y legal a todos los miembros del Sindicato;

XXV t $omef r para s‘&ﬁséluc:on a la consideracion de la Asamblea General, los casos no
;S‘révﬁs’t"c')s en el ‘presente Estatuto;

XX VI ¥ PG cfver en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacién sindical; Y,

XXVHI LLé demas qué le confieran el presente Estatuto.

Articulo 91. El Comité Ejecutivo Nacional se reunird de manera ordinaria una vez por mes, para tomar
decisiones sobre las propuestas de los distintos Organos de Gobierno del sindicato y, de manera
extraordinaria, cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requieran.

Articulo 92. Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional las
siguientes: :
L. Coordinar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de los Organos de Gobierno sindical.
. Acordar y resolver los asuntos que éstos sometan a su consideraciéon y autorizar con su
firma, todos aquellos documentos que por su importancia y trascendencia asi lo requieran;
1. Delegar en los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional la facultad de firmar oficios y
' documentos en el ambito de su respectiva competencia;
V. Turnaralos integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su estudio y despacho, los asuntos
que estatutariamente les competan;
V. Coordinar al Comité Ejecutivo Nacional sobre las bases y parametros de negociacion
laboral, profesional, salarial y prestacional:




Articulo 93. Las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional se integraran con un mie
funcionara de la siguiente manera:

V.

V.

VI

VIL

VI

VI

VIIL

Xl

XII.

XHl.
XIV.

Elaborar las Convocatorias a Asambleas Generales, Congresos, Plenos de Delegados del
Sindicato y eventos nacionales e internacionales y someterlos a la consideraciéon de la
Asamblea General; N V
Rendir ante la Asamblea General, el informe de labores del Comité Ejecutivo Nacional;

poner a disposicion de la Mesa de Debates en las Asambleas Generales del Sindicato; y

las Comisiones que éstos elijan, la documentacion e informacién necesarias,
proporcionandoles la asesoria que requieran las actividades inherentes a los citados
eventos;

Revisar y analizar los acuerdos de las Asambleas Generales y de los Congresos, segln
corresponda;

Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones internas, a las autoridades
oficiales, en caso necesario a las agrupaciones laborales y culturales nacionales e
internacionales y a las empresas patronales con las que el Sindicato sostiene relaciones;
Ordenar la revision periddica de los libros y documentos contables de la Secretaria. de-
Administracion y Finanzas, asi como autorizar los gastos ordinarios que cubr 'Ia(,f, .t
Secretaria de Administracidn y Finanzas, entendiéndose por tales los con reﬁdldos n
el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del sindicato, revisando, inyg¥i
comprobacion respectiva;

Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las secretarias]
Ejecutivo Nacional;

Autorizar y expedir el Reglamento General de funcionamiento int
Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional; y e
Contratar servicios profesionales especializados para la consecucion de qs fines dé“tSmdlcato
Todas aquellas que le delegue la Asamblea Generaly, .

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la apllcaoo@e}’presente
Estatuto.

T .y

S

Para cada Secretaria recaerdn entre otras, las siguientes facultades:
La representacion formal del trabajador de que se trate en la estructura organica del Comlte

EjeCUtl\/O Nacional. /
“Coordinar la realizacién de un programa de trabajo que contenga las actividades inherentes

a la temética y exigencia de cada area.

Se integraran en funcion de las responsabilidades especificas que cada uno de ellos tenga,

de acuerdo a lo establecido en el Estatuto;

Las decisiones que tomen para orientar y resolver la probiematica inherente a cada
Secretaria, deberan ser tomadas por consenso; en caso de no existir acuerdo estaran a la
determinacion de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional; P
Mantendran constante comunicacién entre si, con la Secretaria General y con los demads
Organos de Gobierno del Sindicato;

Elaboraran el Reglamento de operacién y funcionamiento, y presentarlo a la Secretaria
General para su aprobacion;

Elaborardn y someteran a la aprobacion de la Secretaria General, el proyecto de trabajo,
presupuesto y los instrumentos de seguimiento y evaluacion para los procesos de trabajoy

su funcionamiento; _

Realizardn reuniones periddicas, para dar seguimiento y evaluar sus proyectos de trabajo;

7



50000021

VI Organizaran y coordinardn, reuniones periodicas de informacidn, orientacion, seguimiento
’ y evaluacion de las representaciones de Centro de Trabajo, previa autorizacion del
Secretario General;

IX. Informaran periédicamente y por escrito, de su gestién y avances de los programas y planes
de trabajo a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, cuando se los solicite; v,
X. Las demas que les confieran los Organos de Gobierno del sindicato, la Secretarfa General, y

fas que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 94. Son atribuciones y ohligaciones de la Secretaria General, ademas de todas las sefialadas para
todos los miembros del Sindicato las siguientes:

l. Representar al Comité Ejecutivo Nacional y llevar los asuntos de su competencia ante las
instancias y autoridades correspondientes;

I. Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo Sindical ante los Organos Superiores de
,Gobue;rno del Sindicato;

(. Cumphr con la norma estatutaria; exigir el respeto de los miembros del Comité Ejecutivo
N:éqonal a este Estatuto y vigilar sobre su debida aplicacién;

V. \ﬁg‘la( é(l cumphmleh 0 y ejecucion de las resoluciones y acuerdos emanados de los Organos

fiores de Goblenm del Sindicato;

mpulsar Ias_%} tividades del Comité Ejecutivo Nacional, asi como tramitar y resolver

V.

%s asuhtos y proble s del Sindicato;

VI. :I“'um.arfa\llas Secretdrl del Comité Ejecutivo Nacional, para su despacho, los asuntos que
Jescompetan; "f/

VI Biftndir las Convoéétorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional, para la realizacién de
Asambleas Generales o Congreso Nacional Ordinarios o Extraordinarios;

VI C’onvocar a Sesiones Ordinarias o Extraordinarias det Comité, presidirlas y legalizar con su
flrma el acta respectlxﬁ

IX. orivoaamjrdesgnar las Asambleas de Centro de Trabajo para elegir representantes;

X. ng?'@ %fgalmente instaladas las Asambleas que realice el Comité Ejecutivo Nacional, que
dabéd justarse a 16 dispuesto en las Convocatorias respectivas;

Xl Gestionar la expedicion de credenciales para los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional;

X1, Recibir y autorizar las solicitudes de licencia que presenten los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, informando de la sustitucién correspondiente a la Asamblea General;

X1, Designar las comisiones que requieran el desarrollo y superacién del trabajo sindical; firmar
la documentacion y autorizar con su firma y la de la Secretaria respectiva, los documentos
gue asi lo ameriten;

X1V, Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresosy Egresos;

XV. Autorizar los gastos del Sindicato; legalizar con su firma los comprobantes de gastos; revisar
la documentacion y contabilidad a la Secretaria de Administracién y Finanzas cuando menos
cada sesenta dias;

XVI. Rendir informes de su gestion ante la Asamblea General, el Congreso Nacional, los Plenos
de Delegados o Asamblea de Centro de Trabajo, seglin se requiera;

XVIL. Vigilar el cumplimiento de la norma estatutaria y resoluciones de los Organos de Gobierno

del Sindicato por parte de los miembros en general del Sindicato en su ambito de
representacion;

N\ .
§ XVIIl. Participar en las diversas etapas del Congreso Nacional, promoviendo la intervencién de
\

representantes.sindicales de cada Centro de Trabajo;
XIX. Proponer la creacion de organismos a nivel nacional que contribuyan al cumplimiento de los




(
principios y Programas de Accion en su ambito de representacion y designar a los titulares () \
de dichos organismos \\ \\z

XX. Vigilar e impulsar el trabajo de los titulares de las Secretarias del Comité, a fin de que las \‘\
actividades sindicales se ajusten a las normas y procedimientos establecidos;

XXI. Responder conjuntamente con la Secretaria de Administracién y Finanzas, del Patrimonio \
Sindical y,

XXll.  Las demads que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 95. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion, las siguientes:

Proponer, promover y coordinar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de la
gestion sindical y administrativa, la simplificacion y automatizacion de tramites y procesos;
la desconcentracion de funciones para el incremento permanente de la productividad, as
como darles seguimiento, evaluar y difundir sus resultados;

I Impulsar y promover una nueva cultura organizacional orientada a eficientary optlmxzar |QS
Procesos de Gestion y Profesionalizacién del Sindicato, en los Centros de Trabajo; ™ o

(1. Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacion de la normatividad mtema/dél Slnquaté

que existen en el ambito de su jurisdiccion;

Expedir, autorizadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los
miembros de!l Sindicato;

Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y de los Delegados Sindicales;
Mantener actualizados y bajo su custodia los archivos relativos a las Asambleas Generales,
Congresos, Plenos de Delegados, y Asambleas de Centro de Trabajo;

V. Elaborary proponer los lineamientos que debera observar la organizacion si éJCB' en; ".,J
materia de planeacion y desarrollo integral, para instrumentar mecamsmosge orgeﬂzi cton \
meétodos y procedimientos de trabajo que mejoren la atenciony el servmo;qios aé?epr{tados Tz
V. Disefiar y elaborar los manuales de organizacion, procesos, politicas, perﬁléé-.pues R
funciones del Sindicato; \ T' S
Vi, Impulsar y contribuir al desarrollo de los diversos programas de trabajo del S ndl;ato &\
VL. Promover, mediante el desarrollo de programas vy actividades especificas, el for‘&alemmlento
de la unidad interna entre los miembros y dirigentes de los Centros de Trabajo. \“\ fu{"
VIILL Brindar asesoria permanente a los Delegados Sindicales para promover la eficienciay ™=
eficacia en el trabajo, y contribuir a fortalecer el prestigio social del Sindicg}q; - s
IX. Elaborary entregar al Comité Ejecutivo Nacional diagndsticos sobre aspett 'sﬁﬁ Ee% V
politicos;
X. Informar a la Secretarfa General respecto de las actividades realizadas y-de las c1rcuﬁ$tanuas |
\

XN, Informar a la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo /
la armonia y cohesion del Sindicato, a efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional dicte las )
medidas que considere pertinentes;

XIV. Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacion de la normatividad interna del Sindicato; Vo

XV. Elaborary proponer los lineamientos que debera observar la organizacion sindical en

materia de planeacion y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacion,
métodos y procedimientos de trabajo que mejoren la atencidn y el servicio a los agremiados;

XVI. Realizar, previo acuerdo con la Secretaria General, todas las acciones conciliatorias
necesarias entre los miembros del Sindicato y entre éstos y sus representantes, a fin de
mantener la unidad sindical y el respeto por la diversidad;

XVIl.  En materia de Estadistica y Planeacion, las siguientes:

a. Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeacion técnica de las

e
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actividades del Sindicato.

Investigar, hacer acopio y proporcionar al Comité Ejecutivo Nacional, a sus Organos, los 7 /
datos estadisticos que le sean requeridos. l//
Requerir, periédicamente, del Comité Ejecutivo Nacional, de los Organos de Gobierno,

previo acuerdo de la Secretaria General del Sindicato, los informes cuantitativos de las
labores sindicales.

Establecer los lineamientos generales para la elaboracion de los planes y programas de
trabajo de los Organos de Gobierno.

Establecer los lineamientos generales que permitan la evaluacion permanente de los planes
y programas.

En materia de Actas y Acuerdos, las siguientes:

Levantar actas de las Sesiones que efectle el Comité Ejecutivo Nacional y mantener al
corriente el libro respectivo.

Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General del Sindicato, las

opias de acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

Recop|lar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas
Generales Congreso,\Pleno de Delegados y Asambleas de Centro de Trabajo y de otros actos
(m Feumones aque convoque el Comité Ejecutivo Nacional, elaborando la memoria escrita
de dic bs eventos. -\l

Re op;lar y glosar enké%pedlentes los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

lnfo ‘mar oportunam n!te y por escrito a la Asamblea General, Congreso, Pleno de Delegados
VRS amblea de Centro c/ Trabajo, sobre los acuerdos y resoluciones adoptados por el Comité
Eje ytlvo Nacional. /’//

",» R
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Articulo 96. SQn atmbumones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Laborales y Negociacidn, las /

ﬁgmenteﬁ

M.
.

e

hszmbvestlgaugﬂgg en materlas laboral y sindical que permitan a la organizacién
ndaca}l; “onocer la: evolucion de los procesos socio- laborales;
Elgd‘af QUé los derechos y conquistas de los trabajadores no sean restringidos ni violentados:
Asesorar a los Delegados Sindicales en materia laboral;
Exigir la garantia de la seguridad laboral de los agremiados al Sindicato, a fin de cmdyuvm
a elevar la calidad del servicio que prestan los trabajadores del Instituto:
Detectar los errores en la aplicacion de las Leyes, Normatividad, Decretos y Reglamentos en
las relaciones contractuales del Sindicato, y elaborar propuestas para su rectificacion:
Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo administrativo, técnico y
manual de los agremiados;
Conocer, tramitar y resolver los asuntos laborales de los miembros del Sindicato;
Defender el cumplimiento de la legislacion laboral, escalafonaria, de los Reglamentos de las
Condiciones Generales de Trabajo, de la inviolabilidad de las conquistas laborales, derivadas

de la Ley del uso y la costumbre, favorable a los miembros del Sindicato; /
Informar y asesorar a los Delegados Sindicales y demas miembros del Sindicato, de acuerdo %{ )
con su competencia, sobre el tramite de los asuntos y en materia laboral en general; J/ ’

Requerir de los miembros del Sindicato, los documentos y medios probatorios necesarios
para la tramitacion de los asuntos y resolucion de los problemas que le sean asignadosy
sean de su competencia;

Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en los casos de desavenencia en el
trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los miembros del Sindicato




y fortalecer la unidad del mismo;

XIl. Proponer a la Secretaria General, las medidas de conciliacion posibles en los casos de o 7
conflicto entre los agremiados vy la autoridad; »\\
X1l Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los cambios que estime pertinentes al marco juridico \ )
laboral y apoyar las gestiones que lleven a cabo los Delegados Sindicales para impulsar las \
modificaciones que puedan redundar en mejores condiciones de vida y de trabajo, y en una
mayor seguridad juridica en el desempeifio de sus funciones; N

XIV. Apoyar a los Delegados Sindicales en conflictos colectivos y representarlos ante los

gobiernos federal, estatales, municipales y autoridades laborales que intervengan en los
mismos cuando éstas lo requieran;

XV. Apoyar las gestiones de los Delegados Sindicales del Sindicato que tengan por objeto la
defensa y mejoramiento de los intereses y derechos de sus agremiados;

XVI. informar sobre hechos y circunstancias que pueden poner en riesgo la armonia y cohesion
de la organizacion, a efecto de que la Secretaria General, dicte las medidas que cor}S}dEre
pertinentes; ,;"‘.,\\y—\'. "

XVII.  Orientar y asesorar a los Delegados Sindicales sobre los pardametros y estratg 1as a se%gulé
en las negociaciones colectivas de trabajo; ; P ’ 3

XVIti.  Establecer, previo acuerdo con la Secretaria General, la estrategia general e~negé‘g|a on
presupuestal, salarial y de prestaciones y garantizar el crecimiento sostem &en t@rrfjﬁ\os
reales del salario de los trabajadores del Instituto; ": ey 'se~

XIX. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracidn de una Qeg{)craqq’n»
salariat y de prestaciones Uinica para todos los trabajadores del Instituto; R

XX. Llevar a cabo investigaciones documentales en materias presupuestal, salarlal\y prestauonal
para apovyar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional; . /74;-

XXI. Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definicion de los proyecto‘?que
la autoridad presenta para la conformacion de los presupuestos de egraspganugles, s %

XXII. Actualizar la informacidn referente a las modificaciones legales que se xea"ﬂé@n - Mantal

iy

de Normas de Procedimientos y Organizacion del Instituto, asi como el acervo dea"
disposiciones juridico-administrativas que son aplicables, en los ambitos presup*ue%fal ’
salarial y de prestaciones, a los trabajadores del Instituto;

XXHI.  Implementar, en coordinacidn con las Secretarias correspondientes, cursos y talleres de
formacidn y actualizacion en materia de negociacion;

XXIV. Proponer ala Secretaria General, las medidas de conciliacidn posibles en los casos de

conflicto entre los Organos de Gohierno Sindical y la Autoridad Laboral segln la naturaleza

del conflicto.

En materia de Negociacion Salarial y Prestacional las siguientes:

Formar parte de la Comisidn Negociadora y brindarle la asesoria necesaria, proporcionando

los insumos estadisticos, documentales y apoyos técnicos que se requieran para el

desempefio de su labor.

Brindar asesoria permanente a los Centros de Trabajo en la identificacién de los tabuladores

salariales de los trabajadores del Instituto, asi como los criterios que intervienen en el

calculo del salario y prestaciones en los diferentes modelos salariales y educativos.

C. Asesorar en la redaccion de los Pliegos Generales de Demandas que presentan en las
negociaciones salariales y de prestaciones correspondientes a los diferentes modelos
salariales y, autorizar su entrega a la autoridad respectiva, una vez que se haya corroborado
que se encuentra enmarcada en la estrategia nacional.

d. Vigilar los procesos de negociacién salarial y de prestaciones que se celebran y autorizar los
cierres de las negociaciones respectivas cuidando que éstos se lleven a cabo en las
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condiciones que garanticen los mayores beneficios para los trabajadores del Instituto, en el

marco de la estrategia nacional. y
e Mantener actualizadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de Incrementos Salariales / /
y de Prestaciones entre el Instituto y el sindicato. l il
f. Coordinar y sistematizar, el seguimiento puntual del cumplimiento de los acuerdos ,\'//

establecidos en las Minutas de Acuerdos de Incrementos Salariales y de Prestaciones entre ]
el Instituto y el sindicato, notificando a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional
acerca de los incumplimientos que se detecten y proponer medidas para su atencion.

g. Elaborar estudios de diagnosticos acerca de las disparidades salariales y de prestaciones
existentes.
h. Proponer a la Secretaria General alternativas y estrategias tendientes a homologar las

condiciones salariales y de prestaciones existentes en el pais.
i Llevar a cabo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones salariales y de
prestaciones que celebran las distintas organizaciones sindicales del sector educativo
pubﬁlco”y privado.

'\

\“

< lonar‘ante las Ins'utucr hes de Seguridad Social, el suministro oportuno y de calidad de

xqqs y benefluos qZJe se deriven de las obligaciones legales que les corresponden;

' Pr?hqrr\\d'erla creacion dedrganos de Vigilancia a las Instituciones y Dependencias para que
omggen Servicios de calldad en materia de seguridad y prestaciones sociales a los
agremiados del Sindicato y sus familiares;

. lrr}pﬁﬂ‘,sarlas acciones necesarias que permitan darle viabilidad a nuestras Instituciones de
Segurldad y Derechos Socxa{ﬂg?a fin de garantizar su permanencia y elevar los niveles de
ef}igﬁc?&y eficacia en Ios ser\/|C|os prestados a los derechohabientes;

V. En mafer qide Seguridad Soual las siguientes:

a. Anglizar” ?a% prestaciones y servicios sociales recibidos por los miembros del Sindicato y
elaborar las propuestas que mejoren su calidad, asi como las modificaciones presupuestales
y legales que se pudiesen presentar.

b. Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de previsién y asistencia social que
prestan las instituciones oficiales, a los miembros del Sindicato y sus derechohabientes.
(o Exigir, ante las autoridades respectivas, la prestacion eficiente de los servicios médicos

asistenciales y preventivos, que se otorgan a los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes, y en caso de irregularidades, ejercitar las acciones legales que
correspondan.

d. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, el establecimiento de seguros de vida
de grupo o la incorporacién al seguro de vida colectivo de los trabajadores al servicio del
Estado para beneficio de los miembros del Sindicato.

V. En materia de Créditos, las siguientes:

a. Intervenir en Jos asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades,
que presenten los miembros del Sindicato.

b. Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion o
suspension de descuentos relativos a préstamos.

c. Previo acuerdo con la Secretaria General, solicitar ante el ISSSTE y las dependencias

correspondientes en las entidades federativas, el incremento del monto y del ndmero de
prestamos otorgados a los miembros del Sindicato.




VI, En materia de Vivienda, las siguientes:

a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de vivienda, que
presenten los miembros del Sindicato.
b. Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante instituciones crediticias, el

incremento del numero y monto de los créditos hipotecarios en sus diversas modalidades,
para los miembros del Sindicato.

C. Dar asesoria a los Centros de Trabajo sobre el otorgamiento de créditos hipotecarios.

d. Prestar asesoria a los miembros del Sindicato sobre los trdmites de créditos hipotecarios.

VIIL. En materia de Promociones Econdmicas, las siguientes:

a. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con la Secretaria General, toda medida que
tienda a incrementar indirectamente el salario de los miembros del Sindicato.

b. Pugnar porque se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones
oficiales y privadas que indirectamente incrementen el salario, a fin de que se beneficie a _
un mayor nimero de miembros del Sindicato. /(f';, T

C. Gestionar ante las Instituciones Oficiales de Seguridad Social, que extienda a tgr,fo el pals el
establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida del servidor pubyy/co Vsu fam‘?ha

d. Celebrar, con autorizacion de la Secretaria General, convenios y contratos £ 'Q,orgaﬁlsm.

. publicos y privados que ofrecen bienes y servicios a los miembros del Sin /cato %ned) ( |

beneficien la economia de ios trabajadores del Instituto, sin perseguir fin Side lugro, ¥

\T'
YhZos def,sgndlcato

e. Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a mie
presenten la documentacién con la que acrediten su legal constitucion y f\mclonarﬁbé‘mé

VIl.  En materia de Equidad, Género y Derechos Humanos, las siguientes: \‘ (\/ ’i»,:

a. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social. N

b. Promover la equidad de género en todas las actividades que realiza el Smdlcato Ny f/f‘

C. Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que Iuchen por la equidad de =
género. : AT g e

d. Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de !a (ﬁmﬁé{dsd'é ‘géhero

Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos humanos

f. Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad, en los que se contempien A
propuestas que impulsen la promocion, defensa y respeto de los derechos universales.

g. Promover excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pafs, con fin;
culturales y recreativos.

h. Disefiar y efectuar un plan de trabajo en el que se contemplen todos y cada uno de los

tramites inherentes a jubilacién de los compafieros agremiados;
i. Informar a los agremiados sobre los requisitos que se plantean en la Ley del ISSSTE, y en el
Reglamento de Prestaciones Econdmicas y Vivienda del Instituto antes sefialado;
Informar a los agremiados que estén efectuando el procedimiento jubilatorio, cudles son las
prestaciones que por derecho les corresponden y que estd obligado el ISSSTE, a otorgarles;
k. Auxiliar en el tramite de permisos prejubilatorios a los que pretendan jubilarse y orientar a
los que deseen pensionarse;
[ Gestionar las jubilaciones y pensiones de los miembros del Sindicato;

m. Promover a peticidn de parte los pagos por concepto de jubilaciones y pensiones;

n. Detectar los errores en la aplicacién de la normatividad, referente a los formatos de
prejubilacién o jubilacién, para darle mayor celeridad al procedimiento;

0. Informar oportunamente a los agremiados sobre las medidas administrativas que establece
la autoridad estatal en relacion a los trdmites prejubilatorios y jubilatorios;

p. Dar seguimiento a los tramites que realicen los agremiados ante la autoridad

correspondiente para su prejubilacion y jubilacién;




000024

(‘,} '3
Articulo 98. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Administracién y Finanzas, las siguientes: / Ve
I Establecer politicas que en materia de Administracién y Finanzas, permitan la eficiencia A
: financiera y el cuidado del patrimonio sindical; f/y/
I Crear y conformar el Fondo de Ahorro Solidario para los trabajadores del Instituto; (/7’,
. Generar programas de servicios y solidaridad sindical que beneficien a los agremiados, a ‘
partir de la Administracién del Fondo de Ahorro Solidario de los Trabajadores del Instituto;
V. Contribuir en la instrumentacién y aplicacion de las normas y lineamientos para la
administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e informéaticos destinados
. al cumplimiento de las metas y compromisos establecidos en el presente Estatuto; v,
V. Aplicar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso adecuado de los bienes
y recursos del Sindicato.
VI En materia de Finanzas, las siguientes:
a. Sqr re'sp‘Onsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

Garanhzar el manejo de los fondos sindicales con una fianza que los cubra al cien por ciento,
\garantla que sera extendida por la institucion que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional. La
,prlma. correspondlent sera cubierta con fondos del Sindicato.

c. Méntener en vigor Ia f nza que garantlce el manejo de los fondos sindicales, hasta que la

e

ecubo de Iosfé,hdos que ingresen a Finanzas, suscrito en forma mancomunada por

e.
,presente a Ias autondades del Instituto.
f. ﬁ;sponer de los recursos necesarios para cubrir los gastos que originen las actividades del
Sindicatgz .,
g. Fifepbreronar todo lo necesario para que se efectlen confrontaciones o revisiones a la
c"d'r‘mtablhdad general, c%@u asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato.
h. R%mbbérm}luatlvas tendlentes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes

difaren é’la cotizacién sindical.

i F{ﬁogbff stod|ar e invertir, previo acuerdo con la Secretaria General, los fondos que se
obtengan como precio por la enajenacién de bienes del Sindicato.

j. Recaudar con oportunidad de la oficina 0 empresa que corresponda, mediante recibos y
relaciones autorizados por la Secretaria General, las cantidades que por concepto de
cotizacion de sus miembros, deben cubrirse al Sindicato.

k. Recibir y administrar las cantidades que por concepto de cotizacién de los trabajadores

miembros, deben cubrirse al Comité Ejecutivo Nacional. Informando a los Organos de

Gobierno correspondientes de los retrasos o incumplimientos que se generen.

Informar de su gestion a la Asamblea General, y en su caso, responder por irregularidades

o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la responsabilidad legal que

pudiera serle atribuida.

Definir, operary controlar, con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos relacionados

con el personal comisionado y contratado directamente al servicio del Sindicato,

estableciendo los procedimientos para su seleccidn y contratacion; definiendo los puestos,
perfiles, requerimientos y métodos para la calificacién del desempefio y su estimulo.

\ Proporcionar y administrar las prestaciones econémicas o de servicios para el personal
‘\-\ contratado por la organizacién.
AN Mantener actualizados los inventarios, catalogos y archivos correspondientes a la

documentacién de bienes muebles e inmuebles, y controlar su registro, manejo y
movimientos o transferencias en el dmbito de |a Representacion Nacional.




p. Controlar el recibo, registro y despacho de fa correspondencia y paqueteria del Sindicato.

q. Establecer y controlar los dispositivos contra riesgos y siniestros.

r. Gestionar la adquisicion y suministro oportuno de materiales o instrumentos de trabajo que
se requieran para el funcionamiento administrativo general del Sindicato.

VII. En materia de Patrimonio Sindical, las siguientes:

a. Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepcion de los bienes que administran los
dirigentes de los diversos Organos de Gobierno.

b. Ser responsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato.

Establecer y mantener el Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles del Sindicato.
Solicitar se incluyan en el Presupuesto Anual de Egresos,os recursos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales que se deriven del Derecho de Propiedad de los
Bienes Muebles e Inmuebles.

e. Proporcionar todo lo necesario para que se efectien confrontaciones o revisiones del
Registro Nacional de Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asi lo ordenen los Organos de
Gobierno del Sindicato facultados para ello.

. /5&752
Articulo 99. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon las siguie, eS2 s

D

por la Camara de Diputados para el renglon de las previsiones salarla\qsy economlcas -
b. Elaborar los analiticos de plaza, manteniendo actualizada la informacién#lel nume‘ro
de plazas y categorias que se tienen registradas en el Instituto. \\'\.‘-:'; , ‘ .
Il Informar de las actualizaciones de los tabuladores salariales segin la Evélhaon Salanal Gie”
logre el sindicato en la Negociacidn Salarial y de Prestaciones. ™ Z ey
(1. Asesorar a los Delegados Sindicales en materia de los movimientos de escalafon que 48
presente y en que se puedan ver beneficiados los trabajadores del Instituto.
V. Todos los ascensos e ingresos al Instituto; deberan otorgarse de una manera tragpa're fe
para ello, se convocard al Delegado Sindical de que se trate, a presencrar la sesian de. trabéj
donde se determine el movimiento que corresponda. e At
V. vigilar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos a Ingresar al Instituto, asi com
de la aplicacion de las evaluaciones que correspondan.
Mantener informado a la Secretaria General de los avances en los procesos de escalafon e
~-ngresos.
Implementar un sistema de expediente escalafonario por trabajador con la finalidad de
conocer su trayectoria en el Instituto, y que de ser necesario pueda ser requerido como
antecedente.
Mantener de manera permanente la intervencion, elaboracién y difusion de los cursos de
capacitacion para el trabajo que el Instituto proporcione a sus trabajadores.
IX. Gestionar ante las autoridades el cumplimiento de su obligacion de proporcionar la
permanente capacitacion, actualizacion y superacion profesional de los trabajadores del
Instituto en instituciones publicas y privadas;

VB2 R
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X. Incidir ante las autoridades correspondientes, para reformar las leyes laborales, a fin de
establecer normas escalafonarias acorde a los tiempos actuales.

a. Pugnar porque la Normatividad en materia de derechos escalafonarios sea revisada de
manera permanente para su actualizacion y perfeccionamiento.

b. Garantizar los ascensos escalafonarios v las claves correspondientes, asi como emitir las
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a.

basificaciones y dictamenes, conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafon.
Promover la participacion de los trabajadores del Instituto en programas laborales y
profesionales, que permitan en su momento, a los agremiados ascender por preparacion
profesional y antigliedad en el servicio.

En materia de Promocionés, las siguientes:

Pugnar por el establecimiento de un reglamento de promociones en forma bilateral con el
Instituto, que incluya: Cambios de adscripcidén de Centro a Centro, permutas, interinatos.

En materia de Formacion, Capacitacion, Actualizacion y Superacion Profesional, las siguientes:
Promover seminarios de Formacién, Capacitacion, Actualizacién y Superacion Profesional,
con programas estratégicos.

Demandar de las autoridades un plan de actividades para que los miembros del Sindicato
reciban capacitacion, actualizacién y superacion profesional, con reconocimiento curricular,
que les permita aplicar debidamente los enfoques de los planes y metas del Instituto.

Articulo 100. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Formacion Sindical, las siguientes:

~. .
‘{;Dis\aﬁar y planear la Escuela de Formacién y Profesionalizacion Sindical en todos los niveles

R

defaestructura del Sindicato, bajo programas de formacién, capacitacion, actualizacion y
i

¥,superacion sindical para los agremiados, dirigentes y organizaciones adherentes, cuidando
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el segl Ph‘lento y evaluacion de los mismos;

3

Qﬁlent%rjlps Programas de Formacion Sindical en las vertientes de: Consolidacion de la

. e . . <. . . .. . ,
idemocracia interna, apropiacion de la materia de trabajo, y formacion de la ciudadania
“univergaffentre otras;

,li-ffl’\'/lanfépg'r y ampliar convenios interinstitucionales con universidades, sindicatos y otras
orgapféféciones, que coadyuven al desarrollo integral de la dirigencia sindical;

’.‘Prea'}'(zar investigaciones y estudios comparados sobre las condiciones economicas,

Zlaborales, politicas y sociales de los trabajadores de la educacion, que permitan al Sindicato

\ngntz'acién de estrategias y tacticas adecuadas en cada momento de su quehacer

Partichar en la planeacion y desarrollo del Congreso Nacional;

- Fh materia de Formacion, Capacitacidn y Profesionalizacién Sindical, las siguientes:
Realizar de manera permanente, cursos, seminarios, talleres, foros, entre otros, que
profesionalicen el quehacer sindical de los miembros del sindicato en todos sus niveles.
Impulsar la formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional sindical de
manera integral, permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos que
contribuyan a fortalecer la nueva cultura sindical.

Orientar la formacion hacia la vocacion de servicio, la responsabilidad, Ia eficiencia, la
eficacia, la transparencia y rendicién de resultados de los dirigentes sindicales.

Dirigir los programas y contenidos de la formacién sindical, hacia los agremiados, la
educacion, la sociedad y la nacién, entre otros.

Difundir y promover los Documentos Basicos del Sindicato: Acuerdos de Prestaciones,
Condiciones de Trabajo, Leyes y demés disposiciones aplicables.

En materia de Orientacién Ideologica-Sindical, las siguientes:

Conocer e intervenir en los asuntos relacionados con la Orientacion ideoldgica-Sindical de
los agremiados.

Promover a nivel nacional, toda clase de eventos, tendientes a fortalecer {a formacion
ideoldgica de los agremiados.

Promover la formacion de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura sindical.




d. Elaborar y poner en prdctica el Programa de Orientacion ldeoldgica- Sindical, previo acuerdo
con la Secretaria General.

VI En materia de Acervo Historico-Sindical, las siguientes:

a. Recuperar, organizar y clasificar el archivo histérico del Sindicato en todos sus ambitos.

b. Preservar y resguardar el Acervo Histérico-Sindical.

C. Elaborar y actualizar permanentemente la memoria historica del Sindicato para difundirla

como parte de los programas de Formacion y Capacitacion Sindical como patrimonio
cultural, para los agremiados y la sociedad.

d. Integrar el archivo con los documentos legales de los Organos de Gobierno Sindicales
Nacional que existen y se generen en toda la estructura del Sindicato.

IX. En materia de Conciliacion Sindical, la siguiente:

a. Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en los casos de conflictos que se

susciten en el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los mlembros
del Sindicato y fortalecer la unidad del mismo, privilegiando el didlogo, Ia negouaciom‘j\i ek

acuerdo. 2
X. Realizar en su dmbito de competencia, todas las acciones tendientes a mpova‘r‘la tar‘eaiﬂ(}
s ’\v
sindical. S

/
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Articulo 101. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comunicacion}i

I En materia de Desarrollo Tecnoldgico y Comunicacion, las siguientes: NG

a. Posicionar al Sindicato como una organizacion moderna, fundamentada éne’l desav@o\e
innovacion organizacional a través de la implantacion de un sistema d1g|tal que perm:ta
desarrollar comunidades sindicales, laborales, culturales y politicas cohe5|onadas A e
mediante vinculos tecnoldgicos, informéaticos y de comunicacion. \‘/*'“'—

b. Preparar programas para el mejoramiento de la gestion administrativa, snmphﬁcau -
automatizacion de tramites y procesos, la descentralizacion y desconceh‘tfackﬁ 6?\

.H-"” Lz

funciones dirigidas a lograr la eficacia y transparencia del Sindicato. o i,

C. Implementar programas especificos para el mantenimiento, conservacion, conf“d'énc‘%ﬂgdad
y confiabilidad de los sistemas informaticos y de gestion del Sindicato.

d. Coordinar la administracion y operacion de la unidad central de tecnologias de Ia
informacién del Sindicato, asi como su portal virtual.

e. Construir y operar la base de datos, como sustento de la base de datos nacional.

f. Disefiar e implementar un sistema en linea que sistematice los tramites sindicales.

Realizar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad Civil, a fin de tener

[os servicios virtuales mas actualizados.

Promover el uso de los equipos de cémputo como una herramienta de trabajo orientada a

eficientar la gestion sindical.

Establecer los estandares de utilizacidn y optimizacion de los recursos tecnologicos.

Garantizar a todos los agremiados el acceso a la informacion acerca

de los fundamentos filosoficos, los valores democraticos, los objetivos programaticos y la

imagen de nuestra organizacién y su quehacer educativo, cultural, sindical, politico y social,

asi como aquellos que resulten de su interés;

Ik Generar hacia la sociedad vy la opinion publica la informacién que proyecte al Sindicato como
una organizacion democratica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones
de sus miembros, con una educacion de calidad con equidad, con el desarrollo sustentable
y la gobernabilidad democrética de la nacion;

V. Articular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, la estrategia de imagen e identidad

[
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que la organizacion sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad;

V. Creary hacer uso de herramientas propias y de los Medios Masivos de Comunicacion;

V. Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desempefien en la atencién de /
las siguientes dreas de trabajo: Radio, television, prensa escrita, fotografia, video, redes
sociales, monitoreo, sintesis informativa, anélisis, giras e imagen corporativa;

.

VII. En materia de Prensa y Propaganda, las siguientes:

a. Divulgar, los documentos basicos y las actividades de interés general del Sindicato.

b. Difundir las resoluciones y actividades del Comité Ejecutivo Nacional y demas Organos de
Gobierno. '

C. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracién de acuerdos de

colaboracién y convenios para el intercambio de informacion.
Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de comunicacion.
Promovery difundir por medio de las redes sociales las actividades, programas y eventos

[sin’diea%.
VI, TEH matefig de Comunicacién Organizacional las siguientes:

a. SQLSeﬁaf:@:‘ trategia de comunicacion entre las instancias y niveles de los Organos de
“GobiernoSiddical y los representados.
b. ?\}i')_fa'\r.a canocer a lo§ Centros de Trabajo, las resoluciones de las Asambleas Generales y

?f\C;‘_C)Arigre'_;sz Nécional, y divulgarlas a la opinién publica cuando sean de interés general.

c. “Articularun §§pacié, en el portal del Sindicato, de informacion y difusién de |as acciones,
fjgbf,'i‘éio'ﬁ,és, gronuntiamientos, informaciones y debates.
d ;rfh‘,te:g_lra'r, Jun,tﬁ con las Secretarias correspondientes el Comité Editorial del Sindicato.
AN s ‘
v TITULO CUARTO
A EL PROCESO PARA LA ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

CAPITULO |
Comision Electoral

ey
i, . a.‘ éz' 1
)

Articulo 102. La Comisiéon Electoral es un Organo colegiado depositario de la autoridad electoral, con
independencia para emitir sus propias resoluciones, en los términos del presente Estatuto. Estd obligado
a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General, Congreso Nacional, Pleno de Delegados.

Articulo 103. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estara a cargo de la
Comision Electoral.

Articulo 104. La Comision Electoral se integra por un Presidente, dos Secretarios electos en Asamblea
General. Para su eleccion se requiere, al menos, el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Asamblea General. Los integrantes de la Comision Electoral duraran en su cargo

hasta la culminacion absoluta del proceso electoral; quienes hayan integrado la Comision Electoral no
\ \ podrén, en el periodo inmediato al término de su gestion, ocupar comision sindical ni cargo alguno en el
\\
\

Comité Ejecutivo Nacional,

Articulo 105. Para ser miembro de la Comisién Electoral, ademds de los requisitos sefialados en el presente
Estatuto, se requiere:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

‘\‘ ’ n




1. Gozar de buena reputacion y probada honestidad;

(. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacion politica identificada como tal; y,
V. No tener antecedentes penales.

Articulo 106. La Comision Electoral tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

l. Comprobar la elegibilidad de los candidatos;

. Supervisar el proceso de votacidn, de escrutinio y cOmputo general;

Hi Resolver las inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de eleccién de
dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo Nacional;

V. Emitir o actualizar el Reglamento del Proceso Electoral del Sindicato;

V. Resolver dudas o situaciones no previstas en el Estatuto o en la Convocatoria respectiva que
se refieran exclusivamente al proceso de eleccion

Vi Aplicar sin excepcion las sanciones que deriven de la violacion al Reglamento que norme
todo el proceso electoral. P

VIL. Las demas que le confiera el presente Estatuto. . ,/;“_/'-f_}‘:fi‘i'»-

PN
Articulo 107. Las deosmnes de la Comision Electoral se tomaran pOl mayoria de vatos debleg(elg estar
debisiones
seran definitivos, siempre y cuando se haya dado respuesta a todas las mconfofrﬁﬁdad&s po; parté de los
participantes. t! B 3,‘

\ )

)

Articulo 108. Para el desempefio de sus funciones, la Comision Electoral c\onlara co

n*e apoyo y
colaboracién que deberan brindarle los Organos Ejecutivos del Sindicato. X’ 4

N

Artlculo 109. La Comisidn Electoral tendrd a su cargo la sustanciacion y resolucion de las mcor\f’@rm.ldades
que se presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su gravedad?afecten los
resultados de los mismos. Actuara como Organo Jurisdiccional de primera o segunda mstanc;a @@gun se
el caso. \‘L’v'" W “{
{": L4k
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Articulo 110. Las resoluciones que adopte la Comision Electoral, podrén tener los efectos sigdlén

L. Confirmar los resultados generales de la eleccion;

Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente de mayoria o de
asignacion por representacién proporcional; vy,

Confirmar o revocar resoluciones.

Artncuio 111. La Comision Electoral pondra en conocimiento de los demas Organos de Gobierno Sindical,
la comision de conductas violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia a la aplicacion de
fas sanciones que ameriten.

Articulo 112. Las resoluciones emitidas por la Comision Electoral, seran definitivas y en contra de ellas no
podrd interponerse ning(n otro recurso, salvo el caso de actuar como Organo Jurisdiccional de primera
instancia.

CAPITULO I
Reglas Generales para la eleccion de Dirigentes Sindicales
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Articulo 113. El proceso para la eleccion de Dirigentes del Sindicato se regira por las disposicaones de este
Titulo, las demas normas aplicables del Estatuto y las bases de las convocatorias que al efecto se expidan. // ’

Articulo 114. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de 1\//
representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para que un trabajador / '
miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindical, debe reunir los requisitos /
sefialados en el presente Estatuto.

Articulo 115. Serdn formas de eleccion las siguientes: El voto directo, secreto y nominal.

Articulo 116. El voto directo, secreto y nominal, se utilizard para la eleccion de dirigentes en todos los
ambitos.

Podra llevarse a cabo la eleccion a través del voto universal,-libre, directo y secreto, en todos los ambitos,
cuando existan circunstancias especiales y previo acuerdo de la Asamblea General, del Congreso Nacional
o del Qrgano de Gobierno del que se trate.

\
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Articulo ‘Al7. Ta-eleccion de la Comision Electoral se efectuard en la Asamblea General correspondiente
por voto htfre directo y secreto de todos los miembros activos con derecho a voto y que se encuentren

registrados en-el padroh general de agremiados que el Comité Ejecutivo Nacional deberd proporcionar
para té sijfmeg‘ : |

Artlculo 118 La e;eccloh de Delegados de Centro de Trabajo se efectuara por voto directo y secreto. El
Comité. Ejlecuttvo Nacional podra designar un representante a estas Asambleas.

.E e & ,1 -

Artlcujo 119. Se aplxcara el Principio Mixto de Asignacién por Mayoria y por Representacion Proporciony/
enla mtegfaaon del ComlggE}ecutlvo Nacional, conforme a las normas establecidas en este Titulo.

WAL
que af eﬁectd‘gxpwan los organos facultados, ademas de las caracteristicas que deben reunir en los
termind? Y& dste Estatuto, y sefialaran:

l. Requisitos para la eleccion de Comité Ejecutivo Nacional;

. Requisitos y plazos para el registro de planillas, de acuerdo a la eleccidn de que se trate; vy,

. Los demas elementos que la Comision Electoral competente considere necesarios para el
cumplimiento de la norma estatutaria.

CAPITULO 1l
Principios de Mayoria y de Representacion Proporcional

Articulo 121. La planilla que obtenga la mayoria de votos vélidos se declarard ganadora y ocupard la
Secretaria General ademas de espacios en todas las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 122. Los espacios en las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Nacional, seran sujetos al
Principic de Representacion Proporcional Electoral.

Articulo 123. El Comité Ejecutivo Nacional se integrara con los ocho miembros de la planilla que resulte
electa por el principio de mayoria de los asistentes a la Asamblea con derecho a voto, segiin se establece




en este Estatuto. En caso de contender mas de una planilla y la que obtenga la mayoria no rebase el 85%
de la votacion total vdlida, la Mesa de Debates asignara por el Principio de Representacién Proporcional a
la planilla que haya obtenido el segundo lugar en votacion, la que propondra por escrito a quienes deban

ocupar los cargos en la Secretaria de Seguridad y Derechos Sociales y en la Secretaria de Formacién
Sindical.

CAPITULO IV
Proceso de Eleccion

Articulo 124. £l dia v lugar que determine la Convocatoria, se realizard la Asamblea General para eleccién
de la Comision Electoral. El acto de instalacion y apertura de la Asamblea se llevard a cabo en los términos
establecidos para cada una de ellas en el presente Estatuto. '

Articulo 125. Las etapas que comprende el proceso de eleccidn son:

l. Registro de planillas;

I Recepcion de la votacién; ’/'65 "‘JE
. Escrutinio y computo; ,/‘-}:.'A\:" o

V. Declaracion de resultados de mayoria; '/(j\--{j“ ( RS
V. Asignacion por el Principio de Representacién Proporcional, en su casd;_',y.,*" - m?g\\f

VI Toma de Protesta. Jii ]

Articulo 126. Para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, el registro \'é"ffectu;éré,‘bdr-

solicitud de registro correspondiente debera contener: \’(,‘ '

Vs

I Nombre de la planilla y del representante de la misma; :
Il Los nombres de los integrantes de la planilla, que se propongan para ogupa“r cada tfmg,d
los cargos sujetos al principio de mayoria; v, L D
. Ala solicitud de registro se deberan acompafiar los documentos que acrediten que los
integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para ocupar sus res?&&f{i&bﬁﬁ{ﬁéos, asi
como la plataforma sindical y programa de trabajo de la planilla. R

Pty
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Articulo 127. El registro de planillas para contender en |a eleccion, se efectuard ante la Comisién Electoral,
vo Gue se hubiese dispuesto otro procedimiento en la Asamblea General respectiva. /

rticulo 128. Recibidas las solicitudes de registro, la Comisidn Electoral, analizard y determinard la
procedencia del registro formal de planilla, del candidato o candidatos a ocupar los cargos del Comité
Ejecutivo Nacional, lo cual hard del conocimiento de la Asamblea General y de los solicitantes. En caso de

que una de las planillas o un integrante de ésta no retna debidamente los requisitos exigidos, esta
circunstancia se hara de su conocimiento por parte de la Mesa de Debates, otorgandoles un plazo para 7
subsanar la deficiencia; en caso de que alguna planilla incumpla con esto Gitimo, se tendra por no
registrada.

En caso de que un integrante de planilla no retina los requisitos exigidos, podré ser sustituido por otro.

Unavez registradas las planillas, ningln integrante de alguna de ellas podrd formar parte de otra; tampoco
podran realizarse combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna circunstancia.
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Articulo 129. La Comisién Electoral podrd negar o revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes:

del Sindicato;

(. Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la Comision Electoral y/o
obstaculicen el desempefio de sus funciones;y,

1. Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al contenido de las Convocatorias.

Yy
/(/: r/‘//
. . . s Lo L, . . paINN/
i Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas en contra de cualquier miembro / //
)

Articulo 130. La relacién de votantes para cada eleccion sera integrada por el Comité Ejecutivo Nacional,
la cual serd entregada a la Comision Electoral al inicio del proceso de eleccion. Para tal efecto, requerira a
la Asamblea General en que hayan sido electos miembros de la Comision Electoral, que le remitan dentro
del plazo que marque, las actas y demas informacién validada que obre en sus registros, sobre los
miembros activos del Sindicato, acompanando toda la documentacion relativa al proceso.

Articulo 140. La Comision Electoral dispondra la instalacion de las urnas transparentes en el nimero
necesario-dentro del mismo recinto donde se encuentre efectuando la Asamblea General para la votacion.

‘_‘f /\:
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Articulo 141. Lé"ég)mision Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los miembros activos del

WA
sindicatok;'\f\e:najado la u@a o urnas en que deban hacerlo.
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Articulo ;i-,H‘Z..‘,’C_c—j'r%_cluid'al\h votacion, la Comision Electoral procedera a realizar el escrutinio y computo en
sesion pL’;ﬁf},Uléa'yf‘a,bierfta ara este proceso, de los votos emitidos se consideraran los validos y los nulos.
El Presidéﬁ‘;ié{d@f.lé Mesa/de Debates de la Asamblea General, podra disponer que el escrutinio y cémputo
de la voté:éii’m se lleeé a cabo en lugar anexo al de donde se encuentre efectuando la Asamblea, cuando
exista desbrden u olfas circunstancias que impidan el desarrollo de este proceso. En este supuesto,
continuara;xcg)‘n ek desahogo del Orden del Dia en la Asamblea.

A pm

Articulo ﬁg;_ Co'n_gilrc(xidq'g'}?:’g‘gr;puto, el Presidente, el Secretario o Secretarios de la Mesa de Debdfes,
procederé‘:’g "é‘,élabb'f‘éj el Acta de Escrutinio y Computo de la Votacion, debiendo entregar una copia a cada
planilla qL{Aeéhy:l;‘i‘é;{é"é'ontendido.
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Articulo 144. El Presidente de la Asamblea hara publico el resultado de la votaciony formulara declaratoria
solemne de la planilla que haya obtenido la mayoria de votos. Al efecto, se observard lo siguiente:

Para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, se declararda como planilla ganadora la que
haya obtenido la mayoria de los votos emitidos; vy,

i En el caso, de que una planilla obtuviera mas del 85% de los votos totales, o sea la Unica
registrada, recibird la totalidad de los cargos sujetos a eleccion.

Articulo 145. Para el caso de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, una vez hecha la declaratoria de 7
triunfo por mayoria, la Presidencia de la Mesa de Debates procederd a asignar los cargos sujetos al '
Principio de Representacion Proporcional, en favor de la planilla que haya obtenido el mayor niumero de

votos después de la mayoria, siempre que ese nimero sea equivalente o superior al minimo establecido

en los preceptos citados.

Articulo 146. La planilla que, conforme a la declaratoria a que se refiere el articulo anterior, tenga derecho
a ocupar los puestos de que se trata, sefialara por escrito al Presidente de la Mesa de Debates los nombres




de las personas que ocuparan cada uno de esos cargos. Dicha comunicacion debera ser firmada por quien
encabeza la planilla, y cuando menos cuatro integrantes mas de la misma.

Articulo 147. Una vez integrado el Comité Ejecutivo, conforme a las normas contenidas en este Estatuto,

el Presidente de la Mesa de Debates o quien éste determine, atendiendo al Orden del Dia, tomard la
Protesta Estatutaria.

CAPITULO V
Formalidad del acto de Protesta Sindical

Articulo 148. Los integrantes del Comité Ejecutivo, legalmente electos, quedaran investidos con la
representacion sindical, cuando hayan rendido la protesta de rigor ante la Asamblea que los elija, o ante
el Organo de Gobierno Sindical facultado para tomarla.

La protesta debera efectuarse en los siguientes términos:

Presidente: “¢Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotis’in:ié,’\':l'@"s;i\gcl)faenamientos
constitucionales que rigen la vida de la nacion; los Documentos Bésicos‘.(y-?‘los'Acg#eﬁ_gg)\s de todos los
Organos de Gobierno Sindical del Sindicato Nacional de Trabajadores del ,m'g,"t‘j-t‘utq{\;é* \ESQ» ‘A_""“Se;l;las Artes
y Literatura; asi como desempefiar leal y eficientemente el puesto/Bara glf}’cué}’}fhﬁ tidor flectos?”
Dirigentes electos: “Si, protesto”. Presidente: “Si no lo hicieran asi/fque 165 migmbrds del- Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatlird y Me JC‘“‘?‘ "
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Articulo 149. La protesta habra de rendirse individualmente, y obliga a a‘o\fg;uno: tes electos
a cumplir con los preceptos sefialados en el articulo anterior. \K"‘(
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Articulo 150. Rendida la protesta, el dirigente de mayor jerarquia del Comit‘e\Ej\échwg;;'@uy@/*ejeruao

termina, procederd a entregar al Comité Ejecutivo Electo: la Bandera Nacional, la Céﬁs’ﬁché_'ﬁ Politicade

los Estados Unidos Mexicanos, los Documentos Basicos, Reglamentos y E_mkg_lggn,a ﬁ,'b

. o\
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CAPITULO VI i SN
Medios de Impugnacion groe
Articulo 151. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estara a cargo de la /

Comision Electoral y los Organos de Gobierno, colegiados vy auténomos, depositarios de la autoridad
ecteral en los términos del presente Estatuto.

Articulo 152. La Comisidn Electoral, se integrard y regira conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 153. La interposicidon de las inconformidades, corresponde a los candidatos que integran las
Planillas a través de sus representantes acreditados ante la Comision Electoral.

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes contadas
a partir del momento en que haya concluido la eleccidon. En ningln caso la interposicion de la
inconformidad suspendera los efectos de los resultados de la eleccion impugnada.

Articulo 154. Para la interposicién de las inconformidades se cumplira con los requisitos siguientes:

I Deberan presentarse por escrito;
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1. Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad y domicilio para recibir

notificaciones;
. Deberd contener mencién expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios que

causan al inconforme;

V. Sefalard los preceptos estatutarios o de la Convocatoria presuntamente violadas y la
relacion sucinta de los hechos en que se basa la impugnacion;

V. Anexara las pruebas que considere, relacionandolas con las irregularidades expresadas en
su escrito;

V1. Deberd ir firmada por quien la promueve; v,

VIIL Debera estar avalada por lo menos por el 25% de los asistentes al evento sindical de que se
trate.

Articulo 155. Las inconformidades interpuestas que no retnan alguno de los requisitos sefialados en el
articulo anterior, no seran admitidas.

Articulo 156. Las notificaciones se podrén hacer personalmente, por oficio, por correo certificado o por
te!egrama_,

Articulo 157 Una vez admitida la inconformidad, se correra traslado al tercero perjudicado para que en
un plazo de 48 horas manifieste lo que a su interés convenga. La Comision Electoral competente
procedera 3 formular el proyecto de resolucion que corresponda, mismo que contendra los siguientes

I La fééha, lugar y Comisién Electoral que la dicta;
1. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;
. Elandlisis de los agravios sefialados;

V. El examen N valoracion de las pruebas ofrecidasy admitidas;
V. !Lnslfundﬁ%entos legales de la resolucién;

VI Los puntos resolutuvos Y,

VII. JEn Su caso el plazo para su cumplimiento.

Articulo 158. Las resoluaones que dicte la Comision Electoral competente, podran tener los efectos_—
siguientes:

l. Confirmar los resultados generales de la eleccidn:
I Declarar la nulidad de la eleccién y revocar el acta correspondiente de mayoria o de
asignacion por representacion proporcional.

Articulo 159. Solo procedera la nulidad de la eleccidn cuando en el procedimiento concurran violaciones
graves al Estatuto o a la Convocatoria, y los efectos de tales violaciones sean determinantes en el resultado
de la votacion.

Articulo 160. La Comision Electoral pondrd en conocimiento de los Organos de Gobierno Sindical, la
comision de conductas violatorias del Estatuto, para que procedan en consecuencia.

Articulo 161. Las resoluciones emitidas por la Comisién Electoral correspondiente, seran definitivas y en
contra de ellas no podra interponerse ningun otro recurso.




Articulo 162. De acuerdo al sentido de la resolucion, la Comision Electoral respectiva proveera lo
conducente para efectos de la asignacion de cargos por el Principio de Representacion Proporcional, o

bien, en su caso, lo comunicara igualmente al Comité Ejecutivo Nacional, cuando deba convocarse a nueva
eleccion.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
Sanciones y Procedimientos de Aplicacion

organismo. Los miembros del Sindicato estardn sujetos a sanciones por infringir las normas establecidas
en los Documentos Basicos, en los Acuerdos y otras disposiciones normativas. Los procedimientos de
aplicacion de sanciones se sujetaran a las reglas de este Estatuto.

fr”,’«','r‘-'

Articulo 164. La revocacion de mandato sera de aplicacion general en todos los mvgles de*Gobierno del

Sindicato cuando existan casos probados de corrupcion, incapacidad e meflc:ene»a @h e| S(Lgrqao de la
dirigencia. :

Articulo 166. El procedimiento de aplicacion de la revocacion de mandato, se S\Qetara a'lo estab{ecndo en

el Reglamento correspondiente. N

Articulo 167. Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y demas miembros inf;%@éjs de los
Documentos Basicos del Sindicato, son las siguientes: —
I Amonestacion;

1. Suspension temporal en puestos o comisiones sindicales;

I, Destitucion del puesto o comision sindical;

V. Inhabilitacion para desempefiar puestos o comisiones sindicales; y,
V. Suspension temporal de los derechos sindicales.

Articulo 168. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comision de alguna de las
iguientes faltas:

[ Violacion a los Documentos Bésicos, Reglamentos o Acuerdos normativos,
I Labor de divisionismo o ejecucién de actos que pongan en peligro la unidad e integridad

sindicales;
[l Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicion al Sindicato;
V. Desacato a los Acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno Sindical;
V. Invasion de funciones que competan a Organos Superiores de Gobierno Sindical;
VI. Negligencia o dolo en el tramite de asuntos, bajo su responsabilidad;
VIIL Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales; y, |
VIIL. Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotropicos a los eventos sindicales. ‘
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Articulo 169. La aplicacion de las sanciones se hard conforme a la gravedad de la falta o a la reincidencia.
No podran aplicarse dos o mas sanciones a una misma falta.

Articulo 170. Las faltas leves de los miembros del Sindicato serdan sancionadas con amonestaciones ,/
impuestas por escrito, con copia al expediente del infractor, y se conoceran, tramitaran y resolverdn por "‘\‘,«’("
el Organo de Gobierno Superior jerarquico del nivel del incutpado, otorgandole derecho de audienciay |/
defensa previa. L/

Articulo 171. Las faltas graves seran conocidas, tramitadas y resueltas por una Comision de Honor y Justicia
del mismo nivel jerarquico del inculpado, constituida especialmente para tal efecto.

Articulo 172. Cuando se acuse o consigne a todos o a la mayor parte de los miembros del Comité Ejecutivo
por haber cometido faltas sancionables por una Comision de Honor y Justicia, proveerd a la Asamblea
General lo necesario, para que éste sustituya provisional o en definitiva a los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 1713 La determinacion de las faltas y la aplicacion de las sanciones correspondientes siempre se
ventllaran en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios miembros del
Slndlcato\o de unt Comxte En la substanciacién del procedimiento podra operar la acumulacion de los
expedlentés por conemdad de la causa.

iohes de una Comision de Honor y Justicia que impongan sancion a un miembro de
e Gobierno, seran ratificadas o rectificadas por el Pleno de Delegados.

CAPITULO Il
5 / Comisiones de Honor y Justicia

Art|culo"I7S Las Comwones de Honor y Justicia son Organos Transitorios de Gobierno sindical
const:w’dbs 35;0!1?@\[3 "énte para conocer y resolver sobre los casos que les sean turnados, relatlvo/
faltas cometldas- parmiembros del Sindicato.
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Articulo 176 Las Comisiones de Honor y Justicia estaran integradas por un Presidente, un Secretari
Vocales.

Articulo 177. Las Comisiones de Honor y Justicia se integraran con personas de la mayor solvencia moral,
con el fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos. No podra formar parte de ellas ningin
integrante del Comité Ejecutivo, ni personal comisionado en el mismo.

Articulo 178. La Comision Nacional de Honor y Justicia sera electa, invariablemente, en Asamblea General.

Articulo 179. Las Comisiones de Honory Justicia ajustaran sus actos a los procedimientos establecidos en
el presente Estatuto. 4 /
-7,

Articulo 180. Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas, entraran en funciones. Procederan a hacer ~
un estudio previo, de manera sumaria, sobre si la falta atribuida al inculpado amerita la suspension /

transitoria en sus funciones por el tiempo que dure el proceso de determinacion definitiva v dictard la
resolucidon correspondiente.




Sila resolucion determina la suspension transitoria en el cargo que pudiera desempefiar el inculpado o en

la comision que tuviera asignada, se convocard a Asamblea General para la sustitucién temporal de la\
persona sujeta al proceso. \

Articulo 181. Podra actuar como instancia acusadora ante la Comision de Honor y Justicia, cualquier Q
miembro en activo del sindicato que conozca y pruebe con los elementos que se sefialan en el presente
estatuto, la falta o faltas atribuidas al inculpado y los elementos que las constituyan.

Articulo 182. Las Comisiones de Honor y Justicia emplazaran por escrito a los acusados, para que se ‘
presenten a responder de las faltas que se les atribuyan. Por su parte, las Comisiones procuraran allegarse
de oficio los elementos probatorios, relativos al caso que deban fallar.

El citatorio a los inculpados debera consignar el término de que disponen para preparar su defensa y la
fecha en que deberan presentarse ante la Comisién de Honor y Justicia a defender sus derechos.

Articulo 183. El inculpado que no acate el primer citatorio, sera requerido nuevamente, fijandole término

perentorio para que concurra, y si no se presenta sera declarado en rebeldia y, como consecuencia, se le
o

impondra la sancion correspondiente a su falta.

Articulo 184. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa, por si o por persona q)u%‘a‘éggnen quien
invariablemente debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa- deberaﬂacgr%?por escritoy
complementarse de ser necesario verbalmente en la audiencia respectiva. ,C'\SlmISﬂlO tew a' ‘erecho a que
se les reciban y valoren todas las pruebas que en su favor pueda aportar.

Articulo 185. La parte acusadora deberd estar presente en todos los a d& del procedlmfento, para
fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes o qug eseart demandadas po
Comision. Podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado. \ (,1

Articulo 186. Los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia deberan distribuir'en-forma equi
y seglin su cargo, los trabajos que vayan a realizar. Deberan disponer del tiempo necesario. para-efectuar |
estos trabajos y al ser instaladas, la Asamblea General les sefialard un plazo perentor\ro pa'ra’ié emision de

su fallo. ;" iss 3

Los integrantes de las Comisiones gue actten con negligencia deberan ser desutwdos “de Ia Comision y
St Sancionados con una amonestacion. Quienes actlen con dolo, seran destituidos de la Comision y la
Asamblea General determinara sobre si procede su consignacion.

[ /
W,

Los suplentes de los integrantes de las Comisiones de Honor y Justicia designados, entraran en funciones
en lugar de quienes sean destituidos o se ausenten por causas de fuerza mayor.

Articulo 187. Las Comisiones de Honor y Justicia emitiran su fallo por escrito, que serd notificado al
acusado y a la parte acusadora y segun proceda al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 188. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia tendrdn validez cuando sean emitidos por
mayoria de votos de sus integrantes.
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Articulo 189. Los Organos de Gobierno, en sus respectivas jurisdicciones, y los miembros del Sthdicato, /
estaran obligados a proporcionar las facilidades e informacion que, para la investigacién, les soliciten las
Comisiones de Honor y Justicia.
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CAPITULO IlI |
Recursos V

Articulo 190. El fallo emitido por la Comision de Honor y Justicia serd apelable ante la Asamblea General,
segun lo establecido en este Estatuto. Podran apelar tanto la parte acusada como la parte acusadora.

Articulo 191. El término para hacer valer el Recurso de Apelacion serd de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha en que sea notificado el fallo de una Comision de Honor y Justicia; transcurrido este
plazo, serd improcedente la Apelacion.

Articulo 192. Las resoluciones que emita la Comision de Honor y Justicia, tendran caracter definitivo, pero
cuando lo amerite el caso, en forma excepcional, podran ser revisadas por una Asamblea General o
Congreso Nacional Las decisiones emitidas por la Asamblea General en ningun caso son sujetas a revision.

Articulo 1§§ fas\g isiones de una Comisidn de Honor y Justicia que no sean recurridas dentro del término
senalado qu este Esta uto, adquneren caracter definitivo, y asi lo notificard al Comité Ejecutivo Nacional,
para los efec%s conc}us ntes

Articulo 19& EI Comtte \Ejecutlvo Nacional debera comunicar a los Organos de Gobierno, los fallos
defmltuvos emmdos en Io§ procedimientos de disciplina sindical.

TITULO SEXTO \
. PREVENCIONES GENERALES 7
j-'_‘ ST Lw L CAPITULO UNICO / §7

Normas Generales

< i ;
Articulo 1953 El présente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su régimen interior; los miembros
del Smdlca\mr Qv Ios ‘Organos de Gobierno Sindical estan obligados a observarlo. No podran ponerse en
practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas o en contravencion a este
ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el Comité Ejecutivo Nacional en cumplimiento de un
acuerdo o autorizacion expresa de una Asamblea General o Congreso Nacional.

En los Contratos Colectivos o Condiciones de Trabajo, que regulen relaciones laborales se estard obligado
a observar las normas esenciales del Estatuto; en todo caso, deberan ser objeto de analisis, observaciones
y fallo del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 196. El Comité Ejecutivo Nacional estd facultado para adecuar la organizacion y funcionamiento %
del Sindicato a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto. /

Articulo 197. El Sindicato sélo podra disolverse cuando asi lo determinen mas de las tres cuartas partes de

las Secciones que lo constituyeny previa comprobacion de que agrupan mas del 75% del total de miembros
del Sindicato.

) E2




La Asamblea General que acuerde la disolucién del Sindicato, en ese acto, elegira la Comision Liquidadora
del Patrimonio Sindical.

Articulo 198. En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subastaran los bienesinmuebles y muebles
que constituyen su patrimonio y el producto de la subasta debera destinarse a servicios sociales que
exclusivamente beneficien a los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, que
hubieran sido miembros del Sindicato.

Articulo 199. EI Comité Ejecutivo Nacional estd facultado para registrar los Documentos Basicos:
Declaracion de Principios, Programa y Medios de Accién, Codigo de Etica, Estatuto y Reglamentos del
Sindicato ante las autoridades competentes.

TRANSITORIO

Articulo Primero. Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que deposite ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje el presente Estatuto y demas documentos que emanen de las negociaciones con

las autoridades del Instituto. ot T T
R ( \ h ‘L :‘*\.
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Articulo Segundo El presente Estatuto umcamente podra ser: actuallzadq% nfgodlﬂcédo por la Asamblea

participacion de los Delegados Sindicales a traves de propuestas qué eman
de Trabajo. - ’
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