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ESTATUTOS APROBADOS POR LA ASAMBLEA CELEBRADA H. DiA 31 DE AGOSTO DE 2015 EN LA CIUDAD DE MIEXICO
DISTRITO FEDERAL.

DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCION

\ .
ELSINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

'jk DECLARA
l. Que el prog ma de lucha del sindicato, debe basarse en la consolidacion de un proyecto sindical que
lo acredite co 0 un instrumento eficaz para representar los intereses y aspiraciones de la clase
trabajadora, bajé un esquema de organizacion que tenga la capacidad de impulsar un sindicalismo
incluyente, plura! y demogatxco que permita alcanzar la verdadera reivindicacion de los derechos de los
trabajadores.

ll. Quesu proposno fundamental es la unificacién de todos los trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Tertitorial y U no para consolidar un frente de lucha Unico, donde los verdaderos liderazgos
tengan su sustento eh &l acercamiento y comunicacion con las bases.

. Que el trabajo es»la adtividad esencial del ser humano que permite su desarrollo integral como parte
dinamica deJas fuerzas economicas.

IV. Que el trabajo es considerado valor prioritario por su naturaleza y se reconoce como el medio para el
desamollo y perfeccionamiento del hombre.

V. Que los trabajadores son los Unicos productores de la riqueza social y constituyen la inmensa mayoria
en la sociedad mexicana y solamente unidos podran impedir ser dominados por las fuerzas ciegas de la
globalizacion de la economia.

VI. Que el sindicato se constituye con el objetc de elevar la calidad de vida de todos sus agremiados y
que luchara por establecer un programa de capacitacion integral para formar una clara conciencia social
de todos los trabajadores, que impulse la practica de un sindicalismo mas humanista y con mejores
derechos para lograr mayor capacidad de gestion y de respuesta para la atencion de la problematica
social y laboral de la base trabajadora.

VII. Que luchara y velara permanentemente por incrementar las conquistas sociales y laborales de los
trabajadores, impidiendo con la fuerza de su organizacion y su capacidad de convocatoria cualquier
intento por suprimir o disminuir los logros alcanzados.

VIll. Que el Sindicato Nacional de los Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarolio
Agrario, Territorial y Urbano, reconoce el caracter intemacional del movimiento obrero organizado y como
tal debera brindar su cooperacion y solidaridad a las organizaciones sociales de los trabajadores.
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IX. Que luchara porque la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado "B" del articulo 123 constitucional, tenga las reformas necesarias para garantizar la estabilidad
en el empleo y el mejoramiento social y econdémico de los trabajadores del Estado, cuidando su fiel
observancia en defensa de los intereses de los trabajadores, asi como las demas leyes de la materia,
incluyendo los presentes estatutos y las Condiciones Generales de Trabajo.

X. Que lucharé para garantizar el pleno ejercicio de todos los derechos de los trabajadores, entre los que
destacan los siguientes:

a) El'delibre asociacion y organizacion sindical en todos sus términos.

b) EI de petidbn éh‘t@@os sus ordenes.
c) EI 'de' Iibre reunié‘)'h y manifestacion publica.
/
d) EI de propaganda verbal y escrita, con sujecion a las normas constitucionales.

Xl Que perseverara por el mejoramxento sustancial de las condiciones salariales de los trabadores, para
que estos obtengan los satlsfactores necesarios para alcanzar una vida digna.

Xl Que Impufsara el Senvicio Civil de Carrera para que los trabajadores sindicalizados puedan obtener
meJores niveles Jerarqmcos dentro de la Secretaria de Desarrollo Agrario Temitorial y Urbano, para cumplir
con sus Iegmmas aspiraciones y consecuentemente esto signifique mejores ingresos salanales.

«

XHI. Que impulsara un programa integral de fomento al deporte, la cultura y la sana recreacion de los
trabajadores y sus familias, para alcanzar la unidad sindical y ia superacion en el trabajo.

XIV. Que pugnaréa para defender la materia de trabajo proponiendo que se efectlie permanentemente una
redistribucion equitativa y justa de labores para que los trabajadores alcancen su superacion personal,
laboral y profesional, pronunciandose en contra de los sistemas de trabajo que afecten fisica o
mentalmente al trabajador.

XV. Que pugnara para que a todos los trabajadores se les otorguen con oportunidad todas las
prestaciones establecidas en la Ley del ISSSTE y que sin excepcion se les proporcione el seguro de vida
para los trabajadores al servicio del Estado y sean incluidos dentro de los beneficios del Fondo de la
Vivienda del ISSSTE, luchando porgue las aportaciones que garanticen estas prestaciones queden a
cargo del Gobiemo Federal.

XVL. Que luchara para que los frabajadores obtengan en propiedad viviendas dignas y decorosas en
condiciones de pago que no afecten su presupuesto familiar.

XVIl. Que luchara porque en la Secretaria de Desamollo Agrario, Temitorial y Urbano, se aplique un
sistema escalafonario agil y dinamico para que los trabajadores obtengan beneficios adicionales en base
a los valores escalafonarios que sefiala la Ley.
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XVIil. Como objetivo permanente, luchara por la revision y mejoramiento de las Condiciones Generales de
Trabajo, procurando gque las prestaciones econdmicas y sociales nunca sean inferiores a las asignadas
para los trabajadores de otras dependencias del Gabiemo Federal.

XIX. Impedira por todos los medios a su alcance, que las autoridades cesen, suspendan o movilicen
injustificadamente a cualquier miembro del sindicato.

XX"*Pucjhéré por la construccion y mejoramiento de edificios propiedad del sindicato, asi como para la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles, teniendo bajo su resguardo cuaiquier bien que forme parte
del patnmomo smdlcai

XXI. Pamcspara en Ias jomadas civicas, sociales, culturales y politicas que emprenda la Federacion
Democratl(;a de Slndzcatos de Servidores Publicos, en un marco de respeto a la soberania de nuestro
smdlcato i

‘ /
XXII El smdxcato mantendra su autonomia con la participacién de los trabajadores agremiados a través de
sus ‘drganos representativos y de gobiemo, asi como su independencia con respecto a las autoridades de
la secretaria, rechazando cuaiqwer presion de organismos o sindicatos extrafios en perjuicio de la
decusnon mayontana de los trabajadores en los asuntos intemos de fa organizacion sindical.

XXH! Pmcurara que emstan buenas relaciones con todos los sindicatos de trabajadores al servicio del
Estado y con orgamzacxones obreras y campesinas.
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CAPITULOPRIMERO

DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1. E! Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de fa Secretaria de Desarrollo
Agrario, Temitorial y Urbano, se integra con todos los trabajadores que presten sus servicios en dicha
secretaria o en organismos descentralizados con funciones de servicios publicos similares a los de la
secreta fia, -que no desemperien funciones de confianza, conforme al articulo 5 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado o que llegaren a depender de ésta, como consecuencia de reformas a
laLey: Organlca“de la Admtnlstrac:ton Publica Federal.

ARTICULO 2 EI Slndlcato Namonal de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Teritorial y Urbano; se constituyo en los términos del Acta del dia 9 de enero de 2015, relativa a la
asamblea Constitutiva del Smdlcato y sobre las bases establecidas en las nommas legales que regulan las
obligaciones y, derechos dé’ los trabajadores al Servicio del Estado, y teniendo jurisdiccion en todo el
territoria nacional en,donde haya trabajadores de la secretaria del ramo y esta afiliado formando parte del
gremio de la. Federacion ‘Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos con las obligaciones vy
derechos que le corresponden de acuerdo con el Pacto Federal y estatutos de la propia federacion.

A e

ARTICULO 3E !ema del smdzoato es: V¥
‘POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORAY

ARTICULO 4 El domlcmo legal del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria
de Desarollo Agrario, Teritorial y Urbano, estara en la Ciudad de México, pero se trasladara en su caso,
al lugar de residencia oficial de fa secretaria del ramo; el Comité Ejecutivo Nacional residira en el domicilio
del sindicato.

ARTICULO 5. El Sindicato Nacional de los Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Temitorial y Urbano, es de duracion ilimitada y solo podra disolverse por votacion directa y secreta
de las dos terceras partes de sus miembros.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6. Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de
Desapolla Agrario, Territorial y Urbano, los siguientes:

DR _— . .
l. Los trabajédeks;-de;.base en servicio activo que presten sus servicios en alguna de las Dependencias
que sgfseﬁalaq en el articulo 1° de estos estatutos.

T e AN

i T AN ) ) . o
Il. Los trabajadores de ‘ba§ que hubieren sido separados del servicio sin causa justificada y que tengan
juicio‘pendiente enel Tribu'n?I Federal de Conciliacion y Arbitraje y los que gocen de licencias conforme a
la leyy las Condiciones Géhprales de Trabajo en vigor.

!

ARTi@ULd_?. Los mien’%’bﬁés del Sindicato podran ser activos o en receso.

bt T 7

ARTICULO '8. Son miembros activos los que perteneciendo al sindicato presten sus servicios
nonnallrpente;vd(esémf)eﬁen comisiones sindicales, puestos de eleccion popular, asi como aquéllos que
ocupen-algin cargo g,:pue_sydfdentro dé;la administracién publica por designacion o a propuesta de la
Federacion Democratica dé Sindicatos de Servidores Publicos y los que habiendo sido cesados sin causa
just'rﬁcgda,‘xvéjareh de- prestar sus servicios a la Secretaria, cuando hayan recurrido al sindicato para su
defensa o tengan juicié- peridiente en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Asimismo, los que
disfrutén dedicencias con goce de sueldo o los que ocupen plazas de base en forma interina.

ARTICULO 9. Son miembros en receso:

. Aquellos que perteneciendo al sindicato sean promovidos a puestos de confianza dentro de la propia
secretaria 0 en otra de la Federacion, del Gobiemno del Distrito Federal, de los gobiemos estatales,
municipales y de aquellos organismos publicos centralizados y descentralizados, de la administracién
publica federal, del distrito federal, estatal y municipal mediante licencia en la plaza de que sean titulares.

Il. Los que disfruten de licencias sin goce de sueldo.

fil. Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo que
dure la suspension.

ARTICULO 10. El empleado de base que ocupe una plaza de confianza en la propia secretaria o en ofra
de la federacién y sea considerado con la calidad de miembro en receso, queda suspendido en sus
derechos y obligaciones en el sindicato; en la inteligencia de que, al volver a su puesto de base cesara la
suspension, pero no podra ocupar ningln puesto de representacion sindical, sino hasta seis meses un dia
después de reintegrarse al puesto de base, salvo que la licencia la obtenga siendo dirigente sindical.

ARTICULO 11. En el caso de que algin miembro del sindicato fuera expulsado del mismo por alguna de
las causas establecidas en estos estatutos, no podra ser readmitido sino por acuerdo expreso del
Congreso Nacional.
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ARTICULO 12. Son derechos de los miembros del sindicato:

I. Participar con voz y voto desde la fecha de su nombramiento de base en las asambleas ordinarias y
extraordinarias que se celebren en las secciones en que se encuentran adscritos y votar en todos los
actos de eleccion gue en los mismos se verifiquen.

Il. Participar como candidatos para dirigentes de seccidon después de seis meses un dia como miembro
activo del sindicato.

lll. Para~ser.candidatos a cargos sindicales de representacion nacional, se requiere una antigiiedad
minima de’ sets\meses un dia, ininterrumpidos como miembro activo del sindicato, a la fecha de la
eIeccuon RO
fos " /- Y

V.- Ser representados pé el sindicato en todos los conflictos que tengan relacion con su trabajo o cuando
se violen sus defechos o se afecten sus percepciones economicas como trabajadores de la Secretaria de

Desanrollo Agrario, Temtonal y Urbano.

V. Presentar por escnto |n|C|at|vas y proyectos que procuren el beneficio del sindicato y de la base
trabajadora i

VL Que se convoque a asambloas extraordinarias cuando lo solicite un 30%, (treinta por ciento) de los
miembros que integran la Secqon Estas solicitudes se presentaran invariablemente por escrito en el que
deberan fgurar Ios sguientes datos: nombre, puesto, adscripcion y la firma de cada uno de los
sohatantes: ST

\\ A . “
VIL. Recuperar de forma inmediata la plaza de que sea titular con derechos escalafonarios y sindicales,
despuges “de haber desempefiado un puesto de confianza de los previstos en el articulo 10 de estos
estatutos.

VIil. Solictar del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de la seccion en que se encuentren adscritos, la
credencial que los acredite como miembros activos del sindicato.

IX. Aportar las pruebas y medios de defensa con que cuente en caso de acusacion de caracter sindical.
X. Requerir ante la dependencia toda la documentacion de los asuntos que le afecten directamente.

ARTICULO 13. Son obligaciones de los miembros del sindicato:

I. Acatar los presentes estatutos, las disposiciones y reglamentos que de ellos se deriven y de los
acuerdos de los congresos nacionales, del Comité Ejecutivo Nacional, de los comités ejecutivos locales
del Consejo Nacional de Vigilancia, de los consejos locales de vigilancia y de las asambleas generales de
trabajadores.

ll. Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto sindical a
que sean convocados.
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Ill. Acatar los acuerdos tomados en asamblea, aun cuando no hubiere asistido a ellas.

IV. Aceptar la deduccion de sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde
el sindicato de conformidad con los presentes estatutos y de no efectuarse dicha deduccion, cubnr
directamente el importe de las cuotas al Secretario de Finanzas y Patrimonio correspondiente.

V. No tratar en el seno del sindicato asuntos de caracter religioso.

VI {Bumphr con las comisiones que se les confieran, rindiendo el comrespondiente informe en forma
detallada y oportuna

Vil Tratar en pnmera instancia todos los asuntos sindicales o laborales por conducto de la seccion a la
que pertenezca ‘en todo caso enviara copia al Comité Ejecutivo Nacional de la comunicacion que gire, sin
pef]u:c:o de que agotada la instancia, se recurra a la representacion inmediata superior que corresponda.

ViIL No admitir, sm mtervencxon del sindicato investigaciones o procedimiento en su contra de parte de la
Secretarla de Desarro!lo Agrario, Territorial y Urbano.

IX. Obtener capacrtac:on en el conocimiento mas amplio de las leyes y reglamentos de trabajo.
X. NQ;pe_r_ten_ecer a comqraupn alguna que persiga fines contranios al sindicato.

S N L
Xl Guahd0'»_el,cé90‘ld amerite guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten al sindicato.

R
e

XI. Acatar mvanablemente las disposiciones que en caso de paro acuerde el sindicato.
Xill. Votar en los procesos electorales que lleve a cabo la organizacion.
XIV.- Asistir a los cursos de capacitacion politico-sindical que imparta ef sindicato.

XV. No personalizar los asuntos del sindicato, ni anteponer cualquier interés individual o de grupo al
interés general.

XVI. Evitar la participacion en actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las conquistas de los
trabajadores, asi como aquellos que alteren el orden y atenten contra la integridad personal y del
sindicato.

XVIl. Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, su cambio de
domicilio y movimientos de trabajo, tales como ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion, cese,
reinstalacion, etc.

XVIiL. Contribuir a la formacién y fomento de las cooperativas, sean de consumo o produccion y tiendas
sindicales que establezca el sindicato.
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XIX. Proveerse en los casos de movilizacidn a otro lugar del pais, de la carta de traslado de la seccion que
comresponda.

XX. Asistir oportunamente a las citas que hagan los comités sindicales.

XXI. Informar al Comité Ejecutivo Nacional, a las asambleas comespondientes o a las secciones sindicales
de cualquier acontecimiento que pueda afectar en perjuicio del sindicato.
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CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
ARTICULO 14. El patrimonio del sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Las donaciones o legados que se hagan a favor del sindicato.

¢) Toda clase de valores, pertenecientes al sindicato.

d) Bienes 'muébles elihmuebles.
Dentro de ester patrirﬁ'cpﬁj;t') quedan comprendidos todos los bienes con que se cuenta y los que se adquieran a
nombre del sindicato. - -

ARTiCULO 15. Los tr:axlro'ajadores miembros del sindicato estan obligados a aportar cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, en su caso.

ARTI'CULO_"'I 6._ ,Sbn'cuota_s ordinarias la aportacion que hacen los miembros del sindicato del 2% (dos por ciento)
sobre su sueldo o salario Mmensual para atender los gastos que origina el funcionamiento del sindicato.

ARTICULO 17. La cuota sindical ordinaria a que se refiere el articulo que antecede, podra modificarse previo
acuerdo de los trabajadores manifestado en Congreso Nacional, siendo requisito indispensable en este caso, que
en la corivocatoria respectiva se incluya el asunto en la orden del dia y que el acuerdo sea aprobado cuando
menos por las dos terceras partes de los delegados que deban de asistir al Congreso Nacional.

ARTICULO 18. Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de efectuar el cobro de los sueldos o
salarios de los trabajadores.

ARTICULO 19. Son cuotas extraordinarias:

a). Las de aplicacion colectiva en el sindicato, decretadas por el Congresos Nacional

b). Las que hayan sido aprobadas por las secciones a través de sus asambleas.

ARTICULO 20. Las cuotas extraordinarias, en ningun caso podran exceder del 2% (dos por ciento) sobre el
salario mensual del trabajador.

ARTICULO 21. Las cuotas sindicales ordinarias, consistentes en el 2% (dos por ciento) del salario mensual del
trabajador tendran la siguiente distribucion: EI primer 1% (uno por ciento) después del descuento del 25%
(veinticinco por ciento) de aportacion para el Fonac, se destinara para la adquisicion de bienes muebles, del
vestante 1% (uno por ciento) se descontara el 25% (veinticinco por ciento) para material deportivo y gastos propios
de la actividad sindical, de la diferencia restante se destinara el 35% (treinta y cinco por ciento) para las secciones

9
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sindicales, 10% (diez por ciento) para la Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos y el 55%
(cincuenta y cinco por ciento) para el Comité Ejecutivo Nacional, para cubrir gastos de administracion.

ARTICULO 22. Las aportaciones para la aplicacion de ayuda individual o colectiva en caso de siniestros, son
enteramente voluntarias y solo podran descontarse a los miembros del sindicato, previa autorizacion manifestada
en Asamblea General.

ARTICULO 23./El Comité Ejecutivo Nacional y los comités ejecutivos locales, seran los dnicos autorizados para
gestionar la entréga de cuotas sindicales, las que podran ser recibidas exclusivamente por el Secretario de
Finanzas y Patrimonio del Comité Ejecutivo Nacional, o en su caso, por el Secretario de Escalafon, Capacitacion y
Finanzas de la seccmn s:r@cal en la pagaduria correspondiente.

ARTICULO 24. Nlnguna a\utondad sindical tiene facultad para conceder dispensa o espera en el pago de las
cuotas sxndlcales ‘

ARTICULO 25.§Tanto ,eleomité Ejecutivo Nacional, como los comités ejecutivos locales, llevaran inventario
minucioso de todos los biénes que integran el patrimonio del sindicato y que estén a su servicio. Los comités
ejecutivos estatales, estan obligados a enviar al Comité Ejecutivo Nacional, copia de sus respectivos inventarios y
a reportar, por eso{itfqlos cambios que se operen en, ellos, en un término no mayor de 30 dias de la fecha en que
el cambio se haya efectuado. -

ARTICULO 26.. En éadé cambio de representacion sindical nacional o local, los dirigentes salientes estan
obligados a entregar los bienes del sindicato que recibieron y los que hayan adquirido durante su gestién mediante
el procedimiento de confronta fisica de los mismos, levantandose el acta respectiva.

ARTICULO 27. Las adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en todos los casos a favor del Sindicato
Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desamollo Agrario, Temitorial y Urbano, los
.muebles adquiridos o que en el futuro se adquieran con fondos de las secciones se titularan a favor del sindicato
y su uso y custodia quedara a favor de la seccién respectiva.

ARTICULO 28. Para la enajenacion de bienes inmuebles propiedad del sindicato o para imponeries algun
gravamen, ademas de la justificacion de la necesidad de esa operacion, se requerira la autorizacion previa del
Congreso Nacional, siendo requisito indispensable que en la Convocatoria respectiva se incluya el asunto dentro
del temario de la misma. En casos de extrema urgencia la enajenacion o constitucion de gravamenes de bienes
inmuebles propiedad del sindicato se podra llevar a cabo con la sola autorizacion de por lo menos las dos terceras
partes de las secciones sindicales, otorgada por medio de la Asamblea General que para tal efecto se llevara a
cabo dentro de las normas que establecen estos estatutos.

La enajenacion de inmuebles o la constitucion de los gravamenes sefialados se haran invariablemente en forma

exclusiva por conducto de la representacion legal del sindicato que radica en el Comité Ejecutivo Nacional y para
este efecto se ejerce a través del Secretario General.

10
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CAPITULO CUARTO

COMPENSACIONES Y VIATICOS

ARTICULO 29. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las representaciones locales, percibiran las
compensaciones que se establezcan para tal efecto.

ARTICULO 30. Los dirigentes nacionales, percibiran como viaticos unas cuotas diarias suficientes para cubrir sus
gastos personales de acuerdo con el costo de fa vida en el lugar de la comision.
[

ARTiCULd 31. Los dirigentes estatales percibiran una compensacién de acuerdo con las condiciones
econémig;ai‘s.de la seccion que representan y su importe sera fijado en Asamblea General.

ARTICULO 32. Los-vidticos que se causen con motivo de comisiones eventuales seran cubiertos por la instancia
sindical que los designe.
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CAPITULO QUINTO

ORGANOS DE SOBERANIA DEL SINDICATO

ARTICULO 33. La soberania del sindicato reside original y esencialmente en sus miembros y se ejerce a traves
de los 6rganos representativos nacionales como sigue:

I. El Congreso Nacional.
II. Las'asambleas seccionales

L. La;CASamblea.GeneraI de Trabajadores.

12
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CAPITULO SEXTO

EL CONGRESO NACIONAL, SU INTEGRACION, FACULTADES Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 34. El 6rgano maximo representativo del sindicato es el Congreso Nacional, ya que tiene las
facultades para conocer y resolver los diversos asuntos del sindicato, cualquiera que sea su naturaleza,
siendo sus resoluciones inapelables las qué seran obligatorias para todos los miembros del sindicato.
TP,

ARTICUL?D 35; El Congreso Nacional podra ser ordinario o extraordinario. El ordinario se celebrara cada
tres anos durérﬁe € mes de mayo y el extraordinario cuando asi lo exijan las necesidades del sindicato. El
Corigreso Nac:dnal Ordinario, debera convocarse con un mes de anticipacion y el extraordinario con 15
dia§’ deantlccpamon\wando menos, sefalandose en la Convocatoria respectiva el temario a que deban

sujeiarse !

LT

EVQ* _,'A' :, )’:
ABT!CULO 36. Bl Oongreso Nacional Ordinario y extraordinario, se celebrara en la Ciudad de México, D.
F.i o éen.ellugar que designe el Comité Ejecutivo Nacional y que lo hara saber cuando menos con diez

dissde anttmpacnon tratandose del ordinario y cinco dias cuando sea extraordinario.

ARTJCULO 37 El Con@reso Nacional Extracrdinario, se celebrara cuando asi lo determine el Comité
Ejecutivo Nacnonal de’ propia Autoridad o a solicitud de las dos terceras partes de las Secciones, previo
acgex\do;tomado por,estas en tal sentido, en sus respectivas Asambleas Generales.
XCULO 38! Los Congresos Nacionales se constituiran con un Delegado representativo por cada
8ion sindical, que sera en todos los casos el Secretario General del Comité Ejecutivo Local de la
Seccion que represente, o quien legalmente lo sustituya.

En aquellas secciones sindicales que cuenten con mas de 50 trabajadores también acudira como
Delegado al Congreso Nacional el Secretario de Organizacién, Accion Politica y Actas.

ARTICULO 39. Ningtin delegado podra designar persona que lo represente, ni representar otra seccion
que no sea la propia y no se admitiran en el Congreso Nacional delegados fratemales.

ARTICULO 40. Para que el caracter de delegado al Congreso Nacional quede debidamente acreditado,
el Comité Ejecutivo Nacional, expedira al interesado la credencial comespondiente que le servira para
acreditarse como delegado efectivo si asi lo aprueba la comision dictaminadora respectiva.

ARTICULO 41. En los congresos nacionales, cada delegado tiene derecho a voz y un voto. Las
votaciones podran ser. econdémicas, nominales, libres, directas y secretas, segun acuerde el propio
Congreso, y lo que establece la Ley Federal del Trabajo, articulo 371 fraccion IX.

ARTICULO 42. Para que los acuerdos del Congreso Nacional sean legales, deberan ser aprobados por
lo menos por la mitad mas uno de los delegados legalmente acreditados que estén presentes.

ARTICULO 43 Corresponde a los congresos nacionales:
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a) Integrar su Mesa Directiva.
b) Formular su reglamento interior de funciones.
c) Nombrar de entre los delegados, las comisiones dictaminadoras que estime necesarias.

d) Estudlar el Informe de labores de la dirigencia nacional y dictaminarlo.
Jops: 5
e) Elegnratqs dirigentes nacionales sefialados en los articulos 82, 85 y 117 fraccion | de estos estatutos.
. ‘J. 3\
f) EStud|ar y. solver cualquier asunto de interés para el sindicato.
«% s

) Reformar o) adlc«onar los presentes estatutos.

(.e

h) Resolver e/ﬁ forma definitiva sobre la expulsion o readmision de miembros del sindicato.

ARTJ%LO 44. Siendo los congresos nacionales la autoridad maxima del sindicato, podran acordar la
refoma’y adtczon de los presentes estatutos, siendo requisito indispensable que tal acuerdo sea tomado
por la mayona 'détlos delegados acreditados.

ARTICULO 45 El Congreso Nacional, sera inaugurado por el Comité Ejecutivo Nacional en funciones y
Iuego de elegtdos los integrantes de las comisiones dictaminadoras de credenciales y de la mesa
difectiva, el propio Comité Ejecutivo Nacional, tomara la protesta de estos Uitimos y permanecera en union

del Consejo Nacional de Vigilancia exclusivamente con derecho a voz.

ARTICULO 46. En los congresos nacionales seran electas dos comisiones dictaminadoras de
credenciales, las que se integraran por lo menos con tres presuntos delegados, a la primera le
comespondera dictaminar sobre la calidad de delegados de los integrantes de 1a segunda comision, a la
segunda comision, correspondera dictaminar sobre la calidad del resto de los presuntos
delegados.

ARTICULO 47. Acordado lo procedente en relacién al dictamen de las comisiones dictaminadoras de |
credenciales, se verificara la asistencia de la mayoria de los presuntos delegados y se procedera a la
eleccion de la mesa directiva del Congreso Nacional, la que después de rendir la protesta respectiva, hara
la declaratoria de instalacion legal del Congreso Nacional.

ARTICULO 48. La Mesa Directiva del Congreso Nacional, estara integrada por un presidente, un
secretario y dos escrutadores quienes seran sustituidos entre si en caso de ausencia.

ARTICULO 49. Una vez electos por los delegados los integrantes de la Mesa Directiva del Congreso

Nacional, el quérum legal para los trabajos lo integraran como minimo la mitad mas uno de los delegados
legalmente acreditados.
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ARTICULO 50. Una vez instalado legamente el Congreso Nacional se procedera a la eleccion de las
comisiones dictaminadoras del Informe de labores y de las ponencias, las que se integraran por lo menos
con tres delegados cada una.

ARTICULO 5l. Los congresos nacionales al tratar alguin asunto que amerite estudio y opinion técnica
podran auxiliarse de asesores con amplios conocimientos en la materia.

ARTICULO 52. EI presigente del Congreso Nacional esta facuftado para:

\

a) Conceder la palabra a los delegados y a los directivos nacionales que lo soliciten.

. )

AN : e e . .
b) Conminar al exponente a sujetarse al tema objeto de discusion y en caso contrario se le suspendera el
uso de la palabra. ~3\y

5 Loy
) N . , . . .
c) Someter a la.consideracion del Congreso Nacional, si un tema esta suficientemente discutido y en su
caso, someterio & vofacion. -
\ P\’:- /

d) Dara congc‘ér el rejs}ﬂtado de las votaciones,

e) Conceder o ’n‘eg'ar mociones solicitadas por los delegados al congreso nacional, a efecto de encauzar
debidamente los debates.. . -

f) Proponer el nombramiento de comisiones de entre los delegados para el buen orden y cumplimiento de
las disposiciones del Congreso Nacional, que ameriten un tramite inmediato.

g) Proponer recesos en el curso de las sesiones para dar descanso a los delegados o bien para deliberar
sobre alguno de los asuntos a discusion.

h) Tomar en unién de los demas miembros de la Mesa Directiva la protesta de los dirigentes nacionales
electos, facultad que podra ser delegable.

i) Clausurar los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado el temario de la Convocatoria,
facultad que podra ser delegable.

ARTICULO 53. El secretario de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

a) Pasar lista de asistencia.
b) Dar lectura a la correspondencia, tanto a la que reciba como a la que despache.

c) Proporcionar a las comisiones dictaminadoras todo el material necesario para sus trabajos, recibir y
controlar la documentacion y los dictdmenes respectivos.

d) Registrar por orden todos los acuerdcs que se tomen en el Congreso Nacional.
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e) Registrar a los delegados participantes que soliciten et uso de la palabra.

f) Levantar el acta del Congreso Nacional, a medida que se efectlien las sesiones respectivas, la que sera
firmada por todos los integrantes de la Mesa Directiva.

ARTICULO 54. Los escrutadores de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendran a su cargo el
escrutinio y computo de las votaciones, dando a conocer el resultado de las mismas al presidente de la
Mesa Directiva. ‘

ARTICULO 55. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Congreso Nacional, deberan
presentarse a través del.Comité Ejecutivo Nacional o de los delegados en las ponencias que para dicho
efecto formulen. ;

ARTICULO 56. Las bonéhcias que presenten los delegados para someterse al estudio y consideracion
del Congreso Nacional, deberan ser entregadas al Comit¢ Ejecutivo Nacional con cinco dias de
anticipacién por lo menos a la fecha en que se celebre dicho evento.

ARTICULO 57. Los éscritos en que se planteen las ponencias deberan contener en primer término una
exposicion de motivos del problema objeto de las mismas; en segundo término, las consideraciones que
establezcan claramente la ‘existencia del problema y la solucién que debe darsele y por Uitimo las
proposiciones concretas que se estimen procedentes para su realizacion.

ARTICULO 58. El Corﬁiié Ejecutivo Nacional, entregara a la Mesa Directiva del Congreso, debidamente
clasificadas las ponencias que haya recibido para que, en su oportunidad se tumen a la Comision
Dictaminadora correspondiente.

ARTICULO 59. A las comisiones dictaminadoras de las ponencias, les corresponde hacer un estudio de
las mismas que sobre el tema o asunto para el que hayan sido designadas les sean tumadas y someter a
la consideracion del Congreso Nacional, el dictamen que elaboren.

ARTICULO 60. Los miembros de las comisiones dictaminadoras, podran intervenir en las discusiones de
su dictamen para aclaraciones, pudiendo reforzar los argumentos que sirvieron de fundamento a los
puntos resolutivos del propio dictamen, asi mismo presentaran los documentos sometidos a su estudio y
resolucién para cualquier aclaracion.

ARTICULO 61. Los dictamenes de las comisiones dictaminadoras, se someteran a la consideracién del
Congreso Nacional, el que podra desecharlos, modificarios o ampliarios.

ARTICULO 62. Los dictamenes de las comisiones dictaminadoras, deberan estar debidamente
fundados y motivados con las consideraciones necesarias para concluir con los puntos resolutivos que
deban someterse a la aprobacion del Congreso Nacional.

ARTICULO 63. La Mesa Directiva del Congreso Nacional, a través de su presidente podra suspender en

el uso de la palabra a los delegados o a los miembros del Comite Ejecutivo Nacional, cuando lancen
ataques de tipo personal o estén fuera del tema.
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ARTICULO 64. Cuando un orador esté en el uso de la palabra, los delegados podran hacer
intervenciones sélo para interpelarlo, hacerle aclaraciones o .para mociones de orden por estar fuera del

tema.

ARTICULO 65. Si la Mesa Directiva del Congreso estima que un asunto no es de su competencia lo
rechazaré y sefalara el tramite que corresponda.

ARTICULO 66. Cualquier miembro del sindicato que cubra los requisitos que establecen estos estatutos,
podra ser propuesto para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional
de Vigilancia, la eleccion se hara de acuerdo con los puntos previstos en la Convocatoria respectiva.

g
ARTICULO 67. E! acto_de la toma de protesta de la representacion electa, estara a cargo del presidente
de la Mesa Directiva ~del Congreso Nacional o de la persona que para tal efecto designe el propio
Congreso, quien mterrogara a los nuevos dirigentes en los siguientes términos:

¢(PROTESTAN USTEDE CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS DE NUESTRA
ORGANIZACION y/e de;ﬂu t stro sindicato, LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LOS CONGRESOS
NACIONALES Y DE );% ASAMBLEAS GENERALES, VELANDO EN TODO POR LA BUENA
MARCHA Y PRESTIG} DE LA AGRUPACION? a lo que los interpelados contestaran: “Sl
PROTESTAMOS " seg {damente el propio presidente les expresara: "SI NO LO HACEN ASi QUE
NUESTRO SINQIGAT“O SE LOS RECLAME".
\//

ARTICULO 68. Cublerios @S‘. réquisitos de la eleccion y previa protesta que rindan los nuevos dirigentes
nacionales del smdlcato estaran en condiciones de entrar en funciones de inmediato.

ARTICULO 69. Concluudos los trabajos del Congreso Nacional, se procedera a su clausura.

ARTICULO 70. La Mesa Directiva del Congreso Nacional, debera levantar el acta en la que conste el
desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debera ser fimada por sus integrantes,
proporcionando un ejemplar de la misma a cada uno de los delegados, y al Comité Ejecutivo Nacional
electo le entregara toda la documentacion relativa al Congreso. Este a su vez remitira al Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, el Acta del Congreso Nacional para efecto de la toma de nota respectiva.

ARTICULO 71. La representacion de los delegados termina a! ser clausurado el Congreso Nacional.

ARTICULO 72. Los integrantes de la representacion nacional saliente tienen un plazo improrrogable de
quince dias habiles a partir de la fecha dé la clausura del Congreso Nacional, para entregar todos los
valores, bienes y documentos propiedad del sindicato que tuvieran a su cargo, a los nuevos dirigentes
sindicales electos.

ARTICULO 73. La representacion sindical electa tendra la obligacion ineludible dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha del evento de informar a todas las secciones sindicales del pais, los acuerdos
tomados en el Congreso Nacional.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 74. Las asambleas generales de trabajadores podran ser ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 75. Las asambleas de trabajadores seran generales cuando estén integradas por la totalidad
de los miembros de las secciones sindicales.

N
ARTICULO 76. Las asambleas generales ordinarias se celebraran cuando menos cada seis meses y las
asambleas generales extraordinarias se verificaran cuando sea necesario a juicio de! Comité Ejecutivo
Estatal, cuando lo detenmne el Comité Ejecutivo Nacional o cuando lo soliciten el 30% (treinta por ciento)
de los miembros de la secmon
ARTICULO 77. Son reqws{tos indispensables para que tengan validez los acuerdos de las asambleas
generales: S
I. Que estén presentes la mayoria de los trabajadores que integran la seccion, entendiéndose por tal el
50% (cincuenta por cxento) mas uno

IIl. Que sean aprobados por Ia mltad mas uno de los asistentes.
lll. Que no se contravengan las disposiciones de los presentes estatutos.

V. Que sea convocada con tres dias habiles cuando menos de anticipacion, usando los medios de
publicidad adecuados, incluyéndose en la Convocatoria respectiva asi como el orden del dia.

ARTICULO 78. Cuando se convoque a una Asamblea General de Trabajadores y a ella no concurran por
lo menos el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los miembros de la Seccidn, se lanzara en un plazo
maximo de 72 horas, nueva Convocatoria en, la que se prevenga que la asamblea se celebrara con el
nuimero de trabajadores que a ella asistan y sus acuerdos obligaran a todos los miembros de la
secciéon siempre y cuando sean aprobados por el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los
trabajadores que asistan a la asamblea.

18



&
oD
N

~J

01021pus %

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE

S dela SEDATU %

8] ¥ LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO i
“ _ “POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA’ \4
e
CAPITULO OCTAVO

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 79. Los 6rganos de gobiemo del sindicato son:
I. Ei Comité Ejecutivo Nacional.

Ny

A
il. El Comite Ejecutivo Local.
ARTICULO 80. El Comité Ejgdnivo Nacional, es el érgano de gobierno sindical, representativo de los
intereses generales del Slndlcato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Termitorial ¥ Ui’bano por lo tanto, es el responsable de ejecutar los acuerdos emanados

de los congresos nacionales, d"e fos plenos del Comité Ejecutivo Nacional, de los dictamenes del Consejo
Nacional de Vigilancia y de los presentes estatutos y sera electo en el Congreso Nacional.

ARTICULO 81. Son reqUis'rt'os indispensables para formar parte del Comite Ejecutivo Nacional, Consejo
Nacional de Vigilancia 'y Comisignes_-Nacionales, los siguientes:

I. Ser miembro activo del sindicato. -

II. Ser mayor de 18 afos.

lll. Tener una antigiiedad minima de un afo seis meses un dia ininterrumpido antes de la fecha de la
eleccion, como miembro del sindicato.

IV. No hater sido expulsado del sindicato.

ARTICULO 82. El Sindicato contara con un Comité Ejecutivo Nacional que se integrara de la siguiente
forma:

1. Un Secretario General, que contara con dos auxiliares.

II. Un Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, que contara con dos auxiliares.
lll. Un Secretario de Conflictos Laborales que contara con dos auxiliares.

IV. Un Secretario de Escalafon y Servicio Civil y de Carrera que contara con dos auxiliares.
V. Un Secretario de Finanzas y Patimonio que contara con dos auxiliares.

V1. Un Secretario de Promocién de la Vivienda que contara con dos auxiliares.

VIil. Un Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos que contara con dos auxiliares.
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VIHII. Un Secretario de Capacitacion Administrativa y Educacion Sindical que contara con dos auxiliares.
IX. Un Secretario de Promocion Deportiva, Cultural y Recreativa que contara con dos auxiliares.

X. Un Secretario de Accion Femenil y de Genero que contara con dos auxiliares.

XI. Un Secretario de Asuntos Juridicos que contara con dos auxiliares.

Xil. Un Secretario de Prensa y Propaganda que contara con dos auxiliares.

1) .. , -
Xlil. Un Secretario de Adniihistracxon que contara con dos auxiliares.

ARTICULO 83. Con base a‘lo sefialado en el articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, la representac:on dex sindicato se ejercera por el Secretario General o por quien lo sustituya en
terminos de los estatutos ) if

3 /
ARTICULO 84. Son obhgac;lc{nes y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

l. Representar al’ smdicato ante cualquier persona o autoridad, ya sea administrativa, del trabajo o
judicial, en todos los_asuntas; I‘ela(:lonados con el sindicato. Esta representacion la ejercera por conducto
del Secretario General b por qu;en lo sustituya, quien debera dar cuenta de su gestion.

Il. integrar y firmar por oonducto del Secretario General, o de quien legaimente lo sustituya, toda clase de
documentos publicos o privados. En los casos de escrituras publicas, contratos de amendamiento,
hipoteca o compra-venta de bienes inmuebles, sera requisito indispensable que el Comité Ejecutivo
Nacional, a través del pleno respectivo autorice la firma de los documentos mencionados.

lll. Ejecutar los acuerdos de los congresos nacionales, de las asambleas generales de trabajadores y de
los plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

V. Orientar y dirigir la accion del sindicato.

V. Otorgar poderes de cualquier indole generales, o especiales, para la defensa del sindicato o de sus
miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de sus agremiados o de personas ajenas al
sindicato y revocar los otorgados. Esta facultad la ejercera por conducto del Secretario General o de quien
legalmente lo sustituya.

V1. Recibir y atender a los agremiados para tratar los asurtos que planteen a través de los distintos
secretarios, haciéndolo de manera eficiente y fraternal.

VII. Atender el despacho de la correspondencia v la solucion de los asuntos por conducto de los diversos

secretarios en el ambito de sus responsabilidades de acuerdo con el Secretario General.

VIll. Convocar a la celebracion de los congresos nacionales.
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IX. Solicitar a los comités ejecutivos locales la oportuna entrega de las ponencias que deban someterse a
la consideracion del Congreso Nacional.

X. Clasificar y entregar al Congreso Nacional las ponencias que deban someterse a su consideracion.

XI. Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion se conserven en
buen estado, buscando el progreso de sus agremiados.

XlI. Presidir el Congreso NapignaL hasta el momento en que se elija la Mesa Directiva.
Xlil.- Asistir con derecho a vblg}’?pgero sin voto, al Congreso Nacional.
XIV. Defender los derechds déi,jsfir"}dicato y de los agremiados.

XV. Celebrar los plenos ord'inaéipg y extraordinarios de conformidad con lo ordenado por estos estatutos.

XVI. Tener a su cargo la mar’éﬁa econdmica y administrativa del sindicato, debiendo rendir un informe
mensual, dando cuenta defallada de la administracion de los fondos del sindicato.

XVil. Contratar por conducftq/\_‘c:iél'v‘-Séé'r'etano General, al personal necesario para el funcionamiento
operativo del sindicato y para el mantenimiento de los edificios y oficinas, procurando reducir en lo posible
dichas contrataciones. '

XVIll. Formular y aprobar en pleno, en union def Consejo Nacional de Vigilancia, un presupuesto anual de
egresos.

XIX Astarse al presupuesto aprobado para el sostenimiento del sindicato.

XX. Designar a los delegados del sindicato ante los eventos que convoque la Federacion Democratica de
Sindicatos de Servidores Publicos, los cuales deberan de ser integrantes de la representacion nacional.

XXI. Informar a las secciones sindicales sobre los problemas de caracter general y de aquellos gue por su
importancia lo ameriten.

XXII. Pedir informes a las secciones sindicales de sus actividades, para estar en posibilidad de orientaros
sobre los medios adecuados para su solucion.

XXill. Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten en las secciones sindicales.

XXIV. Asistir con derecho a voz, sin voto, a los plenos del Consejo Nacional de Vigilancia, cuando
sea citado por éste.

XXV. Declarar los paros que se acuerden conforme a derecho.
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XXVI. Apoyar y asesorar las actividades de los dirigentes locales cuyas responsabilidades sean afines, a
efecto de coordinar el desemperio del trabajo sindical.

XXVIL. Al ser sustituidos, entregar por inventario por conducto de cada uno de los secretarios los intereses
a su cuidado, dando intervencion al Consejo Nacional de Vigilancia.

XXVIIL. Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio del sindicato y que estén a su
senvicio de igual manera, debera llevar el inventario de los bienes pertenecientes al sindicato que estén al
cuidado y servicio de las secciones sindicales.

XXIX. Modfficar a través“id‘ét\, pleno respectivo el nimero de licencias sindicales que se refieren en el
Articulo 114, de los estatutos: |

XXX. Acordar en union del thsejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos en estos estatutos.

ARTICULO 85. Con el obje{o de apoyar las tareas del Comité Ejecutivo Nacional, se integraran las
siguientes comisiones nacionales, debiendo ajustarse en todo a los lineamientos que les fije el Secretario
General. ‘

a).- Una representacion .ante ’:;ié Comisién Nacional Mixta de Escalafon que se integrard por dos
representantes uno de los cuales necesariamente sera el Secretario de Conflictos Laborales, y el otro sera
designado directamente por el Secretario General.

b).- Una Comisién Nacional Constuiltiva que se integrara con dos consultores.

ARTICULO 86. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y comisiones nacionales, duraran en su
cargo tres afios contados a partir de la fecha de su eleccion, y en el transcurso del Ultimo afio de gestion,
podran ampliarse por otros tres afios mas en aquelios cargos que se aprueben por el pleno de la mayoria
de los comités ejecutivos locales que integran el sindicato, debiendc renovarse en el proceso electoral
respectivo los cargos que no sean objeto de la ampliacion citada.

Los integrantes de la dirigencia nacional podran hacer uso de la licencia con goce de sueldo
comrespondiente, Unicamente en los casos en que desempefien activamente el cargo sindical para el que
fueron electos.

ARTICULO 87.- Los auxiliares de los secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y los integrantes de las
comisiones nacionales a que se refieren los articulos 82 y 85 de estos estatutos, seran electos en el
Congreso y podran ser sustituidos o removidos por el Secretario General, oyendo la opinion del Consejo
Nacional de Vigilancia, cuando a su juicio existan causas justificadas.

ARTICULO 88. Para una adecuada marcha de las actividades sindicales, el Secretario General,

nombrara y removera libremente a los auxiliares que estime necesarios, los que en sus funciones estaran
supeditados al Secretario de su adscripcion.
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ARTICULO 89. Aquellos trabajadores que resulten electos o designados para ocupar un cargo en la
dirigencia nacional y un cargo en la dirigencia local, podran desempenarlos simultaneamente siempre que
cuenten con la autorizacién del Secretario General y estén en posibilidades reales de atender sus
responsabilidades sin demérito de la gestion sindical.

ARTICULO 90. El Comité Ejecutivo Nacional, celebrara mensualmente sesiones denominadas, plenos
ordinarios.

Asi mismo, podra celebrar plenos extraordinarios en cualquier caso.

ARTICULO 91. Para que ten’gah validez los acuerdos tomados en el pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
debera contarse con la presencia de cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los
secretarios, contandose entre ellos el Secretario General, o quien lo sustituya legalmente y ser aprobados
con el voto favorable de la mayona 'de los asistentes.
‘]

ARTICULO 92. A las sesiones’ de! Comité Ejecutivo Nacional, tendran la obligacion de asistir sin derecho
a voto, los miembros del ConseJo Nacional de Vigilancia y la representacion ante la Comision Nacional
Mixta de Escalafon. En caso dé que éstos no asistan no afectara la validez de los acuerdos del pleno.

ARTICULO.93. En los p!enos del ngrte Ejecutivo Nacional, en que se trate algin asunto de indole
econdmico que pueda implicar_upr gasto extraordinario, el Consejo Nacional de Vigilancia, debera ser
convocado oportunamente para que,exponga lo que a su representacion convenga.

ARTICULO 94. Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, celebrar pactos o
convenios individuales, asi como contraer compromisos que afecten de manera negativa al sindicato.
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CAPITULO NOVENO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 95. Son obligaciones y atribuciones del Secretario General.

I. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 84 fraccion | de estos estatutos, representar al Sindicato
ante cualquier persona o altoridad, ya sea administrativa, de trabajo o judicial; en cualquier asunto que
afecte al sindicato oontando_i_@@n facuttades para intervenir previo acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional
en los actos juridicos, convenias y contratos relacionados con el sindicato, pudiendo inclusive interponer
amparos, desistirse de le rﬁ'fshhos, absolver posiciones, formular toda clase de defensas, denuncias 0
querellas y conceder el perdég’ elh los casos de querellas.

[y !
—

Il. En cumplimiento de fo ser’?é[ado en la fraccion Il del articulo 84 de estos estatutos, integrar y firmar toda
clase de documentos p;]biigdé y privados, debiendo contar con la autorizacion previa del Comité Ejecutivo
Nacional cuando se trafé,Ide escrituras publicas, contratos de arrendamiento, hipotecas o compraventa de
bienes inmuebles. '

lil. De conformidad con fo estipuiado en la fraccion V del articulo 84 de estos estatutos, otorgar poderes en
representacion del sindicato dé cualquier indole generales, o especiales, con clausulas de sustitucion o sin
ellas, a favor de los agremiados o de personas extrarias al sindicato, en cuyo caso debera contar con la
autorizacién previa del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Previa autorizacion expresa del pleno del Comité Ejecutivo Nacional, podréa revocar cualquier poder
otorgado por el sindicato.

V. Resolver los problemas que requieran una atencion inmediata y que no permitan el previo acuerdo con
el Comité Ejecutivo Nacional o con el secretario respectivo, siempre que no se comprometan los intereses
del sindicato y no implique compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso sera indispensable someterio
a la consideracion del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia.

VI. Formular fa Orden del Dia, convocar a los plenos ordinarios y extraordinarios y presidirios, debiendo
fimnar las actas respectivas, en union de los secretarios asistentes y del Consejo Nacional de Vigilancia,
previa su aprobacion y ratificacion.

V1. Ser miembro  ex - oficio de toda comision.

VIIl. Tumar a los demas secretarios del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su competencia para su
despacho.

IX. Responder ante la agrupacion de la actuacion del Comite Ejecutivo Nacional, para cuyo efecto debera
vigilar que los demas miembros de dicho comité, cumplan estrictamente con su cometido, sefialando las
imegularidades que se presenten, para el mismo efecto, podra revisar los documentos y libros del
Secretario de Finanzas y Patrimonio, cuantas veces lo estime conveniente.
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X. Acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta los deméas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en consideracion la opinion de estos.

X1. Autorizar con su fima los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas y Patrimonio, una vez
justificados los mismos, siendo responsable solidario con éste del manejo de los fondos del sindicato.

X1l Autorizar con su firma en union,del Secretario respectivo toda la correspondencia y los documentos
que se originen con motivo de la \qctuacién sindical, asi como las credenciales que acrediten a los
miembros y directivos del sindicato y a las comisiones que se designen.

= ‘vk*‘

*

XI. Nombrar y remover al pefspr)gi administrativo oyendo a los secretarios respectivos.

/
b

XIV. Firmar en union del Sef@iretéﬁq\\de Organizacion, Accion Politica y Actas las Convocatorias para los
Plenos y Congresos Nacionales. -}

XV. Firmar en unién del Sﬂe&eta’ﬁéﬁﬂde Organizacion, Accion Politica y Actas y del presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, las convgéétorias para la celebracién de los congresos nacionales y la eleccion de
dirigentes sindicales locales.« -~ :

XVI. Estudiar y firnar con el Secretariq de Organizacion, Accion Politica y Actas, los documentos que
acrediten ante quien corresponda-a'[6s miembros o representantes del sindicato.

XVIL. Presidir los Plenos del‘ Comité Ej'écutivo Nacional e instalar el Congreso Nacional.

XVII. Ejecutar los acuerdos de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia
y vigilar que los demas secretarios les den el debido cumplimiento.

XIX. Procurar la cohesién y armonia sindical entre los miembros del sindicato y directivos de la
organizacion.

XX. Intervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, para vigilar el
cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones que les imponen estos Estatutos.

XXI. Vigilar la actuacién de los comités ejecutivos locales de las secciones sindicales, a quienes podra
citar para que concurran a las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, cuando lo estime pertinente.

XXIil. Rendir ante el Congreso Nacional el informe escrito de la actuacién del Comité Ejecutivo Nacional y
de igual manera, en el transcurso del primer semestre del tercer afio de gestion, rendira por escrito a las
secciones sindicales el informe de la actuacién del Comité Ejecutivo Nacional, dando cuenta de los
problemas pendientes, mismo que los comités ejecutivos locales deberan dar a conocer a los
trabajadores en la asamblea comrespondiente dentro de los dos meses siguientes al de su fecha.

XXIil. Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, conjuntamente con el Secretario de

Crganizacion, Accion Politica y Actas, con copia a la Federacién Democratica de Sindicatos de Servidores
Publicos, de las reformas a estos estatutos.
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XXIV. Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria
del apartado "B" del articulo 123 constitucional y demas disposiciones vigentes protectoras de los
derechos de los trabajadores.

XXV.- Comunicar en union del secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, a todas las secciones y
a la Federacion Democrética de Sindicatos de Servidores Publicos, a las demas organizaciones con las
que se sostengan relaciones, alas autoridades de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Temitorial y Urbano,
asi como al H Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, los cambios de directivos nacionales.

XXVI. Recibir y entregar, con-la intervencion del Consejo Nacional de Vigilancia por riguroso inventario, los
documentos, Utiles y demas bié@\es propiedad del sindicato, confiados a su cuidado.

XXVII. Programar y autorizar iéiéélida de los directivos del Comité Ejecutivo Nacional, para el desempeno
de comisiones sindicales. 1,

XXVII. Autorizar el desenﬁpeﬁé ;y‘syimuiténeo de un cargo en la dirigencia nacional y un cargo en la
dirigencia local a aquellos trabaj?ﬂores que habiendo sido electos o designados en los mismos, estén en
posibilidad real de cumplir con ambas responsabiidades sin menoscabo de fa atencion de los
trabajadores.

XXIX. Las demas que deriven.de’\lg_a"ﬁéfh‘taleza de sus funciones.

ARTICULO 96. Son obligécion,_és:ymétﬁbuciones del Secretario de Organizacion, Accién Politica y Actas:

I. Coordinar las acciones politicas y desarrollar la organizacién que demanden las necesidades del
sindicato de conformidad con su programa y con la Declaracion de Principios establecida en los presentes
estatutos.

Il. Llevar un registro de los miembros del sindicato, anotando los siguientes datos:

a) Nombre y apellido

b) Lugar y fecha de nacimiento

¢) Lugary fecha de ingreso al servicio publico

d) Fechade ingreso a la dependencia

e) Estado civil

f) Domicilio

g) Sueldo y puesto

h) Antigiedad en el sindicato.
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. Formular y agrupar las propuestas de reformas a los presentes estatutos, presentandolas a los
congresos nacionales, debiendo actuar necesariamente con la conformidad del Secretario General.

IV. Expedir opertunamente las credenciales de los miembros del sindicato.

V. Expedir las credenciales que acrediten a los presuntos delegados a los congresos nacionales en
términos del articulo 40 de los estatutos.

V1. Firmar conjuntamente con el Secretario General, los documentos que acrediten a las representaciones
del sindicato.

VII. Coadyuvar coordinadamente-.con la secretaria comespondiente, para el establecimiento de
cooperativas y de todo gene'o de beneﬁc'os a favor del trabajador.

VIil. Coordinar la organizacion de- Ios contlngentes en la celebracion de manifestaciones, mitines y todo
tipo de actos en que el sindicato |ntewenga

IX. Organizar con el Secretano Genoral las secciones sindicales de acuerdo con la jurisdiccion que les

I /

sefialan los estatutos. B v
S

X. Formular y expedir las convocatona¢ para los plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Congreso
Nacional que se verifiquen.” . =%~

. \a{fj’
Xl. Difundir con toda oportumdad a los 'comrtes ejecutivos locales, las modificaciones de los estatutos
propuestas por las seccnones del ~peg|?._‘a fin de que puedan discutirlas en sus asambleas y acordar lo

conducente.

Xil. Comunicar el resultado de toda eleccion a la Federacion Democratica de Sindicatos de Servidores
Publicos, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, secciones sindicales, organizaciones fratemales y
autoridades a quienes el aviso pudiera afectar.

Xill. Tener bajo su direccion y coordinar a los representantes que el sindicato designe ante federaciones,
centrales, organizaciones de trabajadores en el pais y en el extranjero, a excepcion de los representantes
del propio sindicato ante la Federacién Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos.

XIV. Fomentar las relaciones del sindicato con organizaciones de trabajadores al servicio del estado,
obreras y campesinas, propiciando que se estrechen las ya existentes dentro y fuera del pais.

XV. Intervenir en los conflictos que surjan entre el sindicato y otras organizaciones, debiendo actuar
conjuntamente con el Secretario General.

XVI. Foomular estudios sobre las disposiciones que estén en vigor en otras organizaciones, en materias

que garanticen el mejoramiento de los intereses de los trabajadores a fin de que lleguen a incorporarse a
las disposiciones que permitan beneficiara a los miembros del sindicato.
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XVII. Proponer a Secretario Genera, el nombramiento de las comisiones necesarias para que en
representacion del sindicato, ocurran ante las agrupaciones fratemales siempre que no existan
comisiones permanentes para tal objeto.

XVIll. Firmar y expedir en union con el Secretario General y del Consejo Nacional de Vigilancia, las
Convocatorias para la celebracion de los congresos nacionales y la eleccion de dirigentes sindicales

locales.

XIX. Promover ante las secciones sindicales el envio de material informativo de las actividades que cada
una de ellas lleve a cabo en su ambito.

XX. Coadyuvar en la publicacién del érgano informativo del sindicato, debiendo remitiio oportunamente a
las secciones y lugares que estime necesario.

XXI. Dar a conocer oportunamente a los secretarios del Comiteé Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, el dia y la hora en. que se efectuaran los plenos del Comité Ejecutivo Nacional, ya sean
ordinarios o extraordinarios. /-

XXII. Levantar las actas de todas la sesiones del Comité Ejecutivo Nacional y entregar copia de los
acuerdos tomados a las secretarias respectivas para su cumplimento, debiendo autorizar
mancomunadamente con-el-Segretano General; con su firma estos documentos.

XXIH. Llevar un registro de asistentds a las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

XXIV. Clasificar por orden cronoldgico las actas de las asambleas, asi como los acuerdos tomados por el
Comité Ejecutivo Nacional.

XXV. Dar lectura en cada sesion del acto del pleno anterior.

XXVI. Formular mensualmente un boletin que se publicara en el periédico del sindicato con los acuerdos
de importancia nacional, tomados en las asambleas generales y por el pleno del Comité Ejecutivo
Nacional.

XXVIl. Llevar un libro en el que por orden cronolégico se asienten en forma sintetizada los acuerdos que
se tomen en los plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

XXVIIl. Entregar oportunamente a cada integrante del Comité Ejecutivo Nacional y a los miembros del
Consejo Nacional de Vigilancia, un ejemplar que contenga en forma general los acuerdos que se hubieran
tomado en el pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

XXIX. Integrar el archivo que contenga las actas que se levanten en los congresos nacionales con la
documentacion correspondiente.

XXX. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
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lll. Revisar periédicamente y proponer las reformas necesarias al Reglamento de Escalafon, sujetando
dichas reformas a la aprobacion del pleno del Comité Ejecutivo Nacional, siendo responsable de cualquier
violacién al Reglamento de Escalafon.

IV. Estar al corriente del sistema de dictaminacién, cuidando se respeten los derechos escalafonarios de
los trabajadores, haciendo las sugerencias que estime conveniente para su optimizacion y lievar un
registro de los dictamenes expedidos para fines de control y difusion.

V. Llevar el control de las vacantes que se presenten para ponerlas oportunamente a disposicion de la
Comisién Nacional Mixta _de Escalafon.

V1. Intervenir cuando lo estime conveniente para supervisar las labores del otro representante del sindicato
ante la Comision Nacuona(xMuxta de Escalafon y someter a consideracion del pleno del Comité Ejecutivo

Nacional y Consejo Naoxonal de Vigilancia, de las imegularidades que pudieran existir.

VIl. Atender y tramrtar !as apelauones presentadas por los trabajadores en contra de dictamenes
expedidos por fa Comisién Nauonal Mixta de Escalafon.

VIII. Vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictdmenes expedidos por la Comision Nacional Mixta de
Escalafén y que fa fecha de aphcqmon sea a partir de cuando quedo vacante la plaza asignada.

IX. Promover antes de pnn0|p|ar cada anio fiscal, las modificaciones necesarias al tabulador cada vez que
se incremente el salario minimo 'y proponer ante el Comité Ejecutivo Nacional, la retabulacion de los
puestos buscandq siempre el beneficio de los agremiados.

X. Tomar en consideracion las recomendaciones y proposiciones de las secciones para ka elaboracion del
proyecto de reformas al Tabulador y Catalogo de Puestos.

Xl. Pugnar ante las autoridades del ramo para que a todos los miembros del sindicato en forma
automatica se les promueva a la plaza inmediata superior cada cinco afios, sin perjuicio de los
movimientos escalafonarios a que pudieran tener derecho.

XII. Tendra a su cargo el control y difusion de los dictamenes expedides por las comisiones locales mixtas
de escalafén, tumandolos oportunamente a la Comision Nacional Mixta de Escalafén cuidando se
ratifiquen o rectifiquen a la brevedad posible y activar los tramites ante la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Temitorial y Urbano, para su aplicacion, debiendo ser ésta invariablemente a partir de la fecha en que se
expidio el dictamen de las comisiones locales mixtas de escalafon.

XIll. Realizar estudios de sistema de escalafén, capacitacion, estimulos y recompensas, catalogo de
puestos, de evaluacion al desempefio y de los tabuladores de sueldos de la secretaria para proponer
medidas enbeneficio de los trabajadores miembros de la organizacion.

XIV. Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productividad, para el establecimiento

de! Servicio Civil de Carrera para los trabajadores de la dependencia, debiendo participar en su correcta
aplicacion.
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ARTICULO 97. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos Laborales.

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del
articulo 123 constitucional, reglamentos, leyes de trabajo y todas las disposiciones relacionadas con
asuntos de esta indole.

1. Intervenir en todos los conflictos que surjan en las secciones del sindicato o entre los miembros de las
mismas, procurando su favorable solucion.

IIl. Promover las reclamacionies necesarias en caso de violacion de cualquier derecho de los trabajadores.
IV. Hacer las gestiones’ nece/s‘g\r{as para impedir los ceses o reajustes del personal, cuando se presente el
caso en que por circunstancias: especiales se tenga que hacer un reajuste, vigilara que éste se haga
respetando los derechos de los frabajadores.

V. Informar a los miembvrbs d&’las secciones sindicales interesadas, sobre €l resultado de los diferentes
conflictos planteados. Verbaimente

VI. Promover que la SeEretaria de Desamollo Agrario, Teritorial y Urbano, se abstenga de conceder
canonjias en forma discrecio’naf_qug}:anfe;cten los derechos de los trabajadores.

VIl. Asesorar a los trabajédb%e?apte la Secretaria de Desarrolio Agrario, Temtorial y Urbano, o ante
cualquier otra autoridad, en todos:aquellos casos de litigio en que se afecten los derechos de los mismos.

VIIL. Intervenir en los conflictos que surjan entre el sindicato y otras organizaciones.

IX. Vigilar que los sueldos, puestos y salarios que se asignen a los trabajadores de la secretaria,
comespondan efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes al cargo o comision que
desempefen.

X. Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que las labores sean
desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que el mismo trabaje mayor nimero de horas que las
sefialadas por la ley.

XI. Coordinar sus actividades con el departamento legal del sindicato.

XII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

ARTICULO 98. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Escalafon y Servicio Civil de Carrera:

I. Coordinarse con el otro representante del sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

II. Formar el escalafdon general del personal, clasificandolo debidamente por rama y puesto.
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XV. Pugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera, queden comprendidas las plazas de confianza de
mandos medios las que seran cubiertas por trabajadores de base de los niveles superiores que satisfagan
adecuadamente el perfil del puerto, conservando su estabilidad en el empleo.

XVI. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.
ARTICULO 99. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas y Patrimonio:

I. Cuidar bajo su responsabilrid'ad personal los fondos del sindicato garantizando su manejo con la cantidad
que fije el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, pagandose la prima de los
fondos del sindicato. .

II. Depositar a nombre del sindicato en cuenta mancomunada con el Secretario General, en la institucion
de crédito que se acuerde por el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, los fondos
del sindicato. i

lll. Fimar conjuntamente con'el Secretario General y el presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, los
documentos que procedan. o
\."\;j,t\ <

IV. Recaudar y manejar las’bﬁ‘c?tqs sindicales que aporten los trabajadores de base por conducto de la
Secretaria de Desarrollo Agrand, Jejr,r'rtorial y Urbano.

V. Lievar la contabilidad del sindicato de acuerdo con el sistema que se establezca y con las prevenciones
contenidas en estos estatutos.

VI. Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con los requisitos legales
establecidos.

VII. Formular durante los primeros cinco dias de cada mes, el corte de caja correspondiente al anterior.
revisado por el Secretario General y por el presidente del Consejo Nacional de Vigilancia; conservandolo
bajo su custodia.

VIIl. Expedir constancia de los cobros que se hagan efectivos.

IX. Rendir al Secretario General y al presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, los informes que le
soliciten.

X. No invertir los fondos a su cuidado en gastos distintos a los autorizados por estos estatutos.

XI. Pagar todos los gastos de administracion con aprobacion del Secretario General 0 quien lo sustituya
legaimente y el presidente del Consejo Nacional de Vigilancia.

XiI. Llevar a la practica todos los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional que se relacionen ccn su
secretaria.
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XlIl. Rendir ante el Congreso Nacional un balance pormenorizado sobre el manejo de los fondos.

XIV. Estar atento sobre la solvencia de las instituciones de crédito donde tengan constituidos los depositos
del sindicato promoviendo su retiro en caso de considerarlo necesario, de acuerdo con el Secretario
General y el Consejo Nacional de Vigilancia.

XV. Llevar cuenta corriente a las secciones y saldarla mensuaimente.

XVI. Gestionar ante la secré@aria del ramo para que autorice a sus pagadurias la entrega directa a las
secciones del 35% (treinta y c_iﬁgo por ciento) del importe de las participaciones que les corresponden.

S

XVIl. Entregar a quien iega!rﬁéht__e lo sustituya, los intereses a su cuidado incluyendo cortes de caja,
relaciones, informes, inventarios; etc., con la intervencion del Secretario General y del Consejo Nacional
de Vigilancia. Sy
XVIIl. Ser responsable, conjunta’mente con el Secretario General del control de los bienes muebles e
inmuebles que constituyan el patrimonio de la organizacion.

X1X. Formulary tener debidam_eg{tgactualizado el inventario de todos los bienes muebles e inmuebles,
asi como de todo el activo fijo 'prqpiedaﬁﬁde! sindicato.

XX. Por medio de un resguardo, hacer entrega a los directivos sindicales nacionales del equipo que usen
en el desempefio de su cargo mismo que deberan entregar al concluir su comision, igual procedimiento
se debera observar para las secciones.

XXI. Tendraasu cargo el mantenimiento y control de vehiculos propiedad del sindicato.

XXII. Intervenir conjuntamente con el Secretario General, en los estudios necesarios para la adquisicion,
gravamen o enajenacion de los bienes muebles e inmuebles del sindicato, ajustandose al estricto
cumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos.

XXIll. Intervenir en las entregas de los comités ejecutivos locales, registrando los inventarios
correspondientes.

XXIV. Vigilar que se paguen oportunamente los impuestos correspondientes de todos los bienes del
sindicato.

XXV. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.
ARTICULO 100. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion de la Vivienda:
I. Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones pendientes a lograr que los trabajadores del

sindicato obtengan en propiedad viviendas a bajo costo en unidades habitacionales financiadas por el
FOVISSSTE.

32




N

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO :
“POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA" \ 4

C) FEDE o)
' Ca EDERACION DEMOCRATIC)
Yadores ™ DE SINDICATOS

DE SERVIDORES PUBLICOS

Il. Gestionar ante las autoridades del ISSSTE y FOVISSSTE, la obtencion y dotaciones de unidades
habitacionales, suficientes para los miembros del sindicato.
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Il. Pugnar por la construccion de unidades habitacionales que beneficien a los miembros del sindicato.

IV. Llevar un registro y control pormenorizado de las dotaciones que en los distintos multifamiliares tenga
asignado el sindicato.

V. Tramitar ante el ISSSTE las solicitudes que hayan sido previamente aprobadas, relacionadas, con Ia
obtencion de una vivienda en cualquiera de los conjuntos habitacionales.

VI. Obtener los datos réiagivos a los requisitos indispensables para la obtencién de los creditos
ccion de casas y tramitarlos ante las dependencias respectivas del

FOVISSSTE. iy
VIl. Contestar por escﬁto#—!gr;’i solicitud que presenten los trabajadores y que tengan relacion con la
secretaria para la promocion de Ia vivienda.

VIIL. Llevar registro y control por orden cronoldgico de todas las solicitudes que presenten los trabajadores

para la obtencion de casa-habitacjon y departamentos para lo cual implantara un sistema de registro.
Rtk

IX. Constatar en forma periodica, personalmente que la dotacion de viviendas comrespondiente al

sindicato, se encuentre habitada por la familia de los trabajadores a quienes se hayan asignado y en caso

de comprobarse alguna anomalia tomara las medidas necesarias para corregirta.

X. Conocer la parte relativa a la Ley del ISSSTE, por lo que hace a unidades habitacionales y proponer las
reformas que sean necesarias, previo estudio que presente para su aprobacion al Secretario General.

X1. Aoordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

ARTICULO 101. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios
Médicos:

l. Realizar estudios sobre las disposiciones que existen en materia de seguridad social para los
trabajadores al servicio del Estado, a fin de promover las reformas y adiciones que sean procedentes.

Il. Realizar las gestiones necesarias para que los miembros del sindicato obtengan oportunamente las
prestaciones a que tienen derecho ante el ISSSTE.

Il Intervenir ante el ISSSTE para la atencién de los problemas que puedan tener ante esa dependencia
los miembros del sindicato.

IV. Pugnar para que la Ley del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajadores se jubilen con una

pensién equivalente al Glitimo sueldo y demas prestaciones econdémicas que perciban en el momento de
aprobarse la jubilacion.
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V. Vigilar que los trabajadores miembros del sindicato sin excepcion estén incluidos en el régimen de la
Ley del ISSSTE.

V1. Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de pensiones y jubilaciones, a
fin de promover las reformas que estimen convenientes.

VII. Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones que en materia de pensiones y
jubilaciones otorga el ISSSTE a los trabajadores afiliados, se otorgue conforme a la ley.

VIII. Atender oportuna y eficientemente los problemas que planteen los miembros del sindicato o sus

familiares en materia de pension, jubilacién, indemnizacion global o seguro de vida, procurando la correcta

solucién a los mismos. S
=

IX. Vigilar el cumplimiento déﬂgg decretos y acuerdos presidenciales relacionados con el seguro de vida

para los trabajadores al servigio del Estado, a través de la aseguradora correspondiente e intervenir en

todos los casos que se requieran para el pago oportuno de los mismos.
i

X. Vigiar que los trabajadores de base de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Temitorial y Urbano,
disfruten de los beneficios del seguro de vida de la aseguradora correspondiente.

XI. Luchar por el aumento del sgg%x_go:"de vida de la aseguradora correspondiente

Xll. Tendra a su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de servicio que solicten los
trabajadores de base a través del Comité Ejecutivo Nacional.

XIIL. Vigilar que se apliquen las medidas de seguridad e higiene necesarias en los centros de trabajo, en
los que los trabajadores miembros del sindicato presten sus servicios.

XIV. Procurar que los miembros del sindicato y sus familiares enfermos se les atienda debidamente,
gestionandoles pasaje y licencia con goce de sueldo, cuanto necesiten trasladarse para su atencion a otro
lugar diferente al de su adscripcion, con la rapidez que el caso requiera.

XV. Gestionar la instalacion de botiquines en oficinas y centros de trabajo, asi como en vehiculos al
servicio de la Secretaria de Desarrolio Agrario, Teritorial y Urbano, operados por trabajadores.

XVI. Vigilar que la atencién médica a los familiares de los miembros del Sindicato sea adecuada.
XVII. Promover que la Secretaria de Desarolio Agrario, Territorial y Urbano, presupueste las partidas
necesarias para el pago de gastos de funerales de los trabajadores que fallezcan, asi como para cubrir las

indemnizaciones en los términos de ley.

XVIIl. Vigilar que en los Centros de Trabajo esté garantizada la vida del trabajador, dotandose de los
medios necesarios para la seguridad de su salud y su vida,
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XIX. En general pugnara porque a todos los trabajadores y sus familiares se les proporcionen en forma
eficiente todos los servicios médicos consignados en nuestra legistacion.

XX. Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los gestores que se requieran para
la mejor atencion de sus obligaciones, procurando que estos sean miembros del sindicato.

XXI. Exigir la oportur 1 atencion médica domiciliaria para los derechohabientes que lo requieran, asi como
que se expidan oportunamente las incapacidades a que haya lugar.

XXIl. Auxiliar alos compaﬁéros que se trasladen a la Ciudad de México, para recibir atencion médica en
los centros hospitalarios de lalocalidad.

Ry
XXIIi. Acordar con el Secretario/General los asuntos de su secretaria.
R N

ARTICULO 102. Son obl_i‘gédones y atribuciones del Secretario de Capacitacion Administrativa y
Educacion Sindicat: ’"

. Aplicar los programas que fije el Comité Ejecutivo Nacional y que tengan por obieto coadyuvar con la
capacitacion y reforma administrativa en forma permanente y activa.

3l : o
Il. Elaborar proyectos y prograr‘nxas para la realizacion de conferencias seminarios y toda clase de eventos
que tengan como finalidad la capacitacion sindical de los agremiados, cuya organizacion quedara bajo su
responsabilidad.

Ill. Elaborar y llevar a la practica el Plan General de Capacitacion Sindical, que acuerden los congresos
nacionales, asambleas generales o el Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Hacer acopio de boletines, folletos y libros relativos a la educacion sindical, para ser distribuidos entre
los miembros del sindicato.

V. Formulara un instructivo que se distribuira en las secciones sindicales con modelos de la
documentacion necesaria para los tramites de los problemas y gestiones que deben de hacer los
dirigentes sindicales en defensa de los intereses laborales y prestaciones sociales de los trabajadores.

VL. Intervenir en la capacitacion administrativa para los trabajadores miembros del sindicato, para
coadyuvar en los programas que se leven a cabo, difundiendo todas las disposiciones que existan
procurando el establecimiento de mayor nimero de centros de capacitacion administrativa o donde tengan
oportunidad de capacitarse los trabajadores, debiendo vigilar su correcto funcionamiento con el fin de
lograr la capacitacion integral de nuestros comparieros.

VII. Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Agrario, Temitorial y Urbano, ante las universidades y
centros educativos en general, la concesidn de becas para estudios varios o profesionales para los
miembros del sindicato o para sus hijos, ctorgandose por oposicion entre los candidatos, con intervencion
del Consejo Nacional de Vigilancia.
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VIll. Pugnar porque los trabajadores que reciban los cursos de capacitacion, tengan acceso a la
ocupacion de puestos de mayores niveles jerarquicos y a la vez obtengan una mejora substancial en su
salario estimulando su esfuerzo de superacion.

IX. Representar al Comité Ejecutivo Nacional ante el Comite Nacional Mixto de Capacitacion, en términos
de las Condiciones Generales de Trabajo.

X. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

N
ARTICULO 103. Son obligégiones y atribuciones del Secretario de Promocion Deportiva, Cuttural y

Recreativa: -

I. Programar el desarrollo de-las actividades deportivas, culturales y recreativas en todas sus ramas entre
los trabajadores, actuando paraello en coordinacion con los comités ejecutivos seccionales.

Il. En. representacion del siv'riéicato intervendra en la direccion, organizacion y difusién de los Juegos
Nacionales Deportivos, Culturales y Recreativos de los trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, asesorando a las secciones sindicales, para su participacion en las etapas en
que estan divididos, procurando la oportuna asignacion presupuestal que se requiera para la
dotacion de uniformes y ens)@'ﬁés,?transporte de participantes, eleccion de las canchas y campos
deportivos, arbitraje, etc., procurando su mayor lucimiento.
j

IIl. Debera intervenir con toda la energia necesaria en las protestas y quejas que se presenten por la
inclusion de jugadores que no reunan los requisitos que sefialan los reglamentos, haciendo los
extrafiamientos que procedan a las secciones sindicales, si éstas patrocinaron la anomalia; pero en todo
momento debe denunciar ante las autoridades superiores de la secretaria al funcionario que fimme la
credencial y pemmita la participacion de ese tipo de competidores.

IV. Fomentar los deportes entre los trabajadores, organizando para tal efecto comisiones mixtas
deportivas, en las que estén representadas las autoridades de la secretaria y el sindicato.

V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, que las autoridades superiores de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Teritorial y Urbano, establezcan en forma permanente partidas suficientes destinadas
al fomento deportivo y cultural entre los trabajadores miembros de la organizacion, asi como para
actividades recreativas.

La misma gestion debera hacerse en lo que se refiere a la aportacion economica, para las actividades
deportivas, culturales y recreativas por parte de las autoridades de las diversas delegaciones en toda la
Republica.

VI. Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para estas actividades, debiendo intervenir en
auxilio de los comités ejecutivos locales que se lo soliciten.
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VII. Gestionar ante la secretaria, el acondicionamiento de locales campos deportivos, asi como facilidades
y medios de transporte para el mejor desarrolio de la actividad deportiva entre los trabajadores miembros
del sindicato.

VL. Lievar un control riguroso de los equipos deportivos clasificandolos por las ramas asi como de los
trabajadores miembros de! sindicato que practican alguna actividad cultural.

IX. Utilizar todos los medios a su alcance para la elevacion del nivel cuttural de los trabajadores y sus
familiares. e

X. Promover todo género de’;aﬁos cutturales a los que puedan asistir los trabajadores y sus familiares
procurando obtener la cooperacion de la dependencia e instituciones oficiales o privadas, para lograr un
mayor aprovechamiento de esos eventos.

XI. Obtener informacion de tod6§ los programas culturales que estén por celebrarse, con objeto de darles
difusion oportuna entre los trabajadores para su asistencia.

Xll. Organizar, aprovechando la semana laboral de cinco dias, vistas a museos y demas centros
culturales, procurando el asesgrngig’ﬁo técnico necesario, para que los trabajadores y sus familiares,
obtengan un mayor conocimientd: * =
Xill. Organizar y tener bajo su Vigilancia los grupos artisticos y culturales que se formen entre los
trabajadores miembros del sindicato.

XIV. Las demas actividades que tengan relacion con el aspecto deportivo, cultural y recreativo que
redunden en beneficio de los trabajadores y susfamiliares.

XV. Tener a su cargo la realizacion del programa de excursiones anuales, aprobado por el Secretario
General.

XV1. Organizar y realizar excursiones a lugares historicos y centros turisticos del pais, procurando que
sean a bajo costo.

XVII. Proporcionar a los comités ejecutivos locales seccionales la informacion turistica que le sea
solicitada, recabando para ello los datos requeridos de los organismos publicos y privados.

XVIII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
ARTICULO 104. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Femenil y de Género:

.- Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con esta materia asi
como el presente estatuto.

Il. Coadyuvar a la mejor organizacion y militancia de las mujeres miembros del Sindicato
Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
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Urbano.

IIl. Promover y encauzar el mejoramiento de las trabajadoras para que sus condiciones
laborales se ajusten a las disposiciones legales.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion con la mujer trabajadora.

V. Vigilar el funcionamiento de las estancias infantiles y los jardines de nifios para los hijos de
las trabajadoras de la segretaria.

\i
VI. Recabar las quejas \de las trabajadoras de la secretaria para plantearlas al Comite
Ejecutivo Nacional y bustar las soluciones.

H
‘., 1

Vil. Implementar cursos. dé capacitacion, conferencias, platicas, para elevar el mvel politico,
civico y social de lds mujeres miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores
Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

VIll. Participar activamente en !a Comision Nacional de la Federaciéon Democratica de Sindicatos de
Servidores Publicos, en Ias Iabores que ésta tiene encomendadas.

IX. Luchar activamente por que la mujer participe en la vida social del Sindicato Nacional de
Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

X. Trazar con el Comité Ejecutivo Nacional los lineamientos y programa de trabajo relativo a la
mujer y vigilar su correcta y adecuada ejecucion

Xl. Fomentar reuniones en las secciones y delegaciones sindicales para el estudio,
programacion y solucion de los problemas especificos y ponerlos a consideracion del Comité
Ejecutivo Nacional para sus acuerdos conducentes.

XIl. Recabar las iniciativas de las trabajadoras de la secretaria para plantearlas al Comite
Ejecutivo Nacional y buscar las soluciones en todas sus actividades.

Xlll. Formular un informe semestral de su gestion ante la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional.

XIV. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
ARTICULO 105. Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Juridicos:

I. Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con esta materia, asi
como el presente estatuto.

Il. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en los problemas de caracter legal que confronte el
Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
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Territorial y Urbano.

IIl. Proporcionar asesoria a las secciones en los asuntos de indole laboral que confronten
nuestros companeros.

IV. A peticion del Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones, representar a los miembros
ante los organos de control internos de la secretaria u otras autoridades judiciales con las que
se vean involucrados por motivo de su actividad laboral, intervenir en la formulacion de
demandas de caracter laboral ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuando sean
violados los derechos:de los miembros, contenidos en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en.las Condiciones Generales de Trabajo y demas instrumentos basicos
que constituyen el régif?jen juridico laboral de los trabajadores al servicio del Estado.

V. Asesorar al Comité!Ejecutivo Nacional en la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo y demas instrumentos que constituyen la compilacién de la regulacion laboral interna
de la secretaria, asi como el presente estatuto

Vi. Formular un informe semestral de su gestion ante el Secretario General.

N,
} ;6{‘ - - . . “
Vil. Acordar con el Comité‘%’:‘jécutlvo Nacional los asuntos de su competencia y cumplir con las
- .. o~ , .
demas actividades que le.sean sefialadas, asi como las establecidas en el presente estatuto.

}

XVIil. Acordar con el Secretério General, los asuntos de su secretaria.
ARTICULO 106. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

I. Atender la publicacién del periodico del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mensuaimente.

il. Elaborar boletines informativos sobre los trabajo del sindicato y darlo a conocer por los medios mas
accesibles para los trabajadores, impresos, visuales o electronicos.

Iil. Tomar las medidas necesarias para dar a conocer los puntos de vista del Comité Ejecutivo Nacionai
en relacion a los eventos, acontecimientos y problematica relacionada con los trabajadores de la
secretaria

IV. Formular y tener al comiente un registro de los medios de comunicacion que informen sobre las
problematicas de los trabajadores, en materia de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley Federal del Trabajo, Pensiones y Jubilaciones y cualquier problematica que afecte a los
trabajadores.

V. Formular un informe semestral de su gestion ante el Secretario General

VL. Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su competencia y cumplir con las
demas actividades que le sean sefialadas, asi como las establecidas en el presente estatuto.
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VII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
ARTICULO 107. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Administracion:

I. Asumir la administracion de las oficinas generales del sindicato, manteniendo bajo su supervision a los
empleados del sindicato y al personal de apoyo, cumpliendo con riguroso orden en el control de asistencia
y el suministro de los bienes de consumo necesarios para el desarollo de las labores administrativas,
ademas de coordinar las labores de mantenimiento, aseo y vigilancia del inmueble sede del Comité
Ejecutivo Nacional, acciones que desarrollard de acuerdo con el Secretario General, tomando en
consideracion las necesidades de los directivos sindicales.
Ny .

Il. Recibir la correspondencia que llegue a nombre del sindicato, y una vez registrada, debera ser
entregada a los secretarios respectivos, por medio de la correspondiente relacion, a efecto de que con su

frma se hagan responsables de la misma.

lll. Llevar el control y el reg}$fro de la comrespondencia y en generai de todos los documentos que se
reciban en € sindicato. 4

IV. Se encargara del despacho de la correspondenciay paqueteria, llevando el registro respectivo a efecto
de mantener informacion actualizada sobre los tramites y gestiones sindicales.

bt
V. Tener a su cargo debidamente actualizado el archivo general del sindicato y el seguimiento
administrativo de los asuntos propios del mismo.

V1. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
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CAPITULO DECIMO

DE LAS SECCIONES, SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 108. Para la mejor atencion de los problemas de los trabajadores miembros del sindicato que
presten sus servicios en los diversos centros de trabajo, el sindicato contara con secciones sindicales.

ARTICULO 109. En cada estado de la Reptiblica se establecera una seccién sindical integrada con todos
los trabajadores miembros de la organizacion, que se encuentren prestando sus servicios en su
jurisdiccion. \ o

: ’.‘k‘:“. " ., T .
ARTICULO 110. En €l Disﬁ]to Federal para la mejor atencién de sus problemas, el sindicato tendra
secciones sindicales cuando-las condiciones lo ameriten y se decidira en un pleno del Comité Ejecutivo
Nacional, las direcciones generales que las conformaran.

ARTICULO 111. Las secciones sindicales tendran jurisdiccion en sus respectivas areas y dependen
sindicalmente del Comit¢ Ejecutivo Nacional, estan facultadas para resolver sus asuntos intemos
ajustandose a las nommas establecidas en estos estatutos.

ARTICULO 112. Cuando por mod'gﬁ‘(iaciones administrativas, de la secretaria, a juicio del Comité Ejecutivo
Nacional se afecte la estructura de las secciones sindicales o de algunas de ellas, éste podra crear
nuevas secciones, desapareceralguna o algunas de las ya existentes, o simplemente reestructurarias con
la obligacién ineludible de dar cuenta de tal asunt6 en forma especial en el proximo Congreso Nacional
para su ratificacion o rectificacion.

ARTICULO 113. Los drganos representativos de las secciones sindicales son:

Un Comité Ejecutivo Local y un Consejo Local de Vigilancia, que duraran en su ejercicio de tres afios,
contados a partir al dia siguiente en que tome posesion.

ARTICULO 114. En las secciones cuyo numero de miembros sea inferior a 30 (treinta), el Comité
Ejecutivo Local, se integrara de la siguiente forma:

a) Un Secretario General.

b) Un Secretario de Organizacién y Conflictos Laborales
¢) Un Secretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas
d) Un Secretario de Prestaciones Sociales y Deportivas

En las Secciones cuyo nimero de miembros sea mayor a 30 (treinta), el Comité Ejecutivo Local, se
integrara de la siguiente forma:

a) Un Secretario General

b) Un Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales

¢) Un Secretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas

d) Un Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos
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e) Un Secretario de Vivienda y Promocion Deportiva.

ARTICULO 115. En cada seccion habra un Consejo Local de Vigilancia, el que se integrara de la
siguiente manera:

En las secciones cuyo nimero de miembros sea mayor de 30 (treinta), se integrara con un presidente y
un secretario.

En las secciones cuyo nimero de miembros sea inferior a 30 (treinta), las funciones del Consejo Local de
Vigilancia, seran ejercidas por un Comisario de Vigilancia, con las facultades y atribuciones que se
sefialan en estos estatutos. .

i ." 2 . . .
ARTICULO 116. En cada uﬁa de las secciones sindicales podran existir las comisiones que se estimen
necesarias, en cuyo caso lo someteran a la aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 117. Son obligacjibnes y atribuciones de los comités ejecutivos locales de las secciones
sindicales:

l. Las que estos estatutos senalan para el Comité Ejecutivo Nacional y dirigentes nacionales
dentro de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplicable.

e

Vi L . . .
IIl. Convocar a las asambleas generales a sus respectivos miembros cuando asi proceda, de acuerdo a
los presentes estatutos. 3

lil. Celebrar Asamblea General Ordinaria por lo menos cada seis meses para tratar en ella los problemas
de interés general para los trabajadores, debiendo informar sobre los asuntos de caracter general que
haya boletinado el Comité Ejecutivo Nacional. El incumplimiento de estas obligaciones sera motivo de
consignacion ante el Consejo Nacional de Vigilancia.

IV. Los miembros de los comités ejecutivos locales, duraran en su ejercicio tres anos contados a partir del
dia siguiente en que tome posesion.

V. En el transcurso del Gitimo afio de gestion los integrantes de los comités ejecutivos locales, podran
ampliarse por tres afios mas en aquellos casos que lo apruebe la Asamblea General de Trabajadoras que
para dicho efecto se convoque, debiendo renovarse en el proceso electoral respectivo los cargos que no
sean objeto de la ampliacion citada.

VI. Las secciones sindicales como parte integrante del sindicato tendran la misma responsabilidad que €l
Comité Ejecutivo Nacional en sus respectivas jurisdicciones.

VII. Dar a conocer a la base trabajadora en la Asamblea General respectiva, el informe de labores que
rinda la dirigencia nacional dentro de los dos meses siguientes al de su fecha.

ARTICULO 118. Las secciones sindicales tendran derecho:
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. A estar representadas en los Congresos Nacionales a traves de los delegados respectivos.

Il. A solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional y de las demas secciones, cuando lo
estimen oportuno.

1Il. A ser representadas ante la secretaria del ramo, a través del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. A ser informadas por el Comité Ejecutivo Nacional, de la marcha del sindicato y de los asuntos graves
que le afecten a éste o a la seccion respectiva.

AN
V. Aquellas secciones que téngan hasta 30 (treinta) agremiados, contaran con tres licencias sindicales
para el desempefio de sus a’_Z;ﬁi)jdades asignandose una al Secretario General y las otras a quien él
mismo designe y para las se@c,ldpes con mas de 30 (treinta) agremiados, contaran con seis licencias
sindicales para el desemperio dé‘Bus actividades, asignandole una al Secretario General y las otras cinco
a los integrantes de la dirigencia local que &l mismo designe.

e
ARTICULO 119. Ademas, Igs’ comités ejecutivos locales de las secciones, tendran las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir con los acuerdos dictados por el Congreso Nacional y las asambleas generales de
trabajadores. . *,;:‘.'55“ o

Il. Dar toda clase de facilidades alConsejo Nacional de Vigilancia o a las comisiones que nombre para la
fiscalizacion de sus respectivas tesorerias. Las mismas facilidades deberan dar al Comité Ejecutivo
Nacional o a las comisiones que en su caso designe para cualquier comision.

il. Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional, en la labor cultural haciendo extensivo a su seccion todo el
trabajo en tal sentido.

IV. Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, todo problema de orden colectivo que no haya
padido solucionarse para que éste intervenga por medio de sus dirigentes o en la forma que estime
procedente.

V. Informar en las asambleas generales de trabajadores, sobre la labor desarrollada rindiendo cuentas de
la aplicacién de las cuotas sindicales, conforme al articulo 371 fraccion XlIl, de la Ley Federal del Trabajo.
Del acta de esta asamblea debera enviarse un ejemplar al Comité Ejecutive Nacional, indicandole con
precision el movimiento de fondos, que debera sujetarse, en todo caso, al presupuesto previamente
aprobado por la Asamblea General de trabajadores.

VI. Los gastos que podran realizar las secciones comprenderan el pago de oficinas, sueldos de
empleados, franqueo de correspondencia, teléfono, luz, limpieza de las oficinas, materiales y enseres de
trabajo y gastos imprevistos. Los que estén fuera del presupuesto deberan ser aprobados por la
Asamblea General, pues en caso contrario el Comité Ejecutivo Nacional, podra exigir el reintegro de las
erogaciones que carezcan de la aprobacion de los trabajadores. Las actas que al respecto se levanten,
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deberan tumarse al Comité Ejecutivo Nacional, con la firma de la mayoria de los trabajadores para que
tengan validez.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO

ORGANOS DEVIGILANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 120. La vigilancia del sindicato esta a cargo de los siguientes organismos:
1. E1 Consejo Nacional de Vigilancia, sera integrado por un presidente un secretario y un vocal.

I1. Los consejos locales de vigilancia de las secciones con mas de 30 (treinta) miembros, seran integrados
por un presidente y un secretario.

lil. Los comisarios en aquellei‘é‘secciones sindicales con menos de 30 (treinta) trabajadores.

IV. Los integrantes de los érganos de vigilancia sefialados, duraran en su cargo tres afios, contados a
partir del dia siguiente en que;tgfne posesion.
gt

En el transcurso del uitimo aéé de gestién, los miembros de los organos de vigilancia locales, podran
ampliarse por tres afios mas en aquellos casos que lo apruebe la Asamblea General de Trabajadores
que para dicho efecto se convoque, debiendo renovarse en el proceso electoral respectivo los cargos que
no sean objeto de la ampliaciénp‘itgda,

Los miembros del Consejo Nacional de Vigilancia, igualmente en el Ultimo afio de gestion podran
ampliarse por tres afios mas en aquellos cangos que se apruebe por el pleno de la mayoria de los comités
gjecutivos locales.

ARTICULO 121. Son obligaciones y atribuciones del Consejo Nacional de Vigilancia:

1. Vigilar escrupulosamente e imponer la observancia de los estatutos del sindicato, a todos los miembros,
especiaimente a los dirigentes.

Il. Realizar por iniciativa propia o a solicitud escrita de los miembros el sindicato cualquier intervencion
sobre las violaciones a estos estatutos.

M. Intervenir por iniciativa propia o a solicitud escrita de miembros del sindicato, en todas las violaciones a
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del articulo 123
constitucional, Ley Federal del Trabajo, los presentes estatutos, las Condiciones Generales de Trabajo
etc., siempre y cuando se compruebe que el Comité Ejecutivo Nacional, no atiende a estos problemas.

IV. Estudiar y resolver sobre las acusaciones que por violacion a los estatutos, se formulen en contra

de cualquier trabajador miembro del sindicato o en contra de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
o de los comités ejecutivos locales de las secciones.
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V. Denunciar ante las autoridades competentes a toda persona en general que cometa faltas difamantes
debidamente comprobadas y que sean en contra del sindicato, tales como fraude, robo, malversacion de
fondos o abuso de confianza.

VI. Cuando durante la instruccién de un procedimiento por responsabilidades estatutarias en contra de
algiin miembro del sindicato, necesitare documentacion del Comité Ejecutivo Nacional, comités ejecutivos
locales, consejos locales de vigilancia, comisarios o de cualquier otra dependencia del sindicato, sera
facuttad de dicho consejo exigiria.

V. Practicar visitas a la Secretaria de Finanzas y Patrimonio por lo menos cada tres meses y de los
comités ejecutivos locales, cuando lo estime conveniente.

VL. Rewsal‘hrgensuaimente los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas y Patrimonio del Comite
Ejecutivo Nagi; nal, verificando las existencias y autorizandolas con su fima.
1

IX. Exigir de los consejos locales de vigilancia y de los comisarios el informe de sus confrontas mensuales
analogas a las que cita la fraccion anterior.

X. Instruir en términos de estos estatutos el expediente respectivo, por violaciones a los mismos en los
casos que le seanfggnsignados por el Comité Ejecutivo Nacional o tumados por alguin comisario.

s s
XL. Conocer en segunda instancia todos los casos dictaminados por los consejos locales de vigilancia que
sean recurridos por los interesados.

XIl. Autorizar por conducto de su presidente o de quien lo substituya, todos los gastos que erogue la
Secretaria de Finanzas y Patrimonio del Comité Ejecutivo Nacional.

Xl Intervenir con el Comité Ejecutivo Nacional para fijar la cantidad con que debe caucionar su manejo el
Secretario de Finanzas y Patrimonio.

XIV. Designar de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, las instituciones de crédito donde
deban depositarse los fondos del sindicato.

XV. Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del sindicato.

XVI. Exigir de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, la exhibicion de la documentacion
relacionada con los asuntos en tramite.

XVII. Autorizar la salida en comision de los miembros del propio Consejo Nacional de Vigilancia.

XVIII. Intervenir en los concursos para el otorgamiento de becas a que se refiere la fraccion Vi del articulo
101 de estos estatutos.

XIX. Fimar en unién con el Secretario General y del Secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas
las convocatorias para la eleccion de dirigentes locales y para la celebracion del Congreso Nacional.
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XX. Firmar en unidn del Secretario General los documentos a que se refiere la fraccion VI del articulo 95
de estos estatutos.

XXI. Entregar por inventario al ser sustituido por conducto de su presidente, todos los documentos o
intereses a su cargo con intervencion del Secretario General.

ARTICULO 122. El Consejo Nacional de Vigilancia, podra cumplir su cometido por conducto de sus
miembros o representado por cualquiera de ellos a eleccién del presidente del propio consejo.

ARTICULO 123 Em[é,tom de decisiones del Consejo Nacional de Vigilancia, el presidente tendra voto
de calidad, snendo ejecdtor,de las mismas.

ARTICULO 124 S| por neghgénma del Conejo Nacional de Vigilancia, resuitaren responsabilidades en el
manejo de los fbndos det sindicato, éste sera solidariamente responsable.

RIS Q‘;x b
ARTICULO 125 Los oonsepsf 'ocales de vigilancia tendran las mismas facultades y obligaciones que
competen al CohseJo Nacuonal e Vigilancia dentro de sus respectivas jurisdicciones.

._«A

ARTICULO 126 Los coméanos seran los organos de vigilancia de la seccion a la que pertenezcan,
siendo su obI:gacnon Yeportar al Consejo Nacional de Vigilancia cualquier violacion a los estatutos que sea
de su conocimiento a/efecto de qqf -el Consejo Nacional Vigilancia determine lo procedente.

sl
‘\r 1 \-ﬂ.

Asimismo, log! comlsanos deberan de remitir al Consejo Nacional de Vigilancia, cualquier expediente que

les sea consgnado pQr,wolacxon a los estatutos, a efecto de que éste instruya el proceso respectivo.
AN

ARTICULO 127 El Consejo Nacional de Vigilancia y los consejos locales de vigilancia, celebraran plenos

ordinarios cada mes y extraordinarios cuando sean necesarios.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 128. Para la eleccion de directivos sindicales locales, es requisito indispensable se ajusten
todos los actos electorales a los témminos que marcan las convocatorias respectivas, las cuales se
formularan segun lo dispuesto en estos estatutos y en lo que se refiere a la fecha de su celebracion a las
indicaciones del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICUL® 1297Para la elecaon de los integrantes de los comités ejecutivos locales de las secciones
tendran deteCho a%ﬁ\) iostraba;ador&c miembros activos del sindicato y en pleno ejercicio de sus derechos.

del Comité Elecut{\ZG Local, seran responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional, el que a traves de la
representacion qJ@ esigne tendra a su cargo la organizacion y realizacion del proceso electoral, por ello
lo presidira y le correspondera solucionar, de acuerdo a lo que sefialan estos estatutos, los problemas que
se susciten. -

ARTICULO 13}0 L“jactos electorales que se lleven a cabo en las secciones sindicales como la eleccion

ARTICULO 131. En, todds los procesos electorales el Consejo Nacional de Vigilancia, tendra un
representante sin que la ausenma de éste afecte la legalidad de la eleccion.

ARTICULO 132. El Comité Ejecutivo Nacional, elaborara y firmara con apego a estos estatutos, las
convocatorias para la eleccion de los directivos sindicales locales.

ARTICULO 133.- El Comité Ejecutivo Nacional, debera publicar en dia habil en el ambito de la jurisdiccion
de la seccién que corresponda, las convocatorias a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 134. Todos los procesos electorales habran de ajustarse estrictamente a los témminos dispuestos por
el Comité Ejecutivo Nacional, en lo referente a la fecha de eleccion, regisiro de planillas, elaboracion de
padrones electorales, campanas de proselitismo, asi como todos aquellos aspectos que la propia eleccon
conlieve.

ARTICULO 135. La eleccion de directivos sindicales locales, se hara invariablermente por voto secreto y directo
en umas, ya sean fias o volantes, pudiéndose instalar en el local sindical o en cualquier otro designado como lugar
de concentracion de las votaciones.

ARTICULO 136. Las elecciones de los comités ejecutivos locales, consejos locales vigilancia y
comisarios, deberan realzarse con esicto apego a lo estipulado al articulo anterior, para lo cual el Comité
Ejecutivo Nacional, mandara imprimir las cédulas de votacidn en las que conste el nombre de los candidatos y
el color asignado de acuerdo al registro y le enfregara una a cada uno los trabajadores comprendidos en el padron
general para que voten auzando el circulo antepuesto al nombre y color del candidato o planilfa de su preferendia.

Las cédulas de votacion seran depositadas directamente por [os trabajadores en las umas que les comesponda, en

cada uma habra una comision integrada por un representante de cada una de las planilas registradas y un
representante del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia. Terminada la votacion la
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comision se frasladara custodiando la uma comespondiente hasta el lugar, previamente determinado para el
recuento o computo defintivo de las votaciones. El recuento estara a cargo del representante del Comité
Ejecutivo Nacional, con la presencia de los representantes de cada una de las planilas registradas y del
representante del Consejo Nacional de Vigilancia, procediendo al levantamiento y fima de actas parciales y
general de votacion, detallando el nimero de votos obtenidos y el nimero de cédulas anuladas entregando
una copia a cada uno de los representantes. La ausencia de los representantes de planilla, no afecta la
validez de la eleccion.

La planila que resulte triunfadora serd declarada electa por la representacion del Comité Ejecutivo
Nacional, ante quien rendira las protesta de ley y el Comite Ejecutivo Local, Consejo Local de Vigilancia,
Comisario y comisiones entraran en funcienes de inmediato. El resultado de la eleccion se boletinara
dentro de los cincodias siguientes a los trabajadores de la seccion.

ARTICULO 137. Excepcionalmente y cuando asi convenga a los intereses de la organizacion sindical,
por acuerdo del pleﬁ‘cg'gel Comité Ejecutivo Nacional podra determinar la eleccion de directivos sindicales
locales, a través deuna Asamblea General Extraordinaria de Trabajadores que para dicho efecto se lleve a
cabo, la que sera presidida por la representacion del Comité Ejecutivo Nacional y en la que los trabajadores
elegiran a los dingentes sindicales locales a través del sistema de planillas previamente registradas
emitiendo los trabajadores su voto directo y secreto en la uma que para dicho efecto se establezca.

La Representacion del Comité Ejecutivo Nacional, resolvera cualquier asunto o controversia que se
suscite con motivo de laeleccion.

ARTICULO 138. La eleccion de directivos sindicales locales, a través de la Asamblea General
Extraordinaria, debera ser convocada en dia habil através de la convocatoria correspondiente que emitiran
el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia en la que se habra de precisar lo referente
a la fecha de eleccion, registro de planillas, elaboracion de padrones electorales, campanas de
proselitismo asi como todos aquellos aspectos que la propia eleccion conlleve y que determine el Comité
Ejecutivo Nacional y al efecto, en su momento, la representacion del Comite Ejecutivo Nacional mandara
imprimir las cédulas de votacion en las que conste el nombre de los candidatos registrados y el color
asignado de acuerdo al registro y les entregara en la asamblea una a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el padrén general y que asistan a la asamblea, para que voten cruzando el circulo
antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su preferencia.

Las cédulas de votacion seran depositadas por los trabajadores durante la asamblea en la uma que
comesponda ante el representante del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional de Vigilancia, asi
como de los representantes de las planilas registradas que lo deseen y terminada la votacién la
representacién nacional, hard el cémputo defintivo de las votaciones con intervencion de los
representantes de las planillas registradas que estén presentes y procedera al levantamiento y fima del
acta correspondiente, detallando el nimero de votos obtenidos y el nimero de cedulas entregadas y
anuladas, entregando una copia de la misma a cada uno de los representantes de las planillas sin que su
ausencia altere la validez de la eleccion.

La planila que resulte triunfadora sera declarada electa por la representacion del Comité Ejecutivo
Nacional, ante quien rendira en la asamblea, la protesta de ley y el Comité Ejecutivo Local, Consejo Local
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de Vigilancia, Comisario y comisiones entraran en funciones de inmediato. El resultado, de la eleccion se
boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los trabajadores de la seccion.

ARTICULO 139. En los actos electorales en que el resultado final del escrutinio sea de empate, se
procedera a realizar bajo las mismas bases una nueva eleccion entre los candidatos que empataron, la
que debera llevarse a cabo bajo las mismas normas al dia habil siguiente al de la primera eleccion o en la
fecha que designe el representante del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 140. Sera causa de cancelacion inmediata del registro de un candidato o planilla cuando
durante la campafia electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o partidarios,
emplee términos injuriosog,\\\,galumniosos, difamatorios u ofensivos en perjuicio de los candidatos en
relacién con su vida pljivada,@\?u actividad sindical o profiera ataque al decoro y prestigio del sindicato, sin
perjuicio de que se h'a'Q,a)Ia cairespondiente consignacion ante el Consejo Local de Vigilancia o Comisario
respectivo para la integracion qe){ proceso estatutario.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 141. Todo incumplimiento a estos estatutos y a los acuerdos emanados de los distintos
cuerpos del sindicato, son motivo de la imposicion de sanciones.

ARTICULO 142. Las sanciones que podran imponerse a los miembros del sindicato consistiran en:
a) Amonestacion

b) Suspension en derecﬁg‘)‘xs(sindicales hasta por seis meses

¢) Expulsion de la organi%?{én sindical.

' -

ARTICULO 143. Los dirig_feh;tés sindicales podran ser objeto de las siguientes sanciones:

g i , .
a) Suspension hasta por seis meses en sus funciones.

b) Destitucion del cargo que desempenan.

Estas sanciones podran gé{i@é?’s%‘lsin perjuicio de la suspension de sus derechos 0 de la expulsion del
sindicato, si procede. . 3}
ARTICULO 144. Son causasvde amonestacion, las siguientes:

a) No asistir a las asambleas ordinarias 0 extraordinarias, sin causa justificada.
b) No asistir a los mitines o manifestaciones del sindicato, sin causa justificada.

c) Concurir a las asambleas o al desemperio de alguna comision sindical en estado de ebriedad o bajo la
influencia de dregas enervantes.

d) Cometer desordenes en las asambleas 0 actos que organice el sindicato.

ARTICULO 145. Son causas de suspensién de derechos sindicales, hasta por seis meses:
a) La imposicion de dos amonestaciones en el termino de seis meses.

b) La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales, sin causa justificada.

c) Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.

d) Divulgar entre extrafios los asuntos privados del sindicato.
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e) Negarse a cumplir cualquier comision sindical que se le encomendare.
f) No votar cuando fuese requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta en confra de los
miembros del sindicato.

h) Por cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de sus compafieros o
familiares de estos.

b4
W]
j) En los procesos eiectorales del indicato emplear en la propaganda conceptos ofensivos o ataques a la
vida privada de los cand|datos ‘J\ 1

\N
i) Por actos que relajen la disdi “QT o desvirttien los propositos del sindicato.

0

ARTICULO 146. Son mOtiVOS e, éxpulsxon del sindicato, los siguientes:

/!

a) Hacer labor de desmen)brar‘ﬁ(ento sindical.

b) Organizar o pertenecer a grupos denfro o fuera del sindicato que estorben su desarrollo o que estén en
contraposicion con la xdeo og:a ;;ndft'éu

7
c) Oponerse sstematscan*uent’e‘ sm causa justificada a la actividad sindical de los organos directivos
nacionales o locales.
d) El espionaje contra el sindicato.
e) Los ataques al decoro y prestigio del sindicato o sus dirigentes.

f) No secundar cualquier paro laboral o medida de caracter general decretada por el sindicato o
contribuir a su rompimiento.

g) Cometer robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de fondos del sindicato, asi
como la complicidad con quienes lo cometan.

h) Por desobedecer deliberadamente los acuerdos de los congresos nacionales, de las asambleas
generales de trabajadores, o de los cuerpos directivos.

i) Adeudar sin causa justificada el importe de seis mensualidades de cuotas sindical.
j) Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.
k) Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacion.

1) Realizar actos que atenten en contra de la autonomia de alguna seccion sindical.
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m) Destruir o dafiar intencionalmente bienes propiedad de la organizacion sindical o de los trabajadores o
familiares de estos.

n) Instigar o propiciar la destruccion o dafio intencional de bienes sefialados en la fraccion anterior.
ARTICULO 147. Son causas de suspension temporal en las funciones de los dirigentes sindicales:
a) Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos encomendados a su cargo.

b) Faltar sin causa justificada a tres asambleas sindicales o a tres juntas del organismo directivo al que
pertenezcan en forma consecutiva.

c¢) Maltratar de palabra o-d’é\obra a algun agremiado.
S
d) Desatender habitualmerité\las funciones a su cargo.

e) No acatar por tres Veces}éonsecutivas el llamamiento que haga el Comité Ejecutivo Nacional o el
Consejo Nacional de Vigilangia, para rendir informacion sobre asuntos de interés para el sindicato, y que
esté relacionada con el carggfque desempeiien.

ARTICULO.148. Son causas de destitucion de los dirigentes sindicales:

Lo , .
a) Por ocupar algun puesgo)’de‘cbnﬂanza dentro de la secretaria y no presentar su renuncia al cargo
sindical. v,
. '}'
b) Por abuso de autoridad, usurpacion de funciones o malversacion de fondos sindicales.

¢) Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente de delitos infamantes.
d) Por fraude electoral enlas elecciones del sindicato.

e) También seran causas para destituir a los dirigentes sindicales el incurrir en alguna de las faltas que se
sancionan con expulsion del sindicato, en cuyo caso ademas de la destitucion, podra decretarse la
expulsion.

f) Obtener dinero, valores o cualquier otro beneficio a cambio de prometer o proporcionar trabajo, ascenso
o cualquier gestion de las que tiene obligacion de hacer con motivo de su cargo.

g) Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra de sus companeros o
familiares de éstos.

h) Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de cualquier
integrante de la dirigencia naconal o de alguno de la dirigencia local asi como en contra de cualquier
companero que preste sus servicios del sindicato.
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ARTICULO 149. La suspension de derechos sindicales, fa expulsion del sindicato, asi como la
suspension en el cargo sindical o la destitucion en éste, seran impuestas por los consejos locales de
vigilancia o por el Consejo Nacional de Vigilancia, segun sea el caso, siguiendo invariablemente el
procedimiento contenido en el siguiente articulo.

ARTICULO 150. En todos los casos en que se presente alguna acusacion, por iregularidades que
ameriten la amonestacion, suspension de derechos sindicales, la expulsion del sindicato, la suspension
temporal en el cargo sindical o la destitucion del cargo sindical, ei pleno del Comite Ejecutivo Nacional ¢
del Comité Ejecutivo Local, segln sea el caso, debera analizar tanto las acusaciones como las pruebas
en que se sustenten y determinara si existen o no elementos suficientes de acuerdo con estos estatutos,
para consignar el caso_ al Consejo Nacional de Vigilancia o al Consejo Local de Vigilancia que
corresponda, a efecto de:qg\e instruya el procedimiento respectivo.

BANY

Ninguna acusacion sera tﬁéﬁjhada si no es acompanada de las pruebas respectivas.

i

B} . . - . . .
Cuando el pleno del ComitgsEjecutivo Nacional o del Comité Ejecutivo Local, segun sea el caso determine

consignar el expediente ali Consejo Nacional de Vigilancia o Consejo Local de Vigilancia segun
comresponda, le remitira el é‘g,ta del pleno respectivo acompanada de las acusaciones y las pruebas.
1S

P
Recibida la consignacion por el Consejo de Vigilancia correspondiente, éste dara a conocer al inculpado la
acusacion formulada en su contra por medio de una copia de la misma vy de las pruebas debiendo
recabarse el recibo respectivo y'en caso de que se niegue a fimarlo el inculpado, se levantara constancia
contestigos para acreditar & hotificacion.

Se concedera al inculpado a partir de la fecha de la notificacion un término de diez dias naturales para
presentar pruebas de descargo y formular defensa, transcurrido el cual, se haya o no presentado defensa,
el Consejo de Vigilancia sefialado, con vista en todos estos elementos emitira su dictamen debidamente,
fundado y razonado.

En las secciones con membrecia inferior a 50 trabajadores, cuando el pleno del Comité Ejecutivo Local,
acuerde consignar ante el comisario algun caso para la instruccion del expediente por violacion a los
estatutos, el Comisario de Vigilancia debera tumar el expediente al Consejo Nacional de Vigilancia para
que éste instruya e! expediente respectivo y emita el dictamen que proceda.

ARTICULO 151. Si el dictamen del Consejo Local de Vigilancia impone como sancion la expulsion del
sindicato o la destitucion del cargo sindical, la resolucion se sometera a la consideracion de una Asamblea
General de Trabajadores para que la ratifique o rectifique.

Si el acuerdo de la Asamblea General es confimatorio el Consejo Local de Vigilancia dentro de los ¢inco
dias siguientes a la asamblea enviara la documentacion al Consejo Nacional de Vigilancia, el que emitira
el fallo definitivo que estime procedente.

ARTICULO 152. Cuando el Consejo Nacional de Vigilancia, confirme la expulsion de la organizacion
sindical, suspendera en sus derechos al inculpado y remitira el expediente al proximo Congreso Nacional
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para que ratifique o rectifique la expulsion, de conformidad con el articulo 74 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 153. Cuando el Consejo Local de Vigilancia imponga como sancion la suspension en los
derechos sindicales o la suspension temporal en el cargo sindical, el inculpado podra interponer apelacion
ante el Consejo Nacional de Vigilancia dentro del término de treinta dias naturales, después de que le
haya sido notificado el dictamen, a efecto de que ratifique o rectifique el mismo.

Transcurrido el término para la apelacion sin que el inculpado impugne el dictamen o al confirmario el
Consejo Nacional de Vigilancia se hara efectiva la sancion impuesta.

W,
ARTICULO 154. Los integ\réptes del Consejo Nacional de Vigilancia no podran ser suspendidos, ni
destituidos de los cargos‘«:dﬁge desempefien por el Comité Ejecutivo Nacionai, pero en el caso de
comprobarse que alguno oéajgunos de ellos hayan incurrido en faltas que ameriten sancion de acuerdo
con estos estatutos, sera’n‘:cjdr}wsignados ante el proximo Congreso Nacional, para que determine en
definitiva lo que proceda. =7/

s/
En estos casos, el Comité/}ijeCLmvo Nacional, instruira el expediente respectivo para el efecto antes
indicado, siguiendo el procedimiento que se sefiala en estos estatutos.

ARTICULO 158. Las sanciones a Jos dirigentes nacionales, seran impuestas por el Consejo Nacional de
Vigilancia, previa 'aprobacj@iga‘ﬁe!ﬁ:dictamen comespondiente que haga la mayoria de las secciones
sindicales, a través de asarpbgeas generales.

ARTICULO 156. Los dirigentes sindicales nacionales o locales, sélo podran ser destituidos del cargo que
desempefian mediante la instruccién del proceso respectivo en el que se comprueben debidamente las
responsabilidndes que se les imputen, de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 157. Los miembros del sindicato que hayan sido suspendidos en sus derechos sindicales o
suspendidos o destituidos en su cargo, no podran ocupar ningun cargo en la dirigencia sindical, bien sea
nacional o seccional, durante los dos afios siguientes a la fecha de la sancion.

ARTICULO 158. Si un dirigente sindical es sancionado en los términos de estos estatutos y la sancién
implica destitucion o expulsion, el Comité Ejecutivo Nacional, con toda la documentacion relativa al
proceso, debera comunicarlo al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos de los
articulos 74 y 77 fraccién 1l de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 159. El Comité Ejecutivo Nacional, en caso de considerarlo conveniente para los intereses del
sindicato, podra instruir el procedimiento de sancidn respectivo a cualquier miembro del sindicato por
acusaciones que impliquen violacion a los estatutos, en cuyo caso hara la consignacion respectiva al
Consejo Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 160. Cuando el dictamen de los consejos Nacional y Local de Vigilancia, sea en el sentido de

que, en los témminos de estos estatutos se declare improcedente la acusacion, con trascripcion integra de
esta, se dara a conocer a los trabajadores de la seccion que coresponda O a las secciones en su caso
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que integran el sindicato para evitar menoscabo en la honorabilidad y militancia del dirigente o trabajador
en cuestion.

ARTICULO 161. Cuando algtin miembro del sindicato, siendo sujeto de un proceso cometa algiin acto
que amerite sancion el Consejo Nacional de Vigilancia, podra instruir proceso estatutario respectivo previa
consignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo Nacional en apego a o previsto por el articulo 144 de
estos estatutos.

ARTICULO 162. Cuando en una seccion sindical la acusacion involucre a varios dirigentes locales y no
pueda reunir el nimero suficiente para celebrar el pleno a que se hace referencia en el articulo 144 de
este ordenamiento sera e}QComité Ejecutivo Nacional y el Consejo Ejecutivo de Vigilancia, quienes
deberan efectuar el prooesq;g‘ex@ los términos de estos estatutos y dictaminar en definitiva.

ARTICULO 163. Durante Ia?fié‘f‘ruccién de alglin expediente por los consejos locales de vigilancia o por el
Consejo Nacional de \flgilangia}’, ‘el Comité Ejecutivo Nacional, con la conformidad del Consejo Nacional de
Vigitancia, podra suspende(:e‘mféus funciones a los inculpados hasta que se emita la resolucién definitiva.
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CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 164. El sindicato sdlo se podra disolver por las causas sefialadas en el articulo 379, faccion |,
Hl'y articulo 380, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 165. Si se presentara el caso de disolver el sindicato, el procedimiento para ello destino del
patrimonio sera determinado por el Congreso Nacional Extraordinario que se convoque para tal efecto.
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CAPITULODECIMO QUINTO

PREVENCIONES GENERALES
ARTICULO 166. Los puestos de eleccion sindical no son renunciables, salvo causas de fuerza mayor.
ARTICULO 167. Las ausencias de los dirigentes sindicales se clasifican en temporales y definitivas.
a) Son ausencias temporales las que no excedan de sesenta dias.
b) Son ausencias deﬁnitivas}gpellas que excedan del término marcado en el inciso anterior.

ARTICULO 168. Las auseﬁcias temporales de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de los
comités ejecutivos locales ser;'é'ﬁ cubiertas siguiendo el orden sefialado en los articulos 82y 110 de estos
estatutos, sin perjuicio de con@iff ar desempefiando las labores de su responsabilidad, a excepcion de las
ausencias temporal del Sec;';gt’ario General, el que sera sustituido en estos casos por el miembro del
Comité Ejecutivo Nacional qL}J/ef/'éesigne el pleno comrespondiente.

ARTICULO 169. Las ausencias temporales de los integrantes del Consejo Nacional de Vigilancia y de
los consejos locales de vigilancia, seran cubiertas sustituyéndose entre sus propios integrantes.
. gf s
, et S
ARTICULO 170. Cuando béuma alguna vacante definitiva en el Comité Ejecutivo Nacional, se seguira el
siguiente procedimiento: ~ * *

En el caso de ausencia definitiva del Secretario General, éste sera sustituido por el Secretario de
Organizacion, Accion Politica y Actas, con el caracter de encargado de la Secretaria General y el Comité
Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada de la Secretaria de Organizacion, Accion Politica y
Actas y al ser ratificados ambos nombramientos por la mayoria de los comités ejecutivos locales de las
secciones en sus plenos correspondientes, estos seran definitivos. Si el acuerdo de la mayoria de las
secciones es en el sentido de no ratificar los nombramientos sefialados, el pleno del Comité Ejecutivo
Nacional, hara nueva designacion siguiendo el proceso de ratificacion sefialado.

Cuando la ausencia definitiva ocurra en cualquiera de las demas secretarias del Comité Ejecutivo Nacional,
esta sera cubierta por designacion del pleno del propio comité debiendo ser ratificado el nombramiento por
la mayoria de los comités ejecutivos locales de las secciones en sus plenos comespondientes.

ARTICULO 171. Cuando la vacante definitiva se presente entre los integrantes de los comités ejecutivos
locales, la misma sera cubierta por designacién del pleno del propio comité la que deberé ser ratificada
posteriormente por la Asamblea General de Trabajadores.

ARTICULO 172. La vacante definitiva del presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, sera cubierta por
el secretario del propio consejo. De no ser posible sera cubierta por el vocal la vacante en los términos
sefialados, el pleno el Comité Ejecutivo Nacional designara al miembro del sindicato que cubra la vacante
y este nombramiento; debera ser ratificado por la mayoria de los consejos locales de vigilancia.
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La ausencia definitiva del secretario del Consejo Nacional de Vigilancia, sera cubierto por el vocal, o
cualquier miembro del sindicato que designe el pleno el Comité Ejecutivo Nacional, debiendo ratificarse
este nombramiento por la mayoria de los consejos locales de vigilancia.

ARTICULO 173. La vacante definitiva del presidente del Consejo Local de Vigilancia, sera cubierta por el
secretario del propio consejo. De no ser posible sera cubierta por el vocal, la vacante en los términos
sefalados, el pleno el Comité Ejecutivo Local designara al miembro del sindicato que cubra la vacante y
este nombramiento debera ser ratificado por la Asamblea de los Trabajadores.

La ausencia definitiva del secretano del Consejo Local de Vigilancia, sera cubierta por el vocal o cualquier
miembro de la seccion que designe el Pleno del Comité Ejecutivo Local, debiendo ratificarle este
nombramiento por la Asamble@ de los Trabajadores.

. "{1
ARTICULO 174. En los casos de ausencia temporal o definttiva del comisario de Vigilancia, el Comité
Ejecutivo Local nombrara al susmuto

- /
Cuando se designe al sustlt’uto en casos de ausencia definitiva se requerira la ratificacion la Asamblea
General de Trabajadores.

ARTICULO 175. El pleno del Comité Ejecutivo Nacional en cualquier momento tomara medidas de salud
sindical para evitar provocacxonés o desorganizacién en las filas del sindicato, rindiendo inferme de su
actuacion unicamente a los congresos nacionales.

ARTICULO 176. Cuando algun trabajador sea comisionado temporalmente dentro de Ia jurisdiccion de
otra seccion sindical, qué no sea la de su adscripcion, tendra la obligacion el Comité Ejecutivo Local del
lugar donde se encuentre prestando sus servicios, de atender los problemas que de caracter sindical o
laboral afecten intereses profesionales.

ARTICULO 177. Cualquier caso no previsto en los presentes estatutos sera resuelto por el Comité

Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, a reserva de que lo ratifique el préximo Congreso
Nacional.
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ARTICULO 1. Los presentes estatutos entran en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea
Constitutiva, el dia 31 de agosto de 2015.

EJEMPLAR DE LOS ESTATUTOS QUE CONTIENE LOS ARTICULOS APROBADOS POR LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA POR LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. CELEBRADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL EL DIA 31 DE AGOSTO DE 2015, QUE PRESENTA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
ELECTO ANTE EL H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN CUMPLIMIENTO

DEL ACUERDO CORRESPQNDIENTE.

ﬂ',‘\_
,\:

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

l

SECRETARIO GENERAL

~
~.

i

L _
///,l ///'7 ///?
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)x“ Félix Re)noso Corona

| f’f j

SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACCION POLITICA Y ACTAS
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SECRETARIO DE CONFLICTOS
LABORALES

SECRETARIO DE ESCALAFON Y
SERVICIO CIVIL DE CARRERA

v

Juan Antonio Melgoza Baez
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Jorge Rodrig‘ﬁ‘ z Rodriguez
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" VI. - Toma de protesta de los integrantes electos del Comité Ejecutivo Nacional,
Vo presidente, secretario y vocal del Consejo de Vigilancia.

e En este punto del orden del dia, el presidente de la Mesa de Debates
invitd a las personas que resultaron elegidas como integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, y del Consejo de Vigilancia, cuyos nombres
han guedado ya anotados, a la toma de posicidbn de sus cargos,
quienes manifestaron su aceptacion y rindieron la protesta.

¢PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
ESTATUTOS DE NUESTRO SINDICATO, LAS DISPOSICIONES
EMANADAS DE LOS CONGRESOS Y DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES, VELANDO EN TODO MOMENTO POR LA BUENA
MARCHA Y PRESTIGIO DE LA AGRUPACION? a lo que los
interpelados contestaron: “Si PROTESTAMOS” seguidamente el propio
presidente les expreso “SI NO LO HACEN ASi QUE NUESTRO
SINDICATO SE LOS RECLAME". De su fiel desempefio, apegados a lo
gue marcan los estatutos del sindicato constituido.

VII. Asuntos Generales.

No habiendo asuntos que tratar en este punto se pasa al siguiente punto del
orden del dia.
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VI,  Clausura de los trabajos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la asamblea a las veintiuna
horas del mismo dia, mes y afio de su inicio, levantando el secretario de la mesa de
debates la presente acta, que firmaron los integrantes de la mesa de debates, los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los integrantes del Consejo de Vigilancia, asi
como los demas miembros del sindicato constituido concurrentes a esta asamblea,
firmando de conformidad con la presente acta la lista de asistencia que se anexa a la
presente para el efecto de su registro correspondiente, los suscritos Secretario General,
Félix . Reynoso Corona, Secretario de Organizacion, Accidon Politica y Actas, Maria del
Rosarlo AVlla Cardenas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO,AGRARSO, TERRITORIAL Y URBANO. Con fundamento en lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, certificamos que la
préSente:acta consta de once fojas Utiles en su anverso, que contiene acta de asamblea
constitutiva y acta de Asamblea en la que se elige a la directiva de este mismo sindicato,
concuerda fielmente en todas vy cada una de sus partes con el original a que nos
remitimos y que obrara en el archivo de esta organizacion sindicai, y autorizamos para
todos los efectos legales la presente Acta de Asamblea Constitutiva y de eleccion de la
d|rect|va asi como los acuerdos que en ella han sido tomados. Certificacion y autorizacion
que 'se hace para todos los efectos legales a que haya lugar, en la Ciudad de Mexico
Distrito Federal, siendo las veintitin horas del dia 31 de agostc de dos mil quince reunidos
en el local ubicado en el domicilio de avenida Alvaro Obregén ndmero 185, Colonia Roma,
Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, Codigo Postal 06700 Damos fe.

Se autoriza al Comité Ejecutivo Nacional para que lleve a cabo todos los actos
correspondientes a efecto de llevar a cabo el registro del sindicato constituido ante el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Se autoriza que se agreguen, el padron de miembros del presente sindicato, y todos los
trabajadores de la secretaria que no pudieron estar presentes en esta Asamblea, pero
que tengan la voluntad y el deseo de formar parte de este sindicato, y manifiesten su
conformidad con lo acordado en la presente asamblea y con los estatutos aprobados.
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