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ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION

CAPITULOI

Articul,o 1. Esta d ganizacion Sindical se integra por los trabajadores al servicio

de la Secxetal ia de Gobernacién y sus Organos Administrativos Desconcentrados.
mﬁ'
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éAEflClﬂO 2.- El Smdlcato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
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;rsegconstfl,tuy}ien termmo}; del Acta Constitutiva del fecha 16 de mayo del 2014, de
sacuerdo coq los establecido en los articulos 1°, 9 y 123 apartado B de la
i ConstltL(cmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y asi como del Convenio
87 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la “Libertad Sindical™, y
en relaciéon con los Articulo 67, 69, 71 y 72 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacion supletoria.

Articulo 3.- El nombre de la organizaciéon es: “SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION”.

Articulo 4.- El lema oficial del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria
de Gobernacion es: “Por la lucha verdadera, y la emancipaciéon de los

derechos laborales de los trabajadores”.

Articulo 5.- El logotipo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de

Gobernacion, serd el siguiente: como base una piramide de color verde, con tres
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escalones que representan las etapas en el surgimiento de esta organizacion que
contiene el lema del sindicato “Por la lucha verdadera y la emancipacion de los

derechos laborales de los trabajadores”, un circulo con fondo de color naranja, que

representa, la unién de la clase trabajadora, sobre el cual se encuentra la republica .

mexicana, como simbolo de la unidad nacional de los trabajadores de la Secretaria
de Gobernacién, una balanza, que representa la justicia y equidad con la que se
cor_l_d_uce esta organizacidn; la manos que significan la fuerza de trabajo; los
laq?,ka?‘eﬁgg:xtremos derecho e izquierdo que significan triunfo; finalmente en
la parte supﬁno}\una cmta emblematica color rojo, que contiene las iniciales

S b'TfSE GOB, ,.q\\ 31gn1ﬁcan Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria

I’

de,* G.é%erﬁacwn ‘\ |

U'nrco'de Tlaba}adores de la Secretaria de Gobernacion, es la ciudad de México,
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stu,lto__F edera] o el lugar donde residan oficialmente los poderes de la Union.
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&}tlculo 7 El Smdlcato nico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
d@h pleno reépéto a su -autonomia e mdependenc1a mantendra relacmnes con los
leClSOS actores de nuestra realidad social, politica, cultural, nacional e

internacional, asi como gubernamentales y no gubernamentales.

CAPITULOII
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS DE
ADMISION, OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Articulo 8.- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
esta integrado por todos los trabajadores adscritos a la Secretaria, sus Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados, en todo el territorio

nacional.
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Articulo 9.- Requisitos para que un trabajador solicite su admisién como S
miembro del Sindicato: s
I.- Ser trabajador de la Secretaria de Gobernacion, sus Unidades Administrativas u
Organos Administrativos Desconcentrados, con antigiiedad minima de seis meses,
sin nota desfavorable en su expediente.

[1.- Ser mexicano.

II1.- Solicitar por escrito su ingreso.

IV.- Protestar cumplir los ordenamientos emanados de la Constitucion Politica de
ldé?;é%g&}qs Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley Federal de los
TrabajaddfeS' al Sewyicio del Estado, los Estatutos del Sindicato; los Acuerdos de

DOG 4. \ : ;
lasL ConVencxoneS‘ Consejos Nacionales, Plenos y Asambleas de nuestra

desempeiiar con toda lealtad las comisiones que le sean

Artfculo 10 - Los mlembros del Sindicato seran:

I- Actlvos todos los trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, sus Unidades
Admmlstratlvas u Orgm&s aAdmmlstratlvos Desconcentrados, que previamente
}1ay'an ‘SOIICltad‘O y obtenido su ingreso al Sindicato.

§;eacbn51derard;1 miembros activos aquellos que se separen transitoriamente de sus '
lgbores, para desempefiar alguna representacion sindical o cargo de eleccion
popular.

I1.- Receso: todos los trabajadores que gozan de licencias temporales y aquellos
que habiendo prestado buenos servicios a la Organizacion como miembros
activos, pasen a ocupar puestos de confianza en la propia Secretaria o en cualquier
otra Dependencia de la Federacion siempre y cuando gocen de la licencia
respectiva.

Asi mismo se considera miembros en receso los que habiendo sido cesados sin
causa justificada dejaron de prestar sus servicios a la Secretaria de Gobernacion u

Organos Administrativos Desconcentrados.
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Son miembros en receso, los suspendidos en sus derechos sindicales como
consecuencia de una medida disciplinaria, por todo el tiempo que dure la
suspension.

III.- Fraternales: los trabajadores que por sus funciones tengan la calidad de
base y que se encuentren en proceso de acreditar tal condicién ante las

instancias legales y laborales correspondientes.

\ ::-- . - - . . .

Arﬁ@ﬂé}ll.- Los traba]adores que se jubilen o pensionen, seguiran perteneciendo

. ,‘;t : \\ ‘

al Sind'iCa.to.jc\‘@{no miembros fraternales, debiendo constituirse una directiva de
L N4 :

esté grupo de ,txa‘Q adores.

L3 .ééte grupo \de miembros fraternales, de jubilados y pensionados, podran
3 1 el |

.',:' .yl f.,& - 4y i .
olicitar su mgre_:s(? os deudos de estos mismos.

Gt S | . . .y . .
De ‘los miembros activos de la Organizacion, en caso de fallecimiento, sus

% Aok g
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deudos también/podran solicitar su ingreso como miembros fraternales.

-
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Articalo 12.- Los miembygs del Sindicato, tienen las siguientes obligaciones:
L.+ Agatar ‘¢l fiel cumplimiento de los presentes Estatutos y Acuerdos que emanen

gde los Organosﬂde Gobierno Sindical.

Il.- Asistir puntual y permanentemente a las  Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y a todos los actos de carécter civico, convocados por los Organos
de Gobierno Sindical.

II.- Cumplir con las comisiones que le confieran los Organos de Gobierno
Sindical.

V.- Cubrir con toda purﬁualidad las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.
V.- Aportar su experiencia y colaboraciéon en toda lucha planteada por los
Organos dé Gobierno Sindical, tendientes al mejoramiento de las condiciones de
vida de los trabajadores.

VI.- Conocer los presentes Estatutos para ejercer mejor sus derechos y
obligaciones.

VII.- Emitir su voto en los asuntos que se sometan a su consideracion.

VIIL- Dignificar con ejemplo y trabajo a la Organizacion.

AL
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IX.- Comunicar al Comité Ejecutivo Nacional, los cambios de domicilio, asi com&%

las remociones, altas, bajas, licencias y suspensiones que sufran en su trabajo.
X.- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 79 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

'Articulo 13.- Los miembros del Sindicato, tienen los siguientes derechos:

I.- Participar con voz y voto en las Asambleas delegacionales.

II.- Presentar iniciativas que beneficien al Sindicato.

II1. Goﬁpa gos de representacion sindical por eleccion de los trabajadores en

las delegacwnés sindicales, cumpliendo con los requisitos que marcan estos

conductos debidos a los miembros del Comité Ejecutivo

ofo ‘dumplimiento de estos Estatutos, de los Acuerdos tomados
7 =il
por las-;.Congresos N@cwnales Asambleas Delegacionales cuando se considere

que exista v1olac1§1:yal respecto.

V.- S"gr asistidos pbr la Organizacion para hacer valer sus derechos sindicales con
el fin de que no se les cese, movilice o suspenda injustificadamente de su empleo.
VIL.- Dlsfruﬁf de las plé:st»écmnes que para todos los agremiados se logren y
participar de.,todos los beneficios. :

VIL- Se fe ploporc1one identificacion que acredite y justifique su situacion de

agremiado.

Articulo 14.- El empleado de base que sea promovido a un cargo de confianza, en
cualquier Dependencia Federal, queda suspendido de sus derechos y obligaciones
con la Organizacion; en la inteligencia de que no podrd ocupar un puesto de
representacion sindical sino hasta dos afios después de haber ocupado nuevamente

su puesto. El entero de cuotas le seréd optativo en el puesto de confianza.

Articulo 15.- En las vacantes de nueva creacion, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieron, se tendra preferencia para

proponer en el siguiente orden: a su conyuge; hijos (as), o quien ejerza la patria
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potestad de los hijos (as) o concubina (0), en relacién a otras solicitudes de e
conformidad con el Articulo 62 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

CAPITULOIII
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

<3-
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Articulo I6‘,',:-=_1:-a_:e\structura del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria
.(,.\:-v‘.: \ ) . . . .z
de;Gobernacion“de’ ansa sobre sus trabajadores integrante de esta Organizacion
thémial. o
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Agticulo 17._-"'El Sindi¢ato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion
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tegdré Delégacio’hes ,é:'indicales en cada una de sus Unidades Administrativas y
Organos Descongentrados.

Las Delegaciones Sindic’ s tendran la finalidad esencial asegurar la
s?T%qaridad de 1ds mégj%b?és miembros del Sindicato en cada localidad, asi
cér'ho.'q atender los ;asuntos generales y particulares que regirdn sus actos

Vg
conforme al presente Estatuto.

CAPITULOILV
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 18.- La soberania del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria
de Gobernacion, reside originalmente en la  voluntad de cada uno se de sus

agremiados y es manifestada a través de su Congreso.

Articuloe 19.- La soberania y gobierno del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion, se ejerce jerarquicamente a través de los siguientes
organos de gobierno:

a) Congreso Nacional

\:‘“‘ - B g



b) Comité Ejecutivo Nacional
c¢) Asambleas Delegacionales.

d) Delegaciones Sindicales.

Articulo 20.- El gobierno del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacién, radica en el Comité Ejecutivo Nacional, que es el Organo que
cumple y hace cumplir los Acuerdos tomados en los Congresos Nacionales,
Ple@é- omité Ejecutivo Nacional y Asambleas, ajustandose siempre a las

4."’,\.1 4
disposicioneg\;_i_e estos Estatutos.
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CAPITULOV
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;’élilb"'"'Zl.- El Congreso Nacional Ordinario es la méxima autoridad del

%l{ldlCﬂfO"UIHﬁO de .(Er‘;%ajadores de la Secretaria de Gobernacién, v sera
@x(:iiga,rjo_\gf E\&traordinario y por lo tanto sus resoluciones son obligatorias. y sus
fai:llz'c’)s 'séréf{ inépelables, teniendo las siguientes facultades:

I. Conocer y aprobar en su caso el informe que rinda el Comité Ejecutivo
Nacional, sobre las labores realizadas durante su ejercicio.

II. Sefialar la linea politica sindical que debe seguir el Comité Ejecutivo Nacional.
III. Reformar los Estatutos del Sindicato.

IV. Resolver sobre los asuntos generales dei sindicato con estricto apego a los
Estatutos.

VI. Resolver en definitiva sobre la admision de nuevos miembros.

VII. Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias a que se refiere los
Estatutos.

VII. Elegir y remover libremente a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales, asi como darles posesion.

VIII. Las demas que se expresen en la Convocatoria y que sean de su

competencia.

o “i <



Articulo 22.- El Congreso Nacional Ordinario sera convocado por el Presidente
del Comité Ejecutivo Nacional, con un mes de anticipacion a la fecha fijada,

previo acuerdo del Pleno del Comité y en el lugar que éste sefiale.

Los trabajos del Congreso Nacional Ordinario, deberan ser iniciados por el
Pr‘esidente del Comité Ejecutivo Nacional, y es facultad de este instalarlo y
presidirlo, siem’p(e que estén reunidos la mitad mas uno de los delegados
efeativos debldamen acreditados, en cuanto a los demas integrantes de la mesa

Hebate estos seran G&esgnados por el Congreso.
31t
3l

greso Nacional Extraordinario serd convocado por el
Ppemdente del Connte Ejecutivo Nacional, cuando lo estime necesario y es
fa?;ﬁ}ta de este instalarlo y presidirlo, y previo acuerdo del Pleno del Comité, en

L)

cuanto.évlos demds integrantes de la mesa de debate estos seran designados por
el Congreso. i %
11 Y
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Articulo 24.- El Congreso Nacional Ordinario se reuniréd cada seis afios, contados

a partir de la fecha de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 25.- El Congreso Nacional se integrara con los Delegados Sindicales,
electos mediante el procedimiento Estatutario, activos al momento de la

comision de la convocatoria.

Articulo 26.- Los acuerdos del Congreso Nacional, seran validos si son
tomados por la mayoria de los delegados representantes en el momento de la

votacion, levantandose Acta de las resoluciones tomadas para constancia.

Articulo 27.- Los Congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios se

desahogaran de acuerdo con lo establecido en las Convocatorias Respectivas.



CAPITULOVI
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 28.- El Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano de gobierno sindical,
representativo de los intereses generales del Sindicato Unico de Trabajadores de
la Secretaria de Gobernacion, por lo tanto le corresponde ejecutar los acuerdos
emanados de los Congreso Nacionales y del Estatuto.
JN -

Artlculo 29 Bl Comlte Ejecutivo Nacional y el resto de las representaciones
smdrcales seran elect o removidas por el Congreso Nacional y duraran en su
cargo sels ano, 2 qm ¢mbargo cuando el Congreso Nacional lo estime
convemé’nte;‘p,arwel meJor desempeno del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secfe(carla de/Gobernacmn y para la efectiva defensa de los interese comunes de

los trabajadmes podra acordar la ampliacion del ejercicio de uno o mas de sus

miembros y estafa integrado de la siguiente manera:

Sy

» Un presidente. "‘,"g’{‘f-'q\g :
2. Un secretario de f:eﬁciones laborales.
3. Un secretario de orbanizacion.
i
5. Un secretario de finanzas.
4. Un secretario de vivienda.

5. Un secretario de actas y acuerdos.

Articulo 30.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional las
siguientes:

I. Ejercer la representacién méxima del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacidn.

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, asi como los acuerdos
de los Congresos Nacionales y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

[II. Representar, defender, dirigir y administrar los asuntos generales del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

—
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IV. Realizar actos de dominio respecto a los bienes que integran el patrimomo%%
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién, en
términos de los Estatutos.

V. Designar Comisiones Transitorias, integradas por el nimero de miembros
que sean necesarios, investidos de facultades limitadas, con la duracion que
se requiera para cumplir su cometido.

VI. Intervenir en los conflictos internos de las delegaciones sindicales.
ajustando sus procedimientos a las normas establecidas en los Estatutos.

VIL Iﬂxervenir en los-‘:conﬂictos que ﬁno o vario trabajadores tengan con la
Secretarla de Gobemac‘:lon a peticion de los afectados, o cuando los asuntos

..’ ]

Leyo ol =n

} generalés del Sm&i\‘bato demanden su intervencién en los términos que marca la
|

Mll: Inte;\/emr al}tgz el Titular de la Secretaria de Gobernacion, a efecto de que
se actuahcen las (’Jondlclones Generales de Trabajo en los términos de la Ley.

IX. Cuidar y V1g11ar que se formule o se reforme el Estatuto del Sindicato, su
Dec‘l?_'c:ira;(':i‘c’)n"de Principios, y que sus disposiciones sean congruentes con los
intereses del lqs‘ ‘txg;)f%admes y no contravengan la Legislaciones Nacionales e
Internacxonéiés

X Representar a los Trabajadores ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

XI. Rendir ante los Congresos Nacional los inforrhes correspondientes al periodo
de que se trate.

XII. Exigir a sus miembros el cumplimiento de la obligacién de acordar los
asuntos de su competencia con el presidente.

XIII. Designar y remover libremente a los auxiliares que se requieran en las
necesidades de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional.

XIV. Suspender de manera provisional al o los integrantes de la dirigencia
nacional asi como a los delegados sindicales cuando se aparten de la vida
sindical de los Estatutos, en tanto la Comision Nacional resuelva su situacion.

XV. Acordar en los casos no previstos los Estatutos.



Articulo 31.- El Pleno del Comité Ejecutivo Nacional lo forman, el presidente,
los secretarios del mismo.

Los Plenos ordinarios deberdn celebrarse por lo menos una vez al afio y los
extraordinarios cuando se estime conveniente a fin de tratar los asuntos

relacionados con la marcha del Sindicato y serdn convocados por el presidente.

Articulo 32.- Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional sean
validos se requieren:

L. Que' estén presente la mitad mas uno de sus integrarites, incluyendo siempre al

Presidente, que tendrd voto de calidad en caso de empate.

III -Vlgllar’ el cumphmxento de los Acuerdos de los Congresos Nacionales.
L Asam,b]éas Dele; Q%@mles y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
IV EXpéM“‘né)mbramwntos y credenciales en toda clase de comisiones e
ﬁ 1dent1ﬁcrelcmnes :a los miembros del Sindicato.
" ‘V Autorizar con su firma los egresos de la Organizacion.
VI.- Convocar a los Congresos Nacionales dentro de los plazos establecidos en los
Estatuto, sefialando las sedes de los eventos.
VIL- Firmar las convocatorias para los Congresos Nacionaleé, Asambleas
Delegacionales, asi como todos los actos respectivos.
VIIIL.- Iﬁstalar los Congresos Nacionales ordinario o extraordinarios, en los
términos de los estatutos.
[X.- Organizar las oficinas generales del Comité Ejecutivo Nacional vy
Comisiones; su personal y distribucion del mismo con las respectivas Secretarias.

X.- Nombrar asesores y el personal administrativo necesario.

XI.- Firmar la correspondencia del Sindicato.



su competencia, acordando y resolviendo con ellos lo que proceda.

XIII.- Vigilar que los demas Secretarios cumplan con sus funciones, de acuerdo a
las normas establecidas.

XIV.- Rendir en los Congresos Nacionales, un informe escrito de la gestion del
Comité Ejecutivo Nacional.

XV.- Informar al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de los asuntos del

to y el estado de los mismos.

a los Esfa;ut/os
z‘ XVIII De51gn Wl'ﬂuier miembro del Comité Ejecutivo Nacional, para que

)\
\en auxlho ée’étro miembro del mismo, colabore a satisfacer las actividades que

aS1 lq ‘req\,uéi]aﬂ :

\‘XIX Establecer nuevas delegaciones sindicales, de acuerdo a los estatutos.

XX.- Realizar las adecuaciones necesarias a la estructura territorial de
representacion sindical, de acuerdo a las necesidades.

XXI.- Designar a los representantes de los trabajadores ante las Comisiones
nacionales.

XXII.- Nombrar y remover provisional o definitivamente segin sea el caso a
los représentantes de las Comisiones Nacionales cuando se aparten de la linea
politica sindical establecida en los Estatutos.

XXIIIL- Convocar y celebrar Asambleas delegacionales.

XXV.- Entregar por inventario al termino de su gestion los asuntos vy
documentos a su cargo.

XXIV.- Las demés que se desprendan de la naturaleza de su cargo y de los

presentes Estatutos.




Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Relaciones
Laborales, las siguienfes:
I.- Intervenir en todos los problemas de trabajo que se les presenten a los
trabajadores, procurando siempre la defensa y mejoramiento de las condiciones
laborales de los mismos.
II.- Representar a los trabajadores ante las autoridades correspondientes,

rmdlendo posteriormente el informe respectivo al Presidente del Comité Ejecutivo

@ww;{. o

8 'L & . . . . ’
{[II - Particip'ar,ﬁ,'b})ortunamente con instrucciones del Presidente del Comité

DOS e,
u“é cmlvo ﬂNacmnz}l ue el movimiento de personal se haga estrictamente de
clxerdo\con" el K'f' amento de Escalafon, rindiendo posteriormente informe
; v‘o al@resndtznfe
& . .’: '73"'
tlar, d&s* ir y firmar conjuntamente con el Presidente y demads

/

mlembloé del Coyﬁ‘fé Ejecutivo Nacional, las Condiciones Generales de Trabajo
/asrcom la ;eyl/smn de las mlsmas y el Reglamento de Escalafon.

V' 'Entregal po&;&y@nhrlo los documentos y asuntos a su cargo.

“\fI BT dema\i vidades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacmnal y las:qﬁ se desprendan de las naturaleza de su cargo.

P

Articulo 35.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion, las

siguientes:

I.- Presentar iniciativas y proyectos para la mejor organizacion del Sindicato.

II.- Formular los proyectos y Convocatorias para Plenos del Comité Ejecutivo |

Nacional y Asambleas Generales, asimismo debera formular en acuerdo con el
Presidente el proyecto de Convocatoria para las Congresos Nacionales Ordinarias

y/o Extraordinarios.

[II.- Avocarse al estudio de todos los problemas relacionados con el
funcionamiento interno del Sindicato, con acuerdo expreso del Presidente.
IV.- Establecer conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional

relaciones fraternales y de solidaridad con los organismos con los diversos



como gubernamentales y no gubernamentales. -~
V.- Llevar el registro de los organismos con quienes tenga relaciones el Sindicato.
VI.- Llevar al corriente el registro de los miembros del Sindicato.

VII.- Entregar por inventario los documentos y asuntos a su cargo.

VIIIL.- Las demés actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de las naturaliza de su cargo.

ﬂyulo 3\6 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de finanzas, las
blgulenféiz
L“ ’Admmlstrar y llevar al corriente los fondos del Sindicato Unico de

Traibajadbres de la Secretaria de Gobernacion, por concepto de cuotas sindicales
m\ W »2
§‘ p,uiogzacmn del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Fot%ular las bases para la recaudacion de ingresos, asi como de

'pre‘supuestos de' egresos del sindicato con autorizacién del Presidente del

% m(Lte'E /&ﬁtlvo Nacmnal

.[IL E]écutar los: Qagos autorlzados y revisados por el Presidente del Comité
zE,jecunvar‘ﬁfamona{ recabando las comprobaciones respectivas.

gV ‘No hacfgr restamo{ﬁ ni anticipos de los fondos sindicales.

g\l No ocupar el dinero del sindicato por ningiin otro objeto que no sea el de
interés puramente sindical.

VI.- Expedir recibos por los ingresos del sindicato.

VIL.- No contraer ningiin compromiso econdémico que afecte la estabilidad
financiera del sindicato.

VIIL.- Llevar la contabilidad al dia.

IX.- Entregar por inventario y previa comprobacion de existencia de fondos
documentos y asuntos a su cargo.

X.- Las demas actividades que se seflale el presidente y las que se

desprendan de la naturaleza de su cargo.

<,§3

actores de nuestra realidad social, politica, cultural, nacional e internacional, asi Q;\’



Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones de Secretario de Vivienda las O
siguientes: e
I.- Promover y difundir los programas y eventos de sorteo de vivienda,
organizados por Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado. |
YII.- Asesorar a los trabajadores sobre tramites y requisitos de los créditos de
vivienda.
III.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.
IV.- Las demads actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo
Wal y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
/(/ : :

% rticulo 38 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas vy
&eue;dbs las siguientes:
élflféxwular las actas de todas la Asambleas Generales y de los Plenos del

mlte EJCCUthO Nacional, y llevar un archivo de las mismas.
’H‘ Tener al corriente el archivo del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion.
lII: i—Zntregar por mverr;}kano los asuntos y documentos a su cargo.
iIV. _Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

N’acmngl Yy las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
N

CAPITULOVII
DE LAS COMISIONES NACIONALES.

Articulo 39.- El Comité Ejecutivo Nacional, contara para su auxilio y mejor
desempeiio del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién

las siguientes Comisiones Nacionales:

1. Comision del exterior.
2. Comision del interior.

3. Comisién de pensiones y jubilaciones.



4. Comision de prevision social.

5. Comisién de prestaciones econémicas y sociales.

6. Comision de equidad y género.

7. Comisioén de accién politica.

8. Comision de educaciéon y capacitacion.

9. Comisién de promocion cultural, recreacion y deportiva.
10. Comision de comunicacién social.

11. Comisién de gestion 'y correspondencia.

o
OGN
Dic as Con!x{sfqn/e\estaran integras por un secretario, que serd designado por

aﬁggr‘gpg del Comfi’é EJCCUUVO Nacional, quien durar en su cargo seis afio,

. "Et;_mowdg de su cargo por el Presidente del Comité Ejecutivo

i‘.
P
rtieulo 405 Son atx}&lclones y obligaciones de la Comision del Exterior las
? iguientes: e //_/
fRep'resei;té‘nl f‘a‘las delegaciones sindicales del sector fordneo que integran al
Smdlcato Umcd C{éﬂ’r&gj‘]}dmes de la Secretaria de Gobernacion, ante el Comité
éjaécutlvo Nacloﬁag\i 6 &
I&-'}\Bsfar -en contacto permanente con las delegaciones sindicales foraneas,
rindiendo por escrito el informe respectivo a Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, de los asuntos que le sean encomendados.
[II.- Tramitar los asuntos de los trabajadores del sector foraneo relacionados
con las oficinas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, conjuntamente con el Secretario de la
Comisi6n de Pensiones y Jubilaciones.
[V.- Entregar por inventario los documentos y asuntos a su cargo.

V.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

.
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Articulo 41.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién del Interior, las
siguientes:

L.- Auxiliar al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en el manejo de toda la
correspondencia y turnarla a los Secretarios a quienes corresponda.

IL.- Tramitar los asuntos que le encomiende el Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, haciendo el informe respectivo.

IIL.-_Rendir todos los informes por escrito que le sean solicitados por el
‘ P@Xmﬁté Ejecutivo Nacional.

V. Ser enlageXy. entre el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones

HOS My |

Ngf%enqles.;k A \

Vi r "Por ilﬁs'zé’ptario los documentos y asuntos a su cargo.
= Sl it
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asdemas acti_‘% ildes que le sefialen el Presidente y las que se desprendan
la‘natu 'ai;éza de’% lkargo.

-?s—fz;',;’:} < /;;

Ajticula” JZJ:SOn atribuciones y obligaciones de la Comisién de Pensiones y
Jubilaciones las sigul§ihéd: |

I‘i@\‘(i\'g(ilal é‘f’g{:rvl’ t@umplimiento de lo establecido en la Ley del Instituto de
Sé, -i@d%ﬁS‘ere‘lcios Soci'a-lgs de los TraBajadores al Servicio del Estado, en

S

materia de pensiones y jubilaciones.

II.- Promulgar la divulgacién y orientacion respecto a los beneficios que la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado otorga a los trabajadores y los tramites respectivos para su disfrute
eficaz. :

III.- Intervenir a peticién de los trabajadores en la tramitacion de pl'éstaxﬁos a
corto mediano plazo y otros.

IV.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

V.- Las demés actividades que encargue el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional, y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo

Articulo 43.- Son atribuciones y obligaciones del Comision de Prevision Social

las siguientes:

>Tu <



I.- Avocarse al estudio de todos los asuntos relacionados con las prestaciones

del trabajador tales como condiciones higiénicas, de vida, riesgos profesionales, -

entre otros.

II.- Gestionar las prestaciones correspondientes que sefiala la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Reglamentaria del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y
demés disposiciones aplicablés.

ITI.- Avocarse con las autoridades a todos los problemas que se susciten en
relac1on con los trabajadores y el seguro de vidaen vigor.

I‘y Gestlonar el mejoramiento de las condiciones de trabajo desde el punto de
vbsta técnico. - ’

‘@E‘I}tregal por” mventauo los asuntos y documentos a su cargo.
\@é{_ﬂs“damas act1v1dades que le seiiale el Presidente del Comité Ejecutivo

AT,
I\r]@elohﬁly Hfas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

pbie

Artlculo 44, /Sén atribuciones y obligaciones de la Comisién de Prestaciones

Ecdnomleas y Somales las_siguientes:

n—.. oo

Rﬁalwmiigy\ est‘lones correspondientes para que se otorguen a los

2aba‘1adores \‘l?s@estaenones econdémicas sefialadas en las Condiciones

G«zmerales de Trabajo, con acuerdo del Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional.

II.- Intervenir con acuerdo del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en los
diferentes eventos sociales, que se realicen.

[IL.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

IV.- Las demés actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 45.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Equidad y

Género las siguientes:

_.—-—7
18 o

AN

r\\J

N



[.-Avocarse al conocimiento y estudio de las necesidades propias de las y los
trabajadores, exponiéndolas al Comité Ejecutivo Nacional a fin de brindarles una
solucion. '

I1.- Fomentar la equidad e igualdad de género entre las y los trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion.

III.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

IV.- Las demds actividades que le seflale el Presidente del Comité Ejecutivo

ctividad civica y social del Sindicato Unico de Trabajadores de
obernacién, en la organizacién de ceremonias, guardias y

e tiendan a crear la conciencia civica de los trabajadores.

demas actos’,'
TN PromoVer la realizacion de actos sociales que tenga como finalidad
é[Cr‘eéentar los . Y)lcuIOS ‘entre los trabajadores.

IETmSer' el nv'1'ncuio entre el Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de
C%obemac\;oh} N&m los diversos actores de nuestra realidad social, politica,
cultural ‘nacional e internacional, asi como  gubernamentales y no
gubernamentales.

[V.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

V.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Educacion y
Capacitacion las siguientes:

I.- Elaborar proyectos y programas que tengan como fin fomentar la
capacitacion  laboral de los trabajadores, con acuerdo del Presidente del

Comité Ejecutivo Nacional.

>Ta<




II.-Promover la participacion de los agremiados en el Instituto de Capacitacion
Administrativa del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

III.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

IV.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Artlculo 48.- Son atribuciones de la Comision de Promocion  Cultural,

M@&?@t,wa %Depomva las siguientes:

1k Promove‘r/ Iqs actividades necesarias para lograr la participacion de los

tlg\g?;a}a(dores en’ 'cq'r\lcursos y eventos de tipo cultural, artistico, recreativo y
2y y - by "

Ve :x ,\ ’_. A "’
V.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.
VI.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nacional y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 49.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Comunicacién
Social, las siguientes:

I.- Difundir entre los trabajadores de la Secretaria de Gobernacion los logros mas
relevantes en materia sindical.

IL.- Difundir entre los diversos actores de nuestra realidad social, politica,
cultural, nacional e internacional, asi como  gubernamentales y no

gubernamentales, los logros més relevantes en materia sindical.

ggg A i stintan

oo’

(:3‘-»3



III.- Editar y distribuir los medios informativos en coordinacién con la
Presidencia del Comité Ejecutivo Nacional.

IV.- Mantener relaciones publicas con todas las fuentes de informacion.

V.- Tener a su cargo el archivo de las publicaciones y datos fotograficos que se
tengan, en relacion con las actividades del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion.

VI.- Entregar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

VIL- Las demads actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

N'%ﬁal{las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
) ”_/ 5\' ”~\
Asmicplo 50. -J— 3on facultades y .obligaciones de la Comisién de Gestion y

v')l

‘(»‘ ) "
siguientes:

i e espondencia del Sindicato Unico de Trabajadores de la
11 a3

ide Goﬁé acion.

Premdenma\’del Comlte Ejecutlvo Nacional.

I[‘Il"—- Dér segulmle‘nt%ﬁlgg .asuntos turnados a la Secretaria correspondiente por
rpcdlo de, f'ehés%e tramite y control de gestion, dando informe a la Presidencia
q;p% Qon‘uté ]‘:'ZJeoi.lt Namdhal

. V™ Eﬁtregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

V.- Las demaés actividades que le sefiale el Presidente.

CAPITULO VI

COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA

Articulo 51.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia, es un o¢rgano del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, para vigilar y

N F
2l 1<
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sancionar los actos realizados por los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y

Comisiones Nacionales.

Articulo 52.- La Comision Nacional de Honor y Justicia, sera electa en el mismo
evento en que se elija al Comité Ejecutivo Nacional y duraran en sus funciones

seis afios.

Articulo 53.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia, estard integrada por un

Plesﬁ?‘ﬁ;u?Sgcretario y un Vocal.
NUFL 70,
. 4 ‘-'I‘

obllgaémnes pes

I1.- 1g11a1 que los m1embros del Sindicato, cumplan con las obligaciones que les
‘JH 3 e

}E_statutos

“u

seﬁal:azt

[II.- (’i()mg;lar que sé»fédiﬂ%}an oportunamente los Acuerdos emanados de los

Cong&%oTN'acmna]t:; f}nos y Asambleas Delegacionales.

IV. --Atendb’t" lAs quejas que presenten los miembros del Sindicato, practicando las
averiguaciones que sean necesarias y sugerir al Comité Ejecutivo Nacional las
medidas que deban aplicarse.

V.- Resolver a peticion del Comité Ejecutivo Nacional, los problemas que le sean
sometidos a su consideracion, por miembros del Comité Ejecutivo Nacional o
Delegacional que sean de su competenéia.

VI.- Resolver las asuntos que haga el Comité Ejecutivo Naciona], sobre la
indiscip.lina, falta de lealtad, de conducta anti-sindical, y actos que quebranten
la unidad, que violen los Estatutos, entorpezcan los trabajos o impidan el
cumplimiento cabal de la funcién del sindicato, cometido por los miembros del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién.

SR
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VII.- Resolver a peticion del Comité Ejecutivo Nacional, los problemas que sean
sometidos a su consideracion y, que sean de u competencia dictando el fallo
correspondiente, el cual serd inapelable.

VIIL.- Iniciar por sio a solicitud del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional la
suspension provisional de los representantes Sindicato que desprendan de faltas
graves comprobadas.

IX.- Vigilar que ningtin miembro del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion, celebre cualquier convenio o pacto que atente o
vaye~en contra de los derechos de los trabajadores.

IX’m*lVléllar que la contabilidad general del Sindicato se encuentre al corriente y

paigl tal efecto debera hacer una revisién anual a fin de comprobar que el

rﬁD-Wmlento de: fo idos se ajuste al presupuesto correspondiente revisando dichos
n‘ i) presup P

7 .: Nl
2 |‘

Las demas act1v1dades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

w?"/l—
Nacmnal yal_as,_.que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
W o Lt
‘4 -‘ 5 ..’“'-":'
::;:'.\—-" TR ,A‘Q \;_g :
Los (;asos ~’no pr<=.>vfh tos seran resueltos por la Comision Nacional de Honor y

. Jug\ﬁcla,‘ ¢oh'irftei<v5n01ou.del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del
Sg@‘eato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

CAPITULO IX

DE LAS ASAMBLEAS Y
DELEGACIONES SINDICALES

Articulo 55.- Las Asambleas Delegacionales seran convocadasy presididas por
el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional o del representante sindical que

designe, cuando lo considere necesario.



Articulo 56.- La Asamblea Delegacional se integrara cuando se encuentren

presentes la mitad mas uno de los trabajadores de las delegaciones sindicales.

Articulo 57.- La Asamblea Delegacional podra ser solicitada por las dos
terceras partes de los miembros sindicalizados de la - delegacién sindical

correspondiente.

Articulo 58.- De las Asambleas Delegacionales se levantara el acta respectiva,
”ﬂFEﬁv ) -turnarse una copia al Comité ejecutivo Nacional con la firma de

los asmtéqtes\

-\/‘

i
QS J/J!-l

Kificulo 59.- El 'ﬁélegado sindical sera electo mediante voto secreto y directo de

los mLembrbs gmstentes a la Asamblea Delegacional.

- ’ l‘} UJQEY ,

’godas las"““befegamones Sgndxcales que integran al Sindicato Unico de
_}sabajaﬂores dg %(i) Sec1etar1a de Gobernacion serdn renovados tres meses
despues de que se haya efectuado el proceso de eleccion del nuevo Comité

Ejecutivo Nacional.

Articulo 60.- El Delegado Sindical entrara en funciones a partir de la fecha de

su eleccidn, permaneciendo en dicho cargo seis afios.

Articulo 61.- Para ser Delegado Sindical, se requiere:
I.- Ser miembro activo del sindicato, con una antigiiedad minima de un afio.
II.- Tener limpia trayectoria sindical.

I1L.- Ser empleado de la Secretaria de Gobernacion.

>[Em <




Articulo 62.- Las Delegaciones Sindicales tendran las siguientes atribuciones
y obligaciones:
.- La Delegacion Sindical es el Organo de Gobierno representativo de los
intereses de los trabajadores de la Secretaria en la propia delegacion, por lo que
tiéne que la cumplir con los Acuerdos emanados de los Congresos Nacionales,
Asambleas Delegaciones y de los Estatutos.
I1.- Participar en los Congresos Nacionales de conformidad como lo sefiala el
Estatuto.
I1I.- Solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional, cuando lo
- estime oportuno.
;:;I‘V.ff Sc_:'r-representado por el Comité Ejecuﬁvo Nacional ante las autoridades de

Mi la Secretaria de Gobernacién

vr:.i_\é oo
J"\’/‘:H Poner en conommlento del Comité Ejecutivo Nacional, todo problema de

Y

M,pﬁen colectlvo o individual que no haya podido solucionar para que este

intervenga por medio de uno de sus integrantes o en la forma que lo juzgue

Va & &
XA ngeﬁlo

Bains

o \{J&I C‘Egtlegar por inventario los asuntos y documentos a su cargo.

G IX bps‘\ﬁem‘as) actividades que le sefiale el Presidente del Comité Ejecutivo

Nac1onal y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 63.- Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, los miembros de las Comisiones
Nacionales, los Delegados Sindicales y todos los miembros activos del Sindicato
podran ser sancionados por las siguientes causas;

[.- Por falta de cumplimiento a sus obligaciones.

<

o
©C.



I1.- Por exceso de funciones.

III.- Por malversacién de fondos.

[V.- Por traicion a los principios del Sindicato.

V.- Por incumplimiento a los estatutos y a los acuerdos emanados de los distintos

cuerpos de la organizacion.-.

Articulo 64.- Las faltas cometidas, daran lugar a la aplicacion de las siguientes
sansiones disciplinarias:
[.- Amonestacion

SQspensmn temporal o definitiva de los derecho Sindicales

III ‘bxpulm

\
~

n de la organizacion de acuerdo con el procedimiento sefialado en el

iculo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

ria del Apartado B.

Artfculo 65.:§;El/w{}éomité Ejecutivo Nacional esta facultado para aplicar la sancion
0 fz'éiﬁénestdgb‘rif que corresponda a las faltas leves, que consistirdn en la
advertenma p/or escrito que se haga al acusado déandole a saber las consecuencias
de su falta exhortiandolo a la enmienda o previniéndole que se le impondra una

sancum may@i‘“gﬁ%&’de reincidencia.

£ 04 %) .
Articulo 66.: Traténdose de la aplicacién de la suspensién temporal o indefinida,
de lo derechos sindicales segun se estime conveniente, de acuerdo con la gravedad
de la falta, debiendo intervenir los Organos de Gobierno Permanente, conforme al

procedimiento establecido.

Articulo 67.- En la aplicacion de la suspensién o destitucion del cargo de
representacion que desempeifie como dirigente o expulsion, debera intervenir los

Organos de Gobierno competente conforme al procedimiento establecido.

Articulo 68.- Para efectos del Articulo anterior son causas de responsabilidad

estatutaria, las siguientes:

&0
)
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I.- Cuando el acusado haya hecho publico repudio de los procedimientos o de la
ideologia sindical que sefiala los estatutos.

II.- Cuando el acusado haga uso de cualquier medio para atacar o desprestigiér a
los compafieros de su delegacion asi como a los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional o Comisiones Nacionales imputdndoles faltas sindicales o delitos sin
haberlos comprobado debidamente.

[II.- Cuando el acusado desconozca o pretenda desconocer las Autoridades de los
(')rganosude Gobierno del Sindicato.

IV.- Cuando los miembros del Sindicato, en General haciendo uso de su calidad
de funcionarios Sindicales Nacionales o Delegacionales se confabulen con
empleados de confianza o autoridades de la Secretaria de Gobernacion, o con
cualquier otra pe150na para debilitar la Organizacion, desorientar o/y retar
autoridad a sus (Drganos de Gobierno.

V.- Cuando 'awl;)hs miembros del Sindicato se les compruebe faltas de probidad en

el desempeno de sus funciones Sindicales.

VIL.- En geﬁ _,ral a los miembros del Sindicato que por su conducta o falta de

solidaridad pongan en peligro la Unidad Estabilidad o el buen funcionamiento de

lo Olgamzacxon ,,g\ b

VIL.- Cuané tl acusado haya atacado o desprestigiado al Sindicato como persona
i 7

moral. C}

VIII.- Cuando el acusado haya solicitado gratificacién a los compafieros

trabajadores para el desempefio de sus comisiones sindicales.

Articulo 69.- La Comision Nacional de Honor y Justicia al emitir su dictamen
dejara la pena justa para la falta, tomando en consideracion motivos, causas,
dafios morales y materiales causados por el agremiado; el peligro corrido por el
gremio o por la organizacion; la responsabilidad o funcién que desempaiia
el sancionado y demas circunstancias de elementos de hecho o acto que se
le haya imputado. Por lo tanto apreciara las pruebas a conciencia y dictara

sus resoluciones a verdad sabiday buena fe guardada.

o,
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DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS.

Articulo 70.- Son causas de recusacion o excusa de los miembros de la Comisién
Nacional de Honor y Justicia:

I.- Ser el acusado, o el acusador.

II.- Ser pariente por consanguinidad o por afinidad de alguna de las partes
acusadas o quejosas.

I1I.- Ser causahabiente o mandatario de alguno de los quejosos o partes acusadoras
de la consignacion.

V.- Haber sido contraparte del acusado o acusador en algun juicio del orden civil
penal, laboral, o décualquier otro procedimiento contencioso, y

V.- Ser inferior o supenor jerarquico del quejoso o del acusado, en razon de su

empleo. =
A.- Las excusas debefan hacerse una vez conocida la causa que las motive. Las
recusaciones procederan hasta antes de la audiencia, en su caso.

B.- El mlemblo_/_de la Comisién que se excuse del conocimiento de una
consignacion, o el que sea recusado fundadamente, seré substituido por el Comité

Ejecutivo Nacmnal pf\ﬁ Q&e .caso concreto.
10
o CAPITULOXYV
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

Articulo 71.- El patrimonio del Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria
de Gobernacidn, se constituird con los bienes muebles e inmuebles que llegue en
el futuro a adquirir para el cumplimiento de sus funciones o para el otorgamiento

de beneficios de caracter social y recreativo para los trabajadores de la Secretaria.

Articulo 72.- Asimismo, forman parte del patrimonio del Sindicato Unico de

Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, los fondos recaudados por concepto

T ——— o
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de cuotas aportadas por los trabajadores, que sera del 2% sobre el salario

ordinario, y los provenientes de donaciones o legados hechos a su favor.

Articul(j 73.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adquirir, gravar
o enajenar bienes del Sindicato, de acuerdo con los propoésitos especificados en

este Estatuto y en las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 74.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional
que impliquen enajenacion o gravamen de las instalaciones inmuebles propiedad

del Sindicato, requeriran ser confirmadas posteriormente por Congreso Nacional.

Articulo 75.- La ejecucmn de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al

Smdlcato se a)ustara a la normatividad correspondiente.

Articulo 76 Se; establece como cuota ordinaria para el Sindicato Unico de
Trabajadores (ie la Secretaria de Gobernacion, la del 2% sobre el salario ordinario

mensual’gue aportaran cada uno de los miembros del Sindicato.

Sy “'51\'“""; \ g : " .
Articulo: 77:+ ﬁfaf%%ﬁr%‘der establecer una cuota extraordinaria, serd necesario el

Acuerdo én’ Gpjgreso Nacional, debiendo especificar su monto y justificacion.

Articulo 78.- Se aplicaran las cuotas ordinarias de conformidad con los siguientes
porcentajes: '
[.- Para las Delegaciones Sindicales el 20%

[1I.- Para el Comité Ejecutivo Nacional, el 80%.

Articulo 79.- Se faculta al Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion para gestionar que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las
tesorerias o pagadurias respectivas, descuenten el importe de la cuota sefialada. a

los miembros del Sindicato. El importe total de sus cuotas sera recibido por el
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Secretario de Finanzas, con intervencion del Presidente del propio Comité _

Ejecutivo Nacional.

Articulo 80.- El Secretario de Finanzas entregara a las Delegaciones Sindicales,

el porcentaje correspondiente.

Articulo 81.- La suspension en derechos sindicales, no dard lugar a la suspensién

del pago.de la cuota sindical.

g, CAPITULOXVI

SINDICATO.

Artlculo 82 El Smdlcato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién

K} I

s_e cons‘trtuye p01 tlempo indefinido y solamente podra disolverse cuando asi lo

Artlcqld 83 *i’ara que la disolucién del Sindicato sea vélida se requiere:

I.- Que sea acordada por una Convencion Nacional Extraordinaria, convocado con
anticipaéién de tres meses cuando menos y con el exclusivo objeto de tratar el
asunto.

I1.- Que ademas de ser acordada por las dos terceras partes de los miembros que lo

integran y haya sido sin ninguna coaccion fisica o moral.

Articulo 84.- Los bienes del Sindicato (en caso de liquidacion) seran aplicados a
cubrir su pasivo. En caso de que resulte un remanente, este debera ser entregado a
la Secretaria de Salud, para aplicarse a los fines asistenciales que tiene sefialados.
El ultimo Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato serd encargado de la

liquidacién, con intervencidn de la Comision Nacional de Honor y Justicia.



TRANSITORIOS o

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entran en vigor a partir de su aprobacion

por la Asamblea Constituyente del dia dieciséis de mayo del dos mil catorce.

SEGUNDO.- Lo no previsto en los presentes estatutos serd resuelto en

definitiva por el Comité Ejecutivo Nacional.

TERCERO.- Se faculta al Comité Ejecutivo para realizar los trabajos de

"I{}.\?{ Por el Comité Ejecutivo Nacional del

A

to N}i'\cii.éyna] de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién

i

PP JAVIER HERNANDEZ
AREVALO

ENRIQUE PERNANDES COSS
Secretario de Organizacion

()

EDUARDO GONZALEZ FLORDE MARIA DE LOS MARIA G i
MARTINEZ ANGELLS HERNANDEZ BARRIOS CARMEN HEZ JIMENEZ
Presidente Secretario Vocal
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DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE Q?"

ACCION
DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

DECLARA.

iifgra su aceptacion indudable en la forma de gobierno

€1 ETicano’;-’?/{;épresentativo, democratico y federal, de la misma manera se
4.7'

7y _//,' 7 5 2 5
declara_en edntra de todas las practicas que pongan en riesgo el trabajo y

T ‘E%ijd_e?/el salario de cualquier trabajadores al servicio del estado.

» ) f,;xt;'\‘“i‘
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i‘k“g \% rﬁl S\i dgr:c‘jto declara su solidaridad al movimiento obrero nacional, a
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“glgf p’glﬁ-x;)ééinos y a los integrantes de todos los sectores progresistas del
pais, convencidos de que unidos podemos perfeccionar a un mas las
obras de los Revolucionario en beneficio de Meéxico, y provecho de los
mexicanos, asi los objetivos y metas son que la lucha verdadera, y la
emancipacion de los derechos laborales de los trabajadores, lema de nuestro
sindicato sean el crisol que quien y consolide nuestra lucha social, que es
parte del movimiento mundial, por lo tanto, nuestra organizaciéon lucha
conjuntamente con todos los proletariados de todas las naciones, hasta
obtener plenamente la reivindicacion social para establecer un verdadero
estado de derecho que garantice la calidad de vida de todos los actores

de la sociedad en el marco de la legalidad.



Que el programa de lucha del Sindicato, debe basarse en la ,\<’.3
consolidacién de un proyecto que lo acredite como un instrumento Q;::EQ
eficaz para representar los intereses y aspiraciones de la clase
trabajadores, bajo un esquema de organizacién que tenga la capacidad de
impulsar un sindicalismo incluyente, plural y democratico que permite

alcanzar la verdadera reivindicacién de los derechos de los trabajadores.

Que su proposito fundamental tiene por objeto la unificacién de
todos los trabajadores de la Secretaria Gobernacion, para consolidar un
\frente de lucha unico, donde los verdaderos liderazgos tengan su sustento

',L
en’ el ac camlento y comunicaciéon con las bases.

trabajo esla actividad esencial del ser humano que permite

integral como parte dindmica de las fuerzas econdmicas.

""; l.‘." . . . . .
Que ‘el trabajo es considerado valor prioritario por su naturaleza y

ge < reconoce como el medio para el desarrollo y perfeccionamiento del

b Yt

u 1
= hombre
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i, ° * ‘Quelos trabajadores sonlos tnicos productores dela riqueza social
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'y constituyen la inmensa mayoria en la sociedad mexicana y solamente
unidos podran impedir ser dominados por las fuerzas ciegas de la

globalizacién de la economia.

Que el sindicato se constituye con el objetivo de elevar la calidad
de vida de todos sus agremiados y que lucharan por establecer un
programa de capacitacion integral para formar wuna clara consciencia
social de todos los trabajadores, que impulse la ' practica de un
sindicalismo mas humanista para lograr mayor capacidad de gestion y
de respuesta parala atencién dela problematica social y laboral dela base

trabajadores.

.“.—.v_._,...—-
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Que lucharda  permanentemente por incrementar las conqulsta%‘i"

sociales y laborales de los trabajadores impidiendo con la fuerza de su
organizacion su capacidad de convocatoria cualquier intento por suprimir o

disminuir los logros alcanzados.

Que el Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion, reconoce el caracter internacional del movimiento obrero
organizado y como tal debera brindar su cooperacién y solidaridad a

';fl-as organizaciones sociales de los trabajadores.

Qiiq luchara por que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Esta,_cl"q.";";-, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional

I\

eformas necesarias para garantizar la estabilidad en el empleo

‘sufra las?

14

Sy mejoramiento social y econdémico de los trabajadores del estado,

cuidando su fiel observancia en defensa de los intereses de los
;y trabajadores, asi como las demés leyes de la materia incluyendo los presentes
“estatutos y Jas condiciones generales de trabajo.

AT b R §~
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\MJue luchara para garantizar el pleno ejercicio de todos los

derechos de los trabajadores entre lo que destacan los siguientes:

El de libre asociacién y organizacion sindical en todos su términos.
El de peticion de todos sus ordenes.

El de libre reunién y manifestacion publica.

b0 ) T d

El de propaganda verbal y escrita, son sujecion a las normas

constitucionales.

Que luchard por el mejoramiento sustancial de las condiciones
salariales de los trabajadores, para que estos obtengan los satisfactores

necesarios para alzar una vida digna.

e
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Que impulsara el servicio civil de carrera para que los
trabajadores puedan obtener  mejores niveles jerarquicos dentro de la
Secretaria de Gobernacién, para cumplir con sus legitimas aspiraciones y

consecuentemente esto signifique mejores ingresos salariales.

Que impulsara un programa integral de fomento al deporte, la cultura y la
sana recreacion de los trabajadores y sus familias, para alcanzar la unidad
sindical y la superacion en el trabajo.

Que luchara para defender la materia de trabajo proponiendo que se
efectué permanentemente una redistribucién equitativa y justa de labores para
que los trabajadores alcancen su superacion laboral y profesional,
pronuncidndose en contra de los sistemas de trabajo que afecten fisica o

mentalmente al trailfhjador.

¥
para que a todos los trabajadores se les otorguen con

Que pugnar;_aj

s p‘i‘estaciones que se les otorga la Ley del ISSSTE y que sin

H¥ 7

oportunidad todas
excepcion se les prp’pﬁorcione el seguro de vida para los Trabajadores al Servicio
del Estado y sear’i"’il'lcluidos dentro de los beneficios del fondo de la vivienda del
ISSSTE luchanhcli‘o,,'. pqr";qqéé,l;is aportaciones que garanticen estas prestaciones

y e

queden a cargoi"déll Gobierno Federal.

J (@
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Que luchara para que los trabajadores obtengan en propiedad vivienda

digna y decorosa en condiciones de pago que no afecten su presupuesto familiar.

Que luchara por que en la Secretaria de Gobernacién se aplique un
sistema escalafonario 4gil y dindmico para que los trabajadores obtengan
beneficios adicionales en base a los valores escalofrios que sefiala la ley.

Como objetivo permanente, luchara por la revision y mejoramiento de las
condiciones generales del trabajo, procurando que las prestaciones economicas y
sociales nunca sean inferiores a las asignadas para los trabajadores de otras

dependencias del Gobierno Federal.
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Impedira por todos los medios a su alcance, que las autoridades cesen (.fs‘.a
N

suspendan o movilicen injustificadamente a cualquier miembro de la

organizacion.

Pugnara por la construccion y mejoramiento de edificios propiedad del
Sindicato, asi como la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, teniendo bajo

su custodia cualquier bien que forme parte del patrimonio sindical.

El Sindicato mantendrd su autonomia con la participacion de los
trabajadores, agremiados a través de sus 6rganos representativos y de gobierno,
asi como’ su independencia con respecto a las autoridades de la Secretaria,
rechazando cualquler presion de organismos extrafios en perjuicio de la decision
mayoritaria - de a‘los trabajadores en los asuntos internos de la organizacién

sindical.

-Prociirara que existan buenas relaciones con todos los sindicatos de
trabajadores,al Servicio del Estado.

¢

Con%t}fpte'@ga su tradicion, se pronunciara a favor del derecho de auto
determma(]'lo \ de los sindicatos del pleno ejercicio de los principios de la
democracia siidical y del respeto de las garantias sociales establecidas por la
legislacion tutelar de la clase trabajadora y la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitucional.

Congruente con su tradicion, se pronunciara a favor del derecho de auto
determinacién de los sindicatos del pleno ejercicio de los principios de la
democracia sindical y del respeto de las garantias sociales establecidas por la
legislacion tutelar de la clase trabajadores y la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B del articulo 123

Constitucional.
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PLAN DE ACCION Y OBJETIVOS.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
vigilara celosamente la ampliacion correcta de la Ley Burocratica Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional y luchara por las reformas que permitan cada vez mayores
prestaciones de seguridad social y econdémica, asi como mejores condiciones

laborales para el trabajo y su familia.

Defendera por todos los medios conforme a derecho a los trabajadores
que sean obj‘éto\é-’de actos o decisiones injustas por parte de las autoridades de la
Secretaria de Gobemacnon o cuando existan condiciones laborales que atenten

Ft!
contra la mtegl 1dad 3f'swa econdémica o mental del trabajador o su familia.

Lucharé‘qb(')r la revisién y el mejoramiento de las condiciones generales
de trabaJo’ deél reglamento de escalafén y justa aplicacion de los tabuladores de

salarios de los cataloges.de empleos y de las tarifas de sobresueldos.
A AR N

N *f ™ 3 i 2 :
Vigilard que la Secretaria de Gobernacion, proporcione a sus trabajadores
los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar eficientemente su

trabajo.

Pugnara por la construccion en todo el pais de centros culturales y de
descanso para el trabajador y su familia, fomentara la practica del deporte y la
recreacion en sus diferentes formas entre sus agremiados , para ello procurara la
existencia de partidas en el presupuesto de la Secretaria de Gobernacion, con la
convicciéon de que el ejercicio de estas actividades propicie la integracion
familiar la superacion fisica, e intelectual del trabajador alejandolo de los vicios,

como consecuencia tendra un mayor rendimiento en sus labores.

2
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Luchard por el establecimiento de estancias infantiles y gestionard g2
permanentemente becas para la capacitacion de los trabajadores de la Secretaria

de Gobernacion.

Lucharéd por que se establezcan tiendas que expendan articulos a bajo

precio sobre todo los de primera necesidad para elevar con esto el poder

adquisitivo de los salarios.

Vigilara que se aplique adecuadamente el reglamento de premios estimulos

Yy recompensas.

6 ION:

" Por el Comité Ejecutivo Nacional del

Sindicato Nacgoiﬁnl de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion

ABRAHAM F[:. S S ..\a:\'ﬁ TERESA'XO
¢ ; o 73

RN

Secretario de

ENRIQUY FERNANDES COSS
Seeretario de Organizacién

Comision Nagi
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EDUARDO GONZALEZ FLOR DE MARIA DE LOS MARIA
MARTINEZ ANGELES HERNANDEZ BARRIOS CARMEN SA
Presidente Secretario ocal
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