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1. Objetivo

Crear un érgano de consulta con la finalidad de proporcionar orientacion y asesoria en
sentido de la observacién del Cédigo de Conducta.

2. Alcance

Un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje (Comité) que promueva la integridad de sus servidores publicos
e implemente acciones que favorezcan un comportamiento ético.

Para la elaboracion del Cédigo de Conducta, este Comité debera considerar un
lenguaje claro, incluyente y de igualdad entre hombres y mujeres.

"
3. Integracién \QV

El Comité serd integrado por 12 miembros propietarios (dos permanentes y diez de
caracter temporal), los cuales contaran con voz y voto. //

El presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA) fungira como
presidente del Comité.

El presidente del Comité designara al secretario ejecutivo, quien al igual que el
también fungird como miembro permanente del CEPCI.

Para la integracién de los miembros temporales del Comité, se contara con tres
magistrados, uno de cada representatividad del pleno del TFCA, es decir; Un
magistrado presidente de sala, Un magistrado representante del Gobierno Federal y

Un magistrado representante de los Trabajadores

Adicionalmente, contard con siete servidores publicos de los niveles jerarquicos
siguientes:

Un Director General

Un Director de Area

Un Subdirector de Area
Un Jefe de Departamento
Un Enlace, y

Dos Operativos.

Para las tareas administrativas propias del Comité, el Titular del TFCA, designara a /
Secretario Ejecutivo, asi como a un suplente de la figura de presidente del Comite.

Por-cada-miembro del Co\mlte se elegira un suplente.
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En caso necesario, el Comité designard Subcomités o Comisiones (permanentes o
temporales) para la operacién y cumplimiento de sus funciones, apegados a las Bases
de integracién correspondientes.

Asimismo, el secretario ejecutivo estara a cargo del o los secretarios de los subcomités
o comisiones, los cuales se reunirdn a peticion del secretario ejecutivo previa
convocatoria.

En concordancia con sus funciones y responsabilidades asignadas, los subcomités o
comisiones elaboraran un plan de trabajo y deberdn, cuando el Comité lo estime
necesario, presentar un informe de actividades, avances y resultados.

4. Eleccion de Miembros X
Para la eleccién de los miembros temporales que se sefialan en el numeral anterior, el Q
pleno del TFCA se reunird y postulara integrantes de las salas para ocupar cada una de

las posiciones del Comité, llevando a cabo la votacion y registro correspondiente; el '
periodo de designacién del cargo seré de dos afios y se renovara anualmente al 50% de &

sus integrantes.

“En ningun caso se podrd considerar la designacién directa como mecanismo de
eleccién de los miembros temporales del Comité. \

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion y trabajo en
equipo, y compromiso.”

Esta eleccidn sera realizada en dos etapas, Nominacién y Eleccion, la cual sera llevada
a cabo bajo la supervision del secretario ejecutivo

La etapa de Nominacién, es aquella en la que el Pleno con base en la plantilla de
personal vigente, postula a los servidores publicos que por cada nivel jerarquico
cumplan las condiciones y requisitos establecidos en el ACUERDO.

La etapa de Eleccién, una vez concluida la etapa de nominacién, el pleno emitira su
voto a favor de alguna de las personas nominadas por cada nivel jerarquico con
mayor nimero de nominaciones, para cada posiciéon del Comité.

Ambas etapas tendran una duracién de cinco dias habiles como maximo.

/

Los resultados de la eleccién del Comité deberan ser revisados y registrados por-€l
secretario ejecutivo, mismos que serdn informados a los miembros del Comité, para su

! ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las

Reglas de Integridad para el ejercicio de {a funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y

paraimplementar-acciones permanentes que favorezcan su comport nto ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos /
e Interés, publicado enJel Diario Oficial d"g la Federacién el 22 de agospo de 2017. (AGUERDO) <.
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aprobacién y correspondiente publicacién, lo anterior, previamente a la realizacion de
la primera sesidn del aflo préximo inmediato.

Si algiin miembro electo rechaza su participacién en el Comité, debera hacerlo por
escrito dirigido al presidente, por lo cual, la posiciéon en cuestion pasara al servidor
publico que le siga en votos.

Cuando algiin miembro del Comité deje de laborar en el TFCA, el cargo de miembro
propietario pasard a su suplente, y el servidor publico que le siga en votos en las
elecciones inmediatas anteriores, serd convocado para el puesto de suplente. Se
procedera de igual manera cuando el que se retiré sea el servidor publico con puesto
de suplente.

Para los casos en que no se cuente con un servidor publico disponible por votos para la
sucesién de alguin cargo, se convocard a una nueva votacién y en su defecto, de no
contar con otro servidor publico del mismo nivel jerdrquico, se recurrira al nivel
inmediato inferior, dejando constancia de la situacion.

El presidente emitira los oficios de notificacién a los miembros propietarios y suplentes
del Comité antes de la primera sesién ordinaria del periodo correspondiente.

De igual manera, se convocara a los invitados del Comité a la sesion que corresponda.

Cualquier incumplimiento a las Reglas sera sujeto de responsabilidad administrativa;
por lo que el servidor publico en cuestién serd suspendido de sus funciones
inmediatamente, la sustitucién de este sera llevada a cabo de acuerdo al presente

numeral.
Es posible proponer la remocién del cargo de algin miembro del Comité; solicitud que
deberd ser presentada al presidente, el cual la hara del conocimiento del Comité para la <

determinacién conducente, con derecho de réplica para el involucrado.

5. Principios, Criterios y Funciones del Comité

De los Principios y Criterios.

El CEPCI del TFCA emitira el Cédigo de Conducta, en apego a los principios y valores
que rigen la Administraciéon Publica Federal, procurando su difusion y permanente
observancia en el quehacer cotidiano de sus servidores publicos. Implementando /
acciones de prevencidn, investigacién y sancién a actos de corrupcion que atenten ) /

contra las buenas practicas de este érgano colegiado. .
#

~Entodo momento, el Comité se conducira con reserva y discrecion ante situaciones que
constituyan un incumplimiento al Cédigo de Etica. /
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De las Funciones.
Entre las atribuciones de Comité, se encuentra lo siguiente:

a) Las presentes bases son de obligatoria observacion para la integracion,
organizacién y funcionamiento.

“lgs Bases en ningln caso, podrdn regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos™

b) El Comité elaboraré y aprobara el Plan Anual de Trabajo (PAT) durante el primer
trimestre de cada afo, el cual deberé contener los objetivos, metas y actividades
especificas a desempefar, remitiendo una copia del mismo a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria \
de la Funcién Publica (SFP) a mas tardar veinte dias habiles después de su aprobacion.

c) Velar por la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad;

d) El Comité revisaray actualizard el Cédigo de Conducta considerando lo siguiente:

I.  El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos
en su quehacer cotidiano, que prevenga conflictos de intereses, y que
delimite su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse
conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion
y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o
entidad a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren

riesgos de posibles actos de corrupcion; \
.  Contener un lenguaje claro e incluyente; \Q
Il.  Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conductay /\
L

las Reglas de Integridad;

IV. Unaintroduccién, en la que se destaquen aquellos valores queresulten
indispensables en el TFCA, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones \
o funciones, considerando el resultado del diagnéstico que se haya
integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

V. Los valores y su definicion, y

VI. Un glosario, para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar
relacionado con las funciones, actividades y conductas propias del TFCA[ _~

/ gy
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e) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como

el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultadosy
su evaluacién se difundiran en la pagina de Internet del TFCA;

f) Participar con la Unidad Especializada de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo de Conducta;

g) El Comité es un dérgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta;

h) El Comité establecerd y difundird el procedimiento de recepcion y atencién de
los incumplimientos al Cédigo de Conducta,

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas \
del incumplimiento al Cédigos de Etica, de Conducta o las Reglas de Integridad, que \“,
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

) Emitir sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas W
administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las ‘
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

k) Difundiry promover los contenidos del Cédigo de Conducta;

I) Acciones permanentes sobre derechos humanos, no discriminacion e igualdad de
género, y los demas principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta, que
permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en

situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus T\\
empleos, cargos, comisiones o funciones; \\
m) Gestionar ante la SFP, programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de

ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

n) Informar a la Contraloria Interna del TFCA de las conductas de servidores \

publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

fA) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas O personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para |

reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme /av P
las bases que establezca la SFP;? 7

o) /EI-'C'O’mité-elaboraré y presentara al Titular de TFCA y a la UEIPPCI, un informe

anual de actividades.que debera contener \por lo menos:
3 ACUERDO e QLK &

///
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I.  Seguimiento de actividades;
Il.  Numero total de servidores publicos que hayan recibido capacitacion;
. Resultados de la evaluacion de cumplimiento;
IV. Reporte detallado de atencién a incumplimientos;
V. Listado de sugerencias a que hace referencia el inciso ) de las presentes Bases.

El informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet del TFCA,
observando los criterios que para tal efecto establezca la SFP.

6. Denuncias

Cuando cualquier persona desee informar posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, o a las Reglas de Integridad, podré acudir ante el Comité
para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en estos
Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

El Comité se apegard en todo momento a lo establecido en el “Protocolo y
Procedimiento para la atencién de quejas ante el CEPCI".

7. De las Sesiones.

El Comité sesionara como minimo en tres ocasiones ordinarias, de acuerdo con lo
establecido en el PAT y las veces necesarias de manera extraordinaria, de manera
presencial o por medios electrénicos.

Dichas sesiones seran convocadas por el presidente o a través del secretario ejecutivo
con una anticipacién minima de cinco dias habiles para sesiones ordinarias y hasta dos
dias habiles para las sesiones extraordinarias.

La convocatoria contara con lugar, fecha y hora, ademas de incluir el orden del dia.

En el desarrollo de las sesiones, se revisara el seguimiento a acuerdos anteriores y de
asuntos generales, las sesiones extraordinarias atenderan asuntos especiales y no
acuerdos previos ni asuntos generales. Los integrantes del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos al orden del dia.

“Los representantes de la Contraloria Interna del TFCA, de la Coordinacion de
Actividades Procesales y de Recursos Humanos, y en su caso, de las personas
copsejeras de prevencién y atencion de casos de hostigamiento y acoso sexual,
as@tirdn a las-sesiones del Comité en calidad de asesgres cuando éste asi lo
acuerde, contardn Jsélo con voz durante su. intervenci para el desahogo de los
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asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionard
previamente o durante la propia sesién, la documentacion soporte necesaria para
su participacion.™

La Contraloria Interna del TFCA podra participar de las sesiones del Comité cuando lo
considere necesario, asi como solicitar documentacién soporte de los asuntos a tratar.

El presidente puede participar a cualquier invitado que considere podrd aportar a los
temas que tratard el Comité en la sesidon en cuestion, invitado con voz, pero sin voto.

“Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el presidente podrd acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.™

Del Quérum.

El Comité sesionard cuando se encuentren la mitad de sus integrantes mas uno,
incluido el presidente o su suplente. . L

De no cumplir con la asistencia sefalada en el numeral anterior, el Comité podra \
sesionar al dia siguiente con al menos cinco de sus miembros incluido el presidente. "

Desarrollo de las sesiones.
Las sesiones del Comité se trataran en el orden siguiente:
|.  Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideraciény aprobacién, en su caso, del orden del dia. {/
Ill. Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden

del dia.
Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados por el Comité deberan constar en el \
acta de la sesién correspondiente, asi como los pormenores relevantes, dicha acta se
hara del conocimiento de todos los miembros del Comite.
Votaciones. / /

. ‘ o o - iy i . . A
Cada miembro propietario del Comité emitird un voto, las decisiones y acuerdos@
adoptados serdn por voto mayoritario; cuando miembro propietario y suplente se
encuentrenen la misma sesion, solo emitira voto el propietario.

\

\\’
4ACUERDO /
SACUERDO =
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Cuando alguno de los miembros de Comité esté en desacuerdo del voto mayoritario,
se asentara en acta la razén de la inconformidad.

El voto del presidente tendra caracter de calidad ante un empate del Comité.
8. Atribuciones de los miembros del Comité
Del Presidente.

Sera atribucién del presidente designar al secretario ejecutivo, asi como a su suplentey
al del secretario.

El secretario ejecutivo apoyard en todo momento las actividades del presidente.
En las atribuciones del presidente esta:

Convocar a sesion a los miembros del Comité;

Dirigir y moderar las sesiones del Comité;

Autorizar la participacién de invitados a las sesiones del Comité;
Convocar a sesién extraordinaria a peticién de por lo menos tres miembros del ]
Comité. K \
e) Dirigir y coordinar las elecciones de renovacién del Comité. N )
f) En general, tomar las medidas necesarias para el mejor desarrollo subsecuente
de las sesiones.

£

Z

oo

Del Secretario Ejecutivo.

Las funciones del secretario ejecutivo son:

a) Integrar el orden del dia de las sesiones del Comité;
b) Apoyar al presidente en la convocatoria de las sesiones del Comité;

Durante las sesiones del Comité:

c) Verificacion del quérum; !
d) Obtener la aprobacién del orden del dia;

e) Obtener la aprobacién de la sesién anterior inmediata;

f) Recabar las votaciones correspondientes; ;

g) Elaboraciény seguimiento de los acuerdos del Comité;

h) Integraciény resguardo de las actas; V

Adicionalmente, el secretario ejecutivo llevara registro de los asuntos atendidos por
el comité, realizara la difusidon de los acuerdos,y atendera las solicitudes de acceso a
la informacion. ~ ) ,
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Miembros del Comité
Los integrantes del Comité deberan:

) Promover y cumplir el Cédigo de Etica y Conducta.
) Atender y dar seguimiento a los asuntos del Comité.
)

(oY)

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en todo proceso.

Participar activamente en las sesiones del Comité.

e) Manifestar por escrito el conocimiento de cualquier conflicto de interés propio o
de un tercero.

f) Capacitarse en los asuntos propios del Comite.

g) Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga acceso.

o 0

9. Reporte de informacion

Los miembros del Comité conoceran de los registros, seguimiento, control y avances
de los asuntos a través de los medios de informacién disponibles.

10. Divulgacién, Transparencia y Proteccién de Datos

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y de los datos de la persona
que presente la denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. El Comité
no podrd compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con
un pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse.

El Comité adoptara las medidas necesarias para la difusién, actualizacion y
comunicacién de su informacion en la pagina de internet del TFCA.




