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Placido Humberto Morales Vazquez, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL | “\
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con fundamento en lo dispuesto por el \\
Articulo 18, fraccion Il, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de \

Conciliacion y Arbitraje, ha tenido a bien expedir el siguiente: \
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\/ INTRODUCCION

Las Salas son un 6rgano formalmente administrativo y materialmente jurisdiccional
(OAJ) y esencialmente da fe de todos los actos que realiza el Pleno y el
Presidente del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (TFCA) dotado de
atribuciones especificas para dar solucién a los conflictos laborales individuales
que se suscitan entre las dependencias de la Administracién Publica Federal, del
Gobierno de la Ciudad de México y sus trabajadores, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional (LFTSE).
Consecuentemente, goza de independencia y autonomia propia de decision
jurisdiccional.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal (LOAPF); 7, fraccion XXIII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Gobernacion y Articulo 18 Fraccién Il del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (RITFCA) la Direccion General de
Administracion (DGA) por conducto de la Direccion de Programacion, )

L Organizacion y Presupuesto (DPOyP), ha dirigido la elaboracién del presente
.\ Manual de Organizacién Especifico (MOE), en razén de la importancia de contar
\ con una herramienta de referencia y consulta que oriente a las personas
\servidoras publicas adscritos a estos OAJ, sobre la organizacion y funcionamiento

} de la i

n este sentido, el MOE de las Salas, es el instrumento estrictamente
administrativo que complementa lo establecido en la ley burocratica que precisa
los objetivos administrativos y de justicia laboral, funciones y ambitos de
competencia de las areas que la integran, derivado de las atribuciones que

S~

cargo; bajo los principios de eficacia y eficiencia.

\TEF presente MOE, esta integrado por los apartados de: Antecedentes, Marco
\*:Juridico—Administrativo, Atribuciones, Misiéon y Vision, Estructura Organica,
\ Organigrama, Glosario, Objetivos y Funciones de las areas que conforman las
\ Salas y Disposiciones Transitorias.

O , { \ Para la elaboracién de este MOE, intervinieron las areas gue conforman las Salas,
\ \‘ desde los Magistraturas de las Salas, la Secretaria General Auxiliar, la Unidad

~~ Técnica, las Direcciones y Subdirecciones de Area hasta el personal juridico y
\ administrativo de la misma.

Es importante sefialar que a fin de mantener permanentemente actualizado este
MOE, se deberan realizar revisiones periddicas por parte del personal de
Salas, para gle e7 caso de que la LFTSE, el RITFCA y/o Efstructura AN

L] |
| W ﬂ]
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El TFCA, funge como un o6rgano formalmente administrativo y materialmente

1. ANTECEDENTES \\
jurisdiccional, dotado de plena autonomia técnica para dictar sus resoluciones, \
encargado de impartir justicia laboral, derivado de lo establecido en la Constitucion \
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en su articulo 123, Apartado

B) y la LFTSE las cuales le atribuyen la competencia de dar soluciéon a los

conflictos laborales individuales y colectivos que se suscitan entre las
dependencias de la Administracion Publica Federal, el Gobierno de la Ciudad de

México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

~ . El 28 de diciembre de 1963, fue promulgada la Ley Federal de los Trabajadores al

2 Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional
/ (LFTSE) publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 28 de diciembre
de 1963; en la cual se elevaron los derechos de los trabajadores al servicio del
Estado a norma constitucional, configurandose asi el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje como autoridad laboral en la materia.

\ La LFTSE ha sufrido diversas reformas y adiciones entre las que destacan:
N Decreto por el que se adiciona el articulo 119 de la Ley Reglamentaria del
\ Apartado B) del articulo 123 Constitucional de fecha 23 de diciembre de 1966,
. publicado en el DOF el 20 de enero de 1967; Decreto por el que se reforma la Le)
N Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del articulo 123 Constitucional de fecha 30 de diciembre de 1983, publicado en g
DOE-€l 12 de enero de 1984; asimismo, el Decreto que modifica el articulo 73 £
s fracciones X y XVIII, y adicién a los articulos 28 y 123, Apartado B), de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de fecha 16 de novie
de 1982, publicado en el DOF el 17 de noviembre de 1982, que determinaron €
fundamental la estructura, competencia y funciones del TFCA.

/ Por Acuerdo Plenario y posterior publicacion en el DOF el 29 de septiembre de
/ 2000, se abrogd el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, aprobado y expedido por el Pleno del Tribunal el 15 de enero de 1986.

Posteriormente, se aprobd y publicé el RITFCA vigente, en el que se establecieron
tramos de control de las diferentes Unidades Administrativas (UA) que integran el
TFCA, con el objetivo de incrementar la eficacia y eficiencia con la que opera
actualmente este Organo Colegiado, asi como dar seguimiento y evaluar las
funcnones que reallzan las dlferentes UA y los OAJ contrlbuyendo ef

justicia laboral pronta y expedita.

existente, llegando a un total de tres Salas y en el mes de noviembre de
FCA inici6 otra etapa de su vida institucional

N\ d /C@Q 3 y( 2

Q W En 1990 se llevd a cabo la creacion de dos Salas mas, adicionale
L e
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La Cuarta Sala fue acordada para su funcionamiento’el 25 de octubre de 2005
ante el Pleno del Tribunal y publicada el 28 de octubre del mismo afio en el DOF.
Lo anterior atendiendo a lo que establece la Ley del Servicio Profesional de |
Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 79 la cual sefiala que
el TFCA sera competente para conocer de los conflictos individuales de caracter
laboral que se susciten entre las dependencias y los servidores publicos sujetos a
esa Ley.

Derivado de lo anterior, se aplicé por primera vez el texto provisorio de las
reformas de 1984 dispuesto en el articulo 118 de la LFTSE, que sefala que eI
numero de Salas podra aumentarse cuando asi se requiera. d

En este sentido debido al crecimiento en el nimero de demandas, con fecha 15 dg
abril del 2009, el Pleno del Tribunal emiti6 un acuerdo mediante el cual, cof
fundamento en el articulo 118, 124 y 124-A, fraccién IV de la LFTSE, articulo 5, §
y 8 fraccion | del Reglamento Interior del propio TFCA y de conformidad con el
articulo 17 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que:

“Es deseable que el Pleno adopte las medidas pertinentes para fonfalecer la capdcidad de

anteriores Salas ya existentes.

Finalmente, la estructura organizacional que hoy tiene el TFCA establece la
existencia de 8 Salas, y que se plasmé en la Gltima estructura autorizada por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcién '
Puablica (SFP) el 1 de junio del 2016. De ello deriva la importancia de homologar

los objetivos y funciones de las Salas, para lograr un funcionamiento eficaz y
eficiente en cada una de estas.

El 02 de septiembre de 2021, se aprobé y publico, en el Boletin Laboral
Burocratico del TFCA, el Manual de Organizaciéon neral (MOG), do7umento

base para la elaboraciéon del presente MOE. /




2. MARCO JURIDICO- ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
que sustentan las atribuciones del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 5-11-1917, y sus reformas.

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
DOF 12-VII-2019, y sus reformas.

\ TRATADOS INTERNACIONALES
H « Carta de las Naciones Unidas.
DOF 17-X-1945 y sus reformas.

\ la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de
\/ mayo de 1948.

rta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
DOF 13-1-1949, y sus reformas.

I \§ e Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en

Convenio Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién
{ Derecho Sindical, Adoptado el 09 de julio de 1948, por la XXXI Conferengi
Internacional del Trabajo, en San Francisco, California
DOF 16-X-1950.

\
)
N
Convenio 95 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, Relativo
Proteccion del Salario.
DOF 12-X11-1955.

fon colectiva/

e Convenio 98 sobre el derecho de sindicalizacion y de negoci
DOF 18-VII-1951.

e« Convenio 106 relativo al Descanso Semanal en el Comercio y en las Ofic
DOF 21-VI11I-1959.

‘ e Convenio 111, relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.
1 DOF 11-VIII-1962.

Convencidén de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha &n Viena el 23
de mayo de 1969. ‘

DOF 14-1 1-19&
g N
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LEYES

Discriminacién Racial.
DOF 13-VI-1975.

Convenio 144 sobre Consultas Tripartitas para Promover la Aplicacién de las
Normas Internacionales del Trabajo. -~
DOF 28-X1-1978.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de 1
Costa Rica. \

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de \

DOF 07-V-1981 y sus reformas.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
la Mujer.
DOF 12-V-1981, Fe de Erratas DOF 18-VI-1981.

Convenio 161 sobre los Servicios de Salud en el Trabajo.
DOF 13-1V-1987.

Convencién Interamericana contra la Corrupcion.
DOF 09-1-1998.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
DOF 14-XI11-2005.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Protocolo Facultativo.
DOF 02-V-2008.

Convenio 190 sobre la Eliminaciéon de la Violencia y el Acoso
Trabajo
DOF 15-111-2022.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estiqd Regla !
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 7
DOF 28-XI1-1963, y sus reformas. -

Ley Federal del Trabajo.
DOF 01:1V-1970,y s




e Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
DOF 29-XI1-1976, y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
DOF 31-XI1-1975, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

DOF 31-111-2007 texto vigente, ultima reforma publicada en el DOF 20-V-2021 y
sus reformas.

Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. .

DOF 02-1V-2013 texto vigente, tltima reforma publicada en el DOF 07-VI-2021
y reformas subsiguientes.

\ o Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll Bis del Apartado B) del Articulo 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 30-XI1-1983, y,sus reformas.

rocedimiento Administrativo.
994, y sus reformas.

Ley Federal de
DOF 04-VIlI5

al de Responsabilidades Administrativas.
[1-2016, y sus reformas.

N

\

\

\

gdigo Civil Federal. ¥>‘

DOF 26-V, 14-VII, 3y 31 VIII, todos de 1928, y sus reformas 26-V-1928, y sus
reformas.

Caédigo Penal Federal. “f
DOF 14-VI11-1931, y sus reformas.

ﬂ ' e Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.

DOF 24-11-1943, y sus reformas.

Q ¢ Codigo Fiscal de la Federacion.
\ F 31-X11-1981, y sus reformas.
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e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-111-2014, y sus reformas.

e Cddigo de Conducta del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Publicado 04-VI1-2019, y sus reformas.

o Cadigo de Etica de la Administracion Publica Federal.
Publicado 08-11-2022, y sus reformas.

REGLAMENTOS

o Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
DOF 28-XI11-2017.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.
DOF 31-V-2019, y sus reformas.

« Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

DOF 21-VI11-2009.

¢ Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje.
DOF 29-XI1-18.

¢ Reglamento para el gjercicio del derecho de opcién que tienen los trabajadores/
¢ de conformidad con los articulos Quinto y Séptimo Transitorio del Decreto por/
bk el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
>~ Trabajadores del Estado.

q‘)y DOF 14-XI1-2007, y sus reformas.

e Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
R DOF 24-VI11-2009, y sus reformas.

¢ Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas
Discapacidad.
DOF 30-X1-2012.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
DOF 13-V-2014, y sus reformas.
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal.
DOF 06-1X-2007, y sus reformas.

" DECRETOS

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional de fecha 30 de diciembre de 1983.

DOF 12-1-1984

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo
de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

DOF 14-1X-2005, y sus reformas.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la
Administracion Publica Federal.
DOF 04-XI1-2006, y sus reformas.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administracion Publica Federal.

DOF 10-XI1-2012, y sus reformas.

Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica", publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.

DOF 09-V-2016.

Decreto que establece las Disposiciones para el otorgamiento de aguinaldg/o
gratificaciéon de fin de afo.
Para el ejercicio fiscal correspondiente.

Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas [Ji
Federal de Responsabilidades de los Servidoreg P
DOF 24-111-2016. ~
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ACUERDOS

e (/Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dig
I/)%
v

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcién y
disposicion de los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los
servidores publicos.
DOF 13-XI11-2006.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencién de Riesgos del
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto dg
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 31-XI11-1969, y sus reformas.

publicas del Gobierno Federal.
DOF 05-11-2019, y sus reformas.

r

ara los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de/estado,
ependencias de Ejecutivo Federal y demas Organismos Pdblicos e /(
Instituciones que se rijan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.
DOF 28-XI11-1972, y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de |
cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega- i
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos

ue tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o

comision.

DOF 06-VI1-2017.

e

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberan observar para
el otorgamiento del Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia Legal a los
Servidores Publicos de las Dependencias de la Administracion Publica Federal.
DOF 13-XI1-2005, y sus reformas.

Proteccién de Datos Personales. \

Acuerdo por el que se modifica el Cuadragésimo de los Lineamientos de
DOF 17-VI11-2006. V

Dictaminarian en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF 10-XI1-2008, y sus reformas.

Acuerdo 24. 1315. 2008 de la Junta Directiva relativo al Reglamento para la ZL







