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Mensaje de la Magistrada Presidenta
del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje

En mayo de 2018, tuve el honor de rendir protesta
como Magistrada Presidenta del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

A partir de ese momento, asumi el compromiso de
sumarme a un gran equipo de trabajo, que hace que este
Tribunal lleve a cabo la trascendental tarea de dirimir los
conflictos laborales entre los trabajadores y los Poderes
de la Union y los de la Ciudad de México.

Quienes colaboramos en el Tribunal, sabemos que los
bienes juridicos que se someten a su conocimiento y
jurisdiccion, son valores de vital importancia. Por una
parte, la salvaguarda de los derechos laborales y dignidad
de los trabajadores al servicio del Estado, de cuyo
respeto depende el desarrollo y calidad de vida, tanto
de ellos como de sus familias vy, por la otra, el legitimo
interés de las autoridades publicas para exigir que las
funciones y servicios que tienen encomendados, sean

prestados por sus trabajadores con la maxima eficacia y
profesionalismo. En esa dualidad, el Tribunal tiene clara su
responsabilidad de hacer valer la ley e impartir justicia de
manera completa, pronta e imparcial. Ese es el mandato
constitucional que la sociedad nos ha ordenado.

Sin embargo, también tenemos claridad de que el
Tribunal enfrenta grandes retos. Requiere refrendar su
compromiso con la sociedad de ser una Institucion solida.
Necesita responder a la evolucion y dinamismo que las
actuales relaciones laborales exigen para que, quienes
incumplan la Ley, afronten las consecuencias. Debe con
decision emprender las estrategias para corregir los
problemas especificos que le impidan cumplir con sus
atribuciones. No podemos permitirnos perder la confianza
de la sociedad, pues es la confianza la que legitima a una
institucion, y son precisamente las instituciones las que
sostienen a una Nacion.

Es un esfuerzo que nos compete a todos los que
participamos del Tribunal, esto es, personal que lo
conforma, justiciables y abogados litigantes. Todos
debemos tomar conciencia de que cada acto que
realizamos, orienta y da forma a este o4rgano de
imparticion de justicia.

Por ello, agradezco a todos los colaboradores del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje el esfuerzo
que han realizado y que se refleja en el presente Informe
de Labores 2018, y los exhorto a seguir trabajando
diariamente con profesionalismo y honorabilidad en
nuestro actuar, desde la atencién a los usuarios, la
practica de diligencias y actuaciones procesales, hasta
la calidad y ejecucion de nuestras resoluciones, con
absoluto respeto a los derechos humanos, especialmente
aquellos relacionados con la igualdad de género vy la
no discriminacion de los grupos vulnerables. Este es
nuestro mandato constitucional con el que habremos de
contribuir a la construccion de un mejor pais para todos.
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Presentacion

La obligacién institucional del Presidente del
Tribunal, plasmada en el articulo 8, fraccion Il
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, consiste en presentar al
Honorable Pleno el Informe Anual de actividades.

Este ejercicio de dar cuenta del estado que guarda
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje tiene
un doble proposito.

En primer lugar, dar cumplimiento al referido
precepto reglamentario y, en segundo término, dar a
conocer a la sociedad con transparencia, objetividad
y certeza, los avances en las tareas asignadas.

Este ejercicio de rendicion de cuentas no debe
circunscribirse a un acto solemne. Debe constituir
para todos los que integramos este Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, una autoevaluacion de
los resultados alcanzados, asi como la oportunidad
de analizar en prospectiva aquellos temas que se
encuentran pendientes y requieren de acciones y
estrategias para solucionarlos.

El informe da cuenta del estado que guarda este
6rgano jurisdiccional, entre el 1° de diciembre de
2017 y el 15 de noviembre de 2018. Para tal
efecto, se ha procurado que su estructura aborde y
pormenorice las acciones realizadas por el Tribunal
en el cumplimiento de las atribuciones que le fueron
conferidas en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucional y en el propio
Reglamento Interior del Tribunal.

El informe muestra el estatus general de los
procedimientos que se tramitan en el Tribunal,
de los conflictos colectivos e individuales, que se
suscitan entre las dependencias, los trabajadores y
sus organizaciones sindicales.

Contiene ademas la numeralia correspondiente a
las nuevas demandas que ingresaron en el periodo
que se informa, las audiencias celebradas, las
notificaciones realizadas, los asuntos concluidos,
los amparos recibidos, los informes justificados
rendidos, los convenios conciliatorios aprobados,
asi como las cifras relacionadas con los registros

sindicales, estatutos y tomas de nota atendidas,
entre otros rubros.

En esta ocasion, se ha considerado oportuno,
ademas de brindar la informacién consolidada del
Tribunal, dedicar apartados especificos con datos
particulares que permiten reconocer la contribucion
de las diversas areas que lo conforman y que, sin
lugar a dudas es importante reconocer su labor.

El  Informe  presenta una  conformacion
fundamentalmente técnica sobre los aspectos
relevantes del Tribunal. También se incluye la
informacion de las actividades realizadas por la
Direccion General de Administracion, la Unidad de
Funcionarios Conciliadores, asi como lo efectuado
porlaProcuraduriadelaDefensadelos Trabajadores
al Servicio del Estado, por la Contraloria Interna, y la
Unidad de Transparencia.

Se incluyen también las actividades realizadas por
las Comisiones y los Comités que coadyuvan con el
cumplimiento de las tareas que realiza el Tribunal.

De igual forma, se destaca la labor académica
del recién creado Instituto de Investigacion vy
Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, en la imparticion de la especialidad en
Derecho Laboral Burocratico, el cual hoy en dia es
reconocido como una instituciéon que cuenta con
validez oficial para impartir Licenciaturas, Maestrias
y Doctorados.

En sintesis, este Informe muestra los resultados
que ha logrado en su conjunto el equipo de trabajo
de este Tribunal, y de manera particular, en sus
correspondientes areas de adscripcion.

Finalmente, se ha considerado indispensable
dedicar un apartado para poner en perspectiva
los principales retos que tiene ante si el Tribunal.
El informe no solamente significa rendir cuentas
ante el Pleno de los logros y avances alcanzados;
sino también, precisar los objetivos pendientes, de
manera que todos tengamos claro el esfuerzo y las
acciones que debemos realizar para lograr alcanzar
una justicia laboral completa, pronta e imparcial.
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1. ESTRUCTURA ORGANICA
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIJE

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje es un érgano
constitucional con plena jurisdiccién y competencia para
tramitar y resolver los conflictos laborales individuales y
colectivos que se suscitan entre las dependencias de la
Administracion Publica Federal, y las de la Ciudad de México,
con sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

De conformidad con la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, funciona en Pleno y en Salas.
Cuenta con 892 trabajadores, de los cuales 518 son
mujeres y 374 son hombres.

Hombres
42%

1.1. EL PLENO

El maximo drgano de este Tribunal se integra con la
Magistrada Presidenta y por los veinticuatro Magistrados
de las ocho Salas. En cumplimiento del marco juridico,
tiene una doble competencia.

Desde el punto de vista jurisdiccional, se encarga de
la atencion y resolucién de los asuntos colectivos e
intersindicales que se le presentan.

En segundo término, conforme a su caracter registral,
le compete la formalizacion de las tomas de nota
de las organizaciones sindicales y demdas aspectos
administrativos inherentes a la vida sindical.

1.2. LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

La Magistrada Presidenta del Tribunal es la representante
de este drgano de imparticion de justicia, y se encarga de
dirigir su administracion, presidir las sesiones del Pleno,
asf como cuidar el correcto funcionamiento de las Salas
y las diversas unidades que conforman al Tribunal, entre
otras tareas.

Designacion de la Magistrada Presidenta del
Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje

Con fundamento en el mandato contenido en el articulo
118, tercer parrafo de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, la Licenciada Rosalinda
Vélez Juarez fue designada por el titular del Ejecutivo
Federal, como Magistrada Presidenta del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje (TFCA).

En virtud de tal nombramiento, el 7 de mayo de
2018 se llevd a cabo el acto protocolario en el cual el
Secretario de Gobernacion tomo la protesta de ley a la
Magistrada Presidenta y la exhorté a velar por el eficaz
funcionamiento del Tribunal, a fin de que los derechos
de los trabajadores al servicio del Estado se encuentren
debidamente salvaguardados.

1.3. LAS SALAS

El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje cuenta
con ocho Salas, cada una integrada con un Magistrado
Representante del Gobierno Federal, un Magistrado
Representante de los Trabajadores y un Magistrado
Tercer Arbitro, que funge como Presidente.

Los Presidentes son los responsables del funcionamiento
de las Salas, las cuales se encargan de la atencion,
tramite y resolucion de los asuntos individuales que les
corresponda en turno.
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En cumplimiento de los articulos 128, segundo péarrafo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, asi como 6 al 15 del Reglamento Interior
del Tribunal, entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15
de noviembre de 2018, el Pleno del Tribunal sesiond en
52 ocasiones, 41 de ellas de forma ordinaria y 11, de
manera extraordinaria.

Derivado de suactuacion, y con el propdsito de atender las
atribuciones previstas en los articulos 124-A, en relacion
con el 124 de la Ley, asi como 8 del Reglamento Interior
del Tribunal, el Pleno dio tramite a 4,316 promociones
conforme se describe en este Informe, y llevé a cabo las
siguientes:

Acuerdos del Pleno

En el periodo que se informa, el Pleno del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, aprobdé 13 resoluciones
administrativas, asi como 1,470 Acuerdos.

Actividad Jurisdiccional

Conforme a lo previsto en el articulo 124-A, fraccion |l
de la Ley, entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de
noviembre de 2018, el Pleno recibié 493 promociones,
relacionadas con asuntos jurisdiccionales:

a) 6 asuntos relativos a registros sindicales. En esta
materia se resolvieron 6 asuntos, por lo que al
15 de noviembre de 2018, no se encuentran
expedientes pendientes.

b) 56 conflictos sindicales entre trabajadores y sus
sindicatos relacionados con lo dispuesto por la
fraccion IV del articulo 124 de la Ley.

c) 8 conflictos intersindicales.

d) 53 asuntos de conflictos colectivos entre sindicatos
y dependencias.

Laudos

Durante el periodo que se informa, el Pleno emiti6 14
Laudos: 6 relativos a conflictos sindicales, 2 de conflictos
intersindicales y 6 de conflictos colectivos.

Juicios de Amparo

Al'15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra de
las resoluciones del Pleno 193 demandas de amparo, de las
cuales 37 son amparos directos y 156 amparos indirectos.
Se recibieron 187 ejecutorias de las cuales en 33 casos

se ampar6 a la parte quejosa y en 123 asuntos no
procedio el amparo.
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Actividad Registral

El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
tiene la atribucion general de atender el registro de las
organizaciones sindicales de los trabajadores al servicio
del Estado.

Al'15 de noviembre de 2018, se encuentran registradas
5 Federaciones sindicales y 149 Sindicatos.

En cumplimiento del articulo 124, fraccion lll de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
en el periodo que se informa, el Pleno atendi6 3,823
promociones relacionadas con registros sindicales, de
las cuales 26 solicitudes se refieren a tomas de nota
relacionadas con los Comités Ejecutivos Nacionales;
122, relacionadas con Comités Ejecutivos Seccionales,
Delegacionales o Regionales; y 64 solicitudes fueron
para actualizar Delegados Sindicales.

Por otra parte, se tomo nota de 9,830 promociones de
afiliacion de trabajadores a las organizaciones sindicales.

Ademas, se registraron 48 solicitudes de bajas de
trabajadores de diversas organizaciones sindicales.

Encumplimientodelarticulo 124, fraccionVdelaley, entre
el 1°de diciembre de 2017 y hasta el 15 de noviembre de
2018, se tramitaron 20 solicitudes de deposito y toma
de nota de Condiciones Generales de Trabajo (convenios
y otros) y 30 Estatutos y sus reformas.

Acuerdos de Presidencia

De igual forma, en el periodo que se reporta, se dictaron
601 acuerdos derivados de diversos tramites a registros
sindicales y asuntos jurisdiccionales radicados.

Acuerdos relativos a la organizacién del Tribunal

El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
emitié los siguientes instrumentos relacionados con su
actividad interna:

a) Acuerdo por el que se adopta el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

b) Acuerdo por el que se determina la Asignacion
Temporal de los expedientes en el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje;

c) Acuerdo por el que se determina la transferencia
y custodia de los titulos de crédito que
actualmente se encuentran en el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje;

d) Acuerdo por el que se modifica el campo de
accion y la integracion de la Comision de Igualdad
de Género del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje;

e) Acuerdo relativo a la expedicion de copias simples
o certificadas de las constancias o documentos
que integren los expedientes tramitados en este
Tribunal;

f)  Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y

g) Acuerdo por el que se aprueba el Manual del
Procedimiento para la Recepcion, Registro vy
Formacion de la Demanda Inicial.

Por otra parte, a efecto de atender lo previsto el articulo
124-A, fraccion Il de la Ley, el Pleno adopté los dos
Lineamientos siguientes, los cuales son actualmente
aplicados por las ocho Salas del Tribunal:

1. Lineamiento para proveer respecto a la toma de
nota del alta de afiliacion sindical de un trabajador.

2. Lineamientoqueafiadealostemasdeprescripcion,
el relativo a ejecutar parcialmente las condenas
del laudo que no fueron controvertidas.

Correcciones disciplinarias

Entérminos delarticulo 8, fraccién IV del Reglamento Interior
del Tribunal, el Pleno tiene la atribucion de imponer a los
servidores publicos del Tribunal correcciones disciplinarias
por faltas que cometan en el desempefo de sus funciones,
asi como las sanciones que procedan en términos de las
quejas y denuncias que presenten los particulares, por
conducto de la Contraloria Interna del Tribunal.
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En cumplimiento de este mandato, entre el 1° de
diciembre de 2017 y el 15 de noviembre de 2018, el
Pleno impuso 6 correcciones disciplinarias y sanciones
a igual nimero de servidores publicos del Tribunal, por
la comision de faltas en el desempefo de sus funciones.

N iE T
NOOE LFg e’

| _—a

De la misma forma, resolvi6 que 3 asuntos fueran
turnados a la Contraloria Interna del Tribunal, con
el proposito de sustanciar los procedimientos de
responsabilidad correspondientes.
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2.2. DELA SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS

La Secretarfa General de Acuerdos se encarga de dar fe
de las actuaciones y diligencias en las que interviene el
Pleno del Tribunal, asi como de coadyuvar al desarrollo
eficiente de los juicios que tramita.

En general, esta Area tiene la responsabilidad de cuidar el
correcto desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales
en los asuntos de la competencia del Pleno del Tribunal.

Ademas, realiza todas las acciones relacionadas con los
tramites para atender los registros sindicales y asuntos
jurisdiccionales referentes a los mismos, en cumplimiento
a las atribuciones conferidas a este 6rgano colegiado, en
el articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal.

La Secretarfa General de Acuerdos se encuentra
integrada por 30 servidores publicos, de los cuales 20
son mujeres y 10 son hombres:

Hombres
33%

Resultados

En el periodo del 1° de diciembre de 2017 al 15 de
noviembre de 2018, y en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal, la
Secretaria General de Acuerdos dio cuenta a la Presidenta
del Tribunal de los 63 asuntos de caracter colectivo que
ingresaron a este Organo Jurisdiccional y que le fueron
asignados a esta Secretarfa General para su despacho.

De las promociones recibidas, se destaca que 1,013
fueron atendidas a través de su Unidad de Amparos;
450 se relacionan con organizaciones sindicales; 8 son
exhortos y finalmente se recibieron 1,228 cheques y
billetes de deposito.

Fueronrealizados 96 registros en el libro de Apoderados
y Representantes Legales de los titulares de las
dependencias ante este Tribunal.

Para efectos de la uniformidad de criterios de caracter
juridico, se recopilaron en forma permanente mas de
635 tesis y jurisprudencias publicadas semanalmente
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativas a
la competencia de este Tribunal y en general en materia
laboral, las cuales, fueron puestas a disposicion tanto del
Pleno como de las Salas para su consulta.

Durante dicho periodo, la Secretaria General de Acuerdos
tramitd la certificacion de 14,627 documentos, de los
cualesentregdalossolicitantes 110,989 copias certificadas
requeridas por alguna de las partes contendientes en los
juicios laborales o por agrupaciones sindicales.
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Esta Area realizd 1,948 notificaciones de diversas
actuaciones a través de los estrados del Tribunal, los cuales
fueron ordenados por el Pleno y por la Presidencia del Tribunal.

Se recibieron 756 promociones mediante las cuales
se solicitd para custodia de la Secretarfa General de
Acuerdos, 1,000 cheques y 166 billetes de depdsito,
relacionados con los juicios que se tramitan ante este
Tribunal. Ademas, en cumplimento de los acuerdos
dictados por las Salas, se entregaron 731 cheques
y 214 billetes de depbsito asi como 121 vales de
despensa y otros valores, a favor de los actores en los
juicios laborales.

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 137 audiencias y se celebraron
645 Acuerdos de tramite.

La Secretaria General de Acuerdos, a través de su Unidad
de Amparos, elaboré 1,033 acuerdos, asi como 137

informes previos v justificados respecto de los juicios de
amparo interpuestos en contra de las resoluciones del
Pleno y de la Presidencia del Tribunal. Ademas, colaboré
en la atencion de 1,013 promociones de amparo.
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2.3. DE LA PRESIDENCIA DEL
TRIBUNAL

Para cumplir con lo previsto en los articulos 120-A de
la Ley, asi como del 17 y 18 del Reglamento Interior del
Tribunal, entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de
noviembre de 2018, la Presidencia del Tribunal llevd a
cabo las siguientes actividades:

Sesiones del Pleno

En cumplimiento de los articulos 120-A, fraccion Il de
la Ley, y 17, fraccion lll, asi como 18, fracciones |y Il del
Reglamento Interior del Tribunal, la Presidencia del Tribunal
convoco y presidid 52 sesiones del Pleno del Tribunal.

De estas sesiones, 42 fueron convocadas de forma
ordinariay 11 de manera extraordinaria.

Durante estas sesiones, fueron presentados al Pleno siete
instrumentos juridicos que rigen la vida interna del Tribunal.

Durante el periodo que se informa se emitieron 14 laudos
en el Pleno. En este sentido y a fin de atender lo dispuesto
por el articulo 120-A, fraccion VI de la Ley y 17, fraccion
VIl del Reglamento Interior del Tribunal, con el fin de
vigilar el cumplimiento de dichos laudos, se realizaron
siete requerimientos y apercibimientos a las partes
demandadas, de los cuales tres ya fueron cumplimentados.

Asimismo, y conforme a lo previsto en los articulos 120-
A, fraccion Vil de la Ley y 17, fraccion X del Reglamento
Interior del Tribunal, se rindieron 243 informes a los
diversos Organos de Control Constitucional, de los cuales
21 corresponden a informes justificados de juicios de
amparo directo; 173 ainformes justificados relacionados
con amparos indirectos y 49 a informes previos.

Conviene sefialar que de los 243 informes que fueron
rendidos, 106 correspondieron a expedientes que se
encuentren radicados en las Salas de este Tribunal, por lo
cual fueron sobreseidos.

Representacién del Tribunal

En representacion del Tribunal, y en cumplimiento del
mandato contenido en el articulo 120-A, fraccion | de
la Ley, la Magistrada Presidenta participé en diversos
eventos, de los que se destacan los siguientes:

8 de mayo. Asistié en representacion del Tribunal al
Informe de Labores del Presidente de la Comision Nacional
de Derechos Humanos, Dr. Luis Rall Gonzalez Pérez, ante
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En conmemoracion del Dia de las Madres, asistio al
evento con las madres trabajadoras del Tribunal Federal
de Conciliacion Arbitraje.

24 de mayo. Participé en el Comité Interinstitucional de
Seguimiento y Evaluacion para Introducir Perspectiva de
Género, en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

7 de junio. Presidié la Primera Reunion de 2018, de la
Comision de Igualdad de Género del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

13 dejunio. Celebré reunion de trabajo con el Magistrado
Antonio Ledn Ruiz Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, del Estado de
Quinta Roo, en la que se acordaron las bases para la firma
de convenios de colaboraciéon y de apoyo mutuo para la
capacitacion y profesionalizacion.

20 de junio. Asistio a la Ceremonia de entrega del
Reconocimiento como Centro de Trabajo y Certificado en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, en la cual la Secretarfa de
Trabajo y Prevision Social, entregé al Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, dicho Reconocimiento.
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11 dejulio. Asisti6 en representacion del Tribunal al evento
conmemorativo de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo (PROFEDET), “Un millén de Servicios”.

11 de julio. Presidi6 la reunion del Comité de Proteccién
Civil del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

12 de julio. Asistio al evento conmemorativo del Dia del
Abogado, en la Residencia Oficial de Los Pinos, en la que
también estuvo presente el Secretario de Gobernacién,
Doctor Alfonso Navarrete Prida.

2 de agosto. En la Trigésima Segunda Sesién Ordinaria
de la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia,
el Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, Luis Marfa Aguilar Morales tomo protesta
a la Magistrada Presidenta del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje, como nueva integrante del
Comité Directivo de esa Asociacion.

7 de agosto. Presidié la Segunda reunién del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

6 de septiembre. Encabez6 el “Taller de Capacitacion en
materia de Proteccién Civil para Magistrados del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje”

7 de septiembre. Particip en la ceremonia de graduacion
de la Segunda Generacion de Egresados de la Maestria
en la Especialidad en Derecho Laboral del Instituto de
Posgrado en Derecho.

11 de septiembre. Presidié la Tercera Reunion del Comité
de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés, del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje

13 de Septiembre. Asistio en representacion del Tribunal
Federal a la ceremonia del 171 Aniversario de la Gesta
Heroica de los Nifios Héroes de Chapultepec.

19 de Septiembre. Participé en el Macro Simulacro
Nacional en conmemoracién del primer aniversario del
sismo del 19 de septiembre de 2017.

22 de Septiembre. Participé en la XIIl Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Impartidores de
Justicia, celebrada en Mérida, Yucatan.
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3 al 5 de octubre. Particip6 en la Semana Nacional de
Transparencia denominada “Transparencia e Impacto
de la Transparencia y Rendicién de Cuentas”, convocada
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

22 de octubre. Presidié la Segunda Sesién de la Comision
de Igualdad y Género, del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Programas de trabajo

En cumplimiento de la obligacién de dirigir, coordinar
y controlar la realizacién eficiente y oportuna de los
programas de trabajo del Tribunal, prevista en el articulo
18, fraccién IV del Reglamento del Tribunal, durante
el periodo que se informa se realizaron acciones para
atender de forma especial los siguientes temas.

a) Atencién de asuntos mas antiguos

Una de las acciones en las que se ha puesto un especial
énfasis, es la atencion de los expedientes con mayor
antigliedad, y que alin se encuentran en tramite.

Esta situacion representa una problematica en la
imparticion de una justicia pronta y expedita, en perjuicio
de las partes, ya que provoca, por una parte, la afectacion
de la economia de los trabajadores y de sus familias,
al no contar con una determinacion que resuelva el
conflicto laboral y, por la otra, el retraso en la tramitacion
de los juicios que incrementan los pasivos laborales en
detrimento del erario publico.

Con el fin de avanzar en la solucién de lo anterior, se
inicié el andlisis de la problematica particular que guarda
cada uno de los expedientes mas antiguos, con el fin de
impulsar su conclusion.

Derivado del analisis se detect6 que al 1° de diciembre
de 2017, existian 14 asuntos que se habfan iniciado
antes de 1995 y que aln se encuentran en tramite.

Como consecuencia de las acciones implementadas, de
mayo de 2018 a la fecha de este Informe, se ha logrado
concluir el 72% de esos asuntos, por lo que solo quedan
4 juicios pendientes de esa época.

El Tribunal seguira esforzandose para concluir todos los
asuntos que se encuentren en rezago Y, por tanto, fuera
de los plazos legales en su tramitacion.

b) Atencion de diligencias en las entidades
federativas

Al no contar este Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje con Salas Auxiliares, ni alguna representacion
en las entidades federativas, se dificulta la imparticiéon
de justicia en aquellos asuntos cuyas partes tienen
su domicilio en los estados de la Republica. De forma
particular, resulta complicado el adecuado y oportuno
desahogo de las diligencias que deben ser realizadas al
interior de la Republica, lo que provoca un importante
retraso en el desarrollo de estos procedimientos, puesto
que implica distraer al personal de su trabajo ordinario
para acudir a las distintas entidades a desahogar
diligencias, ademas del gasto que ello representa.

En tal circunstancia, al 1° de diciembre de 2017, se
encontraban pendientes de atender 2,077 diligencias, en
diversas entidades federativas, que habian sido solicitadas
mediante exhorto a distintos érganos jurisdiccionales
locales, los que debido a sus propias cargas de trabajo,
no habian podido atender.

Aunado a lo anterior, entre el 1° de diciembre de 2017
y el 15 de noviembre de 2018, se generaron 977
diligencias mas, por lo que el nimero total de diligencias
se incremento a 3,054.

Con el propésito de atender esta problematica, durante
el periodo que se informa, la Presidenta del Tribunal
implementd el Programa de Atencion Urgente de
Diligencias en las Entidades Federativas, que se dividié en
cuatro etapas.

En cada etapa se envid a un equipo de Actuarios a
diversas entidades federativas, para que llevaran a cabo
las notificaciones, cotejos, colocacion de convocatorias y
demas actuaciones necesarias.

Entreel 15 demayoyel 15 denoviembrede 2018,y derivado
de las medidas juridicas y administrativas adoptadas durante
el presente afno, se logré dar tramite a 531 diligencias
pendientes en diversas entidades de la Republica.

Ademas, con el apoyo de las Juntas y Tribunales de
Conciliacion en las entidades federativas, se desahogaron
883 exhortos.

Derivado de las acciones implementadas, al final del
periodo que se reporta, se encuentran pendientes de
realizar 1,640 diligencias, lo cual significa una reduccién
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Primera 149, de las cuales se llevaron a Sinaloa; Chiapas; Jalisco;
15-18 cabo 5 cotejos; 138 Chihuahua; Morelos; 18 Actuarios
de mayo notificaciones y se fijaron 6 Coahuila; Sonora, y Veracruz
convocatorias
146, de las cuales se llevaron a Tuxtla Gutiérrez; Jalisco;
Segunda cabo 5 cotejos; 120 Puebla; Veracruz; Morelos; .
10-13 17 Actuarios

notificaciones y se fijaron 21

Guerrero; Michoacan y

de septiembre convocatorias Yucatan
Tamaulipas;
Tercera 129, delas cuale§ se llevaron a Aguascalientes; San Luis
24 -27 cabo 2 cotejos; 122 Potosi; Baja california Sur; 14 Actuarios
septiembre notificaciones y se fijaron 5 Chihuahua; Guanajuato, y
convocatorias Sinaloa.
107, de las cuales se llevaron .
Cuarta a cabo 22 cotejos; 22 Quintana Roo; Morelos;
10 — 13 de emplazamientos; 15 ajustes Campeche; Durango; A .
octubro de demanda; 29 Nuevo Ledn; Zacatecas; 11 Actuarios

notificaciones y se fijaron 14
convocatorias, entre otras.

Hidalgo, y Oaxaca

del 53% de las diligencias pendientes de atender en las
entidades federativas.

El Tribunal continuaré con la instrumentacion de acciones
para abatir este rezago.

¢) Distribucion de nuevos expedientes

A la Presidencia del Tribunal, en términos de lo previsto
enlos articulos 120-A, fraccion V dela Ley, y 17, fraccion
VIl del Reglamento Interior del Tribunal, le corresponde
asignar los expedientes a cada una de las Salas.

En cumplimiento de dicho mandato, entre el 1° de
diciembre de 2017 y el 30 de agosto de 2018 se habfa
distribuido 4,758 nuevos expedientes. A cada Sala, le
fueron asignados para su tramite 595 expedientes en
promedio, de los cuales 459 fueron demandas iniciales y
136 convenios de conciliacion.

En el marco de la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria
del Comité de Control Interno y Desempefio (COCODET)

del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, celebrada
el 12 de septiembre de 2018, se llevd a cabo la valoracion
de los informes y reportes estadisticos de las cargas
de trabajo que afronta el Tribunal al mes de agosto de
2018, particularmente, cada una de las Salas.

Primera
4255

Octava
2797

Séptima
2954

Quinta
3424

Tercera

Cuarta 4152

2967

Como puede observarse existe una mayor carga de
trabajo en las primeras Salas del Tribunal, que a su vez
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ha derivado en un importante rezago en la imparticion de
justicia, impactando en todo el Tribunal.

En efecto, al 31 de agosto de 2017, habfa 27,151
expedientes en tramite en el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje. De este universo:

« Las tres primeras Salas concentraban el 46% de
expedientes.

+ Las ocho Salas, en su conjunto, tenian 15,535
expedientes en los que no se habfa dictado laudo, de
los cuales, el 49% de ellos se encontraba en las tres
primeras Salas.

Con base en esta informacion, la Presidenta del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, sometio
a consideraciéon del Comité de Control Interno vy
Desempefio Institucional (COCODET), la conveniencia
de adoptar las acciones conducentes para buscar, por una
parte, equilibrar las cargas de trabajo entre las Salas y, a
la vez, implementar, las acciones necesarias que tengan
como finalidad avanzar en el abatimiento de rezago.

En este sentido, el Comité de Control Interno acordd
someter al Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, las acciones para avanzar en la solucién de la
problematica descrita. Por tal motivo, el 2 de octubre de
2018, el Pleno del Tribunal aprobd el Acuerdo por el que
se determina la Asignacion Temporal de Expedientes en
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

A través de este instrumento se acordd que a partir del 2
de octubre de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018,
la distribucion de las nuevas demandas que ingresen
al Tribunal se realizard entre las Salas Cuarta, Quinta,
Sexta, Séptima y Octava, con el propésito de lograr el
equilibrio en la carga de trabajo, respecto de las Salas
Primera, Segunda y Tercera.

Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas

A partir del mes de agosto de 2018, la Magistrada
Presidenta inici6 reuniones semanales con los
Magistrados que integran cada una de las ocho Salas
del Tribunal, asi como con los titulares de la Secretarfa
General de Acuerdos v la Procuraduria de la Defensa de
los Trabajadores al Servicio del Estado, entre otras areas,
para analizar las acciones particulares que en cada Area
deben adoptarse para su adecuado funcionamiento.

Atencién de correspondencia

La Oficina de la Presidencia del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, en cumplimiento del articulo 120-
A, fraccion IX de la Ley, dio tramite a los 2,121 escritos,
promociones, solicitudes, avisos y demas documentacion
que se recibio durante el periodo que se informa.

Toma de protesta de Magistrados de Sala 'y
designacién del personal de apoyo juridico y
administrativo

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 17,
fraccién XI del Reglamento Interior del Tribunal, durante
el periodo que se informa, en Sesion del Pleno se tomo
protesta a los siguientes Magistrados de Sala:

a) Magistrado Presidente en la Cuarta Sala

El dia 10 de julio se tomo la protesta de ley ante el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
al Licenciado Mario Emilio Garzén Chapa, quien fue
designado Magistrado Tercer Arbitro, Presidente de
la Cuarta Sala, en términos del Acuerdo de esa misma
fecha, emitido por los Magistrados Representantes del
Gobierno Federal y de los Trabajadores de la mencionada
Sala, de conformidad con el articulo 118, primer parrafo,
parte final de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional.
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b) Magistrada Representante del Gobierno

Federal en la Tercera Sala

El 16 de septiembre la Maestra Patricia Isabella Pedrero
lduarte, fue designada Magistrada Representante del
Gobierno Federal de |a Tercera Sala. El 18 de septiembre
el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, le
tomé la correspondiente protesta de Ley.

c¢) Magistrado Representante del Gobierno

Federal en la Segunda Sala

El 16 de julio el Licenciado José Luis Amador Morales
Gutiérrez, fue designado como Magistrado Representante
del Gobierno Federal, de la Segunda Sala. El 7 de agosto
el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, le
tomé la correspondiente protesta de Ley.

d) Magistrada Representante del Gobierno

Federal en la Séptima Sala

El 9 de octubre la Licenciada Elizabeth Cataho Navarro,
fue designada como Magistrada Representante del
Gobierno Federal, de la Séptima Sala. En la sesién
del Pleno de esa fecha, se le tomé la protesta de Ley
correspondiente.

e) Magistrado Representante de los
Trabajadores en la Segunda Sala

El 3 de octubre el Maestro José Roberto Cérdova
Becerril, fue designado Magistrado Representante de los
Trabajadores, de la Segunda Sala. El 9 de octubre el Pleno
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, le tomé la
correspondiente protesta de Ley.
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f) Magistrado Representante de los
Trabajadores en la Tercera Sala

El 3 de octubre el Licenciado Janitzio Ramoén Guzman
Gutiérrez, fue designado Magistrado Representante de
los Trabajadores, de la Tercera Sala. El 9 de octubre el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, le
tomé la correspondiente protesta de Ley.

De la misma forma, se nombré al siguiente personal de
apoyo juridico y administrativo.

g) Coordinador de Asesores de la Presidencia del
Tribunal

El dia 10 de julio se tomo la protesta de ley ante el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, al
Maestro Vicente Adrian Rojas Alvarez, como Coordinador
de Asesores de la Presidencia del Tribunal.

h) Director General de Administracion

El 7 de agosto se tomé la protesta de Ley, ante el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
al Contador Publico Alfredo Vargas San Vicente, como
Director General de Administracion.

i) Contralora Interna

El 7 de agosto se tomé la protesta de Ley, ante el
Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje a
la Contadora Publica Certificada Maria Eugenia Lépez
Bustamante como Titular de la Contraloria Interna.
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2.4. DELAS SALAS

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje esta
conformado por ocho Salas, integradas cada una con
un Magistrado Representante del Gobierno Federal, un
Magistrado Representante de los Trabajadores y un
Magistrado Tercer Arbitro, que funge como Presidente.

Las Salas, conforme a lo previsto por los articulos 124-
B, fraccion | de la Ley y 25, fraccion | del Reglamento
Interior del Tribunal, tiene competencia para conocer,
tramitar, resolver y vigilar los conflictos individuales
suscitados entre los titulares de las dependencias
o entidades y sus trabajadores, tomando para ello,
las medidas necesarias para lograr la mayor calidad,
concentracion y sencillez del proceso.

Juicios al 1° de diciembre de 2017

Al 1° de diciembre de 2017, en el Tribunal existian
29,921 expedientes de conflictos individuales, de los
cuales 14,637 se encontraban en tramite (49%), y en
15,284 se habia cerrado instruccion (51%). De éstos:

a) En 2,695 asuntos estaba pendiente la emision del
laudo (9%), y

En 12,589 asuntos se contaba con laudo (42%).
De éstos, en 5,269 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (42%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron al Tribunal 6,599
nuevos expedientes, de conflictos individuales, con lo que
el universo de estos asuntos se incrementd a 35,433.

Delos 6,599 nuevos asuntos, 506 serefierena designacion
de beneficiarios; 346 a ceses; 734 a reclamacion de
prestaciones, y 306 a indemnizacion por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre 1° de diciembre 2017 al 15 de noviembre de
2018, en cumplimiento de la fraccion | del articulo 120-
B de la Ley, las Salas del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje celebraron 52,931 audiencias, y se dictaron
87,498 Acuerdos de Tramite.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de las ocho Salas llevaron a cabo, 758
reuniones en Pleno en las que analizaron, discutieron y
votaron 5,230 laudos, atendiendo con ello, lo dispuesto
en la fraccion Il del articulo 120-B de la Ley.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha, las ocho Salas cuentan con 26,145
expedientes, de los cuales 12,609 se encuentran en
tramite (48%), y en 13,536 se ha cerrado instruccion
(52%). De éstos:

a) En 2,339 asuntos esta pendiente la emision del
laudo (9%), y

En 11,223 asuntos ya se cuenta con laudo
(43%). De éstos, en 4,642, el laudo estd en etapa
de ejecucion (41%).

Requerimientos para la ejecucién de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
este Organo Jurisdiccional a través de las ocho Salas,
emitié 8,751 requerimientos vinculados con la ejecucién
de los laudos a las dependencias condenadas, con los
apercibimientos de Ley.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas se logro que en
1,900 asuntos, el laudo fuera ejecutado.

Asuntos terminados

En cumplimiento de los articulos 120-B de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y 25 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, se logré reducir a 26,077, el nimero de
expedientes en tramite, lo cual significa que se abati6 el
28% del total de expedientes a cargo del Tribunal.

De los 10,356 expedientes concluidos, 8,574 se
relacionan con expedientes de juicios laborales y 1,782
corresponden a convenios de conciliacion.
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Existe una diferencia de 68 expedientes, los cuales
fueron objeto de acumulacién o desacumulacion, o bien
regularizacion de procedimiento

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de las ocho Salas del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje 6,704 demandas de amparo,
de las cuales 4,047 son amparos directos y 2,657 son
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 7,673
ejecutorias, de las cuales en 2,679 casos se amparé a la
parte quejosay en 4,171 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

Derivado de la actividad de los Actuarios adscritos al
Tribunal, se realizaron 76,664 diligencias de notificacion.
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2.4.1. Primera Sala

José Luis Soto Miranda
Magistrado Presidente

Eduardo Laris Gonzalez Irma Ramirez Sanchez
Magistrado Representante Magistrada Representante
del Gobierno Federal de los Trabajadores
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En la Primera Sala laboran, 77 personas, de las cuales
36 son mujeres y 41 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
53%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
4,661 estaban a cargo de la Primera Sala, lo que
representa el 16% del total de asuntos.

De los 4,661 expedientes a cargo de esta Sala, 2,093
se encontraban en tramite (45%),y en 2,568 (55%) se
habifa cerrado instruccién. De éstos:

a) En 638 asuntos estaba pendiente la emision del
laudo (14%), y

En 1,930 asuntos se contaba con laudo (41%).
De éstos, en 705 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (37%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Primera Sala 770
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento6 a 5,431.

De los 770 nuevos asuntos: 70 se refieren a 70
designacion de beneficiarios; 43 ceses; 92 areclamacion
de prestaciones, y 35 aindemnizacién por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 6,021 audiencias, las que
representan el 11% del total de audiencias celebradas
por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 8,547 Acuerdos de
Tramite, que representan el 10% del total de Acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Primera Sala llevaron a cabo 52
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron
y votaron 655 laudos, lo que representa el 13% del
universo total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 4,050 expedientes, de
los cuales 1,779 juicios se encuentran en tramite
(44%), y en 2,271 se ha cerrado instruccion (56%).
De estos:
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a) En 528 asuntos esta pendiente la emision del
laudo (13%), y

b) En 1,743 asuntos ya se cuenta con laudo (43%):
De estos, en 618 asuntos, el laudo esta en etapa
de ejecucion (35%).
Requerimientos para la ejecucion de laudos
Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Primera Sala emiti6 1,286 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 246 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa 1,364 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abatio el 25% del total
de expedientes a cargo de la Primera Sala.

De los 1,264 asuntos concluidos, 1160 se relacionan
con expedientes de juicios laborales y 204 corresponden

a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Primera Sala 1,010 demandas

de amparo, de las cuales 558 son amparos directos y
452 amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 797
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Primera
Sala, de las cuales en 322 casos se amparo a la parte
quejosa y en 430 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Primera Sala se efectuaron 7,217, que representan el
9% del total de las notificaciones realizadas.
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2.4.2. Segunda Sala

Salvador Oyanguren Guedea
Magistrado Presidente

José Luis Amador Morales Gutiérrez José Roberto Cordova Becerril

Magistrado Representante Magistrado Representante
del Gobierno Federal de los Trabajadores

43



TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIJE

En la Segunda Sala laboran 82 personas, de las cuales
48 son mujeres y 34 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
41%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
4,326 estaban a cargo de la Segunda Sala, lo que
representa el 14% del total de asuntos.

De los 4,326 expedientes a cargo de esta Sala, 2,191
se encontraban en tramite (51%), y en 2,135 se habfa
cerrado instruccion (49%). De éstos:

a) En 588 asuntos estaba pendiente la emisién del
laudo (14%), y

En 1,547 asuntos se contaba con laudo (36%).
De éstos, en 902 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (58%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Segunda Sala 768
nuevos expedientes, con o que el universo de asuntos se
incremento a 5,094.

De los 768 nuevos asuntos: 50 serefieren a designacion
de beneficiarios; 38 ceses; 77 a reclamacion de
prestaciones, y 36 a indemnizacion por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 7,884 audiencias, las que
representan el 15% del total de audiencias celebradas
por las ocho salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 9,624 Acuerdos de
Tramite, que representan el 11% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Segunda Sala llevaron a cabo 97
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron
y votaron 575 de laudos, lo que representa el 11% del
universo total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 3,823 expedientes, de
los cuales 1,857 juicios se encuentran en tramite
(49%), y en 1,966 se ha cerrado instruccion (51%).
De estos:

a) En 688 asuntos esta pendiente la emision del
laudo (18%), y

b) En 1,278 asuntos ya se cuenta conlaudo (33%),
y en 784 asuntos, el laudo esta en etapa de
ejecucion (61%).
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Requerimientos para la ejecucién de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Segunda Sala emiti6 1,083 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logro que en 223 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,284 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abati6 el 25% del total

de expedientes a cargo de la Segunda Sala.

De los 1,284 asuntos concluidos, 1,076 se relacionan
con expedientes de juicios laborales y 208 corresponden
a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Segunda Sala 712 demandas de
amparo, de las cuales 315 son amparos directos y 397
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 1,811
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Segunda
Sala, de las cuales en 412 casos se amparo a la parte
quejosa y en 723 no procedié el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Segunda Sala se efectuaron 10,556, que representan el
14% del total de las notificaciones realizadas.
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2.4.3. Tercera Sala

Miguel Angel Gutiérrez Canti
Magistrado Presidente

Patricia Isabella Pedrero Iduarte Janitzio Ramoén Guzman Gutiérrez
Magistrada Representante Magistrado Representante
del Gobierno Federal de los Trabajadores
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En la Tercera Sala laboran 82 personas, de las cuales
51 son mujeres y 31 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
38%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
4,525 estaban a cargo de la Tercera Sala, lo que
representa el 15% del total de asuntos.

De los 4,525 expedientes a cargo de esta Sala, 2,542
se encontraban en tramite (56%), y en 1,983 se habfa
cerrado instruccion (44%). De éstos:

a) En 246 estaba pendiente la emision del laudo
(5%),y

En 1,737 asuntos se contaba con laudo (38%)
y, de éstos, en 686 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (39%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Tercera Sala 768
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento a 5,293.

De los 768 nuevos asuntos: 75 se refieren a designacion
de beneficiarios; 36 ceses; 96 a reclamacion de
prestaciones, y 31 a indemnizacion por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 7,372 audiencias, las que
representan el 14% del total de audiencias celebradas
por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 12,768 Acuerdos de
Tramite, que representan el 15% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Tercera Sala llevaron a cabo 78
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron y
votaron 686, lo que representa el 13% del universo total
de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 3,973 expedientes, de
los cuales 2,268 juicios se encuentran en tramite
(57%), y en 1,705 se ha cerrado instruccion (43%).
De estos:

a) En 137 asuntos esta pendiente la emision del laudo
(3%),y

En 1,568 asuntos ya se cuenta con laudo (40%), y en
668 asuntos, el laudo esta en etapa de ejecucion
(43%).
LT
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Requerimientos para la ejecucion de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Tercera Sala emiti6 701 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 193 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa 1,297 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abatié el 25% del total
de expedientes a cargo de la Tercera Sala.

De los 1,297 asuntos concluidos, 1,045 se relacionan
con expedientes de juicios laborales y 252 corresponden
a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Tercera Sala 978 demandas de
amparo, de las cuales 480 son amparos directos y 498
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 819
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Tercera
Sala, de las cuales en 407 casos se amparo a la parte
quejosa y en 386 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Tercera Sala, se efectuaron 10,854, que representan el
14% del total de las notificaciones realizadas.
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2.4.4.Cuarta Sala

Mario Emilio Garzén Chapa
Magistrado Presidente
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Magistrado Representante Magistrado Representante
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En la Cuarta Sala laboran 82 personas, de las cuales
58 son mujeres y 24 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
29%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de
éstos, 3,326 estaban a cargo de la Cuarta Sala, lo que
representa el 11% del total de asuntos.

De los 3,326 expedientes a cargo de esta Sala, 1,603
se encontraban en tramite (48%), y en 1,723 se habia
cerrado instrucciéon (52%). De éstos:

a) En 191 asuntos estaba pendiente la emision del
laudo (6%), y

En 1,532 asuntos se contaba con laudo (46%).
De éstos, en 383 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (25%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Cuarta Sala 843
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento6 a 4,169.

De los 843 nuevos asuntos: 68 se refieren a designacion
de beneficiarios; 48 ceses; 84 a reclamacién de
prestaciones, y 37 a indemnizacién por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 6,363 audiencias, las que
representan el 12% del total de audiencias celebradas
por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 17,489 Acuerdos de
Tramite, que representan el 20% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Cuarta Sala llevaron a cabo, 115
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron
y votaron 1,027 laudos, lo que representa el 20% del
universo total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 2,867 expedientes, de
los cuales 1,224 juicios se encuentran en tramite
(43%), y en 1,643 se ha cerrado instruccion (57%).
De estos:
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a) En 86 asuntos esta pendiente la emision del laudo
(3%),y

En 1,557 asuntos ya se cuenta con laudo (54%),
y en 322 asuntos, el laudo estd en etapa de
ejecucion (21%).

Requerimientos para la ejecucién de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Cuarta Sala emiti6 1,565 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logro que en 171 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,296 asuntos
fueron concluidos, lo que significa que se abatio el

31% de atencién del total de expedientes a cargo de
la Cuarta Sala.

De los 1,296 asuntos concluidos, 1,092 se relacionan
con expedientes de juicios laborales y 204 corresponden
a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Cuarta Sala 1,027 demandas de
amparo, de las cuales 747 son amparos directos y 280
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 986
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Cuarta
Sala, de las cuales en 452 casos se amparo a la parte
quejosa y en 521 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Cuarta Sala, se efectuaron 10,134, que representan el
13% del total de las notificaciones realizadas.
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2.4.5. Quinta Sala

Carlos Francisco Quintana Roldan
Magistrado Presidente
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En la Quinta Sala, laboran 80 personas, de las cuales
46 son mujeres y 34 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
43%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de
éstos, 3,842 estaban a cargo de la Quinta Sala, lo que
representa el 13% del total de asuntos.

De los 3,842 expedientes a cargo de esta Sala, 1,789
se encontraban en tramite (47%), y en 2,053 se habfa
cerrado instruccion (53%). De éstos:

a) En 481 asuntos estaba pendiente la emisién del
laudo (13%), y

En 1,572 asuntos se contaba con laudo (41%)
y, de éstos, en 348 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (22%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Quinta Sala 842
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento a 4,684.

De los 842 nuevos asuntos: 71 se refieren a designacion
de beneficiarios; 45 ceses; 87 a reclamacion de
prestaciones, y 31 aindemnizacién por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 6,833 audiencias, las que
representan el 13% del total de audiencias celebradas
por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 12,159 Acuerdos de
Tramite, que representan el 14% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Quinta Sala llevaron a cabo 38
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron
y votaron 961 laudos, lo que representa el 18% del
universo total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 3,302 expedientes, de
los cuales 1,494 juicios se encuentran en tramite
(45%), y en 1,808 se ha cerrado instruccion (55%).
De estos:

a) En 252 asuntos esta pendiente la emision del laudo
(8%),y

En 1,556 asuntos ya se cuenta con laudo (47%), y en
385 asuntos, el laudo esta en etapa de ejecucion
(25%).
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Requerimientos para la ejecucién de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Quinta Sala emiti6 579 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 206 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,375 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abatio el 29% del total
de expedientes a cargo de la Quinta Sala.

De los 1,375 asuntos concluidos, 1,148 se
relacionaron con expedientes de juicios laborales y 227
correspondieron a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Quinta Sala 1,081 demandas de
amparo, de las cuales 765 son amparos directos y 316
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 1,074
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Quinta
Sala, de las cuales en 396 casos se amparo a la parte
quejosa 'y en 629 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Quinta Sala, se efectuaron 11,900, que representan el
16% del total de las notificaciones realizadas.
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2.4.6.Sexta Sala

Alfredo Freyssinier Alvarez
Magistrado Presidente

Errol Obed Ord6iiez Camacho Pedro José Escarcega Delgado
Magistrado Representante Magistrado Representante
del Gobierno Federal de los Trabajadores
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En la Sexta Sala, laboran 70 personas, de las cuales
46 son mujeres y 24 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
34%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
2,861 estabana cargo de la Sexta Sala, lo que representa
el 10% del total de asuntos.

De los 2,861 expedientes a cargo de esta Sala, 1,303
se encontraban en tramite (46%), y en 1,558 se habfa
cerrado instruccion (54%). De éstos:

a) En 150 asuntos estaba pendiente la emision del
laudo (5%), y

En 1,408 asuntos se contaba con laudo (49%)
y, de éstos, en 621 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (44%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Sexta Sala 841
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento a 3,702.

De los 841 nuevos asuntos: 61 se refieren a designacion
de beneficiarios; 40 ceses; 91 a reclamacion de
prestaciones, y 37 a indemnizacion por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 4,339 audiencias, las que
representan el 8% del total de audiencias celebradas por
las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 7,680 Acuerdos de
Tramite, que representan el 9% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Sexta Sala llevaron a cabo 155
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron y
votaron 347 laudos, lo que representa el 7% del universo
total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018
A esta fecha se cuenta con 2,477 expedientes, de los
cuales 1,226 juicios se encuentran en tramite (50%),

y en 1,251 se ha cerrado instruccion (50%). De estos:

a) En 157 asuntos esta pendiente la emision del laudo
(6%),y

En 1,094 asuntos ya se cuenta con laudo (44%), y
en 495 asuntos, el laudo esta en etapa de ejecucion
(45%).

68



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2018

Requerimientos para la ejecucion de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones, la
Sexta Sala emiti6 1,163 requerimientos de laudo a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 282 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,334 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abati6 el 33% del total
de expedientes a cargo de la Sexta Sala.

De los 1,334 asuntos concluidos, 1,106 se
relacionaron con expedientes de juicios laborales y 228
correspondieron a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Sexta Sala 592 demandas de
amparo, de las cuales 340 son amparos directos y 252
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 891
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Sexta Sala
de las cuales en 214 casos se ampard a la parte quejosa
y en 674 asuntos no procedi6 el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de la cuales en la Sexta
Sala, se efectuaron 7,101, que representan el 9% del
total de las notificaciones realizadas.
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En la Séptima Sala, laboran 75 personas, de las cuales
47 son mujeres y 28 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Hombres
37%

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
3,248 estaban a cargo de la Séptima Sala, lo que
representa el 11% del total de asuntos.

De los 3,248 expedientes a cargo de esta Sala, 1,560
se encontraban en tramite (48%), y en 1,688 se habfa
cerrado instruccion (52%). De éstos:

a) En 257 asuntos estaba pendiente la emision del
laudo (8%), y

En 1,431 asuntos se contaba con laudo (44%)
y, de éstos, en 398 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (28%).

De los 3,248 expedientes en tramite, en 1,817 juicios
laborales adn no se contaba con laudo (56%), en razén
de que se encontraban en alguna etapa previa del
procedimiento; en 1,431 asuntos ya se contaba con
laudo (44%) y de éstos, en 398 asuntos el laudo estaba
pendiente de ejecutar.

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Séptima Sala 840
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento a 4,088.

De los 840 nuevos asuntos: 55 se refieren a designacion
de beneficiarios; 41 ceses; 88 a reclamacién de
prestaciones, y 56 a indemnizacién por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 9,484 audiencias, las que
representan el 18% del total de audiencias celebradas
por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 9,704 Acuerdos de
Tramite, que representan el 11% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Séptima Sala llevaron a cabo 47
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron
y votaron 575 laudos, lo que representa el 11% del
universo total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018
A esta fecha se cuenta con 2,898 expedientes, de los
cuales 1,395 juicios se encuentran en tramite (48%),

y en 1,503 se ha cerrado instruccion (52%). De estos:

a) En 274 asuntos esta pendiente la emision del laudo
9%,y

En 1,229 asuntos ya se cuenta con laudo (43%),
y en 399 asuntos, el laudo estd en etapa de
ejecucion (32%).
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Requerimientos para la ejecucién de laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Séptima Sala emiti6 620 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 308 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,310 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abati6 el 32% del total
de expedientes a cargo de la Séptima Sala.

De los 1,310 asuntos concluidos, 1,059 se
relacionaron con expedientes de juicios laborales y 251
correspondieron a convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Séptima Sala 772 demandas de
amparo, de las cuales 529 son amparos directos y 243
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 802
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Séptima
Sala, de las cuales en 330 casos se amparo a la parte
quejosa y en 430 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de la cuales en la
Séptima Sala, se efectuaron 10,632, que representan el
14% del total de notificaciones realizadas.
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2.4.8.0Octava Sala

Israel Requena Palafox
Magistrado Presidente

Carlos Maldonado Baron Angel Humberto Félix Estrada
Magistrado Representante Magistrado Representante
del Gobierno Federal de los Trabajadores
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En la Octava Sala, laboran 76 personas, de las cuales
48 son mujeres y 28 son hombres, que conforman el
personal administrativo y juridico.

Estado al 1° de diciembre de 2017

A esa fecha en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, contaba con 29,921 expedientes, de éstos,
3,132 estaban a cargo de la Octava Sala, lo que
representa el 10% del total de asuntos.

De los 3,132 expedientes a cargo de esta Sala, 1,556
se encontraban en tramite (50%), y en 1,576 se habfa
cerrado instruccion (50%). De éstos:

a) 144 asuntos estaba pendiente la emision del laudo
(5%),y

En 1,432 asuntos se contaba con laudo (46%) v,
de éstos, en 1226 el laudo estaba en etapa de
ejecucion (86%).

Actividades diciembre 2017 — noviembre 2018

Entre el 1° de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
noviembre de 2018, ingresaron a la Octava Sala 840
nuevos expedientes, con lo que el universo de asuntos se
incremento a 3,972.

De los 840 nuevos asuntos: 55 se refieren a designacion
de beneficiarios; 55 ceses; 84 a reclamacion de
prestaciones, y 43 aindemnizacién por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se celebraron 4,635 audiencias, las que
representan el 9% del total de audiencias celebradas por
las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 9,527 Acuerdos de
Tramite, que representan el 11% del total de acuerdos
dictados por las ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Octava Sala llevaron a cabo 176
reuniones de Pleno, en las que se analizaron, discutieron y
votaron 404 laudos, lo que representa el 8% del universo
total de laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 15 de noviembre de 2018

A esta fecha se cuenta con 2,755 expedientes, de los
cuales 1,366 juicios se encuentran en tramite (50%),
y en 1,389 se ha cerrado instruccion (50%). De estos:

a) En 217 asuntos esta pendiente la emision del laudo
(7%, y

En 1,172 asuntos ya se cuenta con laudo (43%), y
en 971 asuntos, el laudo esta en etapa de ejecucion
(83%).
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Requerimiento de Laudos

Para lograr el cumplimiento de sus determinaciones,
la Octava Sala emiti6 1,754 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas por esta Sala,
se logré que en 271 asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa, 1,220 asuntos fueron
concluidos, lo que significa que se abatié el 31% del total
de expedientes a cargo de la Octava Sala.

De los 1,220 asuntos concluidos, 1,008 se
relacionaron con expedientes de juicios laborales y 212
correspondieron a convenios de conciliacién celebrados.

Juicios de Amparo

Al 15 de noviembre de 2018, se presentaron en contra
de las resoluciones de la Octava Sala 532 demandas de
amparo, de las cuales 313 son amparos directos y 219
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se recibieron 493
ejecutorias respecto de las resoluciones de la Octava
Sala, de las cuales en 146 casos se amparo a la parte
quejosa y en 345 asuntos no procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se indica se
realizaron 76,664 notificaciones, de las cuales en la
Octava Sala, se efectuaron 8,270, que representan el
11% del total de notificaciones realizadas.
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2.5.DELA DIRECFION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Es el &rea encargada de adoptar las medidas de caracter
técnico-administrativas, con la finalidad de optimizar la
organizaciéon y funcionamiento del Tribunal, asi como
de realizar la determinacion y aplicacién de normas y
procedimientos para el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros.

Adicionalmente, tiene a su cargo elaborar los proyectos
de Presupuesto y el Programa Operativo Anual vy
someterlos a la aprobacion del Presidente del Tribunal.

Esta Direccién General se encuentra integrada por 138
servidores publicos, de los cuales 60 son mujeres y 78
son hombres.

Hombres
57%

Actividades en materia de recursos humanos

En el periodo del 1° de diciembre de 2017 al 15 de
noviembre de 2018, la Direccion de Recursos Humanos
realizd 912 movimientos de personal, entre nuevos ingresos,
basificaciones, prorrogas de licencias sin sueldo, renuncias,
términos de interinatos, términos de nombramiento,
acuerdos del Pleno, insubsistencia de nombramiento,
reingresos, reinstalaciones por laudo y suspensiones por
disposicion del Organo Interno de control.

Adicionalmente, fueron tramitadas 77 licencias a
los trabajadores, mismas que fueron sometidas a la
autorizacion de la Presidencia del Tribunal.

Sistemas de estimulos y recompensas

Con el propésito de dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 31, fraccion VIII del Reglamento Interior del

Tribunal, se pagaron 1,090 premios a trabajadores
acreedores al estimulo semestral por puntualidad (587
correspondientes al segundo semestre de 2017, y 503
al primer semestre de 2018). Los estimulos consisten en
10 dias habiles de salario minimo general.

Asimismo, se realizaron 1,170 pagos a trabajadores
acreedores a la Nota de Mérito, ya sea por obtener en
un afo cuatro notas buenas, o bien por desempefar
servicios extraordinarios y sobresalientes en beneficio
del Tribunal.

Se otorgaron 40 premios por antigledad a servidores
pUblicos que cumplieron 20, 25, 30y 40 afios de servicio.
El reconocimiento consistio en una medalla y el estimulo
econdmico correspondiente.

Respecto a las prestaciones consistentes en estimulos y
recompensas, se otorgd al personal operativo, hasta el
nivel 11, los premios consistentes en una Recompensa
por un importe de $12,114.59 y veinticinco Estimulos,
consistentes en 10 dfas de vacaciones extraordinarias.

Por otra parte, se otorgaron 37 becas: veinte a los hijos
de los trabajadores para educacion primaria, once para
estudios en nivel medio superior y seis para nivel superior.

Capacitacién a trabajadores

Se impartieron cursos de capacitacion a servidores
publicos del Tribunal, en control y administracion de
riesgos y computacion basica, entre otros rubros.
También destacan cursos de autoestima y asertividad.

82



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2018

Derivado del Programa Anual de Capacitacion 2018,
13 servidores publicos participaron en el “Programa de
asesoramiento y tutorfas para la preparacion del examen
Unico a nivel Bachillerato”.

Actividades en materia de Recursos Materiales

Para el funcionamiento de las diversas areas del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, procurando su
racionalizacion, 6ptimo aprovechamiento y cumplimiento
a la normatividad, se realizaron las siguientes acciones:

+ Se gestiond la adquisicién a través de la Secretaria
de Gobernacién de 287 bienes por un importe de
$2’684,172.72, que se incorporaron al activo fijo
de este Organo Jurisdiccional (mobiliario y equipo
de administracién, equipo educacional, maquinaria,
instrumental médico, equipo de proteccion civil,
equipos de comunicacion).

+ Se celebré un Convenio Modificatorio al Contrato
Consolidado de la SEGOB para garantizar la dotacion
de papel a todas las areas del Tribunal, por un monto
de $1°000,000.

+ Seefectuarontrabajosde conservaciony mantenimiento
del inmueble del Tribunal, consistentes en:

« Pintura de todos los bafos, recepcion, y cubo de
escaleras en los doce niveles del inmueble;

+ Colocacioén de tres mil tubos de iluminacion;

+ Mantenimiento al transformador de energia.

- Se adoptaron diversas medidas de seguridad vy
proteccion civil al inmueble, tales como:

+ Colocacién de 19 equipos receptores de alerta
sismica;

+ Reposicion de cinta antiderrapante en la entrada
del inmueble, asi como en todas las escaleras.

+ Balance de carga en todos los niveles del inmueble.

ik
we Ny

- Se gestiond la sustitucion de 3 unidades vehiculares,
que no se encontraban en condiciones adecuadas para
apoyar en la realizacion de las tareas sustantivas del
Tribunal;

- Se distribuyeron e instalaron ocho cajas fuertes de
seguridad.

Innovacién tecnolédgica aplicada al trabajo

Durante el ejercicio que se informa, el Tribunal realizo,
entre otras, las siguientes acciones en materia de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC):

1. Derivado del convenio de colaboracion firmado
entre el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje y el Consejo de la Judicatura Federal en
septiembre de 2017, se concluyé el desarrollo de
los procesos de interoperabilidad para la recepcion
y envio de promociones y nuevas demandas de
amparo, que se relacionan con los diferentes
6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

Aunado a lo anterior, se obtuvo la autorizacion
de la Secretaria de Gobernacién para el uso de
la cuenta de dominio servicioenlineasisetrifeca.
gob.mx, a través del cual se pondra en operacion
un servicio de internet para la presentacion de
demandas de amparo.

2. En materia de Datos Abiertos, se concluyeron
los trabajos de integraciéon y carga de datos en
la plataforma “ADELA” del sitio web https://
datos.gob.mx, donde se encuentran publicados
los indicadores de demandas ingresadas vy juicios
concluidos durante el periodo 2014-2017.

3. Serealizé larevision y analisis de los procesos que
conforman el Procedimiento del Juicio Laboral
Burocratico (Sistema CONEXP) para modernizar
el sistema tecnolégico del Tribunal y migrar la
informacion hacia una nueva plataforma que esté
acorde a las nuevas tecnologfas.

Para ello, se realizaron las  gestiones
correspondientes para que esta propuesta de
modernizacién, forme parte de los Proyectos
Estratégicos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (PETIC-2019) de la Secretaria
de la Funcion Pulblica, tramite necesario para
iniciar el proceso de contratacion.
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4. Como parte de la modernizacién tecnologica
y en alcance al reforzamiento de la seguridad
del edificio que alberga el Tribunal, se incluyé el
proyecto del sistema de video vigilancia a través
de circuito cerrado.

5. Se concluyeron los trabajos de migracion del sitio
de internet www.tfca.gob.mx a la plataforma gob.
mx. Se continda con el direccionamiento para
quedar alojado en gob.mx/trifeca.

6. Se gestiond con la SEGOB, la recepciéon de 31
de equipos de computo, 2 Proyectores y 2
Multifuncionales para cubrir la demanda de
areas juridicas y administrativas del Tribunal.
Asimismo, se tramit6 la entrega de un nuevo
Servidor de Aplicacion para el Sistema de Control
de Expedientes (CONEXP), como parte de las
acciones de mitigacion de riesgo tecnolégico.

Integracién del proyecto de presupuesto

En cumplimiento del articulo 17, fraccion Xl del
Reglamento Interior del Tribunal, fue elaborado el
Proyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual
para el Ejercicio Fiscal 2019, para su posterior envio -a
través de la Secretaria de Gobernacion- a la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, para conformar el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Derivado del andlisis de las necesidades para la
adecuada operacion del Tribunal, la proyeccion estimada
para el presupuesto 2019, es por un monto de
$484°264,786.00.

De este monto, el 74% se relaciona con el pago de los
servicios personales de este Tribunal y 26% para atender

los temas de recursos materiales y servicios generales,
basicamente relacionados con materiales, suministros,
servicios generales, bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Asimismo, se elaboré el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y se integro la
Cartera de Inversion, para el ejercicio fiscal 2019.

84



INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2018

2.6. DE LA UNIDAD DE Del 1° de diciembre de 2017 al 15 de noviembre de

CONCILIADORES 2018, laUnidad de Conciliadores, atendié 521 audiencias
y 2,651 asuntos de los cuales:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122,

segundo parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores a) 1,944 culminaron con la suscripcion de los convenios

al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del respectivos, en diversas etapas del conflicto:

Articulo 123 Constitucional, el Tribunal cuenta con un

area de funcionarios conciliadores.

Convenios celebrados

La conciliacion es una funcién relevante del Tribunal,
al constituir un mecanismo alternativo para la solucion e 1,685 de forma previa al Procedimiento
de controversias, tanto de manera prejudicial, durante o
el procedimiento o bien, en la ejecucién de laudo. * 12 durante el Procedimiento

® 247 enla Ejecucién de Laudo

En ese sentido, a través de la conciliacién es posible
resolver conflictos laborales en menor tiempo; reducir

los costos de litigio; evitar el desgaste de las partes y b) 186 no continuaron con la conciliacién. De éstos:
fomentar la cultura del didlogo, como medio para superar
las diferencias.

+ 93 fueron turnados al arbitraje;

« 33 hubo falta de interés de las partes y no
continuaron con el procedimiento conciliatorio;

+ 50 la dependencia expreso su negativa para llegar
a algun arreglo, y

- 10 la negativa de lograr la conciliacion provino del
trabajador.

Al utilizar el mecanismo de la conciliacion como
alternativa al arbitraje o continuacién de éste, las partes
obtuvieron beneficios mutuos.

A través de esta via los trabajadores obtuvieron
diversas pretensiones a su favor, cuyo monto asciende a
$541°312,732.22.

Esta Area se encuentra integrada por 16 servidores Por otra parte, para las autoridades el beneficio de la

publicos, de los cuales 10 son mujeres y 6 son hombres.  conciliacién se ve reflejado en la disminucion de sus
pasivos laborales y, por tanto, un menor costo para el
erario publico.

Hombres
38%
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2.7. DELOS COMITES Y
COMISIONES

2.7.1. Comité de Control Internoy
Desempeiio del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje (COCODET)

El Comité de Control Interno y Desempeno, tiene como
objetivo optimizar el control de los procesos e impulsar
el cumplimiento de la misién, vision y objetivos del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, a través de
la implementacion del “Sistema de Control Interno y
de Identificacion de Riesgos”. El fin de este sistema es
promover la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos; identificar, reconocer y valorar
los controles existentes; reducir la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos de operacion; considerar la
integracion de las tecnologias de la informacion en los
procesos institucionales, y consolidar los procesos de
transparencia y de rendicién de cuentas.

En este tenor, del 1° de diciembre de 2017 al 15 de
noviembre de 2018, el COCODET llevé a cabo 18
reuniones de trabajo, con la finalidad de fortalecer la
identificacién de riesgos a los que esta sujeto el Tribunal.

En este marco, las actividades mas relevantes del
Comité fueron:

Seguimiento de acuerdos

En el mes de julio de 2018, y derivado de la necesidad
de fortalecer la identificacién de riesgos a los que esta
sujeto el Tribunal, se revisaron los procesos internos v,
de manera especial, se revisd el cumplimiento de los
Acuerdos Adoptados en este Comité desde su creacion.

De enero de 2016, y hasta el 15 de noviembre de
2018, el Comité aprobo un total de 87 Acuerdos, de los
cuales, una vez realizadas las acciones conducentes, se
verifico el cumplimiento de 81 de ellos, los cuales han
contribuido a mejorar la operacion del Tribunal. A la
fecha, se encuentran en tramite solo 6 acuerdos.

Administracién de Riesgos

Aunque el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
es un organo de imparticién de justicia con autonomia
de gestién, para un mejor control, se implementd por
primera vez la metodologia de Administracion de Riesgos

establecida por la Secretaria de la Secretaria de la Funcién
Publica, lo cual propicié la actualizacion de los Factores
de Riesgo Institucionales que impactan al Tribunal y la
determinacién de las bases para su control y prevencion.

Ello propicié que de 6 factores de riesgo que fueron
identificados inicialmente, se incrementaran hasta
llegar a 23 factores, en los que dia a dia se trabaja,
para su atencién.

Distribucién temporal de nuevos expedientes

Se analizo6 el volumen de trabajo que tiene cada una de
las ocho Salas del Tribunal, asf como las acciones llevadas
a cabo para disminuir el nimero de expedientes que se
encuentran pendientes de resolucion.

Lo anterior, propicié la conveniencia de someter al Pleno
la distribucion temporal de nuevos expedientes entre
las Salas Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima y Octava,
con el proposito de que la Primera, Segunda y Tercera
Salas, pudieran disminuir el nimero de expedientes que
actualmente tramitan y equilibrar las cargas de trabajo
de las Salas.

Transferencia y custodia de los titulos de crédito

Derivado del incremento de los conflictos laborales
que se ventilan en el Tribunal, la concentracion de
valores en un solo lugar fisico provoco dificultades para
llevar con expeditez el procedimiento de su entrega a
los trabajadores o sus beneficiarios. Por lo que con el
proposito de avanzar en la tramitacién correspondiente,
se propuso que el Pleno emitiera un Acuerdo para
solucionar esa problematica, con lo que se autorizd
realizar las siguientes acciones:

a) Elarqueo del universo de los titulos de crédito que
se encuentran en el Tribunal;

b) La distribucion de los titulos de crédito para
ponerlos en resguardo y custodia de las areas
competentes;

Acuerdo de atencién para la entrega de copias
simples y certificadas

Se analizo la problematica que impera con la expedicién
de copias simples o certificadas, toda vez que las partes
en los juicios tramitados en este Tribunal, solicitan
copias por duplicado, triplicado y, en algunos casos,
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se han llegado a solicitar hasta 200 copias de un
documento, lo que distorsiona el alcance del derecho
establecido en el articulo 723 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacién supletoria.

Ademas, con frecuencia, una vez tramitadas las copias
correspondientes, las mismas se tienen que archivar
sin que los solicitantes se presenten a recogerlas; por
lo que a la postre, hace necesaria su depuracion y, en
su caso, destruccion.Tal situacién causa detrimento en
los recursos humanos y materiales asignados al Tribunal.

En este orden de ideas, se propuso al Pleno, la emision de
un Acuerdo para prever que la expedicion de mas de un
juego de copias simples o certificadas a las partes que lo
soliciten, debera estar debidamente justificada.

Actualizacion de Instrumentos Juridicos

Con el proposito de actualizar la normatividad interna,
se culmind la revision del proyecto de Reglamento de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual fue
aprobado por el Pleno el 13 de noviembre de 2018.

Este nuevo Reglamento deja sin efecto el anterior que se
encontraba vigente desde 2003 y que, dada la evolucion
de la materia, ya no respondia a las necesidades del
propio Tribunal.

Programa de atencién de diligencias en el interior
de la RepUblica

Derivado de las reuniones de trabajo, se acordd
instrumentar cuatro etapas para el desahogo de
diligencias al interior de la Republica, dada la carencia
de Salas Auxiliares o representaciones de este Tribunal
que puedan realizar esta labor. Para ello, se habilitd
al personal de las Salas. Asimismo, se llevd a cabo la
verificacion de los asuntos mas antiguos, por lo que a la
fecha se encuentran pendientes de atender 23 diligencias
anteriores a 2010.

Programa de Abatimiento al Rezago

Se realizd el analisis de los indicadores de gestion
a efecto de que agreguen valor al seguimiento del
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,
asi como identificar en qué etapa del proceso no se esta
siendo efectivo.

Encuesta de Clima Organizacional

Se dio seguimiento a los resultados de la Encuesta de
Clima Organizacional que llevo a cabo la Secretaria de la
Funcién Pdblica, de la cual se tuvo una participacion del
68.12% por parte del personal del Tribunal, superando la
de anos anteriores.
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2.7.2. Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés es un érgano colegiado de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la observacién
y aplicacion del Codigo de Conducta del Tribunal. Se
encarga de propiciar la integridad de los servidores
publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Durante el periodo que comprende el presente
Informe, dicho Comité sesiond en cuatro ocasiones y en
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo para 20138,
se realizaron las siguientes actividades:

« Con la participacion de la Contraloria Interna, se
llevo a cabo el estudio, revision y seguimiento de las
acciones para atender los “Tableros de Control para la
Evaluacion Integral 2018” y la “Guia para la elaboracion
del Programa Anual de Trabajo 2018, expedidos por
la Secretaria de la Funcion Publica.

+ Lanzamiento de Campafa de Valores. El Comité acordd
difundir a través de carteles y medios de comunicacion

» o«

institucional los valores de “Integridad”; “Cooperacion”;
“Liderazgo”, y “Rendicién de cuentas”.

« Suscripcion del Acuerdo de Confidencialidad con la

informacion y de compromiso con el codigo de conducta.

Este documento contiene el compromiso por parte
del Comité de vigilar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Conducta de las y los servidores publicos
del Tribunal; del Acuerdo que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal; de las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion pablica, y de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de
2015 y modificado el 2 de septiembre de 2016 y el
22 de agosto de 2017.

« Emisién del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las

Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

< A través de este documento, el Comité de Etica

y Prevencion de Conflicto de Interés del Tribunal,
asume y adopta integramente el “Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en la Administracion Publica Federal’”,
publicado en Diario Oficial de la Federacion el 31 de
agosto de 2016 y manifiesta su absoluto rechazo a
las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas.

Finalmente, se realizaron acciones para coadyuvar
en las tareas de difusion de la Encuesta de Clima
Organizacional que llevd a cabo la Secretarfa de la
Funcién Publica.
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2.7.3. Comité de Transparencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, del 1° de diciembre de 2017 al 15 de noviembre
de 2018, el Tribunal ha realizado a través de la Unidad de
Transparencia, las siguientes actividades:

Se recibieron 379 peticiones que se atendieron a través
del Sistema de Solicitudes de Informacién, con los
siguientes resultados:

142 fueron atendidas por la Unidad de Transparencia, por
tratarse de informacion que ya se encuentra disponible
al publico a través de la pagina web del Tribunal y en
el portal de obligaciones, o bien por ser temas que no
competen al Tribunal;

110 fueron turnadas a la Secretarfa General de
Acuerdos, toda vez que se requirid informacion
relacionada con Tomas de Nota, Condiciones Generales
de Trabajo, Estatutos, Reglamentos de Escalafon y de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, asi como
los Padrones de Afiliados;

55 se turnaron a la Direccién de Informatica Juridica, al
tratarse de informacién que se encuentra en la base de
datos del Tribunal, para generar diversas estadisticas;

31 solicitudes se remitieron a las Salas, toda vez que la
informacion solicitada se relaciona con documentos que
obran en los expedientes laborales, cuyo procedimiento
se desahoga en cada una de ellas;

37 fueron turnadas a las diversas areas administrativas
del Tribunal, por abordar temas afines a sus atribuciones, y

4 solicitudes se relacionaron con el ejercicio de derechos
ARCO (acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
del tratamiento de datos personales), las cuales fueron
turnadas a la Sala que conoce del expediente, al Boletin
Laboral y a la Direccién de Informatica Juridica, para su
debida atencion.

Recursos de revisiéon

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018, se recibieron 18 Recursos de Revisién que
fueron interpuestos por los particulares al encontrarse
inconformes con la respuesta emitida por el Tribunal.

De los recursos presentados, en tres casos se instruyd
modificar la respuesta emitida; en siete asuntos se
sobreseyo el recurso de revision; en un caso se confirmé
la respuesta del Tribunal; en seis recursos se revocé la
respuesta que en sumomento habia dado el Tribunal, y a
la fecha se encuentra un asunto pendiente de resolucion
por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Cumplimiento de obligaciones

Ahora bien, para dar cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 70 y 78 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, este Tribunal ha
cumplido conla obligacién de hacer publica lainformacién
relacionada con los datos administrativos; resoluciones
juridicas y registros sindicales, estatutos y Condiciones
Generales del Trabajo. De forma particular, durante
el periodo que se informa se incluyeron en el portal de
internet 3,405 (falta octubre y noviembre) versiones
publicas de los laudos emitidos por el Tribunal.

Por otra parte, se emiti6 el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual
fue aprobado en la Sesion del Pleno, de fecha 13 de
noviembre de 2018.

Resolucion del
INAI pendiente, 1

Instruye modificar
respuesta, 3

Sobresee el recurso
de revision, 7

Confirmar la
respuesta del
TRIFECA, 1
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2.7.4. Comision de Criterios

La Comisién, en cumplimiento del articulo 124-A,
fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, se encarga de analizar los temas
procesales relevantes y uniformar los criterios para
que las ocho Salas que integran el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, sustenten sus resoluciones bajo
criterios homogéneos.

En el periodo que se informa, se llevd a cabo una sesién
de trabajo de la Comisién, en la cual se analizaron tres
propuestas de lineamientos relacionados con tomas de
nota; prescripcion y competencia.

2.7.5. Comisién de Igualdad de Género
y otros Grupos Vulnerables

La Comisién tiene la finalidad de propiciar la igualdad
laboral real y efectiva, la no discriminacion y el respeto
a los derechos humanos de los grupos vulnerables del
personal del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
asi como la imparticién de justicia con perspectiva de
género, con pleno respeto de la normatividad nacional y
los Tratados Internacionales.

La Comisién de Igualdad de Género, durante el periodo
del 1° de diciembre de 2017 al 15 de noviembre de
2018 sesiond en cuatro ocasiones, en las cuales se dio
seguimiento a los avances del Plan de Trabajo en materia
de Igualdad Laboral y No Discriminacion 2018.

Asimismo, destacan diversas acciones para adoptar
la Perspectiva de Género en la imparticién de Justicia
Laboral, como son:

« Incluir la catedra E205 “imparticién de Justicia
con Perspectiva de Género en el Derecho Laboral
Burocratico”, en la Especialidad que imparte el INICAP.

- Se presentan avances en el mapa porcentual de
personal:
- En mandos superiores, 24% son mujeres y
76% hombres;
+ En mandos medios, 47% son mujeres y 53%
hombres;

« En personal operativo, 69% son mujeres y
31% hombres;

« Impulsar que los Dictaminadores y Secretarios
de Acuerdos, incorporen en las resoluciones las
disposiciones de Tratados, Protocolos y Jurisprudencia
protectora de género y otros grupos vulnerables, en
los casos que proceda.

El 23 de octubre de 2018, el Pleno del Tribunal modifico
el campo de accion y la integracion de la Comision de
lgualdad de Género.

En efecto, a propuesta de esta propia Comision, se
considerd pertinente proponer al Pleno, su modernizacion,
a efecto de que pueda avocarse al analisis y atencion
de problematicas de otros grupos vulnerables, que
por sus condiciones sociales, econémicas, culturales o
psicolégicas pueden sufrir afectaciones en sus derechos
humanos, como lo son las personas adultas mayores, las
personas con discapacidad, los jovenes e integrantes de
pueblos y comunidades indigenas, entre otras.

En razdn de lo anterior, la citada Comision se transformé
para quedar como Comisidon de lgualdad de Género
y otros Grupos Vulnerables del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

La nueva instancia tiene a su cargo:

1. Identificar y sugerir la incorporacién de criterios
de igualdad y no discriminacion en la estructura
organica, la planeacion, el disefio y, en su caso,
la adopcion de politicas publicas que lleve a
cabo el Tribunal;

2. Colaborar con el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, en la instrumentacion
del Protocolo para la Prevencion, Atenciéon vy
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual en la
Administracion Pdblica Federal, y

3. Recomendar la adopcion de medidas para
atender las problematicas de grupos vulnerables
que puedan sufrir afectaciones a sus derechos
humanos durante la tramitacién de los Juicios
ante el Tribunal.
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2.8. DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

De conformidad con el articulo 122 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, el
Tribunal cuenta con una Procuraduria de la Defensa de
los Trabajadores al Servicio del Estado, encargada de
brindar, de forma gratuita, asesoria y defensa juridica a
los trabajadores al servicio del Estado y sus beneficiarios,
en asuntos de la competencia del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, como es el caso de despidos
injustificados, adeudo de prestaciones, accidentes de
trabajo, entre otros.

La Procuradurfa se encuentra integrada por 51 servidores
publicos, de los cuales 32 son mujeres y 19 son hombres.

Hombres
37%

Actualmente,laProcuraduriarepresentaalostrabajadores
y sus beneficiarios en 4,713 juicios tramitados ante este
6rgano jurisdiccional, los cuales representan el 18% del
universo total de juicios que se tramitan ante el Tribunal,
que al 15 de noviembre de 2018 asciendena 26,145.

En el periodo comprendo del 1° de diciembre de 2017 al
15 de noviembre de 2018 la Procuraduria, brind6 3,889
asesorias a los trabajadores y sus beneficiarios, de las
cuales 2,771 fueron presenciales y 1,118 via telefonica.

Derivado de las mismas se promovieron 857 demandas,
de las cuales 135 se refieren a despidos injustificados;
447 a asuntos relacionados con designacion de
beneficiarios; 36 derivadas de accidentes de trabajo, y
239 en las que se reclaman prestaciones diversas, tales
como reconocimiento de antigliedad, basificacion, de
seguridad social, pago salarios devengados, aguinaldo,
prima vacacional, entre otras prestaciones.

Seelaboraron45 contestacionesademandas promovidas
en contra de los trabajadores en las que se solicita la
autorizacion para cesar los efectos del nombramiento.

Durante el periodo que se informa, la Procuraduria de
la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado
obtuvo 108 laudos favorables y 59 laudos parciales.

Por ultimo, se concluyeron 1,193 juicios laborales
representados porlaProcuraduria, destacando que 800
de ellos correspondieron a laudos cumplimentados,
158 a haberse emitido laudos absolutorios, y los
restantes a diversos motivos, entre los que destacan,
la falta de competencia del Tribunal, desistimiento del
trabajador, revocacion del poder conferido o por haber
quedado sin materia.

2.9. DEL INSTITUTO DE )
INVESTIGACION Y CAPACITACION
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIJE

El Instituto de Investigacién y Capacitacion del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje (INICAP), tiene como
finalidad realizar actividades de investigacion en Derecho
Laboral Burocratico, asi como brindar capacitacion,
formacion y actualizacion tanto a servidores pUblicos del
Tribunal como al publico en general.

La planta docente se compone de Magistrados
integrantes del Tribunal, asi como de catedraticos
invitados de la academia, e integrantes del Poder Judicial
de la Federacion, cuyos conocimientos, trayectoria y
experiencia se comparten con el alumnado de manera
gratuita. Asimismo, los cargos del Consejo Académico
del INICAP son honorificos y no hay colegiaturas por la
educacion que se imparte a los trabajadores del Tribunal.

Al 15 de noviembre, el Consejo Académico del Instituto
ha celebrado ocho sesiones, en las que aprobo el Plan
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de Estudios de la Primera Generacién de la Especialidad
en Derecho Laboral Burocratico, el Calendario Escolar,
asi como el Claustro Académico, entre otros asuntos
inherentes al INICAP.

Registro como Institucién educativa

El 11° de diciembre de 2017, la Direccién General de
Profesiones de la Secretarfa de Educacion Publica, otorgo el
registro al INICAP como institucion educativa, asignandole
la clave 090818, inscrita en la seccion primera del libro 43
de Instituciones Educativas, a foja 259.

Al INICAP como o6rgano auxiliar del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje se le otorgd el reconocimiento
con validez oficial para impartir los siguientes estudios
de tipo superior:

Especialidad en Derecho Laboral Burocratico
2018-2019

El 12 de enero de 2018 se celebrd la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Académico del INICAP, en el cual se
aprobé el contenido de la Convocatoria publica y cerrada
para la Especialidad en Derecho Laboral Burocratico
2018-2019.

La citada Especialidad impartida por el INICAP, Gnica en su
género, tiene duracion de un afo, y fue dirigida por esta
ocasion, a los servidores publicos de nuestro Tribunal.

En el mes de febrero de 2018, el Instituto inicid la
Especialidad en Derecho Laboral Burocratico 2018-
2019, enla que participan 30 alumnos y 10 funcionarios
de este organo jurisdiccional. Actualmente, se imparte
el segundo semestre de dicha Especialidad en Derecho
Laboral Burocratico.

Los Titulos Profesionales, Diplomas, Grados
Nivel Planes de Estudios | Académicos y las Cedulas qurespondlentes Clave DGP
el INICAP los emitira como:
. . Titulo: Licenciado(a) en Derecho.
Licenciatura Derecho Cédula: Licenciatura en Derecho 612301
Diploma y Cédula:
Especialidad Delgecho Laboral Especialidad en Derecho 664730
urocratico Laboral Burocratico
Grado: Maestro(a) en Derecho Laboral
, Derecho Laboral Burocratico
Maestria Burocrético Cédula: Maestria en Derecho Laboral 664574
Burocratico
Grado: Doctor(a) en Derecho Laboral
Derecho Laboral Burocratico
Doctorado Burocratico Cédula: Doctorado en _Derecho Laboral 664608
Burocratico
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Titulo y cédula profesional en formato electrénico

A partir del 1° de octubre, la Secretaria de Educacion
Plblica implementd la emision del titulo y cédula
profesional en formato electronico de forma obligatoria.

Por este motivo, el INICAP obtuvo la capacitacién
correspondiente y ha cumplido con los requisitos para
estar en condiciones de emitir los titulos profesionales
que corresponda, mismos que cumpliran con los nuevos
requerimientos electrénicos.

Jornadas de Actualizacion

En ejercicio de las atribuciones que su Reglamento
Interior otorga al Instituto, bajo el impulso de la
Presidenta del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
se han implementado Jornadas de Actualizacion
dirigidas al personal juridico, cuyo objeto es fortalecer
los conocimientos en areas especificas como lo son:
diligencias actuariales, procedimiento laboral burocratico,
elaboracién de laudos y su ejecucion.

2.10. DE LA CONTRALORIA
INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliaciény
Arbitraje, la Contraloria Interna es la encargada de llevar
a cabo la identificacion e investigacion de las posibles
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos del Tribunal.

Esta Unidad Administrativa se encuentra integrada
actualmente por 10 servidores publicos, de los cuales 6
son mujeres y 4 son hombres.

Programa Anual de Control y Auditoria 2018.

Por primera vez se elabor6 un Programa Anual de Control
y Auditoria, lo que constituye un logro significativo
en la implementacién de acciones de supervision y
seguimiento transversales del Tribunal.

En cumplimiento a este Programa Anual, se dio inicio a
la revision nimero 01/18 a la Unidad de Transparencia,
cuyo objetivo consistié en verificar:

- El cumplimiento de las obligaciones de transparencia, a
través de las solicitudes de informacion;

« El funcionamiento del Comité de Informacion.

+ La carga de informacion del Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en
cumplimiento con la normatividad aplicable en la
materia.

En este tema, se efectud la revision del cumplimiento
de las obligaciones establecidas en las 48 fracciones
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica (LGTAIP) y en los
“Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en
la fraccion IV del Articulo 31”.

Como resultado de estas acciones, la primera
semana de noviembre 2018 se emitié el Informe
de Resultados correspondiente, donde se incluyeron
las propuestas de acciones de mejora para el
cumplimiento de dichas obligaciones.

Es importante destacar que la evaluacion realizada
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales respecto
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al cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
otorgd al Tribunal un cumplimiento satisfactorio en la
materia, resultados que superaron los obtenidos en la
Evaluacion diagnéstica realizada con antelacion.

Quejas, denuncias e investigaciones

a) Quejas y denuncias

A partir del mes de agosto, se llevan a cabo revisiones
semanales de los 12 buzones de “Quejas y Sugerencias”
instalados en el edificio del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje. Al 15 de noviembre de 2018 se
han recibido 10 quejas por esta via, de las cuales nueve
estan concluidas y una se encuentra pendiente.

En el periodo que se informa, se atendieron a 144
ciudadanos que presentaron denuncias por escrito
0 a través de correo electrénico, relacionadas con la
sustanciacion del procedimiento de los juicios laborales, y
con las actuaciones de los servidores pUblicos adscritos a
este Organo Jurisdiccional. Al 15 de noviembre de 2018,
133 estan concluidas y 11 se turnaron para calificar la
responsabilidad administrativa. En el Tribunal ninguna
contraria a la Ley debe ser permitida.

b) Investigaciones relacionadas con la obligacién de
presentar declaracién de situacién patrimonial

En el periodo que se reporta la Contraloria llevé a cabo
las siguientes acciones:

- Apoyo a la estrategia de difusién de la campafa
de la Secretaria de la Funcion Publica, denominada
“Declaracion de situacion patrimonial y de intereses”,
con la finalidad de exhortar a los servidores publicos
para que cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente su declaracion de situacién patrimonial
y de intereses.

- Asesoria al area de recursos humanos del Tribunal para
el uso y alimentacion de la base de datos denominada
Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP) y
los sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales con niveles operativos.

- Orientacion permanente a servidores publicos de
este Tribunal en la presentacion de su declaracion
patrimonial, asi como en la integracién del acta de
entrega y recepcion de aquellos obligados a rendirla.

Como resultado de estas acciones, en el periodo
gque se informa se han llevado a cabo 11 procesos
de responsabilidades administrativas derivados de
omisiones o extemporaneidad en el cumplimiento de la
presentacion de la declaracion de situacién patrimonial de
los servidores publicos, de los cuales, cuatro expedientes
culminaron con la imposicion de las siguientes sanciones:
una amonestacion privada y tres inhabilitaciones por dos
anos para desempefar empleos, cargos, o comisiones en
el servicio publico.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

Entre el 1° de diciembre de 2017 y el 15 de noviembre
de 2018 se dio tramite a 11 procedimientos de
responsabilidad administrativa, en contra de diversos
servidores publicos del Tribunal, de los cuales dos casos
fueron resueltos con sancion de amonestacién (una
privada y una publica), y cinco asuntos se concluyeron sin
encontrar elementos de responsabilidad administrativa
de los servidores publicos involucrados. A la fecha cuatro
procedimientos se encuentran en tramite.
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Captura de informacién del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

De conformidad a lo establecido en el articulo 70,
fracciones Xl y XVIII de la LGTAIP, se elaboraron las
versiones publicas de 11 resoluciones en materia
de responsabilidades, para ser incorporadas a la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los
hipervinculos de las versiones publicas de las referidas
Resoluciones Administrativas.
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3. PROSPECTIVA DEL
TRIBUNAL

3.1. Construir mejores mecanismos
y estrategias para asegurar el
cumplimiento de los laudos

Como se ha indicado a lo largo de este Informe, al
15 de noviembre de 2018 se encuentran en tramite
26,276 expedientes, de los cuales, en 11,223 casos se
ha emitido el laudo correspondiente. De este universo
han causado estado 4,643 asuntos, mismos que se
encuentran pendientes de cumplimentar.

Lo anterior vulnera el derecho a la tutela judicial efectiva
de aquellos que han obtenido resoluciones favorables a
sus intereses y auin no ven atendidas sus pretensiones.
Sin cumplimiento del laudo no hay justicia, situacion que
cada dia se incrementa.

Asf, a pesar de que el Tribunal ha dictado mas de 8,751
requerimientos a las autoridades condenadas para hacer
cumplir los 4,643 laudos emitidos que han causado
estado, no se ha materializado el principio de impartir
justicia pronta y completa.

Esta situacion obedece, entre otras razones, a que las
medidas de apremio que hoy prevé la Ley Burocratica
no tienen la suficiente fuerza para lograr que las
determinaciones del Tribunal se cumplan.

Frente al crecimiento de la problematica, se estimo
conveniente explorar distintas alternativas:

+ La construccién y fortalecimiento de argumentos
juridicos que sustentan los requerimientos y
apercibimientos que decreta el Tribunal en la ejecucion
de los laudos.

+ Sensibilizacién a las autoridades competentes sobre
el riesgo que representa el retraso en el cumplimiento
de los laudos, el crecimiento de los pasivos laborales
en el sector publico y, desde luego, la afectacion a los
derechos de los trabajadores que a pesar de haber
obtenido resoluciones favorables a sus intereses no
logran gozar de sus derechos.

+ Integracion de mesas de trabajo con diversas
Dependencias y Entidades Federales y de la Ciudad de

México, cuyo propoésito fundamental es coadyuvar en
el cumplimiento de los laudos.

Sin lugar a dudas estas acciones ayudaran a atender la
problematica. Sin embargo, es indispensable un auténtico
replanteamiento normativo de las medidas con las que
deberfa contar el Tribunal para impartir justicia laboral
pronta, completa y de calidad.

3.2. Modernizar el marco juridico

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, fue promulgada el 28 de
diciembre de 1963.

A la fecha ha tenido 21 modificaciones parciales a
su articulado. La mayorfa de ellas, se han hecho en
congruencia con otras modificaciones legislativas. Sin
embargo, este cuerpo normativo no ha sido revisado de
manera completa e integral.

En efecto, puede afirmarse que la materia laboral -en
general- habia estado ausente, por lo menos desde
los afios 80°s del siglo pasado, de los procesos de
transformacién que cualquier instrumento normativo
requiere para mantenerse actualizado.

Solo fue posible que a finales de 2012 se emprendiera
la actualizacion de la Ley Federal del Trabajo y que,
a principios de 2017, se materializara una reforma
Constitucional para el Articulo 123, Apartado A.

El gran tema de las relaciones laborales que se presentan
entre los Poderes de la Union y sus Trabajadores aun
esta pendiente. Consideramos que la actualizacion de
esta materia es imprescindible.

Al interior del Tribunal se han retomado los trabajos
para construir un proyecto integral de reformas a la
Ley Burocratica.

En este afan, se han compilado y analizado las 155
iniciativas presentadas durante los Ultimos 12 afos, en
las Camaras de Diputados y Senadores relacionadas
con esta Ley. Este universo de propuestas legislativas
comprende mas de 350 modificaciones a su articulado.

El proyecto y los documentos de trabajo permitiran
identificar y sistematizar las coincidencias de las
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propuestas, ahondar en los argumentos que dan origen a
las sugerencias, y finalmente contar con una perspectiva
amplia, objetiva, sin sesgos y basada en el respeto a los
derechos humanos, con miras a fortalecer y modernizar
el funcionamiento del Tribunal.

3.3. Acercar la justicia laboral a los
trabajadores al servicio del Estado

En la actualidad, existen mas de 6,383 asuntos que se
tramitan en el Tribunal en los que quienes solicitan la
imparticion de justicia laboral, prestan sus servicios en
centros de trabajo de caracter federal, que se encuentran
en los Estados de la Republica Mexicana.

Cuando se presenta un conflicto laboral, es necesario
el traslado de los trabajadores o sus beneficiarios,
de la entidad federativa en la que radican, a la Ciudad

de México, para tramitar y dar seguimiento a sus
procedimientos, presentar alglin escrito, notificarse de
alguna actuacién, desahogar alguna prueba, e incluso a
comparecer en la ejecucion de los laudos, lo cual deriva
en costos que perjudican su economia familiar o bien,
esperar a que alguna de las autoridades locales, una vez
desahogadas sus labores, realice dichas diligencias. Con
frecuencia, las anteriores dificultades inhiben el ejercicio
de los derechos que legitimamente tienen, lo que lesiona
el derecho de acceso a la justicia.

En este tipo de asuntos es complejo cumplir con
el mandato de impartir justicia. La atencién hacia
estos trabajadores, implica la asignacion de recursos
econémicos que permitan el traslado constante del
personaljuridico delas Salas alas entidades federativas,
para realizar las diligencias correspondientes. Este
movimiento afecta la operacion normal del Tribunal y
representa erogaciones considerables.

Exhortos por entidad federativa
al 15 de noviembre de 2018

Total de exhortos: 1,640

Baj Nuevo Leon
California 21 i
e Tamaulipas
139
San Luis Potosi
. 49 )
Baja Querétaro Yucatan
California Sur u 31 50
41
Hidalgo Camgeche Qintana Roo
38 60
S|r16a(|)oa Estado de
|~ México Tlaxcala y
Zaca2t3ecas rﬂ’l} 20 20
Nayarit y Puebla
23 ks 65
Aguascalientes L\
32 Jalisco
93 . N Tabasco
Cozllgna Guanajuato \{;\/ 25
Michoacan Morelos Veracruz Chiapas
65 Ciudad de 123
) Guerrero A 7
B Estados con mas de 100 exhortos 64 MEE)(ICO
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Para tener una mejor perspectiva de esta problematica,
conviene recordar que al 15 de noviembre de 2018 se
encuentran pendientes de atender 1,640 diligencias
en el interior de la Republica. A pesar de los programas
realizados y del invaluable apoyo de las Juntas y Tribunales
de Conciliacion locales, existe un rezago considerable.

El mapa anterior muestra el estatus de las actuaciones
pendientes a realizar en las entidades federativas.

Al ritmo actual, para abatir este rezago, con el personal y
el presupuesto asignado, se requerirfan 3 afios, sin contar
que se generan cada dfa, nuevas diligencias.

Es evidente que estas acciones son insuficientes por lo
que es necesario tomar acciones concretas para acercar
la justicia laboral a todos los que la requieran.

En consecuencia, se han iniciado los trabajos para
proponer, en principio, la puesta en marcha de Salas
Auxiliares, que podrian tener un caracter regional. La
creacion de este tipo de Salas materializara la aspiracién
de acercar la justicia laboral a quien la necesite.

3.4. Fortalecer la estructura
organizacional

Para que una Institucion esté en condiciones de atender
las funciones que tiene encomendadas, es necesario
contar con una adecuada estructura organizacional.

En estas tareas el factor humano es una pieza
fundamental. Es decir, en Ultima instancia, una Institucion
sera tan sélida y eficaz, como sélidos y eficaces sean
sus recursos humanos. De ello dependera el adecuado
control de las actividades, asi como el cumplimiento de
las metas, obligaciones y responsabilidades.

Para lograr lo anterior, se han puesto en marcha una serie

de acciones orientadas a:

« Aprovechar de mejor manera la experiencia,
conocimientos y capacidad de los hombres y mujeres
que laboran en el Tribunal;

- Revisar y, en su caso, eliminar los procesos
administrativos que no generan valor agregado en el
logro de los objetivos institucionales vy,

- Reconocer el esfuerzo de las personas de la
estructura actual.

Este ejercicio no es una tarea sencilla. Ademas de que
implica superar dificultades administrativas, constituye
un elemento esencial para proponer las adecuaciones a
la normatividad interna que regula la vida del Tribunal.

3.5. Modernizar el proceso de
registro de las organizaciones
sindicales

Los procesos vinculados con el registro de las
organizaciones sindicales y la interaccion que en esta
materia realiza el Tribunal, amerita una minuciosa revision.

Del universo de iniciativas de reforma para modernizar
la legislacion burocratica, el tema de los registros
sindicales es el que presenta mayor numero de
propuestas legislativas.

En buena medida, este fenémeno obedece a la evolucién
y tratamiento que se ha dado en las legislaciones de
transparencia, proteccion de datos personales y por
supuesto en la legislacion laboral.

Por tanto, habra que encontrar los equilibrios adecuados
entre las normas que garanticen, por un lado, el respeto
irrestricto alavidainterna de las organizaciones sindicales
y, por el otro, la incorporacién de los avances que se han
generado en la legislacion nacional.

También se deberd aprovechar esta oportunidad para
incorporar alternativas que a través del usolas tecnologias
de la informacién permitan optimizar los resultados.

3.6. Impulsar la actualizacion
’ °
tecnologica

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje no es
ajeno a los avances en materia de tecnologfas de la
informacion.

A pesar de contar con el invaluable apoyo de las
autoridades correspondientes, los equipos, la paqueteria
y los sistemas informaticos que sustentan la operacion
institucional requieren de modernizacion.
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Para ello, como se explicé en el apartado de las tareas
realizadas en el presente ano por la Direccién General de
Administracion, es indispensable que se consoliden las
acciones que permitan asegurar lamodernizacion tecnologica
para acompafar las tareas sustantivas del Tribunal.

Asimismo, también serd necesario pensar y disefar la
incorporacion en la Ley Burocrética de las disposiciones
quereconozcanelusodelastecnologias delainformacion,
para el desarrollo de los procedimientos jurisdiccionales.
Estas acciones tendran que prever reduccion de plazos, y
optimizacion de recursos humanos y presupuestales, sin
demeritar la certeza juridica que debe prevalecer en cada
una de las actividades jurisdiccionales.
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