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ESTATUTO DEL SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE LA COMISION
NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS FINANCIEROS
(EN ADELANTE SIACONDUSEF)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Trabajadores de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (en adelante CONDUSEF), con el afan de proteger
sus intereses y libertades laborales han sumado esfuerzos para concretar una
organizacion sindical auténoma denominada Sindicato Auténomo de Trabajadores de
la_ Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (en adelante SIACONDUSEF), fundada en los preceptos emanados del
Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional, organizacion que
pretende consolidarse en la lucha por el estudio, mejoramiento, transparencia vy
derechos laborales, por los cuales se emite el presente Estatuto.

TiTULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Auténomo de Trabajadores de la Comisién Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (SIACONDUSEF), ha tenido bien a
declarar los siguientes principios.

I. Que para la defensa de los derechos laborales de los trabajadores, se constituye el
SIACONDUSEF.

Il. Que los trabajadores de la CONDUSEF, ejerceran el derecho de asociacién en
defensa de sus intereses y garantias laborales de conformidad con lo establecido en
el Articulo 123 Constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y en el presente Estatuto.

lll.Que en el esquema de respeto a los principios de libertad, autodeterminacion y
asociacion, esta organizacién cuenta con plena autonomia y conciencia de sus
deberes y derechos.

IV.Que defendera a los trabajadores agremiados y conjuntamente pugnard por el

impulso de los programas sociales, culturales y de capacitacion de los miembros de
la organizacién.

V. Esta organizacién se pronuncia por un respeto sin restriccion, al derecho de
asociacion y de reunion en los términos del articulo 9° Constitucional.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, LEMA Y

OBJETIVO.

ARTICULO 1. Los trabajadores constituyen un gremio sindical auténomo tomando

como base la voluntad de sus miembros y expresada en el Acta de Asamblea
Constitutiva de fecha 3 de junio de 2024.

ARTICULO 2. El Sindicato llevara el nombre de SINDICATO AUTONOMO DE
TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, con acrénimo
SIACONDUSEF,

ARTICULO 3. El Sindicato se regulara en base al presente Estatuto.

ARTICULO 4. El Sindicato tendra como lema: DEMOCRACIA, AUTONOMIA Y
TRANSPARENCIA.

ARTICULO 5. El domicilio legal del Sindicato sera en las Oficinas Centrales de la
CONDUSEF, ubicado en Av. de los Insurgentes Sur 762, piso 1, Col del Valle,
Alcaldia. Benito Juarez, C.P. 03100 Ciudad de México.

ARTICULO 6. La duracién del Sindicato sera por tiempo indefinido.
ARTICULO 7. El Sindicato tiene por objeto:

|. Defender y promover los derechos laborales, econémicos, sociales y profesionales
de sus agremiados.

II. Cuidar la fiel observancia de las disposiciones de todas las Leyes protectoras de los
intereses de los miembros del Sindicato.

Ill. Negociar y luchar para obtener pleno derecho a intervenir en los permisos sobre los
dias econdmicos, permisos sobre los dias de vacaciones, ascensos, ceses de
nombramientos, movilizaciones, movimientos escalafonarios, reajustes del personal
y cualquier otro movimiento que pudiera afectar a los Trabajadores.

IV. Fomentar el desarrollo y capacitacion de los agremiados en las actividades
culturales, artisticas, sociales, deportivas, literarias, etc.

V. Unificar a todos los trabajadores por medio de la participacion democratica, la
educacion sindical, el desarrollo de la conciencia del trabajador y el compromiso
sindical.

VI. Buscar que se ajusten sus prestaciones econémicas al alza del costo de la vida.

VIl. Salvaguardar y defender los derechos constitucionales a la libre asociacién y
organizacion, de reunién y manifestacion.

VIII. Fortalecer la comunicacién de los trabajadores en todos los ambitos, garantizar el
derecho de informacion a los agremiados.
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IX. Preservar la dignidad a las personas y el respeto a los derechos humanos sin
distincion de géneros, religion, raza, color o preferencia sexual.

)
X.Impulsar en conjunto con las Autoridades laborales y del Trabajo por un servicio ‘\?
médico digno. P

Xl. Establecer una caja de ahorros.
CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
REQUISITOS, OBLIGACIONES Y DERECHOS
ARTICULO 8. Para ser miembro del Sindicato, se requiere:
| Ser trabajador de base de la CONDUSEF.
Il. Solicitar por escrito la afiliacion mediante cedula de afiliacién.

lll. Protestar y cumplir este Estatuto, Reglamentos y las Disposiciones que de él
emanen; lo que se tendra que hacer ante el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 9. Son obligaciones de los miembros del Sindicato, los que se sefialan a
continuacion.

l. Todas las que sefiala la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

. Cumplir con los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias y de las Comisiones de Vigilancia; Honor y Justicia, Escalafén y
Proteccion Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo y de cualquier indole, y lo
supuesto en este Estatuto, Condiciones Generales de Trabajo, y cualquier otra
disposicion que se relacione con la vida laboral.

lll. Desempefiar diligentemente, de manera eficaz y eficiente las Comisiones que les
sean encomendadas, y Comisiones especiales.

IV. Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y de cualquier
indole, que se convoquen y permanecer en ellas hasta su terminacion, firmando al
final el pase lista y en su caso justificar su inasistencia a éstas.

V. Tratar todos los asuntos sindicales y laborales que se presenten, por conducto de
la Organizacion y en el orden correspondiente. Cabe sefialar que no se aceptara
presencia de personas ajenas.

VI. Emitir su voto personal, libre, directo y secreto en la eleccion de la directiva sindical

VIl. Guardar el debido orden.y compostura, asi como el debido respeto a la vida
privada de los compaferos. Se debera presentar puntualmente a las

manifestaciones en las que el Sindicato deba hacer acto de presencia para fines
de interés colectivo.

VIII. Cubrir las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean acordadas en la asamblea.



' IX.

Xl.

XII.
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No aceptar investigacion o procedimiento alguno en su contra, 0 en contra de
algun otro compariero, que provenga de las autoridades de la CONDUSEF, sin
intervencion de los Representantes del Sindicato.

Guardar absoluta reserva ante personas ajenas al Sindicato de los acuerdos
tomados.

Dar aviso al Comité Ejecutivo Nacional de todo aquello que pueda afectar la vida
interna del Sindicato.

No colaborar con las Autoridades que pudiera perjudicar las conquistas de los
trabajadores. Ningn miembro del Sindicato podra servir de testigo en contra de
otro trabajador en conflictos de orden laboral.

Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su condicién de
trabajador ante cualquier autoridad.

ARTICULO 10. Los miembros del Sindicato, excepto aquellos que estén suspendidos
temporalmente tendran los siguientes derechos:

®

. V.

VI.

VII.

L

Todos los beneficios que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados Internacionales, la Ley Federal del Trabajo y Leyes
Supletorias, asi como los establecimientos en el Contrato Colectivo de Trabajo,
Estatuto, Reglamentos de las Comisiones de Vigilancia, Honor y Justicia, Escalafén
y Proteccion Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo, y cualquier otra disposiciéon que
regule y afecte la vida laboral de los trabajadores sindicalizados.

Participar con voz y voto en las Asambleas del Sindicato.

Votar y ser votado de acuerdo a lo previsto en este Estatuto para los cargos de
representacion sindical y comisiones.

A todas las prestaciones y servicios sociales que se obtengan a través del
sindicato o que éste otorgue, asi como a participar con todas las ventajas

materiales, morales y beneficios econémicos que el Sindicato logre en favor de sus
agremiados.

. Gozar de todos los medios de defensa legal establecidos en este Estatuto, en los

casos en que se afecten o lesionen sus derechos, en los conflictos por el trabajo o0 a
consecuencia de éste y obtener por parte del Sindicato la asesoria legal en caso de
despido injustificado y a ser defendidos en los casos de cambio improcedente y
cualquier arbitrariedad, o injusticia de las Autoridades de la CONDUSEF.

A solicitar en forma escrita o por acuerdo de la Asamblea la informacién que
requiera y que esté en poder del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, asi como
de exigir copia de la documentacion o la revisién fisica de la misma que estime
conveniente de los asuntos que probadamente le afectan, dicha informacién sera
entregada previo pago de copias certificadas ante el Secretario de Finanzas,
equivalente al 1.5% sobre el Valor de Unidad de medida y Actualizacion (UMA) por
copia, y previo acuerdo, en un término de 5 dias habiles.

A solicitar en forma escrita y con las firmas correspondientes a peticion, cuando
menos de las tres cuartas partes de los agremiados, conforme al Articulo 371
fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, se convoque a Asamblea Extraordinaria



por causa justificada por violaciones al Estatuto o para resolver asuntos que afecten
sustancialmente la vida interna del gremio. En caso de negativa se sujetara a los
procedimientos establecidos por la Comisién de Vigilancia y por la Comisién de
Honor y Justicia.

VIIl.  Que se les proporcionen ejemplares de todas las disposiciones legales vigentes

que rijan la vida interna y externa del Sindicato.

IX.” Si hubiera negligencia o falta de atencién por alguno de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, referente a las actividades inherentes a su cargo, o
inobservancia a una solicitud hecha por escrito a alguno de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, podra recurrir a los procedimientos establecidos por la
Comision de Vigilancia y por la Comisién de Honor y Justicia, en apego a los
articulos 52 y 53 de este Estatuto.

ARTICULO 11. El personal de base que sea promovido a un empleo de confianza o
aquel que solicite una licencia sin goce de sueldo, queda suspendido en sus derechos
y obligaciones sindicales.

ARTICULO 12. El carécter de miembro del Sindicato se pierde.
I Por renuncia a la Institucién, o abandono de empleo.
Il. Por renuncia al Sindicato.

lll. Por incapacidad total o permanente del trabajador, y que ello cause la separacién
de la CONDUSEF.

IV. Por resolucién de la autoridad laboral.
V. Por expulsién.
CAPITULO Ili
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO.

ARTICULO 13. La Autoridad, Soberania y Gobierno del Sindicato residen en la

voluntad expresada libremente a través del voto directo en Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

ARTICULO 14. La Asamblea es la maxima autoridad del Sindicato.

ARTICULO 15. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, son reuniones
que celebran los trabajadores para acordar y resolver asuntos de interés general.

ARTICULO 16. Las Asambleas Generales se regiran por lo que en ellas se resuelvan;
en las Asambleas Extraordinarias, solamente se trataran los asuntos para los que
fueron convocados.

ARTICULO 17. El Comité Ejecutivo citard a Asamblea General Ordinaria cuando
menos cada seis meses, para informar actividades, modificacion de estatutos y
cambios en el Comité Ejecutivo Nacional y deberan contener el Orden del Dia y se

expediran con quince dias de anticipacion como minimo, a partir de la fecha de la
publicacion.



ARTICULO 18. Las Asambleas Extraordinarias seran realizadas en cualguier momento
el Comité Ejecutivo Nacional, por lo que en estas asambleas se veran temas fuera de
las ordinarias y podran ser convocadas hasta en el mismo dia.

ARTICULO 19. Los  acuerdos y resoluciones de Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias seran tomados cuando exista el quérum legal.

ARTICULO 20. Las convocatorias para asamblea tendran un lapso de 15 minutos
entre ellas, cuando menos.

1% Convocatoria. - 75% de los agremiados.
2% Convocatoria. - 50% mas uno de los agremiados.

3% Convocatoria. - Seran vélidos los acuerdos y resoluciones independientemente del
numero de asistentes.

ARTICULO 21. Las obligaciones sindicales son indispensables para permanecer en el
Sindicato.

ARTICULO 22. En el seno del Sindicato todos deben cumplir con sus obligaciones y
por ello seran respetados sus derechos si no cumple con sus obligaciones.

TiTULO TERCERO
CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO, SU INTEGRACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 23. E| SIACONDUSEF, estara representado por el Comité Ejecutivo
Nacional que tendra las facultades y atribuciones sefaladas en este Estatuto.

ARTICULO 24. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional seran electos por
mediante voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados, segun las normas
establecidas en el capitulo respectivo y duraran en funciones seis afos contados a

partir de la toma de protesta ante la Asamblea General, conforme al Articulo 79 de este
Estatuto.

ARTICULO 25. E| Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por:
I. Secretaria General
Il. Secretaria de Asuntos Juridicos y de Trabajo
lll.Secretaria de Organizacién, Actas y Acuerdos
IV. Secretaria de Finanzas
El Comité Ejecutivo se auxiliara de las siguientes Comisiones.
1) Comision de Vigilancia.
2) Comision de Honor y Justicia.
3) Comision de Escalafon.

ARTICULO 26. Cada doce meses los Secretarios y Comisiones elaboraran y daran a
conocer su plan de trabajo al Comité Ejecutivo Nacional.
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ARTICULO 27. El Comité Ejecutivo Nacional tendra el nimero de auxiliares y asesores
que autorice el Presupuesto siempre y cuando se requiera.

ARTICULO 28. Los gastos que sean necesarios para el funcionamiento de las
Secretarias y Comisiones, y tengan que cubrirse con las cuotas de los agremiados
seran autorizados por el Secretario General y el Secretario de Finanzas.

ARTICULO 29. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones no
podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente en los puestos que ocuparon.

Durante el periodo de elecciones y hasta en tanto se otorgue el registro al nuevo
Comité Ejecutivo Nacional y toma de protesta, el Comité saliente estara obligado a
realizar un acta de entrega recepcion de la documentacion generada y los pendientes
que existan hasta el momento. Durante dicho periodo fungird de manera coexistente,
hasta la entrega del registro por la autoridad laboral competente al Comité entrante y
cualquier asunto que implique toma de decisiones del Sindicato sera llevado a que se
determine en Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 30. Cada Secretaria y Comisién deberd presentar a la Asamblea su
informe de actividades por escrito.

ARTICULO 31. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional o Comisién se
requiere.

l. Conocer las necesidades de los miembros del Sindicato por lo que debera tener
una antigliedad minima de seis meses un dia y el 50% de asistencia a los actos del
Sindicato.

ll. Tener nacionalidad mexicana o estar legalmente con su documentacion en regla
segun las Leyes de Inmigracion.

lll. Contar con una trayectoria sindical integra y poder estar sancionado en los
términos establecidos en el apartado de sanciones en el caso de haber ocupado

puesto representativo, no haber sido depuesto del mismo por acuerdo de la
Asamblea.

IV. Estar al corriente en los pagos de las cuotas ordinarias y extraordinarias del
Sindicato.

V. Ser electo mediante voto secreto directo por los miembros del Sindicato.
VI. No estar suspendido en sus derechos sindicales.
ARTICULO 32. Son facultades del Comité Ejecutivo Nacional:

I. Cumplir y hacer cumplir en todas sus partes este Estatuto y los acuerdos
sefnalados en las Asambleas o reuniones en que se han tomado decisiones que
afecte la vida interna del gremio.

II.  Cumplir con los acuerdos de la Asamblea, de las Comisiones de Vigilancia, Honor
y Justicia, Escalafén.

lll. Otorgar y firmar toda clase de acuerdos, documentos acordados en Asambleas y
Plenos y realizar los pagos que procedan.

IV. Asi mismo realizar supervisién de todas las transacciones relativas al Sindicato.
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‘ V. Convocar a las Asambleas Ordinarias cuando menos cada seis meses y a las
Asambleas Extraordinarias, cuando asi se requiera.

' VI. Atender e intervenir para resolver los asuntos que afecten a los miembros del Ny
Sindicato. "‘:\'
VII. Despachar la correspondencia y dar solucién a los asuntos de sus carteras.

VIl Los plenos del Comité Ejecutivo Nacional deberan celebrarse cuando menos
una vez al mes, o antes, si existe algiin asunto importante que atender y presidir
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

4 IX. El Comité Ejecutivo rendira semestralmente el informe relativo al desarrollo de los
: asuntos a su cargo, y en forma especial rendird un informe trimestral de las
’ Finanzas. En caso de que algin miembro del sindicato solicite por escrito, la
revision de la contabilidad, el Comité debera atender en un plazo de cinco dias

habiles, y acordar lo correspondiente.

X. Velar por las conquistas sindicales y el prestigio del Sindicato.
XI. Aplicar las sanciones correspondientes en términos de este Estatuto.

‘ XIl. Formular las iniciativas de Reforma o adiciones a este Estatuto y someterlas a la
aprobacion de la Asamblea General.

XIll. Apoyar en los trabajos de las Comisiones.

XIV. Oponerse terminantemente cuando su causa justa se niegue al ascenso por
escalafén que conforme a derecho le corresponda a un miembro del Sindicato.

XV.Las demas que le confieran los acuerdos de Asamblea.
ARTICULO 33. Son atribuciones de Secretario General,

. Ser el apoderado legal del Sindicato, otorgar y certificar todo tipo de informacioén que
se genere del Sindicato ante cualquier autoridad competente. Asi como, otorgar o
quitar poderes especiales, conforme al Articulo 2554 del Cddigo Civil Federal.

Il. Asumir la representacién plena del Sindicato.

’ . (o

lll. Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo realizando reuniones trimestralmente o, en
cualquier momento, si lo amerita.

IV. Promover todo lo que redunde en beneficio del Sindicato, para_lo cual establecera
y mantendra relaciones con las Federaciones y Sindicatos a nivel nacional.

V. Administrar las oficinas del gremio.

VI. Convocar, instalar y presidir las Asambleas Generales del Comité Ejecutivo
Nacional y del Pleno.

= VII. Formular la orden del dia de las Asambleas.
o VIIl.  Acordar y firmar con las Secretarias todos los asuntos que le competen.
IX. Velar por el cumplimiento del Estatuto y los acuerdos de las Asambleas.

. X. Consignara a la Comisién de Honor y Justicia a cualquier miembro del Sindicato que
- con sus actos viole el Estatuto, traicione o comprometa la integridad del gremio.



XI. Autorizar en conjunto con el Secretario de Finanzas, los pagos que deba realizar .

Xll. Las erogaciones extraordinarias procederan siempre que se hayan convenido en el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

XIll. Firmar los documentos de cobro y pago debidamente requisitados que se
suscriban a nombre del Sindicato.

XIV. Otorgar las licencias sindicales a los integrantes del Sindicato y delegar
funciones especificas a los agremiados previo conocimiento del pleno del Comité
Ejecutivo Nacional. -

XV.Hacer entrega de toda la documentacién generada durante su gestion y que se
encuentra bajo su responsabilidad al nuevo Secretario General.

XVI.  Vigilar, analizar y aprobar el informe trimestral o semestral, segun sea el caso.

XVII.  Intervenir de oficio en las actuaciones del sindicato y de todos los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional, ante las federaciones en sus funciones especificas
para vigilar el eficaz desarrollo y cumplimiento de todas las obligaciones que le
correspondan excepto la Comisién Vigilancia.

XVIII. Fungir como Unico representante de toda la base trabajadora del Sindicato ante
autoridades judiciales y administrativas del fuero comun o federal y ante todas las
entidades publicas y privada.

XIX.  Todas las deméas que le confiera la Asamblea General, y

XX.Las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 34. Atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos y de Trabajo.

l. Sustituir al Secretario General en sus faltas accidentales, temporales o definitivas.

Il. Vigilar que los derechos establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos de las Comisiones de Vigilancia, Honor y Justicia, Escalafén, y/o en
cualquier otra disposicion legal en vigor, sean respetados y hechos efectivos en
todos los casos por las Autoridades de la CONDUSEF, realizando con el
Secretario General, las debidas representaciones.

Ill.  Intervenir inmediatamente en la solucién de conflictos de tipo laboral.
IV. Representar al Comité Ejecutivo Nacional en los actos inherentes a su cargo.

V. En todos los casos, actuara de acuerdo con el Secretario General, a quien auxiliara
en los casos en los conflictos laborales que se presenten.

VI. Asesorar y representar a los trabajadores, junto con el Secretario General ante las
Autoridades Laborales.

VII. Avocarse al estudio y resolucién de las demandas de aumentos de salario a los
trabajadores, proponiendo en todo caso alternativas de solucion.

VIII. Pugnar por la creacién y coordinar los cursos de capacitacion, técnicos vy
administrativos acordes en cada una de las categorias existentes en la comision,
a fin de propiciar la superacion laboral y personal de los trabajadores.

:‘
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IX. Realizar convenios con diversas instituciones, casas comerciales o centrales de
abasto con el fin de obtener beneficios para la base trabajadora.

X. Llevar un estricto control de registro de capacitacién que se impartan a los
trabajadores y coordinarse con la CONDUSEF para la entrega de constancias
con valor curricular y/o promocion escalafonario.

XI. Apoyar parte de la Comisién Auténoma Mixta de Escalafon.

XIl. Formular folletos instructivos con el fin de dar a conocer a través de los mismos
todas y cada una de las prestaciones y servicios a que se tiene derecho de
acuerdo a la Legislacion Aplicable.

XIll. Promover, coordinar y dirigir campanas de medicina preventiva.

XIV. Auxiliar a los familiares de los trabajadores que deban permanecer hospitalizados
para la mejor atencién y prestacion de los servicios médicos.

XV. Coadyuvar con las Organizaciones Sindicales y afines en todas las campafas que
éstas inicien en pro del mejoramiento de los servicios de salud en general.

XVI. Auxiliar a los familiares del trabajador sindicalizado que fallezca, en el tramite de
pension, seguros de vida y pago de marcha a que tenga derecho, en términos de
la Ley del ISSSTE.

XVII. Asesorar al gremio a fin de hacer valer los recursos procedentes con relacion al
servicio médico.

XVIIl. Apoyar a los miembros del Sindicato en la tramitacién de su jubilacion,

procurando que ésta sea aprobada con todas las ventajas que establece la Ley
del ISSSTE.

XIX. Dar a conocer periédicamente a los agremiados los derechos que se consigan en
esta Estatuto y la legislacion aplicable.

XX. Las que le confieren en Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas v,
XXI. Las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 35. Atribuciones del Secretario de Organizacioén, Actas y Acuerdos.

I. Sustituir al Secretario Asuntos Juridicos, y de Trabajo en sus faltas
accidentales, temporales o definitivas.

Il. Vigilar que los derechos establecidos en las Condiciones Generales del
Trabajo y/o en cualquier otra disposicion legal en vigor, sean respetados.

Il Intervenir inmediatamente en la solucién de conflictos de tipo laboral.
V. En todos los casos, actuara de acuerdo con el Secretario General.

V.  Asesorar y representar a los trabajadores, junto con el Secretario General
ante las Autoridades Laborales.

VI. Avocarse al estudio y resolucion de las demandas de aumentos de salario a los
trabajadores.

VII. Pugnar por la creacién y coordinar los cursos de capacitacién, técnicos y



VIII.

Xl.
XII.

XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

administrativos acordes en cada una de las categorias existentes en la
comisién, a fin de propiciar la superacion laboral y personal de los
trabajadores.

Realizar convenios con diversas instituciones, casas comerciales o centrales de
abasto con el fin de obtener beneficios para la base trabajadora.

- Llevar un estricto control de registro de capacitacién que se impartan a los

trabajadores y coordinarse con la CONDUSEF para la entrega de
constancias con valor curricular y/o promocién escalafonario.

. Apoyar en la Comisién Auténoma Mixta de Escalafén.

Promover, coordinar y dirigir campanas de medicina preventiva.

Coadyuvar con las Organizaciones Sindicales y afines en todas las campanas
que éstas inicien en pro del mejoramiento de los servicios de salud en general.

Auxiliar a los familiares del trabajador sindicalizado que fallezca, en el tramite
de pensidn, seguros de vida y pago de marcha a que tenga derecho, en
términos de la Ley del ISSSTE.

Asesorar al gremio a fin de hacer valer los recursos procedentes con relacion al
servicio médico.

Apoyar a los miembros del Sindicato en la tramitacion de su jubilacién,
procurando que ésta sea aprobada con todas las ventajas que establece la Ley
del ISSSTE.

Dar a conocer periodicamente a los agremiados los derechos que se consigan
en este Estatuto y la legislacion aplicable.

Las que le confieren en Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas y,
Atender a la organizacién interna del Sindicato.

Coordinar con el Comité Ejecutivo Nacional, realizar los preparativos para
Asambleas y demas actos de indole sindical, asi como las actividades a
efectuar en cada uno de ellos.

Coordinar su accién con las demas Secretarias, para elevar la conciencia de
clase de los agremiados y la debida organizacién de los mismos.

Representar al Comité Ejecutivo Nacional en los actos inherentes a su cargo.

Atender la propaganda permanente del Sindicato, dando a conocer con la
frecuencia y oportunidad necesaria todo aquello que en alguna forma contribuya
a consolidar los propésitos del mismo.

Serelresponsable de la organizacién, edicién y circulacién del

Boletin Informativo “Boletin Sindical”

XXIV. Difundir los acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
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XXVIII.

XXIX.
XXX.

@

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV

XXXVI
XXVII.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Someter a consideracion del Secretario General, sus programas de trabajo
para su autorizacion.

Llevar a cabo las encuestas que sean necesarias para el buen
funcionamiento del Sindicato, siendo para beneficio general y cuando se lo
solicite el Secretario General.

Formular una lista de los miembros de que se componga el sindicato de
todos los miembros del Sindicato en el que conste: nimero de expediente,
nombre, categoria, sueldo, R.F.C., CURP, fecha de ingreso, fecha del
tltimo nombramiento, estado civil, nimero de hijos con sus respectivas
edades y domicilio particular del trabajador. La lista debera tenerse
actualizada de forma trimestral.

Promover actividades deportivas en todas sus ramas incluyendo a todos los
miembros del sindicato.

Establecer y promover actividades deportivas con instituciones similares.

Programar y promover la participaciéon de los trabajadores en eventos
deportivos especiales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores Sindicalizados beneficiados ante el
ISSSTE conforme al Articulo 3 y 4 de la Ley del ISSSTE.

Promover cursos, exposiciones, talleres y cualquier actividad
tendiente a mejorar el nivel cultural de los agremiados.

Implementar los elementos necesarios para llevar a cabo los
sistemas de educacion abierta, o la que mas le convenga al trabajador.

Vigilar la existencia de partidas presupuestales para el fomento de
dichas actividades.

. Brindar apoyo a las mujeres agremiadas que asi lo soliciten, respecto
a los problemas especificos de la mujer trabajadora, proponiendo
soluciones adecuadas para que exista siempre un vinculo de solidaridad, a
base de efectiva igualdad, en cuanto a derechos y obligaciones, tanto en el
seno del Sindicato como en el campo social extremo.

. Las que le confieren en Pleno del Comité Ejecutivo Nacional
Las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 36. Atribuciones del Secretario de Finanzas.

Il.

Sustituir al Secretario de Organizacién, Actas y Acuerdos, en sus faltas
accidentales, temporales y definitivas.

Depositar mancomunadamente con el Secretario General y el Secretario
de Organizacion, Actas y Acuerdos los fondos del sindicato a nombre del
mismo, en la Institucion de crédito que considere conveniente, en la
inteligencia de que dichos fondos solo podran ser retirados, todos o en
parte con la firma de dos de las tres firmas de los Secretarios que se
encuentren autorizados.

Ill. Avocarse al estudio de los asuntos econémicos del Sindicato proponiendo los



meétodos mas adecuados a su juicio, para la mejor marcha de las finanzas.

IV.  Bajo su responsabilidad, se encargara de la guarda de los fondos, y que las
finanzas del Sindicato se mantengan al corriente sin adeudos ni créditos.

V. Llevar la contabilidad del Sindicato conforme a la Ley.

VI Llevar un control estricto de los ingresos y egresos del Sindicato, elaborando
las conciliaciones bancarias, mensualmente.

VIl. " Promover el establecimiento de medios que permitan aumentar de manera
indirecta los salarios de los miembros del Sindicato.

VIIl. Pugnar por el mejoramiento de las prestaciones econémicas ya existentes.

IX.  Gestionar ante distintas casas comerciales, promociones, pases de cortesia
y descuentos.

X. Negociar en lo posible ante el ISSSTE, FOVISSSTE y a la Federacion, para que
el numero de préstamos a corto, mediano plazo y complementarios sean los
suficientes para cubrir las necesidades del gremio.

XI.  Las que le confieren el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas.
XIl. Las demas que le sean aplicables.

ARTICULO 37. El Comité Ejecutivo Nacional se auxiliaré para el cumplimiento de
sus funciones de las Comisiones de Vigilancia, Honor y Justicia, y Mixta de
Escalafén.

ARTICULO 38. Los integrantes de las Comisiones sefaladas en el articulo 45
de este Estatuto, quedan sujetos a las mismas sanciones, derechos y obligaciones
que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

TITULO CUARTO
CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 39. Las comisiones son érganos de Gobierno del Sindicato Auténomo
de Trabajadores de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros, encargados de vigilar los actos realizados por el
Ejecutivo Nacional y Miembros del Sindicato en general expresamente sefalados
en este organismo.

ARTICULO 40. Son comisiones del Sindicato, las siguientes:
1.- Comisién de Vigilancia

2.- Comision de Honor y Justicia

3.- Comision Mixta de Escalafén

ARTICULO 41. Las Comisiones estaran formadas por un Presidente como



representante y un Secretario el cual en ausencia del Presidente fungira como tal y
un Vocal el cual sustituird al segundo y que auxiliara a ambos y sus resoluciones
seran por mayoria.

ARTICULO 42. La Comisién de Vigilancia tiene las siguientes -

atribuciones y obligaciones.

l. Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones de
Vigilancia, Honor y Justicia, Escalafén, y los agremiados en general, cumplan
estrictamente, con las Leyes, Reglamentos en vigor de este Estatuto,
ajustandose al ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

Il. Vigilar que se cumplan oportunamente los acuerdos emanados en el Pleno y
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Ill. Consignar ante la Comision de Honor y Justicia, las acusaciones que en contra
de los miembros del Comité¢ Ejecutivo Nacional presenten por escrito los
agremiados adjuntando las pruebas en su caso, en un plazo maximo de tres dias
habiles contados a partir de que se susciten los hechos que originan la acusacion.

IV. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre lo que considere
benéfico para la buena marcha del Sindicato.

V. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la suspension provisional inmediata de los
representantes sindicales, cuando del dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia se desprenda la culpabilidad de las faltas, sometiendo a la consideracion
de la Asamblea General del Sindicato la solucién definitiva en los términos
senalados en este Estatuto.

VI. Exigir al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, la documentacién necesaria
para la completa investigacién de los asuntos que conozca. La documentacion
debera estar en los archivos correspondientes y en caso de existir falta de
colaboracién hacia la Comisién de Vigilancia, se consignaran ante la Comisién
de Honor y Justicia a los responsables que obstruyan su labor.

VII. Cuando lo solicite la Asamblea realizar auditoria a la Secretaria de Finanzas del
Sindicato.

VIIl. Si por apatia o negligencia resultaran responsables en el manejo de fondos
del Sindicato, la Comisién de Vigilancia ser4 solidaria de la responsabilidad lo
que exigira en forma y términos que procedan previo acuerdo de la Asamblea
General.

IX. Observar las atribuciones que le confiere el capitulo de este Estatuto, relativo a
las normas disciplinarias.

X. Las decisiones que la Comisién de Vigilancia, seran validas por el voto de la
mayoria de sus integrantes, siendo obligacion del Presidente llevarlas a cabo.

Xl. Los gastos que originen las investigaciones y el procedimiento de la Comisién
de Vigilancia, seran cubiertos de las cuotas sindicales.



ARTICULO 43. La Comisién de Honor y Justicia tiene las siguientes facultades:

|l Estudiara los casos que se le consignen procurando reunir el mayor niimero de
elementos de juicio que le permita tener un amplio conocimiento del motivo que
dio lugar a dicha consignacion.

Il. Una vez hecha la consignacion a la Comisién de Honor y Justicia, ésta tendra un
plazo de quince dias habiles para que emita el dictamen correspondiente, plazo
que podra prorrogarse por 5 dias habiles mas segun la gravedad del caso.

IIl. Emplazara por escrito al acusado o acusados para que se presenten a responder
de los cargos que se le imputen a los tres dias habiles de que se tenga su
acusacion.

IV. En el caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo
sefalado, la Comisién de Honor y Justicia les fijara una nueva fecha, la cual
sera de dos dias habiles improrrogables, si no se presentan, declarara la
rebeldia correspondiente y con los elementos que tenga, procedera a emitir su
fallo.

V. La parte acusadora debera estar presente, previa cita, en los actos del
procedimiento con el propésito de hacer las aclaraciones que estime pertinentes.

VI. El acusado o acusados tendran la mas amplia oportunidad de defensa vy
aportacion de pruebas.

VIl. Para que tengan validez los dictamenes de la Comisién de Honor y Justicia,
deberan emitirse por la mayoria de sus integrantes.

VIII. El derecho de apelacién podra ejercerse dentro de un plazo de quince dias
habiles a partir de la notificaciéon del fallo, vencido este plazo no cabe recurso
alguno y la resolucién definitiva, no podra tardar méas de 15 dias habiles después
de haber interpuesto el recurso y seran admitidas todo tipo de pruebas, excepto
la confesional por posiciones.

IX. El Comité Ejecutivo Nacional del sindicato, estd obligado a dar toda clase
de facilidades a la Comisién de Honor y Justicia en su labor de investigacion.

X. Los gastos que originen las investigaciones y el procedimiento de la Comisién de
Honor y Justicia, seran pagados de las cuotas sindicales.

ARTICULO 44. La Comisién Mixta de Escalafon sera integrada conforme a las
normas establecidas en la Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio Del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional. Vigilara todo
proceso de escalafon y efectuara las promociones de ascenso de los trabajadores

y autorizar las permutas que corresponden, para dar certeza de movilidad laboral al
Trabajador.

TITULO QUINTO
CAPITULO VI
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES
ARTICULO 45. Las sanciones para los miembros del Sindicato consistiran en:
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l.  Amonestacién por escrito.

Il. Suspension de Derechos Sindicales hasta por tres meses.
IIl. Destitucion definitiva del Cargo Sindical.

IV. Expulsién definitiva del Sindicato.
ARTICULO 46. Son causa de amonestacion escrita:

l.No asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias a las que se
convoque sin justificacion previa autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional.,

Il. Para los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, no atender a las comisiones
sindicales que se les asignen.

lll.Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna Comisién Sindical, en
estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o enervantes o cometer
desodrdenes en ellas.

IV. Acusar al Comité Ejecutivo Nacional o a cualquier miembro del Sindicato, sin
las pruebas necesarias.

ARTICULO 47. Son causas de suspension de derechos sindicales, de uno a tres
meses, las siguientes:

| Divulgar entre extrafos los asuntos internos del Sindicato.

ll. Haber sido amonestado por escrito tres veces por negarse a cumplir con
cualquiera de sus obligaciones sindicales.

[ll.No votar cuando se les hubiere requerido para ello, conforme a este Estatuto.
IV. Realizar actos que relajen la disciplina o desvirtten los propositos del Sindicato.

V. Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacién directa o indirecta en contra
de los trabajadores.

VI. Reincidir en términos del punto V del articulo precedente.

ARTICULO 48. Los representantes sindicales seran depuestos del cargo que
desempefien, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia y ratificacion de
la Asamblea General, por las causas siguientes:

l. Por violacién a este Estatuto, desobedecer o no llevar a cabo los acuerdos de
Asamblea y Plenos.

Il. Por abuso de autoridad, usurpacién de funciones y malversacion de fondos
sindicales.

lll. Por incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los
asuntos encomendados a su cargo.

IV. Por fraude en las elecciones.

V. Por faltar tres veces injustificadamente a las asambleas o plenos o reuniones
que sean convocados conforme este Estatuto.

VI. Por presentarse al desempefo de su cargo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o enervantes.

e
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VII. Por no rendir cuentas o informes de las comisiones sindicales que se le hayan

encomendado, con la debida oportunidad y/o cuando le sean solicitados por algiin 6y

miembro activo del sindicato. ‘{}
™

ARTICULO 49. La expulsion del seno del Sindicato para sus miembros que lo -
traicionen y hayan cometido actos que comprometan la integridad y el buen nombre
del mismo, seran resueltos conforme lo establece el articulo 371 fraccion VIl de la
Ley Federal del Trabajo, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia y previa
defensa del acusado.

ARTICULO 50. Sin perjuicio de la sancién a que se refiere el articulo anterior
tomando en cuenta la gravedad de la falla, la Comisién de Honor y Justicia podra
decretar la suspensién en los derechos sindicales de un trabajador hasta en tanto
no se resuelva en definitiva sobre la expulsion del interesado, de acuerdo a lo
expresado en este Estatuto.

ARTICULO 51. La suspension de derechos Sindicales y la expulsion del Sindicato,
también seran aplicables a los trabajadores de base que ocupan puestos de
confianza y que conservando esta categoria desarrollen, inciten o cometan actos
que de alguna forma dafe a sus companeros o comprometan el buen nombre o la
integridad del Sindicato, o bien, lo traicionen.

ARTICULO 52. Las sanciones mencionadas en los articulos anteriores y
respetando el debido proceso, seran ejecutadas por los siguientes érganos:

l. La amonestacion escrita, se hara por el Comité Ejecutivo Nacional y por la
Comisién de Vigilancia.

Il. La suspension en derechos sindicales y expulsion, por el Comité Ejecutivo
Nacional y la Comisién de Honor y Justicia, y ratificacion de la Asamblea General.

lll.La deposicién de cargos sindicales sera aplicada por la Comisién de Honor y
Justicia, previo proceso y ratificacion de la Asamblea General.

ARTICULO 53. Las faltas no comprendidas en este capitulo quedaran sujetas a la
consignacion de la Comisién de Vigilancia y al dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia y ratificacion de la Asamblea General, siempre sujetas y respetando los
Principios Generales del Derecho.

ARTICULO 54. Los gastos que originen las investigaciones que se lleven a cabo
durante cualquier proceso, seran cubiertos por el responsable.

TiTULO SEXTO
CAPITULO VII
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 55. Se entiende por cuota sindical, la cantidad que como miembro
activo se debe cubrir al Sindicato.

ARTICULO 56. Las cuotas sindicales seran ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 57. Las cuotas ordinarias son aquellas que todo trabajador de
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base debe cubrir mensualmente, fijandose en uno punto cinco por ciento (1.5%),
sobre el sueldo mensual que perciba el trabajador.

ARTICULO 58. La cuota ordinaria a que se refiere el articulo anterior se aplicara
para cubrir todos los gastos que requieran el funcionamiento del Sindicato, y la cuota
que le sea fijada por la Federacion a la que se incorpore.

ARTICULO 59. Las cuotas extraordinarias seran las que se acuerden
mediante

Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 60. Para que la Secretaria de Finanzas, cuente con las facilidades
necesarias para el cobro de las cuotas, cada miembro del Sindicato se obligara a
partir de la fecha de su ingreso a suscribir por escrito dando su conformidad para
que se efectle el descuento de las mismas, por némina; como lo establece al
Articulo 9 de este Estatuto.

ARTICULO 61. En caso de que por cualquier motivo no se efectde por némina el
descuento correspondiente a cuotas sindicales, los trabajadores deberan
entregarlas en efectivo a la Secretaria de Finanzas. A los miembros que deben de
cubrir sus cuotas sindicales y no lo hagan por dos mensualidades, mediante
acuerdo del Pleno se les suspenderan sus derechos sindicales, en tanto no cubran
las cuotas pendientes.

ARTICULO 62. La administracién de los fondos del Sindicato estar4 a cargo del
Comité Ejecutivo Nacional bajo la constante supervisién de la Comisién de
Vigilancia, conforme al Articulo 371, fraccién X! de |a Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 63. La aplicacion de cuotas ordinarias y extraordinarias se llevara a
cabo conforme al acuerdo de la Asamblea General.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO VIII
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 64. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones se
requiere llenar los requisitos establecidos en el articulo 10 de este Estatuto.

ARTICULO 65. El procedimiento electoral para la seleccién del Comité Ejecutivo
Nacional, Comisiones de Vigilancia, Honor y Justicia, Escalafén, sera como sigue:

l. Mediante el sistema de planillas, las cuales se registraran ante el Comité
Ejecutivo Nacional con diez dias de anticipacién a la fecha sefialada en la
convocatoria para elecciones, el Comité Ejecutivo Nacional dara a conocer los
candidatos registrados especificando si estan impedidos o no para figurar en las
boletas.

Il. El registro sera hecho por la persona que designe cada planilla para que sea la
responsable de todo lo relativo al proceso electoral de su planilla.

.El registro de las planillas se entregara por duplicado por los nombres de los
integrantes y sus representantes de esta, acompanado con la firma de aceptacion



de cada uno de ellos sefialando un color para la identificacidn de su propaganda.

IV. Para integrar una planilla se requiere ser Miembro activo de la Organizacion
Sindical, por lo menos con un afio de antigiiedad y ninglin candidato podra figurar
en dos o0 mas planillas, de ser el caso se anulara el nombre de la persona en
dichas planillas.

V. La propaganda que contenga agresiones o falsos testimonios hacia otra planilla
0 integrantes de la misma, sera motivo para darse de baja conforme al documento
que haga llegar la planilla afectada.

VI. Para la fecha de eleccion se debera nombrar un Comité de Elecciones. el cual
sera electo en asamblea general, para la emisidn de la convocatoria de eleccion,
en la cual se puede elegir a la comision electoral y tendra las funciones de registro
de planillas y verificar el proceso electoral.

VIIl. El Comité de Elecciones nombrado de comun acuerdo por el Pleno y la
Comisién de Vigilancia el cual estara integrado por dos miembros del Sindicato,
asi como un suplente, los cuales acordaran lo correspondiente a la eleccion.

VIII. ElI Comité de Elecciones tendra las siguientes responsabilidades:
a) Apertura de las Elecciones.
b) Vigilar que se lleven a cabo dentro del horario establecido.

c) Control del correo electrénico por medio del cual las Delegaciones Estatales
emitan su voto y en su caso Oficinas Centrales de CONDUSEF.

d) Manejo del padron de agremiados de Oficinas Centrales de CONDUSEF en
lo relativo a su votacion.

e) Control de urnas.
f) Cierre de casillas.
g) Conteo de la votacion.

h) Firma del acta de conclusién de la votacién, en la que se declarara la Planilla
ganadora, con la firma de cada representante de Planilla y la firma del Comité
de Elecciones.

IX. Queda prohibido hacer cualquier clase de propaganda el dia de la eleccién.

X.  Los representantes de la o las planillas firmaran la propaganda como medida
de proteccién.

Xl. Noson electores aquellos companeros que estén suspendidos en sus
derechos sindicales.

XIl.  Las elecciones se haran mediante el sistema de voto personal, libre, directo y
secreto, con cédulas de votacién que proporcionara el Comité Ejecutivo
Nacional, las cuales deberan ser foliadas y autorizadas con las firmas de los
representantes de las planillas y del Secretario General y contendran los
circulos con los colores representativos de las diferentes planillas, estas
cedulas se entregaran a los votantes en el centro de trabajo conforme al
Padron Electoral previamente elaborado, autorizado y dado a conocer al

J%

23




~

personal o mediante sistema electrénico acordado por el Comité de
Elecciones.

Xlll. La Casilla Electoral se instalara en la Oficina del Sindicato y funcionara de
09:00 a 15:00 hrs., hora del centro del pais.

XIV. Las elecciones se verificaran en fecha y hora que con toda oportunidad
precisara el Comité Ejecutivo Nacional.

XV. El Comité de Elecciones levantard las actas de instalacion, clausura y
escrutinio de la votacién emitida ante los representantes de las planillas
participantes.

XVI. En caso de registrarse empate, se repetira la votacion a los tres dias habiles y
si persiste el resultado volvera a llevarse a cabo la eleccion en los siguientes
tres dias habiles, hasta que exista una planilla que registre mayor ndmero de
votos.

XVII.El Comité Ejecutivo Nacional dara a conocer a todos los trabajadores el
resultado de las elecciones declarando triunfante 3 |a planilla que obtenga el
mayor nimero de votos, cuyas funciones duraran 6 afios a partir de que
finalice la entrega del Comité saliente, la cual debera ser dentro de los 3
meses siguientes a la fecha de eleccion, formalizandola con el acta de
entrega correspondiente.

XVIIl. Cualquier caso no provisto en este Capitulo, sera resuelto por el Comité
Ejecutivo Nacional, con el visto bueno de Ia Comisién Auténoma de Vigilancia.

ARTICULO 66. El Comité Ejecutivo Nacional, en funciones debera hacerse cargo
de la logistica, solicitud de licencias y todo lo relacionado y necesario para que el
Comité de Elecciones cumpla con la funcién que le fue encomendada.

TITULO OCTAVO
CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 67. El Sindicato se constituye por tiempo indefinido, y solamente podra
disolverse por la decisién de una Asamblea.

ARTICULO 68. En tal caso se designara una Comision de Liquidacién de los
intereses propiedad del Sindicato que debera en un término de tres meses llevar
acabo:

. Formar balance, precisando activo y pasivo.

Il. Presentar un proyecto de liquidacién de las existencias de propiedades para
que, en forma proporcional a las aportaciones por cuotas sindicales, sean
prorrateadas entre los agremiados.

lll. Formular la documentacion necesaria para que el acto revista todas las
caracteristicas legales que se imponen.

IV. Cuando el pasivo sea superior al activo y haya acreedores distintos a la
Agrupacién, pedira liquidacién judicial, si es que previamente no se llega a un
arreglo formal.
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CAPITULO X
DE LAS REFORMAS A ESTOS ESTATUTOS

ARTICULO 69. Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato
y las disposiciones reglamentarias derivadas, no podran contravenirlos.

ARTICULO 70. Las reformas, adiciones, modificaciones y derogacion del Estatuto,
so6lo podréa efectuarse por mandato de la Asamblea General, convocada para este

fin y entraran en vigor a partir del dia de su registro ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

TITULO DECIMO

CAPITULO XI
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Todo lo no previsto en este estatuto, lo resolvera el Comité Ejecutivo
Nacional en sesion de pleno, con la mayoria de los acuerdos aprobados.

SEGUNDO .- Por Unica ocasién derivado de la constitucion de este sindicato, el
periodo comprende 6 afos dos meses

Ciudad de México a 3 junio de 2024.

AT

' 7 Uil
D

C. MARTHA ESTRADA CRUZ “—_
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE TRABAJO
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LIC. RAFAEL HE NDEZ RIVERA MTRA. BLANCA ANUELA PULIDO
SECRETARIO RGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS  RODRIGUEZ.

SECRETARIA DE FINANZ




