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PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ACUERDO
APROBADO EN SESION DE PLENO DE FECHA 12 DE MARZO 2024.
BAJA DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS COMO
PRUEBA Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE CUMPLIERON SU VIGENCIA.

CONSIDERANDOS

1. Que en términos del articulo 6°, Apartado A, fracciones | y V, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, toda la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en
el ambito Federal, Estatal y Municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente
por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los
sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los cuales
procedera la declaracion de inexistencia de la informacién. Los sujetos obligados deberan
preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran a través de
los medios electronicos disponibles, la informacion completa y actualizada sobre el ejercicio
de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus
objetivos y de los resultados obtenidos.

2. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 123 fraccion Xll, Apartado B) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ElI Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, es una identidad administrativa con facultades Jurisdiccionales, dotado de
autonomia. Es una instancia de imparticion de justicia laboral, competente para dar solucion
a los conflictos laborales, Individuales y Colectivos que se suscitan entre las dependencias de
la Administracion Publica Federal, del Gobierno de la Ciudad de México, sus trabajadores y
sus organizaciones sindicales. Como lo sefiala el articulo 1° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo 123
Constitucional, la presente ley.

3. Que los articulos 1, 18 y 24, fraccién 1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como los articulos 11, fraccion IV, y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, sefialan el objeto de establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacidn en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y
los Municipios; los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, asi como constituir y mantener actualizados sus
sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la normativa aplicable.
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4. Que los articulos 1, 3, 7, 11, fracciones I, I, X, Xl y Gltimo pérrafo, y 12 de la Ley General
de Archivos, establecen los principios y bases generales para la organizacion, conservacion,
administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6érganos
autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos; la aplicacion e interpretacion
de la Ley se hard acorde a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales de los que México sea parte; que los sujetos obligados deberan;
administrar, organizar y conservar de manera homogénea los documentos de archivo que
produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia
archivistica, los términos de esa ley y demas disposiciones juridicas que les sean aplicables;
establecer un sistema institucional para la administracion de sus archivos, llevar a cabo los
procesos de gestion documental; resguardar los documentos contenidos en sus archivos;
aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccion y conservacion de los documentos
de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su almacenamiento; asi como
procurar el resguardo digital de dichos documentos, asi como conservar y preservar los
archivos relativos a violaciones graves de derechos humanos, asi como respetar y garantizar
el derecho de acceso a los mismos.

Que el articulo 42 de la Ley General de Archivos prevé gque los sujetos obligados estableceran
en su programa anual los procedimientos para la generacion, administracion, uso, control y
migracion de formatos electrénicos, asi como planes de preservacion y conservacion de largo
plazo que contemplen la migracion, la emulacion o cualquier otro método de preservacion y
conservacion de los documentos de archivo electronicos.

Que en términos del articulo 45 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberan
implementar sistemas automatizados para la gestién documental y administracién de archivos
que permitan registrar y controlar los procesos de gestion documental que incluyen la
produccion, organizacion, acceso, consulta, valoracién documental, disposicion documental
y conservacion.

Que El capitulo 1V Articulo 20 de la Ley General de Archivos, establece que el sistema
institucional es el conjunto de registros, procesos, procedimientos criterios estructuras,
herramientas que desarrolla cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica de
acuerdo con los procesos de gestion documental. Todos los documentos de Archivo en
posesion de los sujetos obligados formaran parte del sistema institucional; deberan agruparse
en expediente de manera légica y cronoldgica y relacionarse con un mismo asunto, reflejando
con exactitud la informacion contenida en ellos, en los términos que establezca el consejo
nacional y las disposiciones juridicas aplicables.

Que de conformidad con el articulo 1,2,3,4,5,6,7,8 del Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje , teniendo por objeto normar su organizacion y
funcionamiento , determinar las facultades y atribuciones de sus servidores publicos,
sefialando la autonomia del Tribunal, con plena Jurisdiccion y competencia y su
funcionamiento sera colegiado en pleno y en salas y contara con autonomia técnica y de
gestion, para el adecuado cumplimiento de sus funciones; ademas de facultades, entre otras,
para expedir los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal; dirigir la
buena marcha del Tribunal dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito
de los asuntos administrativos del Tribunal y aplicar las sanciones que correspondan;
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supervisar Ia correcta operacion y funcmnamlento de los archivos, ordenar su depuracion, asi
como resolver los demés asuntos que sefialen las disposiciones aplicables; que dicho
reglamento prevé que los acuerdos y disposiciones que emita el Pleno son instrumentos
normativos de carécter obligatorio y de observancia general en el Tribunal; que se sefiala el
propio Reglamento sefiala que, para el desahogo de los asuntos de su competencia, el tribunal
contara con Organos, unidades y Coordinacion.

9. Que el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje aprueba el criterio 4/2016, aprobado y
publicado el veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, mediante el cual se establecieron
“LINEAMIENTOS PARA DAR DE BAJA EXPEDIENTES CONCLUIDOS “

10. Que por Acuerdo del pleno de fecha 12 de Diciembre del 2023, publicado en el boletin
Laboral Burocratico, el “Pleno” establecido el Manual de Conservacion y Destruccion de
Expedientes mediante el cual se emite la reglamentacion para la administracion de los
archivos de este Tribunal, lo que comprende la integracion del archivo de tramite,
concentracion e histérico, asi como las transferencias primaria, secundaria y baja documental
de los expedientes, asumiendo con autonomia e independencia la administracion de sus
archivos.

Con la finalidad de tener un mejor manejo y control de los expedientes que conforman el Archivo de
este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; acuerda la BAJA DOCUMENTAL DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS COMO PRUEBA Y EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS QUE CUMPLIERON SU VIGENCIA.

El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje emite el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Para efectos de este acuerdo, se entiende como:

a.- Expediente Administrativo: aquella prueba documental ofrecida por las partes, exhibida
en copia certificada por la autoridad demandada, que contenga toda la informacion relacionada con
el procedimiento que dio lugar a la resolucion impugnada. Esto incluye las impresiones que realicen
las autoridades de la informacion;

b.- Expediente Administrativo que cumplid su vigencia: a los documentos administrativos
y a la documentacion cuyo valor documental sea administrativo, fiscal y contable.
que cumplié su vigencia.

SEGUNDO. Una vez que un juicio se encuentre concluido definitivamente, las Magistradas,
Magistrados y los titulares de las areas juridicas y administrativas ordenaran la devolucion de los
expedientes administrativos, previo a su transferencia primaria. Para tal efecto, otorgaran a las
dependencias un plazo de 30 dias naturales para acudir a las instalaciones de la Sala que corresponda
para recoger dichos documentos.

TERCERO. Fenecido el citado plazo, si las autoridades fueran omisas en atender el
requerimiento, las Magistradas, Magistrados y los titulares de las areas juridicas y administrativas
haran constar dicha circunstancia en acuerdo o mediante oficio, en el que ordenaran que proceda de
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inmediato su baJa documental cuando hayan sido exhibidos en copia certificada, toda vez que al
tratarse de reproducciones no son documentos de archivo, por lo que carecen de valor y vigencia
documental.

CUARTO. Los archivistas acomodaran el papel en paquetes amarrados con una medida
minima de treinta centimetros, para efecto de que proceda su recoleccion.

QUINTO. Las Magistradas, Magistrados y los titulares de las areas juridicas y administrativas
solicitaran por escrito a la Coordinacion de Archivos la baja documental materia del presente acuerdo
detallando Unicamente el nimero de juicios al que corresponden las pruebas, los paquetes de desecho
de papel, los metros lineales y el peso total aproximado, sin necesidad de elaborar inventario.

SEXTO. Las Salas, Areas Administrativas y Juridicas, presentada la solicitud, la
Coordinacion de Archivos procedera a programar la recoleccion de los paquetes de desecho de papel
para su resguardo en el Archivo de Concentracion hasta su disposicion.

SEPTIMO. La Coordinacion de Archivos solicitara al Grupo Interdisciplinario que emita el
dictamen de procedencia respectivo. Autorizado el dictamen, se comunicard la determinacion
correspondiente al area solicitante a efecto de que se disponga del desecho de papel, observando lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley General de Archivos y demas disposiciones juridicas aplicables.

OCTAVO. El personal de la Coordinacion de Archivos brindara apoyo a los solicitantes para
la ejecucion de la baja documental. Respecto a la disposicion del desecho de papel, la Coordinacion
de Archivos realizard las gestiones necesarias ante la Comision Nacional de Libros de Texto o a la
Direccion General de Administracién del TFCA para su recoleccion, la cual estara condicionada a
que se recabe el peso minimo requerido por dicho organismo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Segundo. El presente acuerdo debera ser publicado en Boletin Laboral Burocratico del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Tercero. Para todo lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo que resuelva el Grupo
Interdisciplinario y/o la Coordinacion de Archivos del Tribunal Federal de conciliacion y Arbitraje,
en el &mbito de sus atribuciones.

Dictado en sesion ordinaria presencial de fecha 12 de marzo de 2024, se aprob6 EL ACUERDO DE
BAJA DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS COMO
PRUEBA Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE CUMPLIERON SU VIGENCIA,;
Firman el Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; Dr. Placido
Humberto Morales Vazquez y el secretario general de Acuerdos. Lic. José Amauri Martinez
Gutierrez,.



