LEONA VICAIIO

- N

VS.
CAMARA DE DIPUTADOS.

'
S
i

“REINSTALACION": . »

CUARTA SALA

LAUD ©C:

Ciudad de México, a treinta de ‘noviemb.r‘é .de‘vdo's“mflﬁl

veinte.
VISTOS, para dictar resolucion definitiva en los autos del
éxpediente que corresponde al juicio que al ru_b:ro se cita, y: |

RESULTANDO

‘ 1.- Por escrito presén’cado en este H. Tribunal Federal de
'Concili'aéi’én y Arbitraje, el primero de marzo de dos mil diecinueve,
remlte el expedlente presentado por la C. ST
- 2. = < por propio derecho, demandé de la’ CAMARA

-DE DI'PUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, las prestaciones
con5|stentes en: a) La remstalac;on en el puesto de Auxiliar
Admlnlstratlvo b) El pago de salarios caldos c) El pago de

.vacac:ones prlma vacacional, aguinaldo en la parte proporCIonal
que los demandados le adeudan por los anos 2017 y 2018. La prima
de - antigledad. d) La declaracién y/o reconocimiento y/o
otorgamiénto de base nomina 1y por consecuencia la expedicién

del nombramxento de base desde el primero de febrero de dos mll

catorce. 'e) El pago de dlferenuas salarlales f) Ad cautelam la

mdemmzacnon _constitucional de tres mes de salario integrado,

pnma de. antlguedad prima quinquenal, el pago de veinte dias por

ano asi ' como el pago de vacaciones, 'vales de despensa,

compensacnon y prevision social. g) El pago de siete horas extras

semanales por todo el tlempo de la prestacion de los servicios..
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En reIaC|on a los HECHOS mamfesto lo sngUIente 1-
Ingreso al servicio publlco el primero de febrero de ‘dos mll catorce |
en un horario de las 9:30 a las 21:30 horas de lunes a vuernes con |
setenta minutos diarios intermedios para comer o descansar fuer |
de su lugar de trabajo y en dlversas ocasiones hasta 3:00 am horas a
Ias reumones anuales de presupuesto de cada partldo 24 ,EI dltimo

salarlo bruto qumcenal era de $4 655. OO 3 La suscrlta en forma

constante y relterada ha hecho la pettcuon del reconoci
dec!aracmn del nombramlento de trabajadores de base nomlna 1. 4.~
EI dia mlercoles cinco de septlembre de dos mil dieciocho, siendo
aproxnmadamente las 12:30 horas la encargada de.los movnmlentos
del personal le informo a la suscrlta qgue en ese momento le lban a

supllr su plaza 5.- Contmue Iaborando de manera normal \Y

aprOXImadamente el dla qumce de novrembre de dos mil dIeClOChO PO

Ie pregunté a su jefa si sabla algo de su pago y le comento que no‘
habla mngun pago programado  6.- Con fecha dleC|se|s de
nov:embre de dos mil dIeCIOChO se presento a las 9:30 am: y le indicé
Ia C Roxana Martmez que lamentaba mucho pero en deﬂmtlva
estaba despedada 7. La demandada se abstuvo de comunlcarle por

escrlto causa alguno de separaCIon O cese.

2 Por acuerdo plenano de fecha doce de marzo de dos.

mll dlecmueve (fs. 32) esta Autoridad ordeno emplazar al tltular de la
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNIéN para quef o

en el termmo de cmco dias hablles segwdos a Ia notlﬂcacron de la‘ o

demanda conteste la misma, aperc:blendolo que de no hacerlo en
el termmo concedldo o de resultar mal representada, se le tendria
por contestada en sentido afirmativo salvo prueba en cont‘rano con
fundamento en los articulos 130 y 136 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

3.- Mediante escrito recibido por este 'Tribun'a'fl”el siete
de mayo de dos mil'diecinueve, bajo el nimero de promocion 43686
(fs.35), la CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION,
dio contestacién a la demanda instaurada en su contra, h'éga’ndole"
en todas y cada una de sus partes las prestaciones que reclama eh '

su escrito inicial de demanda.
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\ , Opuso como EXCEPCIONES Y DEFENSAS las siguientes:
FALTA DE ACCION Y DERECHO.- La accién de reinstalacién ejercida
por la actora estd prescrita con fundamento en el articulo N3
fraccién ‘II' inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al vServicio
del Estado, al haber transcurrido en exceso eI;térmiho de -cUatro
meses cen'que.'contaba para ellq, pues tofnandoj en consideracién
que el vin:culo laboral entre las partes concluyo el treinta Yy uno de
agosto de dos mil dieciocho, por la conclusién de la VIgenCIa del
ultimo nombramlento por tiempo fijo. Actuallzandose la causal
prevista ~eh el artfculo 46 fraccién Il de la Ley Federal de los
.Trabajaderes al 'Servicio del Estado. la actora jamas desempeﬁo' un
puesto de base y por ende nunca gozo del derecho de establlldad en
el empleo DE PRESCRIPCIGN Con fundamento en el artlculo 113
fraCCIon H inciso a) de la Ley Federal de los Trabajadores al SerV|C|o
del Estado y en términos del articulo 112 de la Ley Federal de Ios
Trabajadores al Servicio del Estado, respecto de Ios incisos c), e) f) y
g). EXCEPCION QUE SE DESPRENDE DE LOS ARTTCULOS 12Y15DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVIC!O DEL ESTADO DE
PRESTACIONES EXTRALEGALES EXCEPION QUE SE DESPRENDE DEL
ARTFCULO 6° DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA
DEMANDA EXCEPCION QUE SE DESPRENDE DEL ARTICULO 46
FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EXCEPCION QUE | SE DESPRENDE DEL
HECHO DE QUE LA ACTORA JAMAS LABORO PARA EL TITULAR
DEMANDADO POR MAS DE SEIS MESES CONSEC;UTI\"/OS. DE PAGO.

En relacion al capitulo de HECHOS los eontfovirtié en

los siguientes términos: 1.- El hecho que se contesta es totalmente

falsoy Se’ﬂhiega. 2.- El hecho que se contesta es totalmente falso y'se
niega. 3;-iEI hecho que se contesta es totalmente falso y se niega. 4.
El hecho ique se contesta es totalmente falso Yy se niega. 5.- El
correlatlvo que se contesta es falso y se niega. 6.- El hecho que se
contesta es totalmente falso y se niega. 7.- El hecho que se contesta
es totalmente falso y se nlega 8.- El hecho que se contesta es

totalmente falso y se niega.
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Ofrecié las pruebas que estimd que justificarian sus
axcepciones y defensas e invocd los preceptos legales gue.considero

aplicables al caso, por altimo formulé sus puntos petitorios:'.,;

( 4.- Por acuerdo plenario de fecha qumce de mayo de dos
mil diecinueve (stO4) se tuvo por contestada la demanda
senaIandose para la celebracion de la audlenCIa de pruebas
aIegatos y resqucron en la que se admitieron las pruebas ofrec:das
por Ias partes que en su caso correspondieron y desahogadas que
fueron en su oportumdad se abrid el perlodo de aIegatos y una vez

que fue substanciado el procedlmlento se ordeno turnar Ios autos

para que fuera dictada la resolucion defmmva que en derecho

procediera y que es la que hoy se dicta.
;_CONSIDERA'NDO:'.

|.- Este H. Trlbunal FederaI de Concmacron Y Arbltraje y

Ia Cuarta Sala, son competentes para conocer \Y resolver la’ presente

controversm laboral en términos de lo dlspuesto por los artlculos 2°,
124 fraccion | y 124-B fraccron I de la Ley Federal de Ios Trabajadores

al Servicio del Estado.

Il- Que la Litis en el presente asunto queds fijada para
determinar si como lo solicita la parte actora C. T L

ROSSENDA GISSELLE le asrste aCCIOI"I y derecho pa

R arias i

Tltular de Ia CAMARA D‘E DIPUTADOS DEL H CONGRESO DE LA

UNION la rernstalacron en eI puesto de Auxrhar Admmlstratlvo eI a

A

pago de saIarlos caldos eI pago de vacacrones, prlma Vi
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tonmgzeany

agumaIdo en Ia parte proporcnonal que los demandados le adeudan

por los anos 2017 y 2018“ la prlrna de antlguedad la decIaracnon y/o

e SO

et a2

reconocumle tO

Y

/o otorgamlento de base nomlna

B L

consecuencra la expedtcnon deI nombramlento de base desde el
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prlmero de febrero de dos m|I
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saIarIaIes Ad cautelam la |ndemn|zac
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de saIarro_Integrado prima de antlguedad prlma q nq.uenal eI

v

pago de veinte dias por afio, asi ‘como el pago de vacacrones vaIes

de despensa, compensacron y preVIsron socral yel pago de siete

B

horas extras semanales por todo eI trempo de Ia prestacron de los

A
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servrcros o por el contrarro como se excepCIona el Titular

A ————
T T,

S



2020

£ ! ONI\ \'l('/\l{lo

St slenei ¢
A ST

RS N

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadc; aderﬁas de que

éste en, términos_de los artlculo 12, 15 y'46rwf'r’§§:<_;[9~n I‘l_ del
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ordenamlento legal antes |nvocado sostuvo Ia relauon de trabajo

[N

con la demandada y que ésta Ilego a su fin con el venC|m|ento

e A S i S ATt S

‘‘‘‘‘‘‘ PO
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'~ Dada la forma en que ha quedado fijlada la litis,

corresponde al Tltular demandado _]UStIfICaI’ sus excepcsones y @M
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defensas tendlentes a demostrar que no le aS|ste Ia razon y el \\\\

escrlto |mc|al de demanda ‘ ‘ | o

I1.- Previo a entrar al estudio de las pruébaé aporfadas
por la demandada al haber opuesto la misma la EXCEPClON DE
PRESCRIPCION y tener el caracter de preV|o y espeaal
pronunC|am|ento se procedera a su andlisis en prInCIplO ya que de
resultar procedente, resultaria innecesario el analisis del materlall

probatorio, siendo aplicable al caso la siguiente jurisprudencia:

“pRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE

. PRUEBAS DE FONDO. Cuando una Junta de

Conciliacién y Arbitraje considere operante la
‘excepcién’ de prescripcién alegada con respecto

“a determinada accién, resulta innecesario el

. estudio de las pruebas relativas al fondo del

‘gsunto en cuanto a esa accién se refiere.

"SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO

“CIRCUITO. VlI2o0. J/40 Instancia: Tribunales :
‘Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario . .o
“Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novend ' ‘
“.Epoca. Tomo IlI, Febrero de 1996. Pdg. 336. Tesis
de Jurisprudencia.

Por otra parte, dicha excepcién no se examina de
manera oﬂmosa sino que la parte demandada al oponerla, debeée
proporcnonar los elementos necesarios para su estudio, lo que
ocurrié en la especie, siendo aplicable la tesis de jurisprudencia
siguiente: | -

v

H4pRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ES DE
" ESTRICTO DERECHO LA EXCEPCION DE. Cuando
el patrén demandado opone la excepcion de
prescripcién de la accién intentada en su contra,
indefectiblemente ha de precisar la fecha en que’

& by
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estime se debe iniciar el cémputo del término - .
prescriptivo y aquella en que se consumda, puesto 'y
que se ‘trata de una excepcién de estricto
derecho; en esa tesitura, si la empleadora la
opone sin colmar tales requisitos, la Junta no
puede . ni debe suplir su deficiencia, ya. que .las
excepciones deben contener la precision de los
hechos en que‘s'e fundan, como lo establecié la
entonces Cuarta Sala, de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, en su jurisprudencia 191,
publicada en el Apéndice de 1917 a 1995, visible en

la pdgina 126,. del Tomo V, bdjo el rubro
"EXCEPCIONES, PRECISION DE LOS HECHOS EN
QUE SE FUNDAN LAS.". Por- tanto, el laudo
absolutorio basado en la procedencia de una
excepcidon de prescripcién deficiente, resulta
violatorio de garantias individuales.

: En consecuencia si la demandada opuso dicha
excepc:on de prescripcién como se desprende a fO_]aS 37 de autos,

manifestando que: “..con fundamento en el articulo 113 fraccién I,

inciso a), de la Ley Federal de los Traba/adores al . Serwc:o del

Estado respecto de /a accioén de remstalaaon reclamada por Ia

actora en e/ inciso _a) de su demandaq, al haber transcurrldo en
exceso el término de cuatro meses con que contaba para eIIo pues
tomando en cons:derac:on que el vinculo laborol entre las partes
concluyo el 31 de agosto de 2018, por la conclusién de la wgencta del
ult/mo nombram/ento por tiempo fijo que le fue otorgcldo por la
demandada el 7° de marzo del 2018, tenia hasta el 31 de d/C/embre
del 2018 para mterponer su demanda siendo que lo hizo hclsta el 1°

de marzo clel 2079

De lo anterior se desprende, inoperanf;e la ékcepcién
planteada, ya 'que 'ia.actora se dice despedida el dia dieciséis de
noviembre de .dos m|I dieciocho, y tomando en cuenta’ que su
demanda la presento en la Oficialia de part'esfde este"/'Tr.ibunalv
Federal de Conciliacién y Arbitraje, el dia primero de marzo de dos
mil diecinueve, la misma se encuentra del supuesto concedido en
el articulo T3 fraccidon Il inciso a) de la Ley Federqlf de los
Trabajadores al Servicio del Estado, es decir presentd su 'd:emanda
dentro de los cuatro meses que marca la Ley, sirve de apoyo las
siguientes jurisprudencias con nimero de registro 182572, que reza:

“PRESCRIPCION EN - MATERIA LABORAL, )
EXCEPCION DE SU COMPUTO DEBE
REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA
EXPRESADA ‘EN LOS HECHOS EN QUE SE

i

g
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FUNDA LA ACCION. La fecha a partir de la cual

se realiza el computo del término prescriptivo

" debe ser aquella expresada en los hechos en

gue se fundé la accién ejercitada esto es asi,
porque la excepcién de prescripcion se opone
.. directamente contra la accién intentada; por
tanto, si en la contestacién a la demanda se
- qduce distinta fecha de separacién del
trabajo, dicha controversia es materia de
diversa defensa o excepC/on pero no de ,
prescripcion. -Novena Epoca, Sexto Tribunal .
Colegiado en Materia de Trabagjo. del Pr/merf -
Circuito. B B

. Ahora bien respecto de la ‘prescripciéh opuesta a fojas
37 de autds, en términos del articulo 112 dela ley Federal de los
Trabajadbres al Servicio del Estado, .mahifestando qUe:”...respecto de
las prestac:ones reclamada por la actora en su demanda bajo Ios
incisos c); e), f)yg) coh una antigtedad mayor de un afio contada a
partir de la fecha de presentac:on de la demanda, es decir del 1° de
marzo de 2079, al haber transcurrido en exceso el téfmino de un dﬁo
con que contaba para ello, por lo que cualqwer adeudo anterior al

1° de marzo del 2018, se’encuentra prescrito...”

. El articulo 112 de la Ley Federél de los Trabajadores al
Servicio del Estado establece lo siguiente: "Artlculo 772 Las accmnes
que nazcan de esta Ley, del nombramiento otorgado a favor de Ios
traba_/adores y de los acuerdos que fijen las CondICIones Generales
de Trabajo prescrlb/ran en un afo, con excepcion de los casos
previstos en los artlculos siguientes...”; de lo anterior se infiere que Ia
regla general en cuanto al término prescrlptwo para que los
trabajadores al 'serwcno del estado re_clgmen prestaciones que
nazcan die la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estadé,
del nombramiento y de las Condiciones Generales de Tfabajo sera de

n afio por lo tanto, solo seran materia de pago las prestacnones las

un afio,

prestacnones marcadas con Ios lnc:|sos c9 e) fly g) a partlr del 1° de

marzo de 2018 en caso de que resultare procedente Su pago.

Watiasiad e

A “ .

IV.- Por otra parte, el Titular de la CAMARA DE
DlPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION ofrecié las siguientes

probanzas para acredltar sus excepciones:




EXP. NO. 2032/19

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA DE LOS NUMERALES 'Y ll.- Las mismas obtlenen
valor probatorio en términos de Io debidamente fundado y

motlvado en la presente resolucion.

v Sl
2y

CONFESIONAL DEL NUMERAL - A cargo de la parte
'actora mlsma que fue desahogada en audrencra de fecha
dlecmcho de jUth de dos mil diecinueve (fs. 156/157), a quren se le

tuvo por confesa ﬂcta de Ias posrmones que resultaron cahflcadas de

Iegales v con la que se acredlta que Ia actora durante el tlempo que

Iaboro para su represen da con el caracter de

termmos de Ios artlculo 12y15 fraccron‘_lll de la Ley Federal de los

B P
T

TrabaJadores aI Sel’VICIO del Estado, srendo su ultimo nombramrento

ey

S—

fuo el del prlmero de marzo de dos mil dleClOChO el cual 'tema una

R PP ——

vrgehCIa al tremta y uno de agosto de dos il dieciocho; que

it 2t

contaba con un; horarlo de las 930 a 1500y d_e’ las 16:30 a las 19:00

horas de lunes a vrernes con una hora

Ias mstalacnones que Jamas Iaboro horas extras, srendo su ultrmo

salarlo el de Y ~ho mrl novecrentos setenta y ocho pesos

50/100;MN) mas deduccnones legales, que Jamas recnblo un
hombramlento deﬂnltlvo de base que presté sus servrcros hasta el
trelhfa Y uno de agostof de . dos..mil..dieciocho, que recibié
obortunamente el Jpago. de _Sus, prestacuones que se le pago el

agumaldo co respondlw '

aho dos mil dlec151ete y dos mil

dlecrogho.

DOCUMENTAL DEL NUMERAL [V.- Consrstente en los

acuses orlglnales de seis nombramlentos por tlempo fijo de fechas 1°

de septrembre de'2015m1° de rnarzvo de 2016 1° de septiembre de
2016, 1° de marzo de 2017, 1° de septiembre de 2017 y 1° de marzo de
2018, prueba que se perfecciono con la ratificacion de contenido y
firma, que se desahogé en audiencia de fecha dieciocho de junio de
dos mil diecinueve (fs. 156/157), y se le tuvieron como puestas de su
pufio.y letra las ﬂrmas gue obran en dichos documentos, . con las que
se acredita que la actora firmo los nombramientos con el caracter de
eventual , por tiempo fijo en términos de lo dlspuesto por los artlculo

12 y 15 fraccién 11| de la. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
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Estado,” por lo tanto se actualizo la hipétesis prevista en el

ordenamiento legal antes invocado en su articulo 46 fraccion Il

DOCUMENTAL DEL NUMERAL V.- Consistente en los

registros del sistema blometnco a nombre de la actora,

b A

lcorrespond|entes al penodo del 1° de febrero al 31 de agosto de 2018
los mismos se desahogaron por su propia y especial naturaleza de

los que se. desprende el mhorarlo de labores de la actora, las

masstenctas de la actora |os dlas economlcos y Ias vacacmnes

'dlsfrutadas por la mlsma

i

DOCUMENTAL DEL NUMERAL VI- Con5|stente en Ios

© s

onglnales de cuatro formatos de AS|gnaC|on para Compensacton

Adicional'a Personal EVentual del 1° de septrembre ‘de"2015 1° de

fmarzo de 2016 1° de septlembre de 2017 y 1° de marzo de 2018
pru‘eba que se perfeccxono con la ratlflcac:|on de conteniab y flrma
que se desahogo en audiencia de fecha d|e¢|ocho de junio de dos
mil dsecmueve (fs156/157) y se le tuvneron como puestas de su puno

y letra las flrmas qgue obran en dichos documentos con las que se

acredita .que la actora se desempeno como personal eventual

[

asimismo se acredlta el horarlo de Iabores

DOCUMENTAL DEL NUMERAL Vil.- ConSIstente en tres

formatos derStIfICHCIOH de mc:|denc1as del 9 de febrero, 11 de mayo,

10 déjullo 'del 2018, prueba que se perfeccuono con la ratificacion de
contemdo y firma, que se desahogd en audlenCIa de fecha dIeClOChO
de junio,de dos mil diecinueve (fs.156/157), se lle tuvieron cpmo
puestas de su pufio y letra las firmas que obran en dlChOb

documentos con las que se acredita que la actora dlsfruto de Ias

i

DOCUMENTAL DEL NUMERAL Vilil.- Consistentes en dos

formatos de SOIICItud de vacacnones prueba que se perfecciono con

la ratlﬂcacton de contemdo y firma, que se desahogo en audlenCIa

de fecha dleCIOChO de junio de dos mil dlecmueve (fs.156/157), y se Ie

tuvieron como puestas de su puiioy letra las firmas que obran en

dIChOS documentos con |as que se acredita que la actora dlsfruto

de las vacacnones correspondlentes al ano dos mtl dlec10cho los dlas

6y 18 dejulio.
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TESTIMONIAL DEL NUMERAL IX.- A cargo ‘de. la C.

LylacC. , la

misma fue desahogada’en audiencia de fecha veinte de.junio de
dos mil dlecmueve visible ‘a fojas 166 de autos, de Ia que se
desprende que la actora deJo de presentarse a laborar el trelnta y

S
uno de agosto de dos mll dlec10cho en razén de’ que su
"“""mw-m H

SUEPE

W"‘""M
nombramlento _por_tiempo. fijo comOMpersonal eventlyalr-habla

llegado su termmo

Por lo que hace a las pruebas de la PARTE ACTORA las

mlsmas se analizan en los sugulentes términos,

" INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES DEL NUMERAL l- La
misma obtiene valor probatorio en términos de lo debldamente

fundado \% motlvado en la presente resolucnon

o

, CONFESIONAL DEL NUMERAL ]l.— Se decreto su
deserCIon en auduencna de fecha dieciocho de JUI"IIO de dos mil

diecinueve (fs.158).

5
u’»’

TESTIMON/AL PARA HECHOS PROPIOS POR| CAMBIO
DE NATURALEZA DEL NUMERAL ili.- Se decreté su desercién en
audiencia de fecha cuatro de septlembre de dos mil dlecmueve

(fs186).

CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS Y/ LA
7 5PECCION UCULAR DE LOS NUMERALES IVY‘ Se desev, iwion el
a idiencia de fecha tres deJunlo de dos mrl dlecmueve (fs. 127)

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA DEL NUMERAL Vl.-
La misma obtlene valor probatorio en términos de lo debldamente

fundado y motivado en Ia presente resoclucién.

TESTIMONIAL DEL NUMERAL VII.- Se decreté su
desercién a fojas 189, 219 y 232, |

INFORME DEL NUMERAL VIII Y IX- Se desec faron en

audiencia de fecha tres de junio de dos mil diecinueve (fs. 127)

v

ey,
.
<

Reseriored
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VI.- Ahora bien, del estudio de las pruebas allegadas é
juicio por las partes, debldamente valoradas adminiculadas y
vmculadas entre si y en atencnon al principio de\ adqms:c:on
procesal,. este H. Tribunal se encuentra obllgado a resolver la
presente. controverS|a laboral, de conformidad a lo dispuesto por el
criterio V|S|ble en el Semanarlo Judicial de la: Federamon Tomo 1,

Mayo de 1996 Tesis 1.3°.T.28L pagina 676 que a laletra dlce o

",“PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA DE
“LA PRUEBA EN MATERIA DE TRABAJO.- No puede
- decirse qu‘e Ia Junta’ varia - la carga probatoria al
‘apoyarse en pruebas que exhibio el actor con la
finalidad de acredltar su accion, adm/nlculandolas con
“las exhibidas por la demandada, para dcreditar
‘cuestiones.que. a éste le competen, pues los medios de
prueba deben .relacionarse entre si para formar una _
R iunldad capaz de crear conviccién en el Juzgador i
' -cuando seaq. ,DOSIb/e. En efecto, conforme al principio de K
"adquisicion procesal, I prueba no - favorece :
Unicamente a quien la aporta, sino que: debe favorecer: oot
a cualquiera de las partes con la finalidad de obtener
‘con el resultado de’ los medios 'de ‘conviccién el
esclarec:m/ento de los aspectos controvertidos, ya que
‘las Juntas estdn obligadas -a tomar en cuenta las
‘actuaciones que obren en el expedierite al dictar el
'Ioudo, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 835, 836 y 841 de la ley Federal del Trabajo”. .

- S e s (M st

- Si blen es cuerto que entre la C CTLOURES Ond R
.y el Titular de la CAMARA DE DIPUTADOS DEL

\ D e

H. CONGRESO DE LA UNION, existi6é una relacnon de caracter laboral

R ——

P

12 y 15 fr‘avcmon IH de Ia Ley Federal de los Trabajadores aI SerV|C|o del

i

Estado, lo: cAuaI se acredlto con, los orlgmales de seis nombramlentos'
por tlempo fijo de fechas 1° de septlembre de 2015, 1° de marzo de
2'(')16 1° de septiembre de 2016, 1° de marzo de 2017, 1° de septiembre

de 2017 y 1° de marzo de 2018, prueba que se perfecciono con la

ratlflcaqpon de contenido y firma,y que la actora firmo de su puno y
letra Ias firmas que obran en dlchos documentos, por lo tanto del
contemdo de los nombramlentos eventuales por tlempo fijo, lo cual

[ERER

se robustece con la confesmnal a cargo dela actora y ala cual se le

r et

concedto eficacia probatorla \Y con la que se acredlto que la actora

durante el tlempo que Iaboro _para el tltular demandado snempre'
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por trempo fuo en términos de los articulo 12y15 fraccron HI dela Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, srendo su ultimo

nombramlento fuo el del prrmero de marzo de dos mrl drecrocho el

BN g g

cual tenia una vrgenC|a al trelnta v uno de agosto de dos mll

drecrocho que jamas recrbro un nombramlen‘co deﬂnrtr

A Rhane i sl

que prestd sus servicios hasta el trelnta y ur ' de ka_gosfgo",d;emdﬂosr'mil,A

drecrocho que recibié oportunamente el pago de sus prestacrones

que se le pago el agumaldo

rrespondrente del ano dos mll
dlecrsrete A dos rnll drecrocho,radmmrculada drcha confeslonal con

los orrglnales de cuatro formatos de Asrgnacron para Compensacron

Adrcronal a Personal Eventual del 1° de septlembre de 2015” 1° Jde
marzo de 2016, 1° de.’ septrembre de 2017 y 1° de marzo de_2018 y la
testlmonlal 1al a cargo de las C : ‘ _ | yla C.

- Se corroboro que la actora del presente

JUICIO s$2 desempeno baJo un nombramrento eventual p' ‘trelrnpo

fuo actualrzandose la h|pote5|s prevrsta en el articulo 46 fraccion I

de la Ley Burocratrca

Por otro lado de los reglstros del sistema brometrrco a
nombre de la actora, correspondlentes al periodo del 1° de,*febrero al
31 de agosto de 2018, asi como de los formatos de JUStIfICaCIOh de
rncrdencras del 9 de febrero, 11 de mayo, 10 deJullo del 2018 Y en dos

formatos de sollcrtud de vacacrones se acredlto el horarro de labores

[T

de la actora de las 9 30 a 15 OO y de las 16 30 a Ias 19 OO horas de lunes

G

a vrernes con una hora y medra para comer fuera de las
rnstalacrones admmlculada con la confesronal a cargo dei la actora
se robustece el dlChO senalando;q_ue contaba .CON un horarro de las
930 a 15 OOyde las 1630

hora y medra para comer fuera de las instalaciones, que jamas

las 19:00 horas de lunes a vrernes con una

laboro horas extras, de igual forma se acredita que dlsfruto de sus

iy
!

dras economrcos Y vacaciones.

En ese orden de ideas, queda plenamente acredltado

que drcha relacron laboral era por tremp}o fijo, lo cual se fortalece

o | {12) e
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1
¢

tratarse de un nombramiento definitivo, en apoyo a lo anterior, se

b BN LT

akriﬁé./jﬁi;?;‘Z/ZOOG, sjtjs’teptada ‘por la Segunda

invoca ER tirisprud

Sala de la ¢ uprema Corte de Justicia de la Nacién',' publicada en B
‘pagina 338, tomo XXIV, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, del mes de Sébtiémbfe de 2006,'Nove'na' Epoca, del rubroy

texto sig‘ljf’ientes:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA
INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA
'LEY FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPONDE A~
‘QUIENES SE LES EXPIDE UN  NOMBRAMIENTO
"TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES 'DEL PUESTO
. QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE: BASE.
: ‘Confo?mc a los =+ culos 50., fraccién-ll, 6o., 70, 12, 15
“fracciones II'y lii, 46, fracciér. il €364y "7 dela ey
“Federal de los. Trabajadores i ervicio Jdel Estado,
iéstos pueden ser- de ‘base 0 de “confianza, 'y sus
) nombramientos pueden ser definitivos, interinos,
;provisionales, por tiempo fijo o por obra determinada.
Sin embargo, la prerrogativa a la inamovilidad en '

{ supuesto prevista en el mencionado articulo 6o., sélo
‘‘corresponde a quienes se le otorga un nombramiento
en una plaza donde se realizan labores que no sean
consideradas de confianza, ya sea de nueva creacion o
‘en una vacante definitiva, siempre que hayan
laborado por mds de 6 meses sin nota desfavorable en
su expediente. Lo anterior,  en virtud de: que el
“legislador quiso conferir el indicado derecho sélo a los
trabajadores con nombramiento definitivo para que
' no fueran separados de sus puestos sino por causa
- justificada, lo que deriva del referido: articulo 46; de
- ptra manera, no se entiende que en este precepto se -
contemple como causa de "terminaciéon  del
nombramiento sin responsabilidad del +Estado  la
“c.:onc/usio’n del término o la obra determinada, pues
“seria ilégico que en ards de hacer extensivo el derecho
‘@ la inamovilidad a los trabajadores . eventuales el
{"‘vEstad.o, en su calidad de patrén equiparado, estuviese
) [mposibilitado para dar . por. terminado - un
nombramiento sin  su responsabilidad, con - el
consiguiente problema presupuestal que esto puede
generar, de ahi que -en este aspecto no puedda
hablarse de. que los servidores publicos eventuales
deban gozar de la prerrogativa a la inamovilidad que
"se cred.para dar permanencia en el puesto a quienes
ocupen vacantes definitivas.
V{’TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO CON
"NOMBRAMIENTO TEMPORAL. NO TIENEN DERECHO A
‘LA PRORROGA DE LA RELACION LABORAL POR
SUBSISTENCIA DE LA MATERIA . DEL .. TRABAJO
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DE LA LEY. FEDERAL
‘DEL TRABAJO). La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado no. establece como institucion
‘juridica la- prérroga de la relacién- laboral por
{'s;ubsistencia de la materia del trabajo, sin que en el
caso pueda aplicarse supletoriamente la Ley Federal
del Trabagjo, en atencion a que la supletoriedad opera
cuando en. ambos ordenamientos  existen

(12 )




instituciones, sistemas o materias similares, y a/gund
de ellas presenta deficiencias que deben subsanarse,
es decir, no se trata de implementar en un cuerp_b
legal figuras juridicas ajenas, sino de colmar lagunas
legales; por tanto, en la ley burocrdtica el legislador no
' contempld. ‘ese derecho a favor de los servidores
publicos a los que se les otorgé un nombramiento

temporal, ya que ello implicaria el reconocimiento de
una estabilidad en el empleo, con o que se alteraria la
haturaleza, intrinseca de su nombramiento, de modo
que a pesar de la subsistencia de Iq materia del
trabajo, debe atenderse a que la designacion para el
desemperio fue temporal, y no definitiva.”, SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

PRIMER CIRCUITO. :

En este sentido, se determina que quedo deb'i\qamente

demostrada la existencia de la relacién de trabajo por tiempo fijo,

]

TS S g

pues de dicha relacién de trabajo, no necesariame,_r)t_e_implica el

otorgamient

R R NI

o de un nombramiento de base.

Aunado a Io anterior, Ia parte actora ho-acred"ita haber
sido despedida, pues no apoya tal |

——

probatorio alguno, en este sentido debe considerarse que a la fecha

gy A VA R i & Ptz
anifestacion con medio

Y .

A

en que aduce el despio_lo_injug.vk‘g_i'ﬁggq?«’uq?l qpewsgwqgejg,y en el que
2poya su reclamo, la relacion Iaboral habia concluido, Io que sc
desprende sl nombramiento. anteriormente referdo, sonde
aplicable al- casolaJunsprudenctaHHoTJ/43, publlcada en el
Semanario Judicial d‘e la Federacién Y su Gaceta, XI|, julfo..‘de 2000,

pagina 715, Novena Epoca, que a la letra dispone:

' "RELACION DE TRABAJO, TERMINACIGN DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tierie . .
celebrado un ‘contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo por
el patrén, resulta que tal separacidn no puede ser
considerada como despido, mends aun que sea
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacién laboral por haber fenecido
el término que en el susodicho contrato se establecid.”

En relacién a lo anterior, el articulo 46 fracci

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,,‘;‘a’ la letra

dispone: ’ s

ARTICULO 46. Ningun trabagjador podrd ser cesado sino
por justa causd. En consecuencia, el nombramiento o
designacién de' los traba ‘fgdc,)ﬁeswsé/o.w,dejq;d de surtir
efectos. sin. responsabilidad..para. les..titulares..de Ias
dependencias por las siguientes causas:

Lo~ .
Il.  Por__conclusién del término o de la__obrg /
determinantes de la designacisn. R

gomimy,
ook
2N

j———d
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En este sentido, resulta procedente absolver al Titular

SRS AR

de la CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, la

g

remstalaCIon en el puesto de _A_ux;lllar Admmlstratlvo el pago, de

B

i e o

S

salarlos caldos el pago de vacaciones, pnma vacauonal agulnaldo la

la declaramon y/o reconoc1m|ento y/o

otorgamlento de base nominaly por consecuenma la expedlcmn del

W AP

no'mbramlento de base desde el primero d febrero de }kdos mil

RS

catorce, el pago de dlferenC|as salarnales Ad cautelam la

T

i

mdemmzamon constltuc:|onal de tres mes de salarlo mtegrado prlma '

a0

de antlg‘uedad prima qumquenal el pago de vemte dias por ano a5|

como el pago de vacamones vales de despensa compensac:lon yw

preV|S|on social y el pago de snete horas extras semanales por todo el

t|empo de la prestamon de los serv1c1os por ser prestacmnes

accesorlas(a la..principal, la cual ‘fue declarada lmprocedente y en

relacion . al Principio General de Derecho que dice: “AL NO
PROCEDER LA ACCION PRINCIPAL, LAS ACCESORIAS CORREN LA

SUERTE DE LA PRIMERA". : | | |
Por lo anteriormente expuesto y fundado en términos
de los artlculos 124 fraccion |, 124- B fraccion |, 137 y demas relativos y
concordantes de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, este H. Tribunal resuelve el presente juicio laboral habiendo
apreciadg:e‘n conciencia las pruebas que se ofrecieron, por lo dUe, a

verdad‘sabida y buena fe guardada, se:

i :
‘

RESUELVE:

. PRIMERO.- La parte actora no acredité la procedencia de
su accién intentada y el Titular demandado justificé sus excepciones

y defensas, en consecuencia. S

. SEGUNDO.- Se ABSUELVE al Titular - demandado
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, de la

remsta|aCIon en el puesto de Auxnllar Admmlstratnvo el pago de

salarios caldos el pago de vacaciones, prlma vacacronal agumaldo
la prima'de antigiiedad, la declaracién y/o reconocimiento y/o
otorgamlento de base nomina 1y por consecuencia la expedicion
del nombramlento de base desde el prlmero de febrero de dos mll

catorce, ‘el pago de diferencias salariales, Ad cautelam la
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i'ndemnizacién constitucional de tres mes de salario integrado,
prima de antigUedad, prima quinquenal, el pago de veinte dias por
afno, asf como el pago de vacaciones, vales de despensa
compensauon y prev:smn social y el pago de siete horas extras
semanales por todo el tiempo de la prestacidn de los servnc:os lo
anterlor en termmos de la parte considerativa de la’ presente

resoluc:on ;

NOTIFTQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES y en su
oportunidad archivese el presente . asunto comov_ .total y

definitivamente concluido.- COMPLASE.
KMLC*kcra

A S [ DEFINITIVAMENTE JUZGANDO LO RESOLVIERON Y
FIRMARON LOS CC. MAGISTRADOS QUE INTEGRAN LA CUARTA
SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
POR, UNANIMIDAD DE VOTOS EN EL PLENO CELEBRADO ESTA
MISMA FECHA. - DOY FE.-

MAGISTRA| EPRESENTANTE DEL MAGISTRADO REPRESENr ANTEDELOS

BIERNO FERYERAL TRABAJADORES - ;’\
/ s
o %f Z/;% 7z A i
CEFORO GUERREROREYN C HUMBERTO CERVANTES VEGA

SECRETARJA GENERAL AUXILIAR

C. LAURA AY | HERNANDEZ HERNANDEZ

Ry,
—_
(@)

Rz




ESTA HOJA PERTENECE AL EXPEDIENTE NUMERO 2032/19 DEL LAUDO DE
FECHA TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.

Procede testar la siguiente informacion dentro del laudo 2032/19:

Nombre de trabajadores

Nombre de testigos y absolventes de hechos propios
Registro Federal de Contribuyentes

Cédula unica de Registro de Poblacién

Clave de Elector

Numero de cuentas Bancarias

Cuentas Interbancarias

Numero de Seguridad Social

Salario del Trabajador

Informacion financiera de personas fisicas

VVVVVVVYVVY

Al guardar el caracter de confidencial, toda vez que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable y la elaboracion de las
mencionadas versiones publicas obedecen al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley General y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Asimismo se justifica su clasificacion al ser informacién que el
Tribunal esta obligado a resguardar observando los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad en el tratamiento
de datos personales, de conformidad con el Articulo 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Séptimo y Trigésimo
Octavo numeral de los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.







