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| CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2020
TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan por el Titular
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y rigen las relaciones de trabajo con
sus trabajadores de base, en cumplimiento a lo establecido por los articulos 2, 87,
88, 90 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, tomando
en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, siendo obllgatonas éraxel Qatado Tribunal y para los
trabajadores de base." ' ' .

l. La calidad y eficiencia en la pre stac
Il. Las percepciones y prestacion E UL%
. Las disposiciones disciplinarias ¥ 0

V. Las medidas que deben adoptarse
de trabajo. \
=y
V. Las demas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad,

regularidad y eficacia en Ia prestacﬁ?jh‘*d"e"‘l"’s“vérvicio

VL. Los derechos vy obllgaCIones delm—T Hbunal Federal de Justicia
Administrativa, del Sindicafte yL. de sus  trabajadores.

Los casos no previstos en estas Condiciones seran resueltos por la Junta de

Gobierno y Administracién, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

ARTICULO 2. Para efectos de identificacién en estas Condiciones Generales de
Trabajo, seran denominados:

l. El Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como el "Tribunal”.

Il El Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como el
"Titular" o el "Presidente" indistintamente.

Hi. La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, como “la Junta”.

V. Los Secretarios Generales Seccionales del Sindicato, acreditados ante las
Salas Regionales Metropolitanas y con sede distinta a la Ciudad de México
como los “Seccionales’.

2

'ara%prevemr la realizacion de riesgos




a2 Las y los trabajadores de base del Tribunal Federal de Justicia-
Administrativa, como "las y los trabajadores" y en singular como el A
“trabajador" o la "trabajadora". ‘

VI.  La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria’
- del Apartado B del Articulo 123 Constitucional como la "Ley".

VIl. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos como “La
Constitucion”

~ VHI. La Ley del Instituto'de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores
' del Estado, * -como la “Ley . .. del- ISSSTE"

IX.

rVICIOS Sociales de los Trabajadores del

Estado el “Instituto”.

X. La Ley,Organlca deI

“Ley Organica”.

| C omE
XL EI Reglamento Interior’ or_del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
como " = “Reglamento Interior”.

Xill. El Trlbunal Federal jde\C‘oncmacior‘\ y Arbltraje como el “Tribunal de
Conciliacion”. TSR -

XHl. -Las Condiciones Generales de Trabajo del “Tribunal” como Ilas
“Condiciones”.

XIV. Las personas servidoras publicas de mandos superiores del “Tribunal’, en

términos Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras

.. Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio

fiscal 2020 como ‘las personas servndoras publicas de mandos
superiores”.

XV. Las personas servidoras publicas de mandos medios del “Tribunal’, en

términos Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio
fiscal 2020, como “las personas servidoras publicas de mandos medios”.




ARTICULO 3. El "Sindicato" en representacion de los intereses de sus agremiados,
intervendra ante el "Tribunal", en los términos de lo previsto en los articulos 62 y 67
de la "Ley”, en la busqueda de mejores condiciones de trabajo que beneficien
colectivamente a "las y los trabajadores" o cuando asi lo soliciten en lo individual; asi
como en la defensa de sus derechos.

ARTICULO 4. La administracién, organizacion y funcionamiento interno del
"Tribunal" sera de su exclusiva competencia, con sujecién a su "Ley Organica" y el
"Reglamento Interior" y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 5. Las personas servidoras publicas a que se refiere el articulo 2,
fracciones XIV y XIV de estas condiciones, respetaran en todos sus actos en forma
irrestricta, los derechos de "las y los trabajadores”.

i.,entes para elevar la eficiencia y

7y (v LAE

eficacia en el trabajo. Viko

ARTICULO 6. Son irrenunciables los derec‘hv
otorga la "Ley" y estas "Cond|C|ones g

gy los trabajadores que les

ARTICULO 7. En lo no previsto en las pre eﬁte 6 @mdlmones o en la "Ley", s
aplicara supletoriamente la "Ley Federal\éek T béjo” el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, la "Ley Organica"”, R/X glaiéhto Interior", la costumbre, el
uso, los principios generales de derecho y la eq ‘é:a" g

ARTICULO 8. La Secretaria Operativa de Administragion y la Direccién General de
Recursos Humanos del "Tribunal” son las responsables de vigilar el cumplimiento de
las obligaciones y el ejercicio de los derechos lab rales de "las y los trabajadores”,
contenidas en la "Ley", en la "Ley QOrganica" y env vlag" 'Condiciones", asi como de
efectuar los movimientos correspondientes, dandolﬁiﬂqﬁ%wencmn al "Sindicato".

M TiTULO SEGUNDO
- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y
LOS TRABAJADORES DEL TRIBUNAL

CAPITULO PRIMERO v A
REQUISITOS DE INGRESOS '

ARTICULO 9. Para ingresar al servicio del "Tribunal”, la persona solicitante debera
reunir los siguientes requisitos:

}:“
(N Ser mayor de dieciséis afios y en el supuesto de que se manejen fondos y
Y valores, la edad minima, serd de dieciocho afnos cumplidos;

Cumplir con el procedimiento sefialado en las Normas para el Ingreso,

» 4
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V.

VL.

VIL.

VIl

IX.

XI.

Promocion y Permanencia de los Servidores Publicos del Tribunal Federal

de Justicia Administrativa y sus reformas;

Cumplir con el perfil del puesto vacante a ocupar, lo que se comprobara
con los certificados de estudio, expedidos por las autoridades
correspondientes, asi como documentos de identidad pertinentes;

Estar en ejercicio de sus derechos civiles de acuerdo con su edad;

Presentar copia certificada de su acta de nacimiento y cédula tnica de
registro de poblacnon (CURP)_.

o particular; por motivos. an\logos’ los que se consideren en la "Ley" y en
estas "Condumones.mte@mq e

|nhab|l|tado

No haber SIdO separado de{;alg‘u""‘ pleo, cargo o comision del Gobierno
o

7s de destitucion, ni encontrarse
servicio publico;

Las y los asplrantes @@pﬁestos ‘de base deberan ser de nacionalidad
mexicana y solo podranﬁggusushtmdos por extranjeros cuando no existan
mexicanos debidamente capacitados para desarrollar las actividades
requeridas por el serwcm rledt sugmumon debera ser propuesta por la
Secretaria Operatwa*fde Agi lnlstraclon a la Junta de Gobierno y

Administracion;. hamggg@ @rﬂél 3“ conocimiento al Slnd|cato.

Los aspirantes a empleos no profesionales, ademas de los requisitos
anteriores, deberan acreditar ante la Direccibn General de Recursos
Humanos, que tienen los conocimientos necesarios para el desempefio
del cargo, mediante la aprobacion de los examenes programados por el
area mencionada, sujetandose en todo caso a lo previsto por el articulo 62

de la “‘Ley”;

Las personas que pretendan reingresar al servicio, cumpliran con los
requisitos que establecen las fracciones anteriores. El reingreso de "las y
los trabajadores" separados por causa de enfermedad o riesgo de trabajo,
solo requeriran del dictamen médico expedido por el “Instituto”.

Manifestar bajo protesta de decir verdad, si es que desempefia otro
empleo cargo o comisién en el servicio publico.

™
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CAPITULO SEGUNDO
RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 10. La relacién juridica de trabajo entre el "Tribunal" y "las y los
trabajadores”, nace de la prestacion del servicio subordinado y se formalizara con la
expedicién del nombramiento, y autorizacién del mismo, por conducto de las
autoridades administrativas o jurisdiccionales del "Tribunal", facultadas para ello, asi
como su aceptacion por parte de "las y los trabajadores”.

If"Tr’ b?unar' "las y los trabajadores"” al
Ones/’ c\mtemdas en la "Ley", en la "Ley
er /,esté\é “Condiciones" y en todos los demas

Yy

It
ARTICULO 11. Nombramiento é'el ocu /pto expedido por la Secretaria
Operativa de Administracion aprobgdoap rr“la ot ,J;a de conformidad con el articulo
23 fraccién VIl de la “Ley Orgamca"\del ﬁbunal” mediante el cual se formaliza y
acredita la relacion de trabajo, bajo la I\s c@ndiéldn‘es que establece y que obliga a "las
y los trabajadores" a cumplir con IB%%‘éberes inherentes al mismo y con las
consecuencias que deriven de Té \ uso y la buena fe.

La relacién juridica de trabajo, obliga
cumplimiento reciproco de las dlSpOS/CI
Orgénica”, en el "Reglamento Interloré{;
instrumentos legales aplicables. /

Los nombramientos emitidos con base-a las formalldades legales aplicables hasta
antes de la presentacion de nuevas "Condncnone ;ante el "Tribunal”, tendran plena
validez juridica y se les aplicaran las "Condicidi ‘es»twgentes

ARTICULO 12. La constancia de nombramiento ﬁe“léera contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Il Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible y de acuerdo al perfil del puesto; - ~

. El caracter de nombramiento podra ser: de Base, Interino, Provisional, Por
Tiempo Fijo o Por Obra Determinada

IV.  Clave y sueldo que habran de percibir "las y los trabajadores”, de acuerdo
al Catalogo de Puestos.

V. El lugar y la zona econdmica en que inicialmente prestara sus servicios;

VI. Lugar y fecha de expedicion.
VIl. Jornada de trabajo.

[




ARTICULO 13. Los nombramientos seran propuestos por conducto de la Secretaria < |
Operativa de Administracién y autorizados por la “Junta”, en las propuestas que le \ o
correspondan conforme a lo que establece el articulo 19 fraccidén Il de estas
"Condiciones".

ARTICULO 14. Los nombramientos que se expidan para ingresar al "Tribunal”, no
surtiran efectos si los interesados no se presentan a tomar posesion del puesto
conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en
que le sea comunicada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la
Secretaria Operativa de AdmmlstraCIon cuando por circunstancias especiales asi lo
amerite.

El nombramiento aceptado, obliga
deberes inherentes al mismo y cos l%;

Ios trabajadores" a cumplir con los
secuenmas que deriven de la "Ley".

/ . e
. Nombramiento de basq';r;&;a-“‘f"

Es el que se otorga para cubrlr'una—‘pfé/a vacante definitiva; originada por muerte,
jubilacién, renuncia, dictamen ‘de mcapa’cndaq_,total por riesgo de trabajo o de
invalidez emitido por el “Instltuto”fal‘\'l'\ltular de Ia plaza, o por mandato de autoridad
competente. ’

| M w@w

1l ‘"Nombramiento mtermo
!
Es aquel que se expide para cubrir una plaza vacante que no exceda de seis meses;
el Titular del "Tribunal" nombrara y removera libremente a quienes deban ocupar
estas vacantes.

. Nombramiento provisional.

Se otorga para cubrir plazas vacantes por un lapso mayor de seis meses,
originadas por licencias sin goce de sueldo de sus titulares para desempenar
cargos de eleccion popular o puestos de Confianza; estas vacantes deberan
cubrirse por riguroso escalafén de tal manera que al regresar el titular de la plaza,
el escalafén se mueve a la inversa por lo que "las y los trabajadores"” de ultima
categoria dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el "Tribunal”.

\
|
IV. Nombramiento por tiempo fijo. '

Es aquel que se expide para cubrir trabajo de temporada y que tiene una fecha \
precisa de terminacion. \




\

V.

Nombramiento por obra determinada.

Son aquellos que estan sujetos a la realizacién de una obra especifica y que por su
naturaleza son temporales.

Tanto el nombramiento por tiempo fijo, como el de obra determinada, no pueden
exceder un ejercicio presupuestal. ~

VL.

VILI.

VIIl.

IX.

~establecido en la "Ley". ‘ Mr.;, -

CAPITULO TERCERO
DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES. e -

establecidos por la “Ley”.

Desempenar las funciones exclusivas y propias de
cuidado, esmero y eficiencia que se requieren.

Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vacaciok
licencias, conforme a la “Ley” y a estas “Condiciones”. k

No ser separado del servicio, sino por causas prevnéta? ==las:

disposiciones legales de la materia y de acuerdo con el procedmlento
.

mm

d" .
Ser asistidos por la representacion sindical correspondlentec,:cuando se,
levante un acta administrativa, en los términos de los articulos 46 y 46 Bl:%@
de la "Ley".

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, pares y
colaboradores.

Participar en los concursos escalafonarios de las areas administrativas y
ser preferidos en igualdad de condiciones, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Escalafén correspondiente, en apego al articulo 54 de la
“Leyﬂ-

Solicitar directamente o por conducto del "Sindicato", su traslado, cambio
de funcién o de adscripcioén, por razones de salud.

Ser preferidos para la realizaciéon de las actividades o funciones de base,
para las que el "Tribunal" les haya capacitado de manera expresa.

Percibir las remuneraciones del puesto cuando el "trabajador" o
“trabajadora” es promovido o desempefia un puesto superior, por un
periodo de mas de tres meses, no asi cuando accidentaimente se lleguen
a desempeniar dichas labores.

.
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XL Percibir el pago de las horas extras que excedan de la jornada ordinaria
en los términos del articulo 39 de la “Ley”; asi como obtener por anticipado
el pago de viaticos autorizados, siempre y cuando las funciones que vaya
a desempefiar sean para realizar una comisién oficial en entidades
federativas o ciudades distintas a las de su adscripcion.

Xll.  Percibir una prima adicional de un cincuenta por ciento del sueldo
presupuestal que corresponde a los dias de vacaciones por periodo,
conforme los articulos 30 y 40 de la “Ley’.

~ XlIl." - Percibir'un aguinaldo anual de conformidad con lo establecido por la “Ley”
Y los acuerdos respectivos.

NAsistir. a las asambleas y actos sindicales, con la autorizacién del
“hLNibunal®’, por conducto de la Secretaria Operativa de Administraciéon a

‘sblicitud del “Sindicato”.

cializacion que se establezcan, por el propio “Tribunal”, por conducto
irector General de Recursos Humanos a solicitud del “Sindicato”.

5 @%%Zner permiso para asistir a los cursos y programas de capacitacion o

.+~ Que se:convenga entre el “Tribunal” y el “Sindicato”.

] ’_‘jsg.r_éibif las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda,
"~ derivadas de riesgos de trabajo establecidos en la “Ley del ISSSTE”.

o e
N

,;Se;r;a'signados a labores que puedan realizar, diferentes a las habituales,
; enscaso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar las
'+ correspondientes a su nombramiento.

XIX. Recibir atencién médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, y a
disfrutar de los demas renglones de seguridad y servicios sociales, en los
casos de enfermedades no profesionales y de maternidad, en términos de
la : “Ley del ISSSTE”.

XX. Renunciar a su empleo mediante escrito presentado ante el Magistrado de
Sala o Titular de Area o Unidad, a la cual se haya encontrado adscrito,
para el tramite respectivo, o ante la Secretaria Operativa de Administracion
o el Director General de Recursos Humanos.

XXI. Ser reinstalados en su empleo y percibir salarios vencidos, o en su caso,
recibir la indemnizacion correspondiente, en los términos expresos del
laudo firme dictado por “Tribunal de Conciliacién”.

XXII.  Ocurrir por escrito en queja ante la “Junta” por conducto de la Secretaria

\

Operativa de Administracién, cuando estimen que se han violado sus N




XXV.

ARTiCULO 17. Son obligaciones de "las y los trabajadores"'

IV.

VL.

XX

XXIV.

derechos laborales; dando la participacion respectiva al “Sindicato”.

El “Tribunal” reintegrara los descuentos indebidos que haya realizado en
un lapso no mayor a treinta dias, a partir de la comprobacion de aquelios.

En caso de fallecimiento o ausencia de un "trabajador" o “trabajadora”
legaimente declarada por autoridad competente o por dictamen de
incapacidad total por riesgo de trabajo o invalidez emitido por el “Instituto”,
el “Tribunal” podra determinar su sustitucién prefiriendo en igualdad de
requisitos y aptitudes, al cényuge, hijo(a) o persona que hubiesen
dependido directamente del "trabajador” o “trabajadora”, siempre y cuando
el candidato a ocupar la plaza cumpla con los reqwsnos previstos en el
articulo 9 de estas Condiciones y con. el perfil del puesto a/ocupar/ys.lo
acredite. ,

Los demas que sefalen la “Ley” y estas “Condiciones”." ¢
CAPITULO CUARTO

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Cumplir con los deberes asumidos al tomar posesuon de s
desempefiando sus labores con cuidado, esmero y efIC|enCIa “’i?éta
mantenerse al corriente y colaborando con el resto de "las y los

trabajadores" para la realizacion eficiente de su trabajo. ' (‘Z%E‘ B Jv}f
: g [;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar las medldas que e*adopten

para controlar la aS|stenC|a

Sujetarse a la direccion de sus Titulares y superiores jerarquicos,
obedeciendo las ordenes e instrucciones que reciban de ellos, de manera
respetuosa, en cumplimiento a los deberes inherentes a su nombramiento
y a las consecuencias que sean conformes a la ley, al uso y a la buena fe.

Observar buena conducta dentro del servicio, siendo respetuoso con los
Titulares, superiores jerarquicos, compafieros y subalternos y tratando con
diligencia y cortesia al publico.

Cumplir con las comisiones temporales que se les encomienda por
necesidad del servicio en los términos del articulo 16 de la “Ley”.

Desarrollar todas aquellas actividades que el “Tribunal” le sefiale dentro
de la jornada de trabajo, compatibles con sus labores y que tiendan a
elevar su eficiencia y nivel cultural, utilizando los medios de capacitacion

10
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establecidos para el efecto. .

VII.  Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
del trabajo.

VIIl.  No dejar las funciones a su cargo, sino hasta hacer entrega del servicio
que tengan encomendado.

IX. Responsabilizarse del manejo apropiado de  documentos,
correspondencia, efectos y valores, y equipos de trabajo, recibidos con
motivo de su cargo y guardar y conservar en buen estado los muebles,
maquinas y dtiles que se les proporcione para el desempefio de su trabajo,
debiendo informar por escnto a su jefe inmediato, los desperfectos que

notaren en los bienes e instalaciones, tan pronto lo advnertan

eparar: Jos dafios que intencionalmente o por descuido causen a los
| e‘n\e\s que estén al servicio del “Tribunal”, si de las investigaciones que se
=Y a‘cthuen queda demostrado que los mismos le son imputabies. En estos
e a{éi se dara Ia |ntervenC|on correspondiente al “Sindicato”.

70

; -Ia e;ecucnon de actos que pongan en peligro su seguridad y la de

del termmo no mayor a trelnta dlas

XIII. Registrar su dom|C|I|o particular ante la Direccion General de Recursos
ﬁé%}%’éﬁu 0s:10 ante la Delegacion: Administrativa de las Salas Regionales

Fora feas do ideé" preste sus servicios, asi como dar aviso de cualquier
“";“l@@a ao~dentro ‘de los tres dias siguientes de efectuado éste.

El

XIV. Portar eI umforme que el “Tribunal’ le asigne.

XV. Las demas que le impongan la “Ley” y estas “Condiciones”.

ARTICULO 18. Queda prohibido a "las y los trabajadores";

. Faltar al cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

L

1l Realizar por si, permitir u ordenar que otras personas servidoras publicas
realicen, durante la jornada de trabajo, dentro o fuera de los locales del
“Tribunal”, actividades distintas de las estrictamente relacionadas con las
labores encomendadas.

. Tomar alimentos en horas laborales en lugares no autorizados para ello.

V. Usar para asuntos personales por tiempo no autorizado o en forma
indebida, los medios de comunicacién del “Tribunal”.

V. Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas o lugares de
11




Vi

VIL.
VIIl.

1X.

XI.

XIl.

&
W
\

XIIL.

’\% XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XIX.

XVIIL.

trabajo, aun en horas no laborables, o hacer rifas o colectas no
autorizadas.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia de drogas
o enervantes o cuando no esté en pleno uso de sus facultades; asi como
introducir bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes, psicotropicos o
consumirlas en el lugar de trabajo.

Ejecutar cualquier acto inmoral dentro del recinto de trabajo.

Incurrir en cualquier falta de probidad-u- honradez, actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra los »JefeS« compaferos de trabajo
contra familiares de unos y otros, dentrd ffﬁera de las: hﬁras de servicio,
asi como con el publico en generdl/ o sollcnar iRSinuar, aceptar
gratificaciones u obsequios para dar pgrefferencla a’éspacho de los

SN A \

4
asuntos o para no obstaculizar su tramlté/o ssolu
e asistencia, o

Firmar por otro “trabajador’ o “trabaja 6@, f
marcarle la tarjeta para el control de la t |srha

Permitir que otro “trabajador” o trabajadofa fsupl-
de asistencia o marque su tarjeta de reglsirOKde\a_

gg %\M}) ;
L\ "
Proporcionar informes o documentos~ sh\agtonzamen o alterar en
A%
cualquier forma estos, o retenerlos m;usflflcadamen’t”: \ict
\

Dafiar o destruir intencionalmente los Llenes del “Tribun:
“trabajador’ o “trabajadora”, reIaC|onado$ con el.trabdio:

S5
57:

Faltar a sus labores injustificadamente iaiabandonarlas durante la jornada
de trabajo, sin autorizacion previa dé quien Iegalméﬁ?e eda concederla.

Asistir a reuniones o actos de cualquier indole, durante la jornada de
trabajo, dentro o fuera de los recintos oficiales, sin previa autorizacién del
Magistrado al que esté adscrito, de la Secretaria Operativa de
Administracién y de los Directores Generales segun sea el caso.

Patrocinar negocios de particulares y tomar a su cuidado el tramite de
asuntos relacionados con el “Tribunal’, aun fuera de las horas de trabajo.

Aprovechar los servicios de sus companeros y subalternos en asuntos
ajenos a las labores oficiales.

Portar armas de cualquier tipo en locales del “Tribunal” en horas de trabajo
0 en comisiones oficiales.

Destruir, alterar, sustraer u ocultar cualquier documento o expediente

Las demas que se deriven de la “Ley”, de estas “Condiciones” y de otros
ordenamientos.

12




CAPITULO QUINTO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TRIBUNAL

ARTICULO 19. El "Tribunal" tiene las siguientes facultades:

VL.

VIL.

VIII.

Estructurar y organizar las Salas Regionales y demas unidades
jurisdiccionales y administrativas que estime necesarias y vigilar su
funcionamiento, - segun Io :establece la “Ley Organica’ y el “Reglamento
Interior”. =

Cubrir Iabre‘ en f“‘e
U(, \ &3
le corres?ponw

bles yen cada. grupo, una vez corridos los escalafones
,r'n”b" ‘,J;Ibcmn al Reglamento de Escalafén o a la “Ley”.

s y reahzar las defensas que considere pertinentes, en

Acclans
SUS’»I g tereses
/z.\ 4
Ejecutardosl ydos, dlctados por el “Tribunal de Conciliacién”.

Efectuaria” mvestlgamon de hechos imputables a "las y los trabajadores”,
que pudlera dar lugar a Ia conflguramon de un delito, 0 a una causal de
cese, dzﬁﬁ "“ivenmon al ‘Sindicato”, en los términos previstos en el
articulo 46 BIS de‘la eyt

20 ][“ & 3
Dejar de chbnr ‘&l salario de "las y los trabajadores" correspondlentes a
los dias en que éstos no lo devenguen, por las causas establecidas en la

beneflcieed
-

v “ Ley” .

Sancionar a los empleados en la forma y términos de la “Ley” y de estas
“Condiciones”.

Estimular a "las y los trabajadores” y otorgar recompensas a los que se
distingan por sus meéritos.

Expedir y autorizar a sus "las y los trabajadores” los documentos
necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga
la “Ley del ISSSTE”, dentro de la esfera de su competencia.

Proporcionar uniformes a los "las y los trabajadores" del “Tribunal” una vez\

al afio siendo éstos de buena calidad y en atencion a la zona climatica
correspondiente.

a) Cuando tengan que trasladarse a otros lugares para la atenciéon de
enfermedades de trabajo; en los términos de la “Ley del ISSSTE”




b) Cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar a otro, en los términos del ;
articulo 16 fracciones | y II, de la “Ley”; )

Para los efectos de los incisos anteriores, si el traslado fuera por un periodo mayor
de seis meses, "las y los trabajadores" tendran derecho también a que se les
proporcionen, previamente, pasajes adicionales para su cényuge y familiares en
linea recta, ascendente o descendente, o colaterales en segundo grado, siempre que
estén bajo su dependencia econdémica y asi.-lo acrediten; asimismo, se les
suministraran los gastos y traslado de menaje &%@/j%]ﬂﬁﬂ% la de sus
familiares, salvo que el traslado se deba a sohc&tud\
“trabajadora”. : '

antlguedad a "las y los trabajadores” smdlcallzgados réspecto’a quienes no
lo sean; a quienes representan la unica fuente-de |n reso, tar‘rehar y a los
que con anterioridad le hubleran’b["'r}@stad 2 servicios.

) ““ QQ%FER

Il Notificar oportunamente al “Sindicato” de las F;I‘”Zas«que 'se encuentren

vacantes de acuerdo al articulo 62 de la-“Ley”, para que formule sus
\ propuestas, las que deberan cumplir con los requerimientos y perfiles del
\ puesto.

L. Notificar al “Sindicato” dentro de los dias posteriores a que sea del
conocimiento del “Tribunal”’, cuando proceda actualizar el Catalogo de
Puestos a que se refiere el articulo 20 de la “Ley”.

V. Dar a conocer a la Comisién Mixta de Escalafon las vacantes que se
presenten en las plazas de base o aquellas de nueva creacion a Ias cuales
se les otorgue las prestaciones de “Condiciones”.

V. No utilizar los servicios de "las y los trabajadores” en asuntos ajenos a las.
labores del propio “Tribunal’.

VL.  Cubrir a "las y los trabajadores" los salarios, primas y aguinaldo a que
tengan derecho, por los servicios prestados y por el goce de vacaciones,
descansos y licencias, conforme a la “Ley” y estas “Condiciones”.

VIL. Pagaré "las y los trabajadores” los emolumentos que se les hubiere dejado
14




VIIL.

IX.

XI.

de cubrir, en el supuesto de no resultar responsables de las faltas que se
les hubiere imputado, mismos que deberan reembolsarse en un termlno
maximo de treinta dias a partir de que se justifique dicho pago.

La Direccion General de Recursos Humanos efectuara la devolucién por
descuentos de faltas, cuando "las y los trabajadores” en un plazo de cinco
dias habiles contados a partir de la aplicacién del descuento via némina,
realicen la solicitud correspondiente, adjuntando la justificacion autorizada
por el Magi‘strado, de Sala, Titular de Area o Unidad.

By

Propp\r_ jonar con la’deblda anticipacion a "las y los trabajadores", viaticos,
pasajes gastos en. Ios casos S|gu|entes

tengah que trasladarse a otros lugares para la atencion de
oY dades de trabajo en los términos de la “Ley del ISSSTE”;

~¢) Para los efectos de los. incisos anteriores, si el traslado fuera por un

perigdo mayor de seis meses, "Jas y ‘los trabajadores” tendran derecho
tan‘fgién a que. se: les proporcwnen previamente, pasajes adicionales
para Jsu. conyuge nY t4miliares en linea recta, ascendente o
H‘escendente okcolaterales en segundo grado, siempre que estén bajo
su dependencia econor’fnéa “asimismo, se les suministraran los gastos
y traslado de menaje para su instalaciéon y la de sus familiares, salvo
que el traslado se deba a sohcutud del propio “trabajador” o
“trabajadora”;

d) La ministraciéon de viaticos sera regulada por la normatividad
correspondiente;

Establecer cursos y programas de capacitacién, a fin de que "las y los
trabajadores" puedan actualizar y mejorar sus conocimientos para el
desempeiio de sus labores, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal con la cuente el “Tribunal”. \
\

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que "las y los
trabajadores" reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales,
asi como, las referentes al Sistema de Ahorro para el Retiro, en la
subcuenta de ahorro para el retiro y cuenta de vivienda;

Expedir copia de los nombramientos a "las y los trabajadores";
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XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVi.

XVIL.

Proporcionar asistencia juridica a "las y los trabajadores” cuando sean

' procesados por actos ejecutados en cumplimiento de su deber y funciones

de trabajo y otorgar fianza tan pronto sea fijada, para que obtengan.su
libertad caucional, excepto cuando el ilicito que se les atribuya, lo hubieren
realizado, apartandose de las obligaciones y deberes que les imponen la
"Ley" y las presentes "Condiciones", o encontrandose el "trabajador" o
“trabajadora”, al ocurrir los hechos, bajo los efectos del alcohol drogas,
psicotrépicos o enervantes; :

Proporcionar a "las y los trabajadbres que por las caracteristicas de sus
labores lo requieran, los elementos deproteccnon que marca la "Ley", para

el desempefio de sus funciones; Vi Py =

Promover actividades deportivas, procuranf@_l mentos necesarios,
en la medida de sus po&bﬂndades!‘dandojg “‘Ida partucnpacuon al
"Sindicato"; ;,f;?” & '

is{de g 'cuales hubieran
NO; ‘0 en una plaza

sido separados, en cumplimiento de
similar en sueldos y funciones.

Promover, en el ambito de su compete
por separacion injustificada, cuando‘«ios\ ba e ?as) hayan optado
por ello; el pago sera en una sola exfnb?cn ~de; ‘los sl i0S: caidos, primas
por vacaciones y aguinaldo, en los termmosde%do definitivo;

Proporcionar a los médicos adscntosxal "Tti un
mejor desarrollo de sus funciones B! queleo

b,

{.. mstrumental para el
s minimo=debe ser el
\\‘

§|gU|ente. ki g lﬁ@@&@{l ek

a) Estuche de diagnéstico.

b) Estetoscopio.

c) Baumandémetro.

d) Estuche de diseccion.

e) Cuadro basico de medicamentos del Sistema Nacional de Salud.

f) Material para proporcionar los primeros auxilios en caso de gccidente.
g) Una bascula. |

h) Bata en dos ocasiones por afo.

i) Tanque de oxigeno.
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i) Glucémetro.

k) Electrocardiégrafo.

XVII. ElI “Tribunal” deberd mantener actualizado el padron escalafonario,
vigilando que cada uno de "las y los trabajadores” ocupe una plaza para la
cual fue contratado;

XIX. El “Tribunal” notificara por escrito al “Sindicato”, si sus propuestas para
ocupar los puestos vacantes fueron o no aceptadas, a fin de mantener el
control de los ﬁxestos respecto de los cuales le corresponde proponer
aspirantes _fé‘ﬁi};_\lb 5 termlnos del articulo 62 de la ‘“Ley".

N
N »lv_s{{. C’Zg\
C\ (""/’ 4 ,.
«‘5\3\‘4\ 3 L =

XX. Propormona,i:.bf%gi’;léséy ios trabajadores" en caso del fallecimiento de sus

padres, . si,i\w ¢ fhyuge o concubino (a), o hijos que dependan
economlcanhehté de“.lasfy los trabajadores”, la cantidad de $ 10,693.00
(diez mil selsmentsé foventa” y tres pesos 00/100 M. N.), como ayuda para
gastos de défuﬁ ) deblendo proporcionar copia certificada del acta de
defuncion. en eI rﬁ’omento de Ta solicitud de apoyo.

e APITULO SEXTO
e “SALARIO
“Wl@' .

~ ARTICULO 21. De ‘conformidad con -Iof'que previene el articulo 32 de la "Ley", el
salario debera pagarse a "las y los trabajadores” a cambio de los servicios prestados.

SALARIO es la percepcion presupuestal asignada a la plaza o cargo que
. desempeiian "las y los trabajadores”, con sujecion al Catalogo de Puestos
correspondiente.

"Las y los trabajadores” sélo tendran derecho a que se les cubran los salarios que
efectivamente hubieren devengado por dias laborados, mas la parte proporcional a
sabados y domingos y horas extras, en los términos previstos en las presentes
"Condiciones".

ARTICULO 22. El salario sera uniforme para cada uno de los puestos de "las y los
trabajadores" y no podra ser disminuido durante la vigencia del Presupuesto de
Egresos de la Federacion de que se trate mientras se desempefie la funcion
correspondiente al puesto.

El salario sera por cuota mensual, segun lo estipule el nombramiento.
! >/
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ARTICULO 23. El salario y demas percepciones a que tenga derecho "las y los
trabajadores", le seran pagadas en el lugar en que preste sus servicios en forma
permanente, en moneda de curso legal o mediante depdsito bancario que se realice
a "las y los trabajadores”, en la institucion de Crédito que determine el "Tribunal", el
cual cubrira los gastos que se originen por este concepto.

ARTICULO 24. En la Sala Superior y en las Salas Regionales habra una persona
habilitada por la Direccién General de Recursos Humanos que recoja los cheques
para hacerlos llegar a "las y los trabajadores” en caso de que no se realicen los
depésitos bancarios a que se . refiere el articulo anterior.

TERE L e S

ARTICULO 25. Solo podran hacerse reten0|ones d\escuentbs

0 ‘deducciones al

<\ p Tt
. De deudas contraidas con el Estado, por* ‘(c:eptoés de anticipos de
salarios, pagos hechos con e&ceso ¢ "rdadas debidamente
comprobados; / he l S

z"'
. Del cobro de cuotas sindicales o ﬁe»a o%t > dg ..\,fondos para la
constitucion de cooperativas y de cajgé ,de a@ogﬁé sxeﬁﬁpre que "las y los
t§

trabajadores" hubiesen manifestado prey\awe €5
su conformidad; A NN

ll. De los descuentos ordenados por el } Instltu:.o B@Fﬁot@b de obligaciones
contraidas por "las y los trabajadores!

. IV. - De los descuentos ordenados por auto C(i‘ad'\j’ﬂ c}(alr‘competente para
Y “cubrir alimentos que fueren exigidos 31 “fraba "86 bu*trabajadora

V. De cubrir obligaciones a cargo de "IaS“\y‘”Io&.t;ra@,’ a,dg(r;é;‘s“;' en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones
legalmente consideradas como baratas, siempre que la afectacion se haga
en los términos de la “Ley del ISSSTE”;

VL. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la
vivienda destinados a la adquisicién, construccién, reparacién o mejoras
de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por "las y los
trabajadores" y no podran exceder del 20 % del salario;

VII. Primas de seguro de vida.

El monto de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
N salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV y VI de este
articulo.

N
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CAPITULO SEPTIMO
CALIDAD E INTENSIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 26. La intensidad del trabajo quedara determinada por los volimenes
individuales de rendimiento que se asignen a cada puesto y no podra ser mayor de
lo que racional y humanamente pueda ser desarrollada, sin esfuerzo exagerado, por
una persona normal y competente en las horas sefaladas para el servicio.

ARTICULO 27. La calidad del trabajo’ estara determinada por el cuidado, esmero,
precision y eficacia con I‘os“d‘ue"'las y Ios trabajadores" deban realizar las labores a

La intensidad y- céjldad;é eI trabajo constituyen factores de evaluacién que
determinara la Comssu\)g |luadora del Desempefio.

ARTICULO 28. Paré/ros 'efectos de estas "Condiciones", se entiende por jornada de
trabajo, el tiempo _djsé_rfgqg e "las y los trabajadores" estan obligados a laborar de
acuerdo con el horagig:est ,fpgr;,el "Tribunal” y no podra exceder del maximo
fijado por las mlsmas )

I
ARTICULO 29. La jornada de trabaJo que debera observarse en el "Tribunal" es de
7 horas diarias, de 8:30 a las 15:30 horas de lunes a viernes. En la entrada se
concedera a "las y los trabajadores” una tolerancia maxima de 15 minutos diarios.

ARTICULO 30. Las "trabajadoras" durante la lactancia de sus hijos y por un periodo
maximo de seis meses, podran tener para amamantarlos, dos descansos por dia de
media hora cada uno, o uno de una hora, para el caso de optar por un solo descanso,
el mismo lo podran tomar ya sea a la hora de entrada o a la hora de salida, dando
previo aviso a su jefe inmediato y a la Direccién General de Recursos Humanos.

Las madres y/o padres trabajadores podran gozar de un horario especial que
permita, sujeto al cumplimiento de sus funciones, llevar o recoger a sus hijos a
guarderias y escuelas primarias, mismo que durara hasta la conclusion de la Escuela
Primaria y/o la edad maxima de 12 afios. Dicho permiso especial constara de una
hora, esto es, que pueden iniciar sus labores una hora mas tarde de la establecida
en el articulo 29 de estas "Condiciones" o bien, concluir sus labores una hora mas
temprano de lo establecido en el referido articulo.
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-trabajadores” al encargado de la vigilancia y

Lo anterior, con excepcion del personal que se desempefie en las Areas
jurisdiccionales, en la que el horario especial, podra iniciar al cierre de éstas. Asi
mismo, y en caso de que ambos padres trabajen en el Tribunal, solo podra tener
derecho uno de éstos.

Las madres o padres trabajadores que tengan hijos en guarderias, escuelas
primarias y/o secundarias, en las que se les requiera presencialmente para tratar
asuntos relacionados con sus hijos, previa aprobaciéon de su superior jerarquico,
podran justificar con constancia de tiempo expedida por la escuela correspondiente.

Las madres o padres trabajadores que tengan:hijos,.con capacidades diferentes,
gozaran de este horario de forma indefinida prevna autonzacnon de.su jefe inmediato
y a la Direccion General de Recursos Humanos..: //E CON

ARTICULO 31. A las horas sefialadas para la |n|C|aC|én"V co’nﬁon de labores, "las
" *‘ﬁl/l‘

y los trabajadores" deberan registrar su asistencia/ med1ante Iéistema electrénico,

o en cualquier otro medio de control que el "Trlbﬁn‘al“ stab ezca't'QCuanmer falla en

el sistema electronico de registro de assten&ia de & r )ﬁ;rse por "las y los

ﬁrs\efge Aediato con listas de

up
asistencia o cualquier otro medlo hasta que se g&

@ £
Las jornadas extraordinarias - de trabajo qued an*!;swet;s*ﬁpresupuesto del
"Tribunal” y seran solicitadas mediante oficio por el Maglst@‘duegﬁres:dente de Sala,

Titular de Area o Unidad, a la Secretaria Opef*atlva de\A‘dHynlstr acion, la cual para
su autorizacion tomara en cuenta la duracion temporal y la extréma urgencia de las

actividades por realizar. 'g ggﬁﬁg?ﬁaml
ARTICULO 32. En los casos de siniestro o rlgsgo\inmlnente en _que peligre la vida

de "las y los trabajadores", de sus compaferos, % a*emstem%@ isma del centro de
trabajo, la jornada podra prolongarse por el tiempo estrlctamente mdispensable.

En caso de que las autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no podra utilizarse el
trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia. Las "trabajadoras” que
se encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos.

CAPITULO NOVENO
CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 33. El "Tribunal" otorgara capacitacién a "las y los trabajadores" de
acuerdo a los programas que autorice la “Junta” a fin de elevar su habilidades y
capacidades para el mejor desempefio de sus funciones y de mayores oportunidades
de ascenso, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria con la que cuente.

20




ARTICULO 34. La capacitacion podra impartirse a través de conferencias,
seminarios y cursos de corta duracion, organizados por la Direccién General de
Recursos Humanos, con elementos propios o aprovechando los programas de otras
instituciones oficiales y particulares que tengan el mismo fin.

ARTICULO 35. La capacitacion para el mejor desempefio del puesto, el
conocimiento y aplicacién de nuevas técnicas, tiene el caracter de obligatorio para el
trabajador.

ARTICULO 36. Cualquier acto de capacitacion ordenado por el “Tribunal”, se
realizara dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 37. La capwtamon se vinculara al expedlente de "las y los trabajadores"
y se considerara para:| Ias romocnones escalafonarias.

ARTICULO 38. E! “Tnbu’ﬁél no asumlra compromlso alguno por la capacitacion que
los “trabajadores” (as) demdan adqumr al margen de los \lineamientos que estas
“Condiciones” establqﬁe'n A 1 :

~ : /
3. P ' }1
N

ARTICULO 39. "Las yilos tr'?)ajadores" que se encuentren cursando estudios a partir
de nivel Licenciatura, y<gue exhiban la constanC|a .de estudlos expedida por la
Institucion Escolar, podraf solicitar a la Secretaria Operatuva de Administracién,
mediante oficio de su Magistrado de Sala, T|tular de Area o Unidad, el cambio de
horario, apegandose a la jornada de trabajo 'de*7 horas diarias. A "las y los
trabajadores” que estén a punto de* realizar su Exafen Profesional, se les podra
otorgar hasta un maximo de 30 dias con goce de sueldo, debiéndose acreditar la
realizacion del referldo examen con la constancna respectlva

CAPITULO DECIMO o

? {.,\;’y ¢

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 40. "Las y los trabajadores” disfrutaran de Ios descansos vacacionesy
licencias de acuerdo a las leyes en vigor y conforme a lo dispuesto en estas

"Condiciones".

ARTICULO 41. Si por las necesidades del servicio, "las y los trabajadores"” laboran
en dias de descanso, tendra derecho a un pago adicional de un veinticinco por ciento
sobre el monto de su sueldo presupuestal de los dias ordinarios de trabajo; a
excepcion de periodos vacacionales.

ARTICULO 42. Las "trabajadoras" que estén en la oportunidad de dar a luz, tendran
derecho a tres meses de incapacidad con motivo del alumbramiento, el cual sera
comprobado con la licencia médica expedida por el "Instituto”, sin menoscabo de su
derecho de vacaciones.

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
atencion medica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas




posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente, e
expedido por el “Instituto”.

En caso de adopcion de un infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

ARTICULO 43. El “Tribupal” 'solo suspendera las labores los dias que determine el
calendario oficial de labores. y los que expresamente autorice el Pleno General de Ia
Sala Superior.

ARTICULO 44. "Las y los trabajadores" gozaran\cada afio, de dos periodos de
vacaciones que seran fijados por la Sala Supenor procurando hacerlos coincidir con

S los del Poder Judicial de la" Federaqono Durante dichos periodos, dlsfrutaran
integramente de las remuneramonéSea qﬁg fengan &’erecho

£
ARTICULO 45. "Las y los trabajadprés" %%’{

estuvieran disfrutando la IlcenC|a‘cén oge >
enfermedad o en los casos Fde «alhmbv
vacaciones se las concedan dentro de\loé %]

AL

labores, a solicitud de la persona\lhteTesada

\ A
gml mél\érse eI periodo de vacaCIones

ndran derecho a que esas

g)e;zih'ias\ggwentes asu reanudamon de ’

ARTICULO 46. "Las y los trabaja \es que;se(encﬁentren gozando de IlcenC|a sin
sueldo, para la atencion de asuntos pal \u.lareg durante los periodos de vacaciones,

o que hayan gozado de IlcenC|a por noventa dias 0 mas, dentro de los seis meses
inmediatos anteriores, no tendran derechma ‘dg;s[)r ar del periodo de vacaciones
siguiente; "las y los trabajadores" de “hﬁé mgreso tendran derecho a=gozar de
vacaciones una vez-que hayan cu‘n’d‘phdn%ide’%@els meses consecutwos de
servicios.

ARTICULO 47. Durante los periodos de vacaciones, la “Junta”, por conducto de la
Secretaria Operativa de Administracion, podra nombrar las guardias que estime
¢~ pertinentes para atender el despacho de los asuntos urgentes, para lo cual
comisionara, en primer lugar, a "las y los trabajadores" que no tengan derecho a
disfrutar del beneficio y en segundo término, designara a quienes tengan ese
derecho para que lo disfruten posteriormente, de conformidad con las instrucciones
que dicte al efecto; para lo cual, necesariamente debera comunicarselas a "lasylos |
trabajadores" y al "Sindicato" con cinco dias de anticipacion. “~

ARTICULO 48. La concesion de licencias por enfermedad profesional o riesgo de
trabajo a que se refiere el articulo 110 de la "Ley", se regira por las disposiciones de
la "Ley del ISSSTE” y la "Ley Federal del Trabajo", en su caso. ‘

ARTICULO 49. La concesién de licencias por enfermedades no profesionales en
\ cumplimiento al articulo 111 de la "Ley" se ajustara a los términos siguientes:

l. En cuanto a la duracion:
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a) A "las y los trabajadores" que tengan menos de un afio de servicio, hasta
quince dias con goce de sueldo integro y hasta quince dias mas con medio
sueldo.

b) A "las y los trabajadores" que tengan de uno a cinco afos de servicio, hasta
treinta dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueido.

c) A "las y los trabajadores" que tengan de cinco a diez afios de servicio, hast
cuarenta y cinco dias con goce de sueldo mtegro y hasta cuarenta y cinco dias
mas con medio sueldo.

que tengan de d|ez afnos de servicio en adelante

d) A "las y los trabajadores” g
@e su\eldo mtegro y sesenta dias mas con medio

hasta sesenta dias con goce
sueldo. P

En los casos previstos en los mms&s égterlores sera de acuerdo al articulo 37 de la
"Ley del ISSSTE". " ,'

@ En caso de que haya un medlco asrgr!ado por del ISSSTE adscrito al “Tribunal’,
‘ estara en posibilidad de extend erfco stanma de tiempo para justificar entrada o
salidas del personal.

ARTICULO 50. Cuando "las y los trabajadores" no se encuentren en el lugar
sefialado para la visita médica al efectuarse ésta no tendran derecho a licencia, y la
falta a sus labores se conS|derara injustificada, a menos que demuestren
satisfactoriamente al "Tribunal" /&' €ausa de su ausencia.

ARTICULO 51. Las licencias m%di@as expedidas por el “Instituto” a favor de "las y
los trabajadores"”, deben de ser entregadas en el area de control de asistencia de la
Direccion General de Recursos Humanos o en las Delegaciones Administrativas de
las Salas Regionales Foraneas de su adscripcion, en un plazo maximo de tres dias
a partir de la fecha de su expedicién y notificar a su Superior Jerarquico sobre el
estado de salud y la situacion que guarda la licencia médica.

ARTICULO 52. Cuando en el lugar de residencia de las Salas Regionales con sede
distinta a la Ciudad de México, no radiquen médicos del sector salud, las licencias
-~ se concederan mediante certificacion de médicos particulares, en el legal ejercicio
de la profesion, la que contendra el nombre completo de "las y los trabajadores”, la
enfermedad o el motivo de la misma, el nuimero de dias de incapacidad, el
tratamiento adecuado para su curacién, el periodo que comprende y la fecha y lugar
de expedicion. En este caso, la Sala Regional de adscripcion certificara que no existe
médico del sector salud en ese lugar.

ARTICULO 53. El "Tribunal", podra inconformarse con el dictamen médico que fije
el numero de dias de incapacidad.
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ARTICULO 54. El "Tribunal" podra conceder licencias a "las y los trabajadores” en
los casos y conforme a las disposiciones siguientes: -

IV.

VL

VIL.

Con goce de sueldo y como medida de igualdad, se otorgue al padre
trabajador una licencia de parentalidad por cinco dias habiles al nacimiento
o adopcion de su hijo (a), presentando el documento correspondiente.

Con goce de sueldo, hasta por 10 dias por contraer matrimonio, previa
comprobacion del documento correspondiente, sin que dicha licencia se
tome a cuenta de dias econémicos y sin menoscabo de sus derechos.

"Las y los trabajadores” deberan solicitar la renovacion-de su licencia,
cuando menos con treinta dias de anticipacion dél venCImlento de la
licencia que se vigente.

f*
Con goce de sueldo a 6 “trabajadores” 0 “traba;ajo‘r‘ s
miembros del Comité Ejecutivo Nacuonal’ : Sm ’lcato previa

comprobacién de dicho cargo ante la Junta. de-@é‘b& Fn*’i‘gfy Admmlstramon

del “Tribunal’, a través de la Secretana\() %ra I\;%; gg; =Administracion,
\-! (‘\, Q=
durante el tiempo que duren en su encargo \‘;@ %&:\ :

Con goce de sueldo para cuidados maternos mi dlante la Constanma que
expida el “Instituto”, por enfermedad de sUs huos (as) meﬁ‘eres

Sin goce de sueldo para el desempeno eventual de otras Comisiones

@’

Sindicales, previa comprobacién de estas ante &l

% , procurando
que no se perjudiquen las labores y se dé’ prevno

Sin goce de salario, tratandose del desempeﬁo de{gé%gé de eleccion
popular, a partir de la fecha de eleccién y por todo eI tiempo que dure en
el mismo

Sin goce de salario, cuando sean promovidos a puestos de confianza y
conforme a lo establecido en el articulo 5 transitorio de la “Ley”, dando
conocimiento de ello al “Sindicato”.

"Las y los trabajadores” tendran derecho, al causar baja en el cargo de
confianza, a ocupar su puesto de base en términos del uitimo
nombramiento, en caso que éste haya desaparecido, a otro similar o
equivalente, en los términos y condiciones de su ultimo nombramiento,
conforme a la estructura y organizacion autorizadas para la unidad
administrativa correspondiente, en la época en que ocurra su retorno, y
conservara su caracter de base, sumandose a su antigliedad el tiempo
que haya desempeiado el puesto de confianza y dando conocimiento al
"Sindicato".
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La persona interesada debera remitir a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria Operativa de Administracién o de la Delegacion
Administrativa correspondiente, cada fin de afio natural, comprobante
fehaciente de que subsisten las causas que dieron origen a la licencia.

En caso de no hacerlo asi, se procedera a tramitar la baja del empleado
en términos de lo previsto por el articulo 46, fraccion | de la "Ley".

ARTICULO 55. El "Tribunal" concedera licencias para atender asuntos particulares,
a "las y los trabajadores" con antigiiedad mayor de seis meses:

l. Sin goce de sueldo:
a) Hasta por treinta dias en el primer afo de servicio.

b) Hasta por se§e9a dlas enel segundo afo de serwmo

oA

¢) Hasta pora\\czl\e,nto <\7”e| te dlas enel tercer afo de SeI’VICIO

ciclo sera de tres afos; por lo que se podra dlsfrutar

yos’%n s quinto, sexto.y septlmo respectiva y sucesivamente.
Las licencias auzig)r//’ da§ a{‘{ualmente se consnderaran para el ejercicio de cada uno
de los incisos se’n’gladoé nteriormente. En mngun caso podran autorizarse licencias
por un periodo’ m%;g-or/a 180, dlas por lo que el “Tribunal” vigilara que en cada periodo
de tres afios a ex/se/; cion del | primero que sera de cuatro exclusivamente, se disfrute
un maximo de sels meses

.. CENTY N
Las y los trabajadores" sollcntaran por escrito los- periodos de licencia.que desea i

disfrutar, con unaaﬁt’blpaﬁlon minima de un mes calendario, excepto en el caso de
licencias de treinta dlas que deberan solicitarse por lo menos dos semanas antes
de la fecha de inicio.

gy
lfla;: f

60,120y 180 d

Las licencias para asuntos particulares se concederan a "las y los trabajadores”,
siempre que no afecten las labores normales de las unidades administrativas con €
periodo solicitado, en cuyo caso, se programaran para otra fecha, dando a la
representacion sindical la intervencién que corresponda.

I. Con goce de sueldo:

a) Hasta por doce dias econémicos en un afio, sin exceder de 3 dias en un mes

b) En caso de fallecimiento de un familiar en primer grado, "las y los
trabajadores" tendran derecho a una licencia con goce de sueldo hasta por el
término de tres dias y para el caso de que dicho fallecimiento hubiere acaecido
fuera de la entidad en donde presta sus servicios "las y los trabajadores”, tendra
derecho a ampliar dicha licencia hasta por cinco dias.
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Las solicitudes deberan tramitarse por conducto de la Direccidbn General de
Recursos Humanos de la Secretaria Operativa de Administracion y autorizarse,
por la “Junta”. "Las y los trabajadores", dara conocimiento de ello al "Sindicato" y
a su superior jerarquico.

c) Hasta por tres meses, siempre que acredite el inicio de tramites ante el
"Instituto” para obtener la pension jubilatoria en términos de la "Ley del ISSSTE".

ARTICULO 56. El periodo anual que se fija para el computo de las licencias, se
contara a partir de la fecha de ingreso de "las Y I9s trabajadores” al "Tribunal”, o del
reingreso, en caso de haber interrumpido sus Serwmos p% baja durante mas de seis

meses. f’% =y - ’j
) v <‘) /

N
ey /

| \\\\¢ A
ARTICULO 58. El “Tribunal" podra ordenar e x\‘{asjadgﬁ M‘jas y Ios trabajadores en
los casos previstos por el articulo 16 de Ia "Ley Ry, 'F 5 “i

En este caso, cuando el traslado sea de una poblamon a otra el “Trlbunal" a traves
de la Direccidon General de Recursos Hum gsﬂeﬂé §ecretana Operatlva de
Administracién o de la Delegacion Admlmstratl\?'é 0 “\respondlente le dara a conocer
previamente, las causas del traslado y tendra la, obllg'aéio’h”g‘é sufragar por antlmpado

e A
los gastos de viaje y menaje de casa.

Si el traslado es por un periodo mayor de seis meses, "las y los trabajadores" tendran
derecho a que se le cubran, previamente, los gastos que origine su traslado y el del
menaje de casa, indispensables para la instalacion de su conyuge y sus familiares
en linea recta, ascendente o descendente en primer grado o colaterales en segundo
grado, siempre que estén bajo su dependencia econémica; asimismo, tendra
derecho a que se le cubran los gastos de traslado de su cényuge y parientes
mencionados en este parrafo. Cuando el traslado sea solicitado por "las y los
trabajadores”, el "Tribunal”, no tendra obligacién de cubrir susgastos de traslado, de
menaje de casa o de sus familiares.

ARTICULO 59. "Las y los trabajadores" podran solicitar su traslado o cambio de
funciones, en los casos siguientes:

L. Por enfermedad que se agrave con las condiciones ambientales,
climatolégicas o propias de la actividad que tenga encomendada.
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1. Por convenir a sus intereses.
L. Por razones familiares y que la medida contribuya a que "las y los .
trabajadores" laboren en mejores condiciones.

ARTICULO 60. El salario de "las y los trabajadores" debera corresponder al puesto
y zona econdmica a la cual queda adscrito y éste podra disminuir por cambio de
nivel, cuando el traslado haya sido solicitado por el propio "trabajador” o “trabajadora”
y no hubiese una vacante igual o equivalente a la plaza asignada.

Cuando por necesidades del semgo al "trabajador" o “trabajadora” se le asignen
funcuones de mayor responsabaln&{"% .se le cubrira el sueldo de acuerdo a la plaza y

zona economlca en donde se'@e saffolle el trabajo.

ARTlCULO 61. En todos IOS\ :
la sohcntud correspondlente?

'z~

representacnon sindical, a Iarw

» d/ traslado, "las y los trabajadores" presentaran
%‘\rado al cual esta adscrito con copia-a su
“’j\,‘c /panara el certificado médico que acredite la
. necesidad-del movimiento emﬂ los estos de la fraccion | del articulo 59 de estas
"Cond|<:|ones Ademas, p::caﬁarcu’iﬁ§ fra los elementos de juicio que deban tomarse

A3
en cuenta “para que, de ,pmce

(Q

ARTICULO 62 La Dlre\cmpxr General de Recursos Humanos de la Secretarla
Operativa de Admmlstraél&'n“d@lw'l? ribunal”, registrara las solicitudes de traslado o
cambio_que reciba y Ies{»a,s.gna.ra un numero en orden progresivo, se abocara al
estudio: ~aprobacion o recha26:6h utérmino no mayor de quince dias, lo clial debera

dar a conocer al interesado, al area de su adscripcién'y, en su caso, al "Sindicato".

Una vez autorizado el traslado, el "trabajador" o “trabajadora” tendra derecho a una

licencia con goce de sueldo hasta por cinco dias, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién sin menoscabo de sus derechos y sin que se tomen a cuenta de
dias econémicos.

ARTICULO 63. Al ocurrir la vacante que permita resolver una solicitud se realizara
de inmediato el movimiento y la plaza que quede disponible, de estar sujeta al
régimen escalafonario, se comunicara a la Comisién Mixta de Escalafdn, en el plazo
que sefalen las disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
RIESGOS Y MEDIDAS PARA EVITARLOS
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ARTICULO 64. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos "las y los trabajadores" en ejercicio o con motivo del desempeno de sus
labores.

ARTICULO 65. Accidente de trabajo es toda lesion orgénica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio
o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el "trabajador" o “trabajadora”, directamente de su domicilio al lugar de
trabajo y de éste a aquél.

ARTICULO 66. Enfermedad de trabajo es todo estado patologlco derivado de la
accion continua de una causa que tenga su origen o m motiy o en el trabajo, o en el
medio en que "las y los trabajadores"” se vean obllgade’Sfa star Sus servicios.
ARTICULO 67. Para el cumplimiento de las dlsposmlb/ s,retatlvas ala segurldad e
higiene, se constituira, una comisién con period éldaﬁ)d'gﬁn(‘éﬁo formada por un
representante del "Tribunal" y un representante del "Slndllcat Suflalcual sera presidida
por la Secretaria Operativa de Administracion deé §§te aOrg&@ Colegiado. Dicha
Comisién tendra las siguientes funciones: \\{1

1. Establecer programas continuos de” épacnacmn y dlvulgamon
1.
relacionados con técnicas para la preven%loﬁ des{?esgos de trabajo;

. Editar y distribuir instructivos pertinentes sobre dlcho§temas

M. Impartir cursos de capacitacién con la’ asesonagel "Instututo" sobre
prevenciéon de accidentes, enfermedades de trgbajo,; primeros auxilios y
técnicas de emergencia para los casos ge' acmdentes y siniestros;

Iv. Colocar en los lugares donde exista riesgo, avisos que prevengan el
peligro y prohiban el acceso a personas ajenas a las labores; asi como la
instalacién de un botiquin de primeros auxilios en cada una de las areas
respectivas;

V. Conocer los reportes presentados por el personal o los responsables de
las instalaciones y equipos de trabajo, a fin de tomar las medidas
preventivas y correctivas;

VL. Instrumentar programas de capacitacion y de proteccion civil al personal
del "Tribunal" para los casos de posibles temblores e incendios; colocar
sefalamientos de evacuacién y practicar simulacros para casos de estos
siniestros.

ARTICULO 68. "Las y los trabajadores” del "Tribunal" se abstendran de:
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- . Usar maquinas, aparatos y vehiculos cuyo manejo no esté puesto a su
cuidado, salvo que reciban 6rdenes expresas de sus Titulares; si
desconocieren el manejo de los mismos, deberan manifestarlo a su
Titulares L inmediato;

1. Iniciar labores peligrosas -sin proveerse del equipo preventivo
indispensable; '

il Emplear la maquinaria, herramientas, vehiculos y Utiles de trabajo que
requiera el desempefo de sus labores en condiciones defectuosas y que
puedan originar peligro para sus vidas o las de terceros;

' . 2
IV.  Fumar.o encender €2riligs en las bodegas, almacenes, depositos y lugares
en que ;-se;sgy@fde\ 1101

ehiculos en movimiento, viajar en nimero mayor
fiducir en carros o elevadores cargados con
sesados | ‘ y peligrosos;

de:-su -cupO%

- Y W 430wy
matériales ;1'5‘3%

S so,DE A7

VI. Ingerir duranteef’ desempeiio de sus labores bebidas alcohdlicas,
substanciastoxicas, enervantes o cualquiera otra que altere sus facultades

mentales o-fisicasai:. .. a
bz HAGE Ak

ARTlCULO 69. Presen andos: un""riesgo de trabajd, se aplicaran las disposiciones
de la "Ley del ISSSTE", de acuerdo a las tablas correspondientes. .

ARTICULO 70. Cuando los riesgos se realizan, pueden producir:

. Incapacidad permanente temporal,
o \ NI I. Incapacidad permanente parcial;
lll.  Incapacidad permanente total o;

V. La muerte.v

INCAPACIDAD TEMPORAL. Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Es la disminucién(de las facultades o
aptitudes parciales de una persona para trabajar.
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INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. Es la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

ARTICULO 71. Cuando el riesgo de trabajo se presente, el "Instituto" proporcionara,
los servicios médicos y de prestaciones de seguridad social, conforme a la "Ley del
ISSSTE".

ARTI'CULO 72. Cuando "las y los trabajadores” hayan sufrido un riesgo profesional,
se le restituira en el puesto que desempefiaba, pero en caso de que no pueda
efectuarlo se le debera asignar en labores que sean compatibles -a su capacidad,
siempre que se presente a trabajar en el término de/un ano contado a partir del
siniestro. i

ARTICULO 73. Si durante sus labores, un /trz L&
accidente de trabajo, la Magistrada o Magjé / deg)la ‘Sala Reglonal donde se
encuentre adscrito, la Secretaria Operatle dé A/dmamstramon por conducto de Ia
Direccion General de Recursos Humanos o/ lla%Dé egq J)

la inmediata atencion y el tratamiento de lo {\w&\p

3 _ntervencmh de médicos

justificada no se obtuviere, estaran facultados para
ok \ib:dnal" La representacion

particulares, cuyos honorarios seran pagado p‘ér

sindical tendra la intervencién que le correspon h‘g\f o

ARTICULO 74. Para efectos posteriores, la Secretaﬂa peratlva de Admmlstracmn
e

por conducto de la Direccién General de Recursos Humanos y en su caso la

Delegacién Administrativa que corresponda, mtegrara umexpednente en cinco tantos .

los documentos siguientes: %: vl \;HQL:\
a) Acta que sera levantada en los términos de-las. presentes “Cond|0|ones
con motivo del accidente, con la partucnpaélon dé&“‘Slhdncato”

b) El certificado médico en el que conste el grado de incapacidad.

¢) En su caso, el certificado de defuncion.

ARTICULO 75. Una vez integrado el expediente, se turnara al “Instituto” para los
efectos de la indemnizacién correspondiente por incapacidad y en su caso por
muerte.

CAPITULO SEGUNDO

EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 76. "Las y los trabajadores" se sujetaran a examenes médicos en los
siguientes casos:

L El de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar
que posee buena salud y que no tiene impedimento fisico o mental que lo
inhabilite para el trabajo;
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~ efecto se elaboren. ERTOTR e

Por enfermedad, a solicitud de la persona interesada y/o por orden del
"Tribunal"; para el otorgamiento en su caso de licencia o de traslado;

lil. Cuando se presuma que haya contraido alguna enfermedad contagiosa
que se encuentre incapacitado fisica o mentalmente para el trabajo;

IV.  Cuando se observe que concurre a su trabajo en condiciones de
anormalidad, por la accién del alcohol, drogas, enervantes o substancias
medicinales; ;-%\
T . f’ X

V.- .+ A solicitud de Ia@é‘g;p&%gin eresada, del "Tribunal" o del "Sindicato", a fin

.. .de certificar si pa Eiﬁ’e}"élg\*ulﬁ%‘ enfermedad de trabajo.

AR \ 'b';\s'““\ 5y P

* M

Qi L , : . ,
?,.ﬁ'GmQ anterior, los exdmenes deberan practicarse

ARTICULO 77.En los casos
J art@lp 49, fraccién V, de estas "Condiciones".

porlos médicos.sefialados
ARTICULO 78.Las y Iosﬁabaja,“/ Or¢ & que, por razones de salud, soliciten traslado
o cambio de trabajo, lo agredital 4é/‘;ri/4nediante certificado expedido por los médicos
del “Instituto”. e

ARTICULO 79. E! "Tribunjgl{hﬂgi_laré,_g en su caso ordenara la realizacion periédica
A £ 4 R T Y
de exdmenes médicos der;“désiiyi\lbé“t‘?é‘bajadores", conforme a los programas que al

TITULO CUARTO
PUNTUALIDAD, ASISTENCIA E INCENTIVOS

CAPITULO PRIMERO
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ARTICULO 80. El registro de asistencia, en la forma sefialada por el articulo 31 de
estas "Condiciones", sera obligatorio para la totalidad de "las y los trabajadores”.

ARTICULO 81. Con el objeto de promover el buen desempefio de "las y los
trabajadores" del "Tribunal", éste les otorgara beneficios econémicos que los
estimulen a incrementar la puntualidad en el trabajo:

. Se establece un estimulo de puntualidad a favor de los trabajadores (as)
equivalente a $827.00 (ochocientos veintisiete pesos 00/100 M.N) al mes,
el cual se pagara, al personal que cubra integra la jornada de trabajo que
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tenga autorizada, y que su puntualidad y asistencia no tenga
justificaciones.

Para tener derecho al pago del estimulo de puntualidad "las y los
trabajadores" no deberan utilizar el tiempo de tolerancia; debera
abstenerse de salir en forma injustificada dentro del horario de labores, y
no incurrir en faltas de asistencia al trabajo; sin embargo, "las y los
trabajadores" podran justificar mediante licencia médica expedida por el
"Instituto", ylo por el superior jerarquico con la justificacion
correspondiente, hasta tres dias en el mes, sin que pierdan el estimuio.

l. "Las y los trabajadores" que, en un afio dg/calenQarlo cumplan con su
jornada laboral, que no tengan faltas de as"s as al trabajo, excepto el
caso de las licencias médicas que so /menméiniadas,en la fraccién anterior,

. y no utlllcen los dlas economlcos a que ent derécho y a que se refiere

l_o,nes obtendran como

final de cada afio.

Ler e
En los casos de licencia por m‘&e(li]:lld\dz
mensual, sin que esto afecte el réc’&mo mien
siempre y cuando haya sido puntual §y

no tuvo licencia.

;f‘ée puntualudad anual,
i Jb en los meses en que

ARTICULO 82. "Las y los trabajadores" que extrawe su% credencial digital de
identificacion debera avisar al area de control de‘sisfsiem:la“‘de la Direcciéon General
.A ) r"\

de Recursos Humanos y realizar el tramite de su reposuuon a efecto de que le sean
considerados los registros de asistencia que realice n’geala”rfté listado.

ARTICULO 83. Para el registro de la asistencia e iniciacion de labores, se concedera
' a "las y los trabajadores” la tolerancia sefialada en los articulos 29 y 30 de estas
4 : "Condiciones".

ARTICULO 84. Cuando "las y los trabajadores" incurran en:omisiones de entrada
y/o salida en el registro de asistencia, debera presentar en el area de control de
asistencia de la Direccion General de Recursos Humanos, la justificacién de su
Magistrado o Magistrada de Sala Regional, Titular de Area o Unidad, que acredite
que si asistié a laborar, en un plazo no mayor a 48 horas habiles una vez ocurrida la
incidencia.

ARTICULO 85. Las faltas de asistencia podran ser dispensadas por los jefes

inmediatos con el visto bueno de los Magistrados y las Magistradas respectivas, o

los Directores o Directoras Generales o Titulares de Area, siempre que "las y los
\ trabajadores" lo soliciten dentro de los tres dias siguientes. En ningtin caso se podran
dispensar: :



a) Faltas consecutivas;
b) Mas de una falta al mes;

c) Cuando asi lo solicite "las y los trabajadores" como dia econémico;

d) Faltas en la fecha anterior o posterior a periodo de descanso o incapacidad "
e) Las faltas que originen una solicitud de dispensa presentad
extemporaneamente.

Las dispensas se consideran cqmo licencias con goce de sueldo.

ARTICULO 8s. "Las y Ioéigﬁabajadores" que incurran en mas de tres faltas
consecutivas a sus’ Iaberésxm;permso ni causa justificada, o en un periodo de
treinta dias acumule. m: ) tre's faitas injustificadas, se procedera a demandar ante
el “Tribunal de Concrha tan:’{J é‘“termmamon de los efectos de su nombramiento sin
responsabilidad para eI bt iéde conformldad con el articulo 46 Bis de la “Ley”.

ARTICULO 87. En ca T ue "las y los trabajadores" laboren horas
extraordinarias, eI controf eapun alidad y asistencia se regira en la misma forma
establecida en los articulo§. precedgntes y se considerara cada turno por separado,
excepto que no se contédera tolerancia a la hora de entrada a la jornada
extraordinaria. :
C é'F—G\uﬁmmcx

ARTICULO 88. La “Junta’ por conducto de la Secretaria Operativa de Administracion
del "Tribunal', dictara Ias%gfglq_a_s necesarias para el control de asistencia de "las y
los trabajadores”, en los términos de estas "Condiciones".

CAPITULO SEGUNDO
INCENTIVOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 89. Independiente del cumplimiento a la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, el "Tribunal" establece un sistema de incentivos vy
recompensas a favor de "las y los trabajadores”, de acuerdo con las disposiciones

siguientes.

ARTICULO 90. Como reconocimiento a la capacitacion, especializacion y servicios
meritorios prestados en el desempefio de sus funciones, "las y los trabajadores”
tendran derecho a una recompensa trimestral que se otorgara por un monto maximo
de $3,180.00 (tres mil ciento ochenta pesos 00/100 M.N.) y se pagara de manera
proporcional en caso de haber ingresado o tenido algin cambio de nivel, sujeto ala
disponibilidad presupuestal del "Tribunal”.
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ARTICULO 91. "Las y los trabajadores" podran ser acreedores a los estimulos y
recompensas siguientes:

l. Notas de mérito;

Il. Derecho preferencial en las promociones escalonarias;
lll.  Estimulo por afios de servicio;

IV. Otros estimulos, gratlflcaC|ones env ST
estas “Condiciones”.

an derecho a gestionar el

cumplimiento de las dlsp05|0|ones de esté"_,aplt ena
IS rsonas mteresadas como

otorgamiento de notas de mérito y estlmélos~ ta
el “Sindicato". Las propuestas de "las y los f‘;, 2
opinién del "Sindicato". ’

Cuando el "trabajador" o “trabajadora” se c\‘n

a un estimulo y le fueren negados, se estara \\l
ARTICULO 93. Para los efectos del articulo 94 de’ Ias4‘Cend|C|ones se entiende por
nota de mérito, la constancia documental que el “Tribdnal” extiende a "las y los
trabajadores” en los casos y bajo las circiigtaricias’ éstablecndas en el articulo
siguiente y de la cual se destinara una copia aI expedlente del “trabajador” o

“trabajadora’, para efectos escalafonarios. fs @F

ARTICULO 94. Se otorgara nota de mérito a "las y los trabajadores

I Que durante un afo se haya hecho acreedor a los estimulos por
puntualidad o por el cumplimiento honesto y eficiente de sus funciones;

. Por la actitud desinteresada y por la entrega personal que haya
demostrado en caso de peligro de la vida de sus compafieros o en defensa
de los intereses de la Nacién;

lil. Por la destacada actividad social, cultural o deportiva que desarrolle,
dando renombre al "Tribunal”;

IV.  Que alcance calificaciones sobresalientes en los cursos de capacitacion
obligatorios que el "Tribunal" le haya sefialado.

ARTICULO 95. En reconocimiento a los servicios prestados por "las y los
trabajadores”, el "Tribunal" otorgara, a partir de la fecha de ingreso de "las y los
trabajadores"”, recompensas en los términos siguientes:
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| ANOS DE MONTO DEL
SERVICIO ESTIMULO

10 ANOS Reconoc$|3m,‘|1esr;t.<()) (l)mpreso y
15 ANOS Re°°“°c$f';','1e7"2tf>5 mpreso y
20 ANOS Recono;nnn;r;? 2|:5npreso y
30/ANOS ;\\e%"_T;'g::tsoslompresoy

0
t:d Récénbcimiento impreso y
| ?té & | $26,299.00
— ERbok:
40 ANOSZ‘ R cBhocimiento impresoy

7 D/ $28,690.20
/R'e Bnocimiento i impreso y
7 sar817.00

Dicha recompensa se entregara a "las y los trabajadores” en el afo en que
efectivamente cumpla los afios de servicio en el "Tribunal", mismo que sera pagado
en la fecha de Aniversario: delikrbynal”.

50 ANOS

ARTICULO 96. EI "Tnbuné’lq e u&gmpromete a hacer entrega. cada -ano de los
premios, estimulos y recompensas en los términos de la Ley de Premios, Estimulos
y Recompensas Civiles dandole la debida participacion al "Sindicato".

ARTICULO 97. El "Tribunal" pagara prima por el seguro de vida e incapacidad total
y temporal, ante Aseguradora que se tenga contratada por el Gobierno Federal.

ARTICULO 98. Por cada cinco afios de servicio efectivos prestados hasta llegar a
25, "las y los trabajadores" tendran derecho al pago de una prima como complemento
de salario, cuyo monto o proporcién es determinada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

ARTICULO 99. El "Tribunal" realizara las gestiones correspondientes a efecto de
que el seguro de retiro con la Aseguradora que se tenga contratada por el Gobierno
Federal, se cubra en los mismos términos que a "las y los trabajadores" al Servicio
del Estado y que sea autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 100. El "Tribunal" otorgara una ayuda de transporte a "las y los
trabajadores"”, por el importe que- autorice la Secretaria de Hacienda y Crédito
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Publico.

ARTICULO 101. El "Tribunal" pagara hasta un maximo de $1,774.00 (mil setecientos
setenta y cuatro pesos 00/100 M. N.) anuales para cubrir el costo de lentes de
fabricacién nacional y de tipo econdémico, a "las y los trabajadores" que por
prescripcion médica los requieran.

ARTICULO 102. E| "Tribunal" otorgara a "las y los trabajadores" una ayuda para
juguetes, de $541.00 (quinientos cuarenta y un pesos 00/100 M. N.) por cada hijo,
en el dia del nifo (30 de abril) hasta de 12 afios, ademas de la celebracion
correspondiente.

T T
z_’f ~=

ARTICULO 102-BIS. El “Tribunal” otorgara'a’

de 3 a 12 afios, cursando educacion prees o!

de utiles por la cantidad de $1,247. 00’ (m

00/100M.N.) por cada hijo, maximo 2, una_

documentos oficiales correspondlentes Eﬁ.

otorgara unicamente a la madre “trabajadora \
L

@smentos cuarenta y siete pesos
cred| da tal situacion mediante los
‘d que existan matrimonios, se

ARTICULO 103. Para festejar a las \ gdres 4 gajadoras que acredlten tal
condicion, el "Tribunal” les otorgara el dia \0 <de n\%yo; asi como una gratificacién en
efectivo, equivalente a $1,272.00, (mil dosm 3 tos §etenta y dos pesos 00/100 M. N.)
durante la primera quincena del mes de mayo‘de.cada afio, asi como el festejo
respectivo. o

En el caso de los padres "trabajadores” qgggc‘r‘r'ééligé?\ tal condicion, el Tribunal les
otorgara un dia de descanso, asi como una gratlflcaqlon en efectivo, equivalente a
$1,272.00, (mil doscientos setenta y dos peSOISJ 00/1 00 M. N.) durante la segunda
quincena del mes de junio de cada afio.

ARTICULO 104.- En el Dia del Empleado del “Tribunal’, se otorgaré a"las y los
trabajadores” una gratificacion en efectivo equivalente a $1,018.00 (mil dieciocho
pesos 00/100 M. N.).

ARTICULO 105. El "Tribunal" cubrira el costo de impresion de tesis de licenciatura,
hasta por 40 ejemplares, en edicion rustica, a "las y los trabajadores" que asi lo
soliciten y comprueben ante la Direccion General de Recursos Humanos o
Delegacion Administrativa de su adscripcién.

ARTICULO 106. Como incentivo y reconocimiento a la asiduidad y desempefo
laboral, "las y los trabajadores" que durante un afo no utilicen los dias econémicos
previstos en las presentes "Condiciones", se haran acreedores a un estimulo en
efectivo equivalente a doce dias de sueldo base de "las y los trabajadores"; mas si
por necesidad del propio "trabajador" o “trabajadora” tuviere que hacer uso de unoy
hasta seis de los dias econdmicos, se le pagaran los dias de los cuales no hizo uso
de dicha prestacion. .

36

D




TiTULO QUINTO
INSTRUCCION DE ACTAS

CAPITULO PRIMERO
- ACTAS DE CONSTANCIAS DE HECHOS

ARTICULO 107. El "Tribunal", por conducto de la o el Presidente de la Sala Regional
o Seccioén o de la o el Magistrado de la Ponencia de que se trate, el Secretario
Operativo de Administracién, la o el Director General de Recursos Humanos, el
Titular de la Oficina o Area que se trate, la o el Delegado Administrativo, o sus
superiores jerarquicos, en su caso, “realizaran la investigacion de los hechos
atribuibles-a un "trabajador" o “trabaj’a@\@s” y procederan a levantar el acta de
hechos;”con .la presencia del ,'_';trap;a.\jg @"\o “trabajadora” y del representante
sindical;:si las circunstancias n@?&'ﬁ'&rﬁﬁiéﬁm‘se asentaran los motivos en la propia
acta.- - : '

a) Registrar los-hechos relevant

-

SN, 7
0% 8 c
*ﬁ\‘,’\! m‘g >
Egis Hes¥qL e?p- dj?épan dar lugar al otorgamiento de una
nota de mérito, incentivo o recq@gg. s‘a‘ 'S : -

< - IE :

b) Tomar. conocimiento de los h’e'gfh/osrgéf»nﬁfb‘rma precisa e inmediata cuando "las y
los trabajadores" sufran un acci&é%@dﬁ”ir’abajo;

c) Hacer constar el acto de apertura del mobiliario que hubiera estado a cargo del
“trabajador” o “trabajadora” ausj‘eﬁg‘v‘e‘n resencia de un familiar, formulandose una
relacion pormenorizada de los JOQUmentgs y objetos que se encuentren, separando
lo quexgcorresponda al “Iribuﬁ%?g’ﬂg:edé' " objetos personales del “trabajador” o
“trabajadora”. Los primeros quedaran en poder del representante del "Tribunal”, y
los segundos, seran entregados al familiar que haya comparecido, ambos acusaran
el recibo que corresponda; ’

d) Registrar las conductas irregulares o actos de indisciplina de "las y los
trabajadores"”, que permitan probar el lugar, la fecha, hora y los participantes de los
hechos que se investigan, y que puedan constituir incumplimiento de sus
obligaciones o incurrir en las prohibiciones establecidas en la "Ley" y estas
"Condiciones".

En los casos a que se refieren los incisos c) y d) anteriores, en las investigaciones
también podra intervenir el Organo Interno de Control.

ARTICULO 108. En el acta a que se refiere el articulo anterior se hara constar el dia,
hora y lugar que se levanta, la persona que presida la actuacion, una descripcion de
los hechos que se investigan, precisando el lugar, dia y hora en que sucedieron y los
testigos de asistencia que presencian la diligencia de instrumentacion del acta.

Se haran constar también, las pruebas y testigos de éargo y descargo que presenten
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X,
-

los comparecientes y el afectado tendra derecho de intervenir para manifestar todo '
aquello que a su interés convenga, siempre y cuando, esté relacionado con los .

hechos que se investigan. Todos los comparecientes deberan ser citados por escrito
con tres dias de anticipacion.

Una vez levantada el acta, la Junta de Gobierno y Administracion o el funcionario
competente, tomara, con base en ella, la medida disciplinaria que conforme ala "Ley™

y a estas "Condiciones" proceda, la cual debera ser notificada a "las y los
trabajadores” y al "Sindicato". '
CAPITULO SEGUNDO
ACTAS ADMINISTRATIVAS

@SN,

ARTICULO 109. EI "Presidente". _‘d”é“lf\'"'Trj,bu_sg # yg,,ﬁ'nta" por conducto de la
Secretaria Operativa de Adminj_sf’ragiégfddé‘ségy’\{!ogwaresidentes de las Salas
Regionales o Seccién, la o el Magistrad .4’ la"pdhentiaile que se trate, el Director
o Directora General de Recursos Humanossel “Eitdlar

Delegada Administrativa o superig‘?‘" j%ré’fq’;ui el
investigaciones de los hechos atribuiblés 4 3 S
siguientes: 2 N : :

a) Los hechos que pudieran constituir vidl'ac\\éf@}\ a a§:~ibiciones contenidas en la
Ley”, en estas “Condiciones” o cualquier bt@::\j}.g-@)%.@gwlegal;

Bu caso, realizaran las
ajadores”, en los supuestos

b) De los hechos tendientes a configurar alguna causal £i“i‘c-::fcese de las comprendidas
en el articulo 46 de la “Ley’. oy i

En los casos a que se refiere el inciso a) anteéiopr@g.; Jas investigaciones podra
intervenir el Contralor Interno. - ko Dk ACT

PR 2 AW &

ARTICULO 110. En estos casos, se levantara el acta que establece el articulo 46
Bis, de la “Ley”, por el funcionario que corresponda conforme a lo dispuesto por el
articulo 113 de estas “Condiciones”, girando previamente los citatorios a "las y los
trabajadores" y a la representacién sindical respectiva, haciendo constar, la fecha,
hora y lugar en la que se celebrara la diligencia, cuyo objeto sera precisado. La
citacion se hara, cuando menos, con tres dias de anticipacion a la fecha sefialada,
salvo que los hechos a consignar requieran de inmediata celebracién de la diligencia,
a juicio del “Tribunal”, caso en el que se levantara constancia de hechos.

ARTICULO 111. La diligencia se iniciara levantando el acta correspondiente, en la

que se sefalara el caracter de ésta y los siguientes datos:
L. Lugar, fecha y hora;
. Nombre y cargo de quien la levante, asi como nombre y cargo de su jefe

inmediato;

Jldel Area, el Delegado o



. Nombre y puesto del “trabajador” o “trabajadora”, indicando sus generales;

IV.  Nombre del Representante Sindical que lo asista, en su caso;

V. Declaracion que produzca el "trabajador" o “trabajadora”; ‘
VL.  Nombre, puesto y generales de los testigos de cargo y descargo
propuestos; -

VH. Las declaraciones del interesado o del Representante Sindical, a
preguntas de la persona que instruya el acta;

VIIl.  Nombre, puesto y generales de los testigos de asistencia.

Debera hacerse prewament \a relacién pormenorizada de los hechos atribuibles
al "trabajador trabajadora\y demas pruebas que existan en relacion a los mismos;
en-caso de que se agregue documentos se hara constar esta razén, asi como las

. manifestaciones que con resgecto ai‘contenldo del acta expongan el interesado y el
" tl\l
Slndlcato }g i

JJ

JD ]

S

- Las declaramones de qwenes lﬁte ngan en las actas seran expresadas con plena
libertad, asentandose con Ié mayo ?delldad posible. Al finalizar la diligencia, el acta
sera firmada por las personaS\que intervinieron, entregandose en ese acto, copia
autografa de la misma al "trabajador o) “trabajadora y al representante sindical, con
el acuse de recibo correspond|ente En caso de que algunos de éstos 0 ambos se
nleguen a firmar el acta, se hara constar esa circunstancia.

ARTICULO 112. La maS|stXenC|a de "las y los trabajadores" o del representante
sindical;-debidamente notlfrcados:&no suspende la diligencia y en su caso, debera
hacerse constar en el actaYal 2 "Circunstancia, agregandose los acuses de recibo
correspondientes del citatorio que les fue entregado. Si "las y los trabajadores" no se
presentan a la diligencia, pero acredita, a criterio del "Tribunal”, la causa que motivé
su inasistencia, podra ser citado nuevamente.

ARTICULO 113. Concluida el acta administrativa, se enviara a la Unidad de Asuntos
Juridicos, por conducto de la Secretaria Operativa de Administracion, o por la o el
Director General de Recursos Humanos, anexando las pruebas que se hubieran
aportado, a fin de que emita la medida disciplinaria que conforme a la "Ley" y estas
"Condiciones" proceda, debiéndose comunicar de lo anterior a la o el Magistrado
correspondiente, a la Secretaria Operativa de Administracion, al Titularidad del
Organo Interno de Control, cuando del resultado de la investigacion se presuma la
comisién de una responsabilidad administrativa, al "trabajador o “trabajadora” y al

"Sindicato".
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TiTULO SEXTO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
SUSPENSION Y TERMINACION

CAPIiTULO PRIMERO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS -

ARTICULO 114. La medida disciplinaria es el actg; e%aiu -aleza laboral que,

debidamente fundado en la "Ley” o en estas "Condlm é'S/""/Iﬁ:p%rﬂe el "Tribunal" por
conducto del Organo o autoridad competente qu eterm@e la, ,Ley Organica" o el
"Reglamento interior", a "las y los trabajado € Sk que” mgﬁgan en conductas
irregulares previstas por aquellas. Las faltas de"laé fes t’ﬁab ajadores"”, podran dar
lugar a las siguientes medidas disciplinarias: : ANy

l. Amonestacion verbal;
il. - Amonestacion escrita; y

. Suspension.

ARTICULO 115. La amonestacion verbal, con3|ste e hacer sabér oralmente a ""las
y los trabajadores"” la falta cometida en su trabajo%&‘ ’é de que no vuelva
a incurrir en la misma conducta, se lmpondré de Lanera form y respetuosa ante

dos testigos. DE A“cia

Se amonestara verbalmente a "las y los trabajadores”, que:

a) Omita notificar con la debida oportunidad a las areas administrativas, las
incapacidades expedidas a su favor, por los médicos facultados para ello;

b) No registre su domicilio particular ante la Direccién de Administracion de Personal
o ante la Delegacién Administrativa en que preste sus servicios o se abstenga de
notificar con la debida anticipacion, cualquier cambio del mismo. .

ARTICULO 116. La amonestacion escrita, es el documento dirigido a "las y los
trabajadores"”, cuando se compruebe que incurrieron en alguna de las irregularidades
establecidas en las presentes "Condiciones" y que a criterio del "Tribunal”, se deba
corregir conminandolo a que modifique su conducta.

Dicha amonestacion debera estar fundada y motivada. Una copia de dicho
documento sera agregada al expediente personal de "las y los trabajadores".
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Se amonestara por escrito a "las y los trabajadores que:

a) Reincidan en las faltas que originaron una amonestamon verbal
b) Propncnen con su conducta malos entendidos entre Ias areas de trabajo de este
"Tribunal”, A entre éste y otras autorldades - -

c) No realicen funciones con la debida eficiencia o diligencia que se requiera;

d) Registren su asistencia puntualmente y se presente a su Iugar de traba;o'con
notoria demora; :

-~
VRPN

, g
e).Se nieguen a comparecer ante autoridad competente, cuando sea requerldo a
declarar sobre hechosg proﬁos o tenga conocimiento de hechos que alteren. el orden
ola dasmplma en ek entlro dQZtI bajo;

| N

‘.- 1R i ’ :
ez, 'con las obligaciones estableadas enel articulo 17,

) "
54

.-~ fracciones VIlI, X1V e %hnblmones sefialadas en el articulo 18 fracmonesll
sy Vs de las “Condl‘ €57, ~ S

'f) No cumplan por{?\\

\

, @?‘:‘“/ “J . ‘
; ARTICULO 117. La* uspensuen en el trabajo y en la remuneracion, se |mpondra a

EYT A7

"las y los trabajadoresigh asta por seis dias, en los casos a que se reflere este artlculo
escuchando previamenté al mteresado y al "Sindicato". : -i
Se |mpondra susper'lsmn a "Ias‘

- “"‘lima

-

' ilbs trabajadores”, cuando:

o ‘ I
a), Hayan acumuladoagna amonestacnon verbal y una escrita;, = ‘

b) Acumulen mas de 6 faltas injustificadas por el periodo de un afio, en cuyo caso
la suspension sera de 3 dias;

c) Después de haber sido sancionados mediante una suspension por faltas
injustificadas, continde con esta conducta, se le impondra una suspension hasta 6
dias; '

=t d) No realicen sus funciones con la debida eficiencia o diligencia que se reqwera y
haya sido amonestado anteriormente por este concepto;

e) Se presenten a su centro de trabajo con notoria demora después de haber
registrado su asistencia, no obstante haber sido amonestado por este concepto.

ARTICULO 118. Las medidas disciplinarias que se impongan mediante este
Capitulo, se haran saber por escrito a "las y los trabajadores" y al "Sindicato”, a fin
de que puedan objetarlas ante el 6rgano o autoridad que la emitié y por conducto de
la-Secretaria Operativa de Administraciéon, dentro- de-un plazo de 10 dias habiles




siguientes a la fecha en que le fueren comunicadas por escrito a la persona
interesada. De toda la documentacién que en estos casos se turne, quedara
constancia en el expediente de "las y los trabajadores". Las medidas disciplinarias,
sus resultados y objeciones, se haran del conocimiento de "las y los trabajadores” y
del "Sindicato". La medida disciplinaria definitiva debera ser dictada en un plazo no
mayor a 30 dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la medida
disciplinaria impuesta.

La interposicion de la inconformidad dentro del plazo correspondiente, tendra efectos

de suspender la medida disciplinaria.
CAPITULO SEGUNDO
) 0} SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS)BEL

, ho puedan
uran‘te el periodo en

articulo 45 de la "Ley", dara lugar a que "las y |6sH
desempeiiar sus funciones, ni percibir el salario de gu/ ca
que persista la causa que la origina. Los efectos de 5

b) Para el "Tribunal”, dejar de utilizar los servicios de 'Ias#y Ios\fr?ébajadores" y la
suspension paralela de las obllgamones que respecto de este@mpone la™"Ley"y

estas "Condiciones". ==

: En el caso de "las y los trabajadores" suspendidos en salarios:y fuhciones, ellos y
sus familiares seguiran teniendo la atencidon médica, qunrurg|ca farmaceutlca y
hospitalaria que les proporcionara el "Tribunal" a través del "Ir[lstltut :

¢~ Paralos efectos a que se contrae el parrafo anterior, "las y los trabajadores" pagaran

la cuota correspondiente a la clinica del "Instituto”, mensualmente, en la caja de la

/ propia Institucién, la cual les expedlra un recibo que exhibiran cada vez que requieran
el servicio.

' ARTICULO 120. La suspension temporal se origina cuando la situacién de "las y los
trabajadores" encuadre en alguno de los siguientes supuestos:
N

\ | : l. Enfermedad:

Cuando se compruebe con certificado médico, conforme al articulo 49 de estas
_ "Condiciones”, que el "trabajador" o “trabajadora” contrajo alguna enfermedad que

signifique un peligro para'las personas que trabajen en su entorno.

S




. inmediatamente sus;l

En este caso, la suspension sera una medida preventiva, a la que de inmediato
seguira la concesion de la licencia que proceda, de acuerdo con el articulo 111 de la
"Ley" y comprendera desde el primer dia de inasistencia del "trabajador" o
“trabajadora”.

Este reanudara sus labores una vez que desaparezca la causa de suspension, Io
gue se comprobara con un nuevo certificado médico.

L Arresto del "trabajador” o “trabéjadora”:

Cuando el arresto sea impuesto por la autoridad judicial o administrativa, la
suspension se mantendra durante todo tiempo que dure el arresto.

"ML Prisién prevé‘htiva-
;—»’*"

Cuando la pnsuork\p’na}entlva‘ del "trabajador" o ‘“trabajadora’; ‘sea seguida de
sentenma absoluélj né? 'Ia, Spensmn opera tanto :en funciones como en salario, a
i partir.del momento¥ e\ -d\btenmon del "trabajador" o “trabajadora” hasta que éste

*.obtenga la Ilbertad mnlédnségcuenma de dicha sentencia.

En este caso, ‘eL:é fja f,or o0 ‘“trabajadora’, deberad presentarse:a reanudar
bores 0 avisar a la Sala de adscripcion o a'la Secretaria
«Operativa de Admlmstracmn o de la o el Director General de Recursos Humanos,
~que se encuentra dlspomble para trabajar, pues de no hacerlo, sin causa justificada,
la falta de la reanuda/on o del aviso dara origen a que se inicie el cémputo del
termlno por abaniiono de empleo.
- ".5}' . N &"' ‘\wi“v |
La suspension decretada al "trabajador" o “trabajadora” sujeto a proceso por algun
delito, subsistira &ﬁﬁ@) s¢ le dicte sentencia condenatoria, hasta en tanto el

"Tribunal de Conciliacion" dicte el laudo correspondiente y este haya causado
estado.

V. Irregularidades durante su gestién en el manejo de fondos, recursos
y valores:

El Organo o autoridad competente que determine la "Ley Organica" o el "Reglamento
Interior" podran suspender en sueldo y funciones al "trabajador" o “trabajadora”,
hasta por sesenta dias, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion en
tanto se practica la indagatoria correspondiente. En caso de no comprobarse
irregularidad alguna, deberan cubrirse Ios sueldos respectivos al "trabajador" o
“trabajadora” por dicho periodo.

ARTICULO 121. El Organo o autoridad competente que determine la "Ley Organica"

o el "Reglamento Interior", con fundamento en el articulo 46 fraccion V, inciso a), c),

e)y h), de la "Ley", podran suspender los efectos del nombramiento, si con.ello esta

conforme el "Sindicato". En caso contrario, el Organo o autoridad competente podra
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demandar, por conducto de la autoridad facultada legalmente para ello, ante el
"Tribunal de Conciliaciéon", la suspension de los efectos del nombramiento,
independientemente del cese  del "trabajador" o} “trabajadora”.

CAPITULO TERCERO
| TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 122. El nombramiento de los "trabajador" o “trabajadora” dejara de surtir
efectos, sin responsabilidad para el "Tribunal”, por las causas sefaladas en la "Ley",
en los siguientes casos:

1.- Por renuncia del "trabajador" o “trabajadora” presentada | por'escnto ante la
Secretaria Operativa de Administracion o ante el Maglstrado o~ fi Zuj\affdel Area a que
esta adscrito. @/ e

L

La renuncia no libera al "trabajador” o “trabajadora” de Qu@p fcbh"las'k’obhgamones
establecidas en las presentes "Condiciones". [ :
S -
2. Por abandono de empleo, cuando el "trabajador” o “tr’abg]a
a) Se ausente del lugar de trabajo, sin causa justificada ,‘\ por ese motlvo deje de
atender las funciones que le fueron encomendadas; \\ff/ o
. Rf ok

v J
RN
b) Sin causa justificada, no se presente a laborar en lugar al que sélezcomisione, de

acuerdo a su nombramiento, si prewamente se le han propormonado los viaticos

respectlvos : Gy
o /‘U\\\L“ﬂ t J

c) Sin causa justificada, faltare a sus labores permanentes (o} transntonos teniendo a
su cargo el manejo de fondos o valores.

3.- Por abandono sin causa justificada, de las labores técnicas de maquinaria y
equipo de computo y con ello, ponga en peligro las instalaciones, la salud o la vida
de las personas o provoque la suspension o la deficiencia del servicio,

4.- Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacién;

5.- Por muerte del "trabajador" o “trabajadora”;

6.- Por incapacidad permanente del "trabajador” o “trabajadora” fisica o mental, que
impida el desempefio de sus labores, declarada por el "Instituto”.

ARTICULO 123. Por resolucién del "Tribunal de Conciliaciéon", en los casos
siguientes:

1.- Cuando el "trabajador" o “trabajadora” incurre en faltas de probidad u honradez o
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en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o
compaiieros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

Se entiende como falta de probidad u honradez, de manera eJempllflcatlva para los
efectos anterlores

a) El incumplimiento del "trabajador" o “trabajadora” de las obligaciones sefialadas
en el articulo 17, fracciones IV, VI, VIl y X de estas "Condiciones".

b) Incurrir el "trabajador" o “trabajadora”, en las prohibiciones establecidas en el
.. articulo 18, fraceignes VI, IX, X, Xil, X, XV, XVI XVII, y XVIII de estas
"Condmuones 'g'./

s

¢ _.2.- Cuando falt r‘ f.}l\t 'bajador o “trabajadora” por mas de tres dias consecutlvos

si:@ SUS Iabores IR ausajustlflcada !

| \\\ A
.. 3.- Por destrmr@ e; ‘(,DI alrn pte edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materlas
5 pnmas y demas: jet rel gionados con trabajo; : |

.z 4.- Por comete\r(é"‘ fos a) ales durante el trabajo;

{,_ DF
5.- Por revelar Io/sy asuntos secretos o reservados- que tuviere conocimiento con
-motivo de su trabajo o bajo su custodia;

: ‘ g REy . : o . . . -
_+ 6.- Comprometériconi=surimprudencia, descuido o negligencia la seguridad a las
instalaciones de_‘l':';rabajjado.r" o “trabajadora’;

7.- Desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las ordenes que recibe de sus
superiores;

8.- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante;

9.- Por falta comprobada de cumplimiento de estas “Condiciones”. Se entiende bor
falta de cumplimiento, cuando el "trabajador" o “trabajadora”

a) Tenga falta de asistencia injustificada por mas de doce dias al afio;

b) Acumule mas de tres suspensiones en su funcién y salario que le fueran impuestos
como medidas disciplinarias, en el transcurso de un afio;

c¢) Omita o retrase deliberadamente el cumplimiento de sus obligaciones;

d) Retenga documentacion intencionalmente u omita darle el tramite

45




correspondiente;
e) Suspenda total o parcialmente sus labores en forma injustifiCadé;

f) Instigue al personal a que deje de cumplir con sus obhgamones o cometa cualquier
acto por la “Ley” y estas * Condlmones

g) De resultados positivos en la practica del examen antidoping.

10.- Cuando permanezca en prision como resultado de una sentencia ejecutoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las “Conducmnes surtiran efecto a partlr dela fech
el “Tribunal de Conciliacion”.

SEGUNDO. En un término no mayor de 60 dias contados a}pa tir. de 1
depésito de estas “Condiciones”, en el “Tribunal de Concmambn" )e‘l‘
“Sindicato” instalaran la Com|S|on Mixta de Seguridad e ngle \eé’y I
Escalafén. \

TERCERO. Las presentes "Condiciones", seran revisadas en un termind: de tres
anos, contados a partir de la fecha de su depdsito ante el "Trlbunal de Congiliaciéon",
en los términos del articulo 87 de la "Ley" -
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Lo,
SN TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA

sy ADMINISTRATIVA (‘
_TRJA CONVENIO DE COLABORACION (Tm

WieedE

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE RECURSOS
PARA APOYO DE LOS EVENTOS ANUALES QUE REALIZA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DEARABAJADORES
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRA /A QUEL EI:EBRAN
POR UNA PARTE, EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTI AQA“DMlNiSTRATIVA A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA §ELQ ‘TRIB?UNAL”
REPRESENTADO POR EL MAESTRO MARIO ALBE ‘ro ecihehTEGA EN
su CARACTER DE SECRETARIO OPERATIVO DE ADM 1S RA@.N Y POR
LA ‘OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE\R RAB«AJAD‘%RES DEL
TRIBUNA\ FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATI MFQUIEN N LO
sue:esw@ SE LE DENOMINARA EL “SINDICATO”, REPﬁESENTADo POR EL
uéENCIAbo ERNESTO LEON SANCHEZ, EN SUUNGCARAGTER DE
SECRETARIO GENERAL, A QUIENES DE MANERAICONYUNTADSEDEES
DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LOSyJANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
S AN //

i///’ ANTECEDENTES

i@rlmero ,Medlante oficio nimero SG-002/2021 de fecha 19 de enero del afio en

curso, el Lic. Ermesto Ledn Sanchez, Secretario General del Sindicato Nacional de
Q'rabajadores del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, solicité al Magistrado
Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la
autorizacién de la Junta de Gobierno y Administracion para recibir apoyo econémico
para esa Organizacién Sindical a fin de llevar a cabo diversos eventos durante el
ejercicio 2021.

Segundo. La Direccién General de Programacion y Presupuesto del Tribunal
informd que se cuenta con la disponibilidad presupuestal hasta por la cantidad de
$385,000.00 (Trescientos ochenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) con impuestos
incluidos, en las siguientes partidas:
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA R //@J
S ADMINISTRATIVA 24
TEJA o)
: J CONVENIO DE COLABORACION \_ }im/
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA {w] o3ttt
, Vigencialparal
Dia Internacional de la Mu1er Febrero _$16,500.00
Dia del Nifio Abril A7~ __$"14,000.00
Dia del Trabajo Abril /e ¥ $r27,500.00
Dia de las Madres Abil [/ Ags\‘“ ¥$:227000.00
Dia del Padre Junio [[3 5 f*‘"“”‘:ﬁ?z 000:00
Dia de la secretaria Junio z i . 000700
Aniversario del Sindicato Julio \\% %2509
Obsequios para la rifa de aniversario | Julio \\ | & »92$ ﬂd Oéﬁf 00¢
Dia de Reyes Noviembre \ Ri%ﬁﬁss 000.00%
D E =T
UNEEED pE L%

Tercero. Mediante oficio No. JGA-SA-DS-0173/2021, eI blce |ado &%dr Alb'erto
de la Rosa Manzano, Secretario Auxiliar de la Junta cfe hm%‘gokémzo»del
conocimiento al Secretario Operativo de Administracion, I\I/‘Igt@ Pm ﬂ\dlEecu
Ortega, que en sesion ordinaria de fecha 18 de febrero de 2021) \Ié ’duﬁahde
Gobierno y Administracién aprob6é el Acuerdo E/JGA/11/2021, relatlvor al
otorgamiento del Apoyo de los eventos anuales que realizara el Comité Ejecutive:

Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa correspondiente al afio 2021. 35‘;#‘\{{5&
DECLARACIONES L DEA

I El “TRIBUNAL” por conducto de su representante declara que:

A. El articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece la facultad del Congreso para
expedir la ley que instituye al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos y para
establecer su organizaciéon y funcionamiento, asi como los recursos
para impugnar sus resoluciones.

B. El articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 18 de
julio de 2016, establece que es un 6rgano jurisdiccional con autonomia
para emitir sus fallos y jurisdiccién plena y ejercera directamente su

,Pagina 2de7
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1936-2

presupuesto de manera autbnoma vy eficiente bajo.les=~principios de
legalidad, certeza, independencia, honestid d/re'gﬁ;sabmdad
transparencia, rendicibn de cuentas, at ldad:os@ﬁéa i3y
racionalidad. j}@i&% A

o NFE

C. Tiene como mision impartir justicia fiscal y adm]ni trgﬁ(@ehfelzo en
federal con plena autonomia, honestidad, calld% e‘fmle a al
servicio de la sociedad, que garantice el ac&e\o@@a ticia,
;W - . apegado a los principios de legalidad y segurldad juridicardé manera
i % -pronta, completa, imparcial y gratuita, para contribUiNalféfalz8imiento
““ " del Estado de Derecho, al desarrollo del pais\fENa'FE2JS0RIANCOS
3 ) REVISION LEGAL

. D. EIMAESTRO MARIO ALBERTO FOCIL ORTEGA, en su caracter de
- Secretario Operativo de Administracion, cuenta con las facultades
/ legales suficientes para celebrar el presente instrumento, de
2~ conformidad con lo establecido en el articulo 100, fraccion XI del

" Reglamento Interior del “TRIBUNAL”.

6
&
Zm
£

"3’"
%
é

El representante del “TRIBUNAL”, bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que sus facultades no le han sido revocadas, modificadas,
ni limitadas en forma alguna.

. Que con fecha 23 de octubre de 2020 y mediante oficio No.

UAJ/UJ/DAC/SAC/471/2020, la Unidad de Asuntos Juridicos, depositd
3 las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Federal de Justicia
‘\’ Administrativa ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,

ol mismas que fueron fijadas con fecha 8 de octubre de 2020 por el
Magistrado Rafael Anzures Uribe, en su calidad de Presidente del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, tomando en cuenta la
opinién del Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal.

F. En el Segundo punto del Acuerdo Apoyo para los Eventos Anuales

que realiza el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de

Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

correspondiente al afio 2021, aprobado por la Junta de Gobierno y

~ Administracién, se instruye a la Secretaria Operativa de
o Administracion para que, en Coordinacién con la Unidad de Asuntos
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Juridicos, suscriba un Convenlo de Colaboracmn con_el~ Smdlcato
Nacional de Trabajadores del Tribunal
Admlnlstratlva con la finalidad de formallz"
autorizado mediante el presente Acuerdo.

G. Que su domicilio para los efectos del presenl'e
. en Avenida México 710 Colonia San Je?o lmoTLh ce,
Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de Mexnco ?
AT ,;;:/ o
Declara el “SINDICATO” por conducto de su repgresérr%cégl;’mte!\zr )cﬂré*f /v
LR

= =y

Servicio del Tribunal Federal de Justicia Administrativa: . Sl¢ ‘d
propositos, el obtener y mejorar sus cond|C|onaIe o
prestaciones e intereses comunes.

B. Que el LIC. ERNESTO LEON SANCHEZ, en su caracter de Secretarlo
General cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el
presente convenio, de conformidad con el Acuerdo Plenario de 20/de
noviembre de 2013, emitido por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje dentro del expediente nimero R.S. 38/41 y el ARTICULO. 33
fraccion | de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

Asimismo, manifiesta que sus facultades no le han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

C. Con fecha 08 de octubre de 20, suscribid las Condiciones Generales
de Trabajo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, las cuale
constan de 47 fojas Utiles escritas en sus dos caras, mismas que
fueron depositadas el dia 23 de octubre de 2020 ante el H. Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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D. Para los efectos del presente convenio, su domicilio es-el=ubicado en
Avenida Insurgentes Sur 881, Col. Napoles, Alcaidewgmtgv uarez,
1

C.P. 03810, Ciudad de México.

ll.  De “LAS PARTES", por conducto de sus represent

A. Que reconocen la personalidad con la que o
presente Convenio de Colaboracién y ratifican st

@N celebrarlo, en el cual no existe error, dolo, mala fe™o~cualguier otro
S @;Nicio‘ que pudiera afectar su validez juridica. UNIDAD DE

7, ASUNTOS JURIDICOS

W% 5\ BzQue expuesto lo anterior, estan de acuerdoyeni(svietacp sus

Py

B ;;‘u .

0)57 CLAUSULAS
@ﬁlnMERK Las “PARTES” convienen en que el objeto del presente Convenio es
E=0TORGAMIENTO DE RECURSOS PARA EL APOYO DE LOS EVENTOS
ANUALES QUE REALIZA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
;W&CI@NAL‘ DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA

'éQM;qhﬂgﬁRATIVA CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

.g LY .

"SEGUNDA. EI “TRIBUNAL” otorgara los apoyos al “SINDICATO” sefalados a
continuacion: : ,

2Ty \Vigencialparal

Dia Internacional de la Mujer Febrero $ 16,500.00
Dia del Nino Abril $ 11,000.00
Dia del Trabajo Abril $ 27,500.00
Dia de las Madres Abril $ 22,000.00
Dia del Padre Junio $ 22,000.00
Dia de la secretaria Junio $ 22,000.00
Aniversario del Sindicato Julio $ 198,000.00
Obsequios para la rifa de aniversario | Julio $ 11,000.00
Dia de Reyes Noviembre $ 55,000.00

$385,000.00

5‘« - Total
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TERCERA. El “SINDICATO” solicitara al “TRIBUNAL” a través de la Direccion
General de Recursos Humanos el recurso del evento corresp@n“dxente:la'\Dlrecmon

General antes mencionada entregara al “SINDICATO” el ¢ %ﬁa‘é‘ﬁorle"}recursos
ri 9 , 4
autorizados. 5 go i 533? f,% :,2 \
’giik §
%urafe‘s“}\;bostenores

'CUARTA. El “SINDICATO” comprobara dentro de los 5 d&las g%
a la fecha del evento el recurso erogado ante la Direc -|oﬁ‘, ener«é‘lfdéﬂRet 'SOS

LY IR G /
‘Humanos mediante comprobante fiscal, en caso de qu\a S| mdﬁtoﬁeroga sea
menor al autorizado, sera responsabilidad del “SINDICATO* N'earrz-arzf‘a de/ lf?:l@ﬁ
correspondlente a la cuenta del “TRIBUNAL”, asi mlsmo\e\ntregara ,}acﬁc de
deposito original a la Direccién General de Recursos HuRBHOS ‘;., Eabo’ éé
detectarse errores en el comprobante fiscal propork@RAGE)SSk Hé‘hm é’ré”ﬂla

sustitucion del mismo. | REVISIO '_E@Aiﬁf Y

QUINTA. EI “SINDICATO” se compromete a entregar al “TRIBUNA ’Iéjre)acsl@r'i‘
de Servidores Publicos que participen en cada uno de los eventos seh\*la“aos Son
antelacion. Ny, g

SEXTA. Las “PARTES” se comprometen a realizar las acciones necesarias pé"f‘a
que el presente Convenio quede registrado ante el Tribunal Federal de Concmacmn

y Arbitraje. RoTey ;?g

SEPTIMA. ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.- Queda entendldo‘gS por Ias$;
“PARTES”, que la persona responsable del “TRIBUNAL” para administrar y V|g|1ar
el cumplimiento del presente Convenio es el titular de la Direccion General de
Recursos Humanos.

OCTAVA. VIGENCIA Y TERMINACION.- Las “PARTES” acuerdan que el presente
Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2021.

NOVENA. NOTIFICACIONES.- Las “PARTES” sefialan como sus domicilios para
toda comunicaciéon que pueda surgir entre ellos, asi como para avisos,
notificaciones y, el requerimiento y cumplimiento de sus obligaciones, los sefialados
en el capitulo de declaraciones del presente Convenio.

Toda correspondencia se dirigira y todos los avisos se haran, en los domicilios antes
mencionados, a menos de que cualquiera de las partes comunique a la otra su
cambio de domicilio, caso en el cual, la correspondencia se dirigira o los avisos se
haran en el nuevo domicilio. Los avisos entre las partes se entenderan hechos
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cuando se envien por correo certificado con acuse de recibo 0 pers ’onalm’\ént{y por
“escrito, con acuse de recibo en forma personal o via correo el .'_ct/r’ef cé“‘c?éﬁf rmando

de recibido por la otra parte. ‘ [ 8 & “3%"% A -

-
Leido que fue el presente. instrumento a las partes q fe”’l f’%%nenen
conformes con su contenido y alcance legal, lo ratifican y ﬁ}:ﬁ% ,’- L: n

"l;margen en cuatro tantos, en todas sus fojas Utiles, en
dlaf1 .d\?n\arzo de 2021.

POR EL “SIIN Mb l,',:

ASUNTOS jRi ICOS
REVISYINZEGAL

y Vs
LIC. ERNESZO LEON SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DEL .
COMITE EJECUTIVO NACIONAL -
DEL SINDICATO NACIONAL DE'
TRABAJADORES .

/ R RO JUAN JOSE SOSA
CORONA
DIRECTOR GENERAL DE
- RECURSOS HUMANOS
’E\ ‘ ' RESPONSABLE DE LA«
L ADMINISTRACION Y VIGI »,"-«x,

Y.l

PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE LA ;
FICIENCIA PRESUPUESTAL
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