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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJODE -
PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo contienen las normas a
que debe syjetarse el desarrollo de la jornada laboral en Prondsticos para la Asistencia Publica,
de confor weiscon lo que dispone el Titulo 1V, Capitulo Il, Articulos 87 a 91 de la Ley Federal
de los Tra 159! e, al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
A&stenmd-lggbhca.

NG “\.
ARTILELO 2:2
Pronésticostipaja lafzAl
Pronéstigfi)“;s‘;\io‘g la K%i’tetncia Pdblica y para los trabajadores de base a su servicio, en los
términosﬁ@g’é‘é?n ellaf"§_-establecen y seran aplicadas a través de su titular o de los funcionarios
que ést%dvés'igne, Sl ndo en cuenta la opinién del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

La revisio /modificacion y actualizacion de estas Condiciones Generales de Trabajo,
deberé}%aﬂZajs’e cada tres anos en términos de Ley y a peticiéon del Sindicato, no implicando
esto quie-cada afo se apliquen a los trabajadores de base los aumentos salariales.

IEEVOLLIENTE . | ,

ARTICULO'*3.2 'En las presentes Condiciones Generales de Trabajo, se usaran

convencigh flm\?'hf?;los siguientes términos:
AN A
I.- Prondsticos, por Pronédsticos para la Asistencia Pablica;

Il.- Titular, por el Director General de Prondsticos para la Asistencia Publica;
lil.- Ley, por La Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado;

IV.- Condiciones, por Las Condiciones Generales de Trabajo de Prondsticos para la
Asistencia Publica;

V.- Ley del 1.8.8.S.T.E., por La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

, VL.- 1.S.S.S.T.E., por El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

VIL.- Tribunal, por El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

VIll.- Sindicato, por El Sindicato Nacional de Trabajadores de Prondsticos para la
Asistencia Publica; y -
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IX.- C.E.N., por ElI Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Prondsticos p‘%la
Asistencia Publica.

Las demés dependencias del sector publico y ordenamientos legales que se invoquen,
seran mencionados por su propio hombre.

ARTICULO 4.- La relacién juridica entre Prondsticos y sus trabajadores de base, se
regira por el Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, la Ley, las Condiciones y en lo no
previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, el uso, la costumbre, la equidad y los
principios generales del derecho.

AR |'CULO 5.- El Titular o los funcionarios que él designe, trataran invariablemente los
asuntos 1%1 uales o colectivos de los trabajadores de base al servicio de Prondsticos con
intervencicy E N. quien conforme al laudo del Tribunal de fecha 2 de octubre 1978 emitido
por el TrlbunaIVeg representante legal de los trabajadores.

Aﬁ?{ICULG - Para la aplicacion de estas Condiciones, Prondsticos estara representado
por su T|tui@r O pOF€ funcionario en quien éste delegue legalmente esa facultad, con excepcion
de los caé%i; que i IITl ofiquen el ejercicio de atribuciones no delegables.

&/
AR"I"ICUIIGﬂ El C E.N., tendra todas las facultades y personalidad juridica, ante el
Titular para tratar Ips asuntos y nece5|dades de sus agremiados y acreditara en su oportunidad
su personallgad/con la copia certificada del reconocimiento respectivo que emita el Tribunal.

0.2~
‘f\?h@‘ TNTE TITULO SEGUNDO

\‘\\\3 gB\EQUISITOS DE ADMISION DE LOS TRABAJADORES

. \.¢
CAPITULO PRIMERO

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 8.- Para ingresar como trabajador de Prondsticos se requiere:

l.- Presentar solicitud de trabajo por escrito que contenga los datos personales del
solicitante;

Il.- Tener como minimo dieciséis afos de edad y en el supuesto de que se manejen
fondos o valores, la edad minima sera de dieciocho aios; 0

lil.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 9o. de la Ley; >

IV.- Estar inscrito o inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes;

V.- Tener el grado de escolaridad que el puesto requiera, acreditandolo con los
documentos respectivos;
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VIL.- Sujetarse a examen médico de admision;

VIll.- No padecer enfermedades transmisibles o incapacidad que le impida desempeiiar el
puesto a que aspira;

IX.- No tener antecedentes penales; y

X.- Exhibir constancia expedida por el representante del empleo inmediato anterior, en la
que se exprese la causa de separacion, o bien, carta de recomendacion a juicio del jefe
inmediato superior a la vacante solicitada.

ABTIGL{LO 9.- Cuando dos o mas solicitantes cumplan en igualdad de circunstancias con
los reqwsu%é/Qe* \@‘QISIOH Pronésticos preferira en primer lugar a quien acredite, que representa
el dnico ingresé/4aniliar, y segundo lugar a quienes hayan prestado sus servicios con
anterioridad, si la caysa de su separacién no fue responsabilidad del trabajador.
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CAPITULO SEGUNDO
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""AﬁﬁCULO 191—’ Los trabajadores de Prondsticos se clasifican en:
LS
~t=De Confianza; y

. M: De Bagé: .

- _'ARTI'CUL:’O?ﬁ .Son trabajadores de confianza, los siguientes:

Dlrector General, Subdirectores Generales (Mandos Superiores de acuerdo a la
estructura autorizada), Coordinadores, Directores, Contralor Interno, Subdirectores de Area,
Gerentes y Jefes de Departamento (Mandos Medios de acuerdo a la estructura autorizada), asi
como el personal adscrito en forma directa y permanente al servicio de estos funcionarios, el

personal de auditoria, contraloria, investigacion, vigilancia y supetrvision.

Los trabajadores del organismo que tengan puesto de base al ponerse en vigor los
catdlogos de puestos de Prondsticos en los términos que sefiala el articulo 20 de la Ley
conservaran, para todos los efectos legales su calidad de trabajadores de base.

0

ARTICULO 12.- Son trabajadores de Base los no incluidos en el Articulo anterior.

Los de nuevo ingreso seran de base después de seis meses de servicio sin que exis
nota desfavorable en su expediente.

Los puestos de nueva creacién se definiran por el Titular con audiencia del C.E.N. y
seran cubiertos en un 50 % libremente por el Titular y el restante 50 % por los candidatos que

proponga el C.E.N.
-4
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VI.- En caso de ser varones mayores de edad presentar Ia Cartllla del Servicio M|I|ta§
Nacional liberada, o en su caso constancia de estar cumpliendo con el servicio; %
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Los asplrantes para ocupar Ios puestos de nueva creacion, deberan cubrlr Ios requ13|t0§3
que sefialen Prondsticos. 0

)

ARTICULO 13.- No se consideran como trabajadores de base de Prondsticos, aquellas
personas a quienes les sea otorgado nombramiento para desempefnar comisiones o servicios
por obra determinada o por tiempo fijo. A las personas que deban desempefiar esas comisiones
o servicios, se les otorgara el nombramiento correspondiente, libremente por el Titular o por
quien éste designe, siempre y cuando sean labores que no puedan desarrollar plena y
justificadamente los trabajadores de base.

. TiTULO TERCERO
“4""_ DELOS NOMBRAMIENTOS, DE LA SUSPENSION
~ YLATERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
- P
~ .
I‘/‘o "‘:
:‘ wOT CAPITULO PRIMERO
P
L 7/. ; DE LOS NOMBRAMIENTOS

P

\

ARTICULO/ 14.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de
trabajo entré?:Pronostlcos y sus trabajadores.

\;

~*Aﬂ// TICULO 15.- ‘Seran trabajadores de Prondsticos quienes le presten sus servicios, en
virtud ded ﬁ‘of'Qbramlento expedldo por dicha Institucién, y quienes figuren en las listas de raya de
los traba‘jaaores temporales del Organismo, citados con tal caracter.

~ ‘ \‘

J\HflCULO 16 Los nombramientos seran expedidos por el Titular o por quien éste
designe.

ARTICULO 17.- Todo nombramiento debera tener:
l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

I.- Los servicios que debera prestar el trabajador, determinados con la mayor precision
posible;

Ill.- El caracter del nombramiento, que puede seér: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;
)

V.- La categoria, el sueldo y las demas prestaciones que percibira el trabajador; y ) /

VL.- El lugar en que prestara el servicio. '

ARTICULO 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes
al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la Ley, al uso y la buena fe.
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ARTiCULO 19.- La definicion de los diferentes tipos de ’nombramientd es la siguiente:

N

. . R
I.- Definitivo: aquellos que se otorgan para cubrir plazas vacantes o de nueva creaciony

. . N
Il.- Interino: Son los que se otorgan para cubrir plazas vacantes temporales hasta por un
periodo de seis meses, el titular o quien éste designe, nombrara y removera libremente al
empleado interino que deba cubrirla.

En los casos de licencias mayores de tres meses, el nombramiento interino se apegara a
lo establecido en el Reglamento para la Comision mixta de Escalafén;

lil.- Provisionales: Son los que se otorgan para cubrir plazas que se desocupan por
motivo de que sus titulares disfruten de licencias mayores de seis meses, ya sea para
desempefarwun cargo publico o un puesto de confianza, o que la plaza se encuentre sub judice,
esto es, ;;%’ itular haya demandado su reinstalacién ante el Tribunal;

V.- Poro‘ﬁfe po fijo: Aquellos en los que se sefala una fecha precisa para la terminacion
de los efg@;os delfidibramiento; y

Nz % .

V—XP.‘ér obracdeterminada: Son los que se otorgan para cubrir plazas cuya duracién esta

supedita“jd‘é! &a co_r%‘jg?tsiéh de una obra especifica.

1 S
T UL . - . .
‘AT ‘ficu £~20.- Los efectos de los nombramientos provisionales e interinos, terminaran

. iz 1Y , . .
sin responsabnhda_,d:’para. Prondsticos al presentarse a sus labores los titulares de las plazas

respectivas,

0.0.57

1_;A'R ICULO 21.- Son trabajadores por tiempo fijo, a los que se les otorgue nombramiento
por un_periodo:no. ffenor. a treinta dias ni mayor a seis meses, por insuficiencia del numero de

~ i L $ 34t - .
trabajador:e“s"'ag"Bése 0 para desempenar labores no previstas.
i \ M v ..
G MT}MLQZZ.- A las personas que se requieran para desarrollar actividades por obra
determinada, debera otorgarseles el nombramiento correspondiente, previamente a realizar las
funciones para las cuales fue otorgado el mismo.

ARTICULO 23.- En los casos de los trabajadores por tiempo fijo o por obra determinada,
Pronésticos precisara el caracter de la temporalidad y la obra determinada a realizar.

ARTICULO 24.- Una vez realizada la contratacién y previa firma del nombramiento, éste
se expedira a los trabajadores en un periodo de 15 dias.

CAPITULO SEGUNDO . 0

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO <7>/ ;

ARTICULO 25.- La suspensién temporal de los efectos del nombramiento sdlo
procedera:

\
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I.- Cuando el trabajador-contraiga alguna-enfermedad. que implique un peiigro para las
personas que trabajen con él, previo dictamen meédico;

Il.- Por la prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria o por arregls
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratandose de arresto, el Trib@%l
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador;

lll.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
podran ser suspendidos provisionalmente hasta sesenta dias por el titular o quien éste designe,
cuando apareciere alguna irregularidad en su gestién mientras se encuentra en proceso la
investigacion y se resuelve sobre su cese.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion V del
articulo 46 de la Ley, el Jefe superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa con
mtervencron del trabajador y un representante del sindicato, en la que con toda precision se
asentaran“los,hechos la declaracion del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y
descargo que s6 propongan

N\

ParQ'los efec/t‘)s del levantamiento del acta se citara personalmente al trabajador para
que concuf ~el dia yr"ﬁ fa sefalados para el efecto apercibiéndolo de que de no concurrir sin
causa jushflcada Se Ileana a cabo sin su intervencién haciéndose constar dicha circunstancia.

o “‘4;
cta, se flrmara -por los que en ella hayan intervenido y por dos testigos de asistencia
deblendo,_entregarse»er} ese mismo acto una copia al trabajador y otra al representante sindical
(Articulo® ‘46 bis de la Ley)

-;Todo 10 anterlor se llevara a cabo en un término que no excedera de quince dias habiles
a partlr de ia fecha en que se notifique al Sindicato la iniciacion del procedimiento.
gD
En tanto se resuelve el caso, al trabajador se le aplicara lo establecido en los articulos
45, 46 y. 46 bIS del@ Lfey,

=i : -.,

f I\\I.j Sila suspension fuere sometida a la consideracion del Tribunal y este absolviera al
trabajador, Prondsticos lo reintegrara al trabajo que desempefaba con todos los derechos y
prestaciones que le correspondan y le hara pago, en una sola exhibicion, de los salarios
vencidos a partir de la suspension, en la fecha de reanudacién de sus labores.

CAPITULO TERCERO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO \ \\y\/

DY

ARTICULO 26.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el
nombramiento de los trabajadores sodlo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para
Prondsticos, por las siguientes causas:

l.- Por abandono del empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas
al funcionamiento de maquinaria o equipo o a la atencién de personas, que ponga en peligro
esos bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en peligro la
salud o la vida de las personas;

-7
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Il.- Por ¢onclusion deI término o de la’ obra

lll.- Por muerte del trabajador; ‘55
IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempefio de sus labores.

Unicamente en los casos de las fracciones Ill y IV de este articulo referente a la
incapacidad permanente o muerte del trabajador, Prondsticos proporcionara a sus deudos el
equivalente a 120 dias de salario integro;

V.- R@{ renuncia voluntaria del trabajador; y
Q‘\\
Vl - ‘aér\resolumon del Tribunal en los casos y en los términos de la Fraccidon V del
Articulo 46 de Ié‘Léy

TiTULO CUARTO

'-1L

ARTICULO 27.- Se considera jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposmloh -de Prondsticos para prestar sus servicios.

ARTICULO 28.- La jornada de trabajo se realizara durante la semana laboral de cinco
dias, de preferencia de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 15:00 horas y tendra una duracion de
7:00 horas, tomando en cuenta la opinién del C.E.N., la jornada de trabajo de Pronésticos sera
en forma general la siguiente:

De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas y existiendo horarios de excepcién que cubran
las necesidades de Prondsticos.

El horario asignado al trabajador no podréa sufrir modificacion sin causa justificada.

8
ARTICULO 29.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo que antecede, el control de\E\w/

puntualidad y asistencia se llevara a cabo de la siguiente manera:
I.- Por registros electrénicos o el mecanismo que se establezca para todo el personal;

Il.- El trabajador debera registrar la entrada y salida de sus labores de acuerdo con el
horario que tenga asignado, a través del mecanismo establecido por Prondsticos;

-8
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(

Ill.- El personal tendra una tolerancia de diez minutos a la hora de la entrada, misma que
sera inexistente a la hora de la salida; :

‘ V.- El jefe Inmediato Superior podra, a su criterio, autorizar hasta tres retardos en una
quincena;

V.- Por cada tres retardos en una quincena, se sancionara al trabajador, suspendiéndolo
un dia de labores, descontandosele éste por ndmina sueldo base y compensacion;

Vi.- El trabajador que se presente después de 30 minutos de su hora de entrada de
labores, podra solicitar ante su jefe inmediato superior, permiso para trabajar ese dia y, éste, a
su criterio, podran autorizarlo o no. En caso de no recibir autorizacién, se le descontara por
noémina el dia a que se hace referencia afectandosele sueldo base y compensacion.

Este tlr}m‘d‘e\permisos, solo podran concederse una vez a la quincena y contara para el

numero de autqrx%écignequue se habla en la fraccién 1V;
‘-'Z;' ; ,

VIL.- Toda omlsmn de reglstro de asistencia por parte del trabajador sera considerada

como falta |njust|f|cada
\\ m ;”

En caso .de existir alguna duda por parte del trabajador en cuanto a su registro de
asistencia este podra‘sollmtar la verificacién de ingreso al recinto laboral a través del sistema de
grabacion de %ccesozal inmueble con que cuenta la Entidad, asi como con la corroboracién de su
jefe inmediato supeffor

VI|l.--Lds- fechas de las suspensiones seran definidas por el jefe inmediato superior que
corresponda«déblendose informar a la Gerencia de Recursos Humanos y se aplicaran de la
S|gu1enteforma A

R Tt AR

Las sancnones deberan ser entre semana, evitando que coincida con dias festivos,

vacamones y dlas eéonomlcos y

IX.- Si por alguna circunstancia no llegara a funcionar el sistema electronico de registro
establecido por el area de Recursos Humanos, dicha asistencia se registrara en el mecanismo
que ésta designe.

ARTICULO 30.- Prondsticos podra conceder a los trabajadores hasta tres permisos al
mes por causa justificada, para ausentarse a fin de que puedan atender asuntos de caracter
personal, fuera de su area de labores y en horas habiles. :

l.- Estos podran ser:

a) Tres permisos hasta para presentarse hasta dos horas posteriores a la entrada de sus
. labores;

b) Tres permisos hasta de dos horas para salir en horas intermedias y regresar durante la
jornada; y

c) Tres permisos para dejar de laborar hasta una hora y media antes de su horario normal
de salida; -

-9
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.- Los permlsos a que se reflere Ia fraccuon antenor podran concederse mensualmente s
por un maximo de tres, cualquiera que sea el caso de los indicados anteriormente; QJ’

)

lll.- Para considerar un permiso para llegar tarde a sus labores, invariablemente debe% ’
ser solicitado y autorizado con un dia de anticipacion;

IV.- Los permisos para ausentarse en horas intermedias, o dejar de laborar antes de la
hora normal de salida, podran autorizarse el mismo dia en que se soliciten;

V.- Para la autorizacion de un permiso no sera necesario cumplir determinada antigiedad
como trabajador de la Institucién; y

VI. -~§\I al trabajador que se le haya concedido cualquiera de los permisos, si excede de
las dos horas\autorlzadas sera sancionado con el descuento correspondiente al tiempo que
haya exced|d01 Cualqwer fraccion de tiempo sera computado como una hora.

ARJICUIfO 31.- Se consideran causas de inasistencias justificadas a las labores, las que
se ublquemen Ios supuestos del Capitulo Tercero del Titulo Cuarto de estas Condiciones, asi
como las: srgulentés fraccnones

»(,rﬂ

I-;Cuandéﬁas trabajadoras, se encuentren en el supuesto a que se refiere el Articulo 53

de estas‘Condlmones

il. -«Quaﬁdo siendo pasantes de cualquier carrera reconocida oficialmente, el trabajador se
sujetarijjjp siguiente:

a)(Tratandosp de la fecha fijada para el examen profesional, se le concedera ese dia
como falta'c5h causa justificada; y
AR
SR Y
»-r b) {Tratandose del servicio social, se tratard de adaptar el horario del trabajador y en caso
de no ser posible, se considerara una licencia sin goce de sueldo, vigilando que no se afecten

las actividades del area a la que pertenezca el trabajador;

lil.- Cuando los trabajadores acrediten que han sido requeridos para asistir a alguna
diligencia por autoridad judicial o administrativa;

IV.- El desempeiio de alguna comisién oficial o sindical; y
V.- Enfermedad comprobada. Q

En todos los casos sefialados, el trabajador debera acreditar fehacientemente haber
obtenido el permiso respectivo o el documento que lo compruebe y presentarlo ante la Gerenci
de Recursos Humanos. :

ARTICULO 32.- Se consideran faltas injustificadas todas aquellas no contempladas en el
articulo anterior.

ARTICULO 33.- El trabajador que incurra en una falta injustificada, se hara acreedor:

-10
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a) Al descuento por némina del dia de la ralta; afectandose sueldo base y compensacion,
con todos los conceptos que lo integran; :
2,
D
*  b) El trabajador que incurra en tres faltas injustificadas, en un periodo de tres meses, Q
hara acreedor a un dia de suspension, afectdndose sueldo base y compensacién, con todoggbs

conceptos que lo integran; y

c) Seréd causa suficiente para dar de baja como trabajador de la Institucién, sin ningUna
responsabilidad para la misma, lo que marca la Ley y la Ley Federal del Trabajo, “Supletoria de
aquelia”.

ARTICULO 34.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se
aumentara tomando en cuenta el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sin
sufrir queb anto en su salud.

Anﬂeu-L )
C|rcunstanC|a nél’e

s empleo de; d\ ue st

';t )

I-Nés,horas‘e raordmarlas se pagaran de acuerdo con lo que marca la Ley;

S TS

il*r E{ﬁpag 7 horas extras se autorizara siempre y cuando el tiempo laborado no sea

35.- Se consideran horas extraordinarias aquellas que por cualquier
\I‘en comprendidas dentro de la jornada ordinaria de trabajo sefalada en el

mferloréa“un’é hora;

IlI Para qde un trabajador labore tiempo extra, debera obtener autorizaciéon del Titular
del A@% (ﬂ:ieLJefe Inmediato Superior;

,_f'

__ﬁ/ Les TItUE.{G§ BetArea o Jefes Inmediatos Superiores, deberan notificar por escrito a
la Gerenma’de 'Reéclirsos Humanos, los nombres y categorias de los trabajadores que laboraran
hora? exIraordlnariié} asi como las fechas en que se llevaran a cabo; y

bV AI_a Direccién Administrativa, por conducto del Area de Recursos Humanos, verificara
Ios reportes de horas extras que se reciban por parte de los Directores de Area, comparandolas
con los registros de asistencia de cada trabajador, pagando lo que se autorice.

ARTICULO 36.- Cuando a solicitud de Prondsticos un trabajador preste sus servicios en
dias de descanso o feriados, debera percibir salario doble por el servicio prestado,
independientemente del sueldo base y compensacién que devengue.

Tratandose de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, el titular de acuerdo con el C.E.N,, \v
determinaran la compensacion adicional que corresponda. 0

ARTICULO 37.- Por cada 5 dias de trabajo el trabajador disfrutard de dos dias d?
descanso con goce de salario integro.

P

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SALARIOS
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ARTICULO 38.- Safario es la retribucion que debe pagar Prondsiicos al trabajador a
cambio de los servicios prestados. : o
N\,
24
ARTICULO 39.- En ningln caso los salarios que perciban los trabajadores Q@é
Prondsticos podran ser inferiores al salario minimo general establecido en la zona.

ARTICULO 40.- El salario se pagara en el lugar en que el trabajador preste sus servicios,
en moneda nacional.

ARTICULO 41.- El pago del salario se hara quincenalmente y en dias laborables.

ARTICULO 42.- En los dias de descanso obligatorio y vacaciones, los trabajadores
percibiran su salario integro.

AQ%J 43.- El salario no es susceptible de embargo judicial 0 administrativo y sélo
podran hacefse (f: ciones, descuentos o deducciones del mismo, por los siguientes conceptos:

I--qu deudﬁs rontraidas con Prondsticos por concepto de anticipos de salarios, pagos
hechos cen exceso ',b’r tamos, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Porzfcobro c% cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucién de
i « cajas 'de ahorro, siempre que el trabajador haya manifestado previamente de
manera e>§presa su,cenéentlmlento

4/..,‘ “

L.~ Por deseuentos ordenados por el I.5.5.5.T.E, con motivo de obligaciones contraidas
por Ios tra}bajad'ores

“IV Por descuento;s}prdenados por autoridad judicial competente, para cubrir pensiones
allme‘ntlc‘las ‘que “16-fadsen exigidas al trabajador;
A
= Vi -*Para CUZ)I‘II‘ obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
de la “adqunsncnon o del uso de habitacién de interés social;

VI.- Para cubrir el pago de abonos por préstamos provenientes del I.S.S.S.T.E. y
FOVISSSTE destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion
o al pago de pasivos existentes por estos conceptos.

Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 30 por ciento de su salario; y

VIL.- Por faltas injustificadas o retardos en los términos de las presentes Condiciones. : /

ARTICULO 44.- El monto total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior, n
podra exceder del 30 por ciento del importe del salario total, excepto en los casos a que se
refieren las Fracciones i, IV, V y VI del Articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 45.- Es nula la cesién de los salarios en favor de terceras personas,
cualquiera que sea la definicion o forma que se le dé.

-12
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 ARTICULO 46.- Cuando el trabajador faite a sus labores sin causa justificada, dejara de

percibir el salario correspondiente a la jornada no laborada. . . '\
N

ARTICULO 47.- En el caso de que un trabajador sustituya a otro con motivo de licengy
médicas o de cardacter personal, vacaciones o para desempefar un cargo de representdion
sindical mayores a seis meses, en un puesto de distinto nivel de responsabilidad, tendra
derecho a percibir la diferencia que resulte entre el sueldo asignado al cargo para el que fue
nombrado y del sefalado al puesto que suple.

ARTICULO 48.- Los salarios correspondientes a cada categoria, se fijaran en el
tabulador respectivo y se percibiran a partir de la fecha en que se tome posesion de la plaza.

ARTICULO 49.- Se crearan partidas especiales denominadas “Compensaciones
Ad|C|onaIes por Servicios Especiales”, que se entregaran a los trabajadores de acuerdo con las
responsabﬂid@dés y trabajos extraordinarios que se les encomienden o por los servicios
especiales que’/de\sempenen Dichas cantidades se agregaran al sueldo nominal del trabajador y
seran entregadaé“Hlscrecnonalmente por Prondsticos. : v 4

7

5 B ,

1% g = CAPITULO TERCERO

’ F{}, -:5"
_‘;fif & BE LAS LICENCIAS, VACACIONES, DiAS ECONOMICOS
¢ 7y / Y DE LOS DESCANSOS LEGALES

\ARTJCULO 50.- Los trabajadores de Pronésticos podran disfrutar de dos clases de
hcencnas “sin goce y con goce de sueldo.

]
ARTICULO 51E- Las licencias sin goce de sueldo se concederan a juicio del Director
Administrativo en los siguientes términos:
R '
l.- Por razones de caracter personal y con una antigiiedad minima de un afo, se podra
conceder a los trabajadores una licencia hasta de seis meses y cuando tenga una antiguedad
mayor a dos afios, tendra derecho a una licencia de hasta un afio;

Il.- Las licencias concedidas conforme a la fraccion anterior, seran irrenunciables, salvo |
que no se haya nombrado trabajador interino en la plaza correspondiente. En tal caso, quien
obtuvo la licencia podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma; ‘

lll.- Las licencias sin goce de sueldo deberan concederse o negarse dentro de un término
no mayor de tres dias posteriores a la fecha en que se haga la solicitud, y los trabajadores las
podran disfrutar a partir de la fecha en que se concedan, siempre y cuando sean notificados
anticipadamente. En caso contrario, su disfrute principiara a partir del dia en que reciban la
notificacion;

IV.- Las licencias concedidas por razones de caracter personal del trabajador no se

computaran como tiempo efectivo de trabajo para los efectos de antigiiedad en su base; y

V.- Los trabajadores que hayan hecho uso de una licencia sin goce de sueldo, solo |
podran solicitar otra después de transcurrido un afio por lo menos, después de la reanudacion de |
sus labores. _ . S 1

-13
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ARTICULO 52.- Las licencias con goce de sueldo que discrecionalmente podra conceder ¢
el titular, con audiencia del C.E.N se sujetaran a las siguientes reglas: g"

l.- A los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y al personal que labore en el C.E. N%r
todo el tiempo que dure su gestion;

ll.- Hasta por diez dias al afo, a los trabajadores que tengan una antigliedad de uno a
cinco anos en su base;

lil.- Hasta por quince dias al afo, a los trabajadores que tengan de cinco a diez afos de
servicio; y

IV.- Hasta veinte dias al afio, a los trabajadores que tengan de diez a quince afios de

servicio. \

En éf’gasmde las fracciones Il a la IV, Prondsticos y el C.E.N. analizaran cada caso, para

determinar la pﬁc\Gdenma de las licencias.
I '_ \

ARTIQULO 53‘- Las trabajadoras en estado de embarazo disfrutaran de una licencia con
goce de. sueldo trelnte} dias antes de la fecha probable del parto y sesenta dias después del
mismo, medcante la’ autonzamon médica respectiva. Durante la lactancia disfrutaran de dos
descansos extraordmanos de treinta minutos cada uno al dia, para alimentar a sus hijos. Dichos
descansos podran reunlrse en una hora continua, en la primera hora de entrada o en la anterior
a la salida, a SOIICltud de la trabajadora interesada. :

/

Lgs"descansos con motivo de la lactancia se otorgan por un periodo maximo de seis
meses.contados a partir de que la trabajadora reinicie sus labores después de la incapacidad por
maternidad. ) o e

RN M

Prongsticos concedera a las madres trabajadoras y padres con custodia de sus hijos,
entre 'las edadés _de cuarenta dias hasta once afios once meses, hasta un maximo de 10 dias
habiles ‘al* afio, para cuidados maternos, comprobando tal acontecimiento con la constancia
respectiva de su médico tratante de los servicios médicos contratados por la Entidad.

En el supuesto que los menores requieran de mas dias, quedara a consideracion del
médico tratante, en conjuncién con el titular del servicio médico de la Entidad.

ARTICULO 54.- Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores al servicio de
Prondsticos, se regiran por las disposiciones de la Ley, las enfermedades no profesionales
tendran el siguiente tratamiento: Q

El primer y segundo mes se pagara con el 100 por ciento del salario y los &gunentes dos
meses con el 75 por ciento del salario.

ARTICULO 55.- Las licencias seran solicitadas por escrito al Jefe Inmediato Superior del
trabajador, con copia a la representacion sindical respectiva.

ARTICULO 56.- En los lugares en donde no existan servicios médicos proporcionados
por Prondsticos y sea imposible que el trabajador y sus derechohabientes se trasladen al sitio en
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que se piesten, Prondsticos pagara el total de los gastos que genere el trabajador por este

concepto, de acuerdo con el Reglamento que para tal efecto se expida.

-~

. ARTICULO 57.- Los trabajadores que presten sus servicios en Prondsticos y tengag¥ina
antigiedad de mas de seis meses ininterrumpidos, tendran derecho a disfrutar de dos periddos
anuales de vacaciones, de conformidad con el Articulo 30 de la Ley.

l.- Considerando la antigiedad de cada trabajador, los periodos anuales de vacaciones
se ajustaran a las siguientes normas:

a) El personal que tenga mas de seis meses y menos de diez afios de servicio, gozaran
de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles cada uno;

b) El personal que tenga mas de diez afos y hasta veinte afos de servicio, gozara de dos
periodos anha%de vacaciones de trece dias habiles cada uno; y
“// m\
c) El personal que tenga mas de veinte afios de servicio, gozard de dos periodos anuales ‘
de vacamones deé’ qum‘se dias habiles cada uno; |

on N f‘
\ .

: \
- II-\La programacnon de los periodos vacacionales, debera realizarse en forma
escalonada de~acuerdo con las necesidades de trabajo de cada Area;

i
A 1‘ e
R ('. ‘

III Cuando* un: trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
senalados _por neceS|dades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la
fecha ei que haya,desaparemdo la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en
ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pago de sueldo

P

lV EI numero der dias por periodo vacacional se vera afectado, cuando el empleado
haya ©obtenido una licencia sin goce de sueldo, en este caso, sélo tendra derecho a la parte
proporcuonal que’le’ %Orresponda de acuerdo al tiempo trabajado;

[ ; \ KN <

) V.- Deberé hacerse uso siempre de los periodos vacacionales, los cuales no podran
compensarse con remuneracion, excepto cuando se termine la relacién laboral y el trabajador no
los haya disfrutado, pagandosele la parte proporcional que le corresponda de acuerdo al tiempo
trabajado y que no hayan prescrito;

Vi.- Los periodos vacacionales no podran juntarse con dias econdmicos, permisos o
licencias con o sin goce de sueldo, salvo en casos de fuerza mayor y en este supuesto, debera
obtenerse la aprobacion expresa de la Direccion Administrativa; 0

VIl.- Las vacaciones deberdn tomarse por periodos completos de diez dias y solo por
causa de fuerza mayor se podran autorizar a cuenta periodos de uno y hasta cinco dias como
minimo; y

VIil.- Por cada periodo de vacaciones, se cubrira al empleado una prima consistente en el
50 por ciento del importe de diez dias de sueldo base. Esta prima debera pagarse en la quincena
inmediata anterior a la fecha en que cada empleado salga de vacaciones de conformidad con el
y programa que cada area elabore.
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ARTICULO 58.- Prondsticos podra conceder a sus trabajadores dias £CONGIMICOS para

faltar a sus labores cuando hubiere para ello motivos debidamente justificados, a juicio de Ia<§§
propia Institucion. Se consideran dias econdémicos, los permisos especiales que se concedan.a=
los-empleados para faltar a sus labores, sin descontérsele el dia de su salario y sin computar.

a cuenta de vacaciones.

l.- Los dias econémicos sélo podrén ser autorizados por el Titular del Area con un nivel
minimo de Gerente, en donde esté adscrito el trabajador;

Il.- Para conceder un dia econdmico, independientemente de que el motivo lo amerite, el
empleado de que se trate debera tener una buena puntualidad y asistencia;

lll.- Solo podran concederse hasta 12 dias econdmicos en el afio. No mas de dos por
mes, a men\}gue se justifique el otorgamiento de un nimero mayor;

-'/
IV.- Los dla§~economlcos deberan solicitarse por escrito con dos dias de anticipacion, en
caso de urgenma €l inismo dia en que surja la necesidad de su disfrute;
:4 ":""‘ﬂ
V.- Para que; eJ trabajador pueda hacer uso de estos permisos sera necesario haber
cumplldo cuando menos un afo de antigiedad en el trabajo;

Vl'-»-'Los d|as economlcos por ningun motivo deberan solicitarse junto con periodos
vacacionales o hcenmas sin goce de sueldo, salvo casos de fuerza mayor, los dias econémicos
no se concederanqunto a dias inhabiles; y

PN X7

’ VII -"A'los trabajadores que no gocen de sus dias econémicos comprendidos dentro del
periodo deI 1°.de enego fal 31 de diciembre de cada afio calendario, se le pagaran en el mes de
energ™del afo ihPediato posterior, el importe de cada uno de los dias que no disfrutaron, sobre
el suéldo base, delstrabajador.

SR

“J ARTICULO 59.- Son dias de descanso obligatorio:
l.- Los que se sefale en el Calendario Oficial;
ll.- Los que senale el titular, tomando en cuenta la opinién del C.E.N.;y

lil.- E! dia del cumplearios del trabajador, no pudiéndose permutar por otro dia.

TiITULO QUINTO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR Y DE LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 60.- Son facultades del Titular, las siguientes: . .. , |
-16
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I.- Hacer cumplir 1as disposiciones de la'Ley y de estas Condiciones; Q;V
IL.- Imponer las sanciones que procedan a los trabajadores que incurran en las @’(as
previstas por la Ley y por estas Condiciones; y

lll.- La contenida en el Capitulo Il, articulo 11, incisos f) y k) del Reglamento del Consejo
Directivo y del Director General de Prondsticos para la Asistencia Publica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 25 de mayo de 1978.

ARTICULO 61.- Son obligaciones del Titular:

L- P,féf'éélrm\gualdad de circunstancias, conocimientos, aptitudes y antigiiedad:
1y N
a) A los trabaﬁé@ ¢s sindicalizados, respecto de los que no lo estén;
90S S Mg, N
b) ;,'A‘“"Ios’cyabajaéo es de base que con anterioridad hayan prestado servicios
satlsfactona en ‘\a"Pronos ,J 0S; Y

L) gdore&q
”)f‘t"

!
)Je acrediten tener mayores derechos conforme al escalafén;

/
.- Cumpllr estrlctamente con lo resuelto por el Tribunal en laudos que hayan causado
ejecutOna , \:(;:':‘

|y Pagar a |os trabajadores las indemnizaciones a que tengan derecho por separamon 1
" V Propormonar a ‘los trabajadores los Utiles, instrumentos o materiales necesarios para
ejecut‘\ar«el traba]o convenldo

V.- Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especiales para que los trabajadores
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales enumerados en la Fraccién VI del
Articulo 43 de la Ley;

S VII.- Pagar los salarios y demas prestaciones, en los términos y plazos sefialados en la
Ley y estas Condiciones;

VIIl.- Autorizar a los trabajadores el pago de pasajes, viaticos y gastos, en los siguientes
casos:

a) Por promocién otorgada en razén de sus méritos y por la cual deba trasladarse a otrofR
lugar para el desempeio de sus labores; y /

b) Cuando el trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, en los términos de
Articulo 16 de la Ley y en general a todo el personal que por necesidades propias de la
Institucidn, requiera trasladarse fuera de la Ciudad;
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IX. Proveer, cuando sea por causa jusiificada, lo necesario para la defensa de 10s

trabajadores, en él caso de que sean procesados como consecuencia de actos ejecutados en, el
desempeno de las actividades propias de su puesto. ;)
.'\‘.

Al efecto se les proporcionardn abogados y se otorgaran las garantias que Sean
necesarias para obtener su libertad provisional;

X.- No utilizar los servicios de los trabajadores para asuntos ajenos a Prondsticos;

Xl.- Dar a los trabajadores que hayan sufrido accidentes o enfermedades profesionales y
que como consecuencia de ello no estén en posibilidad de desarrollar sus labores habituales,
alguna ocupacion apropiada a su estado fisico, siempre y cuando estuviera disponible una plaza;

XH.-.Conceder al trabajador, cuando asi lo solicite el C.E.N., el tiempo y las facilidades
necesanas*pa%la\celebramon de las convenciones, congresos y actos sindicales, sin perjuicio
de las neceSIdade/ d@l servicio;

XIII’“l?referlr»al trabajador que preste sus servicios a Prondsticos y sélo de no ser posible,
otorgar nombra;}mento a personas ajenas a dicho Organismo;

\ a\

I o)

\tn

_-Expe‘cﬁr Ias constanmas de servicios que solicitan los trabajadores que presten o
ado sué semmos a Pronésticos;

V -/Otorgar a Ios trabajadores de base las prestaciones sociales, econdémicas y
culturales a que se refleren estas Condiciones y las demas a que tengan derecho, conforme a
los ordenamlentos legales respectivos;

e

.....

XL Otorgar a los trabajadores las recompensas a que se hagan acreedores, en los

termlnos establecndos en el ‘Capitulo respectivo de estas Condiciones;
AR E

~ XVIl Pronostlcos otorgara a sus trabajadores un fondo de ahorro, equivalente a cuatro
dias deisalario bruto*que perciba el trabajador de acuerdo al tabulador vigente;

XVIIL.- Conceder licencias a sus trabajadores, en los términos de la Ley y de las
presentes Condiciones;

XIX.- Evitar que los trabajadores que carecen de licencia sean ocupados para operar
vehiculos 0 maquinaria cuyo manejo la requiera; y

XX.- Proporcionar al C.E.N. el apoyo econdémico, con motivo del Curso de Verano para
las y los hijos de las y los trabajadores sindicalizados entre las edades de seis y doce afios
cumplidos, para lo cual Prondsticos le entregara al C.E.N. la cantidad de $ 56,624.00. 0 /

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 62.- El trabajador tiene derecho a:
-18
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l.- Percibir los salarios y compensacuones que le correspondan por el desempefio de %fg?

labores ordinarias y extraordinarias; )
. )
Il.- Ser promovido al puesto que le corresponda por dictamen escalafonario que %I lo
determine;

lll.- Disfrutar de todos los descansos y vacaciones concedidos por la Ley y estas
Condiciones;

IV.- Obtener permiso para ausentarse del trabajo, con o sin goce de sueldo, por los
motivos y por el tiempo a que se refieren estas Condiciones en su parte relativa;

V-“H@\cublr los estimulos y recompensas que establecen estas Condiciones, por el
cumpllmlenfo e\sus obligaciones, eficiencia y puntualidad en el trabajo, oyendo la opinién del
C.E.N., en los t%aémmg\s de la Ley y las presentes Condiciones;

VI ecibir trat \decoroso por parte de sus superiores, compaferos y subalternos;

«He
Z
Vil Obtener ‘permlso para asistir a los cursos de capacitacion o especializacién que se

establezc‘:' n e??’la Entndad

o
Vlll.a Prevnaasollmtud ser cambiado de adscripcion cuando justifique la existencia de
motlvosmsuperables 0 conveniencias personales y no se entorpezca o lesione el servicio;

4 s

HIX ﬂ‘;Q‘ij]_ééé acrediten en su expediente las notas buenas a que se haga merecedor;

X ,,Contmuar icon el desempefo de su empleo, cargo o comisidn, al obtener la libertad
condncuonal bajo caucion por autoridad competente;

3

)

X1~- Defcénformldad con la disponibilidad presupuestal, participar en las actividades
deportlvas que fije el Titular, tomando en cuenta la opinién del C.E.N.;

Xll.- Disfrutar de una gratificacién adicional en efectivo equivalente al importe de una
quincena de sueldo, por cada cinco afios cumplidos de servicios prestados a Prondsticos;

XIl.- Ser notificado en el término de 3 dias habiles siguientes al cierre de la quincena de
la sancion que consista en la suspensién de labores o descuentos en sus percepciones, a fin de
estar en posibilidad de presentar pruebas de descargo dentro de los 3 dias siguientes a la
notificacion;

XIV.- Los cambios de adscripcion se podran ordenar sélo por las siguientes causas:

a) Por reorganizacién o necesidades del servicio, debidamente justificadas;

b) Por desaparicidon del Centro de Trabajo;

c) Por permuta debidamente autorizada; y

d) Por fallo del Tribunal.
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"Para el caso de traslados a otra poblaciéon o cambios de adscripcion por lapsos mayores
de seis meses, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley; <;\w
D

XV.- Para los casos de suspension y terminacion de los efectos del nombramients se
aplicara lo dispuesto en los articulos 46 y 46 bis de la Ley; =

XVLI.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspondan, como
consecuencia de riesgos y enfermedades profesionales;

XVIL- Disfrutar las prestaciones que sefala la ley del I.S.S.S.T.E;

XVIIl.- Ocupar el puesto que desempefiaba en los casos en que se reintegre al servicio,
después de ausencias por enfermedad, maternidad o licencias;

XIX\Que se le paguen como horas extras, aquellas que trabaje fuera del horario normal,
sefialadoréh /s ~hombram|ento

Los trabé%dores que laboren para Prondsticos de manera ininterrumpida en una jornada
supenor»axla ordm%\rla Prondsticos se compromete a cubrir una ayuda para alimentos de
acuerdo :a Ia sqgmente tabla

\v

%, ( ‘. . -,
Jornada de 12'a 17 horas $36.00
Jornada de 18:a24 horas $72.00
Jornada de~mas de 24 horas $108.00

,\J
XX.- Que se le otorguen hasta doce dias econémicos con goce de sueldo integro al afio,

siempre- ¥ cuando cumpla con las disposiciones contenidas en el Articulo 59 de estas

Condiciones;

S g

-
H

XXI L A reCIblr un agumaldo anual de 70 dias de sueldo base como minimo, el cual se
apegara en lo referente a la normatividad fiscal y a la fecha de pago, al Decreto del Ejecutivo
Federal “en el mes de diciembre de cada ano. Cabe sehalar que el pago del aguinaldo que se
otorga a'los trabajadores de base de Prondsticos, se encuentra sefalado en la presente fraccion,
por lo tanto no podran recibir el pago establecido en el Decreto que emite el Ejecutivo Federal
por este concepto en el mes de diciembre de cada ano;

XXI.- Recibir la cantidad de $2,263.00 cada mes en cupones para su canje por
mercancias en casas comerciales;

XXIlL.- Que les sean concedidas licencias sin menoscabo de sus derechos y antigUedad,d
en los términos de la Ley y de las presentes Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para el desemperfio de comisiones sindicales;

b) Cuando sean promovidos temporaimente al ejercicio de otras comisiones, en
dependencia diferente a la de su adscripcion;

c¢) Para desempenar cargos de eleccion popular;
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d A trabajadores que sutran enfermedades no profesnonales en los terminos del Articulo
111 de la Ley y 54 de las Condiciones; y

4
e
. p
« e) Por razones de caréacter personal del trabajador; y @"

. . )
XXIV.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran las que se originen, por
licencias otorgadas a un trabajador de Base en los términos del Articulo, 43, Fraccién VIl de la
Ley.

ARTICULO 63.- Son obligaciones de los trabajadores, Iaé siguientes:

l.- Asistir puntualmente al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones
contenidas en estas Condiciones;

.- Dééé:i'penar las funciones que tenga encomendadas por nombramiento, con la
diligencia, intensi d"aﬁ cahdad y probidad que las mismas requieran;

.- Gugrdar aﬁsoluta discrecion respecto del desemperio de sus labores;
2% kB
'*.j.== O \

V.- T tar a'l publlco con dlllgen0|a y cortesia;

y 5
V.- En;caso de enfermedad dar aviso oportuno a la dependencia de su adscripcién y al
servicio médico de/l?ronostlcos

Vl.- Obededer las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en relaciéon con
las Iabores»que Bsté desempefiando;
.,4«

Vik= Ser; fespetuoso con sus superiores, companeros y subalternos a fin de mantener el

orden y disciplina-en él'céntro de trabajo; .
P
.y
KR} | . . .
VIIL-: Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus
subalternos;

IX.- En caso de renuncia, cese, licencia o cambio de adscripcion, entregar a su jefe
inmediato los documentos, valores o bienes que estén bajo su custodia, mediante acta e
inventario;

X.- Abstenerse de efectuar cualquier clase de propaganda en horas de trabajo en el lugar
en que desempene el mismo, sin autorizacidn expresa del Director Administrativo;

XL- Asistir a las practicas y actos civicos a los que se haya comprometido y a los

contingentes o desfiles de caracter oficial. 0 :\ /

En caso de incumplimiento se hara acreedor a las sanciones correspondientes;

XIl.- Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se le encomienden en
lugar distinto a aquel en que habitualmente desempefe sus labores. En este caso, tendra
derecho a que se le proporcionen los gastos de viaje, viaticos y demas prestaciones que se
especifiquen en estas Condiciones y la Ley;




. g\\DG‘? A,
o ‘ﬁca '!/
Segfiant,

CRENTO PUBLIC

HAGERZAY T

SUBSECRETARIA

Wil

UNIDAD DE POLITICA YV CONTROL P

DE EGRESUS
FUESTARIO

/



Xiii.- Presentarse a sus labores aseados y vestioos adecuadamente, cuando Prondésticos

proporcione uniformes y vestuarios o equipo al personal; y

*  XIV.- No concurrir habitualmente al trabajo en los casos sefialados en el articulo 46§e la
Ley, fraccion V, inciso h).

TiTULO SEXTO

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

CAPITULO UNICO

DE LAS PRESTACIONES
i(‘!//
ARTICUL@ 64 Pronésticos independientemente de [as prestaciones establecidas en la
Ley, se dbliga a otorgar a sus trabajadores siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestana lag sflgwentes
- o B P \f
(o Al trabajador]que contraiga matrimonio se le concederan cinco dias continuos con
goce de: salarro mtegro mas una cantidad de $1,050.00 siempre que tenga méas de 6 meses
laborandd: en 1a Ins’ntucuon en la inteligencia de que debera permanecer laborando, por lo menos
otros. 6’ meses postenores a la fecha de su evento, en el entendido de que de no cumplirse esta
condlcnon se procedera a descontarse de su finiquito o indemnizacion. Esta prestamon sélo
podra otorgarse al’mismo empleado una sola vez;

II - A| trabajador que por prescripcion médica demuestre que requiere del uso de lentes,
le sera ‘otorgado el 100 por ciento del total del costo de los mismos por primera vez y las
subsecuentes Ia ayuda consistira en el ochenta por ciento (Cristales).

o I“ _" -
‘»,’ Pnonéstico‘sv"proporcionaré independientemente de la ayuda de cristales, una ayuda de

$600.00 para armazones. Esta cantidad se entregara cada tercer cambio de cristales;

lll.- En caso de defuncion del trabajador, Prondsticos entregard a sus deudos, por
concepto de Pago de marcha el importe de 120 dias de su sueldo integro, asi como el pago total
de los gastos de funeral en los Velatorios del 1.S.S.S.S.T.E.

Al fallecer el trabajador, sus beneficiarios tendran derecho por cuatro meses al goce del
servicio meédico de la Institucion.

Si fallece el cényuge del trabajador o alguno de sus familiares dentro del primer grado {

ascendente o descendente, cuya dependencia econémica en ambos casos esté debidamente
acreditada, Prondsticos pagara los gastos de funeral parcial o totalmente seguin lo determine el
trabajador en los velatorios del I.S.S.S5.T.E.

A cada trabajador que sufra la perdida de padres, hijos o conyuge, tendra derecho a
tomar dos dias con goce de sueldo y hasta tres dias en casos especiales, a efecto de atender
dicho suceso, sin afectar dias econdmicos y sélo podran ser autorizados por el titular del area
respectiva;
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IV.- Acceso a guarderia y estancia infantil para los hijos de las trabajadoras, de cuarenta
dias a cinco afios once meses de edad, que cuente con servicio médico adecuado y pers{@!
altamente calificado e instalaciones que reunan los requisitos de seguridad e higiene neces&gos
para el bienestar de los ninos; S

V.- La cantidad de $1,584.00 a las madres trabajadoras en el dia 10 de mayo, debiendo
demostrar dicha calidad con las actas de nacimiento respectivas. Adicionalmente Prondsticos
otorgara al C.E.N. la cantidad de $172,788.00 para festejar a sus agremiadas el 10 de mayo;

VI.- Con motivo del dia de reyes que se celebra el dia 6 de enero de cada afo,
Prondsticos entregara a cada uno de sus trabajadores la cantidad de $1,000.00, por cada hijo
gue tengascuya edad no exceda de doce afnos y se encuentre debidamente registrado ante el
Area de Bec;ursos Humanos; con motivo de la celebracion del dia del nifio, el 30 de abril de cada
ano, Pronostlbos e compromete a entregar a cada trabajador la cantidad de $600.00 por cada
hijo que tenga ,SI npre y cuando no exceda de doce afos de edad y se encuentre debidamente
reglstrac{a \ante elfA ea de Recursos Humanos.

<,
l?«}\or?ostuco&le‘entregara al Sindicato la cantidad de $150,427.20, para que lleve a cabo la
celebrac:' “del fe%val del Dia del Nifio;

Vil- La mstlalacnon de un consultorio auxiliar con un minimo de dos médicos, enfermera e
mstalacnones necesarlas

s\llf Contratar los servicios profesionales de los hospitales que de comun acuerdo
determmen el Titular y el C.E.N. considerandose dentro de éstos, el pago total de los gastos que
se generen lpor,_concepto de asistencia médica quirirgica y farmacéutica, hospitalizacién vy
aparatos 'de. protests y ortopedla que sean necesarios.

En Ia mtelngencua de que se podran mejorar los servicios o sustituir alguno de ellos en
caso’ de “falta de aparatos médicos especializados, para proporcionar de manera Optima los
servicios médicos a los trabajadores de la Institucion;

IX.- Pronédsticos pagara como minimo 70 dias de sueldo base por concepto de aguinaldo
como minimo al personal de la Institucion de conformidad con la reglamentacién que emita el
Ejecutivo Federal y en base a la costumbre;

X.- Prondésticos instalara en todos Ids centros de trabajo tableros apropiados para
comunicar a los trabajadores las disposiciones oficiales y del C.E.N.;

Xl.- Prondsticos se obliga a otorgar al trabajador $2,263.00 mensuales en cupones

comerciales; i)\?" /

Xll.- Prondsticos se obliga a crear un fondo de préstamos para financiamiento
personales a los trabajadores de la Institucion;

Xlll.- A los trabajadores que tengan hijos en los grados escolares de primaria, secundaria
y preparatoria, cuyas edades comprendan entre seis y dieciocho afios cumplidos, Prondsticos
les entregara una ayuda econdmica en vales, para la compra de Utiles escolares por la cantidad
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de $775.50 una vez al afio siempre y cuando acrediten su ingreso escolar, mediante documento
oficial. Esta prestacion se otorgara a un méaximo de 300 estudiantes; %

+  XIV.- Pronésticos conviene en entregar a sus trabajadores una Ayuda de Transporte @r
la cantidad de $926.20 mensuales.

a) A excepcion del personal que trabaje sabados, domingos y dias festivos, para el
personal en general, solo contaran dias habiles de cada afio calendario en que se hayan
presentado a trabajar;

b) %@creditar la asistencia al trabajo, se utilizaran los procedimientos, mecanismos y
snstemaslesta idos en las reglas sobre puntualidad y asistencia consignadas en las presentes
Condiciones; 40/0 :

alendario se descontaran en general los dias econdmicos disfrutados,
periodos vacacionales y los periodos de incapacidad; y

c)~ﬁe/ ada %e
las faltas lnjustlflcadas,-

Je llegue a laborar los dias de descanso obligatorio se le pagara esa
prestacnon de ma ach le Unicamente por esos dias.
EI pago gé«ayu de transporte se entregara de forma general por cada mes calendario,
enla prlmera gu‘ﬁce(é de cada mes inmediato posterior al trabajado; y |
LI "\ ‘ p
‘XV Con motlvo de la realizacién de las actividades sociales y culturales que efectua el
C.E.N. para sus agremla s, principalmente las relacionadas con la Federacion Democratica de
Sindicatos de’ Serwddres Pliblicos a la que pertenece, Prondsticos se compromete a entregar al
C.E. N la cant|dad %e $119,257.60 como apoyo para la realizaciéon de dichas actividades; y
\I 1
LXVI - Al personal operativo que presta sus servicios para Prondsticos, se le entregara por |
concepto de estimulo Unico el pago de quince dias de salario nominal durante la primera ?
quincena de diciembre de cada ano.

ARTICULO 65.- Pronésticos proporcionara a sus trabajadores los medios necesarios
para mejorar su preparacion intelectual, tendiente a optimizar la calidad del servicio prestado e
impulsarlo en su superacién personal. Para el fin anterior, instrumentara con la participacion del
C.E.N.:

I.- Cursos de capacitacion, adiestramiento en servicios y actualizaciones con personal
académico, mobiliario y equipo;

Il.- Ciclos periédicos de conferencias; 0 \\Y -
lll.- Seminarios de informacion; : g)

IV.- Sistemas que Prondsticos disefie para mejorar el desarrollo de los servicios, tomando
en cuenta la opinion del C.E.N.;

V.- Estimulos para el desarrollo de la cultura fisica y para la organizacion de eventos
deportivos y conmemoraciones civicas, para lo cual otorgara los uniformes para los contingentes
respectivos. - _ B,
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Con motivo del desfile del primero de mayo Pronésticos le entregara al C.E.N. la cantidagdy

de $98,252.00, para la compra de los uniformes deportivos para sus agremiados; S
. N

VI.- Becas para mejorar la capacitacion de los trabajadores, en el Pais o en el extranj&);

VII.- Contrataciones de servicios y areas deportivas, asi como personal técnico que dirija
las practicas respectivas. Para este fin Prondsticos entregara al C.E.N. la cantidad de
$49,175.00 mensuales;

VIll.- Ropa de trabajo dos veces al ano, segun el servicio; y

IX.- Cooperaciones econdémicas y en especie para los festivdles: de aniversario del
Sindicate-y.las actividades intersindicales, deportivas y culturales de fin de afio.

IR N

Con fr’ﬁ ,i\’*‘\ge la Fiesta de Aniversario del Sindicato, Prondsticos le entregara a dicha

g{ad de $238,512.20, para que lleve a cabo su celebracion, por tal motivo

. .y TAAND
Organizacion la*eg
el per 9\nal de presentarse a laborar el dia 2 de octubre.

TITULO SEPTIMO

- DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS

A E B
<o . =
RZAEEE L

CAPITULO PRIMERO

DE LAS SANCIONES

SN ,
"'ARTICULO"&G.- Al trabajador que viole o incumpla las disposiciones contenidas en las
presentes Condiciones o en la Ley, se le aplicaran las siguientes sanciones:

S BN IR

l.- Amonestacion verbal;

Il.- Amonestacion escrita;

Hll.- Suspension de sus labores de uno a cinco dias sin goce de sueldo, segun la falta; y
V.- Cese o remocion a distinto centro de trabajo.

La amonestacion verbal, consiste en la observacién verbal al trabajador que incurra por"
primera vez en alguna falta leve, en los casos que se sefialan en estas Condiciones, a fin de que
se enmiende o abstenga de cometer actos de indisciplina. La que se hara en privado por el Jef
Inmediato correspondiente, que debe tener como minimo el cargo de Gerente y ante la
Representacion Sindical; de ella se llevara un registro en la Gerencia de Recursos Humanos,
donde firmara el trabajador y su Representante Sindical.

La amonestacion escrita, es la observacidon que se hace por escrito al trabajador que
incurra en las faltas que determinan estas Condiciones. La que se hara en privado por el Jefe
Inmediato correspondiente, que debe tener como minimo el cargo de Gerente y ante la
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Representacion Sindicai, debiendo enviar la respectiva constancia a la Gerercia de Recursos o

Humanos y a la Representacion Sindical. == T , \go

«  Para llevar a cabo la aplicaciéon de las sanciones previstas en este capitulo, el anda
respectiva donde se encuentre el infractor, hara constar los hechos en acta administrativa,
asistido por un representante de la Gerencia de Recursos Humanos, el Presidente del C.E.N. o a
quien éste designe (dentro de la estructura jerarquica del personal comisionado a la sede
sindical), asi como el o los testigos de cargo y descargo (que les consten los hechos) y dos
testigos de asistencia, debiendo ser éstos de estructura, ya sean de base o de confianza

l.- Se amonestara verbalmente al trabajador:

a) Cuando deje de asistir a los centros de capacitaciéon para mejorar su preparacion y
eficienciadentro del horario de trabajo que tenga establecido;,

b) 'Céé@gp\\eSGuide la conservacion del buen estado de los muebles, maquinas y utiles
que se le propo@@&(n para el desempefio de su trabajo, o deje de informar a sus superiores
inmediat¢s;4[,/os despgfeptos de los citados bienes tan pronto como los advierta;

TN, e

TR Ty, Ry e Y . . . ~
c)guam(gqr&t'raggcon descortesia o negligencia a sus compafieros;
PRI 0 L
UGy 4% e ; T =
ando:haga amonestaciones en publico a sus compafieros;
g F :‘:;J I
e):Cuando se, dedique a asuntos ajenos a sus labores en horas de trabajo;
-~ L

f) Cuando_sé introduzca en las oficinas después de las horas de trabajo sin autorizacion
de sussuperiores inmediatos; y
--g) Cuando n‘_i,éhiéjef;impropiamente los documentos, correspondencia, valores y efectos
que se le confien, con motivo de su labor;
ks Se'arfongstara por escrito al trabajador:

a) Cuando desempeiie sus labores sin la intensidad, cuidado y esmero que las mismas
requieran, cuando ignore o desobedezca las indicaciones de sus jefes y cuando viole o incumpla
las leyes y reglamentos, asi como las respectivas Condiciones;

b) Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o centros de
trabajo, sin autorizacion;

c¢) Cuando se abstenga de avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo sufrido
por sus compaferos, al tener conocimiento de los mismos;

d) Cuando acumule seis faltas de asistencia discontinuas e injustificadas en el curso de
un ano;

e) Cuando acumule tres amonestaciones verbales en el plazo de seis meses; y

f) Cuando falte injustificadamente antes o después de dias no laborales, sin perjuicio de
la sancién econémica que le corresponda;
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lll.- Suspension de sus labores de uno a cinco dfas sin goce de sueldo: {'0\’
N

, : . . Q)
» a) Cuando incurra en tres retardos en una quincena, se le suspendera un dia. D

Se consideran retardos los que excedan de los 10 minutos de tolerancia para la entrada
al trabajo.

Cuando el trabajador incurra en un retardo de mas de veinte minutos a partir de la
tolerancia, debera obtener del Director del Area correspondiente el Vo. Bo. para laborar la
jornada respectiva;

b) Cuando en el término de dos meses falte injustificadamente por segunda ocasion,
antes o desp‘uis de dias no laborables, se le suspendera dos dias;
o
C) Cuando »,,reallce préstamos con intereses, efectle rifas o actos de comercio con los
trabajadores de Pronostlcos en los locales de la institucién, ya sea dentro o fuera de su horario
de Iabores’*«se Ie suspendera dos dias;

< réqu/erldo para ello, se niegue injustificadamente a someterse a los
examenes ‘médicos que se le ordenen, se le suspendera tres dias;

[) Cuando requerido por sus superiores se niegue a entregar asuntos cuyo tramite éste a
su cwdado “0.valores, fondos, herramientas y bienes cuya administracién o guarda se le hayan
encomendado, se le suspendera tres dias;

NIT TV -pl { ;

‘9) Cuandd’sifi autonzamon superior permita que otras personas manejen la maquinaria,

aparatos’0:-véhiclilgs,confiados a su cuidado, se le suspendera cinco dfas; y
s b8 b W/

h) Cuando sin la autorizacién respectiva cambie de puesto o turno con otro trabajador o
utilice los servicios de otra persona ajena para que desempeiie su trabajo. En el primer caso, la
sancion se aplicara a los trabajadores involucrados en Ia falta y consistira en la suspensién de
cinco dias.

Cuando el trabajador incurra reiteradamente en cualquiera de los supuestos sefialados
en los incisos d) al h), se aplicara lo establecido en el articulo 46 de la Ley; y 9

IV.- Remocién a distinto centro de trabajo.

Habra lugar a esta sancion cuando el trabajador incurra en actos que ofendan la moral de
sus companeros, en malos tratos, para con el publico o con sus companeros de labores, realice
acciones que alteren la disciplina que deba observarse en el centro de trabajo y en cualquier otro
caso cuya gravedad amerite la adopcion de esta medida.

ARTICULO 67.- Los trabajadores seran dados de baja en los siguientes casos:
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f"k I.- Cuando aprovechen los seivicios de sus subalternos en asuntos ajencs a ias labores N

b |
oficiales; : S , . , S . N |
D |

v ll.- Cuando gestione y tome a su cuidado el tramite de algtin asunto particular relaciona%o
con Prondsticos, aun cuando sea fuera del horario de labores;

lll.- Cuando siendo cajero o pagador habilitado, haga préstamos con o sin intereses a los
trabajadores a quienes tiene que pagar, o retenga los sueldos de sus compaferos por encargo o
comision de otra persona, sin que exista una orden de la autoridad competente; y

IV.- Cuando solicite, insinué o acepte del publico gratificaciones u obsequios para dar
preferencia al despacho de algin asunto o por motivos analogos debidamente comprobados.

El trabajador que incurra en las causas que enumera el Articulo 46 de la Ley se hara
acreedor al CESE o BAJA en su empleo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS RECOMPENSAS

‘A68 Independlentemente de la obligacién de cumplir con lo que establezcan
los ordenam entos espemales sobre estimulos y recompensas, Prondsticos podra otorgar a sus
trabajadores or. os servncuos meritorios que le presten, recompensas consistentes en:

'I at Premlos en efectlvo

/’ II- Dlas de desCanso

Ill Notas buenas -

e

otas de mento y 1

PO 9,.-‘, u k,‘ R "
N % s

. U\i- Ticentias con goce de sueldo

’ ARTICULO 69.- Se otorgara una nota buena al trabajador que:
l.- Comunique oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad de que tenga
conocimiento o haya observado en el servicio; \V/

IL.- Trate al publico con sistematica cortesia y diligencia; UNEY |
lll.- Observe estrictamente en el desempefo de su cargo o empleo las disposiciones que / ‘

lo rijan y consecuentemente, mantenga al corriente, con exactitud, cuidado, esmero y eficiencia;

las labores que tenga asignadas. Este estimulo se otorgara trimestralmente; y

IV.- No incurra en retardos o faltas de asistencia en el término de un mes consecutivo. ‘

ARTICULO 70.- Se concedera una nota de mérito al trabajador que:
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l.- Presente iniciativas debidamente fundadas tendientes a simplificar las labores en
Pronésticos; ' o o T

o

IL.- Desarrolle una intensa labor social y deportiva, que signifique un prestigio personal

para Pronésticos. Este estimulo se otorgara anualmente; y ' @
llL.- Relina en un afo calendario cinco o mas notas buenas. '

ARTICULO 71.- Prondsticos otorgara premios en efectivo y concedera dias de asueto
con goce de sueldo, con base en la actividad desarrollada, al trabajador, cuando:

l.- Obtenga de nueve a doce notas buenas en un afio calendario, le seran otorgados un

diploma FYH remio en efectivo de la siguiente manera: |
Gy ,”\
- orng‘d Jnotas buenas $842.00 '
- Por 11 fofas buenas $1,250.70
é;ggg 12 nqt-aé\tguenas $1,850.20 |
pg;ac:&erdo fé] C n‘l,el control de puntualidad y asistencia que lleve Prondsticos; y
‘::,y..ﬁ-l ::‘t',‘ f': o .

\

B LI i B H i i ‘

- Déstague: por sus merecimientos personales en las ciencias, en las artes o en otras

BN NG Y . - T
ramas del saber; gﬁ(ﬂ}mpalmente en los aspectos de interés para Pronésticos.
,3“” ) /" .

El prgm‘iofer’m efectivo y el nimero de dias de asueto por conceder, se fijaran por el Titular

o por. quien’ésté designe con audiencia del C.E.N. con audiencia del C.E.N., de acuerdo a la

importaricia‘de la actividad en que se destaco.

R g AT . . , .

ff}T-GARTICULQ_,f'IZ.:r Las licencias con goce de sueldo se otorgaran como premio en los

siggientes casos y proporciones:

4 ‘? H | U vy ’ s . ] ~ .
\ 1.Cinco dias habiles a quien obtenga dos notas de mérito en un afno calendario; y

Il.- Cinco dias habiles a quien presente estudios para eficientizar o mejorar las labores
de alguna o de algunas areas de Prondsticos y que sean aprobadas por éste.

Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse varios
cuando, a juicio de Prondsticos el trabajador lo amerite.

ARTICULO 73.- Al trabajador que cumpla treinta afios al servicio del Estado y de los
cuales la mitad, por lo menos los haya laborado en Prondsticos, se le entregara un premio en

_efectivo de $18,502.00. 0 /

ARTICULO 74.- Prondsticos, concederé al trabajador que tenga necesidad de realizar los
tramites tendientes a obtener su jubilacién, una licencia con goce de sueldo integro por
término de tres meses. '

ARTICULO 75.- La Direccién Administrativa de Prondsticos notificara oportunamente a |
la Comision Mixta de Escalafén de toda sancién que se imponga y de toda recompensa que ‘
otorgue a sus trabajadores, a fin de que se tomen en cuenta en la clasificacién correspondiente, |

|
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en vista de los concursos que se efectien para los ascensos conforme al Regianiento de

W
Escalafon. So
S
> . %
TITULO OCTAVO S

DE LA CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 76.- La intensidad del trabajo no sera mayor de la que racional y
humanamente pueda desarrollar el trabajador, tomando en consideracién que el tiempo de su
jornada deberd dedicarlo integramente a la atencién de las labores que le han sido
encomendadas, salvo los descansos que expresamente se fijan en estas Condiciones.

—

77.- La calidad del trabajo estara determinada por las condiciones, objetivas

o subjetivas, i(ihg'{ es a la actividad que deba desempenar el trabajador de acuerdo a su
nombramiento. 0/
;.x\l)OS

6‘? \integrara una Comisiéon Mixta de Seguridad, Higiene y Prevencién de
Rlesgong { Q‘hume\ de representantes de Prondsticos y del C.E.N., esta Comision
elaborara* e,gltamentgr spectivo y vigilara su cumplimiento y se tendran noventa dias para

=g }que las presentes Condiciones sean depositadas en el Tribunal.

e A, TiTULO NOVENO 1
IS 2 d DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON |

« ARTICULO - 79:-.Seintegrard una Comision Mixta de Escalafén con igual nimero de

represents;mtes de’ Prohc;’stlcbs y del C.E.N., de acuerdo con lo que dispone el Articulo 54 de la

Ley .-1‘ - -\.71/"\
El Titular proporcionara a la Comisién Mixta de Escalafén los medios administrativos y
materiales para su eficaz funcionamiento.

riguroso escalafén. Los trabajadores que las ocupen seran nombrados con el caracter de
provisionales.

al servicio ocupando el puesto que tenia y quién ocupé la vacante, regresara automaticamente a
su anterior categoria, sin responsabilidad de Prondsticos de acuerdo con los Articulos 64 y 65 dﬁ\@

la Ley. :
TRANSITORIOS

ARTICULO 1ro.- Las presentes Condiciones, surtirdn efectos a partir de la fecha de su
depdsito en el Tribunal.

|
1
ARTICULO 80.- Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn ocupadas por
Por lo anterior, al terminar el plazo de la licencia, el trabajador que la disfrutd reingresara \/
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ARTICULO 2do. A partir de los sesenta dias contados de la fecha del depdsito de Iasg \;

presentes Condiciones se elaboraran los reglamentos que éstas contienen. %Q
ARTICULO 3ro.- Las presentes Condiciones abrogan a las que se venian aplicando con
anterioridad. Asimismo, dejan sin efectos los acuerdos, convenios, circulares y cualquier otra
disposicién que se hubiere aplicado a los trabajadores, toda vez que los derechos adquiridos por
los trabajadores han quedado consignados en este documento.

-~

ARTICULO 4to.- Prondsticos para la Asistencia publica, difundird y entregara las
presentes Condiciones al personal de base, para su conocimiento y cumplimiento, en un lapso
no mayor de 90 dias naturales a partir de la fecha de su depdsito en el Tribunal.

Siendo las 11:00 horas del primero de julio de dos mil trece, en el salén del Consejo
DII’GCI\ de Pronostlcos para la AS|stenC|a Pdblica, sito en el piso doce del ednﬂcro marcado con

P\

LIC. JOSE/MANUEL PABLO

ON DE LA MATA
SUBDIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESPONSABLE DE LA REVISION Y CONCERTACION
POR PRONOSTICOS PAR/ SISTENCIA PUBLICA

LIC. MARIO IGNAC FRIAS VALENZUELA
DIRECTOHR { ADMINISTRATIVO
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