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'va) Seeretario, Subsecretario y Oficial Mayor.

b) Todo el personal administrativo, técnico y de servidum-
bre que integre las respectivas Secretanas Particulares de los
tres funcwnarms anteriores.

¢) Directores y Subdirectores Generales, con exclusx(m de
los D1rectores Federales de Educacién en la Republica.

d) D1rectores y Subdirectores de Institutos.
e) Jefes y SubJefes de Departamentos

f) Los trabajadores que tengan nombramiento de Secre-
tario particular de algin Director General, Director de Insti-
tuto o Jefe de Departamento. , R

g) Jefes de Zona de Inspecéién en la Republica.
h) Directores de las Escuelas: Normal Superior, Normal

para Valone n el D. F. ‘Normal para Mujeres en el D. F
Normal de & i6n, Normal de Educacién Fisica y Nor-

9
mal de Mus1c éé’ se Q:corlo Nacional).
i) Investlgador:‘ees c’ientlflcos

i) Delegagib ‘adr}amstratwos
S gﬁﬂemgles y especiales.

1)+ Insp'éct@t‘éé édmlmétratlvos N
. "‘r.’.‘ .
m) Cajero%‘y;«‘comta q}es
n) Intepdentes\ “de tualquler categoria. -

o) Todo, eg‘efsonal admlmsiratlvo, tecmco, docente y ma-
nual que 1ntegra e,LI.ns{a to Fed%eal de Capac1tac1on del Magis-
terio, la Admlmg\tramom@éperal de la Campaifia contra el Anal-
fabetismo, ¥, poqéfsw%s,’el que? labora en la Direccién General
de P10fes1orfes,\g

p) El Presidente y Ios Delegados de la Comisién Nacm—.
nal de Escalafén. ; :




Articulo 5°—Los trabajadores de base de la Secretaria de

Educacién Ptblica se subdividirdn en tres grandes grupos: do-

centes, téenicos y administrativos.

Articulo 6°—Para los efectos de este Reglarﬁento, son tra-
bajadores docentes, los que desempefian funciones pedagégi-

cas. Para fines escalafonarios se consideran separados en dos

grupos: maestros titulados'y no titulados.

Articulo 7°—Son trabajadores técnicos, aquellos que nece-

sitan para desempefiar el puesto en el que fueren nombrados,
acreditar que poseen titulo profesional debidamente registrado
¥, en el caso en que no exista rama profesxonal la autorizacién
legal que proceda.

Afticulo 89—Se considera como admlmstratlvo, al personal
que no desempefie funciones de las enumeradas en los articulos

60y 7° -

Articulo 9°%—Ningin trabajador adquirird el Wgarécter de
empleado de base, sino hasta que transcurran seis meses de la
fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo, a”una plaza
‘que no sea de confianza; o de su reingreso, enlas miStas condi-
ciones anteriores, después de estar separado-tres afios del ser-
vicio de la Secretaria. R

s
T e
{

CAPITULO UI "“é L

De los nombramlentos y promOolones ,,

RS
3

QLTI

Articulo 10.—El nombramiento lega‘]mf\nte acep’cado obliga
a la Secretaria y al trabajador al cumphmlento recigoco de las
disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico y en el pre-
sente Reglamento, asi como a las derivadas de la buena fe, la
costumbre y el uso. Para el persornal obrero Qi zﬁgu-re en listas
de raya no serd necesaria la expedicién de ﬂ%mbra‘mlentos, a

juicio de la Secretaria, "‘lr‘

Articulo 11.—Los trabajadores prestarian a la Secretarfa
servicios materiales, intelectuales o de ambos géngros mediante

nombramiento definitivo, interino, por tiempo fijo o por obra

8
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Es-
tados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Repiblica.
MANUEL AVILA CAMACHO, Presidente Constitucional de
' los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed

Que en uso de la facultad que le confiere la fracc16n I del
articulo -89=d&3a~Constitucién General de la Repiiblica, con fun-
damento ,éﬁbl(ﬁéa;t}c i0s 63 y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores al. Sery;cxb‘ de']bs Qderes de la Unidn, y

Cons1d ando ﬁue fés necesario un ordenam1ento que esta-

a que, en za
., tatuto al‘u&i}i@? : Jla téma};do en cuenta la opinién del Sindicatd
Nacional de"ga,banjadores de la Educacién —que es la Agrupa-
cién Gremla(l legal nte reconocida— el que manifesté su acep-
_tacién compiefﬁ’éspec’co al proyecto que fué sometido a la con-
sideracién; de e'Stf‘/ Eféf_gtlvo de m1 cargo, he temdo a bien expedir
el mguxen‘te v

» ) ) ¢ . .
TOUERDOS [ ¢ <
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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE &;

TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

CAPITULO 1
Disposiciones preliminares

Articulo 1°—El presente Reglamento es de observancia
obligatoria para Funciondrios, Jefes y Empleados de la Secre-
taria de Educacién Piblica, y tiene por objeto fijar las condi-
ciones generales de“trabajo del personal de base de la misma
dependencia, en los términos de lo dispuesto por los articulos
63 y 64 del Estatuto Juridico de los Traba_]adores al Servicio
de los Poderes de la Unién,

_ Articulo 2°—El Sindicato de Trabajadores de la Educa-
cién acreditara, en cada caso por escrito, ante’la Secretaria, a
sus representantes legales generales, parciales y especiales. La
Secretarla tratara los asuntos que interesen colectxv%mente —a
todos o a una parte de los trabajadores de Educaci6n. :Pubhca——‘
con las representaciones sindicalés corresﬂopdxentes, generales,
parciales o especiales. Los asuntos de mtene§ 1nd1v1dual podran
ser tratados, a eleccién del interesado, pcg }‘medlo de, as reprg

" sentaciones sindicales o directamente an‘i‘e las autorldades de

1

" la Secretaria. Tord - - 2

. %
Articulo 39—La Secretaria y el Smdlcato f13aran~de comiin

acuerdo, los asuntos que deban ser gestlonadoé por lqg represen- -

taciones sindicales generales, las parc1ales y las especxales

CAPITULO II =
Trabajadores de base y trabajadbies o

de confianza o

Articulo 49—De conformidad con el articulo lv del Esta-
tuto Juridico, serin considerados como trabajadores de confian- ,\
za los que! desempefien los puestos siguientes:

-

6
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i VI —d-yo “h f}sl separado de algin empleo, cargo o co-
gf

< ' N

determlnada, expedido por el Titular de la misma o por la pér-
sona que estuviere facultada para ello

taria, se requiere:

I.—Tener por lo menos 16 afios cumplidos.

II.—Prestar una solicitud utilizando la forma oficial que;
autorice la Secretaria, que debera contener los datos necesanos

para conocer los antecedentes del solicitante y sus condiciones \%""7

-

personales.

ITI.—Ser de nacionalidad mexicana, con la salvedad preV1s-
ta en el artlculo 62 del Estatuto Juridico. :

IV.—Estar- en el ejercicio de los derechos civiles y politi-
cos que les correspondan, de acuerdo con su sexo y edad.

V.—=Gozan . de buena reputacion y no haber sido condenado

“por dellt@sgsg‘ra}gs\ .o

bgos a los que se cons1deran como cau-

este Regl_‘gplento .

VIII”W conocimientos necesarios para el desem-
pefio del eax Juicio del Jefe de la Dependencia donde existe

- la vacante, 0 s.pg sca:;rse al coneurso o pruebas de competenc1a

gue fue Secr En c4so de empleo técnico, acreditar la

posesi6 &E( tul@;prdfesmnﬁl registrado.
"ég&la protesta de ley.

X -—Caucionar su maregjo, en su caso.

XI.—Tomar posesién del cargo.

9

. 7 ‘ —) ?/i/.

\/ .

Articulo 12.—Para formar parte uel personal de la Secre-, \‘\_ \""_

+t%
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Articulo 13.—Las d6rdenes que autoricen al trabajador a to- "

mar posesién de.su empleo, serdn expedidas dentro de un plazo
maximo de 10 dias a partir de la fecha de los acuerdos de desxg—
nacién o promocién. :

‘Articulo 14.—Todo nombramiento que se expida quedara
insubsistente cuando el trabajador no se presente a tomar pose-
si6n del empleo conferido en un plazo de cinco dias si se tra-
tare de nuevo 1ngreso 0 ascenso, siempre que el cargo deba des-
empefiarse en la poblacién en donde se encuentre el domicilio
del trabajador; de 15 dias si se tratare de nuevo ingreso o 30-si
de ascenso, en el caso en que el nombrado deba cambiar su do-

micilio o tomar posesién de su empleo fuera de él. Los plazos-

. 8e contaran a partir de la fecha en que se comunique legalmente
" al trabajador su designacién y podrdn ser ampliados cuando,
a juicio del Departamento de Personal de la Secretaria, circuns-
tancias especiales lo ameriten.

Articulo 15.—Las vacantes pueden ser definitivas o tempo-
rales: Son definitivas las que ocurran por muerte,. renuncia,

abandono de empleo, y en general, por cese del trabajador en los N

efectos del nombrjamiento 'del trabajador. .

Articulo 16.—La Secretaria ‘n'ombraré, libremente a los tra-
bajadores que-deban cubrir las plazas de las categorias presu-

puestales mas bajas, ya sean las que resulten vacantes al correr-.

_se el escalafén o que sean de nueva cregcién, cualquiera que
sea su denominacién o categoria, de acuerdo con la d1spos1c1on
legal .que las establezcea.

Artxcu]o 17.—La Secretaria nombrari también libremente
a quienes deban cubrir las vacantes temporales que no exeedan

de 6 meses y en los casos que expresamente senale el Estatuto de

"los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la ‘Unidn,

Articulo 18. —La Secretarla ‘podra remover, a su arbltrlo,'

a todo trabaJador de nuevo ingreso, antes de que cumpla 6 me-
ses de servicios a partlr de la fecha de su nombramiento.

Articulo 19.—-—Las. vacantes definitivas —que no sean de las
categorias presupuestales mas bajas— y las prqvisionales’ a que

10
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el dlctam;éﬁ o oﬁ?}eg e ée\
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se refiere expresamente el Estatuto de los Trabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de la Umon, seran cubiertas mediante mo-
vimientos escalafonarlos

Articulo 20.—Todo movimiento escalafonario seri hecho
invariablemente, de acuerdo con el dictamen previo que emita la
Comisién Nacional de Escalafén.

Articulo 21.—La Comisién Nacional de Escalafén se inte-
grard en la forma prevista por la parte final del articulo 41 del
Estatuto y seri sostenida. econémieamente, junto con sus orga-

. nismos auxiliares, por la Secretarla

Los representantes de la Secretarla y del Smdlca’co, seran
nombrados y removidos hbremente por sus respectivos repre-
sentados. {

Articulo 22.— Las plazas de nueva creacién que hubiere en 4

la Secretaria, deberan colocarse inmediatamente en la especiali-
dad, categoria, grupo o grado correspondlentes

Artlculo
ria, de z
podran p@pon‘
lafén, qus en@za§, @

—Los Jefes de las dependenmas de la Secreta-

con ‘ epresentantes sindicales respectivos,
é de cubrir vacantes sujetas a esca-
i6n Nacional de Escalafén rinda
n movimientos de caracter provi-
g,e propondra,n en todo caso, toman-

¢ ,expld tendran el caracter de 1nter1nos
Vi _ﬁ ILto d@flmtlvo que se corra en virtud del
sibn N‘azg,onal de Escalafén.

3‘/-’ l
f‘fFX Co,0F 7 SN , '

S CAPITULO IV

De los derechos y obhgaclones de los trabajadores

Artiﬁ&"% (! (ém’i rderechos de los trabajador es:

1. ﬁ%&ﬁ%neramén que les corresponda

II.—Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes.

11




III.—Obtener, en su caso, los perm1sos y licencias que esta-
blece este ordenamiento. . hfj;.ﬁ

/ IV.—No ser separado del servicio sino por justa -causa.

V.—Percibir las recompensas que sefiala este Reglamento.

VI.—Obtener atencién médica en la forma que fija este
Reglamento.

VII.—Ser ascendido en los términos-que el escalafén deter-
mine. :

VIII.—Percibir las indemnizaciones legales que les corres-
pondan por riesgos profesionales.

IX~—Renunciar al empleo

X.—Y las demés que en su favor establezcan las leyes y re-
glamentos.

Articulo 25.—Son obligaciones de los trabajadores:

IL—Rendir la protesta de ley. r «'ﬁ

II.—Asistir con puntualidad al desempen&‘d’é «sus "labores y /
cumplir con las disposiciones que se dlctempara comprobarla.

III.—En caso de enfermedad, dar el aﬁvxs@ corrgspondiente , 48
a la dependencia de su adscripcién y, al Seﬁmﬁp Meaxco, dentro
de 1a hora siguiente a la reglamentaria de e@tr a-a sus labores,
precisando el lugar en que deba practlcarsef?ﬁl %}Eamén médico. *

IV.—Desempefiar el empleo o cargo en#@l"ﬁygar % que sean
adscritos. “ ?““'

. V.—Desempefiar las funciones proplas de su cargo con la
intensidad y calidad que este requiera. * .:%? ey

R [
VI.—Obedecer las ordenes e 1nstruc<:1o que reciban de
sus superiores en asuntos propios del servicio. U;na%vez cum-
plidas expresarin las objeciones que ameriten, - ,

VIIL.—Comportarse con la discrecién deb1da en el desempe-
fio de su cargo

~

12
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. , \
VIII.—Tratar con cortesia y diligencia al publico.

IX.—Observar una conducta decorosa en todos los actos de su.

vida puablica y no dar motivo .con actos escandalosos a que de
- alguna manera se menoscabe su buena reputacién en perjuicio

del servicio que se les tenga encomendado

X.—Abstenerse de denigrar los actos del Goblerno o fo-
mentar por cualquier medio la desobediencia a su autoridad.

XI.—En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta
que le haya sido aceptada y entregar los expedxentes, documen-
tos, fondos, valores o bienes cuya atencidn, administracién o
guarda estén a su culdado, de acuerdo con las disposiciones aph-

NG

XII.—Residir en el lugar de su adscrlpcwn, salvo los casos
de excepcién a juicio de la Secretaria. :
por 1

en un plazo no mayor de cinco dias contados
a parb}rxde\(t »e en que hubiere hecho entrega de los asun-
tos de su an erﬁr go. Dicha entrega debera ser hecha, salvo
plazo ekp‘e\clal' adlo expresamente por la Secretaria, en un
lapso mﬁ}mgﬁi d.léz dias. .

ades a los médicos de la Secretaria para
1@;y exdmenes en los casos siguientes:

'. {Q‘\ . .
\ meiiatﬁas S )
c) In%{‘li;eg‘ma alcohohca o uso de drogas enervantes.

d) A" sohcltud de la!Secretarla o del Smdlcato en cualquler

3

otro casd“'“ ?EE'{)
\\

\."t‘a*ot.:

onia entre las dependencias de la Se-

,.,“ % r la
cretam;a,, e éstas® las demdas autoridades en dos asuntos
oficiales. . '
XVI. —Comumcar oportunamente a sus superiores cualquler
irregularidad que observen en el servicio. .
13 ’
$ Y v
N p_.,ﬁ /—r}

asladarse ,al lugar de nueva adscripcién sefialado .




Articulo 26.—Queda prohibido a los trabajadores:

I.—Aprovechar los servicios del personal en asuntos par- '
ticulares o ajenos a los oficiales.de la Secretaria.

II —Proporcionar a los particulares, sin la debida autoriza-
cién, documentos, datos o informes de los asuntos de la depen-
dencia de su adscripcién.

III.—Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o
compaifieros, asi como orgamzar rifas dentro de las horas labo- _
rables. o

IV.—Hacer préstamos con interés a sus compafieros de la- _
bores, salvo los casos en que se constituyan en Cajas de Aho- L
rros autorizadas legalmente. '

.V.—Prestar. dinero a réditos a personas cuyos sueldos ten-
gan que pagar, cuando se trate de cajeros, pagadores o habili-
tados; asf como retener sueldos por si o por encargo o comisién
de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente.

VI.—Habitar en alguna dependencia de la Secretaria, salvo
los casos de necesidades del servicio, a juicio de la,misma‘,, 0 con
autorizacién de los funcionarios superiores de estan g medlante
la remuneracién o renta a que haya lugar. - R et

et -’.f.'.‘ ;
VII—Y en general, ejecutar actos contrari“o;s
de las funciones encomendadas por la Secretaria..;

CAPITULO V - 2

De las jornadas de trabajo,s‘\\;":

Articulo 27.—Se consideran como jornadas de trabajo diur- |
na, la comprendida entre las seis y las veinte horas; la ngcturna
de las veinte a las seis horas, y mixta la -que g!ompre"nde perio-
dos de ambas jornadas, siempre que el pemodo n{f‘ct.ux;no ‘sea me-
nor de tres y media horas. : IR

Articulo 28.-—La duracmn méxima de la Jornada de tra-
bajo no podré exceder de ocho horas para la diurna; siete y
media para la mixta y siete para la nocturna.

: 14




) 0' Articulo 29.—Las jornadas mixta y diurna podrin ser tra- . Rae?
' ‘! bajadas en forma coni;inua o discontinua, segiin lo requieran ). \
! . las necesidades del servicio o lo disponga el Reglamento interior; . -
de la respectxva dependencia. La nocturna sera contlnua. “2‘*&‘
\ T Articulo 30. horas de la Jornad /
' méxima, excepcién hecha del aumento debido al retraso impu- N
table al trabajador, el trabajo seri considerado como ‘extraor- ’ N
dinario y se retribuira con salario doble.

Articulo 31.—En el caso de los conserjes, porteros vela-
! dores, guardianes y otros empleados que presten servicios ani-
logos, no sera aplicable lo establecido en el articulo anterior,
pues tales empleados tendran obligacién de desempeniar su tra-
bajo aun fuera de las horas ordinarias, sin que por tal motivo
se considere que trabajan tiempo- extra.

Articulo 32.—Tratindose de personal obrero sujeto a

cuota dxana fua y que cobre por hsta de raya, el séptimo dia o

1] . de descanso, gars, sb6lo en el caso de que haya trabajo seis
) dias la&i‘é"b‘lesl{d semana. Si hubiera tiempo extraordinario,
la cuotal ﬁaaﬁ&gé“‘cal ar sin tomar en cuenta el séptimo dia.

; Yo, e, “\

s ?1:' T Art;',; “‘,3\/——~§1gulendo las normas de los articulos pre-

N 'cedentesffj’ée-‘ ' 3 ,capltulo, al expedir los reglamentos de tra-
) bajo den'éigda '__ependencm de la Secretaria, se precisarin las -
‘. Jornadas b

$ pec'tlvas, oyendo el parecer del Sindicato.
5

, ""Las horas extraordinarias sélo se justifica-
ran cuandb ;faz()nes 'lrg,perlosas del servicio lo requieran, y
siempre gue una s1tuac1on transitoria las demande, para lo cual

sera necesamo q-ﬂ’é los Jefes de las Dependencias soliciten pre- i
" viamenteé” T5 autorlzacmn respectlva del Secretario, Subsecreta-
« " riou Oflcnal M&y : con ypa exposiciéon amplia de los motivos
* que las oflgman, o*bien® ,por resolucién del titular del Ramo.
En los ca§0§ ﬂs\}ﬁterza @@r, los Jefes de las Dependencias po-
dran ordenar la prestacion de servicios extraordmarlos justifi-

A ¥ cando posteriormente las causas.

) 15




CAPITULO VI
Asistencia al.trabajo

Articulo 35.—El Reglamento interior de cada dependencia

fijara el procedimiento que juzgue conveniente, para el control -

de asistencia y trabajo de su personal.

Articulo 36 —-—Los horarios estableceran el tiempo laborable,

concediendo una tolerancia de diez minutos para llegar al tra-
bajo.

Articulo 87.—Se faculta a los jefes de las dependencias para
disculpar dos retrasos en una quincena a un mismo empleado, que-
dando, no obstante, obligados a dar el évi_so correspondiente al De-

_partamento de Personal, en los dias 15 y ultimo de cada mes,
seglin el caso, o mensualmente si se tratare de oficinas fora-
neas. :

CAPITULO VII
Intens1dad y calidad del trabaJ/,/
Artlculo 88.—La calidad del trabaJo estara &e#ermmada por

4\\

1
1

la indole de fuhciones o actividades que normahr; nfevsg estimen ;

eficientes, y que deba desempeiiar el trabaj adogde[a;ouegdo con su
nombramiento o contrato de trabaJo respectiv _9 a_ e »,\ .

'Articulo 39.—La intensidad del trabaJo eﬁax\a C etermmada
por el conjunto de labores que se asignen a c3g émpieo en los

reglamentos interiores de las Dependencias de™ Secretarla, y -

que correspondan a las que ‘racional y humanamente puedan des-
arrollarse por una persona normal y competente para “el objeto,
en las horas sefialadas. para el servicio. =

Articulo 40.—E] trabajo serid permanenté o temporal.

Sera permanente el desempefiado miediante nombramiento
definitivo y para los servicios que establezca el Prestipuesto de
Egresos de la Federacién. ’ :

Seria temporal el desempenado medzante nombramiento in-
terino o-para ejecutar obra o trabajo que requiera tiempo de-

16




terminado y a31m1smo, el que se reahce por personal obrero o
LY

supernumerario, cuyos salarios se cubran por medio de listas de

raya o con cargo a partidas globales del presupuesto. - :

CAPITULO VIII

De los salarios

Articulo 41.—FEI salario es la retribucién al trabajador co-
mo compensacién de los servicios que presta. En consecuencia,
el pago de salarios sélo procede: _por servicios desempefiados;
vacaciones legales; licencias con goce de sueldo y. dias de des-
canso, tanto los obligatorios como los eventuales que la Secreta-
ria determine.

Articulo 42.—Los salarios y demas cantidades a que tengan
derecho los trabajadores, seran pagados en los términos de las
disposiciones fiscales v1gentes.

@E\h\ 3.—Los trabajadores, podran nombrar un habili-
uadoj-giegg& .gle *eada dependencia, a fin de que recoja de la pa-
gaé& azreé‘pectlvé\el importe de sus salarios.

) ;6?214 —-Los trabajadores que la Secretaria comisione
al'fz’ar Q. perfecclonar sus estudios en Escuelas o Uni-
| de‘s'?\‘lg,cmnales o del extranjero, gozaran de subsxdlo que
al efeeté’ 4 ?ro;pla Secretaria les senale.
3&;“1-{ & 2 N
s CAPITULO IX

De las vacaciones

é’
’ﬁfﬁ‘i%ulo 45.—Las vacaciones de los trabaj adores docentes, se

reggan;p%spech}ws calendarios escolares, y las de los tra-
bajatfores= enteﬁe prestan servicios en las escuelas, por

ten las dependencias de su adscripcién.

- las -@Eﬁmgxeé que
Articulo 46.—Se cubriran salarios integros durante el pe-
=: riodo final de vacaciones a los trabajadores docentes que se en-

- . \
cuentren en los siguientes casos:

¢
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I.—Quienes teniendo nombramiento permanente y sin li-

mitacién, no hayan disfrutado de licencia para asuntos parti- -

culares por un término mayor de tres meses; hayan dado la
clase respectiva durante los cuatro ultimos meses del afio esco-
lar, y presenten pruebas o exdmenes de su curso.

II.—Quienes en las mismas condiciones de la fraccién an-
terior, después de prestar sus servicios en una escuela con nom-

bramiento permanente, presenten en otra, o en el mismo plan-

tel, los reconocimientos o exdmenes finales, aun cuando para
servir a esta Gltima se les hubiera expedido nombramiento tem-
poral, por ascenso provisional o puesto superior inmediato.

III.—Quienes por estar disfrutando de licencia por gravi-
dez no presenten las pruebas finales o los examenes de su curso,
siempre que no- hubiera gozado anteriormente de licencia para
asuntos particulares por un término mayor de tres meses, pues

en tal caso se les dard sueldo integro durante aquellas partes .

de las vacaciones comprendidas dentro del periodo de gravidez
y medio sueldo por el lapso restante. T ¢

En las mismas circunstancias se cons1deraz“a «aﬁvlas maes-
tras que también estén en estado de gravidez y a; q‘iflenes se hu-
biere dado nombramiento con limitacién, en 1a~dntehgenéia de
que éstas solamente recibiran ‘sueldo integro durante ‘parte del
periodo de gravidez y hasta la fecha fijada como hrmte‘ del’*nom-
bramiento. . : g‘ (T, e

4“‘:‘. ¢

IV.—Quienes, aun cuando tengan nombram;ento fe;ﬁporal
hayan dado la clase respectiva por un periodo n@@‘ﬁenor de ‘cua-
tro meses y presenten las pruebas finales o examenes de su
curso, simpre que no hubieran disfrutado de hcenc1a-.para asun-
tos particulares por un término no mayor de tres meses™™

Articulo 47.—Tendran derecho a que se les \ij“ague Ta}, mltad

de sus sueldos durante el periodo de vacaciones: X
y %

w»q.

I.—Los trabaJadores docentes que teniéndo el carae‘lser de
interinos hayan trabajado por un periodo mayor de tres meses
vy siempre que presenten los exdmenes o pruebas finales de sus
cursos. ‘ '

18
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II.—Los trabajadores docentes que por causas independien-
tes a su voluntad rio presenten exidmenes o pruebas finales, pero
que hayan desempefiado la docencia, cuando menos, durante
cuatro meses anteriores al octavo mes lectivo.

Articulo 48.—No tendran derecho a percibir sueldo durante
el periodo de vacaciones: .

I—Lc\)s traba,]adores docentes quesaun cuando retnan al-
guna o algunas de las circunstancias sefialadas en el articulo 46,
no presenten las pruebas o exdmenes finales de su curso por es-
tar gozando de licencia que les hubiere sido concedida para asun-
tos particulares- o por causas que no se justifiquen a satisfac-

c1on de la Direccién General o Departamento de su adscrlpcmn

II.—Los trabajadores docentes que durante el ejercicio es-
colar respectivo hubieren disfrutado de licencia para asuntos

particulares por un término mayor de tres meses, .

II1. —Los trabajadores docentes que teniehdo nombramien-

to t@m ‘no haydh dado la clase respectiva por un perlodo
mayd} ﬁ?(c}l %meses, aun cuando presenten las pruebas o exa- .
men?é‘hna’l%& Su curso.

g\g‘g 4Los trabajadores no podran negarse a - d1s-

frut m»d ¥ ‘Tlé‘ vg,cacmnes .en las fechas que les sean sefialadas,

con ex émda'elos que se encuentren en el desempefio de co--

-«
misighes act‘;; el}rﬁxles, al mismo tiempo que deban disfrutar de
aqueiias,;éﬁ’/g yg a:aso podran tomarlas treinta dias después de su
regr é.%o’ a5 ;1 dggpndencla de su adscripcion.

\'4‘»—', '»”

w// . CAPITULO X.
o 4 .

= De las licencias

> B o3, @

A;.rtic 10,;50.—Lds licencias a que se refiere este ordena-
miento- éera de dogfclases: sm goce y con goce de sueldo.

051.—1 hcenc1as sin goce de sueldo se concederén -
en los siguientes casos

I.—Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de
eleccién popular, com1s1ones oficiales federales y comisiones sin-
dicales. . : : ,
‘ 19 .
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- tre en el caso respectivo haya reanudado sus labor

II.—Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del
interesado, una vez dentro de cada afio natural y siempre que no
tengan nota desfavorable en su expediente; hasta de 30 dias a
los que tengan un afio de servicios; hasta de 90 dias a los que
tengan de uno a cinco afios; y hasta de 180 dias a los que ten-
gan més de cinco afios. e

Artlculo 52.—Las licencias con goce de sueldo se concede-
ran en los s1gmentes casos:

I—Por enfermedades no profesionales, a juicio de los mé-
dicos de la Secretaria: a) si el trabajador tiene ne por lo menog
seis meses de servicios, hasta 15 dias con sueldo integro; hasta
15 dias mas con medio sueldo y hasta un mes sm goce de suel-
do; b) a los que tengan de 1 a 5 afios de serV1clos hasta 30 dias
con-goce de sueldo integro, hasta 80 dias mas con medio sueldo
y hasta 60 mas sin sueldo; ¢) a los que tengan de 5 a 10 afios
de servicios hasta 45 dias con sueldo integro, a 45 mas con medio
¥y 2 90 més sin sueldo; d) a los que tengan de 10 afips de ser-
vicios en adelante, hasta 60 dias con goce de sueldo/gntegro,
otros 60 con medio sueldo y a 180 dias més sin suq@‘ﬁ" C(6nclu1-
dos los anteriores términos sin que el trabajador ‘Qﬁe { .e{lcuen-
: ‘la, Secre-
taria queda en libertad de dejar sin efecto suano 'brartfiento,
sin responsabilidad para el Estado. Los comput.qs ﬁe los ante-
riores términos se harin por servicios contmu@og 0" cuando,
de existir una 1nterrupc1on en la prestacwn de Io%‘servmlos; ésta
no sea mayor de 6 meses,

s tay
R

IL.—Por enfermedades profesionales durante tod_q_ glitiem-
po —6 meses como mMAXimo— que sea necesario para”‘jélxresta-
blecimiento del 'trabajador, y en la inteligencia de qgews',gwreln-

greso y la indemnizacién que le corresponda, en su .Qa:sp, se aJus-
taran a lo dlspuesto por la Ley Federal del TrabaJo.

III.—Por cualquier otro motivo hasta por tres d1as e1{ tres
ocasmnes distintas, separadas cuando menos por un mes, den-
tro de cada afio. Estas licencias podran ser concedidas por los
jefes deé las respectivas dependencias de la Secretaria bajo su
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. responsabilidad, dando el aviso correspondiente al Departaménto
de Personal de la misma Secretaxia.//

Articulo 53.—Para la concesién de las licencias a que se re-
fieren las fracciones I y II del articulo anterior, se observaran

las siguientes reglas: _

a) En caso de enfermedades no profesionales de los traba-
jadores, las licencias seradn concedidas previa comprobacién he-
cha por los médicos de la Secretaria —precisamente el dia en
que deba empezar a contarse la licencia— y expedicién del cer-
tificado correspondiente en el que se haga constar la clase de
enfermedad y el tiempo que requiera su atencién, asi como si
la misma amerita la separacién del servicio de acuerdo con el
articulo 85 del Estatuto Juridico. No se aceptari, para conce-
der licencias con goce de sueldo, ningin certificado médico que
se presente después de veinticuatro horas de verificada la’ vi-
sita de comprobacién, salvo por deficiencia ‘comprobada del Ser-
vicio Médico tanto lo que hace a la visita de comprobacién como

A a la expedicién del certificado. Si hubiere in-
bajador con el dictamen del médico oficial
vencién del médico del Sindicato, y en el
e opiniones, la Secretaria y el Sindicato
noznbraran un tercero en discordia. Los hono-
Sriitro, seran cubiertos por mitad por la/\Se-

-

gl

At —éﬁ g )
tan éstas,de lasSoryBspondientes a la Secretaria de Asistencia
y SalubgidanFPab: f¢a o de cualquier otro servicio médico de
alguna ug_i/dg.ﬂd;ﬂo‘i’ifocrética del Poder Ejecutivo-Federal existen-

legacioigk

te en eﬁﬁfg’ér de adscripci;’)il del empleado. En los lugares en que -

no radi l‘;l_e"ﬁ?f(t_imé_a[&ps“al setvicio de la Federacién, la comproba-

_ cién se AFATHOF ;i}edio dk certificados expedidos por los de la
. SN g\t . e . .,
l,ocahda_@%;l&%ﬁg@%nte autglzados para ejercer su profesion.

¢) En los casos a que se refiere-la dltima parte del inciso -

Jms ~anterior, la Secretaria se reserva el derecho, cuando lo estime
conveniente, de hacer reconocer a los trabajadores por un mé-
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(,/,as’gie la Secretaria, o en el caso de que no exis-




dico de su confianza y de haber discrepancia entre ambos dic- -

~ tdmenes, se observari el procedimiento sefialado por el inciso a).

Articulo 54.—Cuando los trabajadores dejen los puestos de
escalafén para desempefiar empleos o comisién en la Secre-
taria de Educacién, conservaran el derecho al puesto que tenian
'y se les computarj el tiempo de servicios para todos los efectos
legales. Estos !’trabajadores obtendrin licencia para separar-

se de su empleo, la que durari todo el tiempo que desempefien _

el nuevo cargo, y al dejarlo, volveran a ocupar su puesto en el
Escalafén.

CAPITULO XI
De los cambios

Articulo 55.—Los cambios de los trabajadores sélo, se efec-
tuaran:

I.—Por necesidades del servicio. En este caso, si el tra-
bajador manifiesta su oposicién en un plazo de cinco d)as con-
tados desde la fecha en que se le dé a conocer s l?m? deberi
demostrar ante la dependencia de su adscripect nwla.f- proce-
dencia de la medida, para que ella determlne:,, coiz,ducente
Salvo que el traslado se deba a 1ncompenten01§{§é1 Jfrabajador )
como sancién por faltas cometidas por el mlﬁno 1a Secretarla
debera sufragar los gastos que demande el vigde ;qrrgspondlen-
te y si el traslado fuera por tiempo largo omde mldn pagara
los gastos que origine el transporte del men. > ‘e é‘asa indis-
pensable para la instalacién del cényuge del mbajador y de

los familiares hasta el segundo grado, que de™él dependan
N 2%
II.—Por permuta de empleos que reciban : rétubucmn,

tengan equ1valenc1a escalafonaria y condiciones 51m11a\es de pro-
mocién, concertada de comin acuerdo entr& gs trja jadores,
sin perjuicio de tercero y con anuencia de la

22

I1.—Por razones de enfermedad, pehgro de v1d’a, eguridad

personal, debidamente comprobadas a juicio de Ia Secretana, a

solicitud del mteresado
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Articulo 56.—Se considerara insubsistente la permuta cuan- -
do, en.un lapso de 90 dias después de efectuada, se compruebe

g que se realizé por inmoralidad de alguno de los permutantes.

Articulo 57.—Ningun trabajador podri hacer una permuta’
definitiva si le faltan menos de cinco afios para su jubilacién,
ni temporal-por un tiempo mayor al que le falte para adquirir
derechos de jubilacién.

CAPITULO XII
. De las'suspensiones y destituciones

Articulo 58.—La suspensién de los efectos del nombramien-
to de los trabajadores a que se refiere el articulo 43 del Estatuto,
sin perjuicio de lo que dispone la Ley de Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados de la Federacién, se decretara de acuer»
do con las siguientes reglas:

I.—En los casos de comisi6én de delitos de cualquier género,
la sus 6'!1 cedera inmediatamente que la Secretaria ten-

ga ¢o . 1a prisién preventiva, retrotrayéndose los
" efectds de"aﬁueﬁ@_ﬂa "‘QJa en que el trabajador fué aprehendido.
; E&?@EN &7 tendra vigencia hasta la fecha en que se

‘é\aa‘té;la Secretarla de Educacién que se ha ordenado
pon rfgSolucmn judicial ejecutoriada. -

B caSc;‘ '@e.yq,ue -se dicte sentencia condenatoria firme, la
suspeﬂ@’j@ ”‘“’ﬁ&ﬁmz‘ﬁ én vigor hasta que el Tribunal de Arbi-
traje rggize debé tener lugar el cese del empleado.

II‘.—,;_:G dpg\elrtrabajador -contraiga alguna enfermedad
contagiOyafxie SIgzﬁ'flque peligro para las personas que trabajan
con elﬁ,__gvﬁsmn operari inmediatamente que lo resuelva la
dependencia de su adscripeién, sin perjuicio de lo que determine
el dlct 18 ico correspondlente, teniendo ‘en cuenta las dis-
posmlo eXy rman la concesién de licencias. ¢

Ilﬁﬁmﬁs casosge suspensién-a que se refiere la fraccién
"V del articulo 44 del Estatuto, la Secretaria, previa e invaria-
blemente solicitara del Sindicato su conformidad con tal sus- -
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° pensién, y éste a su vez, estari obligado a otorgarla si aquélla
demuestra que los hechos imputados al trabajador son de, los
N comprendidos en la mencionada fraccién.

A Articulo 59.—En la aplicacién de la fraccién 'V del articu-
16'44 del Estatuto, la Secretaria deber4 invariablemente presen-
tar demanda ante el Tribunal de Arbitraje, pidiendo -autoriza--
. -¢ién para cesar al trabajador, sin responsabilidad para el Estado.

"f\n\sArticulo 60.—El abandono de empleo a que se refiere la
fraccién I del articulo 44 del Estatito, se’considerari consuma-
do, al cuarto dia después de que el trabjador haya faltado tres
dias -consecutivos sin aviso, ni causa justificada, o si en las mis-
mas condiciones faltare un dia después de haber dejado de con.
currir a sus labores sin aviso ni justificacién en ocho ocasiones,
en los 30 dias anteriores a la falta que motive el abandono. Tam-
bién se considerari como abandono de empleo la falta de asis- °
tencia sin aviso y sin justificacién, de un trabajador por mis
de un dia, si maneja fondos o tiene a su cuidado valores/ ¥ bie-

\ nes, en cuyo caso, la inasistencia hara presumir la co,xfnsxo@ de
hecho delictuoso. , - CE N

CAPITULO XIII YA E
De los riesgos profesionales ::f i (

Articule 61.—De acuerdo. con lo que estab(lecebe{ alticulo
284 de la Ley Federal del Trabajo, los traba;adores»gme bres—
ten servicios en despoblado o en regiones 1ncomun‘1 adds. Et»x:enen
derecho a que se consideren también como rlesgos @rofesmna-
les los asaltos que sufran de los facinerosos, salvo: el ’C‘a,so de
que tales atentados hubieren sido, ‘de alguna manera pr.Q{zoca—
dos por los propios trabajadores.

TE £ s wery

Articulo 62.—Los trabajadores que sufran*«abdi‘&éxﬁ.bés 0
enfermedades profesionales estin obligados a dar awige ;a sus
superiores inmediatos, dentro de las 72 horas s1gu1entes!£§ ac-
cidente o a partir del momento en que tengan conocimiento
de su. enfermedad por dictamen médico rendido en los términos de

este Reglamento. A
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Articulo 63.—Al recibir el aviso a que se refiere el articu-
lo anterior, los jefes de las dependencias proporcionarin a la
Direccién General de Administracién los siguientes datos:

I.—Nombre y domicilio de la victima.
II.—Funciones, 'categoria y sueldo asignados.
<III.——-'Dia, hora y lugar en que ocurrié el accidente.
IV. —Testlgos del accidente.

V.—Lugar a que fué trasladado.

VI.—Nombre de las personas a qulenes corresponda la
indemnizacién en caso de muerte

VII.—Informes y elemqntos de que disponga para fijar
las causas del accidente.

VIII.—Certificado médico o de autopsia en su caso.

Articulo 64.—En casos de acc1dente o enfermedades pro-
fesmnales, la Seécretaria proporcionari lo necesario para la
atenqlg ! aJador ¥ su debida asistencia médica. Para ese
efec fra@éﬁab" iendo, segin se lo vayan permitiendo las.con-
d1c1o:m§s/> i ,&?&*e puesto, en cada una de sus dependencias,

x: ) terial de curacién e instrumentos necesa-

eai;e; c n s urgentes y, ademas, en las cabeceras de

B sﬁ)lreccmnes de Educacwn Federal y en las

IG o de presten servicios de 50 a 100. trabajado-

res, uéé os;'(ie* cqrros bajo la direccién de un médico cirujano

y con*fe : 'fﬁﬁiente “Personal para proporcionar atencién quirdr-
gica v‘med{rcg de‘,er‘nergenaa

._,««)

Arthulg- 65‘14]53, Secretaria y el Sindjrato, mediante con-
venios especiad@s, coordinarin y regularinlos servicios médicos
para Tr: Jadores Todo lo relativo a visitas, reconocimientos y
certific aeaene& ue su'van para la obtencién de licencias que-
dari. hjﬁ cluslvgmente controlado y a cargo de las de-

pend n%reﬁpond éntes y del personal de la Secretaria.
'hculo

6.—Los médicos al servicio de la Secrétaria que
atiendan a los trabajadores en los puestos de socorro, sanatorios,
hosf)ltales y servicio médico en ‘general, estan obligados:
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I.—Al realizarse el accidente, a certificar si el trabajador "

queda capacitado o incapacitado para desarrollar las labores de
su empleo y el tiempo probable que dure esa incapacidad.

. IL.—Al terminar 1a atencién médica, a certificar si el tra-
bajador se encuentra en condiciones de reanudar sus labores.

III.—A calificar la incapacidad definitiva que resulte.

IV.—En c¢aso de enfermedad, a precisar-los elementos ne-
* cesarios para determinar si se trata de una enfermedad profe-
sional. _

V.—A expedir los certificados de defuncién y. autopsia en su
caso.

Articulo 67.—En el caso de incapacidad parcial permanente,
‘el trabajador que la sufra, podré optar entre percibir la’indem-
nizacién respectiva u obtener otro empleo equivalente al ante-
rior, para cuyo desempefio no esté imposibilitado.

Articulo 68.—De acuerdo con lo dispuesto por los articulos
284, 285, 286 y 287 de la Ley Federal del Trabajo, y para ;;evitar
Tos riesgos profesionales, se observarin las siguierg.;s""disposi-
ciones: ' F .0

. . von ‘)""’ ., )

I.—Los réglamentos interiores de trabajo deﬁ@}faﬁrersas

" dependencias de la Secretaria, estableceran las médidgs que con-
sideren necesarias para ese efecto. S,

II.—En los lugares peligrosos de los centros“'!‘di ’i‘ij:axfgajd,s'e
fijaran avisos claros, precisos y llamativos que smf:%l\”‘éf- los tra-
bajadores para prevenir los riesgos y normar sus aféfxosf o
. T, o
II1.—Periédicamente, y dentro de las horaé\"léljorab‘ies, se
instruird a los trabajadores sobre maniobras contrq:'inggndios,
en aquellas dependencias en que, por la naturaeza{d&‘-z*t_{abajo,
puedan ocurrir esos siniestros. .
IV.—La Secretaria, segin lo vayan permitiena,giéhéifnecesi-
dades presupuestales, procurara acondicionar los locai‘é's"fie tra-
bajo de manera que llenen las condiciones de higiene yipeguri-
dad prescritas por la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes de la. Unién y las demas
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e
"disposiciones aplicables. En la misma forma proporcionara a los / A

trabajadores los medios de proteccu’)n adecuados a Ia clase de

trabajo que desempenen. v \
. * A\

V.—Los trabaJadores estin obligados a someterse a las.
medidas profilicticas o exdmenes médicos que sefialen tanto las le<”
yes y disposiciones de Salubridad Pdblica, como el reglamento * -
interior de trabajo de cada dependencia.

VI—En el desempefio de sus funciones los trabajadores
estaran obligados a poner todo el cuidado necesario para evitar
riesgos o enfermedades de cualquier naturaleza.

VII.—Los trabajadores deberin comunicar a sus jefes in-
mediatos cualquier irregularidad peligrosa para su salud, 0 Blen,
los actos de sus compafieros que pudieran acarrear perjuicios
personales o al servicio que tengan encomendado.

VIII.—Los trabajadores que deben opérar méiquinas cuyo
manejo no esté encomendado a su cuidado, salvo instrucciones
expresas de sus superiores; en este caso, si desconocieren su ma-
manifestarlo asi para que sean tomadas las me-

N

g 9 P 6/ “dos {;rabajadores autorizados para ello podran
acercgrs{e\éﬁefar‘io:ﬁabamr en instalaciones o equipos eléctri-

id’ ao, e todp caso, adoptar las precauciones necesarias
y us_éi""las,\h’gx;ramlentas o ttiles de proteccién adecuados.

I i w0 Sy

X I;os,u’g:raba,]adores deben 1nformar a sus superiores de

los deSpérfectoé que observen en las herramientas y ttiles de tra-
j g ﬁ"rt"«}/‘

. 's '*\‘

X ol ¢77 trai)aj:idores no deben fumar en los lugares en

que é&L Wrtlculos inflamables. :
) X e é'zf; prohibidp 2 los trabaJadores manejar explosi-

vos, gasolmg, c:x.trasx subbtanclas inflamables sm la debida pre-

“cauciimif & GeREH,
Wﬂos tgbaJadores que presten sus servicios en
el .D'} ederal pasaran los exdmenes a que se refiere la

fraccién V del articulo anterior, en el Consultorio Oficial del
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personal médico de la Secretaria, salvo los casos de excepcién a
juicio de éste. El personal foridneo cumpliri esta obligacién en
los términos a que se contrae el inciso b) del articulo 53 de este
- Reglamento.

CAPITULO XIV
De las infracciones y‘récompensas

Articulo 70.—En todos los casos de infracciones y recom-
. pensas no previstas por el Estatuto se aplicarin las preven-
ciones del presente capitulo.

Articulo 71.—Las infracciones de los trabajadores a los
preceptos de este Reglamento, darian lugar a:

I—Extrafiamientos y amonestaciones verbales y escritas.
IL.—Notas malas en la hoja de servicio. '
IIT.—Pérdida de derechos para percibir sueldos

Articulo’ 72.—Los extrafiamientos por escri% 8> ha,Lan a
los trabajadores directamente por el jefe de la depe{déenma 8 que
pertenezcan, con-copia al Departamento de Pgﬁb Ly
misién Nacional de Escalafén. . __, ‘%“ B

Articulo 73.—La acumulacién de tres ext;.:anawnuentos se
computari por una nota mala. . ’:) s

Articulo 74.—Previa justificacién, las notas ﬁalas*seran im-
puestas por el Departamento de Personal con notafgcacwn al
afectado, y a solicitud, en su caso, de la dependenciaz don'd'é"pres-
te sus servicios el trabajador. -

o DAY S

~Articulo 75.—Las notas malas.serian permanenteﬁ‘en*él ex-
pediente del trabajador y podrdn ser compensadas conf*inotas
buenas’a que se haga acreedor por servicios extraordmanos, ac-.
ciones meritorias o cualesqulera otros motivos que justifiquen
tal recompensa.
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articulo 25 dara lugar a la aplicacién de lo dispuesto por la frac-

ff Articulo 76.—La falta de cumplimiento a la fraccién II del

L
’

o

o glameptd; _,pa

cién II del articulo 71 sin perjuicio de la pérdida de derecho
a percibir el salario correspondlente a los dias de 1n351sten01a,
que se consideraran injustificados.

Articulo 77.—La falta de cumplimiento a las obljgaciones
que sefialan lag fracciones V, VII, VIII, X, XV y XVI del ar-
ticulo 25, dari lugar a la aplicacién de las fracciones I y II del ar-
‘ticulo 71 en su caso, a juicio del jefe de la dependencia en que
preste sus servicios el trabajador.

Articulo 78.—La falta de cumplimiento de las obligaciones
marcadas por las fracciones VI, IX, XII y XIV del articulo 25,
y la inobservancia de las prevenciones enumeradas en el articulo
26, dara lugar a la aplicacién de la fraccién I del articulo 71,
sin perjuicio de que la gravedad de -estas infracciones o Ia rein-
cidencia, en su caso, permitan a la Secretaria solicitar del Tri-
bunal de Arbitraje la-terminacién de los efectos de los nombra-

. mlenm "Te\g\tgvos
.&\.i;iléul‘o“ ,7»9"1'=¢La falta de cumplimiento a los incisos XI y

XTIT del. ;arﬁcuf&‘zg" dars lugar a la aplicacién de la fraccién V
L-del aﬁﬁc110&«,’71%(1”6v A;asi:e Reglamento sm perJu1c1o de la respon-

: lé te;s, normas:e
a) qué; em lead‘b que se presente a sus labores después de
transc'ﬁrmdt{s l‘éos ‘10 minutos de tolerancia que concede este Re-
it que el retardo exceda de 20 minutos, dars

origen a la.aplicacién. de upa nota ma]a por cada 2 retardos en

st
“b). ‘El gﬁ% que se. presente a sus labores despues de
que hayan tr r1 o los rxmeros 20 minutos siguientes a los
@éﬁ ro sin exceder de 30, dari lugar a una nota

10 de &tg
mala cada retardo.

¢) Transcurridos los 30 mmutos ‘de que habla el inciso an-
terior, después de la hora fuada para la iniciacién de las labores,
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‘no se permitirid a ningln empleado registrar su asistencia, por
considerarse el caso como falta injustificada y el trabajador
no tendri derecho a percibir el salario correspondiente.

d) El empleado que acumule 5 notas malas por los retar-
dos en que incurra, computados en los términos de los incisos
anteriores, dard lugar a un dia de suspensién de sus labores y
sueldo. -

S~

¢ e¢) El empleado que haya acumulado 7 suspensiones en el
término de un afio motivadas por impuntualidad en la asisten-
cia, dara lugar a que se solicite del Tribunal de Arbitraje la ter-
‘minacién de los efectos de su nombramiento, de acuerdo con el
artfculo 44, fraccién V, inciso i) del Estatuto.

f) La falta del trabajador a sus labores, que no se justifi- -
que por medio de licencia legalmente concedida, lo priva del de-
recho de reclamar el salario correspondiente a la Jornada o jor-’
nadas de trabajo no desempeiiado.

g) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso que antecede,
cuando las faltas sean consecutivas, se impondran al empleado.
por 2 faltas, el importe del salario correspondlen:%amonesta-

cién por escrito; por 3 faltas, el importe del sa}a, 1o\que de;]e de
devengar durante los dias faltados y un dia de suspeﬁsuﬁn pora j/

4 faltas el importe del salario correspondiente q,ﬁIDS’ dias que deje &[
de concurrir y 2 de suspensién, sin perjuicio de:]a&facultad con- .

cedida a la Secretaria por el articulo 44, fratc16mV 1nc1so b) A .
del Estatuto. - =

h) Si las faltas no son consecutlvas, se oBEer‘%aran <las 8i-
guientes reglas: hasta por cuatro faltas.en dos, meses, @e amo-
nestari al empleado por escrito sin derecho 3 881}!’2‘? el 1mport¢_

.de los dias no trabajados; hasta por seis faltas en: dos-fmeses, .
se le impondran hasta tres dias de suspensién sin derethv a co- -
brar el importe del salario correspondiente a los dlas no labora-

4 ,dos mJustlfxcadamente, ni el de los relativos a ‘hsp‘énmén- .
xpor trece a_dieciocho en seis meses, siete dias de suspensxén
tamb1én sin derecho a cobrar el salario de los dias no lafkiorados,

: m los relativos a la suspensién y sin perjuicio de aplicar el inciso” °

"'.\/ 1), fraccién V' del articulo 44 del ‘Estatuto. Y
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Articulo 81.—Los trabajadores al servicio de la Secretaria
2 ;) tendrin derecho a recompensas por los sérvicios meritorios que

presten en el desempeno de sus funciones y que podrin consis-
tir en:

a) Notas buenas en su hoja de servicios, e
_ b) Felicitaciones por escrito. '

Articulo 82.—Las mfraccwnes no conprendidas en el pre-
sente capitulo, dardn lugar a lo que determine la Secretaria te-
niendo en cuenta la gravedad y las circunstancias que concurran
en cada caso. - ;

’ -

7
Articulo 83.—Las sanciones qﬂe se impongan conforme a

este_capitulo, serdn recurribles por escrito ante el funcionario
que ordené la sancién, en un plazo de 10 dias hébiles, a partir
de la fecha en que sean comunicadas, y la resolucién que se dicte
.. 1o admitird recurso alguno dentro de la misma Secretaria, que-

recur&e:ieg:a es que procedaﬁ
Aﬁfctﬁ‘d» ;empre que -este Reglamento sefiale algin

X _ plazo? ”””“perdefgun\derecho 0 bara merecer una sancién, se
‘ﬁ’ ‘ @ 4 prarrogjatdo en un lapso razonable cuando se tratare
| & 343 ; yozﬂomlcﬂlo y lugar de trabajo se encuentren

"”tes qe Wlas de comunicacién expedltas 0 leJanas

Qﬁ‘fx'cada 'por el Departamento de Personal de las
sancxones q};e;*’sfe }mpoﬁgan y de las recompensas que se otor-

guen en Hg ubtma a-16s trabaJadores, con-objeto de que se hagan
las anotaclones spectwas en su hoja de servicios.
..-_4_?“”26 .

{

!
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TRy AQ%‘B{Q* CAPiTULO XV
stposmones generales

A:&i’\s\gg'%@——%uando por necesldades del sexiwglo, al for-

mularse el proyecto anual por el Presupuesto del Ejercicio Fis-
V‘\ cal siguiente, se trate de disminuir el monto de los salarios o de
1 . .

‘81

{
l dando expedide el derecho del trabajador para hacer uso de los
|
!
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suprimir plazas que correspondan a empleos de base, se oird (@4
previamente al Sindicato. También, en la misma oportunidad in+ ’"&, Q
dicada, se consultard su opinién.en el caso en que se pretenda t‘,
modificar alguna partida dedicada a prestaciones en beneficio

directo de los trabajadores y aquellas que tengan conexién con

aspectos técnicos de la ensefianza, 4

Articulo 87.—A la renuncia de un trabajador y previa la
solicitud respectiva, la Secretaria le extenderi carta de servicios,
con copia al Sindicato, especificando tiempo y calidad de aqué-
llos, puesto que hubiere desempefiado y salarios que hubiere per-
cibido.

Articulo 88.—Cuando lo permitan los lineamientos econé-
micos y legales que la ‘Secretaria de Hacienda sefiale a la de

‘Educacién para la formulacién de su proyecto de presupuesto

anual de egresos, se incluiran lag partidas correspondientes a fin

de cumplir con las obligaciones que al Estado impone el Estatu-

to de los Trabajadores 4l Servicio de los Poderes de la Unién, rés-

pecto al suministro a los trabajadores de habitaciones.eémodas

e higiénicas, ya sean adquiridas en “propiedad o rer};aaaé quante L

alquiler que no exceda del 6%\ anual del valor c‘ét‘égtrél -de_l.as fin- . -

cas. o f‘/ NI \w
Articulo 89.—Los pagos de deban hacerst p%r eﬁmzei)to de |

gsobresueldos, viaticos, pasajes y defuncmn‘«de ‘63 trabajadores, !

se regularin por lo que al efecto dlsponga I?a, I?qy 'Ox‘gamca del ‘

Presupuesto de Egresos de la Federacién ye,su R gﬁamento La

aplicacién y distribucién anual de la partida’ presppuestal “de So-~

bresueldos por vida cara e insalubre se hari~ ‘por\una Cdmisién

mixta de tres personas, una nombrada po&a‘ﬁecreta,raa otra }

por el Sindicato,y la tercera elegida de comin aCuerdo,. % K

Articulo 90.—La -Secretaria establecera Guarderqas Infan- ,
tiles debidamente atendidas, en los lugares que se juzgue necesa-
rio, previo el estudio que se formule al efecto a@éubl6n 1 Sin- . ;
dicato, en acatamiento a'la parte final del articufo 25 del Esta- .
tuto Jurldlco. A . s h’f «

Articulo 91.—Las cond1c10nes generales de trabaJo que fija ="
este Reglamento, subsistiran si al iniciarse nuevo periodo presi- - ‘,
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dencial no se establecen otras normas, en los términos a que sev
refieren los articulos 63 y 64 del Estatuto Jurldlco

Articulo 92.—Los casos no previstos en el presente Regla-
-mento seran resueltos por la Secretaria, oyendo el parecer del
_Sindicato y teniendo en cuenta las normas que establece el ar-
" ticulo 8° del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Po-

deres de la Unién. Las resoluciones respectivas serian publica-
" das inmediatamente para conocimiento de los trabajadores.

TRANSITORIOS:

I.—El presente Reglamento entrar en vigor 15-dias después
“de su ﬁbhcacxon en el “Diario Oficial”.

II.—A los empleados que actualmente- tengan nombramiento .
de Delegados que hubieren obtenido.la plaza por escalafén y que
desempefien servicios de oficina, les seri cambiado su nom-
bramiento por el de Jefe de Oficina. A los que, con la misma de-
signacién actual y,en las mismas circunstancias, desempefien

. tratii? ,ﬁ\% ) ndehte, seran a determmacmn de la Secretaria,
conseﬁz;é"' 9¢-2dn Bu actual puesto, hasta que por ascenso dejen
vacal 'és;él'a Ries ﬁ?'de confianza, o bien, serin nombrados en pla-

iy gﬂfe dg7base de nueva creacién —aunque no sean crea-
~das éfecté——u e la misma categoria presupuestal.

Iﬁﬁ, FA lgs }Ms afios de la vigencia de este Reglamento y si
huble;entgrml do el registro de todos los titulos expedidos an-
tes de' qu fftrara en vigor la Ley sobre el Ejercicio Profesio-
) nal, la"S'ecretaria dar4; a conocer al Sindicato la lista.de plazas
' y de ersonal e la Dlﬁecclon General de Profesiones que adqul-

rlran"dem %Sw‘momegto la categoria de base.

, \iﬂm%ecretan de Educacién, oyendo al Sindicato, expe-
-:‘ o dira los reglamentos interiores de trabajo de cada una de sus
- 13 dependencias. Para el efeg.to,,_l_g:s\ CC. Jefes procederin en un
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plazo no mayor de 60 dias, contados a partir de la fecha en que
entre en vigor este Reglamento, a formular los proyectos corres-
pondientes y remitirlos al Departamento Juridico de la Secreta-
ria .para su revisién. Dichos proyectos deberin contener:

a) Competencia de la dependencia.

b) Organizacién interior de la misma. .

¢) Distribucién de autoridad.

d) Distribucién del trabajo entre las unidades que la in-
tegren. '

e) Labores que debe desempefiar cada trabajador y forma
de realizarlas.

f) Horas de trabajo.
g) Medidas para evitar los riesgos profesionales. .

h) Otras reglas que tiendan a. contribuir al mejor servicio,
dentro de }as hormas generales que fijan el Estatuto Juridico
y este Reglamento. p /' .

. . . ; "ﬂ‘w"‘ ..

VI.—La Comisién Nacional de Escalafén,. ﬂawe/m,e?g.sl? g dis-

s o , ) I .
puesto en el articulo anterior, dara a conocer pdr }ri'fedxb*; ¢ bo-
letines la puntuacién y el lugar escalafonario e cdrneaiondan
a cada uno de los trabajadores de base que’g epg,r‘ﬁi_én,,gidé?‘{l@ Se-

. "f - . 3

)

cretaria de Educacién. . st %Q.‘)

PR

VII.—Los preceptos de este Reglament“é{_;qgfqg"@n
disposiciones reglamentarias que se les opongan. ¥, %
%ﬁ.f\ﬁ;:’, &%k :

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Fedexal, en i ciu-
dad de México, D. F., a los cuatro dias del mes de \9{_1%‘156"“ e mil
novecientos cuarenta y seis.—Manuel Avila Camacho:X:Rdbrica.
—El Secretario de Estado y del Despacho de Educacién Ptblica,
Jaime Torres Bodet.—Ribrica—A C. Lic. Prifdo{Valla; Michel,
Secretario de Gobernacién.—Presente. .
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