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Ciudad de México, a seis de octubre de dos mil veinte.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el ocho de septiembre de
dos mil veinte, que suscribe Rosa Garcia Solis, en su caracter de
Presidenta del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Diconsa, personalidad que acredita en términos de la
documentacion que exhibe, escrito por el cual, comunica los trabajos
efectuados en el VIl Consejo General Extraordinario de Delegados,
celebrado el tres de agosto de dos mil veinte, en el que, debido a la
contingencia sanitaria y, ante el impedimento de realizar el Congreso
General Extraordinario para eleccién de la directiva sindical, se aprobo
elegir un Comité Ejecutivo Nacional Provisional, el cual, tendra una
vigencia comprendida del ocho de agosto de dos mil veinte y hasta que se
celebre el citado Congreso, el cual no debera exceder un plazo mayor a
sesenta dias contados a partir de la fecha en que las Autoridades
Sanitarias Federales, autoricen la reunién de personas y, solicita se tome

nota.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, fraccion I,
124, fraccion lll y 124-A, fraccién I, de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, asi como en los numerales 24, 35, 36, 37, 38, 41,
fraccion V, 43, 57, fraccion XIV, del Estatuto de la organizacién sindical
mencionada, vigente y registrado de la foja quince a la treinta y cinco, del
noveno cuaderno del expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal

provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion

sy y 77, fraccién 11, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, asi como del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, se desprende, en forma
destacada, que los sindicatos tienen, entre otras obligaciones, la de exhibir
por duplicado sus estatutos, y la de comunicar al tribunal los cambios que
ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es

necesario la exhibicién de copias autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicidn de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal

de Conciliacion y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el



procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio
y su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si
éstas se cumplieron 0 no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, que establecié que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegd a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley laboral;

de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA,
A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON  EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACI(’)N DE LA JURISPRUDENCIA 2a./]. 86/2000).
Al resolver la contradiccion de tesis 30/ 2000-5S, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn determing que la antoridad laboral puede verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegd a las reglas estatutarias del
propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto
gue tal facultad deriva de la interpretacion de sus articulos 365, fraccion 111, 371 y
377, fraccion 11, estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obligacidn de
los sindicatos de acompanar por duplicado copias antorigadas de las actas relativas a
los cambios de dirigencia es para que la antoridad pueda comparar el procedimiento y
el resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos,
a fin de verificar 5i se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado deben
apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados
libremente por los agremiados. Ahora bien, en atencion a las consideraciones esenciales
de la resolucion precisada, a las reformas constitucionales publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion e/ 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical
establecido en el articulo 123, apartades A, fraccion XV1, y B, fraccion X, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexcicanos y al Convento 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimension de la
Jacultad de la autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el sindicato o,
: thfb,ridiariameﬂte, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en
| /a,f actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aguélla, lo que significa que se
h‘rata de wna verificacion formal, un cotejo entre las etapas o pasos bdsicos del
mma’zmzmto de eleccion y la mera confirmacion de su realizacion en las actas
L re/m‘z.va.r para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la antoridad pueda
rea/zgar investigaciones (de oficio 0 a peticion de parte) de irregularidades de los hechos
‘ hmamadw en dichas actas o pronunciarse sobre su valide, lo cual, en su caso, puede
| faﬂtmwrtme por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos.”
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En el caso, es preciso referir los siguientes antecedentes:

Mediante acuerdo de primero de julio de dos mil catorcé, este
Tribunal tomé nota de la integracion del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa, para el periodo
comprendido del ocho de agosto de dos mil catorce, al siete de agdsto de

dos mil veinte.

Asimismo, por escrito presentado el treinta y uno de enero de dos
mil veinte, Rosa Garcia Solis, Presidenta del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Diconsa, comunic6 la celebracién del VI Consejo General
Extraordinario de Delegados, el veinte de noviembre de dos mil
diecinueve, en el que se aprobé la Convocatoria de veintinueve de enero
de dos mil veinte, para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional del
referido sindicato, por el periodo comprendido del ocho de agosto de dos
mil veinte al siete de agosto de dos mil veintiséis, misma que exhibié para

su deposito.

Mediante auto de veinticinco de agosto de dos mil veinte, este
Organo Colegiado, tuvo por exhibida y notificada la Convocatoria de
velntlnueve de enero de dos mil veinte, que serviria de base para la

celebracmn del Congreso General Extraordinario en el que elegiria al

i Comlte Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de

. ;.“

YA

Diconsa, el cual debio realizarse el veinticinco de marzo de dos mil veinte.

Ahora, en el escrito que se provee, la promovente hace del
gonommlento de este Tribunal que, en virtud de la contingencia sanitaria
que impidié la reuniéon de personas, ello en relacion, con el nimero de
trabajadores que integran el padron de miembros del sindicato de
referencia y, considerando que la vigencia del Comité Ejecutivo Nacional,
concluyé el siete de agosto de dos mil veinte, surgié la urgencia de
convocar a la realizacion de un Consejo General Extraordinario de

Delegados.

Dicho evento, se efectud el tres de agosto de dos mil veinte y, en
él, se eligi6 la integracién de un Comité Ejecutivo Nacional Provisional de
dicho Sindicato, por el periodo comprendido a partir del ocho de agosto de
dos mil veinte y, hasta que se celebre el Congreso General Extraordinario,

al que previamente se habia convocado, mismo que debera llevarse a



cabo dentro de un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la
fecha en que las Autoridades Sanitarias Federales autoricen la reunion de
personas que corresponda al numero de trabajadores miembros de esa

organizacion sindical.

Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se
advierte que los mismos cumplen, con los extremos de su Estatuto, en los

términos siguientes:

En relacion con la celebracion del VIl Consejo General
Extraordinario, los articulos 35, 37, 43 y 57, fraccion XIV, del Estatuto de

la organizacion sindical de referencia, sefialan:

“Art. 35. B/ Consejo General de Delegados estard integrado por el Presidente del
Comité Ejecntivo Nacional y tres Representantes de cada una de las Secciones que
conforman el Sindicato, uno de ellos deberd ser el Secretario General Seccional, (...).”.

“Art. 37. E/ Consejo General de Delegados serd Ordinario y Extraordinaro. (...)
El Consejo General de Delegados Extraordinario serd convocado
por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional en cualguier momento
para resolver problemas urgentes de su competencia. (...).".

“Art, 43. Para la celebracion del Consejo General de Delegados (... ) extraordinario
la convocatoria serd lanzada con un minimo de cinco dias bdbiles.”

“Art. 57. Son obligaciones y atribuciones del Presidente: (...)

XTV. Lanzar las convocatorias a los Congresos Generales, a los Consejos
Generales de Delegados, a las reuniones del Comnité Ejeentivo Nacional y a
cualguier evento Sindical que considere necesario para que ¢l Sindicato cumpla con su
Jfinalidad.”.

Dichos preceptos estatutarios, determinan que el Consejo General
de Delegados, podra ser Ordinario o Extraordinario, estara integrado pd'r
el Presidente Comité Ejecutivo Nacional y tres representantes de cada '
una de las Secciones, de los cuales, uno debe ser el Secretario Seccional
y, sera convocado por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, con. .

una anticipacion minima de cinco dias habiles.

Ahora, la Convocatoria de veinticuatro de julio de dos mil veinte,
para la celebracién del VIl Consejo General Extraordinario de Delegados
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa, fue emitida por el
Comité Ejecutivo Nacional, a través de su Presidenta, con mas de cinco
dias habiles de anticipacion a la fecha de la celebracion de dicho evento,
es decir el veinticuatro de julio (fecha de emisién de la convocatoria) al tres
de agosto de dos mil veinte (fecha en que se llevd a cabo el VII Consejo
General Extraordinario), transcurrieron seis dias habiles, término mayor al

que prevé el articulo 43 antes citado.
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Por su parte, los articulos 36 y 38, del propio Estatuto, a la letra
dice: |

“Art. 36. El quérum legal para ia colebracion del Conseio General se integrani
cuando se encuentren representadas por los Secretarios Generales de las dos
lerceras partes del total de las Secciones que conforman el Sindicato
mds el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, (...).”

“Art. 38. Las decisiones, acuerdos y resoluciones del Consejo General de
Delegados se tomardn por mayoria de wvotos de los Secretarios
Seccionales y por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional guien
cuenta con voto de calidad.”

De lo anterior, se advierte que el Consejo General de Delegados
debera contar con un-quorum legal de las dos terceras partes del total de
las Secciones, representadas por los Secretarios Generales Seccionales,
mas el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y, los acuerdos seran

aprobados por mayoria de votos de los asistentes.

Ahora, en el Acta del V| Consejo General Extraordinario de
Delegados del Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa, celebrado
el tres de agosto de dos mil diecinueve, se advierte que contd con la
asistencia del total de la representacion de las Secciones sindicalés —a

' saber, 16 Secciones— mas el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional:
que el mismo se desarrollé conforme al orden del dia establecido en [a

convocatoria respectiva; y que los acuerdos fueron aprobados por

unanimidad de los asistentes.

Asimismo, la promovente sefiala en su ocurso, que derivado de la
emergencia sanitaria que actualmente vive el pais (COVID-19), no fue
posible llevar a cabo la eleccién de |a nueva directiva del sindicato que
representa, que ya habia sido convocada y, siendo que su periodo de
gestion finalizé en agosto de dos mil veinte; por ello, se solicita se tome
nota de la eleccién de un Comité Ejecutivo Nacional Provisional del
referido sindicato, hasta en tanto, existan las condiciones sanitarias

necesarias, para llevar a cabo la eleccién respectiva del mismo.

Al respecto, los articulos 41, fraccién V y 111, del Estatuto del

citado sindicato, sefialan:

“Art. 41. Son Sacultades del Consejo General de Delegados, las siguientes: s



1. Resolver los problemas de su competencia que .cg}%&tm al Sindicato. (...)"

Art. 111. Los casos no previstos en los presentes Estatutos, sevan resueltos por el
Pleno del Comité Ejecutivo Sindical y el Comilé de Vigilancia del Sindicato .

De los numerales transcritos, se observa que, €s facultad del
Consejo General de Delegados, entre otras, resolver los asuntos de su
competencia que afecten al sindicato, asimismo, los casos que no sée
encuentren previstos en dicho Estatuto, deberan resolverse por el Pleno

del Comité Ejecutivo y el Comité de Vigilancia.

En el particular, se debe considerar que derivado de la situacion
actual por la que pasa nuestro pais, con motivo de la pandemia del
coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19) vy, en seguimiento a las
recomendaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) vy el
Gobierno Federal, el Pleno de este Tribunal en sesiones extraordinarias de
diecinueve y veintiséis de marzo, dieciséis y veintinueve de abril,
veintiocho de mayo, once y veintinueve de junio de dos mil veinte, adopto6
las medidas conducentes, a fin de procurar la seguridad en la salud de sus
trabajadores y, eventualmente, del publico usuario que visita las
instalaciones del edificio sede de este Organo Jurisdiccional; por lo que,
en el periodo comprendido del dieciocho de marzo al quince de julio del
afio en curso, se suspendieron temporalmente todas las actividades de
este Organo Jurisdiccional; consecuentemente, en dicho periodo no

corrieron términos procesales.

Del mismo modo, el veintitrés de abril de dos mil veinte, el /|

Presidente de la Republica publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal bajo los criterios que en el mismo se indican”, el cual, de
conformidad con su articulo primero transitorio, entré en vigor el dia de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion y estara vigente hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veinte; asimismo, el numeral lll, del

citado decreto establece:

“IIL. Se extenderd hasta el 1° de agosto la suspension de labores con goce de
sueldo a quienes ya se encuentran en esta Sinacion debido a la pandemia del
coronavirus.”.

Asi también, el catorce de mayo del afio en curso, sé publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y

econdémicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar
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semanalmente el riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de
e actividades en cada entidad federativa, que entraria en vigor a pa{?rtir del
uno de junio de dos mil veinte. i

De igual forma, el treinta y uno de julio del afio actual, se [‘;)ublicé
en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se estéblecen
los criterios aplicables para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la administracién publica federal para
mitigar la propagacién del coronavirus COVID-19”, estableciendo en su
articulo primero, fraccién I, lo siguiente:

“Articulo Primero. - Durante ¢l Dperiodo comprendido entre el 3 de agosto y el 30
de septiembre de 2020, para reducir la transmision del COVID-19, jos Titulares de
la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pitblico ) de las Unidades
de Administraciin  Finanzas o equivalentes en la Administracion Priblica Federal,
Ppodran antorizar o facilitar a las personas servidoras piiblias:

RSN 1. Trabajo en casa, en aquellos casos en que esto sea posible, sin alterar el debido
' cumplimiento de sus funciones. Esta disposicion serd obligatoria en el caso de los
adultos mayores de 60 afios, personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia, ) personas con enfermedades crinicas consideradas de riesgo por
las antoridades de salud, tales como diabetes, hipertension, DPulmonar, bepdtica,
metabdlica, obesidad mdrbida, insuficiencia renal, lypus, cancer, cardiaca, entre olras,

asociadas a un incremento en el riesgo de complicaciones.”,

Con base en lo anterior, queda evidenciado que con motivo de la
pandemia del coronavirus SARS-CoV/?2 (COVID-19), se suspendieron los
plazos y actos procesales en este Organo Colegiado durante el periodo
comprendido del dieciocho de marzo al quince de julio del afio en
curso; asimismo, el Ejecutivo Federal, establecid la suspension de
labores hasta el treinta de septiembre del afio que transcurre Yy,

.. finalmente, se implementaron mecanismos especificos en la
‘\:E'Vi‘ﬂ\dministracién Publica Federal, para la reanudacién de actividades que

PEMVRELS se encontraran vigentes hasta esa fecha.

Asimismo, ef Pleno de este Organo Colegiado, emitié el
“ACUERDO DICTADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION 'Y ARBITRAJE, EN SESION EXTRAORDINARIA DE
TREINTA DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE, POR EL QUE SE AMPLIA
EL PERIODO DE APLICACION Y VIGENCIA DE LOS LINEAMIENTOS
SANITARIOS  ESTABLECIDOS EN LOS ACUERDOS DE
VEINTICUATRO DE JULIO DE DOS MIL VEINTE, EN LAS SALAS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN ESTE ORGANO



COLEGIADO”, mediante el cual, amplia el periodo de aplicacion y vigencia
de los lineamientos sanitarios establecidos en los acuerdos de veinticuatro
de julio de dos mil veinte, en las salas y unidades administrativas que

integran este érgano colegiado, el cual, en su primer resolutivo establece:

“PRIMERO. El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje amplia
el periodo de aplicacion y vigencia de Jas medidas establecidas en los acuerdos de

v

veinticnatro de julio de dos mil veinte, publicados en ¢l Boletin Labaral Burocrdtico e/
seintisicte del mes y afio citado, basta el treinta y uno de octubre de dos
mil wveinte; lo anterior, en términos de lo expuesto y fundado en la parte
considerativa de la presente resolucion.”

Finalmente, en la misma fecha, este Tribunal emitio el “ACUERDO
DICTADO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN SESION EXTRAORDINARIA DE
TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, POR EL QUE SE
EMITE PRONUNCIAMIENTO RESPECTO DE LA VIGENCIA DE LAS
CONSTANCIAS O TOMAS DE NOTA DE LAS DIRECTIVAS SINDICALES
REGISTRADAS ANTE ESTE TRIBUNAL, CON MOTIVO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-CoV2
(COVID-19)", en el que, ante la emergencia sanitaria que afecta a este

pais y, a efecto de no dejar en estado de indefension a los sindicatos

registrados, en relacién con la vigencia de las constancias o tomas de .

nota de las directivas sindicales ya registradas, previa solicitud de los

mismos, se proveera lo que en derecho corresponda atendiendo a las

particularidades de cada asunto.

Precisado lo anterior, es importante destacar que, el articulo 69,
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reformada el

uno de mayo de dos mil diecinueve, el cual a la letra sefala:

“Articulo 69.- (...)

T elecion de las directivas sindicales se bard wmediante VOL0 personal, libre,
directo y secreto de los afiliados, previa convocatoria que se emitird con una
anticipacion no menor @ quinee dias y que se difundiri entre todos los miembros del
sindioato. El sindicato deberd notificar la convocatoria al Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje con la misma anticipacion, el
cual podrd verificar el procedimiento de eleccidn por conducto de Jos servidores prblicos
0 fedatarios que designe para tal efecto. Las elecciones que no cumplan estos requisitos
serdn nulas.”.

_ El citado precepto legal, refiere que las directivas sindicales, seran
electas. a través del voto personal, libre, directo y secreto de los
afiliados, para lo cual, la convocatoria debera ser comunicada a todos los

miembros del sindicato con al menos quince dias de anticipacién y
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comunicarse a este Tribunal en el mismo término, siendo nuiaé’

elecciones que no cumplan con dichos requisitos.

TRaNeE i
Lo anterior, en relacion con el articulo 364 Bis, segundo parrafo,

i
i
3,

W de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a Ia ley de /14 |
ne materia, por disposicién expresa de su articulo 11, que narra; S

) “Articulo 364 Bis.- (...)

) j Tratdndose de actualizacion de la directivg sindical, la Autoridad Registral
deberd expedirla dentro de los diez digs siguientes a que se realice
la solicitud, y se procederd de forma tal que no deje al sindicato en,
estado de indefensidn.”

El numeral citado senala, que fratandose de la actualizacién de |3
directiva sindical, la autoridad del trabajo debe proceder de forma tal que

no deje a los sindicatos en estado de indefensién.

Derivado de lo antes narrado, si bien, el articuio 69 de.ia' Ley'

| Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, atiende al hecho de

que las elecciones de las directivas sindicales se deben realizar mediante

' el voto personal, libre, directo y secreto de los miembros, tambiéh;c_ierto

- . €8, que como ya se vio, este Organo Jurisdiccional suspendié actos y

términos procesales con la finalidad de garantizar la seguridad sahitaria,'

prevenir y responder ante la diseminacién de la enfermedad (SARSeCoVZ

- (COVID-19) y coadyuvar a la reduccion de sy impacto sobre la poblacion,

- " " - mediante la accion gubernamental; por tanto; esta autoridad, debe

oo™ proceder de forma tal que no deje a los sindicatos en estado de

ST Y Sy -i'r;defensién, conforme lo establece el articulo 364 Bis, de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia.

En este orden de ideas, y de la revisién de los autos que integran
7 el expediente en que se actda, se advierte que mediante acuerdo de
fecha primero de julio de dos mil catorce, se tomé nota del Comité
Ejecutivo Nacional de dicho sindicato, que estaria vigente hasta el siete
de agosto de dos mil veinte, para lo cual, se convoco oportunamente |a
realizacion del proceéo electoral, mismo que deberia lievarse a cabo el
veinticinco de marzo de dos mil veinte, es decir, durante el periodo de |
contingencia sanitaria, por lo que, a la fecha, fenecié la vigencia de’ la
toma de nota de referencia, motivo por el .cual,-_-_at_en’diendo';.ék 'jlasf.;‘
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aciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
r al cabo la eleccion del Comité

ional, en estricto apego a los dispuesto por el articulo 69 de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio d'el Estado, esto es,

mediante el voto

personal, libre, directo y secreto de los afiliados, pues, de

lo contrario, se pondria en riesgo la salud de dichos trabajadores.

En consecuencia, es procedente tomar de nota de la integracion

del Comité Ejecutivo Nacional Provisional del Sindicato Nacional de

Trabajadores de Diconsa, por el periodo comprendido a partir del ocho de

agosto al trei

nta y uno de octubre de dos mil veinte, o en su caso, hasta en

tanto, existan las condiciones sanitarias necesarias, segun lo establezca la

Secretaria d

e Salud o el Consejo de Salubridad General, para que se

realice la eleccion correspondiente, segun lo estipulado en el articulo 69

de la Ley Fe

deral de los Trabajadores al Servicio del Estado y la norma

estatutaria correspondiente, mismo que quedd conformado en los

siguientes términos:

CARGO: NOMBRE
1. | PRESIDENTA ROSA GARCIA SOLIS
2. | VICEPRESIDENTA ALEJANDRA MENDOZA CRUZ

SECRETARIO DE ORGANIZACION

CESAR LEOPOLDO RUIZ LIEVANO

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

JOSE FRANCISCO JAVIER HERRERA
SANCHEZ

SECRETARIO DE CAPACITACION

FRANCISCO JAVIER MORENO LOPEZ

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

MARIA GUADALUF’E PIMIENTA MAY

| SECRETARIO DE PROCESOS ELECTORALES | JAIME SIFUENTES RAMIREZ
8. | SECRETARIA DE FINANZAS ELMA MONTIEL RUBIO
9. | SECRETARIO DE DEPORTES RENE GARCIA DUARTE
10. | SECRETARIO DE ESCALAFON JAVIER AGUILAR SANCHEZ
11, | SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS SALVADOR EDMUNDO CORDOVA VARGAS
12. | SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL GEMMA MARIA MENA RODRIGUEZ
13. | SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA JUAN MERCADO SOTO
14 ‘SlECRETARIO DE VIVIENDA RODOLFO RODRIGUEZ GARCIA
I : i comne_-;lén DE HONOR Y JUSTICIA e
‘5  PRESIDENTE JULIO PEREZ MORA
| L 5 VICEPRESIDENTE GABRIEL MACARIO JIMENEZ CORTES
% 7 | 'SECRETARIO VICTOR MANUEL ANAYA FRANCO
| 1 ' i " | '_ COMITE DE wélLArécmf_ ik _
IIB PRESIDENTE . . JESUS DEL CARMEN BAUTISTA PEREZ

VICEPRESIDENTE

ARMANDO VELASCO GONZALEZ
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COMISION DE HACIENDA T —‘

20.

PRESIDENTE

JOSE LUIS RENDON MARTINEZ

LZ‘I.

VICEPRESIDENTE

JOSE LUIS MARTINEZ CARPIO

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi  lo resolvié

por

UNANIMIDAD de votos, el Pleno del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje, en sesién celebrada’en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de

MAG

ugrdos.- Doy fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

PLACIDO HUMBERTO MORALES VAYQUEZ

Vil
MAGISTRADO REPREZENFANTE
DE LOS TRABAJADORES -

SEGUN SALAS
'MAGISTRADQ (]»-- NENTE

SALVADOR'OYANGUREN GUEDEA

REPRESENTANTE
LBAJADORES

‘i

JOSE ROBERJO CORDOVA

)/,
ik
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TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

AT

A SALA
XRESIDENTE

REYNOSO

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

</

CARLOS FRANCIS "" fsEFANA HOLDAN
{ADAREPRESENTANFE ) MAGISTRADA REPRESENTANTE

i~

MAG|§

P ‘{\ OBIERN O FEDERA DE 0S TRABAJADORES
A / e
\ // . / s ~ /
P ROSARIO JIME NEZ /ROCITROIAS PERE

WOLES

SEXTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIE OF jAL

ERROL OBE oaﬁb E7
CAMACHO
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL SEIS DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO.

MAGISTRADO REPRESENTANTE

DE LOS ﬁi@DORES

JORGE/ RO FLORES OCHOA EDU "ARTORO HERNANDEZ
CASTILLON

TOMA NOTA DE ACUERDSS-DE-ASATN
i TOMA DE NOTA DE DIRECTIVA SINDICAL

BLEA

RLSI/BTA
RS 1-00 PROM 40400 TOMA NOTA CONSJ Y CE PROV

TON FECHA \ Q\ﬂAﬂ‘%‘l Q\Q ; d‘i OQ\OUYQ pe 2 C)ZC‘) SE
MOTIFICO A LAS PARTES EL ACUERRO QUE ANTECEDE, POR LOS ESTRADOS DE
ESTE H. TRIBUNAL FEDERAL DE cOM

BRCION Y ARBITRAJE.
CONSTE. (\\\
. \,“
LIZBETH ALINTJAS Ss
ENCARGADA DE LA' SECRETARIA GENERMR—DE ACUERDOS., POR ACUERDO

PLENARIO DE VEINTIUNO DE OCTUBRE DEDOS MIL VEINTE Y CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 14DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE.
CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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