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ESTATUTO

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
MANUALES.

TiTULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

L CAPITULO |
Constitucién, nombre, domicilio, emblema y lema del Sindicato

.\
Artlculo Por
febrero d& Q‘Q18 $elCe

defensa V. me;gram‘ 1to de sus intereses comunes. La agrupacion de trabajadores toma el nombre de
Sindicatc: ‘N‘aclonal | Trabajddores de la Secretaria de Cultura del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura;-"Ac ivos, Te&mcos y Manuales. Que podra usar indistintamente las siglas
SNTC/INBAL,—AT para {os, fectos del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominara “El

‘ Slndloatqv *’%/ :

Articulo. 2 m én el Slndlcafo Nacmnal de Trabajadores de la Cultura del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Lxge(tura Administrativos, Técnicos y Manuales, trabajadores de base, interinos y honorarics
al servnc:o del Instlt)u -Nacional de Bellas Artes y theratura de los gobiernos de los estados, de ios

mumcuptos demsd nismos descentralizados.

Articulo; 3,';a Eb Smdlcato a partn de su constitucion solicitada en relacion con su registro ante las
autoridades correspondlentes por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; asi como el otorgado
por los Tribunales Laborales de las entidades federativas que otorgan al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato la titularidad de la relacion colectiva de trabajo.

Articulo 4. El Sindicato gozara de la mas amplia libertad para constituir federaciones vy
confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas; su participacion estara condicionada en todo
, momento por el respeto a su autonomia y a los preceptos contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 5. El Sindicato podra ser integrante del Congreso del Trabajo. Su participacidon se sujetara a
las condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 6. El Sindicato establecera relaciones de colaboracién con organizaciones internacionales de
trabajadores de la cultura afines a sus principios y programas; podra formar parte de ellas, siempre y
cuando no represente menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto.

Articulo 7. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Cultura del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, Administrativos, Técnicos y Manuales, tiene su domicilio legal en Torre Prisma,
Avenida Juarez No. 101, piso 7, colonia centro, delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal 06040, ciudad
de México, Para efectos de su organizacion interna:
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Articulo 8. El lema del Sindicato es: “Unidad y Fortalecimiento Sindical”. El embiermna del Sindicato
\ tendra las caracteristicas que en el reglamento respectivo se senalen.

CAPITULOII
Duracion, objeto y fines del Sindicato

Articulo 9. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

\Articulo 10. El Sindicato tiene como objeto sociai y fines:

i. Defender los derechos laborales, sociales, economicos y profesionales de sus miembros;

lI. Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la autonomia sindical;

lIl. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;

IV. Pugnar pec.el fortalecimiento del Sistema Cultural Nacional, en apego al contenido del Articulo
Ter@ la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Promover y tar la pértlmpamon de la sociedad en el proceso cultural;

VI. Pugnarggr el‘mejoramiento, calidad y equidad de la cultura;

VII. Promovep/ia ifcorpol 'Jc,no% de los contenidos regionales a la cultura nacional y contribuir a la
eflc,lencra del Qis.%ma Cultural y Educativo Nacional,

VIII. Promovar el establgcimiento de condiciones de trabajo compatibles con las necesidades
martlg,,ularesﬂe ¢ada entidad de la Republica Mexicana;
HIX. P»omoverla.rev@orx pe IOd iga de las condiciones de trabajo, formacion, actualizacion, capacitacion
y superdcr‘z,h- profe sjoral, eva acion y estimulos al servicio de los trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y L eratura ’,é?'obre parametros vinculados al mejor desempeio;

X Pugnabpor’"e'l/fortalec‘xmlento del caracter Unitario, Nacional del SNTC/INBAL ATM, asi como por la
Autor‘omta{,f)emoo. agta, Pluralidad, Compromiso Cultural, Educativo yTransparencua

o Tk
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;;hg, g 5 CAPITULO Il
" - Membresia, derechos y obligaciones de los agremiados

Articulo 11. Son miembros del Sindicato los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura de base, permanentes, interinos y transitorios, que contribuyan economicamente al
sostenimiento del Sindicato, comprendidos en el articulo 2 del presente Estatuto.

- Articulo 12. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

I.  Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;
Il Presentar por triplicado el pliego de afiliacion o reafiliacion al Sindicato;
[li.  Cubrir una cuota por concepto de afiliacién o reafiliacion;
IV.  La aprobacion de ingreso por parte del Sindicato; v,
V. Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea correspondiente, que obliga a cumplir y hacer
cumplir fielmente la Declaracion de Principios, Programa y Medios de Accién, Codigo de Etica,
Estatuto, Reglamentos y Acuerdos emanados de los Organos de Gobierno del Sindicato.

Articulo 13. Son prerrogativas de los miembros del Sindicato:

i. Disfrutar de los derechos y garantias que les correspendan come miembros del Sindicato;
Il.  Participar en la accion sindical y ser informados con oportunidad de las actividades que realice

la dirigencia;
V/ ¢/ wﬂ /
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Votar y ser votado en las Asambieas. Plenos y Congresos sectoriales. Elegir y ser electo para
cargos sindicales;

IV.  Serrepresentados por el Sindicato en la defensa de sus intereses y derechos en materia laboral.
V. Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;
VI.  Serapoyados por el Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios;
VIl.  Expresar libremente sus ideas en el gjercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de
peticion.
VIll.  Obtener notificacion de traslado sindical, cuando ocurran. cambios de adscripcion laboral;
™~ IX Disfrutar de los servicios del Sindicato: Centros de alojamiento, deportivos, culturales y
‘\ vacacionales, aportando las cuotas de cooperacion para mantenimiento y conservacion de los
mismos, sujetandose a los reglamentos respectivos;
X.  Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho;
Xl Preseqtar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la agrupacion
el peracion del servicio cultural;
XIl.  Disf de sus derechos laborales mientras desempenen comisiones sindicales;
XII. Incom‘@r arse ante el Organo correspondlente por la violacion de sus derechos gremiales, asi
covpo ct a 0.Sus soIICItudes de servicio sindical no hayan sido atendidas correctamente;
XIV. Dgs_[ﬁ)n,claﬁ } te.. los Organos competentes de Gobierno sindical, las irregularidades que
objs\'_'@’m'/,en el ﬁmcnonamlento dela agrupamon
XV. Recurrlr'las— anciones sindicales;
XVI. Hacer su dejgnsa por si;o por tercera persona, cuando haya sido acusado de violaciones a las
s d:spp,ﬁsicnio que el Si ;ﬂdlcato acuerde en cumplimiento a su Estatuto; y,
KVIL. F§ééibir ay) aTraternaI de los miembros del Sindicato.
Articulo; 14 n obhgamoa{es de los miembros del Sindicato:
l. Cgm;ghr lo. establecudo en los documentos basicos, asi como Ios acuerdos y resoluciones de los
Qrgalmsxde*éoblerno sindical;
1. Eﬁ« ipar.en las actividades del Sindicato;
[l. 8 mpllr las comisiones sindicales que les sean encomendadas;
IV.  Contribuir al: sostenimiento del organismo sindical, aportando las cuotas que se acuerden o
aceptando las deducciones que por este concepto se les hagan;
V. Tratar los asuntos sindicales en los Organos e instancias que por jerarquia y ambito sean las
competentes;
VI.  Mantener y acrecentar !a dignificacién de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes
: y Literatura; v,
 VIl.  Desempenfiar los cargos de eleccion popular, con Ieantad al Sindicato y a los trabajadores de la

cultura.

Articulo 15. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

l.
I.
M.

Por muerte del trabajador;

Por separacion definitiva del servicio en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,

Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias, previa determinacion del Comité Nacional
de Vigilancia; Transparencia y Rendicion de Resultados una vez agotado el proceso estatutario.
Por renuncia a la afiliacion sindical.
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CAPITULO IV .
Patrimonio sindical

Articulo 16. El patrimonio del Sindicato se integra:
I. Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y con aquellos que en lo futuro adquiera por

cualquier titulo juridico;
[Il. ~ Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos, y con

\ aquellos que en lo futuro adquiera;
1

Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados;

Y,
IV. Con Ios mgresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

\~ ~
ctos. de dominio y de administracion de los bienes que integran el patrimonio del
Qor las siguientes reglas:

Articulo 17!‘~Lp'\
Sindicato se regiran;
‘I—~ it it
. El Coﬁ’fute E';a"@utwo Nacional es el unico facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sméilbatﬁ L’08- actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucién del
patnm'onlo §@m‘al equieren autorizacion del Congreso Nacionales;

Il. Los qulte eeutivos Sectoriales podran adquirir bienes muebles e inmuebles que queden

: bajo’ éu re sab;hdad previa autorizacién por escrito del Comité Ejecutivo Nacional; y,
. Losz‘actos de admmlst::cglyi sobre los bienes patrimoniales del Sindicato corresponden

excluswamente al Comité Efecutivo Nacional, quien podra delegar o, en su caso, revocar esta
facuftad a los Comités EjeCutivos Sectorial, en su ambito de competencna estando obligados a
la conservac:on,yénantenlmento de los mismos.
n\\..‘a?,v
\J“’
Articulo 1B Lo*s. m‘sembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical ordinaria, el 1% del

total de su, éxlfgp 4;

I Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competente, del sueldo de los
trabajadores, y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo Nacional. EI Comité Ejecutivo
Nacional celebrara con las autoridades que correspondan los convenios necesarios relativos a
los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de éstos;

Il.  Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedan
efectuar los descuentos, se cubriran en la forma en que determine el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 19. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional, dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban salarios.

Articulo 20. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo
Nacional, cualquiera que sea el método de cobro.

Articulo 21. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manejara los recursos derivados de las cuotas

a que se refiere el articulo anterior. :
X\
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Articulo 22. Las cuotas extraordinarias unicamente podran ser establecidas por acuerdo del Congreso
. o Consejo Nacionales del Sindicato, cuando lo justifique una situacion relevante para la vida del
" organismo, de sus miembros.

Articulo 23. Las cuotas sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento de la agrupacion
y a la actividad sindical de sus Organos de Gobierno, garantizandose la asignacion directa de
participaciones a los Comités Ejecutivos Sectorial, asi como al financiamiento de las acciones y
programas que el Sindicato apruebe para la consecucion de sus objetivos de lucha sindical.

\\ Articulo 24. El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de luchas
indicales. Se integrara con el 5% de los ingresos generales mensuales, asi como con las cuotas
extraordinarias o aportaciones voluntarias de los miembros del Sindicato. Este Fondo debera
depositarse Ia mstltuc:lo‘n bancaria que ofrezca las mejores garantias; el capital que por intereses

% TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL
CAPITULOI
Estructura del Sindicato

Articulo 26,EL Smdm’ato Nacional de Trabajadores de la secretaria de cultura del Instituto Nacional de
Bellas Artes v~ \a theratura( Administrativos, Técnicos y Manuales, como Organo unitario de caracter
nacional y'~autondmb, 2%} -estructura para los efectos legales y de su régimen interno, con
representauones de.Ips tnabajadores en los ambitos siguientes:

ik

l. Centroa?ié Trabajo
II.  Sectorial; y,
[ll.  Nacional.

Las organizaciones o asociaciones de trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Cultura del Instituto Nacional de
~ Bellas Artes y Literatura, Administrativos, Técnicos y Manuales; podran participar en cualquiera de los
' ambitos antes sefialados, en estricto apego al presente Estatuto.

Articulo 27. El conjunto de trabajadores adscritos a un mismo centro de trabajo, integran la
Representacion y elegiran cada que lo requieran los trabajadores, por mayoria y con voto secreto y
directo, a un Representante de centro de trabajo. Esta eleccion sera convocada por el Comité Ejecutivo

\t§/ )
T\‘>1

Sectorial, y presidida por un representante del Comité Ejecutivo Nacional, que debera expedir la “\\O
acreditacion correspondiente a quien resulte electo. ==
Articulo 28. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores adscritos a un mismo >
centro de trabajo. &

=
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Articulo 29. Los integrantes de un Centro de Trabajo elegiran un Representante que tendra las mismas
~obligaciones y atribuciones que el Comité Ejecutivo Sectorial, y sera electo cada que lo requiera los
! trabajadores, por mayoria y con voto secreto y directo. La eleccion sera convocada por el Comité

Ejecutivo Sectorial, con autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, y presidida por un Representante

del mismo, que debera expedir la acreditacion correspondiente a quien resulte electo. Se distinguira

por la nomenclatura Centro de Trabajo.

\ CAPITULO I
h Dirigentes Sindicales

. Solo podran ser dirigentes, los miembros del Sindicato que relnan los requisitos
siguientes: i SN

I. Ser ciudadam;b%xlcano .y estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales;

II. No ser Ministro’de ingén-culto religioso;

I1l. No seﬁmjembro-'_ \la Judicatura;

rabaj cinco anos para el Sectorial y ocho anos para el Nacional, la presente
ensaré hasta que haya pasado el tiempo requerido a partir del nacimiento de
V. Ser elé‘?:to confany ala rma estatutaria.

Articulo 31 Pargios glrjgentes en los ambitos Sectorial y Nacional, ademas de los anteriores:
|. Haber Eiesempenado ‘alguin cargo de representacion sindical;

I. No ser candidato pi.desempefiar cargos de eleccion popular y/o,

lIl. No serdirigente; cte%émdo politico alguno.

- oy ¥
Articulo, 32£I§§Iiﬂegresentante Centro de Trabajo podra ser reelecto para el periodo inmediato.

Articulo 33. Los mlembros de los Comités Ejecutivos Sectoriales y Nacionales no podran ser reelectos
para el mismo cargo en el mismo Comité.

Articulo 34. Los Secretarios Generales de Comités Ejecutivos Sectoriales, no podran ser electos para
ocupar el mismo cargo ni ningun otro en el Comité de que se trate para el periodo siguiente del término
de su gestion.

Los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Sectoriales sélo podran ser electos para cargos
de jerarquia superior.

Articulo 35. Corresponde a los dirigentes sindicales:

|. Desempefiar su responsabilidad con estricto apego a las normas estatutarias;

Il. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos de Gobierno del Sindicato, conforme
a sus niveles de direccion, y segun sus atribuciones;

I1l. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucién satisfactoria al asunto
o problema que presente;

IV. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden, con celeridad, eficiencia
y lealtad,; )

V. Informar de su gestion por escrito al Organo sindical que corresponda;

VI. Informar con oportunidad al Organo Superior de Gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre los
asuntos de su competencia;




A )

~1V. La Asamblea.Sg

VIl. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia, mediante acta circunstanciada e inventario pormenorizado de estos ultimos;

VIIl. Responder del uso indebido de los recursos econdmicos, bienes muebles e inmuebles que tuvieren
bajo su administracion y hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya
su gestion; vy,

IX. Las demas que les sefiala el presente Estatuto.

=

TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
) CAPITULO UNICO
Organos de Gobierno del Sindicato

e i
SN

Articulo 36, D3N ber&ua del Sindicato reside esencial y originalmente en sus integrantes. Esta se

ejerce a ﬁgves de QJS Organos de Gobierno, segun la jerarquia y ambito que les corresponda.
,\

u Nagional;
lIl. El c&ﬁuteﬁq 0 Setorial;

V. El Pl&ho Sec"t
VII. La Asambléa de* Ce’nt de Trabajo;
VIIl. El Representants de &ntro de Trabajo:

o eyopDNENTR

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS NACIONALES
) CAPITULOI
Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato

Articulo 38. Los Organos Nacionales de Gobierno del Sindicato son:
I. El Congreso Nacionat;
Il. El Comité Ejecutivo Nacional

1. EI Comité Nacional de Vigilancia, Transparenc;la y Rendxc;on de Resultados

e .
AR AT

) -

t o, ,/
oo dosh €
CAPiTULO I
Congreso Nacional
—_——
Articulo 39. El Congreso Nacional es el Organo Supremo de Gobierno del Sindicato. Se reunira en N N
Sesiones Ordinarias o Extraordinarias: N
R
I.  Las Sesiones Ordinarias se realizaran cada seis afios, a partir de la fecha de eleccion de los '
Organos Nacionales de Gobierno, por Convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional para el N
Fortalecimiento de nuestra organizacion sindical, emitida con un minimo de noventa dias de N

anticipacion; y,

10
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Articulo 40. El Congreso Nacional se constituira y funcionara con delegados acreditados de |a siguiente
'~ manera:

VI

VII.

Con los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional en funciones, el Comité Nacional de
Vigilancia; Transparencia y Rendicion de Resultados; .

Un delegado por cada centro de trabajo;

Los Presuntos Delegados se acreditaran ante la Comision Dictaminadora de Credenciales del
Congreso Nacional;

La Sesidn se considerara legalmente instalada con la mitad mas uno de los Delegados Efectivos
y desarrollara sus trabajos a través de Asambleas Plenarias y Comisiones;

Cada Delegado Efectivo tendra derecho de voz y voto; una vez que se haya aprobado el
Dictamen de la Comision Dictaminadora de Credenciales correspondiente;

La- vstaqon sera secreta, directa y nominal. La Asamblea Plenaria podra determinar otro
procedlmleﬁts{eavotamon para el mejor desarrollo de los trabajos;

El Congreso desarroilara sus trabajos conforme a la Convocatoria correspondiente y se sujetara
a Ias reglé§ que eﬁa materia.

=

s - §

Articulo 41. Soraicultades del Congreso Nacional:
AR

niveles;

V.
V.

pl.i‘ar_el h'L'xmero de integrantes de los diversos Organos de Gobierno en todos los

205105 Tnformgé del Comité Ejecutivo Nacional, del Comité Nacional de Vigilancia;
Transpa Lencia y RendIClon de Resultados, del Comité Nacional de Vinculacion Social.
Conocer actuahzar y, en su caso, aprobar la Declaracién de Principios, Cédigo de Etica,
Prcgrama y Medios de Accién del Sindicato;

Reformar el Estatuto del Sindicato;
Resolver elg‘i&lefmltlva los asuntos de revocacion de mandato que sean sometidos a su

con3|dera0|<5n

VI

VII.

VI

Coneoer resqlver y aprobar sobre casos especificos de aplicacion del plebiscito que le planteen
los: Orgahos competentes, estableciendo procedencia, tiempos y mecanismos;

Conocer resolver y, en su caso, aprobar, sobre los planteamientos que se le realicen, respecto
a la aplicacién del secreto en los procesos de eleccion de dirigentes sindicales, en los ambitos
Sectorial y Nacional..

Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion lo requiera;




2

.ﬁ _— o

Articulo 42. El Comité Ejecutivo Nacional es un Organo Permanente de Gobierno Nacional que
representa, ante todo, el interés general de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y K\
Literatura a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto. Ejerce la representacion legal del
Sindicato. Esta obligado a cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos
legales, asi como acatar los acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional, Congreso Nacional de
Cultura.

CAPITULO Il
Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 43. El Comité Ejecutivo Nacional tiene un funcionamiento por Colegiados, y se integra de la
~siguiente manera:
a‘ |.  Una Secretaria General;

ll.  Colegiado.Nacional de Organizacion;

. Colél tado Nacionst, de Asuntos Laborales y Negociacion;
IvV. Col do Nacionatde’ ‘Seguridad y Derechos Sociales;

V.  Colegt % Nacional de Administracion y Finanzas;
VI. Colegiaﬂq NaCJonal de Desarrol!o Educativo, Cultural y Superacion Profesional;

VIl.  Cole: ladoNacnonal de Formacion Sindical;
VIIL. Colegrado.Nacmnal de Comunicacion
= ""1" %56

 Articulo 44:-EI C‘o lte E]eeutlvo Nacional sera electo en Congreso Nacional de conformidad con lo
" establecidofén. es? /Estatuto y duré%a €n su cargo seis anos.
Articulo 45 Co/espondera orlgmalmente al Comité Ejecutivo Nacional las atribuciones y obligaciones
siguientes: % 4

I Velan p‘orl umdad @&ntegndad del Sindicato como instrumento de lucha de los trabajadores del
lnstlfuto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

il. Cum.p'hr y.hacer cumplir el presente Estatuto;

lIl.  Asumir'la direccion del Sindicato y orientar las actividades sindicales, con sujecién a la
Declaracion de Principios, el Programa y Medios de Accién, el Codigo de Etica, las normas
establecidas en el Estatuto y los Reglamentos que de él se deriven;

IV.  Representar al Sindicato en todas aquellas negociaciones para reglamentar las condiciones
generales de trabajo, fijar el monto de salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y las
que se deriven de su titularidad en la relacion laboral. Las facultades de representacion en los
asuntos derivados en la relacion laboral colectiva se podran delegar a los secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato, contemplados en el articulo 35 del presente Estatuto, en sus
respectivos ambitos de competencia, pero siempre seran autorizadas y observadas por el N
Secretario General Nacional; Q\j§\\

V.  Orientar y asesorar para fijar los parametros de negociacién laboral que deberan ser atendidos Va0

Ejecutivo Nacional, cuando por razon justificada, por causa grave o por la unidad del Sindicato,
asi lo considere necesario; la cual sera sometida a consideracion de la base trabajadora, para
la resolucion correspondiente;

por todos los secretarios del Sindicato -
VI.  Revocar facultades de administracion de las relaciones laborales a los miembros del Comite ‘%‘
==

VII.  Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los
trabajadores;

VIIl.  Emitir y presidir de forma conjunta con el Comité Ejecutivo Nacional Sindical para el
Fortalecimiento de la Cultura Publica, las Convocatorias del Congreso Nacional, en tiempo y ‘\\
forma consignados en este Estatuto; \V\

12
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Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones emanados del Congreso Nacional de Cultura. <~

Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le otorga este Estatuto;

Dirigir, orientar y coordinar las actividades de las Comisiones Eventuales o Permanentes; A

Designar a las comisiones del Sindicato.

Determinar la creacion y/o permanencia de las comisiones, del Sindicato, asi como de Q\. /

comisiones y representaciones que juzguen necesarias para el logro de los objetivos sindicales,

Autorizar la adhesion al Sindicato de diversas organizaciones;

Designar y acreditar a los responsables, permanentes o temporales, que sean necesarios para

el cumplimiento de los objetivos sindicales;

Designar y acreditar representantes en las Comisiones Negomadoras Salariales y de

Prestaciones.

Recibir el informe de los secretarios del Sindicato, asi como de los responsables de proyectos

y programas;

XVIII. Cenyecar de manera conjunta con el Comité Ejecutivo Nacional para el Fortalecimiento de la

iifbraPuiblica a los Congresos, Plenos, Asambleas o de Centros de Trabajo.

XIX. Coh\io@ \‘Tbsx Secretarios Nacionales, a reuniones de consulta para el estudio y atencion de
a'sphtos themas de interés general, los inherentes a las actividades del Sindicato o que
a}‘eot‘en afes ag[emlados

XX. Informar a Lo%deregados sobre el tramite de sus asuntos y orientarlos en la solucion de sus
qrobremas» S

XXI. Susdendart’ ,eralmente en sus funciones, atendiendo las resoluciones emitidas por el Comite
Naclo‘nél’de}f ( LlanC|a Transparencia y Rendlclon de Resultados, en forma total, parcial o de
akguno de. su§« 1}3 ibros, a un Comité Ejecutivo Nacional, Representante de Centro de Trabajo,
CLrando mcurran actos de tal gravedad que pongan en peligro la integridad del Sindicato o
contravengan en‘forma grave la Norma Estatutaria.

Antes’ de dictar dicha medida, se concedera el derecho de audiencia y defensa. La
determmauon sehara del conocimiento del Congreso Nacional, para que una vez analizado el
ﬂxpedxente #6178 Ta determinacion definitiva;

XXxII.  Designar, cuando haya causa para ello y lo considere estrictamente necesario para la buena
marcha “del ‘Sindicato, o en los supuestos de las fracciones VI y XXVII de este articulo,
Comi&iones con las obligaciones y atribuciones que el Estatuto les sefiala.

XXII.  Convocar y presidir el Congreso Nacional de Cultura;

XXIV. Generar espacios de discusion y analisis, donde los trabajadores del instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura fijen su posicion y definan propuestas para mejorar la cultura publica;
XXV. Reglamentar el funcionamiento de las areas que lo integran;

) XXVI. Prestar asesoria técnica y legal a los secretarios, Representaciones de Centros de Trabajo y

comisionados

XXVII. Someter para su resolucion a la consideracion del Congreso Nacional, los casos no previstos en ,

el presente Estatuto, previo conocimiento del Secretario General Sindical para el Fortalecimiento de la S 2
Cultura Publica; ’ %
XXVIII. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion sindical; v, §
XXIX. Las demas que le confieran el presente Estatuto, y el Comité Ejecutivo Nacional Sindical para el o
Fortalecimiento de la Cultura Publica. %
Articulo 46. EI Comité Ejecutivo Nacional se reunira de manera ordinaria una vez por mes, para tomar

decisiones sobre las propuestas de los distintos Colegiados Nacionales y, de manera extraordinaria,

cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requieran. \
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- Articulo 47. Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
del SNTC/INBAL ATM, las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Xl
XIl.

XIIl.
XIV.

XV,
XV
XVII.
XVIII.

Articulo 48. Los Colegiados Nacionales se integraran con un minimo de dos miembros v funcionaran
de la siguiente manera:

a. La representacion formal del Colegiado de que se trate en la estructura organica del Comité

Coordinar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional y de los Organos, Organismos Auxiliares,
del Sindicato. Acordar y resolver los asuntos que éstos sometan a su consideracion y autorizar
con su firma, todos aquellos documentos que por su importancia y trascendencia asi lo
requieran;

Delegar en los integrantes del Comite Ejecutivo Nacional la facultad de firmar oficios y
documentos en el ambito de su respectiva competencia;

Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su estudio y despacho, los asuntos
que estatutariamente les competan;

Coordinar al Comité Ejecutivo Nacional sobre las bases y parametros de negociacion laboral,

MSalanal y prestacional;
dbor@ as Convocatorias a Congresos, y Plenos del Sindicato; asi como del Congreso
Nacnonat e Cyltura y eventos nacionales e.internacionales y someterlos a la consideracion de
|12 bdse trabajak%gra para el Fortalecimiento.dé la Cultura Plblica;
R%qdlr ante el. Consejo Nacional el informe de' labores del Comité Ejecutivo Nacional, enviando
capla deffmsmqgal Comité. Nacional de Vlgl!anma Transparenc:a y Rendicién de Resultados;
zajj jos acuerdos & los Congresos, seglin competa, a los Colegiados del Comité
EjeQUtWO I\Lacmq I delegados’ del centros de trabajo y asamblea general, segun corresponda;

2 ,’ ebida oportunidad el resultado de las elecciones internas, a las autoridades
oﬂclales los delg ados'del Sindicato, en caso necesario.
Qtdenar la rgvfj 6n periédica de los libros y documentos contables del Colegiado Nacional de
Administracion y Finanzas,~
Autonzarﬁ)s gastos ordinarios que cubra el Colegiado Nacional de Administracion y Finanzas,
entendlendose \por gé}és los comprendidos en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
SNTCANBAL ATNI revisando, invariablemente, la comprobacién respectiva;
Autohzar oY, S| erwsar !os programas de trabajo de los Colegiados que integran el Comité
Ejecutivd \Na
Adterizar y expedlr eI Reglamento General de funcionamiento interior de cada uno de los
Colegiados Nacionales;
Contratar servicios profesionales especializados para la consecucion de los fines del Sindicato;
Todas aquellas que le delegue el Comité Ejecutivo Nacional Sindical para el Fortalecimiento de
la Cultura Publica; v,
Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven de la aplicacion del presente
Estatuto.
Firmar mancomunadamente con el colegiado nacional de administracion y finanzas los
documentos, para la apertura de cuentas bancarias y expedicién de cheques.
Tendra la facultar de realizar los tramites administrativos para detener y/o actualizar el reglstro
federal de contribuyentes (RFC), ante las instancias competentes.
Otorgar poderes generales y/o especiales, para la defensa de los intereses del sindicato.

}

. )

Por cada Colegiado habra un Coordinador en el que recaeran entre otras, las siguientes
facultades:

Lz
7
&

Ejecutivo Nacional.
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VII.
VI

b. Coordinar la realizaciéon de un programa de trabajo que contenga las actividades inherentes a

la tematica y exigencia de cada area

Se integraran en funcién de las responsabilidades especificas que cada uno de ellos tenga, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto;

Las decisiones que tomen para orientar y resolver la problematica inherente a cada Colegiado
deberan ser tomadas por consenso; en caso de no existir acuerdo estaran a la determinacion
de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional;

Mantendran constante comunicacion entre si, con la Secretaria General y con los demas
Organos de Gobierno del Sindicato;

Elaboraran el Reglamento de operacion y funcionamiento, y presentarlo a la Secretaria General
para su aprobacion;

Elaboraran: y. sbrmeteran a-la aprobacion de la Secretaria General, el proyecto de trabajo,
presupuesto.y los instrtimentos de seguimiento y evaluacion para los procesos de trabajo y su
funcionamiento; T

Realizaran reyniones periodicas, para dar seguimiento y evaluar sus proyectos de trabajo;
Organizaran yicoordinaran, reuniones periddicas de informacion, orientacion, seguimiento y
evaluacion det las Secretarias que correspondan de los Comité Ejecutivo Nacional, previa
autorizacion @I Secretario General;

Informaran p -"Qdicamente y por escrito, de su gestion y avances de los programas y planes de
trabajo ala %};’reta‘ria General del SNTC/INBAL ATM, cuando se los solicite; v,

Las demasigue le confiera al.congreso General Sindical para el Fortalecimiento de la Cultura
Publica, la/’?_e’;cretania Gene@l -y las que se deriven del presente Estatuto.

% w/
Articulo 49. Son atribuciones y ofligaciones del Colegiado Nacional de Organizacion, las siguientes:

.
V.

VI.

VII.
VIII.

Proponer, promgver y coordinar las politicas y lineamientos para el mejoramiento de la gestion
sindical'""y"’ﬁ‘cfr'ﬁinistrativa, la simplificacidon y automatizacion de tramites y procesos; la
descoricéﬁgracic')n de funciones para el incremento permanente de la productividad, asi como
darles seguimiento, evaluar y difundir sus resultados;

Impulsar y promover.una nueva cultura organizacional orientada a eficientar y optimizar los
Procesos de Gestion y Profesionalizacion del Sindicato, en los niveles Nacional, Seccional,
Delegacional, de Centros de Trabajo y Representacion de Centros de Trabajo;

Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacion de la normatividad interna del Sindicato;
Elaborar y proponer los lineamientos que debera observar la organizacion sindical en materia
de planeacion y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacion, métodos y
procedimientos de trabajo que mejoren la atencion y el servicio a los agremiados;

Disefiar y elaborar los manuales de organizacion, procesos, politicas, perfiles, puestos y
funciones del Sindicato;

Ejercer sus funciones dentro de la zona geografica que les corresponda, de conformidad con la
division territorial que para el efecto determine el Comité Ejecutivo Nacional; '

Impulsar y contribuir al desarrollo de los diversos programas de trabajo del Sindicato;
Promover, mediante el desarrollo de programas y actividades especificas, el fortalecimiento de
la unidad interna entre los miembros y dirigentes del sindicato y Representantes de Centros de
Trabajo;

Brindar asesoria permanente a los Comités Ejecutivos Nacionales para promover la eficiencia
y eficacia en el trabajo, y contribuir a fortalecer el prestigio social del Sindicato;

Elaborar y entregar al Comité Ejecutivo Nacional diagndsticos sobre aspectos sindicales y
politicos;

Informar a la Secretaria General respecto de las actividades realizadas y de las circunstancias

que existen en el ambito de su jurisdiccion,;
i

\{17

‘ ;

)




XII. Expedir, -autorizadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los
. miembros del Sindicato;

XHl.  Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y el directerio de centros de trabajo,

y de los Representantes de los Centros de Trabajo;
XIV. Mantener actualizados y bajo su custodia los archivos relativos a los Congresos y Plenos,
Asambleas y de Centros de Trabajo;

XV. Informar a la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la

‘ armonia y cohesion del Sindicato, a efecto de que el Comité Ejecutivo Nacional dicte las

———

\ medidas que considere pertinentes;
>N XV Elaborar los lineamientos para la mejor aplicacion de la normatividad interna del Sindicato;
\\\\_\XVII. Elaborar y proponer los lineamientos que debera observar la organizacion sindical en materia

de planeacion.y desarrollo integral, para instrumentar mecanismos de organizacion, métodos
y procedimientos de trabajo que mejoren la atencién y el servicio a los agremiados;

XVIII.  Re previo acuerdo con la Secretaria General, todas las acciones conciliatorias

los miembros del Sindicato y entre éstos y sus representantes, a fin de

: . |dad sindical y el respeto por la diversidad,

XIX. A'pbyar la taber del,Comité Nacional de Vigilancia; Transparencia y Rendicion de Resultados,
cuando hab«g do intervenido y realizado todos los esfuerzos, dentro de un conflicto entre
Organos. de’ Bbbiernio Sindical, tuviese que ser dirimido con la intervencién de este Organo
Nacional’ deﬁ ierno;

XX. En materla de/ stadistica y Planeacion, las siguientes:

-, Cond;%F e%ervemr en los asuntos estadisticos que requiera la planeacion técnica de

,'-:"'” las acfiVidaides del Sindicato.
b Jnvestlgan acer acopio y proporcionar al Comité Ejecutivo Nacional, a sus Organos, los
+.datos: estadlstlcos que le sean requeridos.
." c. - Requerir, periddicamente, del Comité Ejecutivo Nacional, previo acuerdo de la
; Seo«'eiana’%eneral del Sindicato, los informes cuantitativos de las labores sindicales.
: d ‘Establecer los lineamientos generales para la elaboracion de los planes y programas de
trabajo, te los secretarios y de los representantes de centros de trabajo.
t é:“Establecer los lineamientos generales que permitan la evaluacion permanente de los
planes y programas.
XXI. En materia de Actas y Acuerdos, las siguientes:

a. Levantar actas de las Sesiones que efectue el Comité Ejecutivo Nacional y mantener al corriente

el libro respectivo.
. b. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General del Sindicato, las copias
3 de acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

c. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados del Congreso,
Consejo y Secretariado Nacionales, y de otros actos o reuniones a que convoque el
Comité Ejecutivo Nacional, elaborando la memoria escrita de dichos eventos.

d. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités
Ejecutivos Sectoriales del Sindicato.

e. Vigilar que cada Comité Ejecutivo Sectorial del Sindicato mantenga al corriente el Libro de Actas
autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 50. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Asuntos Laborales y
Negociacion, las siguientes:

I. Realizar investigaciones en materias laboral y sindical que permitan a la organizacién sindical
conocer la evolucion de los procesos sociolaborales;
Il.  Vigilar que los derechos y conquistas de los trabajadores de la cultura no sean restringidos ni

violentados;
A/ A/
Clrze LA L8
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.
V.

XI.
XL

XIil.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

<V,

XIX.

XXI.

Asesorar a los Sectores Sindicales en materia [aboral;

Exigir la garantia de la seguridad faboral de los agremiados al Sindicato, a fin de coadyuvar a
elevar la calidad del servicio que prestan los trabajadores del Instituto Namonal de Bellas Arte
y Literatura;

Detectar los errores en la aplicacion de las Leyes, Normatividad, Decretos y Reglamentos en
las relaciones contractuales del Sindicato, y elaborar propuestas para su rectificacion;

Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo administrativo, técnico y manual A
de los agremiados; \\)
Conocer, tramitar y resolver los asuntos laborales de los miembros del Sindicato;

Defender el cumplimiento de la legislacion laboral, escalonaria, de los Reglamentos de las
Condiciones Generales de Trabajo, de los contratos de trabajo, de la inviolabilidad de las
conquistas laborales, derivadas de la Ley del uso y la costumbre, favorable a los miembros del
Sindicato;

Informar y asesorar a los Delegados Sectoriales y demas miembros del Sindicato, de acuerdo
ompetencla sobre el tramite de los asuntos y en materia laboral en general;

e los’ mlembros del Sindicato, a través de sus Delegados Sindicales, los documentos
y medi’o_' ‘probatonos necesarios para la tramitacion de los asuntos y resoluc:on de los
problemas ue le sean ESIQnados y sean de su competencia;

Inter\zemr yrevio acuerdo con la Secretaria General, en los casos de desavenencia en el trabajo
smdleal y Pt refesional a fm de conciliar las actlwdades de los miembros del Sindicato y fortalecer

\

la umgad !mlsmo

Proponer\a Secrétaria General las medidas de conciliacion posibles en los casos de conflicto
entre Ios emiados ¥ Ia’,autorldad

Proponey Com|te E‘;?z/utlvo Nacional los cambios que estime pertinentes al marco juridico
Iabor | apoyar lag;ge iones que lleven a cabo los delegados para impulsar las modificaciones
qu ~puedan. redund‘ar en mejores condiciones de vida y de trabajo, y en una mayor seguridad
Jurldlca en el de;sempeno de sus funciones;

Apoyer ado&’Delegados Sindicales en conﬂlctos colectivos y representarlas ante autoridades
laborales que intervengan en los mismos cuando éstas lo requieran;

Apoyar las gestlorT‘%”de los Delegados Sindicales del Sindicato que tengan por objeto la
defensa y mejoramlento de los intereses y derechos de sus agremiados;

Informar sobre ‘hechos y circunstancias que pueden poner en riesgo la armonia y cohesion de
la organizacion, a efecto de que la Secretaria General, dicte las medidas que considere
pertinentes;

Orientar y asesorar a los delegados del Sindicato sobre los parametros y estrategias a seguir
en las negociaciones colectivas de trabajo;

Establecer, previo acuerdo con la Secretaria General, la estrategia general de negociacion
presupuestal, salarial y de prestaciones que permita alcanzar la meta de asignar el porcentaje
adecuado del Producto Interno Bruto (PIB), como minimo, a la cultura publica y garantizar el

crecimiento sostenido en terminos reales del salario de los trabajadores del Instituto Nacional R
de Bellas Artes y Literatura; ) &
Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracién de una negociacion salarial PN

y de prestaciones Unica para todos los trabajadores de la cultura; o
Mantener una estrecha vinculacién con las Comisiones de Cultura, Educacion, Presupuesto, S
Ciencia y Tecnologia, y demas vinculadas con el quehacer del SNTC/INBAL ATM, del Congreso X
de la Unidén y los Congresos Locales a fin de propiciar la participacion efectiva del Sindicato en N
la definicion de los presupuestos, normas y medidas aplicables a la cultura y a los servicios que ﬁ
brindan los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; Q
Llevar a cabo investigaciones documentales en materias presupuestal, salarial y prestacional
para apoyar el trabajo del Comité Ejecutivo Nacional,

Elaborar estudios comparativos acerca de la realidad salarial y de prestaciones de los

trabajadores de la cultura;
’y/ [ J /
oy & L.

—
-

17



‘»%
oD
=

<&

XXIIl. Asesorar a la dirigencia sindical a fin de que participe en la definicion de los proyectos que la
autoridad cultural presenta para la conformacion de los presupuestos de egresos anuales;

XXIV. Coordinar a los miembros de la comision negociadora en los procesos de negociacion salarial
y de prestaciones;

XXV. Actualizar la informacion referente a las modificaciones legales que se realicen al Manual de
Normas de Administracion del Personal del INBAL, asi como el acervo de disposiciones juridico- \z
administrativas que son aplicables, en los ambitos presupuestal, salarial y de prestaciones, a Q\/j
los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; )

XXVI. Implementar, en coordinacion con los secretarios correspondientes, cursos y talleres de
formacion y actualizacion en materia de negociacion; \

\XXVII Proponer a la Secretaria General, las medidas de conciliacion posibles en los casos de conflicto

entre los Organos de Gobierno Slndlcal y la Autoridad Cultural o Laboral segun la naturaleza
del conflicto.

XXVIILL En materia de Negociacion Salarial y de Prestaciones las siguientes:

ormar parte de la Comision Nacional Negociadora y brindarle la asesoria necesaria,

C W) orcmnamdo los insumos estadisticos, documentales y apoyos técnicos que se

? n.-para. el desempefio de su labor.
)B/g Prmdé sesorig permanente a los secretarios del Comité Ejecutivo Nacional en la
i tdentlflc acion deilos tabuladores salariales de los trabajadores del Instituto Nacional de
‘ BeLas A

7

~

oty

es 'y theratura asi como los cnterlos que mterv;enen en el calculo del salario

Ios Sécretarlos Nacionales en la redaccién de Ios Pliegos Generales de
“jque /presentan en las negociaciones salariales y de prestaciones
i dxente a los diferentes modelos salariales y, autorizar su entrega a la
: d}'resp

>, ,A/fgl ar los/;S ocesos de negociacion salarial y de prestaciones y autorizar los cierres de

- las negomac_;pnes respectivas cuidando que éstos se lleven a cabo en las condiciones
que! garahtlcen los mayores beneficios para los trabajadores del Instituto Nacional de
BellasAﬂes y Literatura.

- 'e MantenEr actuallzadas y bajo su custodia las Minutas de Acuerdos de Incrementos
- Salariales y de Prestaciones Secretaria de Cultura-SNTC/INBAL ATM.

f. Concentrar, analizar y mantener actualizados los tabuladores salariales que son
aplicables en los diferentes modelos salariales que corresponden a los trabajadores de
la cultura.

g. Coordinary sistematizar, con los integrantes de la Comision de Negociacion Laboral, el
seguimiento puntual del cumplimiento de los acuerdos establecidos en las Minutas de
Acuerdos de Incrementos Salariales y de Prestaciones Secretaria de Cultura-
SNTC/INBAL ATM, notificando a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional y
a los respectivos secretarios acerca de los incumplimientos que se detecten y proponer
medidas para su atencion.

h. Elaborar estudios de diagnésticos acerca de las disparidades salariales y de
prestaciones existentes.

i. Proponer a la Secretaria General alternativas y estrategias tendientes a homologar las
condiciones salariales y de prestaciones existentes en el pais.

j. Llevar a cabo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones salariales
y de prestaciones que celebran las distintas organizaciones sindicales del sector cultural.

K. Mantener actualizado el Catalogo General de Puestos Institucionales de los trabajadores
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura de cada modelo salarial.

[. Llevar a cabo calculos y proyecciones salariales con base en los presupuestos
-autorizados por la Camara de Diputados para el rengion de las previsiones salariales y
economicas.
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m. Elaborar los analiticos de plaza, manteniendo actualizada la informacion del nimero total
de plazas y categorias que se tienen registradas en el INBAL.

Articulo 51. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Desarrollo Educativo,
Cultural y Superacion Profesional las siguientes:

[.  Dar seguimiento a los convenios que en materia cultural ha firmado o signe el Sindicato;
Il.  Impulsar acciones tendientes a mejorar la calidad educativa del pais y crear espacios para el
- desarrollo de experiencias e innovacion cultural;
AN ‘\ Ill.  Participar en el disefio y planeacion del Congreso Nacional de Cultura;
\ IV.  Difundir las propuestas del Sindicato en materia cultural;
V. Conocer, difundir y contribuir en la investigacion cultural que realizan Organizaciones y
Organlsmos Nacnonales e Internauonales

deblcl,am : ‘«‘ - iculadqs;
VII. Elabo\r}?r es"cﬂ 3 sobre p03|bles modificaciones a la Legislaciéon Cultural a niveles federal y
estata

contenldos de cultura se vinculen a las necesidades del desarrollo econémico,

del pais;
ra corf una vision integral que incluya el desarrollo individual, comunitario,

VIII. Promo\(er,que
educativo y'so
LI Promox'/ér Luna-_',
namonegl 3 ‘/

promomon def- vmculo don los diferentes actores interesados en la integralidad, y en la calidad
de la @dﬁcamon y & éultura

Xl En mateéria d& Ativestigacion Cultural, las siguientes:

a. . Innovacmn de un seminario permanente de formacion de investigadores, con
~ i pﬁoéramas estratégicos para el desarrollo de la cultura publica en México.

Bé'sér;@lgr un Sistema de Comunicacion e Informatica sobre los avances culturales

tgue operan a niveles nacional e internacional.

c.” Elaborar los Programas de Investigacion que proponga el Comité Ejecutivo
Nacional a las autoridades, para el mejoramiento de la cultura, y previo acuerdo
con la Secretaria General, conducir la participacion de sus miembros en la
orientacion y desarrollo de la cultura nacional.

d. Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la Legislacion Federal en
materia cultural y, previo acuerdo con la Secretaria General.

e. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacion de eventos de
caracter cultural en el ambito nacional.

f. Desarrollar programas de analisis de la cultura y propuestas para su actualizacion.
Realizar las investigaciones encargadas por la Secretaria General en materia
cultural.

Xll. En materia de Cultura Integral y Desarrollo Sustentable, las siguientes:
a. Impulsar acciones tendientes a mejorar la integralidad, la calidad y la equidad de la
cultura del pais, y desarrollar espacios de experiencia e innovacién cultural.
b. Alentar la difusion de los avances y de los sistemas culturales. Simultaneamente
elaborar un modelo cultural que concrete una vision integral de la cultura, que incluya
cuando menos al desarrollo sustentable, |a justicia, los derechos humanos y la paz.
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c. Proponer la actualizacion constante del formato del Congreso Nacional de Cultura a fin
de diferenciarlo del Congreso Nacional.

d. Elaborar y plantear a las autoridades culturales correspondientes las acciones
tendientes a mejorar la articulacion de Planes y Programas Culturales. \

e. Promover la vinculacion con los sectores productivos, publicos y privados, a fin de
solucionar los problemas de la comunidad en materia cultural bajo el espiritu de
corresponsabilidad.

f. Elaborary desarrollar una propuesta, en acuerdo con las autoridades culturales.

g. Contribuir en la construccion de los planes y programas de estudio de la Cultura.

A

Xlil. En materia de Cultura, Recreacion y Deporte, las siguientes: \
a. Conocer e intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en todo esfuerzo del

N Sindicato tendiente a elevar la cultura general del pais.

b. Elaborar y desarrollar el Programa Anual de Promocion Cultural y Recreativa del
"7 Sindicato mediante la estimacion de los recursos necesarios para llevarlo a cabo previa

apr'ObEéi‘én de la Secretaria General.
C. Pronﬁo'\,/,'(_a? ‘programas y actividades tendientes al rescate, difusion y desarrollo de la

ra y tradiciones de nuestro pais.

pover la reeg[izacién de actos civico-culturales dedicados a la exaltacién de héroes,

stros y personajes ilustres en la historia de México.

e P@'o'\i.ér, en coordinacién con los secretarios del Sindicato, la organizacion permanente

ividades culturales, recreativas y deportivas en los ambitos Nacional y Seccional.

RE Q\‘-/lér el ingremento editorial de obras culturales;
g. ,§' nL&;Wer el.Antercambio cultural del magisterio mexicano, que fomente relaciones
. ttlrales\-:rj‘eq‘procas con maestros de los demas paises del mundo.

h.” Promover<gn los ambitos Nacional del Sindicato, la organizacion, establecimiento y
enrigueeimiento de bibliotecas sindicales, asi como de otras instituciones dedicadas a la
cultura nacional.

. |:Prqg;10ver el envio al extranjero de miembros del Sindicato en misiones de estudios, y
_pughdrperque maestros distinguidos, sean asignados como agregados culturales a las
.;representaciones diplomaticas de nuestro pais en el extranjero.

"'}, .- Promover excursiones y viajes de miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais, con

fines culturales y recreativos.

k. Promover eventos que estimulen el deporte, los juegos y el arte, que coadyuven a la
integracion del Sindicato y de la sociedad.

I XXIV. En materia de Carrera Administrativa, las siguientes:

a. Promover el reconocimiento profesional de las diferentes funciones que desempenfa el
Personal del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura dependientes de la Secretaria
de Cultura.

b. Pugnar por la consolidacion nacional del Programa de Carrera Administrativa, para que
se cumpla y haga cumplir la normatividad, operatividad, evaluacion y los recursos
financieros, que se expresen en los Lineamientos de Carrera Administrativa.

c. Participar en la Comision Nacional Secretaria de Cultura-SNTC/INBAL ATM para la
elaboracion, implementacion y actualizacion permanente de los lineamientos del
Programa.

d. Demandar que la Secretaria de Cultura y la SHCP asignen recursos financieros
suficientes para cumplir los objetivos de la Carrera Administrativa en su homologacion
hacia arriba, con el referente de las entidades federativas que ya la operan. \

e. Promover la cultura de calidad del servicio educativo, entre los trabajadores del Instituto N
Nacional de Bellas Artes y Literatura. \

\
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f. Demandar de las autoridades culturales que la experiencia iaboral acreditada, ia
capacitacion y la evaluacion sean los ejes fundamentales para propiciar la superacion
del trabajador del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, de su nivel de ingreso y
formacion profesional.

B. XXV. En materia de Asuntos Profesionales, las siguientes:

a. Elaborar un registro nacional de los miembros del Sindicato que han alcanzado los \Y
grados académicos de: Maestria y doctorado, a fin de aprovechar de manera éptima el \
potencial profesional de la organizacion sindical.

b. Promover campafias entre los agremiados para la regularizacion de su situacion
profesional.

c. Generar actividades que estimulen a los trabajadores de la cultura para efectuar ante la

Direccion Genégal de Profesiones el registro correspondiente de documentos que avalen

: rados académicos.
di, g}ar la entrega oportuna de cédulas profesionales.
g R\

XXVI. En m‘ater;;a defsealiﬁm las siguientes:

: ,ncrdlr ante |as autoridades correspondientes, para reformar las leyes laborales, a fin de
mas escalonarias acordes a los tiempos actuales.

) gfla Normatividad en materia de derechos escalafonarios sea revisada de

37 mal’tera. permanente para su actualizacion y perfeccionamiento.

1:‘( "Garanféar log ascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asi como emitir
fasba caqones y dictamenes, conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafén
NaC|o {1
‘Pr@mover conjuntamente con las Comisiones Mixtas de Escalafén, la participacion de

=105~ trabajadores;del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura en programas
labqra?ég y profesionales, que permitan a los agremiados ascender por preparacion profesional

> ‘y anﬁguegiaq en el servicio.

L YA
XXVII. En m%férL @le‘\l—"’fbmomones las siguientes:

a. Pugnar por ‘el establecimiento de un reglamento de promociones en forma bilateral con la
Secretaria de Cultura, que incluya: Cambios de adscripcidn de zona a zona, de centro a centro,
permutas, interinatos, incremento de horas y ascensos por comision, en todos los niveles
culturales.

XXVIII En materia de Formacion, Capacitacién, Actualizacion y Superacion Profesional, las siguientes:

a. Promover seminarios de Formacion, Capacitacion, Actualizacion y Superacion Profesional,
con programas estratégicos para el desarrollo de la cultura en México.

b. Organizar un compendio de normatividad, manuales y recomendaciones emitidas por
instituciones internacionales, que se refieran a la formacién, capacitacion, actualizacion y
superacion profesional.

c. Demandar de las autoridades un plan de actividades para que los trabajadores, el personal
directivo y el de supervision, reciban capacitacion, actualizacién y superacién profesional, con

reconocimiento curricular, que les permita aplicar debidamente los enfoques de los planes y O—
programas de estudios, que se deriven de Reformas Culturales. S
d. Contribuir en la construccion de los planes y programas de cultura. § '
XXIX. Las demas que les confieran al Comité Ejecutivo Nacional para el Fortalecimiento de la Cultura \\i
Publica. [
Articulo 52. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Comunicacién, las N
. siguientes:
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En materia de Desarrollo Tecnoldgico y Comunicacion, las siguientes:

a. Posicionar al Sindicato como una organizacion moderna, fundamentada e
el desarrollo e innovacion organizacional a fravés de la implantacién de un
sistema digital que permita desarrollar comunidades educativas, sindicales,
laborales, culturales y politicas cohesionadas; mediante vinculos
tecnologicos, informaticos y de comunicacion. :

b. Preparar programas para el mejoramiento de la gestion administrativa,
simplificacion y automatizacién de tramites y procesos, la descentralizacion
y desconcentracion de funciones dirigidas a lograr la eficacia vy
transparencia del Sindicato.

c. Asumir, de comun acuerdo con la Secretaria General, la instrumentacién y

operacion de un Sistema de Desarrollo Organizacional e Innovacion

Tecnologica para las tareas de gestion y administracion.

Definir y establecer los dispositivos de seguridad en el uso y manejo de los

v, o\ \ . sistemas informaticos a partir de la instrumentacion de politicas internas, en

. \ los diferentes ambitos y niveles de la organizacion sindical.

/ ' é' mplementar programas especificos para el mantenimiento, conservacion,
A ‘conﬂdenmahdad y confiabilidad de los sistemas informaticos y de gestlon
del Sindicato.

_ Coordinar la administracion y operacion de la unidad central de tecnologias

. _~ ﬁ,.,;’;’&e la informacion del Sindicato, asi como su portal virtual.

Cele e, g Construir y operar la base de datos en cada centro de trabajo

MY A Disefidr e implementar un sistema en linea que sistematice los tramites

S sindicales.

i. Implémentar y administrar la red de voz, datos y video en los ambitos

s .:-(’f N |onal Centros de Trabajo y Comisiones del Sindicato.

Bk i Y -,Realizar convenios con Instituciones Publicas, Privadas y de la Sociedad

o RAGH _,f Livil, a fin de tener los servicios virtuales mas actualizados.
; /3 UK Promover el uso de los equipos de computo como una herramienta de
trabajo orientada a eficientar la gestion sindical.
|. Establecer los estandares de utilizacion y optimizacion de los recursos
tecnolégicos.

Garantizar a todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de los fundamentos
filoséficos, los valores democraticos, los objetivos programaticos y la imagen de nuestra
organizacion y su quehacer educativo, cultural, smd|cal politico y social, asi como aquellos que
resulten de su interés; \@
Generar hacia la sociedad y la opinion publica la informacion que proyecte al SNTC/INBAL ATM, ~

como una organizacion democratica y moderna, comprometida con los derechos y aspiraciones @N

de sus miembros, con una educacion y cultura de calidad con equidad, con el desarrollo N
sustentable; -
V. Articular en todos los niveles de gobierno del Sindicato, la estrategia de imagen e identidad que ] Y
la organizacion sindical debe proyectar hacia los agremiados y la sociedad; Q*
V. Crear y hacer uso de herramientas propias y de los Medios Masivos de Comunicacion; D
V1. Coordinar e integrar equipos profesionales de apoyo que se desemperfien en la atencién de las ®
siguientes areas de trabajo: Radio, television, prensa, fotografia, video, redes sociales,
monitoreo, sintesis informativa, analisis, giras e imagen corporativa; |
1 ™\ N
1 VII. En materia de Prensa y Propaganda, las siguientes: X\\\
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a. Divulgar, nacional e internacionalmente, ios documentos basicos y las actividades de interés
general del Sindicato.

b. Difundir las resoluciones y actividades del Consejo General Sindical para el Fortalecimiento de
la Educacién y Cultura Publica, Comité Ejecutivo Nacional y demas Organos de Gobierno.

c. Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebracion de acuerdos de X
colaboracién y convenios para el intercambio de informacion. y

d. Establecer y mantener relaciones con los representantes de los medios de comunicacion. {

e. Acordar con la Secretaria General, las acciones propagandisticas y la publicaciéon de la \
informacion sobre las actividades del Sindicato.

f. Dirigir y editar publicaciones periodicas, para divulgar las actividades del Sindicato.

\\ g. Difundir a través de los medios de comunicacion los eventos del Sindicato.
AN h. Desarrollar y poner en marcha las campanas publicitarias que renda el Sindicato.
\ h. r yp o p p as que emprenda el Sindi
i. Coordinar la produccion de programas en medios electronicos.
J- Realjzar el monitoreo y analisis de la prensa, radio y television, nacionales y locales.
k. Difunefrlos programa sieducativos y culturales.
l. Promﬁ\[g, difundir pé{ medio de las redes sociales las actividades, programas y eventos
’ sinﬁi@ \~ s
VIIl. En mateha de munlqaolon Organizaciohal las siguientes:
a. Estahle@er rélaciones de colaboracion con las Secretarias de Comunicacién, Innovacion
Tecndlég;g:a @rganlzatlva y Vmculamon Social Slndlcales aSI como con los Organos de

Smdiéaf y los J preSentados.

c. Dara conoeer a~Jos trabajadores, las resoluciones de los Congresos Nacionales y demas
Organ‘qs’ (3 Gob;emo

d. Elatzcn/ procesar y sistematizar las noticias, contenidos, recursos, y herramientas de
interaccion, det Qados a fos hechos y acciones del Sindicato.

e. Artictlar un’é paCIO en el portal del Sindicato, de informacion y difusion de las acciones,
posmlones,y?ronunClamnentos informaciones y debates.

f.  Integray jlinto’€on los Colegiados correspondientes el Comité Editorial del Sindicato.

g. Promover la realizacién de talleres y cursos, a los dirigentes sindicales, asi como a los
responsables de la comunicacion y difusion en estos niveles.

h. Las demas que le confieran a la Secretaria General Sindical para el Fortalecimiento de la
Cultura Publica y la Secretaria General.

) Articulo 53. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Formacion Sindical, las
- siguientes:

I.  Disenary planear en coordinacion con otras organizaciones, de Formacion y Profesionalizacion
Sindical en todos los niveles de la estructura del Sindicato, bajo programas de formacion,
capacitacion, actualizacién y superacidén sindical para los agremiados, dirigentes y Y
organizaciones adherentes, cuidando el seguimiento y evaluacion de los mismos; o—

[I.  Orientar los Programas de Formacion Sindical en las vertientes de: Consolidacién de la
democracia interna, apropiacion de la materia de trabajo, luchar por un México mejor y N
formacion de la ciudadania universal, entre otras; ~L

[ll.  Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con universidades, sindicatos y otras F\
organizaciones, que coadyuven al desarrollo integral de la dirigencia sindical;

IV.  Realizar investigaciones y estudios comparados sobre las condiciones econémicas, laborales,
politicas y sociales de los trabajadores de la cultura, que permitan al Sindicato la implementacion
de estrategias y tacticas adecuadas en cada momento de su quehacer sindical;

V.  Disefar e implementar el Instituto Nacional de Evaluacion Sindical;

_ /ﬁ /]
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VI.  Participar en la planeacion y desarrollo del Congreso Nacional de Cultura;
VI En materia de Formacién, Capacitacion y Profesionalizacion Sindical, las siguientes:
a. Realizar de manera permanente cursos, seminarios, talleres, foros, entre otros, que
profesionalicen el quehacer sindical de los dirigentes en todos los niveles de la estructur
de la organizacion.

b. Impulsar la formacion, capacitacion, actualizacién y superacion profesional sindical de \)\
manera integral, permanente y progresiva, considerando deberes y compromisos éticos
gue contribuyan a fortalecer la nueva cultura sindical. Q\

c. Orientar la formacion hacia la vocacion de servicio, la responsabilidad, la eficiencia, la
eficacia, la transparencia y rendicion de resultados de los dirigentes sindicales.

d. Dirigir los programas y contenidos de la formacion sindical, hacia los agremiados, la
educacion, la cultura, la sociedad y la nacion, entre otros.

ve~D fundlr y pro}nover los Documentos BaSlCOS del Slndlcato Declaracion de Principios,

IX. En mat H ?.de @rlentmon Ideoldgica-Sindical, las siguientes:
5 a \Conceer éﬂﬂtervenlr en los asuntos relacionados con la Orientacion Ideolégica-Sindical

-4 hivel nacional, toda clase de eventos, tendientes a fortalecer la formacion

w\rjdeoroglcs“ e los gremiados.
};%«;Promoye’ la forriamon de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura
sindic
vég:_(ll?}"%'/rar y poner en practica el Programa de Orientacion Ideolégica- Sindical, previo
== ac’uerdo con Ia,Secretarla General.
. m“,:
X.En materla de Acérvq.Hlstonco -Sindical, las siguientes: _

ra. ,Recupe a@»organlzar y CIaSIﬂcar el archivo histérico del Sindicato en todos sus ambitos.

b Pre ervar y resguardar el Acervo Historico-Sindical.

c. Elaborary actualizar permanentemente la memoria histérica del Sindicato para difundirla
como parte de los programas de Formacion y Capacitacion Sindical como patrimonio
cultural, para los agremiados y la sociedad.

d. Compilar los diferentes acuerdos suscritos INBAL-SNTC/INBAL ATM.

e. Integrar el archivo con los documentos legales de los Organos de Gobierno Sindicales
Nacional que existen y se generen en toda la estructura del Sindicato.

f. Asegurar el acervo histérico del Sindicato con una fianza que lo cubra al cien por ciento.
La garantia sera extendida por la institucion que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional;
la prima correspondiente sera cubierta con fondos del Sindicato. P

XlI. En materia de Conciliacién Sindical, las siguientes: §
a. Intervenir, previo acuerdo con la Secretaria General, en los casos de conflictos que se T 0
susciten en el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las actividades de los N

miembros del Sindicato y fortalecer la unidad del mismo, privilegiando el dialogo, la
negociacion y el acuerdo.

Xll. Realizar en su ambito de competencia, todas las acciones tendientes a innovar la tarea sindical; y, .
XIlI. Las demas que le confieran la Secretaria General Sindical para el Fortalecimiento de la Cultura kc\
Pdblica. &

Articulo 54. Son atribuciones y obligaciones del Colegiado Nacional de Administracion y Finanzas,

- |as siguientes:
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{. Formar parte de la Comision Nacional de Presupuesto y realizar las funciones que le corresponden
‘ en la misma;
" |I. Establecer politicas que, en materia de Administracion y Finanzas, permitan la eficiencia financiera
y el cuidado dei patrimonio sindical;
Il. Creary conformar el Fondo de Ahorro Solidario para los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Arte y Literatura;
IV. Generar programas de servicios y solidaridad sindical que beneficien a los agremiados, a partir de
la Administracion del Fondo de Ahorro Solidario de los Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura; )
V. Contribuir en la instrumentacion y aplicacion de las normas y lineamientos para la administracion de '
los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos destinados al cumplimiento de las \
metas y compromiscs establecidos en el presente Estatuto; v,
V1. Aplicar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso adecuado de los bienes y
i recursos del Sindicato.
VII.  Firmar.mancomunadamente con el secretario general del comité ejecutivo nacional, los
d"‘%mentos"nébe§arios para obtener la apertura de cuentas bancarias y expedicion de

chegues. * -

ntlz%r el manejo de los fondos sindicales con una fianza que los cubra al cien por
ge rantla que sera extendida por la institucion que acuerde el Comité Ejecutivo

por quigh tefiga a su cargo y EL Secretario General.
weu: DIMGF de los recursos necesarios para cubrir los gastos que originen las actividades
f"f . delSmdlcato mediante la firma de quien se desempefie como Secretario de Finanzas,
e;orma mangomunada con el Secretario General.
~F“ Proporc:lonar todo lo necesario para que se efectien confrontaciones o revisiones a la
contabilidad general, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato
facultados para ello.
g. Ministrar recursos mensualmente a las diferentes secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional.
\ h. Hacer llegar con oportunidad las participaciones correspondientes a los Secretarios
Sindicales.
i. Instruir al area de Finanzas sobre el manejo de la documentacion y los libros contables
relativos a los fondos sindicales.
j.  Unicamente debera hacer pagos en los limites del Presupuesto aprobados. =
W
Q

k. Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato por fuentes
diferentes a la cotizacién sindical.
[.  Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdc con la Secretaria General, los fondos que se

obtengan como precio por |a enajenacion de bienes del Sindicato. R
m. Recaudar con oportunidad de la oficina 0 empresa que corresponda, mediante recibos &
y relaciones autorizados por la Secretaria General, las cantidades que, por concepto de ®

cotizacion de sus miembros, deben cubrirse al Sindicato.

n. Recibir y administrar las cantidades que, por concepto de cotizacion de los trabajadores
miembros, deben cubrirse al Comite Ejecutivo Nacional, de los Trabajadores
correspondientes de los retrasos o incumplimientos que se generen.
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0. Informar de su gestion al Congreso y Consejo Nacionales, y en su caso, responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de ia
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida.

iX. En materia de Patrimonio Sindical, las siguientes: ,,{\
a. Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepcion de los bienes que administran los
dirigentes de Ios diversos Organos de Gobierno. &j
b. Serresponsable de la custodia y el manejo de los bienes muebles e inmuebles del Sindicato. \j
c. Garantizar el manejo de los bienes muebles e inmuebles, con una fianza que los cubra al cien
por ciento, garantia que sera extendida por la institucién que acuerde el Comité Ejecutivo R}j
Nacional. La prima correspondiente sera cubierta con fondos del Sindicato. ‘
d. Mantener en vigor la fianza que garantice el manejo de los bienes muebles e inmuebles, hasta \

l{ que el Congreso Nacional apruebe el informe respectivo;
\ e. Establecer y mantener el Registro Nacional de los Bienes Muebles e Inmuebles del Sindicato.
f.  Proporcionar todo lo necesario para que se efectuen confrontaciones o revisiones del Registro
Nagt ) I de Bienes Muebles e Inmuebles, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del
Sin rea, facultados para ello.
\ »

trlbumo\nes y obligaciones del Colegiado Nacional de Seguridad y Derechos
Socnales las Slgliueﬂtes -y

0

l. Gestlonaﬁ ﬁe las mstltu010nes de Seguridad Social, el suministro oportuno y de calidad de los
Yk eneflcms que se deriven de las obligaciones legales que les corresponden;

/ la crea ﬁlon de Organos de Vigilancia a las Instituciones y Dependencias para que

/ erV|C|g§ de calidad en materia de seguridad y prestaciones sociales a los agremiados

ndicato-y sus familiares;

lIl. Impulsar las acciones necesarias que permitan darle viabilidad a nuestras Instituciones de
Seguridad y Derechos Sociales, a fin de garantizar su permanencia y elevar los niveles de
eficiehgig@eficacia en los servicios prestados a los derechohabientes;

IV. En materia de Seguridad Social, las siguientes:

a. "Analizar las prestaciones y servicios sociales recibidos por los miembros del Sindicato y
elaborar las propuestas que mejoren su calidad, asi como las modificaciones
presupuestales y legales que se pudiesen presentar.

b. Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia social |
que prestan las instituciones oficiales, a los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes.

c. Exigir, ante las autoridades respectivas, la prestacion eficiente de los servicios médicos
asistenciales y preventivos, que se otorgan a

d. los miembros del Sindicato y sus derechohabientes, y en caso de irregularidades,
ejercitar las acciones legales que correspondan. \;0

e. Promover, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional para el Fortalecimiento de l&\\
la Cultura Publica y la Secretaria General, el establecimiento de seguros de vida de
grupo o la incorporacion al seguro de vida colectivo de los trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

V. En materia de Créditos, las siguientes:

a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas
modalidades, que presenten los miembros del Sindicato.

b. Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacicn

0 suspensioén de descuentos relativos a préstamos.
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c. Previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional para el Fortalecimiento de la Cuitura
Publica y los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, solicitar ante
el ISSSTE y las dependencias correspondientes en las entidades federativas, e
incremento del monto y del niumero de préstamos otorgados a los miembros del
Sindicato.

VI. En materia de Vivienda, las siguientes:

a. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de vivienda,
que presenten los miembros del Sindicato.

b. Gestionar, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional para el Fortalecimiento de
la Cultura Publica y la Secretaria General, ante instituciones crediticias, el incremento
del numero y monto de los creditos hipotecarios en sus diversas modalidades, para los

miembros del Sindicato.

&) j asesoria a “los miembros del Sindicato sobre los tramites de créditos

'nes de pension o jubilacion a que tengan derecho, y en su caso, a los
'que les oorresponda una prestacion denvada de la anterior.

los mlembg del Sindicato.

._d MVantenen factualizada la informacion referente a la evolucion de los sistemas
- ~_pen§?’dﬁanos a niveles nacional e internacional, con el fin de proponer oportunamente
lastacciones que mejor convengan a los intereses del gremio.

Promover reformas legales en beneficio de jubilados y pensionados, especialmente las

relativas a la revision periodica del monto de las jubilaciones o pensiones.

f.  Promover el otorgamiento de exenciones, descuentos, y en general, de toda clase de
franquicias en favor de los pensionados y jubilados, y de sus beneficiarios.

g. Generar programas de servicios y solidaridad sindical que beneficien a los jubilados y
pensionados, a partir de la administracion del Fondo de Ahorro de los Trabajadores de
la Cultura.

VIIl. En materia de Promociones Econdmicas, las siguientes:

a. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo ccn el Comité Ejecutivo Nacional para el
Fortalecimiento de la Cultura Publica y la Secretaria General, toda medida que tienda a
incrementar indirectamente el salario de los miembros del Sindicato.

b. Pugnar porque se diversifiquen, mantengan y mejoren los servicios de las instituciones
oficiales y privadas que indirectamente incrementen el salario, a fin de que se beneficie
a un mayor numero de miembros del Sindicato.

c. Gestionar ante las Instituciones Oficiales de Seguridad Social, que extienda a todo el
pais el establecimiento de servicios que eleven los niveles de vida del servidor pliblico y
su familia.
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d. Solicitar a las empresas privadas que oferten productos y servicios a miembros del
Sindicato, presenten la documentacion con la que acrediten su legal constitucion y
funcionamiento; remitir dicha comunicacion al Colegiado Nacional de Asuntos Juridicos
para su analisis y estudio.

IX. En materia de Equidad, Género y Derechos Humanos, las siguientes:
a. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social.
b. Promover la equidad de genero en todas las actividades que realiza el Sindicato.
c. Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que luchen por la equidad de género.
d. Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad de género
e. Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos humanos.
f. f. Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen

~ propuestas que impulsen la promocion, defensa y respeto de los derechos universales.
PR g O
N TR
> o~
Y CAPITULO IV

Articulo 586. EL . m1te NaCEonal de Vigilancia; Transparencia y Rendicion de Resultados, es un Organo

| Permanente de-G blerno del Sindicato, con independencia en sus facultades resolutivas. Esta obligado
a cumpllrgy -4;{? por el ¢umplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, los acuerdos y
resoluc:lonesq - ongresd' y Secretarios Nacionales. Realizando funciones de vigilancia y fiscalizacion
de los recurs&sffy del fcumphm|ento del Programa Anual de Actividades del Sindicato, velamdg\@ﬁ\lag
adecuada conducta de’ dmgentes y agremiados en el gjercicio de los derechos y cumplimiento de [a
obligaciorés de unds y otros, asi como proyectar hacia la sociedad el ejercicio de su actividad
estatutaria.

Articulo 57 EI Comtt@..,NauonaI de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Resultados estara
integrado porﬁun presidente, un secretario y dos Vocales.

Articulo 58. Los:integrantes del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
Resultados seran electos en Congreso Nacional, de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto; duraran en su cargo seis afios.

Articulo 59. Son facultades y obligaciones del Comité Nacional de Vigilancia; Transparencia y

. Rendicion de Resultados las siguientes:

l. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones y
derechos de caracter general, que el presente Estatuto sefiala a los miembros del Sindicato;

1. Disefar los mecanismos de informacion y rendicion de resultados a los trabajadores, en todos
los ambitos del Sindicato;

M. Promover la rendicion de resultados y la transparencia en la gestion y el comportamiento de los
dirigentes sindicales;

V. Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno del Sindicato, en el desempefio de sus
atribuciones y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefialados en el presente Estatuto, asi
como las resoluciones y acuerdos de los Congresos Nacionales;

V. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato,
con derecho a voz; .
V1. Conocer y atender las quejas que, por violacion al presente Estatuto, presenten los miembros

del Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de los Representantes
de Centro de Trabajo y previas investigaciones, tomar las medidas que procedan, a fin de

M//’M/giﬂ/
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\ aplicacion;

encauzar estatutariamente la vida sindical,
VII.  Conocer y atender las quejas que, por violacion a las normas del presente Estatuto, eleven los

delegados contra integrantes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y previa investigacion, -

tomar las medidas que procedan, a fin de encauzar estatutariamente la actividad del organismo L/

sindical; X
VIll.  Conocer y emitir dictamen de procedencia en las sustituciones por licencia temporal o definitiva Y

0 ausencia del cargo, de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, \\JJ
IX. Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo Nacional relativos a violacion de normas )

estatutarias y en general a cualquiera contravencion a los ordenamientos que rigen la vida del
Sindicato, y emitir dictamen que determine las medidas y sanciones que deban aplicarse. El
dictamen emitido debera comunicarlo al Comité Ejecutivo Nacional, para su observancna P

X. Conocer y resolver, en definitiva, sobre las conclusiones dictadas por las Comisiones de Honor
y Justicia del Sindicato, que se hubieren integrado por acuerdo del Congreso Nacional, b 3
onocer y resolver asuntos especificos que requieran de investigacion exhaustiva;

Xl ender.. femporalmente en sus funciones, a integrantes del Comité Ejecutivo Nacional,
tose a0 establecido en el presente Estatuto;

XII. 0s Ofganos de Gobierno, de sus resoluciones, de conformidad con su ambito de

XIlL. Elabgrar proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el-

presupuest anual; gue sometera a la consideracion de la instancia correspondiente;

XIV. Rendn' |nf0 e de Iabores al Congreso Nacionales del Sindicato;

‘XV. mtervemr aquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su
Cempete XGI@! para garantlzar el debido y puntual cumplimiento de la legalidad estatutaria, en la

‘vida'intefha/del. Sindicato;

XVIL ‘Elaboraﬁ:{eglzﬁnento y Manual de Funciones que presentara ante el Congreso Nacional para
sy, modificacion o aprobacion;

XVIL. Jrﬁpulsar una cultura de Transparencia y Rendicion de Resultados sustentada en valores y
prIanplOS etlces que se reflejen en el quehacer cotidiano de los dirigentes del Sindicato;

XXII. & D}séﬁar@th lementar el Programa Nacional por la Transparencia y Rendiciéon de Resultados

Sindicalesy, ggre T

XXIV.” Elaﬁgr%r un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que sometera a la

consideracién de la instancia correspondiente;

- XLIl. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion sindical; v,

_TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DEL SINDICATO

CAPITULO | \@
Asamblea General ®

Ty
?g &
¢

Articulo 60. La Asamblea Sectorial se integra por los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura, adscritos a cada Centro de Trabajo que conforman el Sindicato Nacional de |la Secretaria

de Cultura del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Administrativos, Técnicos y Manuales Sus \g\\
sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. ©
Articulo 61. La Asamblea Ordinaria Sectorial sera convocada por el Comité Ejecutivo Sectorial

™

~ respectivo, cada 180 dias, de conformidad con el Calendario de Asambleas aprobado por el Comite
) Ejecutivo Nacional. \
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Articulo 62. La Asamblea Ordinaria de Sector tendra por objetc conocer el informe del Secretario
| General sobre las actividades del Comité Ejecutivo Sectorial y las de los Organos Superiores de
Gobierno del Sindicato, asi como los asuntos de la competencia de la Asamblea. Tomara los acuerdo§:
y dictara las resoluciones que seran validas y obligatorias en la jurisdiccion respectiva.

Articulo 63. La Asamblea Ordinaria para elegir Comité Ejecutivo Sectorial, debe realizarse cada tres
anos conforme a lo dispuesto en los articulos 31 y 33 del presente Estatuto.

Tratandose de eleccion de delegados al Congreso Sectorial, la Asamblea se sujetara al calendario y
Convocatoria que emita el Comité Ejecutivo Nacional y sera presidida por un representante del mismo.

Articulo 64. La Asamblea Extraordinaria de Sector se realizara:

l. Cuando un asunto de interés general lo requiera, a solicitud del Comité Ejecutivo Sectorial,
previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional;
1. Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sector, previa autorizacion del Comité

Ejet%L{thO Sec’c@rlal Y,
[l Cua tong Comlte Ejecutivo Sectorial o considere necesario.

blea E_xtraordmarla de Sector sera convocada por el Comité Ejecutivo Sectorial;
en los casos en qu el Comité Ejecutivo Sectorial o la mayoria de los miembros del Sector la soliciten,
Sectorial debera autorizarla en un plazo no mayor de 15 dias, contados a partir de
SAtacion de [a solicitud respectiva.

Y / S
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l. lnsp:v!mentar -gh su ambito de representacion, los acuerdos y resoluciones adoptados por los
Organos de Gobierno Nacionales y Sectoriales del Sindicato:
1. Elegir al Comlte Ejecutivo Sectorial, conforme al presente Estatuto;
M. Elegir Deiégados al Congreso Sectorial conforme al presente Estatuto;

V. Conocer, discliic: *y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Comité Ejecutivo
Sectorial; -
V. Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacién sindical y el Programa de
Accion del Sectorial;
VI. Adoptar los criterios escalafonarios y de promociones que correspondan a su ambito,
ajustandose a las disposiciones de los Organos Superiores de Gobierno;
VI Acordar las medidas tendientes a mejorar las situaciones econémica, laboral, profesional, de

servicios y prestaciones sociales de sus representados, y proponerlas a los Organos
Superiores de Gobierno;

VIIL. Proponer a los Organos Superiores de Gobierno medidas tendientes a mejorar la calidad de
los servicios culturales y educativos;
IX. Analizar, aprobary, en su caso, apoyar las resoluciones adoptadas en las reuniones de centros
de trabajo; v,
X. Promover la participacion de la cultura en acciones de beneficio social.
CAPITULOII

Pleno Sectorial

Articulo 67. El Pleno Sectorial se integra por el Comité Ejecutivo Sectorial y por los Representantes de <
Centros de Trabajo que correspondan a su ambitc de representacion. .
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Articulo 68. El Pleno Sectorial se reunira una vez a la semana en forma ordinaria y en Sesién
", Extraordinaria cuando sea convocado por el Comité Ejecutivo Sectorial. i

~ Articulo 69. Cuando la totalidad de miembros de un centro de trabajo, al no existir Representaciones
del mismo, el Comité Ejecutivo Sectorial se reunira cada que lo soliciten los agremiados.

Articulo 70. Son atribucicnes del Pleno Sectorial, las siguientes:

\\ l. Tratar los asuntos que competen a la Asamblea Sectorial en el lapso en que ésta no se
Y encuentre constituida, excepto las relativas a la eleccion del Comité Ejecutivo Sectorial y
N delegados;

Il. Proponer a la.Asamblea Sectorial y a las Representaciones de Centros de Trabajo proyectos

y programas o resoluciones sobre temas especificos o de caracter general, que correspondan

'mblto o referidos a la organizacion sindical en su conjunto;
y-evaluar permanentemente las actividades del Comité Ejecutivo Sectorial, de los
antes de Centros de Trabajo y la buena marcha del Sector Smdlcal Y,

en‘cantes de Centro de Trabajo tendran las mismas atribuciones y obligaciones
que el Estattﬁ‘ otorga a los Comités Ejecutivos Sectoriales en su ambito jurisdiccional, de
conformldad e.d' lo establecido en el articulo 29 del presente Estatuto.
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