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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS Y
LOTENAL

CAPITULO |
NOMBRE, CONSTITUCION, LEMA, DURACION, DOMICILIO Y FINALIDADES
Articulo 1. Para la abreviacion y denominacion en este Estatuto, se entendera por:

"Ley". La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del “Apartado
B” del Articulo 123 Constitucional.

"Sindicato". SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS Y
LOTENAL

—_

"Organismo™. LOTERJA N/J(G IONAL (segun el decreto por el que se modifica la denominacién
del organismo publico desg ‘ntr do PRONOSTICOS PARA LA ASISTENCIA PUBLICA, hoy

toma el nombre de LOTER MA NAL, publicado én el D|ar|0 Oficial de la Federacion el 09
de marzo de 2020) A -

"gﬁq&\ \\

})!(@\TO NACIONAL DE. TRABAJADORES UNIDOS DE

"Estatuto”. Estatuto .

PRONOSTICOS Y LOTENﬁL/
fr ,r“

"C.E.N.". Comité Ejecutiv Naoﬁnal del Sindicato.

ql‘"

“F.E.D.E.S.S.P.". Federagﬂn Democrética de Sindicatos de Servidores Publicos.
"Tribunal”. Tribunal Federal de Gaficiliacion y Arbitraje.
“ISSSTE”. Instituto de Segigd §gcial y Servicios de los Trabajadores del Estado,

“Organos de Gobierno”. A las Comisiones Nacionales Auténomas de Vigilancia y de Honor
y Justicia.

Articulo 2. EI SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS
Y LOTENAL, se constituyd por sus trabajadores de base, obteniendo su Registro Sindical
definitivo en fecha 02 de octubre del afio 1978, por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, bajo el numero R.S. 1/78, con fundamento en el Titulo IV, Capitulo 1, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del “Apartado B” del Articulo
123 Constitucional.

Articulo 3. El lema del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE
PRONOSTICOS Y LOTENAL sera:

"POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO."

El escudo estara integrado de la siguiente forma:



Como base, a tres circulos concéntricos, el exterior en color naranja donde lleva el lema del
sindicato POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO, en letras
.‘ancas, el siguiente circulo al interior en color verde, con contorno blanco, llevando en su
‘parte superior las siglas del sindicato SNTUPL en color negro bordeadas en su contorno en
color blanco, al lado izquierdo de este circulo en la parte del centro, laimagen de una tombola
color negro, del lado derecho en la parte del centro de este circulo, tres esferas enlazadas, la
interior en color verde, la del centro en color blanco y la exterior en color rojo, al centro en su
parte inferior, el nombre de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS Y LOTENAL, en color negro, ultimo circulo
al centro en color negro con tres pufios cerrados con direccidén hacia arriba, el izquierdo en
medio del circulo en color naranja, el pufio del centro sera de color verde y esta mas arriba que
el anterior y un tercero_pufio.del lado derecho en color amarillo-que esta mas abajo que el
primer pufio, todos sombreac n:negro al centro de los palmas'y unidos por un borde blanco
un su exterior alrededor-de*lé?,f uiidg, que se unen en un contorno alrededor del circulo negro.
s "1‘.... A ; '-'\ ¢
e era por tiempo iﬁtdeﬁjh'ie\! ,’y.en caso de disolucién se
pitulo XlII del presente Estatuto.
¥ wr-r. L o0
o Nacional de Trabajadores Unidos de Prondsticos y

& e :
La Ciudad de México, o bfé‘n—,‘godrﬁf?, idir de manera discrecional y temporal en cualquier otro
Estado de la Republica Mékieeﬁg,-éﬁ caso de que llegasen a reubicar las Oficinas Centrales
del Organismo, teniendo jurisdiccion en todos los lugares en donde hubiere miembros del

Sindicato. "
/ i g ' \
. 4 GENERAS,
Articulo 6. El Sindicato tendra co‘n;%g objetivos sociales y finalidades primordiales las
siguientes: =109 :

I. Defender, promover, respetar y hacer respetar los Derechos Humanos, laborales,
sociales, econdmicos y profesionales de todos sus miembros;

Il. Pugnar y velar por el cumplimiento, respeto y aplicacion de los Derechos Humanos
plasmados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las Leyes
de caracter General, Federal y Local, de las Condiciones Generales de Trabajo,
Reglamentos y demas ordenamientos de derecho laboral que coadyuven a la defensa
de los intereses de los agremiados al mismo, procurando como fin inmediato el
desarrollar una labor permanente, tendiente a la superacion y progreso de sus
integrantes;

lll.  Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la Autonomia Sindical;
IV.  Luchar por el desarrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus agremiados;
V. Conseguir mejores condiciones de trabajo, tanto econémicas como sociales para los

agremiados y que sean compatibles con las necesidades particulares de cada entidad
federativa;



VI. Promover la revision periédica de las Condiciones Generales de Trabajo, formacion,
capacitacion, actualizacion, evaluacion y estimulos al servicio de los trabajadores del
Organismo;

VIl.  Contribuir e impulsar la cultura y consolidacién de la vida democratica del Sindicato
Nacional de Trabajadores Unidos de Pronésticos y Lotenal, con proyectos, propuestas
y alternativas de solucion, a efecto de que se refleje la transparencia, rendicion de
cuentas y participacion de los trabajadores en las elecciones de su directiva sindical
mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto;

VIll. Promover y apoyar las medidas y acciones tendientes a la seguridad social, la vivienda,
el desarrollo social;™} tentabilidad ambiental, el sano esparcimiento, la imparticion
de justicia y la no daséﬁlqg i6n de los mlembros

IX. Impulsar y promove.rv lés o‘l:t}_ s transversaleS* para lograr mantener y respetar la

X. Cooperar amplia y '0 \ ntE‘ zon la “F.E.D.E. S S Py Ios Sindicatos afiliados a la
misma, que tengan ﬁo} :::’ ejoramiento en las condiciones de los Trabajadores
al Serwmo del Estadqg _

» ]

na mejor prestacion de los Servicios Publicos.
Articulo 7. Este Sindicato né'}thene ni tendra credo religioso, respetara las creencias de sus
miembros y tendra estrictamenpte prohlbldo ejercer la funcién de comerciante con fines de lucro,
usar la violencia con los trabajadores libres para obligarlos a que se sindicalicen, fomentar
actos delictivos contra persgmng%,gpmﬂeﬂades y realizar cualquier acto de corrupcion.

=009 - )
CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 8. Son miembros del Sindicato, los trabajadores de Loteria Nacional, de base,
permanentes, interinos, eventuales, temporales, transitorios y los que presten servicios
personales y subordinados con funciones de caracter administrativo, secretariales, auxiliares
0 cualquier otro que no se encuentre previsto en el articulo 5° de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 9. Para poder ser miembro o reingresar al Sindicato Nacional de Trabajadores Unidos
de Prondsticos y Lotenal se requiere:

I.  Reunir las condiciones mencionadas en el articulo anterior;
Il.  Exhibir por escrito y por duplicado la solicitud de afiliacion o reafiliacion al Sindicato;
lll.  Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;

IV.  En caso de haber pertenecido con antelacion a la solicitud de afiliacion o reafiliacion a
diversa organizacion gremial, su escrito de renuncia o desafiliacion a la misma, vy;



Rendir y tomar la protesta estatutaria en la Asamblea correspondiente, obligandose a
velar, cumplir y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto, asi como cualquier otro
Cédigo de Etica, Declaratoria de Principios, Reglamento o Acuerdos emanados por la
Asamblea General como maximo Organo de Gobierno.

La toma de protesta correspondiente sera por conducto del Secretario General del C.E.N., o
bien, por conducto de la persona que él designe para tales efectos, en los términos que marca
el articulo 43, fraccion XX, del presente Estatuto.

Articulo 10. Son derechos de los miembros del Sindicato:

V.

VL.

Vil.

VIIL

Xl.

XIl.

XIil.

" Vofar y ser votados Bh
. _Sindicato, de forma persem
“Los miembros del Sir,lda' {

“partido politico de i
“ respetando el libre @

ambleas, Plenos, Congresos y actos de Eleccion del
J dlre‘qta y secreta,;

31,.

an Ia libertad de participar individualmente en el
marcando la linea apartidista del Sindicato y
emiados;

f“-"‘ff&'(};
‘Expresar Ilbrement,e@‘.f:( : e[g@ jercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho
-de peticion; PR

CO, a
Ser informados de las’ actlwda‘des de importancia colectiva que realice el C.E.N.;

-

S ——

Disfrutar de las prestaqmn‘easymuéﬂmos sociales, econémicos, deportivos y culturales
que logre el Ssndlcatd{ ks 78

4-:-
n ol

Recibir asesoria del g;l}ﬂféé?o para la obtencion de ascensos y promociones
escalafonarias una vez que sean implementadas;

Ser representados ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon en defensa de sus
derechos de ascensos y promociones laborales;

Ser representados por el Sindicato en todos los problemas laborales que se susciten
con el Organismo;

Solicitar y obtener copia de toda aquella documentacién elaborada por el Sindicato que
no se encuentre legalmente restringida;

Rechazar cualquier acuerdo tomado con violacién a este Estatuto;

Inconformarse ante el Organo Sindical correspondiente por alguna violacion a sus
derechos gremiales;

Denunciar ante el Organo Sindical correspondiente las irregularidades o actos de
corrupcion en el funcionamiento del Sindicato;

Solicitar a la Secretaria de Organizacion del C.E.N., su credencial Unica de identificacién
que lo acredite como miembro del Sindicato;



XIV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XX.

Formar parte del C.E.N., siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en este
Estatuto en su Articulo 72, fraccién IV,

Ser representados por el Sindicato o quien este designe en la defensa de sus intereses,
en los conflictos derivados de la relacion laboral con el Organismo y que se tramiten
ante los Tribunales Laborales o Autoridades Administrativas;

Disfrutar de los servicios de los inmuebles con los que cuente el Sindicato, sujetandose
irrestrictamente a sus Reglamentos respectivos;
b

Presentar iniciaf iendientes: al mejoram!ento de la vida sindical;

Sollr:ltar y poner a : " icion‘las- faculiaé.les atribuciones, funciones y objeto social

.del Sindicato Z;_ | Condt(:tﬁné"s enerales de Trabajo, contratos, convenios
que regulen.dds 4 laborales- de sus agremiados y cu?!qwer otro dato que
establez‘i::an rra*e ondientes;

Gozar de tod: :ﬁ'H@‘gchps’& garantlas que este Estatuto les conflere como miembros
WE Y %/f S
del Slndlcato,,,y;,w

/Q\ f
e s /

Los demas qué se deriven de la Ley.

Articulo 11. Son obllgac;ones de los miembros del Sindicato:

VL.

VII.

Acatar el presente\Estaf’uio las disposiciones y reglamentos que de éste se deriven, asi
como los acuerdﬁs‘mmados en las Asambleas, Plenos, Congresos y los Organos de
Gobierno;

Asistir con puntualidad a todos los actos sindicales a los que sean convocados
oficialmente;

Cumplir con las comisiones sindicales que se les asignen, desempefiandolas con lealtad
y eficiencia;

Acatar y cumplir a cabalidad todos los acuerdos tomados en las Asambleas, Plenos,
Congresos y los Organos de Gobierno, aun cuando no haya asistido a ellos;

Contribuir de manera econdémica con el mantenimiento, mejoramiento y sostén tanto del
Sindicato como de sus bienes muebles e inmuebles que posea la Organizacion Gremial;

Solicitar por escrito la representacion del Sindicato ante los conflictos laborales que
pudieran suscitarse con el Organismo, misma que debera presentarse ante la
Secretaria de Fomento Educativo y Cultural del Sindicato, en el horario comprendido de
9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes de cada semana laboral;

No pertenecer a corporacién alguna que persiga fines contrarios a los del Sindicato;



il
VIIl.  Acatar invariablemente las disposiciones que, en caso de huelga o paro, acuerde el
Sindicato;
wX.  Guardar absoluta reserva de los asuntos que afectan al Sindicato;

X.  Votar en las elecciones, plebiscitos y en todo acto que sea convocado por los Organos
Sindicales correspondientes;

Xl.  Posponer cualquier interés individual o grupal diverso al interés general o a los fines del
Sindicato;

Xll.  Abstenerse de colaborar y participar en actos que en alguna forma perjudiquen vy
atenten en contra de los intereses de los miembros del Sindicato y su Organizacion;

Xlll.  Comunicar por=esgrito oportunamente a la Secretaria de Organizacion del C.E.N., su
© cambio de domicilig ovimientos en su- s:tuacuon laboral, tales como ascensos
.cambios de adscnpcso. m cialidad, remuneramon o reinstalacion;

'Z’

lizagion de los agremiados, asi como con la creacion de
se acuerden para su beneficio o para los fines que
y este Estatuto, y;

XIV.  Contribuir a la profeg\’
Secretarlas y C ; '.-._-._,s :

XV.
Artlculo 12. En el supuestg\&e ’ xalgun miembro del Sindicato sea promovido o ascendido
a un puesto considerado de conf anza sin que este renuncie a su puesto de base, quedaran
suspendidos y reservadostodos sus derechos y obligaciones sindicales, lo anterior hasta que
se reincorpore al puesto de ba?e m'astentaba

Lo mencionado en el parraf.a ﬁambren sera aplicable a cualquier miembro que solicite
y le sea concedida alguna I|c in goce de sueldo o bien se encuentre privado de su
libertad.

Articulo 13. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:
I.  Por muerte del trabajador;
Il.  Por separacion definitiva del servicio;
lll.  Por el incumplimiento a las obligaciones estatutarias, previo procedimiento estatutario y
resolucion de la Asamblea General y de los Organos de Gobierno Auténomos
correspondientes;

IV.  Porrenuncia expresa; y;

V.  Por pertenecer a otro Sindicato diverso del Organismo en caso de que llegare a existir.



CAPITULO Il
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 14. La soberania del Sindicato reside original y esencialmente en sus miembros,
fungiendo como érgano méaximo del mismo, la Asamblea General.

Dicha soberania se ejerce a través de los érganos que conforman el Gobierno Sindical, los
cuales ejercen jerarquicamente el Gobierno en este orden:

a) Asamblea General Q
O

'.". O, DiF.

f) Comision Naeianal-Autonoma cie Honor y Justicia.

Los mismos ejercerdp, I8 Spherailid ep el limite de sus facultades, acorde a lo dispuesto en el
presente Estatuto. o 3
wpnag P §

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 15. La Asamblea General constituye la autoridad y representaciéon suprema de los
miembros del Sindicato, sus decisiones seran inapelables y se reunira para celebrar sesiones
Ordinarias y Extraordinarias.
Dichas asambleas seran convocadas invariablemente por el Secretario General y en ausencia
de éste, por alguna causa grave comprobable e imprevista, seréa por el Secretario General

Adjunto y/o el Secretario que tenga a bien designar para tales efectos el Secretario General.

Articulo 16. La Asamblea General esta integrada por la totalidad de los Miembros del
Sindicato.



Articulo 17. La Convocatoria para la Asamblea General Ordinaria, debera ser emitida por el
C.E.N. por lo menos con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha de su celebracion,
1. cluyendo la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse, el Orden del Dia con el temario
a tratar, los requisitos, términos y condiciones en que se llevard acabo, asi como el
procedimiento correspondiente.

La Convocatoria se difundira entre todos los miembros y debera ser fijada tanto en la sede del
C.E.N., como en cada una de las oficinas donde se ubique la Directiva General y/o los
agremiados al Sindicato.

Cuando se trate de eleccion de las directivas sindicales, el C.E.N. a través de su Secretario
General, debera notificar Ja Convocatoria al “Tribunal’, con al menos quince dias de
antnmpacnon a Ia ce ~de.la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria acorde al

o} _ Ordmaruas se celebraran en las Oficinas Centrales del
Slndlc:ato ‘0 en ei [uga? . x ) \Tlne el CEN ,'y se efectuara en el mes de marzo de

ntregalk la Convocatoria el Orden del Dia de los asuntos a
5 por el Articulo-17.

‘Ias cargas de trabajo del C.E.N. o del Sindicato en
del» EN. podra modificar las fechas plasmadas en el parrafo

anterior, a efecto de mfgnr[artbas @oﬁwdédes patrimoniales de la Organizacion Sindical.

general, el Secretario-

S
Articulo 19 Seran atnbucaones de la Asamblea General:

1. Nombrar un Pré’é‘ﬁ!ia&tg%“%i‘éates que sera el encargado de hacer guardar el orden y
la disciplina, asiy mwﬂmlento del Orden del Dia;

Il. El Presidente de la mesa de debates en conjunto con el Secretario General del C.E.N.,
tomaran la protesta de los integrantes del C.E.N. que hayan resultado electos, que
hayan sido electos mediante voto universal, libre, directo y secreto, asi como de los
integrantes de las Comisiones Nacionales Autbnomas y Mixtas;

lll. La protesta debera efectuarse en los siguientes términos:

Secretario General: " Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo,
los ordenamientos constitucionales que rigen la vida de la Nacion, los principios, las
normas estatutarias y los acuerdos de la Asamblea General, Congresos y Plenos
Generales del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE
PRONOSTICOS Y LOTENAL, asi como desempefiar leal y eficientemente el puesto
para el cual ha(n) sido electo(s)?". Dirigente(s) electo(s): "Si protesto". Secretario
General: "Si no lo hicieran asi, que los miembros del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS Y LOTENAL y México, se lo(s)
demande(n)";

IV.  Conocery aprobar, en su caso, el informe que rinde el C.E.N. y las Comisiones respecto
de las labores realizadas durante el ejercicio de sus funciones;



VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII1.

Ry

7 .

Abrogar, derogar, reformar, modificar el Estatuto del Sindicato, proponer de igual forma
las reformas y la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y Reglamento de
Escalafon, asi como todos aquellos asuntos que le sean planteados y que tiendan al
logro de los fines y objetivos del Sindicato, en los términos correspondientes al Articulo
181 de este Estatuto;

Ratificar o rechazar la enajenaciéon o gravamenes de los bienes que pertenezcan al
Sindicato;

Determinar la procedencia o improcedencia de los casos de expulsion de los Miembros
del Sindicato, acordados primeramente por la Comision Nacional Autébnoma de Honor y
Justicia, debiendo-votar las dos terceras partes de los miembros, y previa defensa de
los acusados, tomando como definitiva la sesion Plenaria del C.E.N. del Sindicato;

Votar y nombrar a los Mlemm del C.E.N. otorgandoles todos los poderes y facultades
necesarias para que- realjcen “slis funciones, asi como removerlos en su caso. En los
términos mencionados € n'-'el Capituio VI, especificamente en sus articulos 35 y 41, del
presente Estatuto; . ‘,};Ji k]

Votar y nombrar a lesf Mler{ﬁbros de las Comisiones Nacionales Auténomas,
otorgandoles todos los’ poﬂeres y facultades necesarias para que realicen sus
funciones, asi como removerios en su caso. En los términos mencionados en el Capitulo
VI .

Aceptar o rechazar las renuncias de los Miembros del C.E.N., siempre y cuando hayan
entregado en caso démanem? valores, el informe contable a la Asamblea;

. SERRAR ; ; g
Hacer del conocimiento:del Tribunal, de las reformas, adhesiones, abrogaciones,
derogaciones y/o modificaciones al Estatuto, en un plazo no mayor de 10 dias habiles,
despues de haber sido aprobadas las mismas;
Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacién lo requiera, y;

Las demas que procedan y que sean de su competencia al tenor del presente Estatuto.

Articulo 20. Los acuerdos de la Asamblea General seran validos si se cumplen los siguientes
requisitos:

IV.

Que estén presentes, por lo menos, el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes;

Cumplir con lo estipulado en el Orden del Dia, asi como con los procedimientos,
requisitos, términos y condiciones plasmadas, acatando las temporalidades
correspondientes;

Que las resoluciones sean tomadas por la mayoria, y en caso de empate el Secretario
General del C.E.N. tendra voto de calidad, y;

Que se levante el acta relativa en la que se asienten pormenorizadamente los hechos y
las resoluciones tomadas.



CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 21. Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por las
personas que se establecen en el parrafo segundo, del Articulo 15, del presente Estatuto, o
bien por la Comision nal Auténoma de Vigilancia, previa consulta con el Secretarlo
General del C.E.N., en los"¢aggsique se consideren necesarios y en los que se vea afectado
COR0 los de su patrimonio previa Convocatoria.

Articulo 22. La Convocatﬁng@u : s‘g&e nita, debera de ser publicada por lo menos con quince
dias naturales de antlcsﬁg- 0 cumplir los requisitos del Articulo 17 del presente
Estatuto, se difundira entr@’(_ ¢ sﬂ s fiembros y debera ser fijada tanto en la sede del C.E.N.,
como en cada una de las: 9__" e se ubique la directiva general y/o los agremiados al
Sindicato. ;

Cuando se trate de la eleogzl@rde las Directivas Sindicales, el C.E.N. a través del Secretario
General, debera notificar la anvocator:a al “Tribunal” con al menos quince dias habiles de
anticipacion a la celebraciéfde la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 23. Tendran las fadumg que.le hayan sido expresamente otorgadas a la Asamblea
General Ordinaria. , "-"-EQDQS

CAPITULO VI

DEL CONGRESO NACIONAL

Articulo 24. EI Congreso Nacional es un Organo de Gobierno del Sindicato que se encargara
de estudiar y resolver temas enfocados en la administracion y financiamiento de la
Organizacion Sindical, asimismo, se encargara de atender asuntos que considere relevantes
para la vida interna del Sindicato y seran convocadas por el Secretario General del C.E.N.
cuando este asi lo considere necesario.

Articulo 25. El Congreso Nacional es un foro abierto a la reflexion y el didlogo, la experiencia
y convivencia, cuyo principal compromiso es propiciar ambientes de transformacion para el
Sindicato, asi como de los propios participantes; elaborando propuestas que mejoren y
coadyuven el correcto funcionamiento de la Organizacion Sindical.

Articulo 26. En el Congreso Nacional participaran integrantes del C.E.N. garantizando el

apropiado ejercicio del Sindicato, o bien las personas que este considere necesarias y
oportunas para obtener un mayor fortalecimiento sindical.
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Articulo 27. A consideracion del Secretario General del C.E.N.; al Congreso Nacional se podra
~ tar a representantes de otras Organizaciones Sindicales, autoridades, asistentes y en
general a personas que contribuyan al mejoramiento del Sindicato. En aspectos donde el
Congreso Nacional deba resolver, inicamente podran participar integrantes activos del C.E.N.,
esto es, los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 28. El Congreso Nacional, se desarrollara conforme a la Convocatoria y Orden del
dia que se establezca. La Convocatoria y Orden del dia se emitira dentro de un periodo de
treinta dias habiles de anticipacion a su celebracién, tendran que ser elaboradas por la
Secretaria de Actas y Acuerdos a peticion del Secretario General del C.E.N., asimismo, seran
entregadas a todos los integrantes del C.E.N. y en el supuesto de ser necesario también seran
convocadas las Comisiones: ionales Auténomas de Vigilancia, y de Honor y Justicia.

. .{._.' R
Articulo 29. El Congreso Nacldnél*‘ég vara a cabo en el lugar y dia que el Secretario General
del C.E.N. destine, sin previa: Ut}}r\\z'g}a n de las Secretarias y/o Comisiones.

N,
5
)

y = W

a% era competente para resolver cualquier asunto
r'®l [Secretario General del C.E.N.
n..#

7,

Articulo 31. El desarrollo y Q;g 2 @% del Congreso Nacional lo llevara a cabo la Secretaria
1e Organizacion; asimismo:flé;S/ scrétafia de Actas y Acuerdos sera responsable de la toma de
nota de los. acuerdos emanados: efi”el Congreso, los cuales, en caso de ser necesario, se
exhibiran al “Tribunal”, previa.aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 30. El Congres:@";:._lﬁ q}?
considerado-de caracter relevan %

Articulo 32. La realizacion del”’ﬁgmgrﬂ& acional sera sostenida con recursos del Sindicato;
pudiendo recibir apoyos voluntarios‘§de instituciones, organizaciones fraternas o de
autoridades, sin menoscabo de §ifiautahomia.

Articulo 33. Los Congresos Nacionales se llevaran a cabo una vez al afio cuando existan
quérum, y este existe cuando esté presente la mitad mas uno de los integrantes del C.E.N.

Los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales se tendran por aprobados aquellos que
sean votados por la mayoria de los integrantes del C.E.N., presentes.

CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Articulo 34. El Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo de Gobierno Sindical permanente que
representa los intereses de los trabajadores de la Loteria Nacional, mismos que se encuentran
referidos en el Articulo 8 del presente Estatuto, asimismo ejercera la representacion legal del
Sindicato por conducto de su Secretario General y dicho Comité, se encuentra obligado a
cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como cualquier ordenamiento legal, acuerdo
o resolucion hecha por la Asamblea General.
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Articulo 35. El Comité Ejecutivo Nacional, sera electo a través de la Asamblea General
Extraordinaria, de la siguiente forma:

Articulo 36. Las boletas qu‘as/lw’é
deberan cuando menos conteﬁer Io

1.

2.

Mediante el voto personal, libre, directo y secreto de todos los miembros que conformen
el Sindicato;

Debera de cuidarse que exista equidad en razén de género en la representacion;

Por medio de boletas para el personal que labora en el domicilio legal del Organismo y
para las personas que no radican dentro de la jurisdiccion de dicho domicilio, sera por
conducto de los medios tecnolégicos actuales via intranet, medio electronico, o
cualquier otro que sea aprobado por la Asamblea General como la Autoridad Suprema
del Sindicato;

Por el cincuenta por el
y; ; -:' .

Con base a un padron oqf}\
que debera entregar \\g,eretﬁ jo de Orgamzacmn sallente del C.E.N. al Comlte
Electoral, con la debigi '@ﬁ}lma% para que'sea publicado en la sede sindical y en los
centros de trabajo ﬁ—’*‘ a2 comgcer entre los afiliados, con al menos tres dias de

antelacion a la celebrée?@nﬁ' 3
RRE) ')'.Jﬂ

a cabo para el procedimiento de eleccion del C.E.N.
:guientes datos y requisitos:
Municipio y entidad federatwa en que se reallce la votac;on

& i e k

Cargo para el que se Bos‘f’ula el.géndidato o candldatos

‘-u!)it?!? % ‘f
Emblema y color de la planilla o planillas que participan con candidatos en la eleccién
de que se trate;

El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, v;

Las boletas deberan validarse en el reverso con la firma o rlbrica del Secretario General
y un vocal de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia.

Articulo 37. El procedimiento de eleccién para nombrar a la Directiva del C.E.N. se llevara a
cabo conforme a lo estipulado en el Capitulo IX del presente Estatuto.

Articulo 38. Su encargo durara cinco afios, pudiéndose ampliar éste a consideracion de la
Asamblea General, por otros cinco afos, ampliacidon que se podra realizar tantas veces como
asi lo considere la Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria, siempre y cuando se lleve
a cabo mediante votacion libre, personal, directa y secreta.

Lo anterior, es tomando en cuenta la voluntad de los miembros, ya que el interés colectivo
debera prevalecer sobre aspectos del orden formal, tal y como lo dispone el articulo 364 Bis,
parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 39. El C.E.N. estara integrado de la siguiente manera:
~ a) SECRETARIA GENERAL.
b) SECRETARIA GENERAL ADJUNTA.
¢) SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
d) SECRETARIA DE ORGANIZACION.
e) SECRETARIA DI;E’.R%SION SOC!AL

f) SECRETARIA DE PREé‘T@ NES ECONOMICAS Y VIVIENDA

9) SECRETARIADE A(: N

t" .
h) SECRETARIA DE Eq,\ | Eg.-/; ENERO
o AE W) 3
i) SECRETARIA DE FOI %ﬂucmivo Y CULTURAL.
T 1‘-"5*/ ¢

i) SECRETAR[A DE FQMEN'? DEPORTIVO

/

k) SECRETARIA DE ACTAS Y ACU ERDOS

tvﬁu

l) SECRETARIA DE FINANZAS Y-PRESUPESTO.
, 80§

m) SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA.

n) SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL.

0) SECRETARIA DE REPRESENTACION FORANEA.

p) COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

q) COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.
Asimismo, y en caso de ser necesario, la integracion del C.E.N. podra ser aumentada o
disminuida previa autorizacion de la Asamblea General, siempre y cuando no afecte o
perjudique las actividades inherentes al Sindicato.
Articulo 40. Para ser miembro del C.E.N. se requiere:

I.  Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;

ll.  Ser mayor de dieciocho afios de edad;
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VI.

VIl

Articulo 41. Son fa

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Ser miembro activo del Sindicato, con una antigiiedad minima como agremiado en la
organizacion sindical de un afo cumplido ininterrumpidamente a la fecha de las
elecciones;

No contar con sanciones o antecedentes negativos en su expediente Sindical;

Ser empleado de base exclusivamente;

Ser miembro de una planilla especifica, y;

Acreditar en su totalidad con los cursos de desarrollo sindical impartidos por el mismo
Sindicato a través de la Secretaria correspondiente. Articulo 72, fraccion IV.

% t
Velar; por Ia»ﬁ,«a doe Intedridag del Sindicato. como instrumento de lucha para los
‘2_\ b RN i .

trabajadores; /=
sﬁ i

(egoc:acnones para gestionar los incrementos del
_jb asumismo solicitar estlmulos recompensas y

iones que tome el Sindicato en el cumplimiento y
ecidos en el Articulo 6 del presente Estatuto.

Orientar la politi afgeperaf\yﬁ
respeto a sus fmﬁssy o’b}%

Representar af‘\Smﬁiﬁj’a'ﬁdf
Condiciones Genérgie

laboral: - o

Cumplir y hacer cumph iciones de este Estatuto, y cualquier otra norma
interna, asi comorro‘s“‘h r 0Ss, anados de la Asamblea General y el Congreso

Nacional; . vgqnos :

Acatar, instrumentar y ejecutar las resoluciones tomadas en la Asamblea General;

Elaborar y modificar los programas de trabajo que haga el Sindicato y en su caso,
someterlo a la aprobacion de la Asamblea General;

Elaborar el programa de trabajo del C.E.N. y darlo a conocer a sus miembros en la
primera Asamblea General Ordinaria, establecida en el Articulo 18 del presente
Estatuto;

Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que presente
la Secretaria de Finanzas y Presupuesto;

Representar, defender y dirigir a la base trabajadora, asi como al Sindicato;
Administrar, inventariar y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que integran el

patrimonio del Sindicato, ejerciendo las facultades que, en materia de patrimonio,
concede el Capitulo Xil respectivo del presente Estatuto;
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XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

VIl

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII1.

Impulsar las reformas juridicas pertinentes para velar por la libertad de asociacién
profesional y la autonomia sindical en los términos que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Convenios Internacionales y las Leyes Generales,
Federales y Locales;

Atender y resolver en su caso, los problemas o acciones no previstas en el presente
Estatuto que afecten al Sindicato;

Efectuar con la Comision Nacional Autbnoma de Vigilancia, y la Secretaria de la
Transparencia, sesiones ordinarias mensuales y extraordinarias, cuando asuntos
importantes y urgentes asi lo requieran;

Rendir ante Ia Asambl nerai ya sean los informes normales de labores o el informe

Agrupamones

Designar y acreditar aeias‘f-'
temporal para el cumpfu'p;f FI s objetivos sindicales;

Suspender tempora!meﬁfe em% funciones, atendiendo las resoluciones emitidas por
la Comision Nacional Adtbﬁo_' de Vigilancia en forma total o parcial, a cualquiera de
sus miembros cuando Mrran en actos de tal gravedad que pongan en peligro la
integridad del Sindicato o contrayenga en forma grave al Estatuto, o a las resoluciones
tomadas por la Asambiﬁq;‘,@ﬂﬁiﬁ-

Asesorar técnica o legal : alquier integrante del Sindicato o de sus miembros,
en cualquier conflicto enel que se vean afectados los derechos del Sindicato y de sus
miembros en sus relaciones de caracter laboral;

Representar al Sindicato ante cualquier autoridad de trabajo, administrativa o judicial,
en cualquier asunto que se relacione con el Sindicato;

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias en las fechas y condiciones fijadas por
este Estatuto, asi como en casos extraordinarios cuando asi se requiera;

Celebrar juntas del Pleno del Comité dos veces al afio, a la cual deberan asistir todos
los integrantes del C.E.N. y sus Organos de Gobierno, se podran convocar plenos
extraordinarios a juicio del Secretario General y cuando la situacion lo amerite;

La inasistencia injustificada de cualquiera de los integrantes debera ser comunicada por
escrito a la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, para que esta proceda conforme
al presente Estatuto;

Informar a los miembros del Sindicato, los problemas y asuntos de caracter general que

afecten los intereses del Sindicato, formulando los reglamentos internos de cada una
de las Secretarias segln sea el caso, con el visto bueno de la Asamblea General:
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XXIV. Entregar los bienes muebles e inmuebles mediante inventario, por conducto del
Secretario General del C.E.N. saliente y la persona titular de la Secretaria de Finanzas
y Presupuesto al Secretario General del C.E.N. entrante, debiendo ser cotejados por la
Comision Nacional Auténoma de Vigilancia;

XXV. Declarar la huelga general o parcial, previa satisfaccion de los requisitos legales, vy;

XXVI. Las demas funciones que le atribuya este Estatuto, y las que les confiera la Asamblea
General.

SECRETARIA GENERAL.

—:‘:."..‘.“\

Artlculo 42 La Secretaria Geﬁe[a

3¢S un Organo Permanente del C.E.N., el cual tiene por
foya los miembros que lo mtegran en todos y cada

que se ventilen en el Sindicato’) \
i “'\'“

Articulo 43 Son facultades y obgl"
;,,. ?& ;0
. Asumir la Direccion déii nd@ y orientar sus actividades con sujecion al presente
Estatuto, regiamentos K gef?\f' normas y disposiciones emanadas de la Asamblea
General;
Il. Acatar, instrumentar, ejecﬁm‘-e{ que se ejecuten las disposiciones acordadas en la
Asamblea General;, .4

. Ejercerala representaca&m dicato y de los trabajadores agremiados al mismo, de
acuerdo con el Estatuto y las leyes aplicables a cada caso en concreto;

IV. Representar al Sindicato y a su C.E.N. ante cualquier autoridad individuo u
organizacion, de caracter publico o privado, nacional o internacional;

V. Representar al Sindicato de manera general y permanente sin requerir autorizacion de
la Asamblea General o del C.E.N., ante cualquier autoridad civil, militar, administrativa,
de trabajo, jurisdiccional o judicial, asi como ante cualquier persona fisica o moral, en
cualquier asunto que afecte o involucre a la Organizacion, contando con amplias
facultades no limitativas para intervenir en todos los actos juridicos, convenios y
contratos relacionados con el Sindicato, pudiendo inclusive interponer cualquier tipo de
amparo, desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular toda clase de
denuncias y querellas, conceder el perdon en los casos de querellas, asi como otorgar
toda clase de poder y representacion a las personas que el designe en los asuntos a
que se refiere esta fraccion;

VI. Conferir y revocar los poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas, asi
como cualquier acto de administracion que se requiera, incluyendo las facultades de
sustitucion de poderes y el alcance de los mismos, asi como nombrar los asesores que
considere convenientes, para el desarrollo de sus funciones;
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VIL.

VIl

IX.

Xll.

XIlL.

XIV.

XV.

XX.

Impulsar las reformas juridicas necesarias para hacer efectiva la libertad de asociacion
y la autonomia sindical, asi como la de sus miembros para acceder a sus mejoras
laborales;

Ejercer la representacion politica del Sindicato ante las diversas instancias de los tres
organos de Gobierno (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), partidos y asociaciones politicas,
organismos internacionales, organizaciones no gubernamentales nacionales o
extranjeras y fideicomisos;

Convocar, presidir e instalar las Asambleas ordinarias y extraordinarias, tutelando las
sesiones y elaborando el Orden del Dia de las mismas;

=

Notificar las Convoqatgﬂag\.:eﬂbl ciones de las directivas sindicales al “Tribunal” con
al menos 15 dias habifeside; ti€ipacion a la celebracion de:las Asambleas Generales,
~ - =

ordinarias y extraord P

Hacer llegar oportu_lj'aim N. a través de su Secretaria de Organizacion, los

documentos que debﬁqﬁéc es de la celebracion de la Asamblea General, a mas
tardar en la fecha qu_é@exp:ﬁa Convocatoria correspondiente;
B4 D.¥

Coordinar los debates ,,gge"ée susciten dentro del C.E.N., para la elaboracion del
proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos que presentara la Secretaria de
Finanzas y Presupues omw que habra de someterse a la aprobacién de la
Asamblea General; +** 7

' i
Autorizar y coordinar la elaboracion del programa de trabajo, al que se deberan de
someter las Secretarias del C.E.N.;

Dar a conocer a los miembros del Sindicato el programa de trabajo del C.E.N. en su
domicilio sindical o en las fuentes de trabajo;

Rendir el informe anual de actividades, mismo que se realizara en el aniversario de la
creacién del Sindicato, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

Convocar a elecciones ordinarias y extraordinarias en términos del presente Estatuto;
Extender los nombramientos a cada uno de los integrantes del C.E.N.;

Tomar la protesta a los integrantes del C.E.N. que hayan resultado electos, asi como
de los integrantes de las Comisiones Nacionales Autonomas y Mixtas en términos de lo
dispuesto por el Articulo 19, fraccién Il del presente Estatuto, y;

Tomar la protesta a los integrantes que se van a afiliar o reafiliar al Sindicato, o bien,

designar a la persona que considere pertinente para tales efectos, la cual sera de la
siguiente forma:
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XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Secretario General: "; Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo,
los ordenamientos constitucionales que rigen la vida de la nacién, los principios, las
normas estatutarias y los acuerdos de la Asamblea General, Congresos y Plenos
Generales del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES UNIDOS DE
PRONOSTICOS Y LOTENAL?". Miembros que se afilian: "Si protesto". Secretario
General: "Si no lo hicieran asi, que los miembros del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES UNIDOS DE PRONOSTICOS Y LOTENAL y México, se los
demanden”.

En caso de empate en las resoluciones que sean tomadas en la Asamblea General,
realizar el voto de calidad;

Vigilar y supemsarmt-nbucmnes que les hayan sido conferidas a los miembros del
C.E.N., para que cumplarn asi 20N sus obligaciones plasmadas conforme a este Estatuto
y alas demas que Ie sean a’tﬂp 1 :

Cuidar el patnmonlo del\Srl dlca. acatando estrictamente las disposiciones de la
Asamblea General para @c 5N, gravamen y enajenacion de los bienes muebles
e inmuebles; '

Celebrar los contratbsl ra venta, obra, arrendamiento, mantenimiento,
reparacion, seguros yfé"cﬁélg:u otro que se encuentre relacionado con el patrimonio
del Sindicato, esto es;, sga:bl s muebles e inmuebles;
’/

Mantener una revision | permanente de la situacion contable y financiera del Sindicato,
de los ingresos y e le debera de reportar el Secretario de Finanzas vy
Presupuesto; g{ﬁﬁiﬂ%"

CHFRN0S &
Recibir de la Secret‘a nzas y Presupuesto el proyecto de informe sobre la
situacion financiera del Sindicato, pudiendo realizar los comentarios que estime
oportunos y comunicarselos a la Comision Nacional Autbnoma de Vigilancia;

Rendir ante las Asambleas Generales informe por escrito, en el cual se incluyan Estados
Financieros, respecto a la actuacion del C.E.N., asi como de todos los problemas y
asuntos pendientes o resueltos en el periodo respectivo;

Administrar de manera mancomunada con la Secretaria de Finanzas y Presupuesto los
recursos del Sindicato, expedir cheques y retirar fondos de las cuentas bancarias del
Sindicato;

Autorizar los gastos que deba cubrir la Secretaria de Finanzas y Presupuesto que no
estén contemplados en el presupuesto anual de ingresos y egresos, siempre que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Sindicato, y que éstos no pongan en riesgo
el patrimonio del mismo;

Efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto anual de ingresos y egresos

siempre y cuando la situacion asi lo requiera, para el mejor funcionamiento del Sindicato
previa consulta con la Secretaria de Finanzas o bien, con los integrantes del C.E.N.;
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XXXI.

XXX\,

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

7

Designar a las personas que deban cubrir las ausencias de los integrantes del C.E.N:
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

Suspender provisionalmente en el ejercicio de sus funciones a los miembros de las
Secretarias del C.E.N., cuando existan evidencias o indicios de conductas de corrupcion
o discriminacion a cualquier miembro o integrante del Sindicato, e iniciar de inmediato
el procedimiento respectivo ante la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia;

Autorizar con su firma, los documentos de cobro, de pago o de crédito en los cuales se
relacione el Sindicato, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto;

Presidir las juntas del Pleno del C.E.N.;

Dar- cuenta al C.EIN:- de los asuntos en cartera y solicitar de las Secretarias
responsables el estado Qr} ) Jug se encuentran los que estén en tramite;

Comunicar a la Coml&dn NE I Autonoma de Vigilancia y de Honor y Justicia, los
asuntos que considere “%P?- ompetencia y que, en su concepto violen este Estatuto;
N P

Ex;glr alas autorldadeagg i

as de la Loteria Nacional, el cumplimiento de este
les de Trabajo y de la Ley para la buena prestacién
e este Sindicato;

Estatuto, de las Condlcl

-----

Firmar con la persona;ggazte ‘a bien designar las Convocatorias para las Asambleas
Generales Ordinarias y Extréordinarias, los Plenos del C.E.N. y los Congresos, asi como
las credenciales de identificacion de los miembros del Sindicato y los demas actos de

indole Sindical; 4 GENE) siil o

El Secretario Gener.snlrgﬁ;j‘ggr onstltulra el Comité de Transparencia conjuntamente
con el Titular de la S i de la Transparencia, utilizando por lo menos a tres
miembros del personal comisionado a la sede sindical en turno y estos fungiran dentro
del Comité de Transparencia independientemente de las actividades de sus respectivas
carteras,

Todas aquellas que le delegue la Asamblea General, Plenos y Congresos que se
consideren de importancia y que no se encuentren en el presente Estatuto, y;

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que se deriven del presente Estatuto y
las que le confiera la Asamblea General.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA

Articulo 44. La Secretaria General Adjunta, es un 6rgano del C.E.N., el cual tiene por objeto
primordial sustituir a la Secretaria General de manera temporal, asi como apoyar y coadyuvar
con los trabajos de las Secretarias del C.E.N., de igual manera apoyara en los procesos
electorales del Sindicato.
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Articulo 45. Son facultades y obligaciones de la Secretaria General Adjunta del C.E.N.:
V. Suplir al Secretario General del C.E.N en caso de ausencia o negligencia;

Il.  Apoyar y orientar los trabajos de todas las Secretarias del C.E.N. de comun acuerdo
siempre y cuando asi se lo soliciten para la ejecucion de sus diversas tareas;

lll. Recabar los informes de las diversas Secretarias para la redaccion y presentacion del
informe anual de actividades;

IV. Velar siempre por los intereses del Sindicato y los trabajadores agremiados al mismo;

V. Dar seguimiento a los juicios entablados por el Sindicato o en su contra, solicitando los
informes necesarios a los encargados de la gestion;

w-—..,,_“

VI. Dar segu:mlento a:‘(lp rocedimientos  laborales 1nstaurados en contra de los
trabajadores afiljados. alSindicato o los que, se lleven ante la Comisién Nacional
Auténoma de Hc-mdl‘ ,ry\Jﬁst! ja, rindiendo los m‘formes necesarios a la Secretaria
General del C. E:hb% ,J\ «\

: o
W

=1

‘¢J‘\‘;

: I
Vil  Fungir como aut 1dtek g cterpl en los procedlmlentos de eleccion de las directivas
sindicales; “‘ ¥ S
.g;;;-.z-’ .‘: -

VIIl.  Entregar previo éj.,ifé':ffélebragi‘én de la Asamblea General de elecciones para ostentar
los Organos de th:ia,m;i'. un formato de registro de planilla;

IX. Todas aquellas que: le delegue la Asamblea General, Plenos y Congresos que se
consideren de impcrtaﬁbﬁ"y Giue no se encuentren en el presente Estatuto, y;

X. Las demas que le con?igra'la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTO

Articulo 46. La Secretaria de Trabajo y Conflicto, es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E.N., el cual tiene por objeto primordial vigilar e intervenir las relaciones que existan entre
los miembros del Sindicato con el Organismo, atendiendo los conflictos de los trabajadores y
representarlos ante las autoridades competentes.

Articulo 47. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflicto del C.E.N.:

I. Suplir en sus funciones al Secretario General Adjunto, en caso de ausencia o
negligencia;
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V.

VL.

VIl

VIIL

Xl.

Xll.

XIL.

Representar conjuntamente con el Secretario General del C.E.N., los conflictos que se
susciten con los agremiados al Sindicato, ante las instancias y autoridades federales o
estatales correspondientes;

Realizar investigaciones en materia laboral, administrativa y sindical que permitan al
Secretario General del C.E.N. conocer las evoluciones de dichas materias, asi como a
la Organizacion Sindical;

Vigilar que los derechos y logros obtenidos de los trabajadores del Organismo, no sean
restringidos ni violentados;

Brindar apoyo y asesorar al C.E.N. en cualquier duda que surja en materia laboral,
administrativa o sindical;

Qr los integrantes del C.E.N. en la aplicacion de alguna

T
Detegtar los errores hechos p i
ley, reglamento, decreto o normatjyidad en las relaciones contractuales del Sindicato y

N\ 2
Analizar y proponer altern_gf_@;}\z]_\afﬁ\ ek
5 T Ve

W

auv

Conocer, tramitar y resolver ; ntos laborales de los miembros del Sindicato,
atendiendo los conflictos: an los trabajadores en el desempefio de sus
funciones, de igual manéf,éﬂ"’, y conciliar en su caso, a las partes en conflicto,
asimismo debera intervenir_cugndo jsea necesario, en la elaboracién de las actas

P . (IR e, . .
administrativas, en las cuaibg;_tungnra como representante sindical;

——

Proponer a la Secretaria General C.E.I\é‘, las medidas de conciliacion posibles en los
casos de conflicto entre logiag s’y la autoridad;

Apoyar las gestiones qué };ﬁ}ﬁ& 1 ibr objeto la defensa y mejoramiento de los intereses

y derechos de sus agremiados;

Intervenir con los trabajadores en el tramite, para la solucion de sus problemas
laborales, solicitando a estos la documentaciéon necesaria y pruebas de desahogo que
se requieran para la tramitaciéon y/o aclaracion de los asuntos con la administracion;

Vigilar e intervenir ante las autoridades administrativas de Loteria Nacional, para que
se cumpla con el Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos de
caracter general, que rijan las relaciones entre los miembros de este sindicato con el
Organismo, de acuerdo a los términos de ley, v;

Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.
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SECRETARIA DE ORGANIZACION.

Articulo 48. La Secretaria de Organizacion es un Organo de Gobierno Permanente del C.E.N.,
la cual es responsable del desarrollo organico del Sindicato y mantiene la relacion con los
miembros, velando por el cumplimiento de las decisiones emanadas de los Organos de
Gobierno.

Articulo 49. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion del C.E.N.:

V.

VL.

Vil.

VIIL

Coordinar y ejecutar las actividades tendientes a la unidad entre los miembros del
Sindicato, para consolidar la mision del mismo y garantizar el cumplimiento de las metas
que éste se ha propuesto;

Llevar el padron Goaaﬁ;gf\a?rde todos los miembros del Sindicato y mantenerlo

actualizado: Npd

Llevar el directorio de los mte t\as del C.E.N. y mantenerlo actualizado;,

AN: A ‘\\

I Tty

Expedir y firmar las credenp@l s'§ e acrediten el caracter de los dirigentes del C.E.NNy

de las Comisiones, seﬁﬁlgﬁq@ a é} ncia y los cargos correspondientes;
W

crar ) 3 ; - 5 g ;
Expedir y firmar las créden e@ todos los miembros del Sindicato, asimismo, debera
gestionar e informar;{_t:‘@ yortu nte a los trabajadores de nuevo ingreso, de los
objetivos, ﬁnalidades';;qqg}oﬁ;% gestiones, logros y trabajo que realiza el Sindicato, a
efecto de que estén énterados y, si asi lo desean, realizar el tramite de afiliacion al
mismo; = '

X . e 0 . _
Tramitar, previo acuenégibu? Secretaria General del C.E.N., las solicitudes de
afiliacion y reafiliacion, al Sindicalo; -

Clasificar, organizar, mantener actualizada y resguardar los archivos generales del
Sindicato, los cuales deberan de contemplar, los expedientes sindicales de los
integrantes del C.E.N, y sus miembros, el padron actualizado, asi como toda la
documentacion relativa a las actividades de las Asambleas Generales celebradas,
Congresos y Plenos;

Recibir y custodiar los Reglamentos, Codigos, Acuerdos, Circulares o cualquier
normatividad interna de la Organizacién Sindical, llevando su control conforme a las
disposiciones de la Ley General de Archivos;

Formular y expedir las Convocatorias a las Asambleas Generales, Plenos y Congresos,
si asi se lo solicita la Secretaria General del C.E.N. o a cualquier otro de los miembros
del C.E.N.;

Registrar las planillas contendientes en el proceso electoral y su ratificacion en conjunto
con el Comité Electoral,
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Xl.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Llevar el registro de los asistentes en las Asambleas Generales, Plenos y Congresos,
pasar lista de asistencia en estos actos, reportando las faltas de los sindicalizados a la
Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, para aclarar su situacion;,

Organizar y en su caso conducir, previo acuerdo con el Secretario General del C.E.N.,
las Asambleas, Plenos, Congresos y otras reuniones de caracter politico que lleve a
cabo el Sindicato, para el cumplimiento de sus objetivos;

Rendir con la debida anticipacion su informe de actividades para que la Secretaria
General del C.E.N. pueda incluirlo en su informe respectivo;

Llevar las actas de las sesiones de la Asamblea General y levantar las actas de los
Pienos del C.E.N. niendo al corriente los libros respectivos;

g ir :
Hacer llegar opor‘tunamé \@ \lntegrantes,;del_ C.E.N., a solicitud del Secretario
General, los documemci L QUi an conocer' antes de que tenga verificativo la
Asamblea General, am;asr;‘-; @ ce dias naturales antes de su celebracion;

Recibir y firmar Ia'*'con‘e&p ndencia, documentacion, solicitudes, notificaciones y
paqueteria dirigida al-Sindicato, despachandola en las 24 horas siguientes a la
Secretaria General del C E N. con el r:espectlvo acuse de recibo, y una vez revisada la
misma por dicha -'?-,'-._.'L necal recogerla nuevamente para después ser
entregada a quien corres onda, ¥y y

“0f ﬁs B o
Las demas que le confiera la Secretana General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

:.‘.
¥

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Articulo 50. La Secretaria de Prevision Social es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E.N., el cual tiene por objeto primordial la atencién de las necesidades de todos y cada uno
de los miembros de este Sindicato, mejorando asi sus condiciones sociales, econémicas y
humanas; creando un mecanismo de proteccion solidario.

Articulo 51. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prevision Social del C.E.N.:

Suplir en sus funciones al Secretario de Organizacion del C.E.N. en caso de ausencia
o negligencia;

Solicitar, previo acuerdo con el Secretario General del C.E.N., la creacion de

establecimientos médicos dentro del Organismo para los trabajadores miembros del
Sindicato;
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.

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

Promover o gestionar brigadas médicas moviles para la atencién de las necesidades de
los agremiados y sus familiares, que habiten en las zonas rurales o marginadas;

Proponer previo acuerdo con el Secretario General del C.E.N., las estrategias
correspondientes para propiciar que los centros de trabajo cuenten con las condiciones
de seguridad y salud necesarias, que tengan como finalidad la prevencion de accidentes
y enfermedades de trabajo, con la participacion correspondiente de las autoridades
competentes como lo es en su caso Proteccion Civil;

Gestionar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision social y asistencia
social que prestan las Instituciones a los miembros del Sindicato y a sus familiares
derechohabientes; de igual manera, los referentes al seguro de vida de los trabajadores
al servicio del Estado; 2

%

les atienda debidamente en caso de enfermedad,
gral, con atencion oportuna, estricta, confidencial y
estado de salud;

Procurar que a los traba}adorﬁ,
recibiendo una atencién rnedr
sin divulgacion alguna

.\\; A

de sueldo cuando necesiten trasladarse a alguna
adican para su atencion o recuperacion;

Gestionar pasajes y ItCé Nei
entidad federativa dI\QQF

;'c‘95 u/"
s
Gestionar la dotacién-de” beti s y medicinas suficientes en todos los centros de
trabajo; 1co, v
Pugnar para que el ISSSTE 0 oteria Nacional, cuente con las partidas necesarias
para el pago funerandgﬁ adores que fallezcan, asi como para cubrir las

indemnizaciones en’'los térmi que marca la Ley. De igual manera, pugnar para que
Loteria Nacional, o bién iéﬂ%‘é§ ‘Elcubran oportunamente los pagos de marcha de los
trabajadores que fallezcan u otra clase de prestaciones que marque la Ley, o el de
Condiciones Generales de Trabajo;

Auxiliar a los miembros de la Organizacion Sindical en la tramitaciéon de sus préstamos,
ordinarios y especiales, a que tienen derecho por conducto del ISSSTE,;

Proponer a la F.E.D.E.S.S.P. para la creacién de establecimientos farmaceuticos y
tiendas de descuento para beneficio de los trabajadores agremiados al Sindicato;

Elaborar una guia de todas y cada una de las prestaciones y servicios que otorga el
ISSSTE a efecto de que todos los miembros tengan conocimiento de las mismas;

Vigilar y exigir el cumplimiento del Contrato o Convenio establecido entre el Organismo
y la prestadora del servicio médico, que se encuentra plasmado en el Condiciones
Generales de Trabajo, con la finalidad de obtener calidad y eficiencia en los servicios
brindados a los miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes;

Exigir, ante las autoridades correspondientes, se corrijan las irregularidades cometidas

en la prestacion de los servicios médicos asistenciales y preventivos, a los miembros
del Sindicato y a sus familiares;
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XV. Gestionary vigilar con el apoyo de la Secretaria de Equidad de Género, que los centros
de desarrollo infantil y guarderias cuenten con servicio médico adecuado y que el
personal que en ellas labore se encuentre altamente calificado, asi como que las
instalaciones reunan los requisitos de seguridad e higiene necesarios para el bienestar
de los hijos de los trabajadores del Organismo, visitandolos periédicamente, realizando
conjuntamente con la Secretaria de Equidad de Género del C.E.N., el informe respectivo
anual de labores, que debera ser entregado a la Secretaria General del C.E.N.;

XVI.  Vigilar y exigir el cumplimiento de lo establecido en el Condiciones Generales de
Trabajo, respecto a los articulos que son de su estricta competencia, y;

XVIl. Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 52. La Secretaria: ﬁﬁi Ilé
de Gobierno Permanente del'CEx
_romover y asesorar a 108 /miepbfo
adqmsncnon de. bienes mm,uabi’%‘?r pg)
prestaciones econémicas de Qa’fqu,_d

{Econdmicas y Vivienda del C.E.N., es un Organo
| tiene por objeto primordial, intervenir, gestionar,
Sindicato en todos los asuntos relativos a la
eneficio de ellos, asi como del otorgamiento de

Articulo 53. Son facultades:y;effl“ gacionés de la Secretaria de Prestaciones Econdmicas y

Vivienda del C.E.N.:
' HA gmu&;’\\n

I.  Suplir en sus funcmnes ﬁbagcyno de Prevision Social del C.E.N., en caso de
ausencia o neghgencra

Il.  Asesorar alos miembros afiliados al Sindicato para la adquisicion en materia de vivienda
y en su caso informarles cuando se instale la feria de vivienda que realiza el
FOVISSSTE anualmente;

lll. Informar y apoyar a los miembros del Sindicato para la tramitacion de créditos
hipotecarios;

IV. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas
modalidades, que presenten los agremiados del Sindicato;

V. Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante las diversas instituciones
crediticias, el otorgamiento e incremento de créditos hipotecarios destinados a la
adquisicion de departamentos y casas habitacion, para los miembros del Sindicato;

VI. Gestionar la regularizaciéon o suspension de descuentos relativos a préstamos, a

solicitud de los miembros del Sindicato, asi como los reembolsos correspondientes
relativos a los diferentes tipos de crédito;
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VII. Proponery acordar con la Secretaria General del C.E.N., mecanismos y procedimientos
democraticos, asi como transparentes, acerca de la aplicacion y otorgamiento de los
diferentes tipos de preéstamos otorgados por el ISSSTE;

VIll.  Vigilary exigir el cumplimiento de lo establecido en el Condiciones Generales de Trabajo
respecto a los articulos que son de su estricta competencia, presentando su informe
oportunamente, para que sea incluido en el Informe anual de actividades y las demas
que estén de acuerdo a su competencia, y;

IX. Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE ACCIéN POLITICA PRENSA Y PROPAGANDA

/\\\

\Y

Articulo 54. La Secretaria de ,Aghr&,n

Permanente del C.E.N., la ctial; ﬁ%r@
procesos politicos, en partlc’“u} “

de las labores realizadas dep_)

DOltthO y cultural, foﬁa!ecagrgﬁj ¥

51,]1 a, Prensa y Propaganda es un Organo de Gobierno

jetivo primordial contribuir al fortalecimiento de los
iento de la democracia, asi como la comunicacion
ismo, dando a conocer el trabajo laboral sindical,
en sindical mediante el uso de multiplicidad de

!.-"\ b

||||||

Articulo 55. Son facuttades J/lelgaCIOﬂeS de la Secretaria de Accion Politica, Prensa y
Propaganda del C.E.N.
4 GENERAL

I.  Supliren sus funcuones ala Secrq‘t;%rla de Prestaciones Economicas y Vivienda, en caso
de-ausencia o negligencia}| }GS

Il. Reforzar y coordinar la representacion politica sindical de los trabajadores de la Loteria
Nacional;

lll.  Velar por el respeto a la libre filiacién politica y a la libertad del sufragio sindical de los
trabajadores de la Loteria Nacional;

IV.  Admitir y conservar actualizado, el registro individual y voluntario de participacion de los
miembros del Sindicato que ocupan un cargo de eleccion popular o se desempefian
como altos funcionarios publicos;

V. Definir y coordinar las propuestas y acciones politicas a realizar por el Sindicato, para
el cumplimiento de sus documentos basicos;

VI. Enapoyo con la Secretaria de Actas y Acuerdos, publicar por los medios electronicos o
cualquier otro, los acuerdos de mayor importancia tomados en las Asambleas
Generales, Plenos y Congresos;

VIl. Llevar a cabo actividades de capacitacion politica permanente a las y los trabajadores
de la Loteria Nacional, para que conozcan el funcionamiento y atribuciones de los
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Vi

IX.

X1

XIl.

XIll.
XIV.
XV.
XVLI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

diferentes érganos, niveles e instancias de gobierno y asi cumplan de mejor manera su

encargo estatutario;
Organizar conferencias sobre el proceso evolutivo, sociopolitico y sindical de México;

Elaborar el programa de politizacion de los trabajadores y presentarlo para su
autorizacién al C.E.N., asistir a cualquier acto politico cuando el C.E.N. lo indique,
colaborar con la F.E.D.E.S.S.P. en todo acto que tenga la finalidad de reafirmar la
unidad y companerismo con los miembros de la misma;

Coordinar todas sus actividades de acuerdo con el programa de trabajo presentado y
aprobado por el C.E.N.;"

Fomentar el fortalecimiento- de u%\cultura politica y civica que aliente la participacion
de la ciudadania en Ia consohdam@n del régimen democratico y el Estado de Derecho;

Establecer vinculos : .Idﬁ tdnlga%;ﬁ'nos politicos nacionales e internacionales que

tengan como propo“g_;l%— Halecer; lps intereses de los trabajadores de la Loteria
Nacional; 7

Divulgar nacional e mternacnon,atrﬁente los documentos basicos y las actividades de
interés general del Slndrca_to

Editar y dirigir publicaci ng eriodicas para hacer del conocimiento de los miembros,
asi como de la sociedad?| rmacioén necesaria de las actividades del Sindicato;

Desarrollar y poner en mar&g%é"éampaﬁas publicitarias necesarias que el Sindicato
realice;

Vigilar el monitoreo y analisis de la prensa, radio y television, tanto nacional como
internacionalmente;

Promocionar programas educativos y culturales;

Hacer uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, promoviendo y
difundiendo los programas y eventos sindicales de la Loteria Nacional;

Crear toda clase de notas informativas en coordinacion con la Secretaria General del
C.E.N., con el prop6sito de comunicar a terceros, cualquier suceso de relevancia hecha
por el Sindicato;

Mantener una relacion estrecha con los medios oportunos, para que se permita
esclarecer o negar cualquier situacion en que se vea envuelto el Sindicato,

Suministrar el material y apoyo necesario, para la creacion y divulgacion de notas

informativas que elaborara la Secretaria de Accion Politica, Prensa y Propaganda del
C.E:N.;
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XXIl. Encargarse de la publicacién y actualizacién de la pagina web sindical, asi como de las
redes sociales oficiales del Sindicato, con fines apegados a la lucha del sindicalismo,
dando cabida a los articulos de interés de los trabajadores; donde se difundiran los actos
politicos, sociales, culturales y deportivos de este Sindicato;

XXIll. Presentar su informe de actividades para que sea incluido en el informe del Secretario
General del C.E.N., y;

XXIV. Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

| O

Articulo 56. La Secretaria de B\ dgg_ e Género es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E. N el cual tiene por Objetl\(Q principal la necesidad de promover dentro del Sindicato de la
: rocesos de desarrollo integral que contribuyan a la
mujeres, asi como a la participacion politica y a la
bros del Sindicato.

igualdad vy la equudad entre hé
seguridad democratica de todos.,

. Suplir en sus funciones a fa Secretana de Accidn Politica, Prensa y Propaganda en caso
de ausencia o neghgenma 1
M !".Il-l
Il.  Promover la eqmdad de J como una politica transversal de la Organizacion
Sindical y fomentarla en teﬁg s ambitos de la vida publica de este Sindicato;

lll. Promover la equidad de género, en todas las instancias del Sindicato para salvaguardar
los derechos humanos de todos los miembros;

IV. Incluir y fomentar la participacion de las y los trabajadores miembros en las actividades
civicas, sociales y politicas, esto sin importar creencia religiosa, sexual, politica o
cualquier otra;

V. Promover la superacion profesional y el mejor desempeiio de las y los trabajadores,
independientemente de su origen social y cultural, desarrollando sus capacidades y
talentos individuales;

VI. Asesorar al Sindicato de la Loteria Nacional en la adopcidén de planes, programas y
proyectos, que fortalezcan la transversalizacion del enfoque de género;

VII. Fomentar y promover la autonomia economica de las mujeres en la busqueda de
equidad e igualdad de género, en el interior de las diversas organizaciones sindicales y
demas dependencias;

VIIl.  Fortalecer la eliminacién de todas las formas y actos de violencia hacia las mujeres,
mediante la prevencion, proteccion y garantia en el acceso a la justicia;
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XI.

XIl.

XIHL.

.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Gestionar en coordinacién con las autoridades competentes, la cooperacion técnica y
econémica que permita avanzar en la construccion de un Sindicato equitativo e
incluyente, mediante la implantacion de cursos en pro de la igualdad de género;

Fomentar el empoderamiento de las mujeres que permita su participacion social y
politica, asi como el reconocimiento por sus contribuciones dentro del sector Sindical;

Sensibilizar, capacitar, acompafar y asesorar a la comunidad para prevenir todo tipo de
violencia, promoviendo el fortalecimiento politico, econdmico y social de la comunidad
sindical;

Promover ante las instancias correspondientes, que los contenidos de los materiales y
mensajes en los mediossde ‘corhunicacion se transmitan libres de estereotipos y
prejuicios discriminatoriodd si 1gtituyéndolos por aquellos que fomenten la igualdad de
derechos y oportunldades\\p’ay ombres y mujeres, reconociendo y dignificando la
imagen de la mUJer ante ia SQC

Promover la elaboracnﬁnf

e Ry

oportunidades y resp ns )

d programas que fortalezcan la; igualdad de derechos,

Establecer relacb:;je 400 lorganizaciones sindicales, a fin de obtener un
intercambio permanente de ‘éaribcimientos y experiencias que beneficien a las y los
trabajadores en el ambito" He |gualdad de género;

‘,’

Coadyuvar con la Secretarla de Prevision Social del C.E.N., en vigilar que los centros
de desarrollo lnfantllg?gqatdanaé!cyenten con servicio medlco adecuado y el personal
altamente calificado e instalaci iongs que retnan los requisitos de seguridad e higiene,
necesarios parg"eigyiéj@% s y los hijos de las y los trabajadores del organismo,
acompafiando ‘a’ dicha Secretaria en sus visitas periodicas, firmando el informe
correspondiente dirigido al Secretario General del C.E.N.;

Presentar conjuntamente con el Secretario General del C.E.N. y las autoridades
correspondientes, el programa de eventos de estudio en la materia de equidad de
género y que sean aplicadas en el ambito laboral y profesional en el Organismo;

Acordar con el Secretario General del C.E.N., los asuntos relativos a su Secretaria,
presentando por escrito el programa de trabajo semestral, informando mensualmente
de sus actividades ya desarrolladas, en estricto cumplimiento de su programa
autorizado previamente por el Secretario General del C.E.N.;

Acordar, firmar y despachar la documentaciéon correspondiente a su Secretaria con el
Secretario General del C.E.N., y;

Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.
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SECRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURAL.

Articulo 58. La Secretaria de Fomento Educativo y Cultural es un Organo de Gobierno
Permanente del C.E.N., el cual tiene por objetivo principal las manifestaciones educativas y
culturales de los miembros del Sindicato, mediante las politicas correspondientes, concibiendo
a la cultura como el cuarto pilar del desarrollo social, entendiéndolo como eje transversal de
nuestro actuar Sindical.

Articulo 59. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultural
del C.E.N.:

V.

VL.

VIl

VIIL.

Suplir en sus funciones a la Secretarta de Equidad de Género en caso de ausencia o
negligencia;

Elaborar programas para la: capacntacmn y actualizacion laboral de los trabajadores que
se mencionan en el Artlt:uib \8-del ‘presente Estatuto, a través de los cursos teéricos-
practicos en materia see?etaﬂajgs informaticos, contables, administrativos, procurando
que dicha capacutac:onf'sé‘ﬁ .-permanénte y obligatoria para todos los miembros del
Sindicato; : .

Promover el apoyo con Ia Lnter[a’ﬂacaonal para que los miembros del Sindicato en su
caso puedan concluir o m:cnar los estudios de educacion basica o superior, buscando
de igual forma, la creacion de convenios con diversas entidades educativas para que
los estudios puedan ser. Wegencuales, abiertos, intensivos o en linea y preferentemente
a un costo accesible paﬁ‘a“'lb base trabajadora y para sus familiares en linea recta
ascendente; *ﬁ'a‘;' 3

Planear y programar actividades anuales tendientes al impulso de la educacion y de la
cultura entre los miembros del Sindicato;

Gestionar conjuntamente con la Secretaria General del C.E.N., que las autoridades del
Organismo, de forma permanente consideren partidas especificas y suficientes al
fomento educativo y cultural;

Estimular y apoyar las actividades culturales, artisticas y cientificas por conducto de sus
miembros o por los integrantes del C.E.N., mediante publicaciones, concursos,
exposiciones y conferencias;

Solicitar y gestionar con el Organismo, Instituciones educativas, miembros del Sindicato
e integrantes del C.E.N., el donativo de libros, revistas, diccionarios, enciclopedias, o
cualquier material didactico para la biblioteca sindical;

Promover la participacion y asistencia de los miembros del sindicato a eventos
culturales y sociales, encaminados a la superacion personal;

Establecer y mantener relaciones con los diversos organismos culturales instituidos;
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XI.

Xil.

XIil.
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIL.

Organizar talleres culturales enfocados al ambito cinematografico, musical, teatral,
fotografico, de baile, entre otros;

Acordar con el Secretario General del C.E.N., los asuntos relativos a la Secretaria de
Accién Educativa y Cultural;

Presentar conjuntamente con el Secretario General del C.E.N. y las autoridades del
Organismo, los proyectos para las festividades Historicas o trascendentes del pais que
estén relacionadas con eventos educativos o culturales;

Coordinarse y auxiliarse para la realizacion de los eventos educativos y culturales con
la Secretaria de Finanzas y Presupuesto y la Secretana General del C.E.N.;

Promover y fomentar recorrldos 0 excursiones culturales por museos, galerias de arte,
zonas arqueolégicas, y ciudades historicas;

J’Q 5

'&"9_ olaboracion con TURISSSTE o diversas agencias de
alizar; orrldos excurmones campamentos, visitas a zonas

Buscar convenios 0 aci
viaje, a efecto de pja

& 4.

"“*ﬂ&- l"&\)
Recibir y gestlon g\{é*%

L W

Elaborar el lnforme“atﬁugl de abores desarrolladas y presentarlo a la Secretaria General
del C.E.N., y; e

Las demas que le Q&ﬁfﬁ%ﬂh'ﬁw etaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de quiqiﬁgbglafﬁrue se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE FOMENTO DEPORTIVO.

Articulo 60. La Secretaria de Fomento Deportivo es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E.N., el cual tiene por objetivo principal Introducir entre los miembros del Sindicato la practica
de la actividad fisica para manejar una sana convivencia entre los mismos, una sana
recreacion, un pleno desarrollo intelectual y una constante actitud creativa, que provoque una
reduccion de estrés para obtener una mejor calidad de vida.

Articulo 61.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Fomento Deportivo del C.E.N.:

Suplir en sus funciones a la Secretaria de Fomento Educativo y Cultural en caso de
ausencia o negligencia;

Planear y programar actividades anuales tendientes al impulso de la educacién fisica y
las practicas deportivas entre los miembros del Sindicato;

Promover actividades recreativas y deportivas de todo tipo entre sus miembros;
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V.

VL.

VL.

Vill.

Promover torneos, encuentros y campeonatos deportivos entre sus miembros y entre
otras organizaciones gremiales;

Coordinar con la Secretaria de Fomento Deportivo del C.E.N. de la F.E.D.E.S.S.P. todas
las actividades que a este respecto correspondan;

Gestionar conjuntamente con la Secretaria General del C.E.N., que las autoridades del
Organismo de forma permanente consideren partidas destinadas y suficientes al
fomento deportivo;

Verificar que se cumpla debidamente lo dispuesto en materia de salud y deporte que
establecen las Leyes y Reglamentos respectivos;

Coordinarse y auxiliarse para la realizacion de los eventos deportivos con la Secretaria
de Finanzas y Presupuesto y ia Secretaria General ambas del C.E.N;

Elaborar el informe an ual de\léao S desarrolladas y presentarlo a la Secretaria General
del C.E.N.,y;

Las demas que le cﬁiiﬁ ‘Fé

_ taria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gob”erﬁ

e se deriven del presente Estatuto.

géCRE'I;

A DE ACTAS Y ACUERDOS.

B e

Articulo 62. La Secretaria de,g W uerdos es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E.N., el cual tiene por b‘bjef‘vo p ipal la adecuada formulacion de las Actas en las
Asambleas Generales, Cong@m nos, asi como ser responsable del archivo y libros a
su cargo. ‘

Articulo 63. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos del C.E.N.:

IV.

Suplir en sus funciones a la Secretaria de Fomento Deportivo, en caso de ausencia o
negligencia;

Formular las Actas de las Asambleas Generales, Congresos y Plenos del C.E.N.,
asentandolas en el libro correspondiente una vez aprobadas, autorizandolas con su
firma en unién del Secretario General del C.E.N. y quienes en ellas intervengan,;

Clasificar y ordenar los acuerdos emanados de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias, de los Plenos del C.E.N., Congresos y Plenos;

Mantener actualizados los libros con las Actas de las Asambleas Generales, Congresos
y Plenos del C.E.N., asi como de las reuniones sindicales que efectien. El libro de actas
estara a disposicion, para consulta, de los miembros del Sindicato que lo soliciten;

Levantar las minutas de las reuniones del C.E.N. y circularlas entre sus integrantes para
su aprobacién;

32



VI. Vigilar que todos los acuerdos tomados por la Asamblea General o el C.E.N. sean
tramitados debidamente, expedir boletines y comunicar los acuerdos tomados siempre
que no competan a otra Secretaria;

VII. Orientar a las otras Secretarias respecto a la forma de llevar su Libro de Actas, la
organizacién y funcionamiento de sus archivos;

VIll.  Elaborar el informe anual de labores desarrolladas y presentario a la Secretaria General
del C.E.N con la debida anticipacion;

IX. Leerenlas Asambleas lo acordado para su aprobacion y la correspondencia de caracter
resolutivo, anotando en cada caso el acuerdo que se tome;

Apoyar a la Secretaria de AY \ l_’olltlca Prensa y Propaganda con la mformac:on

XI. zuerdos respectivos tomados en las Asambleas

ien los tomados por la Secretaria General del C.E.N.,
mo se entregara una copia de los mismos a la

Xll.  Citar debidamente a los mlembros del C.E.N. a las sesiones respectivas;
:{;\ L’i‘ ‘ui ‘&,Jg
Xlll.  Llevar un archivo especaal del Registro del Sindicato, del Condiciones Generales de
Trabajo, Convenios, A&W Girculares y demas documentacion general relativa a
las negociaciones logradas con el Organismo:

XIV. Acordar, junto con el Secretario General del C.E.N. los asuntos a su cargo, v;

XV. Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

SECRETARIA DE FINANZAS Y PRESUPESTO.

Articulo 64. La Secretaria de Finanzas y Presupuesto es un Organo de Gobierno Permanente
del C.E.N., el cual tiene por objetivo principal dictar y llevar a cabo politicas de administracion
financiera y tributaria que busquen eficientemente la recaudacion, planeacion, programacion y
evaluacion de las cuotas sindicales y su patrimonio; asi como las politicas administrativas para
el uso eficiente de los recursos, contribuyendo al desarrollo de la Organizacion Sindical.

Articulo 65. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas y Presupuesto del
C.E.N.
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIil.
XIHI.

XIV.

Suplir en sus funciones a la Secretaria de Actas y Acuerdos, en caso de ausencia o0
negligencia;

Manejar y tener bajo su custodia los fondos de la Organizacion Sindical;
Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato;

Contribuir en la instrumentacion y aplicacion de las normas y lineamientos para la
administracion de los recursos humanos, financieros, patrimoniales, materiales e
informaticos destinados al cumplimiento de las metas y compromisos establecidos en
el presente Estatuto;

Crear y promover iniciativas oportunas enfocadas a incrementar los ingresos del
Sindicato, por medios diversos a las cotizaciones o cuotas sindicales;
Elaborar custodiar y autalgxz r atn libro contable enfocado al registro de movimientos de

&SIy %%to para llevar una administracion mas clara y confiable,

saiel C.E.N., asi como para sus miembros;
IFes: 'eﬂal para solventar los gastos extraordinarios que se
STel ey as—gg/ﬁwdades del C.E.N., siempre y cuando se cuente con
'S’/’dorres;) \dientes, dichos gastos extraordinarios deberan de
quedar asentadeﬁiy:@olﬁ;frobados en el libro contable;
-‘~‘-"‘—“-£.-‘.-""'ﬁ

Analizar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Federacion, dando

puntual segu:mlen}gn Mwmn y aprobacion, asi como a la partida presupuestaria
otorgada al Orgé'ﬁ’lsmo dandole oportuno aviso e intervencion a la Secretaria General

del CEN; = ap(ERDOS

Mantener estrecha relacion junto con el Secretario General con el Organismo, a fin de
impulsar propuestas para el fortalecimiento del presupuesto otorgado a la Loteria
Nacional;

Focalizar el analisis y las propuestas de fortalecimiento presupuestal destinadas a las
partidas salariales de los trabajadores de la Loteria Nacional;

Entablar junto con el Secretario General del C.E.N. un dialogo con el Organismo
respecto a los salarios y prestaciones existentes entre todos y cada uno de sus
trabajadores, para obtener una integracion y homologacion salarial;

Mantener actualizado y visible el Catalogo General de Puestos Institucional de los
trabajadores;

Revisar de manera conjunta con la Secretaria General de forma mensual los ingresos
y egresos que se hayan generado en dicho periodo;

Ejercer en compafiia de la Secretaria General, el presupuesto de egresos
correspondiente;
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XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIiL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Otorgar los recibos correspondientes de los fondos que ingresen a dicha Secretaria o
al Sindicato, dichos recibos seran suscritos de manera mancomunada con el Secretario
General y/o con la persona que designe este Gltimo;

Disponer de los recursos necesarios para cubrir todos los gastos que se originen de las
actividades inherentes al Sindicato, mediante la firma de aprobacion del Secretario
General y/o de la persona a quien designe este ultimo;

Efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto anual de ingresos y egresos
aprobado por la Asamblea General o bien, por los integrantes del C.E.N., solo con la
autorizacion previa del Secretario General del C.E.N. siempre y cuando tenga esa
facultad expresamente establecida en el Estatuto;

Administrar los recursos mensuales para el desempefo de las Secretarias del C.E.N.
conforme al presupuesto anual de ingresos y egresos;

Asignar los fondos necesa}ri"' g.a.a Secretaria General del C.E.N. para la adquisicién y/o

construccion de bienes.r &“éi inmuebles del Sindicato;

39630 de entrega-recepcion de los bienes que
etlgs diversos integrantes del C.E.N., de las Comisiones
agd | Sindicato;

AR 2/ . -

Ser responsable dé;fmaﬂéra@ nta con los integrantes del C.E.N., de las Comisiones
Nacionales Autonomasty:Mixtas del Sindicato de los bienes muebles e inmuebles que

se les hayan otorgadg_.:p,afé‘él desempefio de sus funciones;

administran o tienen'ghis|
Nacionales Autonerigs:
i\

Solicitar en la Asampjga&@ﬁﬁth& que se incluya en el presupuesto anual de ingresos y
egresos, los recursos necesarios para el mantenimiento previo y correctivo del
patrimonio Sindical:: B 0§ i

Establecer, mantener y crear un registro detallado de los bienes muebles e inmuebles
con los que cuente el Sindicato;

Acatar y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el capitulo Xll, respecto al
patrimonio Sindical que se menciona en el presente Estatuto;

Definir, operar y controlar en coadyuvancia con la Secretaria General los asuntos
relacionados con el personal comisionado y contratado directamente para el
desempeno de algun servicio o funcién del Sindicato, estableciendo los procedimientos
para su seleccion con base a sus capacidades, asi como la contratacion, definiendo los
puestos, perfiles, requerimientos y métodos para la calificacién del desempefio y su
salario;

Proporcionar y administrar el salario, asi como las prestaciones econémicas o en
especie para el personal contratado por la Organizacion;

Informar al Secretario General y solucionar de manera pronta y eficiente de los riesgos
0 siniestros que llegaren a sufrir los bienes muebles e inmuebles;
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XXVIIl.  Administrar, gestionar y proporcionar el suministro de los materiales o instrumentos de
: trabajo que se requieran para el oportuno y correcto funcionamiento del Sindicato;

XXIX. Informar de manera clara y puntual respecto a su gestion en las Asambleas Generales,
asimismo, rendir cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical, asi como incluir la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
y en caso de alguna irregularidad o incumplimiento de sus obligaciones, responder de
las mismas independientemente de la responsabilidad legal que pudiera serle atribuida;

XXX. Rendiren los términos de estos estatutos cada seis meses, cuenta completa y detallada
de la administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluira la situacion
de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

XXXI.  Acordar, junto con el Secretario General del C.E.N. los asuntos a su cargo, y;

XXXIIl.  Las demas que le confiera Ia-\Séﬁé aria General del C.E.N., las Asambleas Generales

y los Organos de Gobiire_mc_g_;_\i‘ Gi %g-,_se deriven del presente Estatuto.

2

ﬁﬁ@\ =
SREAREY #
PN

Articulo 66. La Secretaria—-ﬁe‘%ﬁ’é
C.E.N., el cual tiene por objetidp al regular la estructura, organizacién y funcionamiento
de las Secretarias y Organos-que-#€penden del Sindicato Nacional De Trabajadores Unidos
De Prondsticos y  Lotenal, asi establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizﬁﬁ@_l@ rech acceso a la informacioén del Sindicato, creando
una cultura de la transparencia y aCﬁgsé‘{’f?"’la informacién con base en la Ley General de

Transparencia y Acceso a la‘lfifd blica.

Articulo 67. La Secretaria de la Transparencia, estara integrado por un Titular y dos
Secretarios, los cuales seran electos en la Asamblea General, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto y duraran en su cargo cinco afios.

Articulo 68. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de la Transparencia del
C.E.N.

. Suplir en sus funciones a la Secretaria de Finanzas y Presupuesto, en caso de ausencia
0 negligencia;

Il. Interpretar los ordenamientos que les resulten aplicables de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; los que deriven de sus Leyes complementarias como la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones
aplicables;

Ill.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que sea turnadas por
los Secretarios y que sean requeridas al Sindicato;
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VL.

VIL.

VIIlL.

Xl.

XL

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Auxiliar a las Secretarias del C.E.N. en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso
a la informacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes:

Proponer a los Secretarios de Transparencia los procedimientos internos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme

a la normatividad-aplicable; %,
L ""\

Al

I . f ') .«\ oy .
Proponer al Secretario.General del C.E.N. al personal habilitado que sea necesario para
recibir y dar tramite a*-ﬁla,s‘_sgl%f’ des de acceso a la informacion, con independencia de
que dichas funcignes lasds ‘f m efien los dos Secretarios;

* 4 E?:'{ 42 I\ﬁ d
" X ) . p g i

Llevar junto cone.]“$ém§qf ‘-}’ o/General del C.E.N., un registro de las solicitudes de
acceso a la informagi | ;@3{: ;%E s, resultados, costos de reproduccién y envio;

L -'?0;1@:?.,',/
Promover e imbieéiﬁﬁa;&?

accesibilidad; . . ¢
4 ) 5 L. et

i

Fomentar la transpaféﬁ%ﬁé y accesibilidad al interior del Sindicato;

iticas de transparencia proactiva procurando su

Hacer del conocimienteial 68
por el incumplimiento gﬁ ok
y Acceso a la Informacion P

rio General del C.E.N. de la probable responsabilidad
aciones previstas en la Ley General de Transparencia
ca y en las demas disposiciones aplicables;

Asistir a las Asambleas Generales, Congresos y Plenos que celebre el Sindicato;

Denunciar ante las autoridades competentes, las irregularidades que detecte y que
presupongan la comision de delitos referente a la Transparencia;

Establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que
norman los actos administrativos relativos al Sindicato;

Planear, organizar, dirigir y verificar el cumplimiento de las normas, criterios y
mecanismos necesarios para el cumplimiento de Ley General de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales y de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica:

Emitir disposiciones administrativas, reglas y bases de caracter general, asi como las
normas relativas, a los informes y datos para el ejercicio de las atribuciones en materia
de transparencia sindical, las cuales deberan ser previamente informados y aprobados
por el Secretario General del C.E.N.; '
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XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

AXIV.

4

Fungir como autoridad Electoral en los procedimientos de elecciéon de las directivas
sindicales;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Presupuesto cuantas veces estime necesario,
comprobaciones e informes detallados relativos al manejo de datos personales vy
manejo y aplicacion de los fondos sindicales, cuando expresamente se lo instruya el
Secretario General del C.E.N.;

Rendir los informes que le sean solicitados por las autoridades correspondientes a la
informacion publica, de transparencia y proteccién de datos personales, o bien por el
Secretario General del C.E.N. relativa a la obtencion y aplicacion de recursos publicos,
registro sindical y e_l Condiciones Generales de Trabajo, cuando asi se esté obligado en
[ tividad aplicable;

» apremio con la anuencia de la Secretaria General del C.E.N.,
niento de sus determinaciones;

Rendir informe aT Qedﬁé rip General del C.E.N. de manera semestral de las actividades
reahzadas asu c:érgpf /

Acordar, junto con el Secr tario General del C.E.N. los asuntos a su cargo, y;

Las demas funciones queyle atribuya este Estatuto, las que le confiera la Secretaria
General del C.E.N., en el @mbito de su competencia y las que se encuentren plasmadas
en la normatividad aplicatf;e a transparencia y proteccién de datos personales.

<

Articulo 69. Son facultades y obligaciones de los Secretarios adscritos a la Secretaria de la
Transparencia del C.E.N.:

VI

VII.

Recibir, turnar al Titular de la Secretaria y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion que sean requeridas al Sindicato;

Conocer y elaborar los proyectos de informes interpuestos por los integrantes,
miembros o particulares, mismos que seran entregados al Titular de la Secretaria de la
Transparencia para su aprobacion;

Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

Promover la cultura de la transparencia en el Organismo;

Capacitar a los integrantes del C.E.N. y brindar apoyo técnico a los sujetos obligados
en materia de transparencia y acceso a la informacion:

Establecer junto con el Titular de la Secretaria de la Transparencia politicas de
transparencia proactiva atendiendo a las condiciones econdémicas, sociales y culturales;

Disefar e implementar un programa anual de Transparencia y Rendicion de Cuentas
tanto al Titular de la Secretaria como al Secretario General del C.E.N_;
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Vil

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

“XVL

Promover la igualdad sustantiva;

Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de acceso a la informacion;

Hacer del conocimiento a la instancia competente de la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes aplicables;

Fomentar los principios de la transparencia, rendicion de cuentas, accesibilidad y la
innovacion tecnologica;

Permitir el acceso a‘i‘a’ mbmmacaon para consultar la transparencia de la fiscalizacion en
la gestion sindical;. \

Practicar auditorias y rews:ome )
en cada Organo de Gobje|
Transparenma

" Las demas func:pnes q’ue Tes’atnbuya este Estatuto, las que le confiera la Secretaria

General del C.E.N. y* -8FSecretario Titular de la Secretaria de la Transparencia, en el
ambito de su competeg
VYl Qhu%uuﬂL

Articulo 70. En caso de ser. n,e,gg h{@n la anuencia del Secretario General del C.E.N., se

podra constituir un Comité de Trah

cia, el cual estara integrado por el Secretario General

del C.E.N, el Titular de la Secretaria de la Transparencia y los dos Secretarios que la integran,
asimismo, podran convocar a los integrantes del C.E.N. que consideren oportuno.

V.

El Comité de Transparencia sera presidido por el Secretario General del C.E.N., o bien
por la persona que el designe;

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso
de empate, el Secretario General del C.E.N. tendra voto de calidad. A sus sesiones
podran asistir como invitados aquellos integrantes del C.E.N. que consideren
necesarios, quienes tendran voz, pero no voto;

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion que
determinen necesaria y conforme a la normatividad previamente establec:da para el
resguardo o salvaguarda de la informacion, y;

Las resoluciones que tomen seran publicas y transparentes.
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SECRETARIA DE FORMACION SINDICAL

Articulo 71. La Secretaria de Formacion Sindical es un Organo de Gobierno Permanente del
C.E.N., el cual tiene por objetivo primordial el sostenimiento de la democracia como la mejor
opcion para garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo, asi como la creacién de programas
que tengan como finalidad una educaciéon sindical propia, obteniendo una consolidacion
sindical interna y permanente.

Articulo 72. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Formacion Sindical del C.E.N.:

V.

VL.

Vil.

VIIL.

Suplir en sus funciones a la Secretaria de la Transparencia, en caso de ausencia 0

negligencia; —
glig =

Organizar conferenmag'ggb el proceso evolutivo, sociopolitico y sindical de México;
R
A Y

)
Coordinar todas sus acfivi %@ de acuerdo con el programa de trabajo presentado y
aprobado por el C.E.N;

; ;-’.\ % |
Promover y coordiﬁar;g@“_?; d
imparta obligatoriamente’a't
de su gestion, la c@gif@plidg‘,_

de trabajo; . D.E

¢ion sindical, procurando que sea permanente y se
los miembros de la organizacion, para el mejoramiento
de la democracia interna y la apropiacion de la materia

e

Formular investigaciones y estudios comparados sobre las condiciones econémicas,
laborales, profesionalfeaw\politiqas y 'sociales de los miembros de la Loteria Nacional, en
conjuncion con las fddrﬁ’éa-a{ft‘@ridades correspondientes, para permitir al Sindicato la
implementacion de téctiqa@ y éstrategias adecuadas en cada momento de su quehacer
sindical: wLaky B

Relativo al Acervo Histérico Sindical, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

Recuperar, organizar y clasificar el archivo histérico del Sindicato, asi como preservarlo
y resguardarlo.

. Actualizar constantemente los antecedentes histéricos de |la Loteria Nacional, con la

finalidad de poder difundirlos como parte de los programas de Capacitacion Sindical
como patrimonio cultural, para los miembros parte del Sindicato y la sociedad.

Integrar el archivo con los diversos instrumentos legales existentes de las autoridades

correspondientes, y demas que se lleguen a generar.

Realizar de manera permanente, a niveles internacional, nacional y estatal, cursos,
seminarios, talleres, foros, entre otros, que profesionalicen el quehacer sindical de los
dirigentes en todos los niveles de la estructura de la organizacion;

Difundir y promover la declaracion de principios del Sindicato, los programas y medio
de accion, el Estatuto, el Cédigo de Etica o cualquier documento Basico:
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IX. Impulsar la orientacién ideolégica del Sindicato;

X. Promover la formacién de nuevos liderazgos comprometidos con la nueva cultura
sindical;

Xl. Alentar la capacitacion y actualizaciéon profesional sindical de manera permanente,
tomando en cuenta los compromisos éticos que contribuyan a fortalecer una cultura
sindical profesional;

Xll.  Presentar su informe de actividades para que sea incluido en el informe del Secretario
General del C.E.N., y;

Xlll.  Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gob'e%o y*-*laa.@_ue se deriven del presente Estatuto.

imordial fortalecer los lazos con los Organismos foraneos
igEnbros que radican en el interior de la Republica.

Articulo. 74. Son facultades y Oblig nes de la Secretaria de Representacion Foranea:

I.  Suplir en sus funciones a la Secretaria de Formacion Sindical, en caso de ausencia o
negligencia; /

Il.  Generar estrategias con el;Secretario General del C.E.N., asi como con las diversas
Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en los Estados, con el objetivo
de fortalecer una relacién arfoniosa y acorde con los intereses de los trabajadores de
la Loteria Nacional;

lll.  Previo acuerdo con el Secretario General del C.E.N., promover el establecimiento de
relaciones y convenios de colaboracion con las Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales de los Estados respectivos;

IV.  Generar y proponer junto con el Secretario General del C.E.N., el establecimiento de
relaciones solidarias con diversas agrupaciones de trabajadores en los respectivos
Estados;

V. Conocer e intervenir en todo asunto inherente a las relaciones laborales de los
miembros foraneos:

VI.  Difundir entre los trabajadores foraneos de la Loteria Nacional los principios y objetivos

del Sindicato, asi como sus eventos y negociaciones trascendentes que sean del interés
general;
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VII.  Mantener de manera permanente actualizado el directorio de los Organismos Foraneos,
asi como el de sus miembros, con el propoésito de mantener una relacion fraterna con
los mismos;

VIIl. Mantener a los miembros foraneos informados de manera oportuna de cualquier

determinacion tomada por el C.E.N., o bien, por el Organismo;

IX. Elaborar el informe anual de labores desarrolladas y presentarlo a la Secretaria General
del C.E.N., y;

X. Las demas que le confiera la Secretaria General, del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de-Ge biernts-'-yulagg\qge se deriven del presente Estatuto.

IONAL MIXTA DE ESCALAFON

de Escalafén es un Organo de Gobierno Permanente
mordial salvaguardar y vigilar el sistema para efectuar
ajadores miembros.

del C.E.N., el cual tiene' perrolﬁ"
las promoc:ones y ascens@ dé(oq

S
Articulo 76. La Comisién Nécnon I Mlxta de Escalafon, estara integrada por un Titular y dos
Secretarios, los cuales sefan electos.en la Asamblea General, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto y duraran en su cargo cinco afios.

a\iﬂa
Articulo 77. Son facultades yuﬂlgacmnes del Titular de la Comisién Nacional Mixta de

Escalaféon del CE.IN;: 778 »

I.  Participar en uniéon con el Secretario General del C.E.N. ante las autoridades
correspondientes, para reformar, modificar o actualizar las normatividades internas del
Organismo, las Condiciones Generales de Trabajo, o cualquier otra, a fin de establecer
normas escalafonarias acordes a los tiempos actuales;

Il.  Elaborar un Reglamento Nacional Mixto de Escalafén en apoyo con el Organismo;

lll.  Pugnar porque el Reglamento Nacional Mixto de Escalafén sea revisado de manera
permanente para su actualizacién y perfeccionamiento;

IV.  Garantizar los ascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asi como emitir
las basificaciones y dictamenes, conjuntamente con la Comision Mixta de Escalafon
Nacional y Estatal;

V.  Promover conjuntamente con la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, la participacion
de los trabajadores de la Loteria Nacional en programas laborales y profesionales, que

permitan a los miembros ascender por preparacion profesional y antigiiedad en el
Servicio;
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VL.

Vil.

VIl

IX.

XI.
XIl.

XIIL.

XIV.
XV.

XVI.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad expresada por el Reglamento Nacional Mixto

de Escalafon;

Fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes, la convocatoria
de las vacantes para que los trabajadores de la categoria inmediata inferior puedan
competir;

Vigilar que los aspirantes para ocupar las plazas vacantes rednan los requisitos
previstos para cada puesto;

Resolver sobre la procedencia o improcedencia de las permutas que conciernen a los
Trabajadores;

—
Daf‘éfr-mn .en los terminos del Reglamento Nacional Mixto de Escalafon que
ﬁﬁ?ﬂjﬁ ves:sean ascendidos;

R |':) N
;Ig\1 \
AMigla ﬂé\eFOrgamsmo les expida a los trabajadores que ganaron el concurso su
\om “rﬁm@‘ito scorrespondiente;

2 i

R 3'5-‘:"?\ 7

Publi ir % estralmente el movimiento escalafonarios habidos en las diversas areas
deilal cnon en que laboren los Trabajadores miembros del Sindicato;

o .
7:1_-‘3"'3.?‘//

Ygg,g?abel funclonam:ento y correcta aplicacion del Escalafén en general;

Gs?ﬁunlcar por escrito oportunamente a la Secretaria de Organizacion, los movimientos
tl‘)(':ﬁj.:;‘cgra,s4::-s de los trabajadores que accedieron a una plaza nueva;
Eiv

Fﬁ@’ ér,g’mforme anual de labores desarrolladas y presentarlo a la Secretaria General
& \

Las demas que le confiera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 78. Son facultades y obligaciones de los Secretarios de la Comisién Nacional Mixta
de Escalafon:

Las mencionadas en el articulo anterior;

Difundir entre los miembros del Sindicato el Reglamento Nacional Mixto de Escalafon;
Crear y tener al corriente de acuerdo con el Titular de la Secretaria de la Comision
Nacional Mixta de Escalafén, la integracion de los expedientes escalafonarios de cada
miembro del Sindicato;

Tramitar cuando corresponda, la apertura del expediente escalafonario de cada
miembro ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon, y;

Las demas que les delegue el Secretario General del C.E.N. y el Titular de la Secretaria
de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén.
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COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 79. La Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, es un Organo de Gobierno
Permanente del C.E.N., la cual tiene por objetivo primordial promover la participacion del
Organismo y los trabajadores miembros en estructurar y ejecutar medidas preventivas, acorde
a las situaciones de riesgos en los centros de trabajo, asi como vigilar el cumplimiento de la
normatividad en este campo y de promover la mejoria de las condiciones en las que se
desarrollan las actividades laborales.

Articulo 80. La Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, estara integrada por un
Titular y dos Vocales, los cuales seran electos en la Asamblea General, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto y duraran en su cargo cinco afios.

Articulo. 81. Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene del C.E.Nx.
Ne '
I. Proponer al Orga@{smo laggmedidas adecuadas para prevenir los accidentes y riesgos
de trabajo. de Jo‘s\mlé
" ;- 'w.\
1. Estlmular‘{a‘\ readi
mlembrosédel‘ﬁg i atﬁm
\.ﬁ “{( {
lll.  Proponer P ;(c:uerdo con el Secretario General del C.E.N., las estrategias para
propiciar lg:ré.- § c:entros degrabajo cuenten con las condlc:ones de seguridad y salud
en el tre(cxg’ ,que prevengkn los accidentes y enfermedades de trabajo, con la
particlpacTBn que correspogda a las autoridades del Organismo, las cuales se
desempefaran en conjunto ’on la Secretaria de Prevision Social;

IV. Disenar yﬂ& Tﬁmar programgs de seguridad y salud para la prevencion de accidentes
y enfermedaggs del trabajo, asi como para la promocion de la salud y prevencion de
adlcmones, ‘con la participacién de las autoridades del Organismo, asi como de las
dependencias e instituciones publicas que correspondan;

V. Exigir, vigilar y en su caso, crear Reglamento de las medidas de Seguridad e Higiene
que cuenten fundamentalmente con medidas en la preservacion y conservacion de la
salud de los trabajadores miembros;

VI.  Efectuar el registro ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje del Reglamento
de las medidas de Seguridad e Higiene del Organismo, previa aprobacion del Secretario
General del C.E.N.;

VIl.  Velar porque el Organismo, cumpla con todos los servicios de higiene y de prevencién
de accidentes a que estan obligados:

VIIl.  Velar por un trabajo digno y decente en el que se respete plenamente la dignidad

humana del trabajador miembro; en términos de las condiciones dptimas de Seguridad
e Higiene para prevenir riesgos de trabajo;
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Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

KVLI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

F

Vigilar que el Organismo cumpla a cabalidad en materia de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, en términos de la Ley y Reglamentos del ISSSTE;

Vigilar y exigir el debido cumplimiento de los articulos del 123 al 126, 130 y demas
relativos y aplicables en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo;

Reunir y acatar las condiciones establecidas en términos de la Norma Oficial Mexicana
NOM-019-STPS-2004, “Constitucion, Organizacién y Funcionamiento de las
Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo.”:

Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a las autoridades,
respecto de quienes no las observen;

Aepur -
Investigar las causasm accidentes ocurridos;

‘prot _cigu/ h del Trabajador;
:_;' . \\.Ai.'\ i

'}\aplmye todas las medidas de higiene necesarias en todos los
,?ﬂ lqﬂ‘g nismo, para evitar contagios y otras enfermedades;

"_. --»e

l“:;.‘ D r
Coadyuvar CQD« ..-.wtecqon
maembros .

Elaborar e‘im'fgﬁﬁé an ual, de
del C.E. Nmygr

vil para salvaguardar los derechos de seguridad de los

L

ba{;ores desarrolladas y presentarlo a la Secretaria General

Las demas que le conf iera la Secretaria General del C.E.N., las Asambleas Generales
y los Organos de Gobierno y las que se deriven del presente Estatuto.

CAPITULO VIII

DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS

Articulo 82. Las Comisiones Nacionales Auténomas son Organos de Gobierno permanentes
encargadas de ejercer su potestad, con el fin de garantizar al maximo el cumplimiento de los
documentos basicos del Sindicato, vigilando que los agremiados se conduzcan dentro del
marco normativo y disciplinario a efecto de no incurrir en alguna responsabilidad y que por ello
sean sancionados.

Articulo 83. Los integrantes de las Comisiones Nacionales Auténomas, bajo ninguna
circunstancia realizaran proselitismo politico en favor de corriente alguna, limitando sus
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actividades a las funciones establecidas en el presente Estatuto, resguardando en todos los
casos la Institucionalidad del Sindicato.

Articulo 84. No podra formar parte de ellas ningln integrante de C.E.N.; asimismo ajustaran
sus actos a los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 85. Las Comisiones Nacionales Autbnomas tendran la obligacion de rendir de manera
semestral al Secretario General del C.E.N. un informe del desempefio y cumplimiento de su
actuacion, asi como el informe anual, a fin de ser incluido dentro del informe anual del C.E.N.

Articulo 86. En caso de ser necesario, las Comisiones Nacionales Autébnomas tendran un
presupuesto Anual, designado por la Secretaria de Finanzas y Presupuesto y aprobado por la
Asamblea General, si al culminar el periodo del presupuesto anual llegase a quedar
remanente, este sera devuelto a la Secretaria de Finanzas y Presupuesto.

Articulo 87. Las Comisiones-Nagionales Auténomas estaran constituidas de la siguiente
manera: Rl B
Moo
I.  Comisién Naciona
C3un.
NS
Nagional
Articulo 88. LasiGomisiones Nacionales Auténomas, seran electas a través de la Asamblea
General, de la sigtiferite forma: ,a/ 8
WIE2 s )
I.  Mediante’efvoto personal, libre, directo y secreto de todos los miembros que conformen
el Sindicata) ,f

S 7 A
Il.  Por medio de boletas para el personal que labora en el domicilio legal del Organismo y
para las personas que ino radican dentro de la jurisdiccion de dicho domicilio, seré por
conductd ‘e “los “‘medips tecnologicos actuales via intranet, medio electrénico, o
cualquij@g:m quersea aprobado por la Asamblea General como la Autoridad Suprema
del Sinditato; =~

‘Auténoma de Vigilancia, y;

Il.  Comision .'Auténomg de Honor y Justicia.

b S
~%d L) !

lll.  Por el cincuenta por ciento mas uno del total de los trabajadores miembros del Sindicato,
yi

IV.  Con base a un padrén completo y actualizado de los miembros con derecho a votar,
que debera entregar el Secretario de Organizacion saliente del C.E.N. al Comité
Electoral con la debida anticipacion para que sea publicado en la sede sindical y en los
centros de trabajo y se dé a conocer entre los afiliados con al menos tres dias de
antelacion a la celebracion de la Asamblea en que se lleve a cabo la eleccion.

Articulo 89. Las boletas que se llevaran a cabo para el procedimiento de eleccion de las
Comisiones Nacionales Auténomas deberan cuando menos contener los siguientes datos y
requisitos:

1. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion:;
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2. Cargo para el que se postula el candidato o candidatos:

3. Emblema y color de la planilla o planillas que participan con candidatos en la eleccion
de que se trate;

4. Elnombre completo del candidato o candidatos a elegir, y;

5. Las boletas deberan validarse en el reverso con la firma o rubrica del Secretario General
y un vocal de la Comisioén Nacional Autonoma de Vigilancia.

Articulo 90. El procedimiento de eleccion para nombrar a la Directiva de las Comisiones
Nacionales Auténomas se llevard a cabo conforme a lo estipulado en el Capitulo IX del
presente Estatuto.

Articulo 91. Las Comisiones Nacionales Autonomas seran electas al mismo tiempo que el
C.E.N. y las Comisiones Mixtas, salvo algin caso extremo en el cual se quedaran acéfalas
dichas Comisiones Nacionales Auténomas.
S N\

Articulo 9& En Tﬂgun caso, las audiencias y/o procedimientos que realicen las Comisiones
Nacuonaleé At}tqr@ as seran publicas, asimismo, los datos personales de las personas que
sntervengg‘n' en,l s g-locedimlentos seran protegldos por la Ley Federal de Proteccion de Datos
>ersonalgs.

”

A -$0MISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA
w7 2

Articulo QE La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia es un Organo de Gobierno
permanéfite; con independencia en sus facultades resolutivas. Esta se encuentra obligada a
cumplir y velar por el cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos legales, asi como de
los acu&dos emariados en Asambleas Generales, Congresos y Plenos; vigilando por la
adecuada conducta de dirigentes en el ejercicio de sus derechos y el cumphmlento de sus
obligaciones, asf como proyectar hacia la sociedad el ejercicio de su actividad estatutaria.

Articulo 94. La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia estara conformada por un Titular,
un Secretario y un Vocal, los cuales seran electos en la Asamblea General, de conformidad
con lo establecido en el presente Estatuto y durarén en su cargo cinco afios.

Articulo 95. En caso de ausencia o negligencia, el Secretario de la Comisién Nacional
Auténoma de Vigilancia, suplira al Titular; la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia,
hara la declaratoria correspondiente y conferira al Secretario la titularidad del cargo.

Articulo 96. Los integrantes de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia que actGen con
negligencia deberan ser destituidos y/o sancionados conforme a lo establecido en el presente
Estatuto por la Comisiéon Nacional Auténoma de Honor y Justicia.

Articulo 97. Son facultades y obligaciones del Titular de la Comisiéon Nacional Auténoma de
Vigilancia:
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Iv.

VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xlll.

Asistir a las Asambleas Generales del C.E.N., teniendo derecho a voz, pero no a voto;

Asistir a los Congresos y Plenos del Sindicato en caso de ser requerido por el Secretario
General del C.E.N., teniendo derecho a voz, pero no a voto;

Notificar a los Organos de Gobierno de sus dictamenes, de conformidad con lo
establecido en su ambito de competencia;

Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos que contemple el
correcto ejercicio de los derechos y obligaciones de los integrantes del C.E.N., en
términos del presente Estatuto;

Intervenir, en aquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su
competencia, para garantizar el debido y puntual cumplimiento de la legalidad
estatutaria, en la vida interna del Sindicato;

En caso dewser necesario, elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y
objetivos que contemple el presupuesto anual, siendo solicitado ante la Secretaria de
Flnan;as resupuesto y debiendo ser aprobado por la Asamblea General;

¢ iitulares de los Organos de Gobierno Permanentes la declaracion
nes; que debera presentarse dentro de un plazo de treinta dias habiles
i Iéccnon y por segunda ocasion en los treinta dias previos al término
Ia finalidad de vigilar el patrimonio del Sindicato;

cumallm[emo

V|g|tﬁ“que se actuallce el registro de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio

Smdﬁﬁ 5 o mr

éa{f‘@% N la documentacién necesaria para llevar a cabo el seguimiento y
“Ta gestion sindical, del cumplimiento de los Programas Anuales de
Actlwdades y del correcto ejercicio del presupuesto sindical;

Promover la aplicacién de amonestaciones y sanciones correctivas a los Titulares del
C.E.N., asi como a los de los Organos Permanentes de Gobierno, cuando asi
corresponda y sea necesario;

Previo dictamen de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, amonestar, o en su
caso suspender, los derechos sindicales de manera temporal una vez agotado el
procedimiento respectivo, a integrantes del C.E.N_;

Imponer sanciones disciplinarias a los integrantes de la Organizacién Sindical por el

incumplimiento de las obligaciones estatutarias, incluyendo la revocacion del mandato,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXILI.

XXIL.

Vigilar que los ingresos del Sindicato por concepto de cuotas se reciban con oportunidad
y exactitud, y en caso contrario, recomendar al Secretario General del C.E.N., las
medidas pertinentes al respecto;

Informar de su gestion a la Asamblea General, Congresos y Plenos, cuando asi se
requiera, y responder por irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones;

Consignar ante el Organo Sindical correspondiente, a los representantes de la
Organizacion que cometan faltas debidamente comprobadas y que sean en contra de
la Organizacion;

Proponer a la Secretaria General del C.E.N., y, en su caso, instrumentar con su
autorizacion, las medidas tendientes al aprovechamiento mas eficiente de los recursos
del fondo sindical;

Dar seguimiento a la formulacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Sindicato,
vigilando que contenga objetivos y metas;
Si poj",__:egltggn__cia resf;lltaran mal los manejos de los fondos de la agrupacién, la
Comigjﬁh _Naiqi?;riej Auténoma de Vigilancia, sera solidaria de la responsabilidad;

. N
W) ?ﬂad electoral en los procesos de eleccion de las directivas sindicales;
rar y/o Ssignair como autoridad electoral a tres observadores electorales en los
prock' ‘ de; ion I;'.'del C.E.N., en conjunto con los demas integrantes de dicha
auto@ﬁﬁgfeleé oral, fal/cual se dispone en el Articulo 115;
alWI= 2/ D7

&t o S
;.:ir.'iéilar para que los procedimientos de eleccion de los dirigentes que se
mengiona en.’el capitulo IX del presente ordenamiento y demas instrumentos legales,
se establezcan las bases minimas en los procesos electorales, y sean llevados a cabo
conforme a lo establecido en el presente Estatuto, y;
Y a(rpb%g GEF . ‘ . ‘

el las campanas electorales se sujeten estrictamente al periodo establecido por
este [Estatuto, tenqifél la facultad de cancelar el registro de una planilla, previa
comprobacién fehaciente del incumplimiento a las reglas del articulo 123, dicha

determinacion sera con apoyo de los integrantes del Comité Electoral.

= A

VeIaE’

Articulo 98. En caso de que los titulares de los Organos de Gobierno Permanentes incurrieran
en alguna falta cometida contra el presente Estatuto y/o los agremiados; el titular de la
Comision Nacional Autonoma de Vigilancia procedera de la siguiente manera:

Realizara un estudio previo, de manera sumaria, sobre las faltas atribuidas al inculpado,
de manera que podra determinar las amonestaciones y/o suspensiones
correspondientes;

Recibir y dar tramite a las solicitudes presentadas, respecto de alguna falta o faltas

atribuidas a integrantes de los Organos de Gobierno Permanentes del Sindicato, junto
con los elementos que constituyan su dicho;
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lll.  Emplazar por escrito a los acusados, para que se presenten a responder de las faltas,
que se les atribuyan;

IV. Allegarse de los elementos probatorios necesarios para constituir un mejor
esclarecimiento de los hechos;

V. Escuchar la defensa que presenten los acusados, siendo éste un derecho de los
mismos, asi como permitir la defensa que le sea o no designada al inculpado. Previo
escrito presentado ante la Comisién Nacional Autonoma de Vigilancia, en donde se
incluyan las pruebas que en su favor pueda aportar;

VI. Permitir a la parte acusadora estar presente en todos los actos de procedimiento, a
efecto de fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes,
asimismo, podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado;

VII.  Una vez concluido el periodo de pruebas, debera sefialar un plazo determinado a fin de
emitir. SU ( dnctamen

VIII. Debérg’f‘:pres ar su dictamen por escrito, a fin de que el Secretario de la Comision

a de Vigilancia notifiquen al acusado, a la parte acusadora y a la

| Auténoma de Honor y Justicia, y;

l

1X. Loi’ dictame e@ la Comision Nacional Autdbnoma de Vigilancia tendran validez
cuq‘ndo‘ seg:/vff erﬁft os por la mayoria de votos de sus integrantes.
Y 2

Articulo éB Soﬁ fapljl
de Vlgllan(gta |

des y obligaciones del Secretario de la Comisién Nacional Auténoma

I.  Velar-por el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las
obligaciones de caracter general, que el presente Estatuto sefiala a los integrantes del
Sifidicato;  «e*

Il.  Shplir al Titular-de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia, en caso de ausencia
o negligencia; la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia, hara la declaratoria
correspondiente y conferira al Secretario la titularidad del cargo;

ll.  Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno del Sindicato, en el desempefio
de sus atribuciones y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefialados en el
presente Estatuto;

IV. Conocer y atender las quejas que, por violacién al presente Estatuto, presenten los
agremiados del Sindicato contra integrantes del C.E.N_;

V. Investigar hechos que le turne el C.E.N. relativos a violacién de normas estatutarias y
en general a cualquiera contravencion a los ordenamientos que rigen la vida del
Sindicato, y emitir dictamen que determine las medidas y/o sanciones que deban
aplicarse;
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k\
Conocer y resolver, en definitiva, sobre las conclusiones dictadas por las Comisiéwkf:'l "

VL
Nacional Auténoma de Honor y Justicia del Sindicato, para resolver asuntos especificos :
que requieran de investigacion exhaustiva, y;

Vil.  Contribuir a la modernizacion de sistemas de control y evaluacion del Sindicato,

promoviendo el correcto manejo y aplicaciéon de sus recursos: toda contribucion, debera
presentarse por escrito ante la Secretaria de Organizacion y a la Secretaria de Finanzas
y Presupuesto.

Articulo 100. En caso de que los titulares de los Organos de Gobierno Permanentes
incurrieran en alguna falta cometida contra el presente Estatuto y/o los agremiados: el
Secretario de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

l.  Notificar emplazamientos y citatorios;

debe_; ntener;gl.término de cinco dias habiles para preparar su defensa y la fecha
en qutg” ﬁ@b _ 'n présentarse ante la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia;

. Rf .. ' ‘4& ' ‘ente al inculpado que no acate el primer citatorio, fijandole un término
€5 : !es para que concurra, de no ser asi, sera declarado en rebeldia y se
Ia«g‘atpc:on correspondiente a su falta, y;

V.  Réoibi
& Ia,ﬁo icacion del dictamen emitido por la Comision Nacional Auténoma de
01'7'8‘:"' % ¢us’;|éia Vencido este plazo, no existe apelacion.

ol
|

Articulo :lﬁft—fSon facultades y obligaciones del Vocal de la Comision Nacional Auténoma de
Vlgllancaa -
‘, Y %{j‘sm,; i

l. Suphr %ﬁ&%eta io de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia, en caso de
gligencia; la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia, hara la
declaratorla correspondiente y conferira al Secretario la titularidad del cargo:

Il.  Disefiar y rendir al Secretario General del C.E.N., el programa anual de trabajo de la
Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia, fundamentando metas y objetivos;

lll.  Rendir el programa anual ante la Asamblea General, Congresos y Plenos, cuando asi
sea requerido;

IV.  Rendir un informe semestral al Secretario General del C.E.N. sobre las actuaciones de
la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, v;

V. Hacer libros de registro con los Programas Anuales de Actividades de las Secretarias
del C.E.N., asi como de los eventos ordinarios y extraordinarios del Sindicato, a efecto
de concentrar la informacion.

Articulo 102. En caso de que los titulares de los Organos de Gobierno Permanentes
incurrieran en alguna falta cometida contra el presente Estatuto y/o los agremiados; el Vocall
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tendra las atribuciones que el Titular y/o Secretario de la Comisién Nacional de Vigilancia !eﬁ’,,-

designen, asi como las siguientes:

I.  Hacer un libro de registro de todas las solicitudes o quejas que se presenten ante la
Comision, y;

Il. Formar expedientes de todas las solicitudes y quejas, incluyendo pruebas, citatorios y
dictamen emitido.

COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 103. La Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia es un Organo de Gobierno
Permanente, con independencia en sus facultades resolutivas; constituida para conocer y
resolver soiﬁre sos que le sean turnados, relativos a faltas cometidas por miembros del
Sindicato, de nera para conducir los procedimientos para determinar la comision de
actos indet :d0§ firesponsabilidades y determinar o solicitar al Secretario General del
C.E.N. praylo J rz:t meh- e la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, la aplicacion de las
nedldas dtf@lp‘llhajlasgrewstas dentro de este Estatuto.

Articulo 1&4—,- ﬁ&m@ Nacional Auténoma de Honor y Justicia estara conformada por un
Titular, y dés’V@ﬁaief cuales seran electos en la Asamblea General, de conformidad con
lo establecfdo ,en e,gpr ente Estatuto y duraran en su cargo cinco anos.

Articulo 10% E)g caso de augenma o negligencia, un Vocal de la Comision Nacional Auténoma
de Honor y=itsticia, suplira @&l Titular; el Vocal sera propuesto y designado por la Comision
Nacional Au;onoma de V|g| ncia, quien hara la declaratoria correspondiente y conferira al
Vocal la tlﬁﬂﬂrrﬂwﬁe c:%(gog'

Articulo 106 ‘I‘.bs* Ihtegrantes de la Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia que
actuen con negligencia deberan ser destituidos y/o sancionados conforme a lo establecido en
el presente Estatuto por la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia.

Articulo 107. Podra actuar como instancia acusadora ante la Comision Nacional Autonoma de
Honor y Justicia, cualquier miembro o integrante de los Organos de Gobierno que conozca la
falta o faltas atribuidas al inculpado junto con los elementos que la constituya.

Articulo 108. Son facultades y obligaciones del Titular de la Comision Nacional Auténoma de
Honor y Justicia:

I.  Realizara un estudio previo, de manera sumaria, sobre las faltas atribuidas al inculpado,
de manera que podra determinar las amonestaciones correspondientes;

Il.  Recibir y dar tramite a las solicitudes presentadas, respecto de alguna falta o faltas
atribuidas a miembros del Sindicato, junto con los elementos que constituyan su dicho;
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Ill.  Emplazar por escrito a los acusados, para que se presenten a responder de las faltas
que se les atribuyan;

1IV. Allegarse de los elementos probatorios necesarios para constituir un mejor
esclarecimiento de los hechos;

V. Escuchar la defensa que presenten los acusados, siendo éste un derecho de los
mismos, asi como permitir la defensa que le sea o no designada al inculpado. Previo
escrito presentado ante la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia, en donde
se incluyan las pruebas que en su favor pueda aportar;

VI.  Permitir a la parte acusadora estar presente en todos los actos de procedimiento, a
efecto de fundamentar los cargos o hacer las aclaraciones que estime pertinentes,
asimismo, podra objetar y contradecir los argumentos del inculpado;

VIl. Unav oncluido et periodo de pruebas, debera sefalar un plazo de quince dias
hébile:@%a emlt;r su dictamen;

VIIL. Debera'\ qtar*su dictamen por escrito, a fin de que los vocales de la Comision
Nacmnagt S{ﬁp\éma de Honor y Justicia notifiquen al acusado, a la parte acusadora y al
ComlS@i‘NﬁQtéﬂﬁl Aut?noma de Vigilancia;

p%‘g‘,,‘ \S“‘ h"‘ ] i

IX.  Los dictami eh’es cfe la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justica, tendran validez

cuandg§ W!‘tldﬁs’szpor la mayoria de votos de sus integrantes;

X.  Fungir e@mﬁ tegtigo 0 fedatano en las amonestaciones de caracter verbal que realice el
Secretdtio“Géneral del C.E.N. por algun acto de rebeldia o incumplimiento no grave al
presente.Estatuto;

Xl.  Fungir ?Qﬁf@éﬁtéﬁdéﬁ ‘electoral en los procesos de eleccion de las directivas sindicales;

XIl. Nombrg?ﬁo de&gﬁér como autoridad electoral a tres observadores electorales en los
procesOs de eleccion del C.E.N., en conjunto con los demas integrantes de dicha
autoridad electoral, tal cual se dispone en el Articulo 115;

Xill.  Velar y vigilar para que los procedimientos de eleccién de los dirigentes que se
menciona en el capitulo IX del presente ordenamiento y demas instrumentos legales,
se establezcan las bases minimas en los procesos electorales, y sean llevados a cabo
conforme a lo establecido en el presente Estatuto, y;

XIV.  Velar que las campafias electorales se sujeten estrictamente al periodo establecido por
este Estatuto, tendrd la facultad de cancelar el registro de una planilla, previa
comprobacion fehaciente del incumplimiento a las reglas del Articulo 123, dicha
determinacion sera con apoyo del Comité Electoral.

Articulo 109. Son facultades y obligaciones de los Vocales de la Comisiéon Nacional Auténoma
de Honor y Justicia:
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I. Suplir al titular de la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia, en caso de'
ausencia o negligencia;

IIl.  Hacer un libro de registro de todas las solicitudes o quejas que se presenten ante la
Comision;

lll.  Formar expedientes de todas las solicitudes y quejas, incluyendo pruebas, citatorios y
dictamenes emitidos;

IV.  Notificar emplazamientos y citatorios;

V. Realizar la notificacién correspondiente de los citatorios dirigidos a los inculpados, que
deberan contener el término de cinco dias habiles para preparar su defensa y la fecha
en que deberan presentarse ante la Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia;

VI.  Requerir nuevamente al inculpado que no acate el primer citatorio, fijandole un término
de tre?ﬁs: abiles para que concurra, de no ser asi, sera declarado en rebeldia y se
le imp __ﬁg#d,«ﬁﬂ cign correspondiente a su falta, y;

E%:

0N 1,
VIl. Recib 3{3@'{ 'r%]jte de las apelaciones dentro de un plazo de quince dias habiles a
partir e:stfsf%w ificagion, de los dictamenes emitidos por la Comision Nacional Autdnoma
de Vi Iancié p%o este plazo, no existe apelacion.

. CAPITULO IX

5‘?‘.}7’_{’_;" Dy V4

DEL:PROCEBIMIENTO DE ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
L COMISIONES MIXTAS Y AUTONOMAS

=

TR ey AN
Clla Y

Articulo 113.-‘-’1&5‘? elecciones de los Organos de Gobierno del Sindicato constituyen una
democracia ;eprqséﬁféﬁﬂa, propositiva e incluyente, donde se garantiza la certeza a la
legalidad y El?éns'pﬁarencia. resaltando asi, la unidad, solidaridad, fraternidad, libertad, justicia,
lealtad, honestidad, honradez, igualdad, dignidad e integridad.

Articulo 111. El cargo del C.E.N., asi como de las Comisiones Mixtas y Auténomas, durara
cinco aios, pudiéndose ampliar éste a consideracion de la Asamblea General.

_Articulo 112..1 os dirigentes del C.E.N., asi como el de las Comisiones Mixtas y Auténomas,
seran electos a través de las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, las
cuales se haran mediante el voto personal, libre, directo y secreto de los miembros que
conformen el Sindicato.

Asimismo, deberan cumplir a cabalidad con lo dispuesto por los Articulos 17, 18, 22, 25, 26 y
43, fraccion XXXVIII del presente Estatuto.
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AUTORIDADES ELECTORALES Y COMITE ELECTORAL

Articulo 113. Fungiran como Autoridades Electorales y miembros del Comité Electoral en los
procesos de eleccion de directivas sindicales, la Secretaria General Adjunta, la Secretaria de
la Transparencia, y los titulares de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y la Comision
Nacional Autonoma de Honor y Justicia.

Articulo 114. Las Autoridades Electorales, seran las encargadas de la organizacion,
realizacion y calificacion de la validez de las elecciones, asi como de velar que todo el
procedimiento sea realizado conforme a lo dispuesto en este Estatuto, esto es desde las
emisiones de las convocatorias correspondientes hasta la toma de protesta de la nueva
dirigencia.

Articulo 115. En los procedimientos de eleccion de dirigentes, que se llevara a cabo en las
Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, se nombraran a tres observadores
electorales, mismds que seran designados y propuestos por las Autoridades Electorales.
Dichos observadores electorales, no podran interferir de manera alguna en el proceso de
eleccion, y qitaran facultados para observar todos los actos de preparaciéon, desarrollo y
transparencia ‘de la Jornada Electoral, reportando cualquier anomalia o incidente a dichas
Autorldade&ﬁiectorales

Artlculo 1

T da Asamblea General donde se lleve el proceso de eleccion, estaran
' er‘n s por'un Comité Electoral, el cual estara conformado invariablemente por las
Autoridades Ie‘e&tor,ales mencionadas en el Articulo 113, asi mismo, dicho Comité Electoral,
designara u;Presrdente de la Mesa de Debates, un Secretario y dos Escrutadores.

Articulo 117 8on facultades y obligaciones del Comité Electoral:

l. Reglstrar las planillas en conjunto con la Secretaria de Organizacién del C.E.N;

r—

.
|\.

Il. Vlglla% que Iqs planillas cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto;
\rl "'

. Vaho‘;'r Ia elegibilidad de los candidatos;

IV.  Organizar, realizar, calificar la validez y velar por el correcto procedimiento de las
elecciones de dirigentes sindicales;

V. Atender y resolver todo tipo de inconformidades;

VI. Resolver las dudas que surjan en los procedimientos y las situaciones no previstas en
el presente Estatuto, que atafian a las elecciones de dirigentes sindicales;

VIl.  Proporcionar los materiales y la documentacion correspondiente en el procedimiento de
las elecciones sindicales;

VIll.  Declarar la validez de la jornada electoral y de la nueva dirigencia en su caso, y;

IX. Las demés que se mencionen en el presente Estatuto.
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Articulo 118. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Mesa de Debates, del - /
Secretario y de los Escrutadores:

. El Presidente de la Mesa de Debates, sera el encargado de conducir las Asambleas
Generales hasta su culminacion y tendra ademas las siguientes funciones:

a. Representar a la Asamblea en los trabajos correspondientes y velar por el cumplimiento
de las disposiciones del presente Estatuto;

b. Dirigir, suspender, reinstalar y clausurar las Asambleas;
c. Vigilar el orden dentro de la Asamblea;
d. Comunicar a quien corresponda, las resoluciones y acuerdos tomados;

e. Someter a trémi;F legal y a debate, informes, mociones y solicitudes;

g parcta e&!gs decisiones, pero inducir a que los planteamientos se hagan en
form& corl"e’t‘%t EU

bates, asi como someter a votacion las consideraciones;

i. Abrlrgr:'céjﬂa# lqﬁg
&L 5 /

j- Velafpor%a‘observanma de los Estatutos, Reglamentos y Normas;

k. Las detﬁfré’s que mencione el presente Estatuto y las que le designe el Comité Electoral.

\ﬂ\f..
. El Stcretano seré el encargado junto con los escrutadores de vigilar el proceso

i

electoral y:- = %5 ¥

a. Elaborar el acta de eleccion, misma que debera de tener todo acto ocurrido en la
Asamblea;

b. Comprobar el nombre de los miembros votantes en el padrén electoral;
c. Revisar minuciosamente el padrén de votantes;

d. Cancelar las boletas no utilizadas;

e. Auxiliar al presidente de la mesa de debates en todo lo que le solicite y;
f. Todas las demas que le confiera el Comité Electoral.

lll. Los Escrutadores, seran los encargados de vigilar que la Jornada Electoral se lleve
apegada a la legalidad establecida en el presente Estatuto y a los ordenamientos
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legales que establezcan las bases minimas en este tipo de procesos, asimismo, tendran
las siguientes funciones:

a. Instalar y clausurar las casillas;

b. Instalar y clausurar las urnas;

c. Contar las boletas existentes, verificando que las mismas vayan acorde con el padron
de miembros con derecho a votar y que estén firmadas y/o rubricadas por las personas
que se mencionan en el numeral 5, del Articulo 36, del Presente Estatuto:

d. Revisar y verificar que estén en buen estado y en éptimas condiciones los medios
tecnoldgicos actuales que hayan sido aprobados previamente por la Asamblea General,
a efecto de que los miembros foraneos puedan ejercer su derecho a voto de forma
personal, libre, directa y secreta;

e. Recibir las votaciones;

:-“‘:\.:“_\_'\-('. I )
f. Contét gl ntnero de boletas depositadas en cada urna;
O Sy i

g. Contg el nimery de votos emitidos en favor de cada candidato;

h. Per e "-‘Ie'rj%"a‘;‘.ﬁasilla desde su instalacion hasta su clausura:
i Entrgéﬁ I f’.-bf;ﬂ'é_ s y resultados obtenidos del conteo al Presidente de la Mesa de
Debafes{’ ©
Sy i

j- Entregar las boletas sin voto al Presidente de la Mesa de Debates, para que este lo
publique'y Sea asentado en el acta correspondiente;

k. Entregar el tﬁfal‘ae las boletas mencionadas en los incisos i) y j) de esta fraccion,
debidafmente separados y acomodados por las planillas contendientes, sellados y
firmados-con el resultado final, por los escrutadores y los integrantes del Comité
Electoral;y;

I. Las demas que mencione el presente Estatuto y las que le designe el Comité Electoral.
PLANILLA

Articulo 119. El registro de los candidatos para las elecciones de los Organos de Gobierno,
se efectuara invariablemente por planilla.

Articulo 120. Los requisitos para el registro de las planillas de los contendientes a ocupar los
cargos de los Organos de Gobierno, sera el siguiente:
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I.  Solicitar ante la Secretaria de Organizacion del C.E.N. y el Comité Electoral la solicitud ™
de registro de planilla, dentro de los tres dias siguientes de la publicacion de la
Convocatoria;

Il.  Presentar la solicitud de registro debidamente llenada, de manera legible y por escrito
al Comité Electoral;

lll.  Precisar el nombre de la planilla, emblema y color;

IV.  Presentar el nombre completo y el cargo (secretaria o comision) en la que se pretenden
postular todos y cada uno de los integrantes de la planilla;

V. Los integrantes de cada planilla deberan ser miembros activos del Sindicato, con una
antigliedad minima de un afio cumplido ininterrumpidamente a la fecha de la votacion y
ninguno podra figurar en otra planilla;

VI.  Designar a un represente de la planilla, mismo que debera de ser miembro activo y con
derecho a yotar y estara encargado de realizar todos los tramites previos a las
eleccigp;e_s-:a‘gggho representante no podra ser contendiente en la eleccién de que se
trate; S 4, % & )

Vil

Lo >
¥y O

¥

At

VIIL. Todog}'_dé".&ééu;ﬁ;éntos se deberan entregar por duplicado de manera impresa y digital;
para

%a’so de fos documentos impresos, debera llevar los nombres y firmas autégrafas
de todos’los integrantes de la planilla.

o

e
Una vez registradas las planillas, no podran hacerse combinaciones o fusiones entre ellas o
sus integrq!ate“gf'a‘ postilados. Asimismo, ninguna planilla podra disponer de recursos
econémicosdel Sindicato, como subsidio a su respectiva campafia electoral.
p oL

Articulo 121."Una vez agotado el término de la solicitud para registrar su planilla, el
representante tendra el plazo de un dia para asistir ante la presencia del Comité Electoral y
exhibirla, la cual debera ser debidamente ratificada en ese acto por todos y cada uno de los
miembros que se mencionan en la misma, otorgandole validez los integrantes del Comité
Electoral de dicha ratificacion.

Si alguno de los contendientes no se presenta a ratificar su participaciéon o no la ratifica por
sefalar algun tipo de acoso, amenaza o coercion, la propuesta de planilla sera cancelada de
inmediato por no contar con su integracién definida y no ajustarse a las reglas minimas de
derecho.

Articulo 122. Agotado el término de presentacion y ratificacion de las planillas contendientes,
el Comité Electoral tendra dos dias para dictaminar la pre-procedencia o pre-improcedencia
de las planillas, notificando en un lugar visible su pre-determinacién al dia siguiente al
vencimiento del presente término.
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La notificacion debera de ser pegada en los centros de trabajo de los miembros, asi como en
la sede oficial y por conducto de los medios electronicos con los que cuente el Sindicato.

Articulo 123. Si existiera alguna improcedencia o irregularidad, el Comité Electoral podra
prevenir al representante de la planilla, a efecto de que subsane la misma, teniendo un plazo
de un dia después de su notificacion.

Pasado el dia para subsanar la irregularidad, si el representante de la planilla no lo hizo en
tiempo y forma, la solicitud de registro de la planilla contendiente sera desechada y perdera
todo derecho a participar en las elecciones de dirigentes sindicales, ello, no implica que pierden
el derecho a votar por cualquier otra planilla de su eleccion.

Articulo 124. Una vez desahogada la prevencién, el Comité Electoral contara con el plazo de
un dia para resolver si la solicitud cumple o no con los requisitos exigidos, publicandose el
dictamen final, en los lugarégwisibles del centro de trabajo de los miembros y en la sede oficial
y por conducto=ge- edtl% electrénicos con los que cuente el Sindicato, entregandose
fisicamente el drctam%rrespondiente al representante de cada planilla.
= S \,/O

m,e o%n que se emita y sea entregado el dictamen definitivo a las planillas
3cabali d,pon los requisitos exigidos, las planillas debidamente registradas
prosehtlsmo electoral, este periodo durara tres dias a partir del

, salvo lo dispuesto por el articulo 127.

&)
eflfrsmo, los contendientes deberan de respetar los tiempos y lugares que

el Organismo dest; , para‘ la realizacion de sus campanas electorales.

D v
Articulo 126. U;%%Mes y el dia en que se lleve a cabo las elecciones, no se permitira por
ningun medio usion de las planillas o propaganda alguna, nombre, emblema, color,

plataforma y pla ﬁ abﬁ}o. asi como la realizacion de reuniones o actos pulblicos de
proselitismo ele “en caﬁ contrario se haran acreedores a la cancelacion de la planilla en
ese momento por g\bcsmﬁﬁ ectoral. Este proceso tendra por nombre veda electoral.

Articulo 127. Si no existiera alguna prevencioén a las planillas contendientes, el periodo de
proselitismo iniciara al momento en que sea notificado el dictamen definitivo, terminando dicho
proselitismo un dia antes de la jornada electoral, tal y como lo establece el articulo anterior.
Articulo 128. Los dias que se mencionan en este capitulo, deberan ser dias habiles.

Articulo 129. A efecto de aclarar los periodos de registro, dictaminacién, proselitismo y veda
electoral sefialada en los articulos anteriores, se inserta tabla con descripcion precisa.

PROCESO PERIODO DEL PROCESO
Publicacién de Convocatoria. Dia 01.
Solicitud de registro Dias 02, 03 y 04.
Presentacion de planilla y ratificacion de esta ante el Comité Electoral. Dia 05.
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Elaboracién por el Comité Electoral del Pre-dictamen de procedencia o ,

. ; ; Dias 06 y 07.

improcedencia de las planillas.

Wotificacion de pre-dictamen.*

. doe . . . 5 Dia 08.

*Nota.-Si no existiera irregularidades se notificard y entregara el

dictamen definitivo y se iniciara con el proselitismo, dias 08, 09, 10, 11,

12y 13.

Correccidn de irregularidades. Dia 09.

Elaboracién de dictamen final. Dia 10.

Notificacion de dictamen final e inicio de proselitismo Dias 11, 12y 13,

Veda electoral Dia 14

Jornada electoral Dia 15

-

Articulo 130 an estrlctamente prohibidas las agresiones fisicas, verbales o realizadas
nor cualqu S ed.b ecnologlco ya sea actual o que se desarrolle en un futuro, asi como las
Alfama(:io S DS7a qdes a otras planillas o a sus integrantes, ocasionara la cancelacién
inmediata & ‘de’la. planilla en que se encuentre inscrito, independientemente de las
sanciones % S E:sabiezcan en este Estatuto. Dichas faltas deberan de ser debidamente

comproba
cancelacion.”

Y
Articulo 1% m._otivo de negacion de registro y cancelacion de la planilla:
e~ :

oltgisps denunciantes, a efecto de que el Comité Electoral proceda a su
{.r

I.  Por presgntar de forma extemporanea la solicitud de registro o cualquier documento
sol@ ars su inscripcion;

1. gﬁ}w& los supuestos establecidos en el parrafo segundo del Articulo 125, 126 y

lll.  Por no contar con un representante de planilla;
IV.  Por no cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 120:

V. Por incurrir en cualquier acto de corrupcion o soborno ante alguno de los integrantes
del Comité Electoral o cualquier otro integrante del Sindicato;

VI.  Por realizar actos de campafia en el periodo de veda electoral;
VII.  Porrealizar actos o camparias electorales contrarias a los fines y objetivos del Sindicato;

VIll.  Por realizar cualquier tipo de agresion o ataque a las planillas contrarias 0 a sus
integrantes, y;
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IX.  Porincumplimiento al presente estatuto.

. ticulo 132. Si por alguna circunstancia no pudieran renovarse los cargos Sindicales, sera

facultad del C.E.N. en turno y de sus Comisiones Mixtas y Nacionales Autébnomas, ampliar
nuevamente su periodo en los términos dispuestos por el Articulo 22 del presente Estatuto,
hasta en tanto, los miembros del Sindicato no convoquen a una Asamblea General
Extraordinaria con motivos de eleccion para los Organos de Gobierno.

Lo anterior, es con el fin de que los trabajadores miembros de la dependencia no queden
desprotegidos en el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, al quedar
acéfalos los Organos de Gobierno del Sindicato.

Articulo 133. Si no hubiera registro de planillas y, en aras de respetar los principios
estatutarios, de autonomia, equidad, democracia, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad,
inmediatez, imparcialidad y respeto a la libertad sindical y sus garantias establecidas en el
Bis de la Ley Federal del Trabajo, se incluira por tUnica ocasion en las boletas de
n eso correspondiente, el nombre de todos y cada uno de los Integrantes de
los Organes%_ jerno ‘salientes y un recuadro con la leyenda “Ampliacién de C.E.N.”
“Ampiiaci@idﬁg}lq\ pmision Nacional Auténoma de Vigilancia” y “Ampliacion de la Comision
Nacional ﬁytq@ﬁmg dé Honor y Justicia”.

1340 _'I;f;ﬁ‘;ad% | electoral de los miembros con derecho a voto, debera de ser
entregadol_pofts ay /Seergtaria de Organizacion saliente del C.E.N. al Comité Electoral
debidamea;p" etﬁir ,éctualizado por lo menos con tres dias de antelacion y en los términos
dispuestos: @%Actlgc o 35 fraccion IV del presente Estatuto.

ﬂ: R
Articulo 135% Lﬁw a.-vez que el Comité Electoral tenga en su poder el Padron electoral de los
miembros geredferecho a votar, y haya publicado el mismo en el término de tres dias previsto
en el articulo anterior, esté sera entregado al Secretario y a los Escrutadores que designen

para la jor('ﬁ’ﬁ toral y asi puedan cumplir ellos a cabalidad las funciones encomendadas
en las fracmone%yﬁ%sos'b) y ¢) y I, inciso c) del Articulo 141, del presente Estatuto
!“‘\"1.3,_.’{\-
k by
QUORUM

Articulo 136. Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias podran realizarse si
existe el quérum adecuado y este se adquiere cuando se encuentran presentes mas de la
mitad de los miembros activos del Sindicato, esto es, el cincuenta por ciento mas uno.

Articulo 137. Para ser vélidos los acuerdos tomados por las Asambleas Generales y por lo
tanto obligatorios, aunado a lo presupuestado en el articulo anterior, los puntos a tratar en el
Orden del Dia seran votados y aprobados por la mayoria de los agremiados presentes y
activos.
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INSTALACION, PROCEDIMIENTO Y PROCESO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ELECCION DEL C.E.N., COMISIONES MIXTAS Y AUTONOMAS

Articulo 138. Tendran derecho a ingresar al recinto en el cual se llevaran a cabo las elecciones
sindicales, todos los miembros e integrantes del Sindicato con derecho a votar previa
identificacion con fotografia y comprobacion del padron electoral, asi como personal de apoyo
y de seguridad en caso de ser necesario. El personal mencionado anteriormente seréa previa
aprobacion y solicitud de las Autoridades Electorales y del propio Comité Electoral.

En ninglin caso se permitira el acceso a la Asamblea General a personas ajenas al Sindicato
o miembros que no tengan derecho a votar.

Articulo 139. El lugar del recinto debera ser obligatoriamente el que se plasme en la
Convocatoria, al igual que el dia determinado a efecto de poder llevar a cabo ya sea la

Articulo ﬁq ~D h@, e los puntos que debera de llevar el Orden del Dia en la Convocatoria
respectivazpar Ei/,la\\eré” ion de los Organos de Gobierno del Sindicato se deberan de asentar

mvanable:g,\ ?Ioswg@entes
x\\ v \ 11 \

'\

éres'b 'y verificacion de los miembros activos al Sindicato;
v )

L,M ie elﬁ‘r
= -""’/ L
1. Ver}f{@aﬁiqum quérum necesario;
IV. Ded% de apertura e instalacion de la Asamblea General,
ft‘tﬁni e
V. Desi on de los observadores electorales por parte de las Autoridades Electorales
ylo Cgmﬁeﬂéqteral en términos del Estatuto en vigor;

VL. Des:gnamon de un Presidente de la mesa de debates, un Secretario y dos Escrutadores
en términos del Estatuto en vigor,;

VIl. Entrega y recepcion de boletas para la eleccion de las Directivas Sindicales;
VIll.  Escrutinio y computo de la votacion;

IX. Designacién de los nuevos integrantes de los Organos de Gobierno;

X. Protesta de los nuevos integrantes de los Organos de Gobierno, v:

Xl.  Clausura de la Asamblea correspondiente.

Asimismo, se podran anexar los demas puntos del Orden del Dia a tratar que consideren
pertinentes.

Articulo 141. El proceso electoral se llevara a cabo por las tres etapas siguientes:
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I. Preparacion de la eleccion;

A. Material: Para la eleccién de los Organos de Gobierno, el Comité Electoral
proporcionara el siguiente material:

a. Urnas transparentes;
b. Mamparas;

c. Marcadores indelebles;
d. Tinta Indeleble;

e. Maquina perforadora de credenciales;

o | cumgntamon Electoral, la proveera el Comité Electoral y seré la siguiente:
i f

g/a ,P ron completo y actualizado de los miembros con derecho a votar;
~o. DF

c®. Y b Listado de las planillas debidamente registradas;
=

ojgtae electorales debidamente rubricadas en su reverso por las
gﬁkﬁéonas due se mencionan en el numeral 5, del Articulo 26 del presente

QuERESe Y

B

d. Sobre para el paquete electoral con formato para asentar los resultados
de las votaciones; asi como para las boletas no utilizadas, votos validos y votos
nulos.

Lo anterior con el fin de garantizar el voto personal, libre, directo y secreto de los miembros
que conforman el Sindicato.

Il. Jornada Electoral;

Una vez declarado el inicio de la Asamblea General, por conducto del Presidente de la mesa
de debates, la Jornada Electoral se llevara a cabo conforme a los siguientes pasos:

A. Instalacion de urnas, y entrega del material necesario para que los miembros
agremiados emitan su sufragio;

B. Instalacion de mamparas;

63



oot

C. Entrega de boleta de manera personal al votante, previa comprobacion en el
padron respectivo, a efecto de que realice su sufragio de manera libre y secreta;

D.Una vez recibida la boleta, el votante deberd de dirigirse a la mampara
correspondiente de forma inmediata para emitir su voto;

E. La boleta deberda de contener un tache o una paloma dentro del recuadro
correspondiente de la planilla de su eleccion, si el votante no lo hiciere de esa forma
la boleta sera nulificada, esto es, la boleta no podra contener diversas marcas que
no sean las previamente mencionadas, la marca no podra salir del recuadro
correspondiente, ni tampoco se podran tachar méas de dos planillas, ni tampoco toda
la boleta;

F. Acto seguido el elector depositara la boleta o boletas correspondientes en las
~urnas asignadas, la cual debera doblar en cuatro partes;

1a
i

G, ijgl rior al depdsito de su voto en las respectivas urnas, los escrutadores

: \perforar su credenmal que tiene como miembro del Smdlcato asmrsmo

:_f (H. 'Para’r?f caso de agremiados foraneos que no se encuentren presentes en la
2 ¥Jornada

= actl-;ale,s via intranet, medio electrénico, o cualquier otro que sea aprobado por la
5 Asamblea General, misma que fue previamente revisada y verificada por los
: ,__esﬁrutadores a efecto de que puedan ejercer su voto de forma personal, libre,

Electoral emitiran su voto por conducto de los medios tecnolégicos

directa y secreta, y;

I TVET

‘*Etﬁsufraglo debera de llevarse a cabo Unica y exclusivamente en el horario

estabiec:do en la Convocatoria para tal efecto.

Iniciada la votacién no podré suspenderse sino por causa de fuerza mayor, la cual
quedara asentada en el acta de hechos correspondiente y sefialando de manera
puntual el motivo y la hora de la misma, el nombre completo de las personas que
hayan votado, el nimero de boletas ingresadas en las urnas, asi como el de las
restantes, fungiendo como testigos de dichos actos los integrantes de la mesa de
debates (Presidente, Secretario y Escrutadores), asi como el Comité Electoral
respectivo.

La reanudacion de la Jornada Electoral se llevara a cabo mediante nueva
Convocatoria bajo los términos estipulados en el presente Estatuto.

I. Concluido el horario establecido para la votacion, no se permitira acceso alguno
al recinto, pudiendo realizar su sufragio las personas que se encuentren dentro del
lugar.

Resultados y declaracion de validez.
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A. El escrutinio y computo se llevara a cabo de manera publica y abierta ante los
representantes de las planillas, observadores electorales, Comité Electoral, asi
como de aquellos agremiados que quieran estar presentes;

B. El Presidente de la mesa de debates, ante la presencia de las autoridades y los
espectadores abrira las urnas, sacara las boletas, mostrara las urnas vacias, dara
lectura y exhibira las boletas a efecto de que se cercioren de lo ahi plasmado;

C. Una vez realizado lo anterior, el Presidente de la mesa de debates entregara las
boletas al Secretario o0 a los escrutadores a efecto de un debido conteo, anotacion
correspondiente y resguardo de las mismas;

D. Finalizada la exhibicion y la entrega de las boletas, los escrutadores guardaran
en el sobre correspondiente las mismas, anotando en su exterior el nimero de
boletas votadas, nulas y no utilizadas, estas lltimas a efecto de evitar su uso
indebido serén testadas por los escrutadores, el Presidente de la mesa de debates

con lo anterior, el Presidente de la mesa de debates en compaiiia con

General del C.E.N. saliente, tomaran la protesta correspondiente, en

,'ﬁéwﬁm,qg ¢,e lo dispuesto por el Articulo 19 fraccidn Il del presente Estatuto, y;

@, D.F

q’GE!,—'_!__,F’resu:lentr-z de la mesa, declarara clausurada la Jornada Electoral y hara

*€ntrega formal de los paquetes que contienen los resultados y las boletas
co ondientes, el acta respectiva con motivo del proceso electoral en la cual

N tgn “de asentarse todos los datos precisos desde su inicio hasta su

inacion, esto es, el lugar, la fecha y la hora de inicio de conclusion, el nombre

v y |a “firfMa autografa de todas las autoridades que intervinieron en el proceso
electoral, el niumero de boletas recibidas y votadas con su respectivo padron y
planilla, votos nulos y boletas no votadas, las incidencias que pudieran llegar a
ocurrir, y en si todos y cada uno de los pasos llevados a cabo durante el proceso al
nuevo Secretario General del C.E.N para su debido resguardo.

El nuevo C.E.N. debera de realizar todos los tramites necesarios relacionados con
el Registro ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, a efecto de que les
emita su Toma de Nota correspondiente.

Articulo 142. Son causas de nulidad de la jornada Electoral, las siguientes:

a. Retener sin causa justificada los paquetes de boletas electorales;

b. Realizar el escrutinio y cémputo en un local diferente al determinado para la Jornada
Electoral;
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c. Permitir votar a cualquier persona cuyo nombre no aparezca en el padrén de miembros

o relacién de votantes;

d. Haberimpedido el acceso a alguno de los representantes de las planillas contendientes,
y;

e. Cualquiera que no se ajuste al presente Estatuto.

MEDIOS DE IMPUGNACIONES.

Articulo 143. La inconformidad es el tinico medio de impugnacién por el cual las personas que
e el Comité Electoral, mismo que seréa el encargado de la sustanciacion
y resoluc«omde,/_ 3 as.
TR A A
sveN f\\. L

L0 ‘.' .

erite de.las elecciones.
il L'.;'

no estén Eﬁ do con los resultados de las elecciones podréan controvertirlas, dicha
inconformidad-$éra
AR A
Eltérmind para interponer la inconformidad sera de dos dias habiles contados a

J - , o
—/no-g, iIspendera los efectos de los resultados de la eleccion impugnada,
Sé cté‘ e con la resolucion correspondiente.

Articulo 146&(&;59@- sitos para interponer la inconformidad seran los siguientes:

e
-

I Porescrito;

g&l}h GElLaak _ | ,
Deb contener el nombre de la o las personas que interponen la inconformidad,
dowm@gge_gibir notificaciones con sede en la Ciudad de México o bien donde se
encliehtré el domicilio oficial del Sindicato:

lll.  Un capitulo en donde se mencione de forma clara y precisa las inconformidades e
irregularidades en el proceso y los agravios que le causen, debiéndolo fundamentar en
términos del presente Estatuto y de las leyes que considere oportunas;

IV.  Anexar las pruebas que considere, debiéndolas de relacionar con las irregularidades
que menciona y;

V.  Contener la firma autdgrafa del o los que promueven.

En caso de no cumplir con el término y requisitos antes sefialados, no se le dara tramite a la
inconformidad.

Los interesados deberan de contar con legitimacion activa, haber estado presentes y votado
en la Jornada Electoral como miembros activos del Sindicato.
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Articulo 146. Las pruebas que podran exhibir y ser admitidas en la inconformidad, son las que
se encuentran plasmadas en la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
«-wderal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 147. Si los inconformes exhibieran pruebas que requieran un desahogo especial, su
substanciacién sera conforme el procedimiento de las autoridades laborales.

Articulo 148. La resolucion que emita el Comité Electoral debera ser a verdad sabida y buena
fe guardada, apreciando los hechos a conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre la estimacion de las pruebas, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoya, y las mismas podran tener los siguientes efectos:

. Desechar las inconformidades por notoria improcedencia o bien decretar el
sobreseimiento;

1. Coafaggr modificar o revocar el acto o resolucion controvertida, y;

Al s
. Deciarar_fé@rdad de la votacion, eleccion o ambas.

08
s""r ALY f

Artlculo1§;9 ;‘é r sqjuc:ones emitidas por el Comité Electoral seran definitivas y quedaran

firmadas, & S‘ fo¢ e-pllas no podra interponerse recurso alguno.

""\\

Artlculo15é‘.‘~ 34 t; |c§$:|bn de dicha resolucion sera en el domicilio que hayan proporcionado
para tales efeetos. 2/

CAPITULO X

DEL FONDO SINDICAL

Articulo 1§ﬁm%smuiré el Fondo Sindical con las cuotas de inscripcién, ordinarias y
extraordinarias, que estatutariamente deben cubrir los miembros de la Organizacion.

Articulo 152. Los miembros del Sindicato, cubriran por concepto de cuota sindical el dos por
ciento quincenal de su sueldo, mismo que se debera de entregar a la Secretaria de Finanzas
y Presupuesto del C.E.N.,

Articulo 153. Las cuotas deberdn ser descontadas quincenalmente por la autoridad
competente del sueldo de los trabajadores y se entregaran directamente a la Secretaria de
Finanzas y Presupuesto del C.E.N., la Secretaria General del C.E.N. por conducto de su
Secretario General, celebrara los convenios correspondientes con el Organismo para la
realizacion de los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de éstos.

Articulo 154. Las cuotas sindicales que deberan efectuar los miembros, en el supuesto de que
no se pueda realizar el descuento, se cubrira directamente por el agremiado mediante depésito
o transferencia bancaria a la cuenta del Sindicato que designe para tales efectos el C.E.N.,
entregandose el recibo correspondiente al miembro que las haya efectuado.
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En ningln caso, la cuota sera entregada en efectivo, evitando con ello cualquier acto de
corrupciéon o extravio de la misma.

Articulo 155. La cuota ordinaria y periodica de los miembros equivalente al dos por ciento, del
sueldo, se dividira en un cero punto dos por ciento a la F.E.D.E.S.S.P. y el uno punto ocho por
ciento restante, al C.E.N., que lo aplicara al presupuesto anual de ingresos y egresos.

Articulo 156. Los miembros del Sindicato que dejaren de percibir por alguna situacion su
sueldo, previo acuerdo con el C.E.N., dejara de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que
no reciba sus emolumentos, y una vez restablecida su situacion salarial, deberan de cubrir el
monto pendiente por concepto de cuota sindical.

Articulo 157. EI C.E.N., por conducto de la Secretaria de Finanzas y Presupuesto,
administrara los recursos derivados de las cuotas sindicales, con apego al Presupuesto anual
de ingresos y egresos previamente aprobado por la Asamblea General.

éls Gnica y exclusivamente para lo que fueron acordadas y se impondra
) £resa la conformidad de los miembros para aportarlas.

AS7C %& ordinarias y extraordinarias, también podran ser utilizadas para
' i sindical o cualquier otra denominacion que se le dé, para proteger
Sindicato, asimismo, seran empleadas al financiamiento de las
e el Sindicato apruebe para la consecucién de sus objetivos

— CAPITULO XI

n oyt Ef’s\if‘.ﬂ\r\h

iR 9 y PATRIMONIO DEL SINDICATO
9 =
mifﬁe

G
Articulo 1%3“ Constituye el Patrimonio del Sindicato los bienes muebles e inmuebles que
posea y tenga sujeto al dominio de la Organizacion Sindical, asi como las que adquiera en el
futuro para lograr el exacto cumplimiento de sus fines, las cuotas Sindicales Ordinarias y
Extraordinarias, los fondos que perciben por otros conceptos, asi como las herencias legales
y donaciones otorgadas a favor de la Organizacion Sindical.

|

Asimismo, dentro del patrimonio sindical, se incluirén los documentos y archivos que acrediten
la adquisicion de los muebles e inmuebles o cualquier titulo juridico que se posea o aquellos
que en el futuro se adquieran.

Articulo 161. El C.E.N. podra adquirir, gravar o enajenar los bienes de la Organizacion
Sindical, siempre y cuando sean autorizadas por la Asamblea General.

Articulo 162. Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucion del
patrimonio sindical requieren autorizacion de la Asamblea General.

68



{

‘L._-" 4

v

Articulo 163. Los integrantes o miembros sindicales que tenga bajo su cuidado muebles e

inmuebles que forman parte del patrimonio de la Organizacion Sindical, estan obligadas a
.Jegurar la conservacion y mantenimiento de los mismos, sugiriendo a los Organos Superiores
de Gobierno, las medidas convenientes para tal objetivo.

Articulo 164. El patrimonio sindical se liquidara solo en caso de disolucién del Sindicato, y se
realizara mediante la subasta de bienes muebles e inmuebles que lo constituyen, las ganancias
que se adquieran de la subasta, seran destinadas para los miembros del Sindicato que se
encuentren activos al momento de la disolucién y de los integrantes del C.E.N.

Articulo 165. EI C.E.N. por conducto de la persona facultada en el presente Estatuto, debera

rendir a la Asamblea General, cuenta completa y detallada de la administracion del patrimonio
sindical.

CAPITULO XlI

DE LAS SANCIONES

Articulo 1 6 # cuaﬁrﬁa Sindical constituye un elemento de cohesion, unidad, solidez y
subsistencia rgﬂnlsmo los Organos Permanentes de Gobierno y sus miembros
agremladosé te ran"Sudetos a sanciones, por infringir las normas establecidas en el presente
Estatuto. @, D

il
Los procedimientos se llevaran a cabo a través de las Comisiones Nacionales Autonomas, de

acuerdo a | f@%‘l@d :déMa falta y los antecedentes del infractor. No podran aplicarse dos o

mas sancioneés a una mlsma falta.
:?'u."‘}

Articulo 16'3"' 'Lé determmacron de faltas y aplicacién de las sanciones correspondientes
siempre se ventilara en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios
infractores, debiéndose hacer mediante notificacion.
Articulo 168. Las sanciones pueden aplicarse a los dirigentes y demas miembros agremiados
infractores del presente Estatuto y acuerdos emanados de las Asambleas, Congresos y
Plenos, las cuales consistiran en:
.  Amonestacion verbal;
Il.  Amonestacion escrita;
lll.  Suspensiones en sus derechos Sindicales;

IV.  Destitucion de cargo;

V. Expulsion del Sindicato, y;
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VI. Las que llegue a determinar el C.E.N. derivado de la falta cometida. v

.'ticulo 169. Los procedimientos se llevaran a cabo de acuerdo a la gravedad de la falta y los
antecedentes del infractor, seran causas de amonestacion verbal:

I.  Cualquier acto de rebeldia siempre y cuando no afecte tanto al Sindicato como a su
patrimonio, y;

Il. Las amonestaciones verbales seran por conducto del Secretario General del C.E.N., o
a quien este designe, fungiendo como testigo o fedatario de dicha amonestacion el
titular de la Comision Nacional Autdnoma de Honor y Justicia, dicha amonestacion
constara de manera escrita en su expediente sindical.

Articulo 170. Son causas de amonestacion escrita:

I. No asistir a las Asambleas, Plenos, Congresos y actos civicos en los que participe el
Sindicato, sin causa justificada;

. Ng:ash aﬁb ' mitines o manifestaciones que organice el Sindicato;

' 4 \\
}r. W \
tar\\ae! presente Estatuto, ni las disposiciones y reglamentos que de éste se
' ‘a$| QQTI‘!O los acuerdos tomados en las Asambleas, Congresos y Plenos de los

ﬂ

ros de G?blerno
& o
r 3 .! ]

V. Nesga’ardar aﬁsoluta reserva de los asuntos que afectan al Sindicato, y;
®,0DF 7
VL. NWr en las elecciones, plebiscitos y en todo acto que sea convocado por los
Organos Sindicales correspondientes.

V.

Cd\-r—*""‘h‘
Articulo’ i‘%‘f Son causa de suspension de sus derechos sindicales de uno a tres meses, por
incurrir rqj@%%eme en faltas o incumplimientos no graves:
ul

. Haber sido amonestado dos veces por la misma falta;
Il. Haber sido amonestado tres veces por distintas faltas:

lll.  Realizar actos que relajen la disciplina o desvirtGen los propésitos de la Organizacion
Sindical;

IV.  Realizar cualquier acto de violencia hacia las mujeres, asi como a algin miembro y/o
integrante del Sindicato, y;

V. Realizar prejuicios discriminatorios, en contra de cualquier miembro y/o integrante del

Sindicato por su orientacion sexual, condicién social, origen étnico, sexo, asi como
cualquier otra que vulnere sus derechos humanos.
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Articulo 172. Los representantes sindicales en general, seran depuestos del cargo que
desemperfien por las causas siguientes:

I. Por abuso de autoridad, suspension de funciones o malversacion de fondos sindicales:
Il.  Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente de delitos infamantes:

lll.  Por incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos
encomendados a su cargo;

IV.  Por fraude electoral en las elecciones del Sindicato:

V. Por faltar tres veces consecutivas injustificadamente a las asambleas que les obligue
este Estatuto;

VI.  Por violacién a este Estatuto y por desobedecer los acuerdos de las Asambleas,
Congresos y Plenos;

ViII. P

.00 acatar el llamamrento que le haga el C.E.N;

VIII. Reéjﬁﬁ/g quier acto de violencia hacia las mujeres, asi como a alglin miembro y/o

intg‘g,?? {7 -_%Smdlcato y;

-,f‘r

VA [}

eyl
. emiq!os discriminatorios, en contra de cualquier miembro y/o integrante del
Sing{g 1 Jpor=su orientacion sexual, condicion social, origen étnico, sexo, asi como
cual j ‘ ue vulnere sus derechos humanos.
Ve B
5’55 i

)
. Hac%ab’gr:de desmembramiento en el seno del Sindicato, directa o indirectamente;
Il Or%ﬂa‘zg ﬁ,per’c@necer a grupos fuera del Sindicato que sean contrarios a sus fines;

. Habe' @&Q@&pé‘nmdo en sus derechos sindicales dos veces en un afio;

IV.  Por robo, fraude. malversacion o abuso de confianza en el manejo de los fondos de la
Organizacion, asi como por complicidad con quienes lo cometan:

V. Los ataques que lesionen la integridad y prestigio del Sindicato;
VL. No secundar la huelga decretada por el Sindicato o contribuir a su rompimiento:

VII.  Desobedecer en forma ostensible y deliberada, los acuerdos de los 6rganos generales
o demas Organos de Gobierno Sindical:

VIIl.  Traicionar los principios del Sindicato, y;

IX. Haber sido suspendido o destituido con anterioridad.
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Articulo 174. Las sanciones de los articulos anteriores seran aplicadas por los srgu:ent&)
drganos:

I. Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, y;

Il.  Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia.
Bajo previa aprobacion de sesion Plenaria del C.E.N. del Sindicato.
Articulo 175. La suspension de derechos sindicales, destitucién de cargo y expulsion se harén
mediante procedimiento de las Comisiones Nacionales Auténomas y bajo previa aprobacién
de sesion Plenaria del C.E.N. del Sindicato y/o la Asamblea General.
Articulo 176. Sin prejuicio de la sancion a que se refiere el articulo anterior, tomando en cuenta
la gravedad de la falta, la Comision Nacional Autonoma de Vigilancia, podra decretar la
suspension de los derechos sindicales, hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre la
expulsion del interesado. La suspension de los derechos sindicales a los representantes se
hara provisionalmente por la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia.

Articulo 177. Los :miembros que hayan sido expulsados de la Organizacién Sindical,

cualqwergf haya sido.la causa, por ninguna circunstancia, podran ser readmitidos a la
misma. 14

AR
Articulo ﬁ-‘}g’r zfa_‘_‘ s No comprendidas en este capitulo quedaran sujetas a las resoluciones

de los Plen o\gdéﬁ C—EwN y en su caso ratificadas por el Secretario General.
L i ‘j
El repreﬁv_ N té qué’ enga licencia con goce de sueldo, y no justifique su ausencia en las
labores cgrregpe 'hdrg es, conforme a lo establecido estatutariamente, le seran descontados
el o los d:és ///éfce p}nsac:on que perciban.
:8.D5
il CAPITULO Xl

l},‘gq.@‘fﬁi"sotwcml DEL SINDICATO Y REFORMAS A ESTE ESTATUTO

‘ﬁuﬁ
ArtlculM wléi Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solamente podra disolverse
cuando asi lo acuerden las dos terceras partes de los miembros que lo integren, reunido en
Asamblea General, ante el que los integrantes, por medio de acta, manifestaran la opinion de
sus representantes.

Para que la disolucién del Sindicato sea vélida, se requiere que, ademas de ser acordada por
las dos terceras partes de los miembros, en los términos de la fraccion anterior, debera ser sin
ninguna coaccion fisica o moral.

Articulo 180. Se considera disuelto el Sindicato, hasta que haya obtenido la indemnizacién de
los miembros o su incorporacién a otras unidades de trabajo.
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En la Asamblea General que apruebe la disolucion debera aprobar el destino del patrimonid"
sindical, para estos efectos, el C.E.N. tendra caracter de liquidador.

Articulo 181. Las reformas, adiciones o abrogaciones de este Estatuto, solo podran aprobarse
por una Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, convocada para este fin y debera
tomarse el acuerdo por el voto libre, personal, directo y secreto, de las dos terceras partes de
los miembros del Sindicato.

CAPITULO XIV

DE LA HUELGA
Articulo 182. La Huelga es la suspension temporal del trabajo como resultado de una coalicion
de trabajadores, decretada en la forma y términos de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

La declaracion de huelga debera ser por la voluntad manifiesta de las dos terceras partes de
los mlembros del Slndicato

e
Articulo‘f‘ldzl,q l_eno;del C.E.N., hara la declaratoria y designara al Comité de Huelga,
i'ntegrado’-ia‘_ O |embros ajenos a los Organos de Gobierno Sindical. Este Comité tendra
plenas f ara tratar el conflicto ante su solucion, informando a los trabajadores, por
medio de; de Gobierno.

“."_:.',-Iaa@ ala huelga, todos los miembros del Sindicato estaran obligados a
os:f ei Comité de Huelga, quienes desempefien puestos de confianza,

Articulo;rﬂ )
acatar hﬁ é‘
regresar i@f s de inmediato, en caso contrario se les expulsara del Sindicato.

Artlculo 1‘853 [a Hualga estara sujeta a lo previsto en la “Ley”.
fr../’

1, Gy CAPITULO XV

abé‘a@% a8 PREVISIONES GENERALES

Articulo 186. Los puestos de eleccién popular no pueden ser renunciables. Los funcionarios
sindicales no podran ser depuestos, sino mediante la instrucciéon de un proceso previo en que
se comprueben las responsabilidades de que se acusa.

Articulo 187. El Pleno del C.E.N. en cualquier momento tomara medidas para evitar
provocaciones o desorganizacion en las filas del Sindicato, rindiendo informe de su actuacion
a la Asamblea General.

Articulo 188. Cualquier caso no previsto en este Estatuto, sera resuelto provisionalmente por

el C.E.N. y la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia, a reserva dé que lo ratifique la
Asamblea respectiva.
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ARTICULOS TRANSITORIOS \D |

Articulo Primero. Se expide el presente Estatuto, en su caracter de Reforma Estatutaria, por
mandato del PRIMER CONSEJO NACIONAL EXTRAORDINARIO DE FECHA 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

Articulo Segundo. Con el objeto de dar continuidad a los fines y objetivos del Sindicato
Nacional de Trabajadores Unidos de Prondsticos y Lotenal, se faculta a las personas cuyas
firmas se encuentren debidamente autorizadas en las cuentas bancarias, a efecto de que sigan
realizando los actos financieros estrictamente necesarios para el debido funcionamiento
sindical, hasta en tanto se emita la Toma de Nota correspondiente que permita realizar, en su
caso, las nuevas designaciones de quienes tendran las firmas autorizadas y las Instituciones
Bancarias correspondientes.

Articulo Tercero. La presente Reforma Estatutaria, entra en vigor a partir de su aprobacién
del PRIMER CONSEJO NACIONAL EXTRAORDINARIO DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE
2020.

Articulo G o‘& broga el Estatuto anterior del afio 2009, asi como cualquier otra
dlsposmlqrﬁ"l“ ﬂq_ 690\193 al texto del presente documento basico.

fc f; psocedlmlentos de eleccion que se hubieren venido desarrollando en los
dehEs tuﬁp ?pé se abroga continuaran su tramite en sus términos plasmados hasta
su debsda co“nclusuo’h
J ,_-{nﬂ?’ ‘-w ’f
Articulo §\ qu procedlm:entos en tramite a que se refiere el articulo anterior no podran
exceder de ngtq.rmino de treinta dias naturales para emitir su resolucion correspondiente.

Articulo Sepﬁl"ho Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Namonal de
Trabajadores de Prondsticos para la Asistencia Publica, para que deposite el presente
Estatutoﬁ%ﬂ_ ‘caracter de Reforma Estatutaria, asi como todos los documentos
relativos al TE CONSEJO NACIONAL EXTRAORDINARIO DEL ANO 2020, de fecha
26 de n ge}ﬁ 2020, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como
para recibir la Toma de Nota correspondiente.

Ciudad de México; a 26 de noviembre de 2020.

"POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO"

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

residente
Lic. Carlos Ortega Marroquin.
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Vicepresidente
Juan Manuel |bafiez Ramirez.

Rafael Terraaas Salgado.

Secretaﬁganizacién
Lic. Mariana Hernandez Ortiz.
5
iif{&%(etaria de Prevision Soc ‘y Prestaciones Economicas
O NFoN Lauro Bonilla Rodriguez.

a,Prénsa Y Propaganda
ndez Zavala.

e
iCretaria de Accion Poli

:J',S
- o7/ Mario Alberto He

e |

g Secretaria de Accién Femenil
A A Ghia. o C.D. Mireya Vazquez Lop?e;.

Secretaria de Acciéh Edugativa y Cultural
Daazaev de Jesus Saavedra Reynoso.

¢

Secretaria de Accion Deportiva

Alberta Cruz Reyes.
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Secretaria d& Finanzas
C.P. Guadalupe Zamora Miranda.

s

Presidente de la Comigion Mixta De Escalafon
Norma Lilia Jaimes Garcia.

1er. Secretario
Jorge Rodriguez Garcia.

1er. Secretario
Luis Alberto Bienvenu Vazquez.

-' 2do. Secretario
aﬂl!‘f;?ms o Edgar Jovan Unda Vazquez.

Presidente de la Comision Auténoma de Vigilancia
Sandra Valdez Vallejo.

1er. Vocal
Noel Mauro Hernandez Reyes.

2do. Vocal
Luis Alberto Reyes Olivares.
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Presidente de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia
Diana Carolina Temosihue Torres.

A

1er. Vocal
Amado Rivas Chavez.

)
s i} 2
i .

. Vocal
Daniel Luis Aguirre Flores.
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