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INTRODUCCION

Este documento tiene el propésito fundamental de presentar el Estatuto Juridico que norma el
quehacer sindical de los agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comision de

Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

Su contenido se realiza en 26 Capitulos y 136 Articulos, los cuales en términos generales muestran
entre otros aspectos, la estructura de los diferentes Organos de Gobierno del Sindicato, los derechos
y obligaciones de los agremiados, la forma y particularidades de los procesos electorales, las
facultades y atribuciones de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales,
" Comités Seccionales, asi como otras particularidades de operacién de esta Organizacién Sindical en

su conjunto.

El aspecto de mayor relevancia e innovacion que presenta este material en comparacién con el
Estatuto precedente, fue estructurado con objeto de elegir al Comité Ejecutivo Nacional y
Comisiones Nacionales, a través del Voto Libre, Directo y Secreto de los trabajadores de la
COFAA-IPN, como una respuesta a los tiempos de cambio y modernizacién que viven en todos los

4mbitos, en donde los relativos al sindicalismo no deben quedarse a la zaga.

Se adicionan otras particularidades que se ha estimado aportan mayor objetividad y congruencia a
estos contenidos, lo cual redunda en una mayor transparencia, agilizacion y armonia del trabajo

sindical.
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/ El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comisiéon de Operacién y Fomento de Actividades
i

- o
M DECLARACION DE PRINCIPIOS

JAcadémicas del Instituto Politécnico Nacional (SNTCOFAA-IPN), sustenta los principios
?)' fundamentales siguientes:

Luchar por el mejoramiento econdmico, laboral, cultural y social de sus trabajadores,
« rconsolidando y aumentando las conquistas existentes.

I.
a,z}}l Mantener e impulsar la democracia en el seno de su Organizacion, en todos los niveles de
AL _su estructura y gobierno sindical.

ﬁ%ﬂ. < Participar con el movimiento de los trabajadores de México, en la consecucién de sus
objetivos y metas.

i. }3 Tl !SIV Demandar el mejoramiento de los servicios y prestaciones de seguridad social, asi como el
~ 21 11 cumplimiento integral de las Leyes y situaciones existentes, destinadas para beneficio de
los trabajadores y sus derechohabientes.

V. Establecer y consolidar las relaciones fraternales y solidarias con la Central, los Sindicatos
para beneficio de los trabajadores y sus familias.

—_ VI, Incorporar a la juventud del Sindicato a la participacién en la vida social, politica y cultural J
\ \\‘ \f\\l k‘ . de nuestro pais. En especial apoyando su integracién a programas que formulen las /\
\\ WEWAIY. - Instituciones o Sindicatos. \

Integrar a las mujeres trabajadoras de nuestra Organizaci6n, a las tareas y actividades que

les permitan mayor participacién en la vida social, cultural y politica de la sociedad
mexicana; especialmente atendiendo su participacién en programas que implementen las ‘?\
dependencias federales, estatales o municipales, la FSTSE o el Sindicato. \

Luchar porque al trabajador se le reconozca el derecho de participar en la formulacion de la
politica institucional, a los niveles necesarios y ejecutar los trabajos derivados de los
programas de accién en la COFAA-IPN.

Apoyar a la COFAA-IPN, para que esta cuente con presupuesto propio, para cumplir sus
obligaciones con los trabajadores y con los grupos marginados; asi como las derivadas por
convenios de coordinacién con la Administracién Piblica, Federal y Estatal.

ek Pugnar por la formulacién y revision permanente de los documentos bésicos que regulan la
- relacién laboral, entre otros: las Condiciones Generales de Trabajo (CGT), Convenios de
Prestaciones y diversos Reglamentos como son: de Escalafén, de Viéticos y Ayudas
Alimenticias, del Fondo de Becas de Fomento Educativo para los hijos de los trabajadores,
de Seguridad e Higiene, de Premios, Estimulos y Recompensas, asi como reglamentar
aspectos de beneficjo a los trabajadorgs conforme sea necesario.

/L.-«/ff"%
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PROGRAMA DE ACCION

-

Demandar el incremento de las prestaciones econdémicas y sociales, contenidas en la
Jegislacion laboral que regula las relaciones de los trabajadores en la COFAA-IPN.

Solicitar la reubicacion de zonas en las 4reas de la COFAA-IPN para obtener mejores
niveles de ingreso.

Luchar por la renivelacién y ampliacién de niveles de tabuladores de sueldos para los
trabajadores.

Consolidar y mejorar los documentos basicos laborales, Condiciones Generales de Trabajo,
Escalafén y Convenio de Prestaciones, asi como formular Reglamentos sobre Viéticos y
Ayudas Alimenticias, Estimulos, Seguridad e Higiene, etc., suscritos entre la COFAA-
IPN.Y el SNTCOFAA-IPN, para proteger y aumentar los derechos de los trabajadores, asi
como definir claramente la aplicacién y observancia de las obligaciones.

V. Obtener el apoyo de la COFAA-IPN para formular y ejecutar programas de beneficio
cultural, social y econémico a favor de los trabajadores.

Impulsar la capacitacién del trabajador, para el mejor desempefio de sus funciones y
permitir un ascenso escalafonario.

Desarrollar las actividades del SNTCOFAA-IPN y Secciones Sindicales orientadas a
fomentar el mejoramiento de la economia a través de tiendas sindicales y otros
instrumentos y medidas que signifiquen un apoyo a la familia.

VIIL.  Lograr la participacién del Sindicato en la vida politica del pais, a través de su militancia en
la FSTSE a nivel nacional.

IX. Pugnar por el incremento de las partidas presupuestales, destinadas al Sindicato en
renglones de vivienda y préstamos en todos los niveles.

X. Demandar la atencién oportuna de los problemas que afecten al trabajador ante la J A
COFAA-IPN, ISSSTE y otros. ‘E’*‘t“{
= /l[
W
Vigilar la adecuacion de sus Estatutos, conforme evolucione la Organizacion y las nuevas \\f
necesidades a resolver. VB

Demandar la aplicacién de la Ley para resguardar los derechos laborales, especialmente en  * }
materia de Catalogo de Puestos e inobservancia u omisién que origine arbitrariedades
contra los trabajadores.
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Z XII.  Apoyar la lucha por las reformas o derogaciones a los aspectos de las Leyes y disposiciones

.~ administrativas que obstruyan el desarrollo del sindicalismo o lesionen los intereses de los

trabajadores, planteando la expedicién de nuevas Leyes para su beneficio, asi como
consolidar el respeto y aplicacién de toda legislacién que proteja sus derechos.

B Sl P
v,

IV. Ampliar el apoyo de la lucha por la paz y el desarme universal, manifestandose contra el
uso bélico de la energia nuclear, apoyando las tesis y tratados pacifistas sostenidos y

suscritos por el Gobierno de México.

) k h XV. Recurrir al derecho de huelga conforme a las disposiciones legales, cuando la situacién asi

lo requiera.

ol \\\X\MM\S

-y g \{% '6
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CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA, EMBLEMA Y DOMICILIO

j ARTICULO 1°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comisién de Operacién y
’ Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional
(SNTCOFAA-IPN), se constituye bajo este nombre, con los trabajadores de
base, interinos y provisionales al servicio de la Comisién de Operacién y
Fomento de Actividades Académicas del LP.N. Siendo sus propositos, el
obtener y mejorar condiciones laborales, prestaciones e intereses comunes.

ARTICULO 2°-  El Sindicato adopta el siguiente lema: “POR LA DEFENSA Y EL RESPETO
AL DERECHO DEL TRABAJADOR?”.

N\ |

ARTICULO 3°.-
' S @ %, El Emblema del Sindicato se constituye en dos figuras simbdlicas,
entrelazadas por uno de sus extremos, situados en forma vertical, lo
cual semeja dos manos en posicion de ayuda, rodeadas por una curva

eliptica en donde se indica el Lema Sindical.

%
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\
ARTI ' 4°.- El domicilio social del Sindicato estard en la Ciudad de México, Distrito '\
Federal, o donde fuere trasladada la residencia oficial de la COFAA-IPN. \

CULO 5°.- El Sindicato es miembro activo de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores \J:(

al Servicio del Estado, con las obligaciones y derechos que le corresponden, de \

acuerdo con el Pacto Federal y Estatutos de la propia federacién.

CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA DEL SINDICATO

TICULO 6°- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la COFAA-IPN, se integra por los
trabajadores de base, interinos y provisionales al servicio de la Comisién de
Operacién y Fomento de Actividades Académicas del LP.N., los que se obligan
a aportar sus cuotas sindicales. .
_/_\j

ARTICULO 7°- El Sindicato se dividird para su mejor funcionamiento en Secciones. La

integracjén de éstas, se sujeta a las disposiciones de estos Estatutos.
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ARTICULO 8°.- Las Secciones se integran por los trabajadores sindicalizados al servicio de la
COFAA-IPN, en todo el territorio nacional donde exista un centro de trabajo de
[‘/" M Bl cualquier denominacién. -
ARTICULO 9°.-  Su estructura es la siguiente:
Seccién 1. Zacatenco: Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.
(
Seccién II. Santo Tomas: Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras. '%\
Sede del CEN: Oficinas Generales con sus 4reas. }

- %%TICULO 10°.- Habra una nueva seccién siempre que se llenen los requisitos exigidos en estos >(
-——J |
il
&=

Estatutos; sin importar el nimero de miembros que la integran.
: CAPITULO TERCERO
; DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
i
ARTICULO 11°.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la COFAA-IPN,

\\\\2&\\\ ‘i quienes ademas de estar en el supuesto de los Articulos relativos de estos
AT ‘“{? Estatutos, retinan los siguientes requisitos:

(Y

W

f
a) Ser trabajadores de base, interinos o provisionales de la COFAA-IPN. F

\
% b) Que hayan cumplido 16 afios de edad; los varones mayores de 18 afios, \}\
comprobardn haber cumplido las obligaciones derivadas de la Ley del

Servicio Militar Nacional. \
¢) Que no hayan sido expulsados de alguna organizacion similar por malos .

manejos de fondos, por traicién a la clase trabajadora o por tener otros \
antecedentes que menoscaben su condicién de trabajador.
/}}

d) Que no pertenezcan a partidos, asociaciones, etc., que persigan fines
antagénicos a los intereses sindicales.

Llenar solicitud de afiliacién al Sindicato al ingresar al servicio.

Rendir protesta de disciplina y lealtad al Sindicato.
i
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~ El Sindicato Nacional de Trabajadores de la COFAA-IPN,estara integrado por
// miembros activos permanentes y en receso.
g ;
; L Miembros activos permanentes: Son aquellos que estén trabajando en ™

forma definitiva en la COFAA-IPN y estan en pleno goce y ejercicio de
sus derechos sindicales.

II. Miembros en receso: Son los miembros activos que ocupen puestos de _
confianza y que hayan solicitado licencia para separarse de sus (
actividades temporalmente. Sus derechos y obligaciones estardn en B&

licencia que se menciona, los cuales al regresar a su base, deberan dejar
transcurrir un minimo de seis meses para participar en cargos
sindicales a niveles seccionales y un afio a nivel nacional.

N
RN CAPITULO CUARTO N
m - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

suspenso durante todo el tiempo que dure el cargo de confianza o la }

ARTICULO 13°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

L Formar parte del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, cumpliendo ' \
- los requisitos que establecen los presentes Estatutos. il
Y
IL Tener voz y emitir su voto en las Asambleas y procesos electorales de /
e su jurisdiccion. I/
\13
III. Ocupar cualquier puesto de representacion sindical, sujetos a lo

—_ dispuesto por los Estatutos.
V. Solicitar y obtener del Sindicato el apoyo en los conflictos de trabajo.
A% Participar de todas las ventajas y prestaciones que el Sindicato logre en

beneficio de sus miembros, cuando no exista sancién sindical
dictaminada por los 6rganos correspondientes.

Ser defendido en casos de cambios injustificados y de cualquier o
arbitrariedad o trato indebido que viole la Ley o Reglamentos. !

“
Ser apoyados para obtener los ascensos escalafonarios, de acuerdo con %
el Reglamento correspondiente. X /

Tener libertad de expresion en las Asambleas, para discutir los asuntos” |
que interesen al Sindicato o a sus miembros, sin mas restricciones que

: A
1 decoro y la cord}.lra. w} J
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ARTICULO 14°.-

b

IX. Externar sus ideas filosoficas, politicas o sociales, y defenderlas
siempre que no lesionen la conducta solidaria de la Organizacién
Sindical.

X. Objetar cualquier acuerdo tomado en contra de los Estatutos o de los

intereses del Sindicato, ante el C.E.N y la Asamblea Nacional.

XI. Disfrutar en caso de huelga de todas las ayudas que el Comité de
Huelga acuerde otorgar.

XII.  Presentar a la Asamblea Nacional y al C.E.N, si el caso lo requiere,
todas las quejas relativas a faltas que cometan sus representantes
legales de los trabajadores o los miembros de su Seccién.

XIII. Cuando se encuentre desempefiando alguna representacién Sindical o
un cargo de eleccién popular, tendra todos los derechos y prerrogativas
que le otorguen las Leyes correspondientes, asi como las demdas
ventajas que el Sindicato logre alcanzar.

XIV. Obtener la credencial que lo acredite como miembro del Sindicato.

Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

L Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos
legales tomados en la Asamblea Nacional, en Congresos, Consejos,

Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos
Seccionales, que se les comuniquen por la via sindical.

I Cumplir fielmente las comisiones sindicales conferidas, informando por |
escrito del resultado de las mismas, obrando con discrecion en estas
actividades.

II. Asistir con puntualidad a las Asambleas Nacionales o cualquier acto de

cardcter politico-sindical, al que fueren convocados por la
representacién sindical correspondiente, apegandose al Estatuto y a la
Ley.

V. Pagar puntualmente desde su ingreso, las cuotas ordinarias fijadas en
estos Estatutos, y las extraordinarias que se aprueben, aceptando su
deduccidn por parte de las oficinas pagadoras.

Cumplir las disposiciones que se dicten a través del Sindicato en caso
de huelga, o alguna otra medida de presion sindical.

{
Tratar todos los asuntos sindicales que se le presenten por conductc}/de/ '.

la agrupacion en orden jerarquico ascendente. . ?
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VII.  No aceptar investigaciéon alguna en su contra ni de cualquier
compailero, sin la debida intervencién del Sindicato.

=X

VIII. No trabajar sin remuneracion, ni admitir pago inferior al
correspondiente a la categoria del trabajo que desempefie.

IX. Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales.

X. Informar al Sindicato de todos los cambios de domicilio y movimientos
én su trabajo.

XL Informar a su Seccidén a través de sus dirigentes, o a la Asamblea
correspondiente, de cualquier acontecimiento que pueda redundar en
perjuicio del Sindicato.

—— XII.  No ingresar a corporaciones de ninguna clase, cuyas tendencias sean
.u.l.mﬂl antagonicas al sindicalismo.

XIII.  No tratar dentro de la Organizacion ningin asunto de caracter religioso.

permiso correspondiente al C.E.N; si no cumpliere esta obligacion, se
le considerarda como claudicacion y se le aplicard la sancién sindical
respectiva.

\ \\ O XIV. En caso de pasar a desempeiiar un puesto de confianza, solicitar el
\\‘- “‘"}lm@&\ ;

W

CAPITULO QUINTO

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 15°.- La soberania del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus miembros
» activos permanentes.

I. Los Organos de Gobierno del Sindicato, considerados de mayor a
menor jerarquia son:la Asamblea Nacional, el Congreso General, los
Consejos, el Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones Nacionales,
los Comités Ejecutivos Seccionales, constituidos conforme a los
Articulos correspondientes en estos Estatutos. '

CAPITULO SEXTO
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DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES: SU CARACTER, //"://
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 16°.- La Asamblea Nacional es el maximo Organo de Gobierno del Sindicato y se
integra por todos los miembros sindicalizados, sean trabajadores de base,
A interinos o provisionales. ™
ARTICULO 17°.- Las Asambleas, podran celebrarse una vez al afio o mas si el caso lo amerita. s
TICULO 18°-. Las Asambleas permitiran, que el Comité Ejecutivo Nacional informe a la base
trabajadora de las actividades realizadas por todas y cada una de las Secretarias

que lo integran; el uso, manejo y administracién de las cuotas sindicales, asi
como cualquier otro asunto o problema que afecte a Ja base trabajadora. \\fv

ART} 0O 19°. Las Asambleas Nacionales, sélo pedran ser convocadas por el Secretario >
W General del Comité Ejecutivo Nacional, con acuerdo del Pleno del C.E.N. ?’r
/ TICULO 20°- Para la realizacién de una Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria, se
convocard cuando menos con quince dias naturales de anticipacion, sefialando
! en la misma Convocatoria, la naturaleza de los asuntos a tratar en el Orden del

-

Dia que corresponda.

ARTICULO 21°.- Para la realizacion de una Asamblea Nacional, se elegird un Presidium F,
¥ = integrado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, asi como un
Presidente de Debates que se encargaré de asignar el uso de la palabra.

ARTICULO 22°.- El Presidium electo, se encargard de levantar el Acta de la Asamblea,

\\ K\ X \\1 verificando que se rubrique debidamente por todos y cada uno de los
\1\\1\1‘\ a&‘f\ \'%-\35 ) trabajadores asistentes.

A TICUL}Q\@.’,”.- Los Acuerdos que se tomen en una Asamblea Nacional Ordinaria o

\}}v\-’ Extraordinaria seran resolutivos y deberdn contar cuando menos con la

) %’ aceptacion del 51% de los trabajadores pertenecientes al Sindicato. Los

/ trabajadores ausentes a la Asamblea, deberan respetar los Acuerdos tomados y
consignados en el Acta respectiva.

ARTICULO 24°.- Las particularidades de realizacién de una Asamblea Nacional, qué no estén
contempladas en los Estatutos vigentes, seran definidas y resueltas por el

C.E.N. en Pleno. » )57}
y
CAPITULO SEPTIMO N
.y
DE LOS CONGRESOS GENERALES: SU CARACTER, /ﬂ\:/’
INTEGRA.CION Y FUNCIONAMIENTO /\{r\; A

ARTICULO 25°.- Los Congresos scn el segundo Organo de Gobierno del Sindicato y se integra
por Delegados que serdn electos de acuerdo como lo sefialan los Estatutos y la

Convocatoria correspondiente. 1
- o~
7 \%‘2 %V’”/ % W \\\“W‘
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26°.- Los Congresos son de caracter Ordinario y Extraordinario, en ambos, todos los
miembros que integran el Sindicato, estardn representados por Delegados.

Los Congresos Nacionales Extraordinarios, se celebraran por acuerdo
conjunto del Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de
Vigilancia, quienes convocaran con 15 dias de anticipacion cuando
menos 0 en menor tiempo cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo amerite y, solo tratardn los temas para los cuales fueron ¢,
convocados. '

CULO 27°.- Los Congresos Ordinarios serdn convocados por el Comité Ejecutivo Nacional
y la C.N.V. cuando menos con treinta dias naturales de anticipacioén a la fecha

sefialada para tal fin, considerando las particularidades siguientes:

L

1.

L.

II.

VL

-~

\

ARTICULO 29°.- /El C.EN. gestionara lo necesario para que los Delegados electos puedan asistir
al Congreso,

A

;:":KﬁTIQULO 28°- Los Congresos se integraran por Delegados, atendiendo a las particularidades
GoiNeRML BRETS T siguientes:

ISR | (

Se celebrardn anualmente durante el| bimestre de noviembre/diciembre f-"J Q’
de cada afio. ) — - >

La Convocatoria para los Congresos especificard el Programa de
Trabajo por realizar. -

Los Congresos se celebrarén en el lugar y fecha que fije el CE.N. y la
Comisién Nacional de Vigilancia.

Cada Delegado electo representara de quince a veinte trabajadores del
Sindicato.

Los Delegados electos acreditaran ante el C.E.N. su personalidad, a
través de las @_Mg_@a@§_eﬂ_las Asambleas locales en las dreas

N
\
loca )
respectivas. VJ:R

En_principio, la eleccién de Delegados serd_por 6rganos de nivel
departamental, dadas las estructuras organicas de la COFAA-IPN.

-

Las fracciones menores a diez empleados pertenecientes a un solo
6rgano de nivel departamental, se agruparan con otros érganos, a fin de
elegir su delegado al Congreso.

Las fracciones en el niimero de empleados, iguales o mayores a diez
trabajadores, segin la agrupacién de la fraccion anterior, podran elegir
un Delegado con la autorizacién del C.E.N.

Las fracciones iguales o menores a diez trabajadores, que no tengan la
posibilidad de agrupar un mayor nimero de trabajadores, no podran
elegir un Delegado. A | \
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Elegir al Comité Electoral para coordinar y vigilar las elecciones del
C.E.N. y comisiones nacionales en los términos y formas consignadas
en estos Estatutos.

\ILa eleccion del Comité Electoral serd a través del voto secreto y
directo de los Delegados al Congreso.

Estudiar, discutir y aprobar en su caso, el Informe General de
Actividades del C.E.N. y Comisiones Nacionales, presentado por
conducto del Secretario General o cualquier otro dirigente sindical,
segun resulte necesario, la documentacién o aclaraciones que fuesen
requeridas durante el Congreso.

Definir la politica general que debe ‘seguir el Sindicato, con apegoe a la
Plataforma de Principios y demds preceptos sefialados en los presentes
Estatutos.

Conocer, discutir y aprobar en su caso, todos los asuntos que sean de
interés sindical.

VL Resolver en ultima instancia sobre las sanciones disciplinarias a que se
refieren los Estatutos.

VII.  Autorizar al C.E.N., la enajenacién y gravamen de los bienes muebles e

Gihib '?\’{X\\\ )& \q‘ inmuebles del Sindicato.
ANSR TS

VIII.  Delegar facultades a la Asamblea Nacional. para conocer y resolver

( \)})\‘ sobre los asuntos que el Congreso considere de la competencia de ese
- \". \ méximo 6rgano de Gobierno. —
/ 4 IX. Atender en primera instancia durante el Congreso, todas las fracciones

del Articulo 31 siguiente y sus particularidades expresas, en materia de]
Pliego Petitorio Anual necesario. considerando las adecuaciones al
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, Acuerdo de
Prestaciones, Salarios y demas aspectos que resulten vitales tratar por el

Sindicato.
X Las demés que se expresen en la Convocatoria y que sean de su
/ ~ \ competencia.

§ {
ARTICULO 31°- /'Son facultades expresas de los Congresos Ordinarios Anuales: -
: / : N
U fO — // L. Definir, analizar, discutir v estructurar el Pliego Petitorio Anual, qug” !
- resulte necesario plantear a las Autoridades de la COFAA-IPN, para el
afio que inicia, el cual debe considerar los aspectos siguientes:

/? a) Las adecwciones necesarias al Reglamento de [Condiciones

Z l}’\%/ 14
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ARTICULO 32°.-
1

3 —r

N

e

0//g :

Generales de Trabajo y demés ReglamentoS que se presenten, que
permitan darle una mayor precision y claridad a sus contenidos, asi
como lograr mejoras representativas a los intereses de los
trabajadores. '

b) La definicién de las nuevas Prestaciones a solicitar, asi como la
adecuacién de las vigentes, de tal forma de dar al trabajador
mayores niveles de seguridad, bienestar y mejores condiciones
laborales.

c) Establecer el pedimento salarial que equilibre el poder adquisitivo
de los trabajadores de la COFAA-IPN, con los desajustes,
inflaciones y demas fenémenos econémicos, que se hayan suscitado
en el periodo anual anterior.

Estudiar, discutir y aprobar en su caso, los proyectos de reformas a los
Estatutos vigentes.

Analizar, discutir y aprobar en su caso, los Estados de Ingresos-
Egresos, del periodo que termina y que presenta el Secretario de
Finanzas del C.E.N. “f

Levantar un Acta a los miembros del Sindicato y a los Delegados que
no hayan hecho acto de presencia en el Congreso, sin causa justificada,
enviando copia del Acta al area que lo eligi6.

V. Los miembros de la Representacién Sindical seran sancionados por la
Comisién de Honor y Justicia.

VL Las demas que se expresen en la Convocatoria y que sean de la
competencia del Congreso.

La realizacién de los Congresos deberd sujetarse al siguiente procedimiento:

L. La instalacién del Congreso la efectuara el Secretario General del
C.E.N., una vez certificado el quérum.

a) El Secretario General del C.E.N.,, solicitara de entre los Delegados,
candidatos para integrar el Presidium, mismo que se constituird por
un Presidente, un Secretario y tres Vocales, los cuales realizaran
entre otras actividades, las de Escrutadores.

b) El Presidium se elegird por votacién directa y publica por los
Delegados. Una vez instalado, continuaré desarrollando la Orden/
del Dia contenida en la Convocatoria.

II. Se procederé a elegir las diversas Mesas de Trabajo que analizaran’y \

ara su aprobacion del Congreso, las siguientes tematicas:
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a) Informe Anual de Actividades del C.E.N-
b) Informe de Finanzas de la Secretaria correspondiente.

c) Adecuaciones Estatutarias.

d) Proponer adecuaciones al Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo y al Reglamento de Escalafén.

e) Modificaciones al Acuerdo de Prestaciones vigente.
f) Adecuaciones al Nivel Salarial de la base trabajadora.

K,..ag),..,mI_Jas demas que se consignen en el temario de la Convocatoria, 0
ol £ séan\propuestas por la mayoria de los Delegados.
£ \

I]I.f La Convocatoria emitida por el C.EN. para efecto del Congreso, y
i _definira todos los requisitos para la eleccion de los Delegados.

1
i..ﬂ: IV. “._El Presidente de Debates otorgard indistintamente la palabra a quien la
solicite, tomando en cuenta unicamente el orden de solicitud.  Si
después de esto no se considera suficientemente discutido el asunto. se
abrira registro de un turno de oradores en pro y en contra hasta agotar el

! \\ X\\ X '\} debate, disponiendo cada orador de tres minutos. MRS
e (LA Nt "ﬁb .

V. S6lo se interrumpirda a los oradores en el uso de la palabra para

N

Q‘f‘} verdaderas mociones de orden y aclaraciones de importancia. Y
\/
VI El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra: J
s |
a) Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra de alguno \/&

de los miembros, de los representantes en general o de la
Organizacién Sindical. ~Si persiste se establecera la sancion \

correspondiente.
N
b) Cuando el orador haga alusién a la vida privada de alguno de los \
miembros.
VIL  Los asuntos deberén resolverse por votacién directa y publica siendo el
mandato expreso del Congreso, o lo que prevenga la Convocatoria - :
respectiva. O’z}.

CAPITULO OCTAVO
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Los Delegados a los Congresos seran electos en las propias areas de trabajo, a
través de asambleas locales considerando el nivel departamental en primera

1nstan01a 'y ajustandose a lo dispuesto en la Convocatoria General emitida por el '
CEN./

L ' Los Comités Ejecutivos Seccibnales deberan informar al C.E.N., los
< nombres de los trabajadores electos como Délegad'o’s.

II. Cada Delegado se acreditara ante el C.E.N., con la copia del acta de la
Asamblea, en la que hubieren sido electos ‘debidamente firmadas por
los trabajadores que asi lo hayan decidido.

e .

%
1. Los Delegados electos recibirdn el gafete que expedlra para_ tal’

l:> l\ proposito el C.E.N.

ARTICULO 34°.- Son obligaciones y atribuciones de los Delegados a los Congresos:

A

L Emitir su voto en todos aquellos asuntos que lo requieran y que
hubieran sido sefialados en la Convocatoria correspondiente.

II. Conocer ampliamente los Estatutos del Sindicato y los problemas de
cardcter general y fundamentalmente los relacionados con los Centros
de Trabajo que representen.

III. Cooperar a la resolucién de todos aquellos asuntos que afecten la vida N/
del Sindicato. /

Iv. Gozar de la mas amplia libertad de expresiéon y voto, que conforme a {\
los Estatutos existe, sin anteponer los asuntos de interés personal o de \f
grupo a los intereses colectivos

V. Desempefiar con entusiasmo y eficacia las comisiones que le sean \\

encomendadas por el Congreso.

VL Respetar los procedimientos estatutarios y bases de la Convocatoria,
que norman el desarrollo del Congreso.

VII.  Informar detalladamente a sus trabajadores representados ,de los };) ﬁ
Acuerdos tomados durante el Congreso , y cuidar de que sean 5}.
debidamente aplicados remitiendo copia de su informe al C.E.N

VII. Firmar en el Libro de Actas las resolutivas del Congreso, ante:
retornar a su centro de trabajo.
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CAPITULO NOVENO

§

DE LOS CONSEJOS: INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 35°.- Los Consejos se integraran con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales y Comités Ejecutivos Seccionales. Las areas de
Oficinas Generales de la COFAA-IPN, estaran representadas por quien sea
designado en su é4rea. Por el Consejo Consultivo asistird el Presidente, el

Secretario y el Vocal.
1. Los Consejos seran: Ordinarios y Extraordinarios.
II. Los Consejos Ordinarios se celebraran convocados en la fecha y lugar

que fije el CEN. y la Comisién Nacional de Vigilancia en la
Convocatoria respectiva, que emitird con un minimo de 15 dias a la
fecha en que se celebrard, siendo estos a la mitad del periodo.

1L El Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones Nacionales, tendran
derecho a voz y voto.

Iv. Cada Comité Ejecutivo Seccional y los representantes designados de
las 4reas de la COFAA-IPN, tendran derecho a voz y voto.

L Dk
ARTICULO 36°.- Los Consejos Extraordinarios se celebraran a juicio del Comité Ejecutivo
\ Nacional, cuando asi lo determine la urgencia de los problemas a tratar; para
\:\\me‘kw\l\ este efecto el Comité Ejecutivo Nacional podra convocarlo sin mediar plazo
. \\%\ — alguno, tomando en cuenta la importancia o gravedad de los Asuntos a tratar y
\ w}“ exclusivamente se trataran los asuntos sefialados en la Convocatoria.

/C 37°- Si ala primera cita a un Consejo Extraordinario no concurriera el quérum legal,
se procedera a citar por segunda vez, apercibiéndoseles de que de no concurrir
al Consejo, éste se celebrara con los que asistan. Los acuerdos que se tomen
sobre el asunto que motivé al Consejo, tendran plena validez y fuerza
obligatoria, independientemente de las sanciones que deberan aplicarse a los
que no asistan.

Se instalara el Consejo cuando asistan como minimo, las dos terceras partes de
los representantes sindicales convocados.

1. Los trabajos se desarrollaran por conducto del Presidium integrado por:
un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores electos por mayoria, de 0
entre los integrantes del C.E.N, Comités Seccionales, Comisiones
Nacionales y representantes electos.

BTy X A
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para darle el curso correspondiente.

ARTICULO 39°.- En todos los Consejos se formulara el Acta respectiva en los tantos necesarios g

ARTICULO 40°.- Son facultades de los Consejos las siguientes:

i Escuchar, analizar y solicitar aclaraciones del informe general de
actividades del C.EN. y Presidente de las Comisiones, rendido por

conducto del Secretario General del mismo.

IL. Conocer de asuntos disciplinarios y ratificar las sanciones que se hayan
dictaminado conforme procedimientos estatutarios.

I1I. Plantear, analizar y acordar en su caso, las medidas que fortalezcan los
trabajos del C.E.N., medidas de presion sindical y asuntos de extrema
urgencia.

V. Estudiar y discutir sobre todo problemas de interés colectivo que no

hayan sido resueltos por el Congreso Nacional, por no ser de su
competencia o haberlo considerado conveniente.

V. El Presidium formulara y validara con su firma en el Libro de Actas de
los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 41°.- Los asuntos de interés general para el Sindicato, seran conocidos y
determinados por los Consejos, pero s6lo tendran obligatoriedad cuando hayan

\_ \\3&\\ ?& sido aprobados por la mayoria de los miembros del Consejo.
AU AR el RN -
QD
W

CAPITULO DECIMO

DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS
ARTICULO 42°.- La representacion legal permanente del Sindicato, estara depositada de acuerdo
con su competencia y jurisdiccion, en los siguientes Organos:

a) El Comité Ejecutivo Nacional (C.E.N.).

b) La Comisién Nacional de Vigilancia.(C.N.V.).

¢) La Comisién Nacional de Honor y Justicia (C.N.H.y J.).
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d) Representacion de la Comision Nacional Mixta de Escalafon

A

(CN.ME.).

¢) Los Comités Ejecutivos Seccionales (C.E.S)).

f) El Consejo General Consultivo de Exsecretarios.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL CONSEJO CONSULTIVO Y COMISIONES NACIONALES
lan con los \f

.C.
. Q\[ g \
El Consejo consultivo se conformara con Exsecretarios que cump
& ){‘\

ARTICULO 43°.-
siguientes requisitos:
a) Haber concluido su periodo sindical.

I l N7\
BS <. o b) Tener sus derechos sindicales vigentes.
SNTCOFAA-IPN, es un organismo de consulta,

j Q.\{
l El Consejo Consultivo del
decisiones que realiza el Comité Ejecutivo

ARTICULO 44°.-
asesoria y apoyo en la toma de
etario General, que afecten a la base trabaj adora.

’;\\ K\ K . {UNacional a través del Secr
\\\\\g - \m W‘u;} \
ARTIC 45°- El Consejo Consultivo estara integrado por un Presidente, un Secretario y un
".\\;J Vocal, el Presidente sera el ultimo Secretario General (saliente) y Secretario el \
\)\3‘ \;-,E.L‘U‘ inmediato anterior y el Vocal el precedente a este ultimo. ‘J
. \‘l{} WA r\{
RTICU Los integrantes del Consejo Consultivo, tendran la calidad de miembros del f
@NTCOFAA—IPN y tendréan derecho a voz'y voto. i
AN

& ,;;.1;.') )
Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del Consejo Consultiv:.
eneral en las actividades cuando las
ajadora inherentes a la responsabilidad

ARTICULO 47°.-
a) Asesorar al Secretario G
mismas afecten a la base trab:
de la representacion sindical.

b) Representar al SNTCOFAA-IPN ante la F.ST.S.E,

autorizacion del C.E.N.

previa
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@M ¢) Solamente al Presidente del Consejo Consultivo, se le tramitard

. comisién de tiempo completo.

/ - d) Los miembros de este Consejo Consultivo contaran con los apoyos
para la realizacién de sus funciones de acuerdo a las posibilidades .
de la propia organizacién sindical, mediante el acuerdo con el
Secretario General.

A D .
é e) Recibir y atender los asuntos que le sean turnados por el Secretario
\6& General.

\\ Q/
ICULO\48‘@ La calidad de ser miembro del Consejo Consultivo del SNTCOFAA-IPN, se
pierde por separacién del empleo o por renuncia al mismo cargo.

ARTIC]JLO 49°.- ! Las Comisiones Nacionales estarin integradas por un Presidente, un Secretario
) [/ | yun Vocal

VaR'E N gl
( ARTI@ULO 507 ¢“En el CEN. el suplente asumira en forma temporal o definitiva, las funciones

\, Bt ' del propietario en los siguientes casos:
N < Ly JI

Por renuncia, solicitud de licencia o destitucion del propietario.

1. En los casos en que el propietario esté sujeto al proceso sindical,
' mientras no se determine en definitivo.

A\ o I Al asumir en definitiva las funciones el suplente, por cualquier causa,
\\\\»\}&N&K \ adquirir4 el caracter de propietario, quedando en facultad el C.E.N. de
R \‘:»;L\ A designar al nuevo suplente. Asimismo cuando se trate de ausencias \
“\}j\'\i definitivas del suplente, el C.E.N. nombrara al nuevo suplente. NS
j '.
Iv. En el caso de las Comisiones Nacionales, el C.E.N. designaré a quien y
sustituya las ausencias definitivas de sus miembros. .

\H;QAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y COMISIONES NACIONALES

; k‘-n,“- LY

R \
=)

TICULO 51".}&.: El Comité Ejecutivo Nacional tendra la representacion del Sindicato para su
W/

desempefio, con propietarios y suplentes, como sigue:
:g%‘
1. Secretaria General. /} S
: /M P

V4
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G 3. Secretaria de Prestaciqnes Econémicas y Prevision s{’
4
4. Secretaria de Organizacién, Prensa y Propaganda.
5. Secretaria de Fina::zas. r B
6. Secretaria de Capacitacion Y Desarrollo. /
7. Secretaria de Fomento Turistico, Deportivo y Cultural.
8. Secretaria de Crédito y Vivienda
9. Secretaria de Accion Politica y Educacion Sindical.’:"i‘
10. Secretaria de Actas'y Acuerdos.
g 1. Secretaria de Accion Femenil.
12. Secretaria de Divulgacién Ideologica.
13. Secretaria de Accién Social.
CAPITULC DECIMO TERCERO
DE LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Y COMISIONES NACIONALES '\f<
ARTICULO 52".:/ El Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales seran electos a

; y través del voto secreto y directo de los trabajadores. La duracién en sus cargos

A y . - i ~ -
\ \m )ﬁ \l sera por un periodo maximo de tres afios.
’ AT w'\*’w\g' : 3
¥ C

El proceso iniciard con la eleccion de la Comision Electoral quien legitimaré
dicho proceso, ésta se desarrollardi en el Congreso Nacional Ordinario
convocado por el C.E.N. saliente.

La Comision Electoral se elegird a través de!l voto secreto y directo de
entre los Delegados asistentes al Congreso.

I
Ii La Comision Electoral estara integrada por: un Presidente, un
Secretario y un —Vocal por cada urna o mesa de votacion instalada, asi
'—\I/\ como los representantes del C.E.N. y de las Planillas contendientes
responsabilizdindose de su legalidad, por lo que estaran facultados para
resolver los incidentes o casos no previstos que se presenten..

ARTICULO 54°.-  Para la renovacién del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones Nacionales el
proceso electoral se ajustara a lo dispuesto por estos Estatutos, la Convocatoria rﬂ
'espectiva y las siguigntes Bases: 1

/A-/%/ 7
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L. La publicacién de la Convocatoria a elecciones se hara con 30 dias de
anticipacion a la eleccion respectiva. !

1L En la Convocatoria se hara necesaria la mencién de los requisitos y las
bases que deben llenar los candidatos para ocupar los puestos de que se
- trate, asi como los que se consideren necesarios para la mejor \,
jlustracién del Proceso Electoral. N
La participacién de los grupos contendientes se llevara a efecto por el =

sistema de Planillas, las cuales deberan registrarse, en tiempo y formaC.//
siguiendo las basés de la Convocatoria ante la Comisién Electoral.
Toda planilla que se presente para su registro debera estar exenta de -
propaganda o alusiones extrafias a su finalidad.

V. Las Planillas deberan contener: nombre completo, nimero de
empleado, adscripcion, antigiiedad sindical y firma de aceptacién de
cada uno de los candidatos a Secretaria o Comisién, acompafiadas de
copia fotostitica de la Credencial de Trabajo de cada uno de sus
componentes u otros documentos de prueba que solicite la Comision
Electoral.

Ve Los representantes del C.E.N. que intervengan en el Proceso Electoral,
actuaran con toda acuciosidad y diligencia, estudiando
pormenorizadamente el contenido de las Planillas, a fin de que fa
solamente contiendan en la justa electoral las que retinan los requisitos /\'i
correspondientes, asimismo cuidarén la unidad sindical impidiendo el X
fraccionamiento de su fuerza y exhortarén a los precandidatos de las
Planillas cuyo registro se pretenda a que se coaliguen a fin de disminuir ‘U\

\\\ )\\\\ 5{ k\i{ el niimero de las mismas cuando esto pudiera resultar perjudicial al
QU e M s

\
proceso.
X

\\:;}; M

Y]

VI Los representantes del C.E.N. saliente que pretendan figurar dentro de /
alguna de las Planillas contendientes, una vez cumplidas sus
obligaciones solicitaran la licencia sindical correspondiente al
Secretario General,-el cual estudiara y resolvera sobre su procedencia,
de acuerdo a lo dispuesto por estos Estatutos.

VIL  Las Planillas contendientes podrén ejercitar su derecho de propaganda
ajustandose a las normas que demandan el respeto a la persona. Queda
prohibido por lo tanto, todo acto de propaganda que en alguna forma
pretenda atacar el prestigio del Sindicato o de algin miembro en
funciones o exfuncionarios.

En el caso que la informacion presentada por las Planillas en proceso de
registro, no cumplan con los requerimientos establecidos en la
Convocatoria, la Comisién Electoral procederd a su rechazo, haciendo
saber formalmente las causales del mismo.
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XVII. Terminada la votacién, el computo de la misma se efectuara por los

XVIIL. Cada proceso electoral desarrollado en los Centros de trabajo

Las Planillas asi rechazadas, dispondrdn de™S5 dias habiles para g
complementar o cambiar la informaci6én necesaria.

El registro de las Planillas en competéncia se iniciara a partir de la

fecha de publicacién de la‘Convogatoria y se cerrard con 5 dias habiles

de anticipacién a la realizacién del proceso Electoral.
Unicamente podran votar los trabajadores que estén incluidos en el
Padrén Electoral que previamente presentara la Comisién Electoral, el
cual serd revisado, aprobado y firmado de conformidad por los
candidatos a la Secretaria General de cada Planilla registrada.

El Padrén Electoral se formard con los trabajadores de base con
derechos sindicales vigentes, y los interinos que sean titulares de una
plaza de base.

Sera requisito indispensable para emitir su voto presentar credencial de
trabajo que sera cotejada con el Padrén Electoral.

contendran las firmas de aprobacion de los propios candidatos, asi
como el sello del Sindicato para garantizar su absoluta legalidad.

Cuando se registre unicamente una Planilla contendiente, serd necesario
que cuando menos obtenga el cincuenta y uno por ciento de los votos
del Padrén Electoral; en caso contrario debera convocarse a otro
Proceso Electoral, y que éste se desarrolle en un plazo NO mayor a
sesenta dias naturales consecutivos.

Toda propaganda a favor de cualquier Planilla contendiente deberé
suspenderse con 24 horas de anticipacién.

miembros de la Comisién Electoral, coadyuvando en sus respectivas
atribuciones los representantes sindicales asi como los representantes
de planilla, en cada una de las urnas o mesa de votacién instaladas,
asentando en el Acta respectiva el nimero de votos obtenidos por cada
Planilla contendiente y el nimero de votos anulados; la sumatoria se
cotejara con el Padrén Electoral, la cual deberd ser igual al numero de
sufragios emitidos.

levantaran su propia Acta, conteniendo el cémputo de la votacion
reahzada y se trasladaran a la COFAA-IPN a realizar el computo final.



e, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COFAA-IPN.+"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL \ :
ESTATUTO S A

A Bey,
FAR
*Jcmnu\\“ﬁ

que se hardn constar los incidentes, anomalias, irregularidades,
protestas, etc. si los hubo durante la fase de votacién.

Efectuado el computo final y conocido el resultado de la votacién, toda
protesta serd considerada improcedente. '

Seré reconocida y declarada Planilla Triunfante la que obtenga mayoria
de votos, efectuado el computo final. En caso de empate, deberd
sefialarse nueva fecha para repetir la eleccion, en un plazo naﬁrhayor de
diez dias naturales consecutivos, en el cual solamente participaran las

Planillas que empataran.

Una vez que se haya realizado el computo final la Comisién Electoral
declarar4 triunfante a la Planilla que hubiera obtenido el mayor niimero
de votos, tomar la protesta a la nueva Representacién Sindical electa y
levantara el Acta correspondiente, fijandose la fecha para la entrega
recepcion de la Organizacion Sindical.

CAPITULO DECIMO CUARTO

M : DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL

e ARTIIFC'UI;O‘SS“.— Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:

L. Representar al Sindicato ante cualquier autoridad laboral, para tratar los
asuntos de su competencia, de conformidad a los presentes Estatutos, y
aquellos que no estén encomendados por disposicion especial a otros
Organos del Sindicato.

Representar a los miembros del Sindicato en todos los litigios que se
deriven de sus derechos, amparados por su nombramiento o por la
legislacion vigente, pudiendo delegar estas funciones en mandatarios
debidamente autorizados. -

Discutir y revisar los nombramientos de trabajo, tabuladores,
Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo, de Escalafén y
otros Reglamentos suscritos entre la COFAA-IPN y Sindicato, de
caracter laboral, asi como los demas ordenamientos relativos. Proponer
sus modificaciones, adiciones, Convenios que se deriven de los mismos
y de la Ley, dando cuenta de ello a los Organos de Gobierno del
Sindicato.

Orientar la accién de los miembros del Sindicato, de acuerdo con los
lineamientos aprobados por los Organos de Gobierno del Sindicato.
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V. Hacer que se cumplan los presentes Estafutos y los acuerdos y
resoluciones que adopten los Organos de Gobierno.
VL Formular anualmente, cada uno de los integrantes del C.E.N., su

programa de labores respectivo. Estos programas seran discutidos y
aprobados en reunién de dicho Comité, quedando cada Secretario

responsable de su realizacion bajo la coordinacion del Secretario
General.

VII.  Celebrar Plenos semestrales los Secretarios del C.E.N. para tratar los
problemas de caracter sindical que se presenten; hacer un resumen de
los trabajos realizados y tomar los acuerdos que se estimen pertinentes.

VII. Declarar la huelga en acatamiento de la decisién de los trabajadores,
después de haber sido satisfechos los requisitos de los presentes
Estatutos y de la Ley; asi como asesorar al Comité de Huelga en todo lo
concerniente al movimiento.

IX. Dar todas las facilidades, a Comisiones Nacionales y Consejo
Consultivo para el desempefio de sus funciones y vigilar que éstas

$ ' n cumplan su cometido.
’ : X. No concertar ninguna clase de pactos, convenios y arbitraje que vayan

en contra de estos Estatutos y Reglamentos laborales de caricter
diverso, que existan suscritos entre Sindicato y la COFAA-IPN

XI. Ejercer su accion interviniendo en todos aquellos asuntos que afecten
los intereses del Sindicato y sus afiliados.

'.\\ﬁ ¢ \m\m ; o , . .
X7 - XII.  Solicitar informes a las Secciones para estar al corriente del
. \& » movimiento general de los asuntos de las mismas, e ilustrarlas por los
W g
\‘z:';‘-“' medios mas adecuados para su solucion.

XIII. Tomar los acuerdos que sean necesarios cuando se presenten asuntos
urgentes no previstos en los Estatutos.

XIV. Establecer relaciones sociales con otras organizaciones de trabajadores.

XV. Tener a su cargo la marcha econdémica del Sindicato y rendir a través
del Secretario de Finanzas, en los Consejos, dando cuenta completa y
detallada de la administracion de los fondos.

XVI. Rendir informe de su gestion ante los Congresos Nacionales
convocados para tal efecto.

XVIIL. Discutir y aprobar en su caso, las licencias sindicales que soliciten los
miembros del Sindicato que pasen a desempeiiar puestos de confianza y)
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XVIIIL Conocer, estudiar y resolver las renuncias y licencias solicitadas por los
miembros de los 6rganos de representamén nacional y determinar su

sustltucmn y probablc responsablhdad en los términos que senalan los
capltulos correspondientes.

ol

XIX. Someter a la consideracién de los Congresos, todos los asuntos que
afecten al interés general del Sindicato y que asi lo amerite.

XX.  Informar por escrito a solicitud del Secretario General del C.E.N., para
que este rinda su informe a los Congresos y Consejos en los periodos .
establecidos. \

XXI. Informar y orientar a través de los 6rganos de divulgacion del \l\'
Sindicato, la marcha de los asuntos del mismo.

XXII. Verificar conjuntamente con la Comisién Nacional de Vigilancia, las ‘?
Convocatorias para los Congresos y Consejos Nacionales.

XXIII. Tramitar el reconocimiento de los funcionarios del C.E.N. ante las \
autoridades competentes. \

XXIV. Realizar previo acuerdo del Congreso, los actos de dominio de los
bienes que integran el patrimonio del Sindicato en los términos de estos
Estatutos.

XXV. La representacion del SNTCOFAA-IPN ante la F.S.T.S.E., estd

invariablemente depositada en el Secretario General del C.E.N.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 56°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

L Representar oficialmente al Sindicato

II. Vigilar que se cumplan los presentes Estatutos y los acuerdos de los
Congresos'y Consejos Nacionales, asi como los que se tomen en los
Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

III. Hacer que se atiendan las peticiones de los miembros del Sindicato, que
se respeten sus derechos y se les auxilie en la resolucién de sus
problemas de trabajo.
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generales o especiales para asuntos del SNTCOFAA-IPN.

Coordinar el trabajo con los demés Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional y autorizar conjuntamente con los respectivos Secretarios, la
documentacién y correspondencia del Sindicato.

Autorizar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas del
Comité Ejecutivo Nacional los cobros y los gastos que deban hacerse
de acuerdo con lo previsto por los presentes Estatutos; asi como
autorizacion correspondiente para los depdsitos de bienes o valores en
instituciones bancarias.

Hacer la declaracién de instalaciones de los Congresos y Consejos
Nacionales.

VIII.  Rendir por escrito, informe de su gestién ante los Consejos Nacionales
que para tal efecto se convoquen y en forma anualizada ante el
Congreso Nacional Ordinario, incluido el realizado al término de su
mandato Sindical.

IX. Presidir las Asambleas de elecciones de Comités Seccionales y de su
) integracion, o -delegar su irepresentacién ante el funcionario que
considere pertinente =

4 sl DE g?*:": X. A invitacion de los Comités Seccidnales o de los propios trabajadores, j
) visitar periédicaménte las Seccionales, a fin de conocer de manera Y.
directa las inquietudes de los trabajadores. \

\\\\ X\ )Q * XL Todos los demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, y que no ; :
\5\}\ TATR FEAENS ’5 correspondan a otros miembros del Comité Ejecutivo Nacional. \]‘\

ARTICULO &5{ Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos: \
.s'u‘
W \\
‘\}’\’ L Acordar con el Secretario General los asuntos que sean de su N\
competencia. Qr!
IL. Conocer los lineamientos de acuerdo con la Ley Federal de los !

Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del Trabajo,
Disposiciones de la Ley del ISSSTE y demas relativos a sus funciones.

Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y Condiciones Generales de
Trabajo.

Tratar conjuntamente con el Secretario General o con quien designe
éste, de entre los miembros del Comité Ejecutivo Nacional todos los
conflictos de trabajo individuales o colectivos que surjan con las
Autoridades de la COFAA-IPN.
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Tramitar todos los asuntos de su competencia que se presenten al
Comité Ejecutivo Nacional, para su resolucién, y darles orientacion
particular en su caso.

Atender en forma diligente y sin distinciéon o parcialidad, todos los
problemas que le sean turnados por el Secretario General.

Trasladarse cuando el caso lo requiera, a las Secciones, previo acuerdo
del Secretario General del C.E.N., para resolver los conflictos de
trabajo que en ellas se presenten.

Llevar registro pormenorizado de todos los asuntos a su cargo, con la
expresion del estado que guarda en sus tramites.

Tramitar las licencias que por conducto del Comité Ejecutivo Nacional,
soliciten los miembros del Sindicato.

Rendir al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, informe detallado de
los trabajos desarrollados.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no
correspondan a otros Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 58°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestaciones Economicas y
o Previsién Social:

\w\*" L.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos que fuesen de su
competencia.

Vigilar que se cumplan las prestaciones econémicas y sociales que
marcan las Condiciones Generales de Trabajo, asi como las de la Ley y
sean de su competencia.

Ser acreditado ante el ISSSTE para tramitar las prestaciones que en
materia de seguridad social, tengan como derecho los trabajadores,
como son: Seguros de enfermedad, maternidad, defuncion, retiro y
otros.

Promover la suscripcién de convenios, implementacién de sistemas que
signifiquen apoyo al salario, a través de ahorro en gastos o descuentos
en la adquisicién de bienes y servicios.
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V. Recopilar informacién oportuna para la obgeriCion de cuotas reductiva

y descuentos en pases y compras que beneficien a los trabajadores y
den mayor poder adquisitivo a sus salarios
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VL Todas las demas acordes a sus funciones y que no correspondan a otro
miembro del Comité Ejecutivo Nacional..

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion, Prensa y
Propaganda:

I Acordar con el Secretario General, los asuntos que sean de su
competencia.

1L Llevar registro de Comités Secci6nales y de cada uno de los miembros
del Sindicato, expresando domicilio, puesto que desempefia, sueldo,
antigiiedad en el trabajo, categoria actual, ascensos o movimientos que
hayan tenido actuacién sindical, altas y bajas de los trabajadores y
cualquier otro dato que sea necesario para la buena organizacion del

Sindicato.
11 Organizar y llevar el archivo general histérico del Sindicato.
Iv. Formular los proyectos de Convocatoria de los Congresos y Consejos

Nacionales, en coordinacién con la Comisién Nacional de Vigilancia,
para ser sometidos a la consideracién y aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional, en Pleno que al efecto se realice.

N V. Expedir con el Secretario General, las credenciales para los integrantes
\ \\\ \ \\ \1[ del Comité Ejecutivo Nacional y Comités Seccionales.
\\\ [T \.;\\.% :
y\ LVI Formular los boletines de divulgacién y orientacién en base al
‘@5 programa respectivo y editar los documentos que aprueben el Comité
Ejecutivo Nacional, e imprimir y distribuir los diversos Reglamentos
suscritos entre Sindicato y la COFAA-IPN, asi como los Estatutos dela
Organizacion.

Realizar la propaganda social entre los miembros del Sindicato, rendir a
los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, informe detallado de los
trabajos desarrollados, y difundir entre los miembros del Sindicato, el
significado y alcance de los principios y normas que rigen la vida de la
Organizacion.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no 7
correspondan a otros funcionarios del Comité Ej ecutivo Nacional. y

es y atribuciones del Secretario de Finanzas:
/L
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Recibir mensualmente de la COFAA-IPN, el importe de las cuotas
sindicales, asi como las extraordinarias y demdas ingresos por otros
conceptos, para su depdsito en cuenta a nombre del SNTCOFAA-IPN.

Efectuar con el visto bueno del Secretario General, los pagos incluidos
en el Presupuesto de Egresos aprobado. Los casos no previstos
requerirdn obligadamente el andlisis y autorizacién del Secretario
General.

Los retiros de fondos indispensables para cubrir los gastos del
Sindicato, sélo podran hacerse con las firmas mancomunadas del
Secretario de Finanzas y del Secretario General.

Llevar al dia la contabilidad del Sindicato, y dar toda clase de
facilidades para que se verifiquen revisiones de la contabilidad en la
fecha indicada por los presentes Estatutos.

Preparar, validar y recopilar ordenadamente esta informacién, para ser
revisada por la Comision Nacional de Vigilancia en forma semestral.

Preparar un informe semestral por rubros especificos, del uso de las
aportaciones de los trabajadores para la operacién de la Organizacién
Sindical, publicidndolo con oportunidad, previa revision por parte de la
Comision Nacional de Vigilancia

Rendir ante los Congresos Nacionales Ordinarios anuales, los Estados
de Ingresos-Egresos y tener disponible la informacién contable, asi
como informes detallados de los fondos del Sindicato.

Entregar a su sucesor, en presencia de la Comisién Nacional de
Vigilancia, todos los fondos, documentos y valores encomendados a su
cuidado.

Ocupar y desarrollar el cargo de Secretario Técnico del Comité
Administrador de la Caja de Ahorro de los trabajadores SOCIOS del
Sindicato, vigilando que su operaciéon sea clara y transparente, en
beneficio de los intereses de los trabajadores inscritos en la misma.

Todas aquellas otras que el C.E.N. le asigne y que por su caracter le
sean propias.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacion y Desarrollo:

Proyectar, programar, organizar e informar la realizacién de:
conferencias, seminarios, simposio, etc., y toda clase de eventos que
fomenten la educacién y capacitacion de todos los trabajadores.

Participar y apoyar la realizacion de los planes y programas que la
Comisipn Mixta de Capacitacion y Desarrollo de la COFAA-IPN haya

g
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determinado realizar mancomunadamente. //

III. Apoyar la implementacion y desarrollo de actos que redunden en una
mayor capacitacion de los trabajadores, sean estas convocadas por el
Sindicato, la F.S.T.S.E., el ISSSTE, la propia COFAA-IPN y cualquier
otro organismo que promueva la capacitacién.

Iv. Promover ante la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo, o po
cualquier otro medio, la determinacién de necesidades de capacitacién,
que permitan darle mayor objetividad a los procesos de capacitacion de
los trabajadores.

V. Apoyar mayormente la realizacion integral de un Proceso de

N
Capacitacion y desarrollo de los trabajadores de la COFAA-IPN, a fin ?‘

de promover de manera efectiva su promocién, atendiendo a sus
conocimientos, habilidades y actitudes logradas, a través de dicho

proceso.
VL Todas aquellas otras que el C.E.N. le asigne y que por su carécter le
é\f\.i.u;& sean propias.
1
ARTICULO 62°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento Turistico, Deportivo
; y Cultural:
L Promover paquetes turisticos de bajo costo en coordinacién con

TURISSSTE, FSTSE y otras dependencias afines.

1L Formular y estructurar un programa de turismo, tomando en \
consideracion las vacaciones de los compaiieros trabajadores y divulgar 7
\ informacion de ese caracter.

\U"“'

1. Fomentar y organizar el deporte entre los trabajadores de la COFAA-
IPN y presentar iniciativas que lo permitan. i

Iv. Gestionar el uso o creacion de centros deportivos, y fomentar equipos
de diversos deportes entre los trabajadores y sus familiares,

organizando eventos para tal propdsito. \\
N

Tramitar las necesidades planteadas de los requerimientos en el renglén
de vestuario y equipo deportivo, dando preferencia a quienes participen
formalmente en ligas o clubes deportivos.

Pugnar por el desarrollo cultural de los miembros del Sindicato,
procurando para lograr estos fines, planear, programar y realizar las
gestiones de centros de capacitacion, escuelas primarias, secundarias
técnicas, secundaria abierta, editar revistas, periddicos y paquetes
culturales, etc.
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Organizar visitas guiadas de caracter culturala museos, lugares de
interés histdrico y paquetes nacionales.

Fomentar el arte en sus distintas manifestaciones en el SNTCOFAA-
IPN.

Todos los demés que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no
correspondan a otro Secretario; debiendo formular el informe semestral
a solicitud del Secretario General del C.E.N.

ICULO 63°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Crédito y Vivienda:

L

“\\K\M“

.

\W‘\ 4
P

Promover la donacién de terrenos propiedad del Gobierno Federal,
Estatal o Municipal, para beneficio de los trabajadores que requieran
vivienda y formular planes habitacionales que apoyen la solucién al
problema de la vivienda en el SNTCOFAA-IPN.

Estar atento a la promocién y asignacién de Créditos Hipotecarios
provenientes de la F.S.T.S.E. atodos los Sindicatos Federados, a fin de
coadyuvar a resolver el problema de vivienda de los miembros del
Sindicato.

Estar atento y promover las ofertas de crédito y vivienda que pudiera
conocer a través de los diversos Sectores, a efecto de promover su

adquisiciéﬁ a la base trabajadora del SNTCOFAA-IPN, vigilando
siempre el beneficio directo del trabajador.

Coordinar con el Secretario General del C.E.N. el sorteo de los créditos
de vivienda o de construccién logrados, a fin que estos procesos sean
transparentes y todos los trabajadores concursen en igualdad de
oportunidades.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no
correspondan a otra Secretaria, elaborando su informe semestral de
actividades a solicitud del Secretario General del C.E.N.

ARTICULO 64°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Politica y Educacién
Sindical:

L

Recabar, analizar y reunir la informacién necesaria que permita apoyar
a la toma de decisiones de caracter politico dentro del Comité Ejecutivo
Nacional.

Coordinarse con el Secretario General Nacional para representar al
SNTCOFAA-IPN en los actos politicos, organizados por los Sindicatos
y dependencias oficiales.
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III. Firmar mancomunadamente con el ecretario  General, las
declaraciones publicas por cualquier medio masivo de comunicacién
relativos a salvaguardar los principios y postulados de la Organizacion.

Iv. Orientar y capacitar politica y sindicalmente a los Secretarios
Secciénales, a través de cursos idéneos; siendo obligacién de éstos,
trasmitir sus experiencias a los miembros de su Seccion.

V. Coordinar con el Secretario de Organizacion, Prensa y Propaganda, la
preparacién de escenarios en Asambleas, Congresos, Consejos y Plenos
del C.E.N.

VL Fomentar dentro de la Organizacién, la conmemoraciéon de fechas

histéricas del sindicalismo. U

VII.  Todas aquellas otras que el C.E.N. le asigne y que por su caracter le }N
sean propias; debiendo formular su informe de actividades solicitado

por el Secretario General. T

}y\

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

L Registro de Actas y Acuerdos de los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional, Congresos y Consejos Nacionales.

II. Formular las Actas del Comité Ejecutivo Nacional y asentarlas en el
libro correspondiente.

Llevar el registro de los acuerdos que se tomen en los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional y de los acuerdos que se tomen en las

\\ )\\ \\ Secciones, corriendo el tramite a cada uno de los Secretarios del
TS \\u\ ‘\u\[ C.E.N., para que se aboquen a su resolucion correspondiente, segin lo

instruya asi el Secretario General.

L.

Ak

Llevar el control de las copias de las Actas que deben enviar las
Secciones, de sus respectivas Asambleas.

Certificar ante las instancias correspondientes las copias de Actas y
Acuerdos cuando el caso lo requiera.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo, sin
perjuicio de las que corresponden a los demés funcionarios del Comité
Ejecutivo Nacional; formulando informe a solicitud del Secretario
General.

ARTICULO 66°.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accién Femenil:

Estudiar los problepdas especificos de la mujer trabajadora de 1
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COFAA-IPN, proponiendo las solucien@uadas en todos sus
ordenes.

II. Atender a la preparacion sindical de las trabajadoras afiliadas a nuestra
agrupacion y su participacién politica respectiva en actos convocados
por el Sindicato y la F.S.T.S.E.

1L Firmar con el Secretario General la correspondencia de su competencia.
IV. Desarrollar los actos culturales y sociales, destinados a la mujer.

TICULO67°.-  Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Divulgacién Ideoldgica

L Conocer las plataformas politicas de los principales partidos politicos
en el pais (PAN, PRI y PRD).

II. Conocer y allegarse informacién ideolégica de todas las corrientes
politicas, con y sin registro oficial, en el pais.

III. Recopilar y analizar el proyecto politico que la F.S.T.S.E. habra de
definir para todos los Sindicatos Federados.

IV. En coordinacién con el Secretario General, definir el proyecto politico e
ideoldgico que deba asumir la organizacién Sindical en su conjunto,
independientemente de la filiacién partidista que pudiera llegar a tener
cada miembro del Sindicato.

V. Conocer los procesos de reformas a que se sujeten los partidos de

. r p .
X oposicién actuales, a efecto de observar y analizar las posturas y
\\\X\\\ >\‘-.\% Q declaraciones de sus dirigentes.
NU\GLUANSEN

Precisar los nuevos escenarios politicos en que se desenvolvera el
Sindicalismo Nacional durante los préximos seis afios.

Partido Politico en el Poder, a fin de defender las conquistas laborales
logradas en el pasado y que forman parte de la legislacion laboral que
preserva los derechos de los trabajadores.

Y
\\N‘“ } \’z
VII.  Observar meticulosamente el proyecto laboral que tienda a aplicar el \
e \

VII Las demas que le asigne el Secretario General.

TICULO 68°.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accién Social: '

L Coordinar la actividad social con los Sindicatos Federados, en la /
realizacién de actos piiblicos que tiendan a beneficiar a los trabajadores 37" /
del Estado. :

I Promover la realizacién de actos sociales que tengan como finalida g:
acrecentar los vinculos entre los Sindicatos Federados.

Programar la realizaciéon de actos civicos, en los que destaquen la
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solidaridad social, la conviccién ciudadma/y el patriotismo de los
servidores publicos.

IV. Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles.

V. Las demas actividades que pueda asignarle el Secretario General.

CAPITULO DECIMO SEXTO

E LAS COMISIONES NACIONALES: INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

TICULO 69°.- Las Comisiones Nacionales son: de Vigilancia, de Honor y Justicia y Mixta de
Escalafén.
ARTICULO 70°-  El periodo maximo en sus funciones es de tres afios. Los miembros de estas
_ Comisiones no podran desempefiar ninglin puesto en la misma, durante el
5 periodo inmediato siguiente a sus funciones.

ARTICULO 71°.- La Comisién Nacional de Vigilancia (C.N.V) se integra por tres miembros
-~ electos, siendo éstos: Presidente, Secretario y Vocal, que seréan electos por voto
secreto y directo. o

ARTICULO 72°.- Las obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional de Vigilancia, son:

L. Conocer con exactitud: Convenios, Reglamentos de Trabajo, Estatutos,
cuidar que sean bien aplicados y vigilar su cumplimiento, asi como de
\\\\ v W X ‘ los acuerdos de Consejos y Congresos Nacionales que se efectiien.
I\:Jh"\?&?\\\w m@; 1L Asistir a los Plenos del C.E.N. y opinar sobre éste, para desarrollar
7 \ mejor las obligaciones sindicales, cuando se requiera.
Ll-'u N\
! : 1gilar que la contabilidad del Sindicato se encuenfre al corriente y
\}L 1T Vigil 1 bilidad del Sindi 1 i

para tal efecto deberd hacer una revision semestral, a fin de comprobar \ ,
que las erogaciones se ajusten al presupuesto de egresos \‘
correspondiente. EIl resultado de sus observaciones lo comunicara al \
Secretario General.

J

Convocar a elecciones Ordinarias o Extraordinarias, cuando, violando
el Estatuto, no lo haga en tiempo oportuno, el Comité Ejecutivo
Nacional.
Atender todas las quejas de caracter violatorio al Estatuto, que reciba de
VA
4

los miembros del Sindicato, practicando las investigaciones que «
procedan a sugerir las medidas que correspondan. Tendran un plazo no
mayor de 15 dias naturales a partir de la fecha en que se reciba la

W 36 1///%% \\i@/
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documentaci6n, para cumplir lo anterior. /

VL Resolver las cuestiones que le sean turnadas por escrito de los
miembros de toda la Representaciéon Sindical, de acuerdo con sus
atribuciones sefialadas.

VIL.  Practicar las investigaciones previas, necesarias en las acusaciones que
se presenten contra los integrantes del Comité Ej ecutivo Nacional, o

cualquier representante Sindical y correr trimite del resultado de ellas a
la Comision de Honor y Justicia.

VIII.  Solicitar a los Comités Secciénales y demas Organos directivos del
Sindicato, la informacién sobre casos que le sean turnados y requieran
de estos procedimientos.

IX. Conocer de las consignaciones que el Comité Ejecutivo Nacional haga
sobre indisciplina, falta de lealtad a la Organizacién, conducta
equivocada o dolosa, de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Seccional y miembros en general, que se aparten de sus funciones
quebrantando la unidad, que violen los Estatutos o entorpezcan los
trabajos del Sindicato.

X. Cumplir su cometido por la mayoria de sus miembros o sea
representada por cualquiera de ellos, a eleccion de la propia Comision
Nacional de Vigilancia, excepto cuando esté determinado o se solicite

! la intervencion de toda la Comision.

\ AV (R
\k\l‘xx\\“&‘“}" XI. Trasladarse a las Secciones cuando la importancia del caso que esté
&\’ investigando, lo amerite.

A

b ;
! XII.  Las decisiones de la Comisién Nacional de Vigilancia, sélo tendran la
' validez cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus miembros, y
podran ser revocadas Unicamente por los Organos superiores del

Gobierno del Sindicato.

XIII. Todas las demés propias de su cometido y que no estén especificadas o %’
correspondan a otra Comision. X

ARTICULO 73°~ La Comisién Nacional de Honor y Justicia (CN.H.y J.), se integrara por: un \

; Presidente, un Secretario y un Vocal, que seran electos por voto directo y y
secreto. /

ARTICULO 74°.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia dictaminara sobre los casos que le

sean turnados, en relacién a faltas cometidas por miembros del Sindicato, por /
miembros de representacién Seccional o Nacional. En éste ultimo caso, |
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siempre que la consignacién la realice un Congreso o Consejo en los términos
de los sefialados en estos Estatutos.

ARTICULO 75°.- La Comision Nacional de Honor y Justicia, ajustard sus actos a los
procedimientos siguientes:

L La Comisioén Nacional de Honor y Justicia, anticipadamente estudiara
el caso sobre el que fallard, procurando allegarse pruebas objetivas,
fehacientes y suficientes.

II. Emplazara a los presuntos implicados, en un plazo no mayor de 5 dias
hébiles, contados a partir de la fecha en que le sean turnados para que
se presenten a responder de los cargos que se le imputan.

III. En caso de que los presuntos acusados no se presenten en el plazo
acordado, se les fijard un nuevo plazo de 5 dias hébiles, contados a
partir de la nueva comunicacidon, misma que sera inmediata al plazo
sefialado en el inciso anterior, y sera perentorio e improrrogable antes
de declararlos en rebeldia. Si nuevamente no se presentan, el juicio
seguird su curso en ausencia del acusado y se dictara el fallo que la falta

amerite.

V. Los acusados tendran el derecho de defenderse por los defensores que
nombre, y de aportar todas las pruebas a su favor que estén a su
alcance.

V. La parte acusadora deberd estar también presente en los actos del

=

S

procedimiento, con objeto de hacer las aclaraciones que se estimen

\a\\"‘l\ X}\\%\) méf\} pertinentes
\ b '

\
\ I: .Los fallos de la C.N.H. y J, se tomaran por mayoria de votos de sus
W

componentes.
ARTIQﬁL °.-—— Los Fallos de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, serdn apelables ante
los Congresos y Consejos Nacionales.

L El Comité Ejecutivo Nacional decretard en forma provisional, las
sanciones dictadas hasta en tanto se resuelva en forma definitiva por los
Organos superiores de Gobierno.

Los 6rganos correspondientes dentro de sus funciones, asi como todos los
miembros del Sindicato, daran las facilidades a la CNV y CNHylJ para el buen _
desempeiio de sus actividades. V@{
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ARTICULO 78°.- La Comision Nacional de Honor y Justicia dar4 a co{porescrito, sus fallos

a los acusados y a la parte acusadora, a los Comités Secciénales
correspondientes, al Comité Ejecutivo Nacional y a la Comisién Nacional de
Vigilancia.

f

ARTICULO 79°.- La Comisién Nacional de Honor y Justicia, tendrd un plazo maximo de 10 dias
f: naturales, para la emisién de los fallos de los casos que le son turnados.

L La Comisién en tanto emita su dictamen, suspendera en su cargo al o
los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional y Comisiones
Nacionales, cuyos casos le sean turnados.

II. El derecho de apelacion podra ejercerse dentro de un plazo de cinco
dias a partir de la notificacién personal del fallo; vencido ese plazo, no
se aceptara apelacion alguna.

III. Los fallos que se dicten y adquieran el cardcter de definitivos, de
conformidad con el procedimiento marcado en los articulos anteriores,
seran boletinados por el C.E.N. a todas las instancias sindicales.

ARTICULO 80°.- Cuando cualquier miembro de la Comisién Nacional de Honor y Justicia sea
negligente, debera sustituirse, independientemente de las sanciones que deberan
= aplicarsele de acuerdo con la gravedad de la falta. Esta medida la hara el

C.E.N. en un Pleno.

TICULO 81°.- La Comision Nacional Mixta de Escalafon se integra por: un Presidente, un
Secretario y un Vocal y seran electos por voto directo y secreto.

=

Durara en sus funciones tres afios como maximo.

La Comisiéon Nacional Mixta de Escalafén, integrada exclusivamente por
trabajadores, conocera y atendera todos los problemas que se susciten en
materia de promociones, ascensos, bajas o cambios en el trabajo, plazas de pié
de escalafén, puestos de nueva creacidn, de tal forma que los derechos de los
trabajadores en este sentido sean observadas.

TICULO 83°- La Comisiéon Nacional Mixta de Escalafén, sustentard su actividad en el
Reglamento de Escalafon que para estos efectos sea expedido, asi como el
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo vigente y demés
ordenamientos juridicos vigentes.

o~

ARTICULO 84°.- Los integrantes de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén, formaran parte de
- la Comisién Mixta que se estructure en coordinacién con las Autoridades de la
COFAA-IPN, tomando la responsabilidad de verificar y observar que los

acuerdos de esa Comision Mixta bipartita, no afecten o lesionen los derechos dg,
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/ARTICULO 85°.-  Son facultades y obligaciones de la representacml{ dical que esté integrada
en la Comisién Nacional Mixta de Escalafon, las siguientes:

ARy
4’

"-"Gl'rtm\“‘

L Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de Escalafén, las
Condiciones Generales de Trabajo, el Estatuto y la Ley en sus partes
relativas.

1L Informar al Secretario General del C.E.N., de sus actividades para sus

acuerdos correspondientes.

118 Las demés de su competencia que no estén asignadas a otros Organos
sindicales.

Las Comisiones Nacionales tienen obligacién de presentar sus informes
escritos, al Secretario General del C.E.N., cuando éste se los solicite,
independientemente de la informacién cotidiana que las actividades normales
requieren, conforme a la periodicidad estatutaria.

/. CAPITULO DECIMO SEPTIMO

=
= 3 A DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y' ELECCION DE
- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

ARTICULO 87°.- Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos Seccionales (CES),
las siguientes:

L Cumplir los acuerdos y resoluciones de los Organos Superiores del
Sindicato y procurar el 6ptimo desempefio sindical dentro de su
correspondiente jurisdiccién con apego a los lineamientos establecidos
\\\ K Q& )i\ \{ por el Estatuto, Acuerdos de Congresos, Consejos Nacionales, Plenos y
Sup ) € Wlaw ""'\'\ Asambleas del C.E.N.y C.E.S.
l'\

\ w}}“ II. Tener en sus respectivas jurisdicciones, la personalidad legal del
Sindicato

Informar invariablemente a los miembros de su Seccion de las
disposiciones, acuerdos, resoluciones y demds comunicaciones que
reciban del C.E.N.

Informar oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional, del acontecer
en la seccion y de los trabajos del C.E.S.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, elaborar propuestas del Estatuto,

adecuacién de las Condiciones Generales de Trabajo, Convenio de
Salario y Prestaciones, Reglamento de Escalafén, Reglamento d
Segurldad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

ST
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X.

Consignar por escrito los casos de indisciplina sindical al C.E.N.,
conforme al procedimiento Estatutario para su dictamen
correspondiente.

El C.E.S. se elegird democraticamente por el voto directo y secreto.
En caso de que este resulte ineficiente en el ejercicio de sus funciones;
la base trabajadora podra demandar su renuncia, convocando a nuevas
elecciones.

Efectuar Asambleas Ordinarias del C.E.S. por lo menos una vez cada
semestre, y extraordinarias en los casos que juzgue conveniente.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la Seccién,
enviando copias de las Convocatorias y de las Actas resultantes, al
Comité Ejecutivo Nacional, sujetindose a los ordenamientos de los
presentes Estatutos.

Todos los Secretarios integrantes del Comité Ejecutivo Seccional,
podrén tener el suplente respectivo.

Celebrar Asamblea Seccional para la eleccion de sus dirigentes sindicales.
Sobre el particular se destaca que; la Soberania del Sindicato se ejerce
democréticamente por medio del voto directo y secreto. En consecuencia el
Comité Ejecutivo Seccional se elegird a través de esta forma. La duracion de
su cargo sera por un periodo méaximo de tres afios,/ Salvo la honrosa excepcién
de que la Asamblea determine por votacién mayoritaria 0 unanime; otorgarle
una proérroga por otro periodo similar al C.E.S. saliente; sustentada la
ampliacién por una excelente gestion y darle continuidad a sus logros y
proyectos en beneficio de sus representados.

Los C.E.S. se encargaran de elaborar y publicar la Convocatoria a
elecciones; para su divulgacién, cuando menos con treinta dias de
anticipacién, a la fecha en que se llevard a cabo el proceso de
votaciones. La cual contendrd explicitamente los requisitos y
condiciones para dicho proceso; en la forma que los Estatutos lo
establecen.

Para su campafia de proselitismo, los candidatos utilizaran el sistema
de Planillas distintivas por colores; las cuales solicitaran su registro
ante el C.E.N. para su revisién y verificar que cumplan con los
requisitos de la Convocatoria correspondiente.

Las Planillas rechazadas, dispondran de tres dias habiles para corregir
6 solucionar cualquier error detectado.

El dia de las votaciones del C.E.S., deberan estar presentes por lo
menos un miembro. del C.ENN. —de preferencia el Secretario d

¥ - *
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Organizacién.- y otro de la Comisié@onal de Vigilancia,
debidamente acreditados; con el objeto de certificar la legalidad y
validez de las mismas.

V. En caso de empate por las planillas contendientes en la eleccién del
C.E.S., se ird a una segunda vuelta de votaciones, con 10 dias de
anticipacion.

VL En la Asamblea citada se instalarA un Presidium integrado por: un

Presidente, un Secretario y un Escrutador, los cuales tendran la
responsabilidad de coordinar la mesa de debates y el conteo de votos;
indicando el numero obtenido por cada planilla contendiente y el
numero de los anulados; la suma de todos ellos, sera igual al padrén de
trabajadores que ejercieron su derecho a votar.

También el Presidium informara el resultado del proceso electoral
realizado; sefialando. que planilla triunf6. Ademas elaborari el acta de
lo acontecido en ésta Asamblea Seccional.

En Asamblea Seccional ordinaria de elecciones el C.E.S. que deja el
cargo, rendird un informe de actividades a la base trabajadora. De
inmediato los representantes del C.E.N., tomaran la protesta al C.E.S.
entrante.

\

VII. Convocar a Asambleas ordinarias ¢ extraordinarias de la Seccidn, N
enviando copias de las Convocatorias y de las Actas resultantes al
C.E.N., de acuerdo a los Estatutos.

\
\\\" \“&Q lw\‘ VIIL.  Los representantes de los C.E.S, tendran la obligacién de asistir a los ad
b Congresos, Consejos y Plenos, con derecho a voz y voto.
\
N

CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

ARTICULO 89°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo Seccional del C.E.S.,
las que a continuacion se mencionan:

L Asumir la representaciéon de la Seccién ante las autoridades y ante
quien corresponda; procurando siempre, con absoluta ética, exponer y
solucionar conforme a derecho todos los problemas que atafien a sus
representados en colaboracién con los Organos Superiores Sindicales.

1L Vigilar el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos dictados por 10
Organos Superiores de Gobierno del Sindicato, y las resoluciones de las
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- Asambleas Secciénales. //

II. Autorizar con el sello y firma del Secretario correspondiente la
documentacién oficial.

4
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Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias del C.E.S. y sus ~
representados, legalizando con el sello y firma las actas respectivas.

Turnar para su despacho a los demés Secretarios del C.E.S., los asuntos
que les correspondan.

Coordinar el trabajo de los demas Secretarios del C.E.S., a fin de que el
desarrollo de las actividades, sean acordes con la vocacion de servicio
requerido.

VII.  Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo, buscando la
evolucion constante de éstas. Quedando impedido para celebrar
convenios que menoscaben dichas conquistas otorgadas por la Ley.

VIII. Gestionar ante las autoridades de la Institucién plazas para los
miembros de la Seccidén, ademés de buscar la mejoria de estas, con
respecto a: escalafén, retabulacion, sueldo, prestaciones, Condiciones
Generales de Trabajo y demas leyes.

IX. Asumir la responsabilidad de asistir a los distintos Organos de
Sy Gobierno con derecho a voz y voto, a todos los eventos ordinarios o
extraordinarios, buscando el beneficio de la base trabajadora.

ARTICULOir".— Son obligaciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo Seccional de Trabajo y
)

\\\ \{ \Q\ SQ Conflictos, las siguientes:
RALEUATER \TEARR

l}%‘: L Acordar con el Secretario Ejecutivo Seccional los asuntos que sean de
su competencia.

-

1L Conocer y aplicar los lineamientos de la Ley Federal del Trabajo, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Condiciones

A
; : W
Generales de Trabajo y demas Leyes y Reglamentos relativos. %

II. Atender en forma diligente y sin distincion 6 parcialidad, todos los
problemas que le sean turnados por el Secretario Ejecutivo Seccional.

. IV. Llevar registro pormenorizado de todos los asuntos a su cargo,
informando del estado que guarde en sus tramites.

V. Tramitar las comisiones que por conducto del C.E.S., soliciten los
representantes del mismo.
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Rendir al Pleno del C.E.S. hﬁomeﬁ‘l;do de los trabajos
desarrollados.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y que no
correspondan a otros Secretarios del C.E.S.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo Seccional de
Prestaciones Econémicas y Prevision Social:

L

Vi

Acordar con el Secretario Ejecutivo Seccional todos los asuntos que
fuesen de su competencia.

Vigilar que se cumplan las prestaciones econémicas y sociales asi como
las Leyes que sean de su competencia.

Tramitar las prestaciones de manera oportuna, que en materia de
seguridad social, tengan como derecho los trabajadores.

Canalizar la informacién oportuna para la obtencién de cuotas
reducidas y descuentos en pases y compras que beneficien a los
trabajadores.

Todas las demés acordes a sus funciones y que no correspondan a otro
miembro del C.E.S.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario Ejecutivo Seccional de
Organizacién, Prensa y Propaganda:

L

Acordar con el Secretario Ejecutivo Seccional, los asuntos que sean de
su competencia.

Llevar un registro minucioso de los miembros de la Seccion y registrar
sus movimientos que en la misma se efectien.

Organizar y llevar el archivo general historico del Sindicato.

Formular convocatoria para elecciones del C.E.S., asi como para las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Canalizar oportunamente los boletines de divulgacién sindical a la base
trabajadora.

Todas las demas acordes a sus funciones y que no correspondan a otro

miembro del C.E.S.
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ARTICULO 94°.-

CAPITULO DECIMO NOVENO 7

DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR PUESTOS DE

REPRESENTACION SINDICAL

Independientemente de lo establecido en los presentes Estatutos, se requiere
para ocupar cualquier puesto de representacién sindical los requisitos

siguientes:

L Ser mexicano por nacimiento.

II. Ser mayor de edad.

II. Ser empleado de base.

IV. Tener antecedentes de probidad, capacidad, interés sindical, asi como la
preparacion cultural que para cada uno de estos casos se requiera.

V. Ser nombrado y resultar electo de acuerdo con los procedimientos que
sefiale el Estatuto.

VI Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

VII.  No haber sido depuesto de alglin cargo por impropia gestién, ni haber

sido expulsado de alguna organizacién similar, por causas debidamente
comprobadas.

No haber cometido algiin delito grave e infamante, como malversacién
de fondos o fraude.

No tener vicios de la embriaguez consuetudinaria, de juegos prohibidos
por la Ley, el uso de enervantes y otras costumbres que la Ley define
para proteger la salud integral del trabajador.

No ejercer con los miembros del Sindicato, el agio, la explotacién en
cualquiera de sus formas o la propaganda del vicio.

No podran ser electos para funcionarios del Comité Ejecutivo Nacional o
Seccional:

L

Los que no llenen los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Todos aquellos Representantes Sindicales que por diversas razones se -

vean precisados a renunciar a sus cargos, deberan informar las razones
que han tenido para ello a 1-a Comisién de Honor y Justicia y al
Secretario General y/o Seccional segin sea el caso.

Los empleados de base cuya antigiiedad en el trabajo sea menor de un _

b ast
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la integracion de nuevos Comités Seccidnales.
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ARTICULO 95°.-  Todo miembro activo permanente que tenga 12 meses de antigiiedad en el
trabajo de base y esté en pleno uso de sus derechos sindicales, podra ser electo

para Delegado al Congreso, siempre que llene los requisitos especificados en
pﬂ/ b Asf- los articulos correspondientes.
0

CAPITULO VIGESIMO
E LAS PROHIBICIONES A LOS DIRIGENTES SINDICALES
ARTICULO 96°.- Queda estrictamente prohibido a todos los dirigentes sindicales de cualquier
jerarquia:

L. Usar la representacion que les ha concedido el Sindicato o el nombre
del mismo, para tratar asuntos ajenos a los intereses de la misma.

Fomentar cualquier divisién entre los miembros del Sindicato.
Celebrar convenios que cancelen o alteren los pactos sociales del

Sindicato y Reglamentos de Trabajo o cualquier otro acuerdo que
lesione los intereses colectivos.

Obstruir las actividades del Comité de Huelga o sembrar el
desconcierto entre los trabajadores.

=z \ R ok

Impedir o tratar de impedir a los miembros del Sindicato, el libre
ejercicio del derecho de voto.

Figurar como candidato de eleccién para ocupar el mismo puesto
dentro del mismo Organo de representacién para el periodo inmediato
siguiente a aquel en que esta funcionando.

Hacer personales los asuntos sindicales o hacer sindicales las ‘
)

A
)

diferencias particulares.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO

< ~DE LA DISCIPLINA SINDICAL: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ggﬂ‘qv

e

4
//
TICULO 97°.-  Los Organos responsables de impartir justicia sindical, observardn todo IOJW
relativo a faltas y sanciones que se contienen en los presentes Estatutos; por lo J}’

jpe el C.E.N., Comigiones de Vigilancia, de Honor y Justicia, Asambleas, - /l
i 78 e le / '
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Consejos y Congresos Nacionales y Plenos sujeﬁa’m sus acciones a lo
expresado para tal fin.

I Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos consideraran las
disposiciones sobre antecedentes personales y sindicales del acusado;
circunstancias especiales en que ocurre la falta, agravantes y atenuantes v

de cada caso, para que el dictamen de sentencia contenga equidad y
objetividad.

Las faltas de cardcter sindical que ameriten sancién, son las siguientes:
L Desobediencia a mandatos sindicales.
II. Desorientacion sindical.

111, Claudicacién Sindical..

Iv. Traicién Sindical.
ARTICULO 99°.-  Las faltas sindicales sefialadas en el articulo anterior, se definen como sigue:

L La desobediencia sindical.- Es aquella en que incurre el miembro,
cuando existe incumplimiento voluntario de las disposiciones
contenidas en los Estatutos. Acuerdos de Congresos, Consejos,
disposiciones que sefialan expresamente cumplimiento obligatorio,
siempre que sean sujetos a Estatutos.

La desorientaci6n sindical.- Es aquella falta en que el miembro incurre
a desarrollar actos entre los trabajadores, tendientes a desvirtuar el
propésito y contenido de los Estatutos, Acuerdos de Congresos,
Consejos y disposiciones de caracter general que se dictan conforme a
Estatutos y su observancia sea obligatoria.

La claudicacién sindical.- Es la falta en que incurre el miembro al
transigir en contra de lo establecido en los Estatutos.

La traicién sindical.- Es aquella falta en que incurra el miembro o
dirigente al faltar a la fidelidad y lealtad de la Organizaci6n Sindical, al

contenido de sus Estatutos y Acuerdos de interés general, provocando
perjuicio general del Sindicato e intereses de los trabajadores. )

El que incurra en desobediencia sindical de manera reincidente, tendra<"\
suspension temporal de sus derechos sindicales en un término de tres a
seis meses.
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II. El que incurra en desorientacién sindieal, se suspendera de sus
derechos sindicales en un término de seis a doce meses.
1. La claudicacion sindical se sancionara con la privacién de sus derechos
@ sindicales, de 1 afio; y si hay reincidencia se sancionara con 2 afios.
AN Som. 5ok . . .
IV. La traicion sindical se sancionara con la expulsion definitiva del seno
del Sindicato.

ARHNCULO 101°.- Las sanciones que se impondran a los miembros de los Comités Seccidnales,
Comisiones Nacionales y Comité Ejecutivo Nacional, que incurran en faltas
sindicales sefialadas en los presentes Estatutos son:

L Destitucién del cargo, cuando incurra en desorientacidn sindical.

11 Suspension de sus derechos sindicales en un término de uno a dos afios,
cuando exista claudicacion sindical.

III. Expulsién del seno del Sindicato en casos en que exista traicidn
sindical.

El estudio y dictamen de las sanciones a que se refieren los articulos anteriores,
estard a cargo de la Comisién Nacional de Honor y Justicia y de los Consejos y
Congresos Nacionales en la forma establecida en estos Estatutos.

ARTICULO 103°.- Cuando se trate de faltas cometidas por un dirigente sindical del C.E.N,, si la
consignacién del caso proviniere de un Organo sindical jerarquicamente
superior, serd conocido por la Comision Nacional de Vigilancia y por la
Comisién Nacional de honor y Justicia en la forma establecida en estos

\< | K" \( Estatutos.
, -\\“\. TN\.’}\ A9 i
) AR

TICULO 104°.- En casos de extrema gravedad cuando en los Comités Ejecutivos Secciénales

Nl
v))a‘

algunos de sus miembros cometieren actos que pusieren en peligro la unidad e
integridad del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional una vez teniendo
conocimiento del caso, lo turnar a la Comisién de Honor y Justicia para que
ésta juzgue y dicte la sancién que proceda.

\Y
ARTICULO 105°.- El Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, en su caso, harda amonestaciones :
: preventivas por faltas leves, como sigue: \
\!

1) Impuntualidad para asistir a las Asambleas Secciénales y actos Q@
convocados por el C.E.S. conforme a Estatutos.

L. Es causa de amonestacion escrita o privada:

2) Provocar desorden en las Asambleas Seccionales.




%, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COFAA-{?’%;V ;j

; P
COMITE EJECUTIVO NACIONA L
ESTATUOTOS -~

= |

“ARTICULO 107°.-

A\

%E\\ wx u\ \&S ugm\&

}I/.

En caso de que cualquier miembro de las Comisiones Nacionales se apartara de
sus obligaciones contenidas o derivadas de los Estatutos, el C.E.N. lo sustituira;
y si el caso pusiere en peligro a la Organizaci6n sindical, pondré a disposicién
del Consejo Nacional mas proximo, todo lo relativo al caso para su resolucion.

El patrimonio sindical del SNTCOFAA-IPN se integra con los rubros

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO

DEL PATRIMONIO, CUOTAS SINDICALES Y
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

Es causa de amonestacion escrita y ptiblica-ante la Asamblea:

1) Incurrir dos veces en un periodo de seis meses en las faltas que se
sefialan en los incisos de la Fraccion I de este articulo.

2) Faltar sin causa justificada por tres veces a Asambleas a las que se
convoque con toda oportunidad en un periodo de un afio.

3) Faltar sin causa justificada por dos veces a actos que se organicen
por conducto del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, o a través
de éste a los convocados por la F.S.T.S.E., en periodo de 12 meses:

siguientes:
L Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales de caracter
ordinario y extraordinario, conforme lo sefialan los Estatutos.
IL Los bienes muebles e inmuebles propiedad del SNTCOFAA-IPN y los
que en el futuro se adquieran.
1. Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato y los que en el futuro \
se adquieran.
A
IV. Las donaciones o legados que a favor del Sindicato realicen entidades \ ‘
publicas, privadas o particulares, expresamente sefialados con ese

El patrimonio en muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estard bajo

caracter.

5

&
/"

custodia y administracion del C.E.N. y de los Comités Ejecutivos Seccionales,
segun sea el caso.

El CEN. y los Comités Ejecutivos Seccidénales (CES), tendran
inventariados numéricamente la totalidad de los bienes que integran el (
patrimonio sindical que tienen bajo custodia y administracion. Los

C.E.S. enviaran al C.E.N. copia de sus respectivos inventarios y
reportaran por escrito los cambios existentes en bienes muebles, en un =~/ ;5’?
término no mayor de treinta dias contados a la fecha en que se suceda. q
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1L En los cambios del C.EN. y de los CﬁS., los dirigentes salientes,
entregaran a los entrantes, los bienes inventariados que recibieron o
hayan adquirido durante su gestion; interviniendo en esta entrega los

V miembros de la Comisién Nacional de Vigilancia.
fut
(10

III. El C.E.N. del Sindicato tiene facultades para efectuar la adquisicién de
bienes muebles e inmuebles que las necesidades y oportunidad
determinen, haciendo en todo caso, la adquisicién a nombre del
SNTCOFAA-IPN.

ARTICULO 109°.- En las operaciones de venta de inmuebles, propiedad del Sindicato, o para
imponerles algin gravamen, se requiere de la autorizacion previa del Congreso
Nacional.

L En caso de extrema urgencia, se obtendra la autorizacién previa de las
dos terceras partes de los Comités Seccidnales, como minimo; siendo
necesario asentar en Acta el Acuerdo de la Asamblea Seccional
respectiva.

1L La venta de inmuebles o la constitucion de gravamenes sobre éstos, que

se mencionan, es facultad del C.E.N. conforme el acuerdo expreso del
_ o Congreso Nacional o el procedimiento sefialado en la Fraccion I en el
ALk e presente articulo.

kil ARTICULO 110°- Para las erogaciones que requiere el sostenimiento de la accién sindical, el
o cumplimiento de los servicios sociales emprendidos por el mismo, y mantener

vigentes los deberes solidarios de la Organizacion; se establece la

obligatoriedad para todos sus miembros de aportar las cuotas sindicales, en los

\X\\\ \:X N\]\Q\\ ,“N‘ ;érminos siguientes:

2 Las cuotas son ordinarias y extraordinarias.
';)\'l ‘C

LLUV - Las cuotas ordinarias, se constituyen con el uno y medio por ciento
v calculado sobre sus ingresos mensuales brutos.

- Las cuotas extraordinarias, se establecen por acuerdo del Congreso
Nacional, y seran destinadas a un fin determinado y debidamente
justificado, y en ningin caso excederan del dos por ciento calculado
sobre sus ingresos mensuales brutos

En cualquier caso, se exceptuaran de descuentos, los ingresos por
concepto de prima vacacional y aguinaldo.

La suspension de derechos sindicales dara lugar a la suspension de
cuotas sindicales.

6n dg/cuotas enteradas al Sindicato, no procedera en
y § = I
/ y _




ninguno de los casos sefialados en este articulo.

- Ningin representante sindical tiene facultad para conceder
prérrogas o dispensas de pago de las cuotas sindicales que deben
ingresar al patrimonio sindical.

En las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, se efectiia el descuento
quincenal por némina de la Institucién por conducto de las oficinas pagadoras.

L. El monto global por concepto de cuotas, serd recaudado por el
Secretario General y/o por el de Finanzas del C.E.N.

La aplicacién de los ingresos recabados por concepto de cuotas sindicales, se
realiza a través del presupuesto anual de egresos, previamente autorizados por
el C.E.N. y la Comisién Nacional de Vigilancia.

La distribucién global de los ingresos por cuotas sindicales, es como sigue:

L Diez por ciento del ingreso total como aportacién a la F.S.T.S.E.,
conforme lo sefiala la Ley.

IL. Diez por ciento del total de ingresos, destinado al incremento del
patrimonio Sindical en renglén de muebles e inmuebles.

1. Ochenta por ciento del total captado, para gastos de sostenimiento de la
accion sindical del C.E.N.

ARTICULO 114°.- El manejo y administraciéon de las cuotas sindicales que hacen el Secretario

\\ ' ) \] General y el Secretario de Finanzas del C.E.N., sera conforme a Estatutos,
ALICAT wm)\\u\} ; como sigue:

L. La aportacién del 10% a la F.S.T.S.E. conforme a procedimientos .
sefialados en la Ley, y se comprueba con los recibos correspondientes, !
expedidos por esta Central.

e
Vi

1L Por lo menos el 10% de patrimonio sindical se invierta en valores que \‘j\
produzcan beneficios financieros al SNTCOFAA-IPN conforme ¢
procedimientos sefialados en Estatutos, y por medio de los responsables :
de estas facultades en el C.E.N. \

El 80% de egresos del C.E.N., se ajusta al presupuesto anual autorizado
en un Pleno del mismo.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
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'ARTICULO 115°- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la COFAA-IPN, ejercer el derecho
de huelga, en los términos de los articulos 92 al 109 de la Ley Federal de los
{ trabajadores al Servicio del Estado, como recurso supremo en defensa de los
p trabajadores.

TICULO 116°.- La decisién de todo el Sindicato de declarar huelga, debera ser sometida a la
aprobacion de una Asamblea Nacional, para que ésta resuelva si procede o no
la misma.

117°.- Una vez aprobada la declaracion de la huelga por la Asamblea Nacional, ésta
proceder4 a nombrar el Comité de Huelga correspondiente, y sus decisiones en
tales aspectos, solo podran ser revocadas por otra Asamblea Nacional.

ARTICULO 118°.- El Comité de Huelga se integrard con dos representantes de cada Seccion
Sindical y de areas de Oficinas Generales de la COFAA-IPN. Dentro del
mismo Comité, figuraran necesariamente el Secretario de Trabajo y Conflictos
del Comité Ejecutivo Nacional y el Presidente de la Comisién Nacional de
Vigilancia y sera presidido por el Secretario General del C.E.N.

S ARTICULO 119°.-  El Comité de Huelga actuara en la solucion del conflicto dentro del marco legal

S

LBl gé. e que le imponga la Asamblea Nacional permanente, y s6lo rendira informe ante
. la misma.

2

ARTICULO 120°.- El solo hecho de plantearse un conflicto de huelga parcial, sera del
conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, para que de considerarlo

\\\x \“ \ \1 procedente, convoque a una Asamblea Nacional.
\ T ey \\;\%

ARTICULO 121°- La Asamblea Nacional siempre tendra la facultad de ampliar o restringir un
movimiento de presion sindical, tanto lo juzgue conveniente a los intereses
generales del Sindicato, en virtud de su Plataforma de Principios que rigen los

destinos de la Organizacion.

W

ARTICULO 122° Para ser miembro del Comité de Huelga, es necesario llenar los requisitos
sefialados a los representantes sindicales a nivel nacional.

ARTICULO 123°.- Cualquier medida de accién sindical de caracter colectivo que se pretenda ,
realizar, deberé ajustarse a los lineamientos anteriores; aplicandolos al caso por
analogia o mayoria.

. ARTICULO 124°- La Asamblea Nacional Permanente se integra con los representantes de toda]s\ 27
las Areas y Secciones. y
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CAPITULO VIGESIMO CUARTO
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DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 125°- El SNTCOFAA-IPN so6lo se disolvera por las causas senaladas en el articulo 82
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Para tener validez la disolucion del Sindicato, se requiere:

a) Acuerdo de una Asamblea General Nacional Extraordinaria,
convocada por el C.E.N. y con el exclusivo objeto de resolver sobre
este asunto.

b) Que el acuerdo sea ratificado por las dos terceras partes de sus
miembros sindicales del SNTCOFAA-IPN, sin que exista ninguna
coaccion fisica o moral.

El C.EN. y la Comisién Nacional de Vigilancia (C.N.V), son los responsables
de la liquidacién del patrimonio sindical, teniendo cardcter de Comision
Liquidadora y un plazo maximo de sesenta dias para efectuarlo; se ajustaran al
procedimiento siguiente:

Formulara el balance general, estados financieros y de inversiones del
mismo.

Presentar un Proyecto que sefiale el destino que se dara a los bienes de
las Organizaciones, una vez cumplidas todas las obligaciones del
Sindicato.

Preparar la documentacion legal necesaria para implementar lo que
corresponda formalmente.

Contard con la personalidad juridica suficiente para promover los
juicios necesarios, contestar demandas o poner excepciones, y en
general representar los intereses de la Organizacién Sindical.

ARTICULO 127°.- Cuando existiere el activo superior al pasivo y hayan acreedores ajenos a la
Organizacion, la Comisién liquidadora podra solicitar la liquidacién judicial si

no existiere un arreglo formal con los acreedores.

TICULO 128°.- Si por reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica o al Decreto
Constitutivo de la COFAA-IPN, se presentase la necesidad de disolucion del Sindicato
y sus miembros fueren reubicados o fusionados para prestar servicios en otras
dependencias, acordard el Congreso disolutivo la forma de repartir el patrimonio .
existente. /
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ARTICULO 129°.-

A

ARTICULO 130°.-
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L El Sindicato actuara para que en tal reubicacién o fusién, sean

respetados los niveles de tabuladores de cada puesto como minimo,
dentro de las dependencias federales que les correspondan, solicitando
el apoyo de la F.S.T.S.E. para este propésito.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO

PREVENCIONES DE CARACTER GENERAL

En casos en que el trabajador se encuentre comisionado por tiempo indefinido o
mayor de tres meses, en otro centro de trabajo distinto al de su adscripcién, la
seccion sindical de su procedencia, representard sus derechos laborales y
gestionara sus peticiones cuando el trabajador lo solicite. El miembro que se
encuentre en ese caso, no tendra derecho a participar en la vida sindical de la
Seccién.

El C.E.N. tiene facultades para adecuar la Organizacién y funcionamiento del
Sindicato, de conformidad a los presentes Estatutos en los casos siguientes:

L Cuando exista la creaciéon de un nuevo centro de trabajo con
representacion institucional y juridica que le faculte atender las
relaciones laborales; exceptuandose el requisito de antigiiedad para las
Secciones que se creen.

TE Cuando exista estructura institucional para atender necesidades
laborales, y el Sindicato no contara con la representacion
correspondiente; debiendo hacer lo necesario para garantizar que los
trabajadores cuenten con el Organo sindical para participar.

a) El C.E.N. formulard las normas y procedimientos para definir y
garantizar la participacion.

b) Si se tratare de representaciones mixtas, realizara coordinadamente
lo necesario para cumplir esos propdsitos.

Los presentes Estatutos son Ley suprema del SNTCOFAA-IPN en su régimen
interno, por lo que los miembros y Organos de Gobierno Sindical, estan
obligados a sujetarse a sus ordenamientos, no pudiéndose poner en practica
estructuras y normas de funcionamiento diferentes; excepto aquellas que al
C.E.N. le confieren los propios Estatutos.
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Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de cualquier caricter que
se opongan a los presentes Estatutos.

Se autoriza al C.E.N., la impresién de los Estatutos, una vez que cumplan los
~requisitos de Ley, teniendo obligacién de distribuir en numero suficiente los
ejemplares en cada Seccién Sindical.

Los casos no previstos en los presentes Estatutos, serén resueltos en un Pleno
del C.ENN. y la Comisién Nacional de Vigilancia, y en caso de considerarlo
necesario, se solicitara la ratificacion de un Consejo Nacional.

El C.E.N. tiene facultades para registrar los Estatutos y diversos Reglamentos
de caracter sindical, asi como promover modificaciones de reglamentacién
laboral suscritos entre la Institucion y el Sindicato.

ARTICULO 5°.- Los presentes Estatutos entran en vigor a partir de su depésito en los Organos
competentes que la Ley establece, de conformidad al acuerdo del Sindicato
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Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.
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