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TITULO DECIMO PRIMERO PRESENTACION
De la disolucién del Sindicato. . ¥
. , a “ - Estatutos son de especial importancia en la vida de cualquier organizacién sindical, de
CAPITULO UNICO 58 g & ga‘l manera lo es la forma en cdmo estos pueden ser modificados, el procedimiento a
} \ “seguir y los requisitos minimos; la necesidad y la manera de aprobar dichas reformas son
TRANSITORIOS 59 ; '

un aspecto que estd bien consolidado e integrado de buena manera, hay ciertos puntos
que merecen atencidn y contextualizacidn, es eso o que se logré con éste trabajo.

Los Estatutos se encargan de regular la vida interior de nuestra Organizacion Sindical con
el objeto de mantener la vigencia de los derechos y las obligaciones sindicales de los
trabajadores d trtuto Nacional de Pediatria durante su existencia e inclusive durante
su liguidacion yle

Los Estatutos sonéj@os

o aquella norma, acordada por los asociados, agremiados
‘ o los fundadores de una n

ion, sociedad, etc. que regula su func:onamlento

‘ Las Reformas Es_it?ﬁ?nas soﬁ(?\eée rias, porque sin éstas, la Organizacidn Sindical estaria
| n el tiempo, e inclusive la evolucion normal de la

condenada a arBeer inmavil
misma y su raz s@podriﬁer frustrada por la imposibilidad de asumir los nuevos
nﬁﬁsenta‘r"nr movimiento ordinario de su existencia .

(TN

retos que se le

ARy 2

‘ Admitir la imposibili e refgm r los Estatutos seria permitir de forma abierta, que
ciertas eventualidades de minima trascendencia, se

nuestra Organiz# |ca| f
m» ‘ q"afectada has!a nto dec nH var la disolucién y la liquidacién del mismo.

Teniendo en es&nomen@

Sindicato, es evidente \

1 Estatutaria, se nec
| observancia sefi

realizaron modi

pe

e

s

se tratan los estatutos y cual es su repercusion en el
ecesario, que para la aprobacion de alguna Reforma
liberacién y ratificacién de éstos, dentro de un marco de
n Consejo y un Congreso de Delegados, de ésta forma se
S, rat|f|cadas en el Congreso General Extraordinario los dias 23,
24, 25 y 26 de hoviembre W ato de los ordenamientos del Consejo General

‘ Ordinario de FW

Las reformas Estatutarias son eI principal elemento para contribuir con la movilidad que
implica nuestra forma de organizacién y estructura, es por ello que su caracter estd
revestido de ciertas formalidades que se hacen necesarias para su ejecucion, y
precisamente es éste el motivo por el cual los Consejeros y Congresistas, a través de éste

documento bdsico y de la ley, han buscado precisar con claridad las reformas estatutarias,
que cumplen una finalidad especifica:

>
>
F 4
=
iper
-
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Mantener la Estructura del Sindicato Unico de Trabaj adores del Instituto Nacional de DECLARACION DE PRINCIPIOS

Pesiaria, conform'e 8 una r.ealidad cambiante con respecto a sus necesidades, de g Wl Las mujeres y los hombres que integramos el Sindicato Unico de Trabajadores del

resalta su especial importancia. : » Whistituto Nacional de Pediatria (SUTINPed.) refrendamos nuestra lealtad con el Sindicato,

7' con el Instituto y con México, nuestra Nacién, a la que queremos libre, soberana,
democratica y justa.

Qs

Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Pediatria
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&

ATENTAMENTE 2. Los trabajadores afiliados al SUTINPed. conformamos una organizacién sindical

incluyente, en la que estd representada la heterogeneidad de la sociedad mexicana. Es el
sindicato de todos los trabajadores comprometidos con la democracia y con la justicia
social.

Comité Ejecutivo SUTINPed.
2016-2021

- o

3. La Democracia y la Justicia Social consfituyen nuestra fuerza y nuestra razoén de ser.

1 0, la Justicia Social es principio y objetivo prioritario. El Estado
tiene la oblfg{@ de y garantizar las condiciones econdémicas y sociales, de
oportunidad y equld‘a’é?}a'qu_ odos los mexicanos accedan al bienestar pleno.

N
5. El SUTINP@‘.' e manﬁ(eg_ "‘a\ vor de nWestra Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanogzj/mcluid § dexechos sociales a la tierra, al trabajo, a la educacién, a la
salud, a la vivient '-a{la;sgguridﬁ'a‘ s&g 1, al abasto y a la alimentacién, a la recreacion, a un
& "%-\gener’"ai[j 2 latsatisfaccion de las necesidades humanas. Creando

‘s‘éﬁga congtii_niy a sociedad igualitaria y justa en la que el ingreso

! ?lyii&?cquitéﬁ-'v‘arfl nte entre las personas y grupos sociales.

y los recursos se di

‘, g % A 27
. 2 Reaﬁrmamos“ﬁ%‘e‘s.t}a, onviccién p,‘?:ular porque concebimos a nuestra organizacién
sindical como u}@;é@‘a 1 ,naturafdojl ¢ tienen cabida todas las expresiones sociales y
laborales de este.?ﬁé‘s dica&tﬁtgc*‘ftro Instituto y de nuestro pueblo.

e - -
7. Para el SUTH,@&'. la libe‘ﬁqd i‘E{m principio indeclinable y condicién esencial de la
democracia. En €l plano ipdf\fjﬂ 'Qa convivencia se nutre de libertades: de pensamiento,
de expresion y de pre; J‘é}e"gxétgn‘“cia y de culto, de reunion y de asociacién, que presentan
por si misma valonﬁﬁnﬁlés y derechos humanos.

‘ 8. Entendemos alj ismo como la diversidad de pensamientos, creencias e ideologias y
- e 2 . ' a la tolerancia copmo al .reconegirmit “' itivo de la pluralidad. Estamos convencidos de
= e | :‘\Pf.h i . que la toleranci Rvalotdseh Ml y uno de los mas grandes retos del ejercicio politico y

de la democracia.

9. El reconocimiento de nuestro cardcter pluriétnico y pluricultural nos exige la mas

profunda cercania y la mas amplia solidaridad con los pueblos indigenas que enriquecen a

la nacién y nos compromete a generar las condiciones civico-politicas que permitan la
! ' plena defensa de sus derechos, como los de todo mexicano.
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10. En el SUTINPed. reafirmamos nuestro compromiso con la juventud mexicana,

asumimos como nuestras sus causas, sus ideales y sus luchas. El Sindicato asume que la -

formacion de sus cuadros juveniles representa una de las mejores opciones de renovacion j4
permanencia.

11. En el SUTINPed. queremos un orden social que proteja a la familia, a la nifiez, a los
individuos con necesidades especiales y que se respete la sabiduria y experiencia de los
adultos en plenitud. Impulsaremos condiciones dignas para los pensionados y jubilados.

12. El SUTINPed. concibe que debe haber igualdad ahi donde las mujeres arrastran los
rezagos de su ancestral discriminacién. L&mujer tiene en la ley, y dgbe tener-en los hechos,
las mismas oportunidades que el hombre. En nuestra O)gmﬁ-zarmon s;n.dlcal estamos
cornprometldos a tomentar la equldad de géneros, el res fa dlgrgdad de fas mujeres, a

Las mujeres han luchado por redeﬁmr;su pap /a{’at’at‘a los tlempqhb marcan los

avances de la sociedad, y los hombres de ftﬁprgamzaé‘fon estam? obligados a

defender y hacer suyo ese justo derecho. : A ;‘

A

q: “I»_. \K }‘_y 8 qé
voluniad‘de*d&: ’agia uno lo que
al de'ja 111§c1’t d?y a la igualdad. Sin

Ii ad esd%:nl .sm-ig;_@' dad la Justlcla es

'~ Q.-l

legitimamente le corresponde y a su valor
Libertad, la justicia es incompleta; sin justici
quimera; sin justicia la igualdad es utopica.

13. La justicia debe ser una constante'y %

14. El SUTINPed. asume las causas de los tral
articulo 123 de nuestra Carta Magna, patticularme
sindical, salario remunerador, contratacién colectiv:
para los trabajadores del sector pubhco como d
integramente.

g;es los de .,go sagrados en el
lo’ huelga asOcfacion, autonomia
ga social y vivienda. Tanto

ﬁei, salvaguardarse
5

15. El SUTINPed. pugnard porque losZtraba J dores. disfruten de los beneﬁc1os que se
generen a través de su productividad, cahgcdﬁ A 2c

Q'
¥

16. El SUTINPed. declara que para er politica en el México del siglo XXI, la
congruencia, la honestidad, la lealtad, el espiritu de servicio y la responsabilidad son
valores indispensables.

17. Como hombres, mujeres y jovenes libres, asumimos el compromiso indeclinable de
respetar y cumplir la Declaracién de Principios del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Pediatria.

Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Pediatria

PROGRAMA DE ACCI6N

‘. Para el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, es
“thante vislumbrar el futuro con la energia y la imaginacion imprescindibles, a fin de
? _umplir con las exigencias del postulado sintesis de su ideario:

"Por el progreso del Instituto y de México”.

Hacerlo, es reconocer el pasado y efectuar el balance de la actuacion que ha realizado el
SUTINPed. en el Instituto desde su constitucién en el afio de 1983.

2. Sin compla
con el futuro

accion en la gestit (&lﬁ?

on una gran responsabilidad hacia el pasado y mayor compromiso
. presenta su perspectiva con estricto apego a su programa de
el Instituto Nacional de Pediatria (I.N.P.)

3. La labor enf Smdugilé':ae er evaluada y proyectarse en lo que es su esencia: la
representacion ereses,st) a s, la defensa real de las conquistas laborales, vigilar y
hacer cumplir las(no Sy leyes" qsadas en la Carta Magna.

4. El SUTINPeds

'enE‘que la;sonrgma y autonomia sindical son indeclinables que no
admiten subordi ¥ 5’

o}respon.de 4 las trabajadoras y a los trabajadores sindicalizados
lios consgltl‘,u;lonales vigentes que la definen.
5 La autodetermmqgw%a no ervqncmn deben ser los ejes rectores de la soberania y
aomia s1nd1c§l'-t*

1*» 71
f

mdica ]q apo‘n!acmn y capacidad que hacia el futuro otorgan cuatro
afluentes principdles com 0.80;1/ Fl pensamiento democratico-liberal, la justicia social, el
orden juridico como prua Pid de{?a convivencia civilizada y el nacionalismo.

En ese sentido 11%(&1)&?8&]TINPed hacia el Estado es por uno de caracter liberal en lo

politico, social proposntos y cuya accion siempre esta basada en el estado de
Derecho.

TN'P& :"&M\s\ s»\:\ '

7. El SUT ¥ proclama la vigencia de los principios sociales y las decisiones
fundamentales de la constitucién de 1917, y reconoce a la Carta Magna como un cuerpo de
principios, de valores y normas que representa el pacto fundamental de los mexicanos.

8. El SUTINPed. considera necesarios por lo tanto, un cambio de forma y fondo en la
politica econémica que responda a las urgencias de la coyuntura recesiva y que se oriente
con una visioén a largo plazo, para no dejarse llevar pasiva e irresponsablemente por la
inercia de la globalizacion, de la que no nos podemos sustraer del todo pero que tampoco
hemos de acepter sin realizar los esfuerzos internos que nuestra realidad exige y son
posibles.

10
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En lo inmediato debemos pugnar por salarios remuneradores, que generan capacidad

administrativa, también se requiere de buena infraestructura y un ambiente institucional qu-=- .

dé certidumbre, esto hay que complementarlo con mejores prestaciones socialejgd®
econdmicas, para proteger el nivel de vida de los trabajadores al Servicio del Estado Y

s
particular a los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria (LN.P.). 3

9. EI SUTINPed. manifiesta que es injusto e inequitativo que el aumento en la recaudacién
fiscal provenga de los impuestos que afectan més a quienes menos ingresos perciben. Con
el fin de guardar congruencia con los principios constitucionales de equidad y
proporcionalidad exigimos no se graven con impuestos a la alimentacién y a la salud.

10. E1 SUTINPed. reconoce que la complejidad social del siglo XXI impone enormes retos
que plantean nuevos paradigmas al desarrollo social. ——
La transicién demografica obligard en pocos aﬁogﬁﬁinég,‘f:ryic{os especializados,
propiciar bases solidas de desarrollo y generar iefies iofs’_'p‘ara una- sociedad
compuesta mayoritariamente por adultos may, ;,,gsl_ﬁ‘mmo- estructurar un sistema de
seguridad social que responda a la necesid /de'(g tar con W 1es y esquemas de
jubilacién dignas. Q™ b D ptn

L,k
uﬁévseguri_@ -‘(i.
.{ antel las graves

11. El SUTINPed. debe ser fiel promotor i
trabajadores asalariados y sus familia cwltaties, financieras que
amenazan la viabilidad de las pension 08 oty ,arﬂk‘.ﬂ #k¢ privatizacion del
Instituto de Servicios y Seguridad Social de/{Gs Trabajadores qa;}!,&b » (ISSSTE) el cpal

no debe perder su calidad de entidad tripartita: EstadO',isindirfaib-(S’ *Erabajador).
pariid i e a2
. P R4 e ,-.L_r‘.\_'(_’r“.

El SUTINPed. se pronuncia por la defensa ajé-§us tra&éiadef%{-éﬁﬁ{gs y vigila que los
fondos de pension no sean victimas del capithl éspeculativo;, );f \\'J
LY (S - £

> —

-~

12. Reivindicaremos la recuperacion del salari‘_f),k }nayores y mq%*ﬁ/?@os que permitiran
la elevacién de la calidad de vida de los trabaiédpkes_;@e:l Instituto Nacional de Pediatria
(LN.P). Las prestaciones y las cuotas al ISSSTE deberan’ peymanecer exentas de impuestos.

13. Defenderemos el derecho de asociacién sindical con pié'@;au@nomia'c independencia.
Los sindicatos de trabajadores son instituciones basicas en~muestra democracia. El
sindicalismo debe fortalecerse expandleHQO Sl'lf_ l‘)afs‘:i y ?&%%1%%wxdad.

14. Para el SUTINPed. es de la mayor importancia que los derechos de la mujer trabajadora
tengan plena vigencia, para que se elimine todo vestigio de la discriminacion, se garantice
la igualdad de oportunidades y de trabajo, se asegure la aplicacion del principio: a trabajo
igual salario igual. Se proteja la materidad, luchando por erradicar todas aquellas
practicas que lesionan la dignidad de la mujer trabajadora.

11
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15. Reconocemos que los contenidos de un amplio nimero de convenios y
- recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), al ser aprobados por

‘e Senado de la Repiiblica, son parte de la legislacion laboral a nivel nacional, por lo que el

WTINPed. se pronuncia por su fiel cumplimiento.

?1‘

“16. Los trabajadores deben jugar un papel decisivo en las nuevas realidades tanto en las
transformaciones productivas debido a las innovaciones cientificas y tecnolégicas, como en
los procesos de integracion econémica, cuyos efectos sociales deben ser considerados por
los sindicatos.

17. E1 SUTINPed. se pronuncia por una efectiva politica de capacitacién que permita a los
trabajadores asimilar las nuevas tecnologias y las nuevas formas de organizacién del
trabajo, lo que desde luego debera también significar mejores salarios.

oy .
18. Los trabajad:dfesﬁsbgr_l capacitarse para la prevencion y control de riesgos laborales y
ambientales quaio&&f}f@s innovaciones.

N \ .
19. Las Comisiones ]\&(}s; le¥Capacitacion, de Higiene y Seguridad en el Trabajo y
Escalafén, son ffistancias i dh n ser atendidas minuciosamente por el Sindicato, la
Institucion y el ierno Fede ya que este tiene la obligacién de vigilar su

funcionamiento*ydarld§ el apo %e requiera.

"?& 2 y?,m%z
20. Las serias 'di G}ll%es fihgnetetas del ISSSTE solo podran resolverse con la
recuperacion del shldsio, igvitar lad&presiacion del fondo de pensiones y de vivienda. Es por
; fv que el SUTINPdd. manifies :Qu,bzel monto de las jubilaciones y pensiones debe ser
‘& ificiente para a's%ggx:ar/ - raba]r lor Sllfretlro digno.

S & A

NS 2 “ §A
21. El articulo 4° ’ds %stra Caf?“a”i\figna establece:

n” - LA
"-’fiardfa pers/qt@tieiy“derecho a la proteccion de la salud...”

A0 SN
Este es un derecho_én@n;%‘del individuo y uno de los objetivos del SUTINPed. es

mantener la plenaﬁ/éc‘njﬁdééste mandato constitucional ante el ISSSTE.

-

e : e
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ESTATUTOS
TiTULO PRIMERO P“
CAPITULO UNICO 3

De la constitucién, lema y domicilio del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria.

ARTiCUL'O 1.- Los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria se constituyen en
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, SUTINPed. por sus
siglas, en los términos de la Asamblea Constitutiva del 26 de abril de 1983.

ARTICULO 2.- Son integrantes del SUTINPed. todos los trabajadores que aporten cuota
sindical; asi como los pensionados y jubilados que aporten de manera voluntaria su cuota al

Sindicato.
4 st

ARTICULO 3.- El Sindicato Unico &é Trabajadores del Ipafﬂﬁ?o Nacmnal de Pediatria, es
parte integrante de la Federacion dé 'Sindicatos de I‘(’abﬁjador& h]( Skrvicio del Estado
(FSTSE) y su participacion en la misma se rige por, kfs’eshat'u:{v ‘de dicha central.

ARTICULO 4.- El SUTINPed. establecera re{'?émt@s con los émos Nacionales e
Internacionales de trabajadores al servicio de ja,Sa,lud'y podri-tbrma?arte’de ellos, siempre
que los acuerdos de un Congreso asi lo determmen e k4

’ ' 1' ’,\ ‘ ’V ;
ARTICULO 5.- El lema y logotipo del suldlcaﬁxson “n &7 Wt ,
,._’ I( FLY ,\ >

"Por el Progreso de :f Inst(tuto yrde MW,

{ ‘\< P 5
Y el logotipo es un cetro que representa'rll s@h}duna,‘ng m'gtros@?o que representa la
ciencia, un libro que representa los Estatut CﬁndlCIOn(& Ger)’é}'al s del Trabajo, un nifio
con una mano en la cabeza que representa la %encgén que sé;&rfﬁi Todo esto dentro de

un circulo que lleva por lema: \ \ ) "’““‘u

3 '
"Por el progreso del Instztutay de ex;ﬁo 1983"

Sobre un liston que contiene los colores de la Bandera Me n/;' @dq, blanco y rojo. Y en
su centro trae las siglas del Sindicato Unico de Trabajado Tnst ituto Nacional de
Ped1atr1a ’ '

<ECRETARIA GENE
ARTICULO 6.- El domicilio legal del SUTINPed es:

Av. Insurgentes Sur 3700-C, Col. Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de
Meéxico, C.P 04530
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TiTULO SEGUNDO
De los fines, de la estructura y de la normatividad del SUTINPed.

- CAPITULOI

De los Fines.
ARTICULO 7.- El SUTINPed tiene como fin fundamental:

I. Defender los intereses politicos, sociales, econdmicos, laborales y profesionales de los
trabajadores afiliados.

II. Mantener la independencia y soberania del propio Sindicato.

II1. Colaborar permanentemente en la realizacion de los programas institucionales de salud
infantil conforme a los postulados de la Revolucion Mexicana.

IV. Impulsar el perfeccionamiento del sistema politico-sindical a través del ejercicio
democratico, con la finalidad de que Quien tenga la dirigencia sea expresion genuina de la
voluntad mayoritaria- de los trabajadores sindicalizados mediante el sufragio universal,
libre, directo, secr sonal e intransferible.

V. Competir (&1 te por la dirigencia sindical.

VI Ejercer democr: poder para llevar a la practica los Documentos Bésicos del
Sindicato.

VIIL Vigilar y & que e 4?1 los mandos medios, cumplan con su responsabilidad y
ejerzan sus func1 entro os\p,{eceptos constitucionales.

/T]1. Atender lase nes ympm dnes de los trabajadores sindicalizados a fin de que sus
-emandas se cg E‘ta en presta (ines y beneficios tanto en lo personal como en lo
““aboral. g !

IX. Establecer p ' / ’ermarrentés de capacitacion sindical e ideoldgica.
X. Aquellas que ,sasn @plememanas de las anteriores.
3 o / .
~

y.—q

l

7/ CAPITULO 11

"Y C)O // De la Estructura
ARTICULO Sgg&)}yf’ed para los efectos legales y de su régimen interno se

estructura de la ientgMBrma:
/ s
L. Comité Ejecm, '
II. Comisiones et Wuxiliares.
I1I. Delegados Mamerﬁa s

ARTICULO 9.- Para que el Sindicato cumpla con los objetivos sefialados en su
Declaracion de Principios, Programa de Accidn y sus Estatutos se estructura mediante un
Comité Ejecutivo que tendrd la representacion de todos los miembros del Sindicato
conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo, ademas de personalidad juridica
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que le otorgan tanto la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal

del Trabajo, como los presentes Estatutos ante el Titular del Instituto Nacional de Pediatria -

como otras dependencias del Gobierno y Sindicatos.

ARTICULO 10.- Las Comisiones Auténomas y 6rganos Auxiliares estin formados con la 3

finalidad de vigilar y coadyuvar para que el Sindicato marche y actué dc .nanera congruente
con lo estipulado en los Documentos Basicos del Sindicato.

ARTICULO 11.- Los Delegados Departamentales son unidades orgénicas del Sindicato,
conformadas por trabajadores de las diferentes dreas de trabajo en el Instituto y son el
enlace entre el Comité Ejecutivo y el trabajador afiliado al Sindicato.

. CAPITULOMI .7~
De la Normativa Interna dekS’UT INP@

'\

r1 blos y normas contenidos en su
Yﬁtos las s%al‘um(mes del Congreso y
ajadorgwl Serv;mo del Estado y Ley

] t{ j :.
‘que sg,.reﬁery'gl Gulo anterior son de
a?;(es smdwah?ﬁ oss?‘ - dirigentes.

W % )“‘

ARTICULO 12.- El SUTINPed. 'se rige por
Declaracion de Principios, Programas de Acci
Consejo General y por la Ley Federal de
Federal del Trabajo F |

ARTICULO 13.- Los principios y no
observancia obligatoria para todos los tra§

ARTICULQ 14.; La facultad de inié B
instrumentos normativos corresponde al : Genergl. \J;;_ ,

»L
ﬁ%m el pro 1m1:mtb ) para la elaboracién y
aprobacion de eétos instrumentos normativo de sus re Maﬁyx'a;s adiciones, para que

éstas sean validas, se requiere del 50% mas o c{é‘\los delegﬁ'ﬁ"sésmtentes al Consejo
General. \ N //)

ARTICULO 16.- La Declaracién de Principios, Progi'sxha Qeri\aéﬁjy los Estatutos, ss')lo
podran ratificarse por el voto mayoritario del Congreso Genémi@diaario o Extraordinario.

ARTiCUL6 15} El Consejo General det

ARTICULO 17.- Las adiciones y refonna%%r‘ff}bf\ '8 ‘aﬁ,}f}#\b anterior se haran del
conocimiento del Tribunal Federal de Cenciliaciéon y Arbitraje en los términos de la ley
vigente.

ARTICULO 18.- De la normativa interna del SUTINPed.

15
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TITULO TERCERO

“ De los derechos y obligaciones de los trabajadores afiliados al SUTINPed.
¥

CAPITULO I
De los Derechos.

ARTICULO 19.- Los miembros del SUTINPed. son todos aquellos que sefiala el articulo
2° de los presentes Estatutos y tienen los siguientes derechos:

[. Libertad de expresion oral y escrita al interior del Sindicato sin mas limites que el respeto
a sus integrantes y a la unidad del mismo.
II. Libertad de suscr1b1r corrientes de opinidén y de proponer reformas o adiciones a los
Documentos Bésiea
1. Garantia de” Audignci
IV. Igualdad sm'(h& (;j}
circunstancias, para e)e ¢
sefialan tanto lag-lgyes co ¢
documentos basicos. /e As N
V. Hacer de la ca!rira 'Sfuadxcal u:[fés}atgo para su desarrollo politico en base al registro de
las tareas Sindicakesi$y. (ﬁ 7=
VI. Disfrutar plen&ﬂé’?\}e df‘las gafzmz}sgque les correspondan como miembros activos del
SUTINPed. 3% 3

-MI. Elegir y ser e&i& pat: “ios cargossck: direccion sindical, previo cumplimiento de las

2 msposmones legaTes,X)e%t arids; :é‘tablgcxdas en los Documentos Basicos del Sindicato.

VIIL Con el apoy'@e‘ pre&érimﬂqn:smdlcal impugnar por los medios legales contra
cambios 1n]ust1ﬁcazlbs ensiones, bltranedades e injusticias de cualquier autoridad del

echos y cumplir las obligaciones y responsabilidades que
statutos Internos del Sindicato plasmados en estos

. Instituto. .. -, 2k P

IX. Recibir capamtz:;on Smdlég'glmd@mentada en los documentos basicos.

X. Ser apoyados por la rg §en C& Sindical para el disfrute de las garantias que otorga
la Legislacion Federal d\égps fabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo,
La Ley del IbSST{I;E hﬁé’ ﬁg?ﬂ!élones Generales del Trabajo vigentes en el INP y todos
aquellos ordenamxe_ntasﬁeg&les de caract
XI. Presentar mlclaﬁvas royectos; programas’y propuestas sobre los fines y actividades
del Sindicato y p &ﬁa&&‘im‘eracmnes de los drganos o comisiones encargadas de
resolverlos.

XII. Solicitar a las Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia, investigar las probables
presuntas violaciones a los Documentos Basicos del SUTINPed.

X1 Emplear el recurso de apelacién y solicitar la revisién y reconsideracién a las
sanciones sindicales que les fuesen impuestas, sujetindose a las disposiciones y
procedimientos que sefialan los articulos respectivos de estos Estatutos.

16
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XIV. Ser informados por escrito, sobre el tramite de sus asuntos encomendados al
organismo sindical.

XV. Exigir el cumplimiento de lo establecido en los convenios que el SUTINPed. hav‘?

suscrito con el Titular del INP. As{ como el reglamento de trabajo que norma las relacionds
laborales del mismo. ‘

XVI. Gozar de la asesoria sindical para sus familiares o personas que designen en el caso de
fallecimiento, a efecto de que en el menor tiempo logren, respectivamente, el pago del
seguro o seguros de vida, la proteccion y las prestaciones que les otorguen las leyes
federales, en materia de seguridad y servicios sociales.

CAPITULOIT
De las Obligaciones

ARTICULO 20.- Son obhgacxone§ de los miembros afiliae S;ia‘l‘SU’TfNPed lo siguiente:

d §U’P1’1<1Ped

mbleas, esos y Consejos
yla buan@\ é a del Sindicato.

rzgas cuzgos Tde _opﬁltacmn y mitines o
rlos organes‘deng, tondel SUTINPed.

1. Conocer, acatar y promover los ]%ocumentos Basj
II. Cumplir y hacer cumplir los' acuerdos
Generales, con el objetivo de salvaguardar los
III. Asistir puntualmente a las sesiones, ¢
cualquier otra actividad sindical convocad

IV. Cumplir satisfactoriamente las comist we le ccm?ﬁere "S gato, aun bien en el
caso de ocupar cargos de representacion J 5’(5

V. Aportar con toda puntualidad las cug d1cé‘le& 0},}1 lecidas por estf;
Estatutos (1% sobre el sueldo tabular). ol .‘-3;;;‘ ﬁ)

V1. Tratar los asuntos y problemas laborlgs
jerarquico y jurisdiccional ascendente.
VIIL. No aceptar procedimiento en su con
representacion sindical.

VI Ayudar fraternal y solidariamente a tod;
sus problemas personales y de trabajo. ,
IX. Desempefiar con lealtad y eficiencia los cargos eDlrwﬁpn Sindical que les confiera el
voto de los trabajadores afiliados al SUTINPed. % D

X. Atender las expectativas del Sindicato, aun cuando es idos en sus derechos
sindicales o estén disfrutando de licencia para desempe;n\inzi'éf;'nﬁcial ya que estas
circunstancias no lo eximen de cumplir-sus obmﬁ I'ﬁ‘n&torgamsmo sindical,
primordialmente las de tipo econ6émico.

XI. Colaborar con las tareas y servicios del SUTINPed desempefiando con eficiencia,
responsabilidad y lealtad las actividades que éste les encomiende.

XIL Al término de las comisiones sindicales, los trabajadores regresardn a sus dareas de
trabajo a ocupar su puesto y realizar las funciones que desempeiiaban.

amd Q'g}'es aWé&él'Slndlcato en orden

Pk‘ .
- A
or auto%s’mﬁE&as no intervenga la

‘:mbro del Sgw}en la resolucion de
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ARTICULO 21.- Los miembros expulsados del Sindicato, no podran reincorporarse a éste;
o previo aviso de la Comision Auténoma de Vigilancia sujetandose a los requisitos y
uw“jf- disposiciones sefialadas en los presentes Estatutos.

-

£, TITULO CUARTO
De los requisitos para ocupar cargos en la Organizacién Sindical del SUTINPed.

CAPITULO I
De los Requisitos Generales.

ARTICULO 22.- Todos los trabajadores de base afiliados al SUTINPed podrén ocupar
cargos sindicales, previo cumplimiento de lasidisposiciones legales y estatutarias y que
retinan los siguientes requisitos:

1. Estar en pleno ejércrbw@sus derechos y obligaciones sindicales.

II. No haber obserqu() | ."mn sindical en detrimento del Sindicato.
II1. Acreditar ante la t”({zl{ CE‘ al del SUTINPed. con pruebas documentales, que se
retinen los requisitos ex1g1dos Y /RN

IV. No tener antecedw 0 1de01
V. Tener 18 afios ct Tidhz!

'¢TICULO 23 - DéTorke

1. Ademas de los senﬁﬁ@}w |

IL Tener cuatro afio: e(evm

a) Haber partm@cn con@at i

paradas civi®as, etc.
b) Haber asistido com

II1. Estar adscrito en &i:d
IV. Ser electo de ac 0 als

V. No estar comisio

rabajditiue se va a representar.
'«ﬁ E ecido en los presentes Estatutos y en la convocatoria.
omité Ejecutivo del SUTINPed.

VI. No haber comet1 cfo&d 6. d mﬁ ed y tener un
ical.

comportamiento de, aﬁ&d
VIL El Delegado electo eféectuard su cargo durante la gestion del Comité Ejecutivo vigente.

18
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CAPITULO III
Del Comité Ejecutivo, Comisiones Autonomas

y organos Auxiliares. ) r.

ARTICULO 24.- De los requisitos para ocupar un cargo en la estructura del Comit. 3

Ejecutivo (Secretarias, Comisiones y drganos Auxiliares):

L. Ademas de las seflaladas en el Articulo 22 de los presentes Estatutos lo siguiente:

II. Ser miembro activo de comprobada disciplina y lealtad al Sindicato.

III. Tener conocimiento de los Documentos Basicos del SUTINPed.

IV. Tener cinco afios 0 mas laborando como minimo como miembro activo del sindicato.
Ser electo de acuerdo a los presentes Estatutos y a la convocatoria. Haber sido Delegado
Departamental o haber pertenecido a un Comité Ejecutivo y haber concluido su periodo de
gestion.

T I

4.‘”
R (4
A

cAPiTULO Iy~ T, (¢
Ufl Secretario

ARTICULO 25.- De los requ151tos par

SUTINPed. ”! ]

I. Ademas de los sefialados en el articulo

II. Ser miembro activo, de comprobada df p y lealfad-a

III. Tener conocimientos de los Docu Basuﬁos‘ de

normativas y leyes que rigen al sistema

Nacional de Pediatria. & _4, i

IV. Tener més de cinco afios 1n1nterrumph S mtes de Wlecq‘én—qu;g miembro activo del

SUTINPed. haber sido delegado departamgmal,,y haber. é&clu}ﬁi riodo de gestion.

V. No haber ocupado puestos de confianza 1' s ultlm!d afids y/0'no haber gozado de

licencia sin goce de sueldo por mas de se?& eses en los @ Qg?s afios previos a la

eleccion del Comité Ejecutivo. oy

VL. Ser electo de acuerdo a los presentes Estatutoss &lé’ @nscatoria
\ A D ¥

) §

=

SECRETARM GEN

A

, asi como d
ernas en el Instlm )

p——
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TiTULO QUINTO
De los Dirigentes Sindicales, sus Atribuciones
y sus Obligaciones.

CAPITULO I
De los Dirigentes

ARTICULO 26.- Sélo podran ser dirigentes del SUTINPed. los miembros afiliados al
mismo y que retinan los requisitos establecidos en los Documentos Basicos del SUTINPed.

ARTICULO 27.- Los dirigentes que integran los drganos permanentes de gobierno
sindical seran electos conforme a los reglamentos y normas estatutarias del SUTINPed.
& ]

ARTICULO 28.- El dirigente Sindical saliente que haya desempefiado el cargo de
Secretario Gen%SUTINPed a su salida pasara a ocupar de inmediato el cargo de
Presidente del C6 To¥ sultivo sin que sea necesario designacion ni ratificacién alguna;
0 en su caso, p { el cargo por una sola ocasién, siempre y cuando contienda
con las demads plani Q){ ente no podrd desempefiar otro puesto ni en el Comité
Ejecutivo del SUTINPed i \ iones Auténomas, ni en las Comisiones Auxiliares.
fX/
A

e las §lib‘\}

iTuLo
iones y Obligaciones.

3 "\
éiTICULO 29.- ﬁ&k& r%(l)nes )fobl ciones de los Dirigentes Sindicales aparte de las

“urites mencionad

los 7 *.2 13, 19 y 20 fracciones I, I1, III, IV de los presentes
Estatutos, lo 51gu o

E‘

-&
I. Promover y ‘\qg!t ﬁ» estnctb’”cui limiento de los Documentos Bésicos y los
instrumentos norrha enalados en }'Q& presentes Estatutos.
II. Asumir la r tac10n d; Sia;hcato segin la Secretaria o Comisién a la que
pertenezcan, ante las auton aées t;mho internas como externas conforme a lo establecido en
los presentes Estatutos. vt ¢ o
III. Acatar y EJS(EA, gia,eﬂédos y resoluciones de los 6rganos superiores de gobierno
sindical segiin cortésperaa-§us atribuciones.
IV. Dar audiencia=y-afénder las dem
de acuerdo a las narmas y{ram@s\‘vﬁ
solucién mas satis tbna assus problemas
V. Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del Sindicato que le competan.

VI. Rendir un informe semestral al Secretario General por escrito con copia segun
corresponda a los ¢rganos de Vigilancia.

s trabajadores sindicalizados que lo soliciten
1entes a fin de brindarle el apoyo y buscar la
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VII. Rendir un informe anual de su gestion y avance por escrito y verbal a los Delegados

Departamentales en lo que se refiere al Comité Ejecutivo, de acuerdo a lo establecido en ¢!

art.77 de los presentes Estatutos. P
VIIL. Informar con la oportunidad del caso, sobre asuntos del orgarismo Sindical

soliciten las Comisiones Auxiliares de parte de los trabajadores afiliados al Sindicato y a ;3

través de sus Delegados Departamentales.
IX. Recibir y hacer entrega del cargo y en su caso de los bienes documentos, y oficinas que
se encuentren bajo su custodia mediante inventarios asentando en un acta de entrega-
recepcion.

X. Acordar y firmar la correspondencia, firmar los documentos que le competan de manera
mancomunada con el Secretario General o viceversa.

XI. Sera obligacion del Secretario General entrante y saliente formar un equipo de
transicién, para orientar y asesorar en el funcionamiento del Sindicato con 15 dias naturales
previos a la finalizacién de la gestlon mediante inventarios y asentado en un acta de
entrega-recepcion. I,

XII. Con fundamento en la fraccid V del art. 19 del Estat;uto pjasmagto los Documentos
Basicos del SUTINPed. es deber “del Secretano ¢ a€ra1‘entnaﬁtk’ gestionar las licencias
sindicales al Secretario General saliente y a un qye;él *ecida, para que estos cumplan
con las Comisiones encomendadas ien la cartq ‘Ra?acmnes Ng'oﬁm@e,? que ocupan ante
la FSTSE.

XIII. Las demas establecidas de los present;ei!'Eé_

1. El Congreso General -
I1. El Consejo General \\.’_;*
II1. El Comité Ejecutivo i T

1V. El Consejo Consultivo

V. La Asamblea de Delegados Departamen
VI. La Asamblea Departamental

VII. La Comisién Electoral

SECRETARIA CEHER
ales
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ARTICULO 31.- Los 6rganos de Vigilancia del SUTINPed son:

_T.a Comisién Auténoma de Vigilancia.
" La Comision Auténoma de Honor y Justicia.
rH La Comisién Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion.

ARTICULO 32.- Los 6rganos Auxiliares del SUTINPed. , son

I. Comision de Caja de Ahorro

II. Comisién de Escalafon

III. Comisién de Higiene y Seguridad

IV. Representante del SUTINPed. ante la FSTSE

ARTICULO 33.- Son organos aux1hares dependientes del Comité Ejecutivo del
SUTINPed. los siguientes:

I. El Consejo M

II. Las Comisi uxiliares )

IIL. La representacith $indical ante la comision mixta de escalafon

IV. La representaci(')n» LE @nte los consejos y congresos nacionales de la FSTSE.

L
¢, : - \ '
\ 11» - \\ CAPITULO 11
“* [o} 'f \Eel Congreso General.
e Y TR s

i
gTICULO Eﬁ&ongrm aneral constituye la autoridad méaxima del SUTINPed,
puede resolver y~ ufar los ;:Eimtqs de la organizacion cualquiera que sea su naturaleza y
su fallo sera magel' Tor@a § decisiones con estricto apego a su autonomia a fin de
garantizar la unig; smdmad-g esye Congreso puede ser Ordinario y/o Extraordinario y
asumira la direc : suprema- (ﬁ} SUTINPed y dictara todas las disposiciones que estime
conveniente de acuerdo e}’sstatuto Este se integra con:

L. El Comité Eje o\en o conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo.
IL. Los Delegadgsie partir de las asambleas departamentales en el Instituto Nacional

de Pediatria y o'//

III. El Consejo~Consultivo que asména unicamente por invitacion expresa del Secretario
General en turno E .&.’“ "g: \u\« b

ARTICULO 35.- El Congreso General Ordinario serd inaugurado por el Comité Ejecutivo

presidiendo las sesiones preliminares el Secretario General, hasta que se elija la mesa de
debate.
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ARTICULO 36.- El Congreso General Ordinario se reunird cada cinco afios, en los
términos que al respecto emita el Consejo General y la correspondiente convocatoriz
emitida y publicada por el Comité Ejecutivo con cuarenta y cinco dias hébiles iﬂ
anticipacion, a la fecha en que éste deba realizarse. . ?’

ARTICULO 37.- El Congreso General Extraordinario se reunird cuando lo solicite el
Consejo General o por la Comisién Auténoma de Vigilancia para desahogar los asuntos que
expresamente sefiale la convocatoria correspondiente. Y éste serd instalado invariablemente
por el Comité Ejecutivo y presidido por el Secretario General.

ARTICULO 38.- Son facultades del Congreso General Extraordinario:

I. Emitir y reformar los Documentos Basicos del SUTINPed. de conformidad con lo

establecido en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

II. Convocar y aprobar en su caso el informe que deberd rendir el Consejo General acerca

de las actividades realizadas.

III. Elegir y remover a los integrantes del Comité E_]ecutlvo _ya-les mpresentantes tanto de

las Comisiones Auténomas como de los 6rganos Auxilia -

IV. Conocer los informes del Coxplte Ejecutivo ,gk{s‘},énﬁl;ﬁmm &ltbnomas y de los

organos Auxiliares. 1 ‘

V. Resolver en definitiva lo que en‘materia d } h.qaiﬁ"sea somet)gl%su consxderacmn

VI. Resolver en definitiva sobre la reconsi 1 aphcacuﬁ,ﬁ'ﬁe “sanctones disciplinarias.

VIL Delegar facultades expresas en asugt dﬁ:su con{pmencm quino ‘haya resuelto, al

Consejo General, al Comité Ejecutivo y f 14 sion Knt gilancia. .
u P

VIII. Las demas relacionadas con asuﬁté)s’ﬁe 1ntere's. gé‘hetﬁf pﬁﬂ@mdlca‘co que séan

sometidas a su consideracién de acuerdol cgbﬂ:la con%cat%t ;e;geqtﬁ ey aquéllas que por

decision mayoritaria acuerde discutir. t é ") ;,, o .,
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CAPITULO 111
¢ Del Consejo General

4 .RTICULO 39.- El Consejo General podra ser Ordinario y/o Extraordinario y es el érgano
é i sliberativo, de direccién colegiada, de caracter permanente, subordinado al Congreso
 Jeneral, en el que los consejeros seran los corresponsables de la planeacmn decision y
evaluacion en la gestién Sindical en los términos de los presentes Estatutos. Este se llevara
cabo a los treinta meses de iniciada la gestion.

ARTICULO 40.- E1 Consejo General Ordinario serd convocado por el Comité Ejecutivo e
invariablemente instalado por el mismo, siendo presidido por los Consejeros y con la
presencia del Comité Ejecutivo con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 41.- El Consejo General Extraordinario estard presidido por el Secretario
General del Comité Ejecutivo, y estara dirigido por la mesa de debates que la integraré con
los miembros del Comlte Ej ecutwoﬁe&gnado por el mismo.

ARTICUL .-‘En el Consejo General Ordinario se integrard una mesa dictaminadora
del mforme del Comité Ejecutivo y ésta’se conformard por siete consejeros
electos en ese ara el mismo fin. =

»Ax

ARTICULO\43 El sthGeneral Ordinario no tendré facultades ejecutorias.

fRTICULO 4475

05 uerﬁ(% y resoluciones tendran validez si se sujetan 2 las normas
preE'r tes 3Estatutos y si son ratificadas por el Congreso General

v

" e establez
inmediato.
ARTICULO {é Cogﬁjo Geheral Ordinario y/o Extraordinario estara integrado por:

- 1

L. El Comité E_}ecﬁyo Ge&rai 3

1L Los Delegada; eparta'ﬁlen’ceﬂes

ARTICULO f El Con,selo General Ordmarlo y/o Extraordinario quedard instalado
cuando se haya at;rec@do l@fmtad mas uno de los consejeros efectivos con derecho a voz y

Voto \_) A ‘
ARTICULO ;San facultades del Consejo General Ordinario y/o Extraordinario:

L. Conocer y aprobar én su caso el informe de treinta meses de actividades del Comité
Ejecutivo, en, m RN apartado sobre el origen y aplicacién de los recursos
financieros d catg:t v

IL. Autorizar la enajenacion de los bienes muebles propiedad del Sindicato, Justificando
cada uno en la conveniencia de tales medidas.
II. Reformar y adicionar los Estatutos del Sindicato.
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IV. Convocar, cuando el Consejo asi lo amerite, a los trabajadores sindicalizados con
funciones de jefes o coordinadores departamentales, para que informen de su funcion en los

términos que permita nuestra Carta Magna y las leyes respectivas. (1
&

V. Aprobar el presupuesto de egresos del Comité Ejecutivo que someta a su Consideracis
la Secretaria de Finanzas.

VI. Acordar por mayoria de sus integrantes que se convoque al Congreso General y decidir
sobre su forma de integracion, en los términos correspondientes.

VIL. Autorizar al Comité Ejecutivo a emitir la convocatoria correspondiente para el
Congreso General.

VIIIL Destituir y sustituir a miembros del Comité Ejecutivo, asi como de las Comisiones
Auténomas y 6rganos Auxiliares cuando éstos no hayan cumplido con las atribuciones y
obligaciones sefialadas en los presentes Estatutos o cuando cometan actos de indisciplina o
deslealtad al SUTINPed.

GRSV

IX. Tomar en caso de urgencia las medldas pertinentes up{iﬁesaﬁbﬂén, modifiquen o
complementen algun punto de los Docu’mentos Bésicos“del SUTINPed. Se sometera a la
aprobacion de la mayoria de los consejeros as1stemes «al Gd’nsejo mismas que seran
presentadas para su ratificacion y aprobacion al C}gngréso Generak jinmediato ya sea
Ordinario o Extraordinario, con la justificacién cepre gq,ﬁdlente A% Lt
X. Las que hayan sido expresamente delegadas;pgr Conse;b Gen?al

y las que sefialen
estos Estatutos.

‘2 - f .“\, ‘«fﬂ,
! o Sy e
-. 4 1‘-‘ _f"? i, .‘:,ﬂ
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= e
ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo estd mf@g‘rado por¥s

Del Comité E_]ecu.tltoby‘Bu Integ:iac . e

A

.;‘: L S -8
kA
b3

‘ “. ok
1. Secretaria General R ° =33
I1. Secretaria del Trabajo y Conflictos -{-\“ ~ O
III. Secretaria de Organizacién \\". ~ 2y
IV. Secretaria de Finanzas RGP
V. Secretaria de Prensa y Propaganda N 4D
VL. Secretaria de la Vivienda \{::»ﬁ,"m »
VII. Secretarfa de Accion Deportiva [ S—

Tt

VIII. Secretaria de Accién Social %‘.ﬁ‘: l-. A a EZ‘%: :

IX. Secretaria de Asuntos de Enfermeria
X. Secretaria de Turismo

XI. Secretaria de Accién Femenil

XII. Secretaria de Educacion Sindical
XIII. Secretaria de Relaciones Intersindicales
XIV. Secretaria de Accion Politica

XV. Secretaria de Economia y Presupuesto
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XVI. Secretaria de Actas y Acuerdos
V’VII. Secretaria de Capacitacion

. VIIL Secretaria de Asuntos del ISSSTE
)_ K. Secretaria de Fomento a la Cultura

"ARTICULO 49.- El Comité Ejecutivo conjuntamente con el Presidente Consultivo tienen
a su cargo la representacion y direccion del Sindicato en el Instituto Nacional de Pediatria y
serdn estos los que desarrollen los trabajos emanados del Congreso, del Consejo General,
de las Asambleas de Delegados, de las Asambleas Departamentales y las que sefialan los
presentes Estatutos.

ARTICULO 50.- El Comité Ejecutivo sera electo conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos y lo sefialado en la convocatoria y sus funciones duraran cinco afios.
ey

ARTICULO

El Comité Ejecytfyoiseré electo a través de planillas por voto libre,
cedular, dlrectw

ARTICULO 52 aé \3?«3 cabo por plamllas la eleccién del Comité Ejecutivo, de las

comisiones Autonom Lbs organos ‘Auxiliares, se elegird un suplente para cada uno
de los representp s propi€tario

ARTICULO 53 F bmité'lé]e&l\'vo podré declarar la huelga general o parcial, cuando la
siftariattle .loéaab@iadores asi lo demanden, previa satisfaccion de los

(EICULO 54§ G »"‘at'ribu;i.c}néél y obligaciones del Comité Ejecutivo, ademas de las

establec1das en éla '{ ulo 29 g&flof resentes Estatutos las siguientes:

requisitos legalés.

I. Procurar mantér una r 10n permanente con los trabajadores sindicalizados, de los
que recogeran demandas asplracmnes para traducirlos en gestion ante el titular y

mandos medios ‘del Ir;s‘utut Nacmnal de Pediatria y buscar soluciones concretas que
realmente los bene ;o ff.‘

1. Fijar los critg z;ra efaborar proyectos que reformen y/o adicionen a las Condiciones
Generales de”

?,bcgﬁg'al reglamento de Escalafén, al de Higiene y Seguridad, al de
Capacitacion y,r‘lf)s.Dchmentos Basicos del SUTINPed. y los demas que sefialen las
leyes.

II. Asumir la &%@Wﬁg‘l’ ySifidicato conjuntamente con el Presidente del Consejo
Consultivo.

IV. Orientar a los afiliados al SUTINPed. en las actividades sindicales, con base en la
Declaracion de Principios, al Programa de Accién y a las normas establecidas en los
presentes Estatutos.

V. Mantener informados oportunamente a los trabajadores en general sobre el tramite de
asuntos y orientarles en la solucion de sus problemas

VI. Las demas que sefialan tanto la ley como los presentes Estatutos.

o
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CAPITULOV
De las Funciones y Obligaciones
de cada Secretaria.

ARTICULO 55.- Son funciones y obligaciones del Secretario General, ademas de la @

sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos lo siguiente:

1. Ejercer conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo, la representacion Legal
del SUTINPed. y del Comité Ejecutivo ante el Titular y mandos medios del Instituto
Nacional de Pediatria, asi como ante la Federacion de Sindicatos y ante las diferentes
Secretarias e Instituciones del Gobierno Federal.

I1. Convocar al Comité Ejecutivo en pleno, presidir sus sesiones y ejecutar sus acuerdos

III. Analizar y sobre sus estrategias a seguir en cuestiones politicas y organizativas del
Sindicato.

IV. Mantener comunicacion constante con las Secretarias, Comisiones Autdénomas,
6rganos Auxiliares y Delegados Departamentales, a fin de que su ciones se ajusten a los
principios y normativas contenidos en los Documentos Ba51 1 Sindicato.

V. Expedir y firmar, junto con el Secretario de O 1Qn %0s’ nombramientos y
credenciales que acrediten a los miembros del Comité 3 General ante el titular del
INP, asi como a las diferentes instancias tanto gubes es como.sindicales.

VI. Rendir en la Asamblea de Delegados D tales an “informe anual de sus
actividades, en la que contendra un apartado s ‘6ngexi,.§' 2] 11cac1on de los recursos
financieros del Sindicato. Dicho informe segfd po; escrm_ cott. cop1a a la Comision
Aaténoma de Vigilancia y a la Comision Autofigh Kdfe Hacj%ndg y Flscallzamon

VII. A los veintinueve meses de gestion si ca.].\an comﬁma‘;mn con el Secret M}
Qréhnizacién y con treinta dias naturales dé & tfetpacxonzen«gpr la convocatona para el

F_%se]o General Ordinario. kG

VI }Declarar legalmente instalados los Consgjos; @«ongre Asambleas de Delegados y
Asambleas Departamentales cuando se haya acgeditadg la mit ma,& uno de los asistentes y
se hayan satisfecho todos los requisitos establecidos énlos pres@ts;statutos

IX. Autorizar con su firma los documentos qﬁe expidan las diyersas Secretarias que
integran el Sindicato; sin cuyo requisito careceran vah €

X. Expedir el reglamento general del funciona \l{ A @t%o de las Secretarias y

Dependencias del Comité Ejecutivo. /3 Vlo
XI. Sefialar tareas especificas a los integrantes del Consejo conjuntamente con
el Presidente del Consejo Consultivo. ~—,

XII. Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo, para su estudxo y despacho los asuntos
que estatutariamente le competen. g RET "« "r‘ ¢

XIIL. Acordar y resolver sobre los asuntos que sometan a su consideracion los miembros del
Comité Ejecutivo.

XIV. En coordinacién con la Comision Auténoma de Hacienda y Fiscalizacién, revisar
cada tres meses los libros y documentos contables de la Secretaria de Finanzas.
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XV. Cada seis meses recibir por escrito, y con copia a la Comision Auténoma de

_« Vigilancia, un informe de labores y avances de todas las Secretarias que conformen al
*“‘ ».Comité Ejecutivo y se encuentren comisionadas.

'«'I Cada cinco meses recibir por escrito, y con copia a la Comisiéon Auténoma de
2y igilancia, un informe de actividades y avances de los Delegados Departamentales.
XVII Autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretarfa de Finanzas, entendiéndose
por tales los que estén comprendidos en el presupuesto de egresos del sindicato y a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo.
XVIIL Autorizar los gastos mensuales que requieran las actividades del Sindicato y que el
Secretario de Finanzas someta a su consideracion con base a lo establecido en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado en su articulo 86.
XIX. Seleccionar y acreditar a los miembros de SUTINPed. en comisiones Sindicales de
caracter administrativo, técnico, docente, y manual.
XX. Acreditar a miembros del Sindicato como Delegados Departamentales.
XXI. En coordinacién con el Secretario de Organizacion, y con noventa dias naturales de
anticipacid mu; la convocatoria correspondiente para la eleccion de la Comisién
Electoral, g ,sprak argada del proceso de eleccion por planillas del Comité Ejecutivo
que represen mdhsg
XXII. Comunicar (::b)da oportunidad, el resultado de las elecciones internas a los
Delegados rtamentﬁl’es k! ‘k)s trabajadores afiliados al SUTINPed. asi como a los
titulares de la entes mSJ:ancTn@g con las que se sostengan relaciones.
XXIII. En la \usﬁf rde-lds Céndiciones Generales de Trabajo o de cualquier normatividad
y/o acuerdo, : lar y e‘l/Seqmtarlo General del Comité Ejecutivo, estaran presentes
: Lmntales(é’le%qios por la mayorfa.
\mdnera ofi€ial & los Delegados Departamentales ante el titular del

aﬂ! su anbramlento
XXV. Los de ‘quk g&sablezcan la ley, estos Bstatutos y las que le confiera el Congreso y
Consejo. \,‘ o" *?q P S i

W e
ARTICULO’ S6x—$‘;§ai funcmnes ,y,obhgamones de la Secretaria del Trabajo y Conflictos,
ademas de lo ddos en-l{)b aﬂmulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, 1o siguiente:
s“

1. Conocer los asuptps‘y cf)nﬂ,ll:tos de trabajo que los miembros del Sindicato le presenten
para su tramit §1QC1011 ame las diferentes instancias.
II. Tramitar,sc d}kggnma los asuntos de trabajo de los miembros del Sindicato que le
competen, pﬁgﬁaﬁﬂo lograr soluciones concretas en las cuales sean realmente
beneficiados. s 3 FlIED r_a-’ e~
III. Defendd h‘ﬁoﬁ%“&k‘ trébajadores afiliados al Sindicato ante las diferentes
instancias, en eomftictos de trabajo que competen a esta Secretaria.
IV. Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas de la ley o de los usos
y costumbres a favor de los miembros del Sindicato.
V. Vigilar el cumplimiento irrestricto de la Legislacion Federal Burocratica.
VL. Vigilar el cumplimiento irrestricto del Reglamento de Escalafon.
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VII. Velar por la debida aplicacién de las Condiciones Generales de Trabajo, evitando
reglamentos internos en las 4reas de trabajo que violen los derechos y garantias de los

trabajadores. r‘
VIII. Sefialar las irregularidades y violaciones en que llegasen a incurrir las autoridades d¢

Instituto Nacional Pediatria y que afecten directa o indirectamente a miembros del
Sindicato en sus 4reas de trabajo y proponer estrategias que procedan para corregirlas.

IX. Informar, con oportunidad, a los Delegados Departamentales y a los demds miembros
del Sindicato sobre el tramite de sus asuntos y problemas que presenten en esta secretaria,
de acuerdo con su competencia.

X. Solicitar de los 6rganos de Gobierno del Sindicato los informes que requiera para la
tramitacion y resolucion de los problemas de los trabajadores sindicalizados.

XI. Requerir del trabajador o los trabajadores Sindicalizados los documentos y pruebas que
reclamen la tramitacion de resolucion de los problemas que le encomienden.

XII. Llevar un libro de registro de conflictos en los que intervenga la Secretaria,
consignando su secuencia, causas, incidentes, y consecuencias, asi como las medidas
adoptadas para buscar la mejor solucién al conflicto.

XIII. Encausar y vigilar las act1v1dades de capacitacion laboral de 10s _miembros del
Sindicato.

XIV. Cada seis meses entregar por escrito al Secretari
Auténoma de Vigilancia, informe de su gestion y av,
XV. Las demas que establezcan la ley, estos Est:
Consejo. V-4

a.l-fon €0, J{l’é‘.& la Comisidn
s de{qrm ma.
os«‘g.lﬁs que le conﬁera el Congreso y

(e et

/o LoeUx
: ;

ARTICULO 57.- Son funciones y obhgacmg?( N‘I’a Secrs&tlg de@rgaw:qqlon ademaf‘?

de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de lbj Q_E:‘sentes Esia ‘lo&g!ieme T

I. Conocer, atender y resolver en su c sb eﬁ acuer,dp cg),.. el S \o General del
SUTINPed conjuntamente con el Preside .del Cpn 0\ \%e!(‘ilos asuntos y
problemas relacionados con la estructura ;ﬁkacmtﬁs} su dcpende tiag.del Sindicato y
vigilar que ajusten su funcionamiento a lo %esﬁblecenﬁps présenﬁzs tos.

IL. Cuidar que se conserven tanto la cohesmﬁ tema coni umia({gnﬁos miembros y
dirigentes del SUTINPed. 35 #-)
II1. Dictar disposiciones tendientes a mantene\y foﬂalecer%mﬁsmphga y .unién entre los
miembros del Sindicato. (’\

IV. Orientar mediante instrucciones claras y pre\sas a 1Q’s ;Qelegadoq Departamentales a
fin de que se ajusten a la estructura y funcmnaml%nt‘o de- }mschﬁon sindical a los
presentes Estatutos. ““*.\

V. Elaborar, previo acuerdo con el Secretario General y confﬁm&m’ﬁmn el Presidente
del Consejo Consultivo el reglamento mtemo de actlvxdade_s de i,la,s secretarias y
dependencias del Comité Ejecutivo. SE( ‘F* FAA S -.n.-%

VI. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo
Consultivo a los plenos ordinarios y extraordinarios del Comité Ejecutivo.
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VII. Convocar previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente del Consejo
- msultivo a Asambleas de Delegados Departamentales cada seis meses.
V\* Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y el Presidente del Consejo
r‘_,ultIVO a Asambleas Departamentales.

= Convocar, previo acuerdo con el Secretario General y el Presidente del Consejo
Consultivo al Consejo y Congreso General con un mes de anticipacion.
X. Convocar, previo acuerdo con el Secretario General, a la eleccion de la Comision
Electoral con noventa dias naturales a la conclusion de la gestion del Comité Ejecutivo.
XI. Expedir y actualizar con su firma, y la del Secretario General, las credenciales a los
dirigentes y demés miembros del SUTINPed. :
XII. Ser responsables, conjuntamente con el Secretario General y el Presidente del Consejo
Consultivo de la planeacién, organizacion, desarrollo e instalacién de los Congresos,
Consejos, Asambleas de Delegados y Asambleas Departamentales.
XIIL Poner a disposicién del presidium de los Congresos y Consgjos, y de las comisiones
que éstos elijan, la documentacién e informacién necesarias. Asi como proporcionar la
asesoria que se requiera para las actividades inherentes a los citados eventos.
XTV. Reunir los documentos que consignen los resultados de los Congresos, Consejos,
Asambleas de ados y -Asambleas Departamentales y, previo acuerdo con el Secretario
General, derivg;e:\:‘?uttgompeta los astintos y resoluciones a las respectivas Secretarias y

Dependencias delLomi ecutivo

XV. Ser correspon @%\ Secretario General y el Presidente del Consejo Consultivo
de la organizacion y oo de los actos externos, en los que deba participar el
SUT TNPed tale Qo m fe% ciones, desfiles, actos civicos, congresos, etc.

Xie ! Mantener .. alizado " el Yegistro de control de los miembros del Sindicato
(& Jajadores d'el 0s déﬁaﬁa;nentales e integrantes del Comité Ejecutivo) y
proporcionar ejety 1 - del nnsmé & las Secretarias y dependencias del Comitg.

XVII. Organizat?y tener :actua&lzado el archivo particular de las Secretarias, el que
estard integrado’ ¢8pe@ificametite con los documentos relativos a: Congresos, Consejos,
Asambleas de Dele s Asa{nblea}s Departamentales, Plenos del Comité, etc.

XVII Cada seis entre'gar pdr escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vlggcm un faforme de su gestion y avances de la misma.

XIX. Suplir al Secretario Gener;alstan sus ausencias temporales.

XX. Las demds que es{taﬁlﬁzcdn la ley, estos Estatutos y las que le confiera el Congreso y
Consejo.

ARTICULO 58. ’S}oﬁ ﬁmomnes y obligaciones de la Secretaria de Finanzas; ademas de las
sefialadas en los ﬁchlos 29 vy 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

1. Recaudar con m E:‘ s sindicales y depositarlos con firma mancomunada
con el Secretari eral y e Presidente del Conscjo Consultivo en la institucion bancaria

que ofrezca mayor seguridad financiera.
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I1. Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del SUTINPed, destinados al
mantenimiento de las actividades sindicales del Comité Ejecutivo y sus dependenci”- Ty
conforme a lo establecido en la Ley Federal Burocratica. '
[II. Cada ocho meses y medio rendir un informe por escrito de sus actividades d 1

estados financieros al Secretario General, con copia a la Comision Auténoma de Hacienc:) Q

y Fiscalizacion.

IV. A los treinta meses de iniciada su gestion, presentar al Consejo General el informe de
actividades, asi como de los estados financieros correspondientes.

V. Recaudar con oportunidad los fondos sindicales y depositarlos, con firma mancomunada
con el Secretario General en la institucion bancaria que ofrezca mayor seguridad financiera.
VI. Retirar de la institucién bancaria, con su firma, la del Secretario General y del
Presidente del Consejo Consultivo los fondos que requieran las diferentes actividades del
Comité Ejecutivo y hacer uso de ello conforme a lo establecido e;n la Ley Federal
Burocratica y en los presentes Estatutos. 5

VIL Elaborar de manera conjunta con el Secretario Gmlel»‘al ¥ c:,l Pr(sidente del Consejo
Consultivo el presupuesto de Egresos, el que sera somﬁtldo ala “edn'ideracién y aprobacion
del Consejo General. .’ 7 :,_»'

VIII. Otorgar recibo firmado mancomunadameufe conv';T Secretarie Q%neral y el Presidente
del Consejo Consultivo, de los fondos que mgr%e;ﬁa, a Secreta ' de Fm@nzas

IX. Firmar y ordenar el pago de los docmfe con lacgon 1.3° gastos mensuales que
requieran las actividades del Sindicato, asi c{)mo 0S 0T iSs- que‘é&bra la Secretaria de
Finanzas y autorice el Secretario Generai: ﬁog@ntaménte;omﬂ ifé'sidente del Consejo
Consultivo conforme a lo establecido en efartlﬁgo 86 dedla 1&-}1 en. }es' presentes Estatutos.
X. Abstenerse de otorgar préstamos persoﬁ!ges’ion fondqs del Smth(:gto ?
XI. Intervenir conjuntamente con el Secref: 16'Qeneraf. en 1 mswlon gravamen d<%.s
bienes, muebles e inmuebles del Sindicafoy q@tandosp. 1 CM cumplimiento de Nas
disposiciones plasmadas en el articulo 29 do'l pr“osente§%zt‘u@
XII. Supervisar que las obras de constructién~y ,adaptac; ‘1"}3 Oficinas sindicales
satisfagan auténticas necesidades y reuna: efectivas ccfﬁ&ﬁt de funcionalidad,
cuidando siempre salvaguardar los intereses ecﬁc}@mc el Smdlc%?)es

XIII. Elaborar la informacién contable y fina fera - )g; responsable de cualquier
deficiencia o irregularidad en que llegare a inc nte de la probable
responsabilidad penal que pudiese recaer por faltantes u Mm@ tibles al desempefio
de su cargo, 15 dias antes del término de la gestion. ™ —

XIV. Las demds que establezcan Ia ley, estos Estatutos y las _que le c,onflera el Congreso y

Consejo. e"" ”,{ET&;“..A B0 50

ARTICULO 59.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda,
ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

L. Distribuir por los medios de difusion méds adecuados y a su alcance, la propaganda e
informacion del Sindicato.
I1. Procurar la difusion amplia de los documentos Basicos de Sindicato.
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[I. En coordinacion con el Secretario General publicar trimestralmente avances y

<. soluciones de lo acordado en los 6rganos de Gobierno del Sindicato.
".s= IV. Elaborar un 6rgano Oficial de Informacion Sindical, cuidando que este aparezca como

ninimo cada dos meses y circule entre los miembros de la agrupacion.
V. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia informe de su gestion y avances de la misma.

VI. Las demés que establezcan la ley, estos Estatutos y las que le confiera el Congreso y
Consejo.

ARTICULO 60.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de la Vivienda; ademas de
las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

[ Conocer e intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y de
la vivienda-que presenten los miembros del SUTINPed.
IT. Gestional el ISSSTE y otras instituciones crediticias, para los miembros del
Sindicato, 1{ o incremento de créditos hipotecarios destinados a la adquisicion de
terrenos y/o reélﬂ ctomy, de departamentos o casas.
IIL. Proporcionar as :12;\3, s miembros del SUTINPed. para que los créditos hipotecarios
se les conce@&y satls?%an‘{hs fines para los que fueron solicitados.
Iv. Reahzat @sohcltu,d‘ de \los interesados, gestiones para regularizar o suspender
descuentos rglativos a cred-ltes \ )
V. Orlentar ( 1embrgs‘ dglt SUTINPed. y coadyuvar para obtener devoluciones de
| 'deﬁ’aphcaﬂ"s eqmo finiquitos de créditos hipotecarios.
a1 Exigir quay i \%@ades ha.bltablonales de las instituciones oficiales y los departamentos
‘{;ue renten ogeendafta los mfembros del Sindicato garanticen condiciones de habitabilidad o
demandar q arfija de mmqﬁ:ato cualquier deficiencia.
VIIL Gestlo e la apstipucion oficial respectiva, que la dotacion de casas o
departamentosf ficie.al rﬁa,}'/p'r nimero de miembros del SUTINPed.
VIII. Cada s dg meses- tregaf por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma Vlgllanma' urt mforme de actividades y avances sobre su gestion.

ARTICULO 6 jg'oﬁ ﬁmo;iones y obligaciones de la Secretaria de Accidén Deportiva,
ademads de li‘;ﬁ adagsen los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

L Promoverﬁntar el deporte entre los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria
afiliados al INPgday v s i G

IL. Planear @tﬁmﬁh‘&mﬂdades tendientes a realizarse fuera del Instituto conforme a
lo estableci las Condiciones Generales de Trabajo.

III. Promover y organizar, previo acuerdo con el Secretario General, eventos deportivos
multidisciplinarios.

IV. Coadyuvar en las actividades deportivas que promueva la FSTSE.

V. Llevar un control y estadisticas dedicados a las actividades deportivas para promover la
adquisicién de uniformes, equipos, campos deportivos, pasajes, trofeos y los demas que
senalan estos Estatutos y/o le confieran el Secretario General.
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VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comlslon
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion.

ARTICULO 62.- Son funciones y obligaciones de la Secretarfa de Accién Social, ademés ! )

de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, las siguientes:

I. Convocar e intervenir en la preparacion y realizacion de actos de caracter civico-social,
en los que participen los miembros del Sindicato.
11. Promover la realizacién de actos civico-sociales tendientes a exaltar la importancia de la
funcidn social de los trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria.
III. Promover y demandar, previo acuerdo del Secretario General, ante las autoridades
respectivas, la creacion y otorgamiento de estimulos honorificos y econémicos a los que
por ley tienen derecho los trabajadores del Instituto afiliados al SUTINPed.
[V. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, actos sociales encaminados a
estrechar los lazos fraternales de los miembros del Sindicato con mtegrantes de otras
agrupaciones laborales y sociales. _  _.eTUUT00
V. Informar al Comité Ejecutivo y a sus dependenmas dQ, 6ﬁ'{/yia(¥cs,c1v1co -sociales en
las que pamc1pa el SUTINPed, y la publicacién en el no, In ivo.”
V1. Cada seis meses entregar por escrito al ng ari neral copia‘a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividadgs )(N‘ances sobrp\su,g‘estlon
' ,' "‘~‘

ARTICULO 63.- Son funciones y obhgacxones deld Secre(ana de s‘lm;os de Enfermeria,
ademas de las seflaladas en los articulos 29 y*5'4 &Q—Tos preseht@ l%ta{ﬁtbs‘ los s1gu1entes

? Saa .
L. Ocupar inexcusablemente el cargo de enﬁsgm {(0). am ™ 47 Lfi

II. Conocer e intervenir en los asuntos re{a Va_s—del péréonaf\&e—ehkrpfena manteniend -

los principios de solidaridad, vocacién yE o de e@e séc;or ‘pam la solucién de los
problemas. L e

1II. Promover la capacitacién continua y daﬁ,kts famhdadéfypar& sTaﬁé’euado desempeno de
sus funciones. B

IV. Demandar ante las instancias correspomﬁ?;;c;sd equlpo\, Ig}gtenaf mdlspensable y las
medidas necesarias de proteccién para el perignal qu\ pertenéﬁm’}i' Subdireccion de
Enfermeria. oy ! ">

V. Promover ante las autoridades respectivas, se cordyan ae mqulato las irregularidades
que se observen en los roles de trabajo, a efecto de que® es’teg\rsénihogea afectado en el
desempefio de sus funciones y su salud. e 2

VI. Promover semestralmente la realizacién de exdmenes médicos, para el personal que
trabaja en areas infecto-contagiosas y/o denv&do?,. con~ bﬁu‘aﬁ%m‘ la salud del
trabajador.

VII. Las demds que conciernan por ser de'su competencia.

VIII. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, informe de actividades y avances sobre su gestion.

T
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ARTICULO 64.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Turismo, ademads de las

s+=fialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

"1 §aborar el plan de promocion turistica del Sindicato.
#11. Organizar y realizar viajes y excursiones a lugares histéricos y centros turisticos, que

sirvan de esparcimiento a los trabajadores afiliados al SUTINPed. y sus familias.
III. Proporcionar de manera amplia y detallada informacion turistica del &mbito nacional e
internacional a quien se lo solicite.
IV. Organizar viajes tanto nacionales como internacionales, mediante planes de crédito y
cuotas economicas.
V. Obtener, para los afiliados y sus familias precios accesibles en hoteles, centros
vacacionales, pasajes aéreos o terrestres, etc.
VI. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, anrinforme de actividades y avances sobre su gestion.

b e
.- Son funcionesy- obligaciones de la Secretaria de Accion Femenil,
as en 10s‘arti_pulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

ARTICULO
ademas de las

1. Promover la de las trabajadoras afiliadas al SUTINPed. mediante cursos
que sirvan para fomef@ 1 QQ{I:ICI!CI& politico- sindical en el Instituto.

II. Participar e );odas la@mtm ades politicas, sindicales y sociales que organice la
Secretaria de AGCHon Femefil de'la FSTSE.

III. Organizar -de volyntariado para prestar servicios sociales a la comunidad.
IV .Cada seis Iﬁgse@ltregaﬁ'p‘or\ebcrlto a] Secretario General, con copia a la Comision
{\ 1oma de } laxﬁa un mfomie de actividades y avances sobre su gestion.

oo

1\
"‘ﬁmcmﬁes y obhgacwnes de la Secretaria de Educacién Sindical,
s en lg\?arltlpulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

ARTICULO 66. s
ademas de los s:dﬁ’a‘

- L - ‘f,_
L. Establecer co;%fament'e co qi Secretario General y con el Presidente del Consejo
Consultivo, la politica a seguir’en materia sindical de acuerdo con los lineamientos
estatutarios y conform ‘:ilos a&ﬁxerdos de cada Congreso.
II. Promover curso ducation sindical apegados a los principios de los presentes
estatutos y ma i lptegéamblos entre organismos sindicales afines a Nuestra
Organizacion.
III. Difundir la ﬁ’dad y. ObjethOS que persigue el sindicalismo a través de conferencias,
manifestaciones, gxetgg; q’al@ ¢iones y materiales diversos de ideologia sindical.
IV. Promover ]h a centros de formacion sindical afines al régimen laboral del
apartado "B" al ctet pertenecemos.
V. Gestionar ante el titular las facilidades necesarias para asistir a dichos centros.
VI. Redactar y publicar en el 6rgano de Difusion del Sindicato comentarios, editoriales e

informacién que tenga relacidn con asuntos sindicales y laborales, tanto internos como
externos.
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VIL Pugnar, por todos los medios, por elevar el nivel de cultura sindical de los trabajadores
afiliados al Sindicato.

>
VIII. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Commg“ivd

Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances de su gestion.

ARTICULO 67.- Son funciones y obligaciones de la Secretarfa de Re'..ciones e
Intersindicales, ademds de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos,
lo siguiente:

I. Fomentar la participacion y conocimiento de los miembros, en torno a los cambios
laborales, sociales y politicos nacionales e internacionales, con el objeto de unificar
nuestros criterios para salvaguardar los derechos de los trabajadores.

11. Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con esta materia,
asi como el presente Estatuto.

I11. Representar al Comité Ejecutivo en los actos que se consider Veniente o necesaria
su presencia. R

IV. Establecer alianzas estratégicas conxorganizaciones y'>:
V. Ser vocero oficial del Comité Ejecuti'vo ante las oz
con €l objetivo de estrechar lazos de comunicaci6
V1. Mantener relaciones con todas las organizaci
sindicatos federados, organizaciones obreras, ¢
VIIL. Mantener relaciones con todas las organiz
obreras y campesinas del mundo.

y

fiz cfon€s y sindicatos fraternos
&Eato con ptras organizaciones.

sﬁ’cﬁemales délSmdlcato con los

2

pstgrgant L.Ll‘om.a\_wng&x.ulu a que s ' 8
S en a los avaéces y‘ acontecer de la viass™

VIII. Mantener correspondencia constante co

la fraccidn anterior, a efecto de estar actualiz

sindical local, nacional e internacional.

IX. Fomentar y organizar, con los organismos ‘CFSQS la pa'fﬁmpacx@n de los miembros en

actividades sindicales y/o sociales (manifestaciopes, vrmtlnes es “fharchas, etcétera).

X. Intercambiar experiencias laborales con organis Mlndlcales’ copilando y ordenando

la informacién que obtenga. "”’#

XI. Brindar y solicitar apoyo solidario a los trabajado S 5 SHIC tos y organizaciones

fraternas que acuerde el Comité E}ecutxvo

XII. Difundir los medios de comunicacion de la orgamzac\'nbon& I%zmlzamones

sindicales fraternas.

XIII. Proveer con datos de los dlferentes sindicatos a las secretarias del Comité Ejecutivo
ue asi lo soliciten.

;l(IV Las demas que se desprendan de la naturalez’gg!:bﬁré gﬁés?os Estatutos.

f

ARTICULO 68.- Son funciones y obligaciones de la Secretarfa de Accion Politica, ademds
de las sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:
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L. Orientar previo acuerdo con el Secretario General, a los miembros del Sindicato en los
- asuntos de caracter politico en que participe el organismo sindical.

*.JL. Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General y con el Presidente

. Consejo Consultivo, en los eventos de caracter politico en que participe el Organismo

&~ Smdlcal
“ I11. Promover la participacién de los compafieros afiliados al SUTINPed. en el ejercicio de

sus derechos.

IV. Suscribir, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo, los documentos que éste publique
para difundir la posicién politica del Sindicato.

V. Promover, previo acuerdo con el Secretario General, estudios sobre problemas de
caracter politico de interés para los afiliados al SUTINPed.

VI. Cada seis meses entregar por escrito-al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances sobre su gestion.

ARTICULO%9: funciones y obligaciones de la Secretaria de Economia y
Presupuesto,qi as efialadas en los artlculos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente: N .

gu / ‘i P » ‘\ . o
L. Conocer e ini 1':ka'ﬂ(vemr pré’({g‘am:g:?o con el Secretario General, en toda actividad que
tienda al incre directo’del ario de los miembros del sindicato.
II. Promover ame as tuc1onc§‘pu 'h‘cas y privadas, la concesién de descuentos en la
compra de vehw 0s y Sptvicias para los miembros del sindicato y su familia.

III. Pugnar par 3 \ﬁmﬁquen' mahtengan y mejoren los servicios de las instituciones
pubhcas y per ?que se b'enef?cle a un mayor nimero de miembros del
JlINPed w Gehy gs Y, il
7. Informar a ‘v ogﬁelegadbs deartamentales los nombres y domicilios de las
instituciones co S qno por g’éstlon' del SUTINPed. ofrecen descuentos especiales a
los trabaj adore& 0,; al*Sindicéto. .;'

V. Establecer, d§3ﬂo{§@admlnlstrar,yiontrolar el registro patrimonial en comin acuerdo
con la Secretarfa 1anzas. ‘-' N S

VI. Sera obhga?k) Secr;tano dq,Economla la vigilancia y buen funcionamiento de la

concesion de la tienda smd{cai brusﬁando precios accesibles y calidad a favor de los
usuarios.

Ly
VII. Se establec)Eu c €‘exﬂo entre el Sindicato y los concesionarios de la tienda sindical,

asi como con e otros prod ara el mejor funcionamiento de los mismos.
VIIL Cada seis"meses engregan ecretario General, con copia a la Comision
Auténoma de w:&a «®ifforme de actividades<y-avances sobre su gestion.

ARTICULO 70.— Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos,
ademds de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, los siguientes:
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1. Levantar las actas de las reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo, y sus diferentes
dependencias, e integrar con ellas un expediente actualizado para recabar la informacion

. . : i
que se retina y verificar los acuerdos y resoluciones tomadas para evaluar los resultados. f’

I1. Entregar a cada dirigente un extracto de los acuerdos tomados en lc: reuniones, para su b
riguroso cumplimiento. 4
[1I. Formar y acrecentar el Archivo General de! Sindicato, de manera conjunta con la
Secretaria de Organizacion, facilitando cualquier informacion que soliciten los trabajadores
afiliados a éste.
IV. Autorizar y legalizar, con su firma y la del Secretario General, las copias de acuerdos o
documentos que expida el Comité Ejecutivo.
V. Recopilar y glosar un expediente, previa clasificacion y adecuada ordenacién, de los
acuerdos y resoluciones emanados de los Congresos y Consejos Generales del SUTINPed.
y de otros actos o reuniones que convoque ¢l Comité Ejecutivo, y <laborar memoria escrita
de dichos eventos.
VI. Recopilar y glosar en expedientes, previa clasificacion y adpmard'enacmn los
acuerdos emanados de las Asamble&s de Delegados, Asamble‘as D'epanq,m%ntales asi como
de otros actos que se celebren dentro de ellas. T
VIIL. Cada seis meses entregar por éscrito al Secretano-Genq'al Zon copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actxvldades bE a,vatﬁ:es de su geyt{(gn

F 'l .;q !.
ARTICULO 71.- Son funciones y obhgacmnéd d&l} Secre 1a du ]
de los sefialados en los articulos 29 y 54 de Los pres,éntes ;thatutqsii i

:ta\,xon ademas

L. Elaborar proyectos y programas para la rcahzadon d@eonfermcl A%
clase de eventos que tengan como finalidad fa stuperac:ldp de Svagr
I1. Elaborar y en su caso promover un plan- ‘geneﬁtl de ca ac‘&aca
Instituto a través de la Comision Mixta de Capacﬁacxon. : G ‘1 s =
I11. Gestionar ante las autoridades del Insnttlfo e,l atorgam;l%{xto d a8 g
tiempo que se soliciten para capacitacion. %% ° ,‘r o L_;‘

IV. Cada seis meses entregar por escrito al Sec?ctapb Generaﬁ, % Copta:a la Comision

Auténoma de Vigilancia, un informe de act1v1dades i avances

ARTICULO 72.- Son funciones y obligaciones de d la Sé’crettrﬁ ‘Asuntos del ISSSTE,
ademas de los sefialados en los articulos 29 y 54 de losmeQe ;talxpa lo siguiente:
\.

I. Tramitar todo tipo de préstamos que otorgue el ISSSTE. * S~ ——.

II. Asesorar y dar seguimiento sobre seguros de enfermedades Yy mate idad, seguro de
riesgos de trabajo, seguro de jubilacién, de retiro  POT edad-oiti wdesservicios, invalidez,
muerte, cesantia en edad avanzada, indemnizacion’ globéw odos los relacionados.

I1I. Mantener actualizado el libro de registro de solicitudes de préstamos, mediante folio,
con la documentacion necesaria para el tramite de préstamos.
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IV. Tramitar ante el [SSSTE las solicitudes para el servicio de la Clinica de Deteccion y
Diagnostico Automatizado (CLIDDA).

7. Llevar un registro y un archivo sobre la ascsoria y seguimiento de los seguros.

) Trabajar en coordinacion con la Comision de Seguridad e higiene para asesorar y dar

- VIIL Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comisién
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.

ARTICULO 73.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Fomento a la Cultura,
ademds de los sefialados en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

L. Se encargara de promover la elevacién del nivel cultural en general de los trabajadores
afiliados. 5

I1. Cada seis meses entregar por escrito al Secretario General, con copia a la Comision
Auténoma de Vigilancia, un informe de actividades y avances su gestion.

‘ CAPITULO VI
a Asamblea de Delegados Departamentales.

)
LgQ
ARTICULO 74.- Es{(a;iv,

ujetarse a la fecha, lugar y orden del dia sefialado en la

de la Asamblea de Delegados Departamentales radica
co afios. Y sdlo los Delegados Departamentales

requieren los mtos‘fsgnzﬂ dos, para los plenos del Comité E_]ECU'[IVO debiendo
ésta ser convo Secref#iof General conjuntamente con el Secretario de

Organizacion (&'ﬂ Comité Eje q‘tlvo y el Presidente del Consejo Consultivo.

ARTICULO &f,_a Asar@ elegados Departamentales serd convocada cada
catorce meses, 0 en casog acion urgente que pudiere afectar a los agremiados o al

mismo Instituto, de con lo establecido en el Articulo 57 fraccién VIII y ésta
sera de caractew

ARTICULO WAsambl W@i s Departamentales sera presidida
e

invariablement neral quien tendra amplias facultades para resolver los
problemas que se /1ten en acuerdo con los Delegados Departamentales presentes y el
Presidente del Consejo Corsultivo.

ARTICULO 79.- Para que los acuerdos de la Asamblea de Delegados Departamentales
sean validos, deberan ser aprobados por la mitad mas uno de los Delegados presentes.
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CAPITULO VII
De la Asamblea Departamental.

ARTICULO 80.- La Asamblea Departamental estar4 integrada con los trabajadores que f

coticen al Sindicato afiliados al SUTINPed. de cada area de trabajo del Instituto Nacional
de Pediatria.

ARTICULO 81.- Estaré representada por un Delegado electo conforme a las normas y
reglamentos de estos Estatutos.

ARTICULO 82.- La Asamblea Departamental se realizara a peticion del Delegado
Departamental o cuando el 50% mas uno de los representados del area lo soliciten.

ARTICULO 83.- La Asamblea Departamental se solicitard en alguno de estos casos:

I. Conocer las actividades del Delegado Departamental.

I1. Dar solucién a los problemas internos del 4rea de trabajgr—-—="~ Mgy
II1. Poner a consideracion dek€omité Ejecutivo lam{sm ﬁ&éuﬁd me;or gestion ante
el titular o el jefe de drea. % 7 .\_ L9 2 o

IV. Las demas que le conﬁere;n los presenteyf,sﬁ
-3 "‘r’\ Y AL
ARTICULO 84.- Los acuerdos y propu a AsamBléé ﬁepﬁﬁanmn 1 seran
consignados por el Secretario de Actas y dos da} Coml'@ @"eﬁu‘m‘; :
proporcionaré copia del acta a cada un§ repreﬁeﬁtado??f A :,v‘

ARTICULO 85.- El Comité Ejecuti 4 coxﬁest
lugar, y con 5 dias habiles a partir de ntacién' de ICIEL
conjuntamente con el Presidente del sd}e Consﬂtﬂvd ‘-

- ?
ARTICULO 86.- La Asamblea Depa enﬁl sera. almente\hs‘talada por el Comité
Ejecutivo conjuntamente con el Preside! déIConseJ qnsiﬂmo Qmmﬁa esté presente la
mitad mas uno de los miembros de un ar ‘gf.bap ") ?* o }; 5 s,
ARTICULO 87.- En la Asamblea Departa 1 Qﬁ&a membro de la misma tendra
derecho a voz y voto. N ";\:’ EJ‘:}F np E
ARTICULO 88.- El Delegado Departamental es parte génosaumhares del
Comité Ejecutivo y representa el interés general de los trabaj adoréé‘d‘éﬂnstltuto Nacional
de Pediatria, dentro de su respectiva area de trabajo. CT A \'” "%E

AR o=
ARTICULO 89.- El Delegado Departamentgggresponsable de que se cumplan los
ordenamientos de los presentes Estatutos, las disposiciones de los 6rganos Superiores del
Gobierno Sindical y las resoluciones de la Asamblea Departamental.
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ARTICULO 90.- El Delegado Departamental serd electo en asamblea dentro de su rea de
“abajo, que para tal efecto convoque el Comité Ejecutivo, en concordancia con el articulo

.f‘"‘“f" accion V de los presentes Estatutos.

")

?.“i ARTICULO 91.- La eleccién del Delegado Departamental serd mediante el voto personal,

secreto, cedular y directo. Su cargo durara lo mismo que la gestion del Comité Ejecutivo
vigente y no podré ser removido de su 4rea de trabajo durante su gestion, previo acuerdo
del Comité Ejecutivo con el titular del Instituto.

ARTICULO 92.- Son funciones y obligaciones del Delegado Departamental, ademaés de
las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo siguiente:

Gobierno Sindical y jefes inthediatos de su érea.

IL. Dirigir e impulsar la actividad de su delegacion en su conjunto y atender con diligencia
los asuntos sindicales, actuando unitariamente con los miembros del Comité Ejecutivo y
con el Presidente del Consejo Consultivo.

II. Convocar e rdo con el-Secretario General, y con el Secretario de Organizacion del
Comité Ejecutiyo, asispmo con el Presidente del Consejo Consultivo, a Asambleas
Departamentale%a dose el acta respectiva que deberd legalizarse con su firma.

IV. Solicitar al Confité

(? 1tivo convoque a Asambleas Departamentales de interés
general para el 4rea %ﬁ)

I. Representar a sus compalr‘rﬁéos del area de trabajo ante los 6rganos Superiores del

) si asi lo requiere.
V. Asistir a Coﬁse}os ghiesos, y Asambleas de Delegados con el carécter efectivo a

 Asistir cada s mes&‘a fa;Asamblea de Delegados Departamentales, conforme a lo
em.dblCCldO enel’ 1culo 5’/ ﬁ’accmn VIII de los presentes Estatutos.
VII. Recoger lbs erdo! que h hubiesen tomado los miembros del 4rea de trabajo para
plantearlas en eL 0 delqv}onsejo
VIII. Facilitar appyo al C.oﬁntg Ejecutivo en caso de dificultades que se presenten en su
gestion.
IX. Conocer y resol (Lasfaﬁntos de su area de tsabajo conjuntamente con las Secretarias
del Comité Ejecut gﬁz&lones Auténomas y Comisiones Auxiliares.
X.Rendiral C ﬁitlvo un informe por escrito, y con copia a la Comisién Auténoma
de Vigilancia, Q’Sd G i§ meses segtin lo establecido en la fracciéon XVIII del articulo 57 de
estos Estatutos /’t
XL Proporcmrtﬁr conla vgr&cgﬁ@ﬂrgencw del caso, los informes que sean solicitados por

el Comité Ejecuw
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CAPITULO VIII

De la Comision Electoral. o o

ARTECULO 93.- En el tltimo Congreso General Extraordinario se elegira a la Cormsmz
de Delegados departamentales la cual se encargara de organizar la eleccion de la Comlslon;
Electoral, esta Comision serd compuesta por 5 delegados.

ARTICULO 94.- El Comité Ejecutivo emitira la convocatoria correspondiente para la
eleccién de la Comision Electoral, 1a cual se encargard de garantizar transparencia y
legalidad al proceso de eleccion del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 95.- Dicha convocatoria sera publicada con noventa dias naturales a la
conclusion de las responsabilidades del Comité Ejecutivo en funcion.

e e
ARTICULO 96.- La Comisién Blectoral estara mtegrada por cinco nuembros titulares y
cinco suplentes. Todos ellos debgn ser miembros act,w'os del Slﬂdxaatmmfya
responsabilidad consistird en tomar a su cargo el pmcesoxde cleccmn del nuevo Comité
Ejecutivo. :

#"“ \6 ¥

ARTICULO 97.- Para la eleccion de la Cgm;isn "‘Electogal se estgbleqra un periodo de
cinco dias habiles después de la exped1c1§)t}fdﬁu conongtor;a 5&13‘ i?fstro de aspirantes.
ARTICULO 98.- De los requisitos parq;ﬂ)rm parte-d: 1a Cp’ i

I
L. Se deberan encontrar al corriente en ac1onfe‘s sggchch@
11. No tener ideologias opuestas a la Or

i2 lﬂlcak\\‘ , {\. # b
IIL. No haber sido Secretario General de Ped« S \Li"'} :
IV. Haber sido Delegado Departamental. \ * «.‘ ;2 S AN ,.,' g
" T

ARTICULO 99.- El proceso de votacion p l&_é’leccmn £ h C » pg Electoral debera
celebrarse en una sola jornada y sera por votdgion secreta, cedu Tﬁ?‘y d&é&ta debiendo
celebrarse en una sola jornada con el nimero deﬁt{o‘s ob pxdos

/& "
ARTICULO 100.- El recuento correspondiente se Eﬂg&mt&h’ srcfsenaa de un
representante de cada planilla en la jornada electoral.- \.. ————

ARTICULO 101.- El Comité Ejecutivo, una vez S’w@—im(g&&‘gaborara el acta de

escrutinio, procediendo a sefialar en la mism: dinco miembros titulares
con sus respectivos suplentes, que alcanzarén el mayor numero de votos.

ARTICULO 102.- En caso de empate, se elegira al aspirante a Presidente con mayor
antigiiedad como miembro del Sindicato y que en los ultimos 5 afios no hubiese ocupado un
puesto de confianza.

ﬁl
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ARTICULO 103.- El Comité Ejecutivo recibird las impugnaciones con las pruebas
_indubitables en relacion a la ilegalidad e inelegibilidad de alguno o algunos miembros de la
‘-';%\)misién Electoral. Esto sera en un término que no exceda de dos dias habiles después de

4 @eleccion.

ARTICULO 104.- El Comité Ejecutivo entregaré las constancias a los miembros de la
Comision Electoral electos, tanto a titulares como a suplentes.

ARTICULO 105.- El Comité Ejecutivo advertira, a los miembros de la Comision
Electoral, que con motivo de su cargo se encuentran impedidos para participar como
aspirantes a ocupar un cargo en el proceso de eleccién, del Comité Ejecutivo a renovarse y
en cuyo caso unicamente-conservara, su derecho a voto.

ARTICULO 106.- La Comision Electoral estara integrada por:

1. Un Presi' .
II. Un Secrgtagio
III. Tres Esi?ﬁ\

ARTiCULO 10%: atribuciones y obligacioneé de la Comisién Electoral:

con el ComitéEjecuti con el Presidente del Consejo Consultivo.
II. Verificar' uisit@sc ¢ .élegibilidad de los candidatos a ocupar cargos de
representam dical ’te' ar sus expedientes personales, desde el registro de las
amllas hastg la¥ealific la eleccién.

»A. Informar 2 terlaaz. e]}efcmn a candidatos a ocupar cargos de representacion
sindical. i ‘ :
Iv. Instrume@ una esgacvya juridico-electoral que debera apoyar de manera permanente
al Sindicato; d"los candidatog y a todos los trabajadores sindicalizados.
" F de los acuerdos y resoluciones expedidos por la Comision
ifusion del Sindicato.
en estos Estatutos y las que al Secretario General le confiera.

I. Elaborar Iaétonvocgtona \ara la eleccién del Comité Ejecutivo a renovar, en coordinacion
S‘

V. Solicitar la pub ik
Electoral en el &
VI. Las dem ﬁLe
ARTICUL .~ La Comlslon Electoral emitira la convocatoria correspondiente, que
contenga las bases ¥ éﬂmﬁo'sqpe deberén cubrir las planillas y candidatos que se

inscriban. D N

ARTiCULO 109.- En el supuesto de que alguno de los miembros de la Comision Electoral
no se sujete a las bases para la eleccion, en los aspectos de tiempo y forma, seran
reconvenidos por el Comité Ejecutivo para que realicen sus funciones en apego a las citadas
bases y si no fuese asi, seran relevados de sus responsabilidades ocupando su lugar los
suplentes electos para dicha Comision Electoral.
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ARTICULO 110.- Una vez concluido el proceso de eleccion del Co‘mité'EjecutiVO, .1a
Comision Electoral entregara la documentacion relativa al Comité Ejecutivo en funciones,

previo acuse de recibido, con copia a los representantes de las planillas contendientes. '4

509
ARTICULO 111.- El Comité Ejecutivo saliente habra de enterar al Tribunal Federal de }

Conciliacién y Arbitraje en tiempo y forma del proceso de Eleccion.

ARTICULO 112.- Sélo podréan votar los miembros del Sindicato que no estén ocupando
un puesto de confianza y se encuentren al corriente de sus cuotas al momento de la
eleccion.

CAPITULO IX
De los érganos de Vigilancia

ARTICULO 113.- Los érganos de Vigilancia son:

I. La Comisiéon Auténoma de Vigilancia. -
I1. La Comision Auténoma de Honor y Justicia.

1I1. La Comisién Auténoma de Hdcienda y Fiscalizacid ,.« T

é (\ ¥ o ? P ‘V
ARTICULO 114.- Los mtegrantés de las Co ﬁ;enomas adherentes del Comité
Ejecutivo, ambos sujetos a las resoluciones d ¥y Congresg ch,eral del
SUTINPed.; seran electos por voto libre, uni F/ scbretp ade

conformidad con lo establecido en los pre

ARTICULO 115.- Funciones y obligadi
ademas de las sefialadas en los articulo

§on lo 51gu1ente

I. Cuidar el correcto ejercicio de los der chos y el de'b1d0 cu d&1as obligaciones,

de cardcter general, que los presentes Estamtofsenalama los LO¥’ mdl(.:ato
I1. Vigilar que los integrantes del 6rgano Aﬁtonomo adheﬁe e (»h jecutlvo enel
desempefio de sus funciones y obligaciones, qumplan con [0 m relativos a los

contenidos en los presentes Estatutos. ~.

I11. Velar porque tanto los 6rganos de Gobierno Smdu:af como los mlembros del
SUTINPed. en general, cumplan las resoluciones y~10§ aguerdoi bl()f%lswos y
Congresos Generales y Asambleas Departamentales. =~ ™ .

IV. En coordinacién con el Secretario General y la Comision dWlscahzacmn
cada dos meses y medio, recibir y revisar un informe por escrito mﬁma (_16
Finanzas; a fin de comprobar si se encuentra-al comente Y-Sk S se ajustan al
presupuesto de egresos aprobado por el ConScjo General.

V. Informar por escrito en la Asamblea de Delegados Departamentales sobre las gestiones,
avances y resultados de su funcion.
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VL Vigilar que los fondos del Sindicato sean depositados en la institucién bancaria que
ofrezca mejores garantias.

4=, VL Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité Ejecutivo, en los que sélo

-ndra derecho a voz.
VIIL Conocer y atender las quejas que, por violacién a los ordenamientos de los

* Documentos Bésicos el Sindicato, eleven las tanto los trabajadores afiliados al Sindicato y

viceversa. Previas averiguaciones, dictar las disposiciones que procedan a fin de encausar
estatutariamente las actividades del Organismo Sindical.

IX. Conocer y atender las acusaciones que presente el Comité Ejecutivo relativas a
violaciones a los ordenamientos plasmados en los Documentos Basicos del Sindicato como:
Deslealtad al Sindicato, indisciplina sindical, conducta dolosa o errénea, irresponsabilidad
en las funciones, entorpecimiento del trabajo sindical, etc. En que incurran sus propios
integrantes, los de las Comisiones y demas dependencias del Comité Ejecutivo; y previas
averiguaciones, dictar las disposiciones que procedan ante las instancias competentes del
Sindicato, con la finalidad de encausar, estatutariamente las actividades del Organismo
Sindical. y E'

X. Conocer, investigar y resolver en definitiva, los fallos dictados por la Comisién
Auténoma de Honor y Justicia, en los casos que establecen los presentes Estatutos.

XI. Conocet;” mvestlgar y resolver en definitiva, sobre las sanciones que sefialen los
Consejos y (;on S Generales y el Comité Ejecutivo.-

XII. Confirmgf, rechsigerar y resolver en definitiva, sobre las sanciones que hayan sido
impuestas a los b‘m’héel Sindicato, de acuerdo con las facultades que le confieren los
presentes Estatutos
r@er en. s-us.sﬁmopnes a integrantes del Comité Ejecutivo, de las Comisiones u
‘tras depende@s del’ itato, sujetandose a lo establecido en los presentes Estatutos.
cu)n$ conjuntamente con el Comité Ejecutivo, en forma total o

parcial, a un doDé@ﬁrta ental siempre y cuando la gente que lo eligié esté de
acuerdo. ] % el 1R
XV. Turnar a Cottereso Geétiera inmediato, los asuntos y problemas cuya solucién sea

competencia ¢ digho organio § erior del Sindicato.
XVL Intervem; b la tomq,ﬁe p056510n de suplente, cuando, por decisién de la propia

ma de V1g1. cia, haya sido dispuesta la destitucién de integrantes del

Comité Ejecutivo.

XVILI. Intervenir clrlsg g géroblemas y actos de su competencia que no hayan sido
mencionados en S ’gﬁamculo

XVIIL. Pedir S% j ecutivo, Comisiones y 6rganos Auxiliares del Sindicato, los
informes por &scef e réquiera para el mejor desempefio de las funciones que le sefialan
los presentes tutos

XIX. Informar éﬁ Delegados Departamentales segtin proceda, sus
resoluciones y, abYos de la Comision Auténoma de Honor y Justicia y de la
misma Asamblea de Delegados Departamentales.

XX. A los treinta meses de iniciada su gestién, entregar por escrito a los Delegados y al
Consejo General, un informe de actividades y avances sobre la misma.
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XXI. Rendir un informe de labores al Congreso General Ordinario del SUTINPed.
XXII. Las sanciones y fallos de la Comisién Auténoma de Vigilancia, tendran validez |
cuando hayan sido acordadas por la mayoria de sus integrantes. _ r«

De la Comisién Autonoma de Hacienda y Fiscalizacion

ARTICULO 116.- Funciones y Obligaciones de la Comisién Auténoma de Hacienda y
Fiscalizacion, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos,
son lo siguiente:

1. En coordinacion con la Secretaria General revisar, cada dos meses y medio, las finanzas
del Sindicato, para informar a los 6rganos de representacion sobre el estado gencral y
verificar si el fondo sindical se aplica para los fines autorizados por cada Consejo y
Congreso Generales. -

IL. Practicar el anélisis y dictamen de los casos en que alguna dependsg_gg del Sindicato
acusa agotamientos de fondos autorizados y por tal motivo no Eudre'se coneluir su programa
de trabajo, aprobado por los trabajﬁdores de su resp }t—r’% Jurls@ce" 16fi: El estudio se
sometera a la consideracion del organb que correspondar afa fugﬁbbac1on o modificacién
en su caso. *‘ L ’“*

III. Consignar a la Comisién Autonoma de «\/Ag}larﬁla cualxlg‘fﬂegulandad que

encontrare en el manejo de las finanzas, e mfonp’ar mdlctatb Gex;eml para que los

miembros afiliados decidan lo conducente. ¢/ £ ¥

IV. A los 18 meses de iniciada su gestién renchl;pér’.@scnto’ﬁn m“ Hord Qctmdades sobfe‘
la misma al Consejo General Ordinario. X s '

V. Pedir al Comité Ejecutivo, Comisiones, y etéanvs Auxﬁ‘l:arespdtTSI@‘abo los 1nformc’€a"
por escrito que requiera para el mejor degetnptmo de ‘1 %336 le sefialan los

presentes Estatutos. V& “‘
VI. Informar al Comité Ejecutivo, y Delegﬁdm Depaﬁamemafgs <segﬁn proceda, sus
resoluciones y fallos; asi como los de la Con’n (ﬁAutonozﬁ‘a,de Hmovfx Justicia y de la
misma Asamblea de Delegados Departamentaleg ot v 3

VII. A los dieciocho meses de iniciada su gestloqz\gntré‘gar por ngﬁtg &JQ§ Delegados y al
Consejo General, un informe de actividades y avamcisobr: la misma®*"*

VIII Rendir un informe de labores al Congreso Genetaqudmmo del SUTINPed

g
¥,"-.«
<1} ;T’l' ”‘.S.EJ‘
Y ﬁ{:&‘h \ ﬁ\?\&"‘\v!)\:.. .
| B,

45

Sindicato Unico de Trabajadores .
del Instituto Nacional de Pedigtmigy O 0 10«

De la Comision de Honor y Justicia

e TI(‘ULO 117.- De la Comisién Auténoma de Honor y Justicia sus funciones y
i+ W ciones, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos,

on las siguientes:

L. Conocer y resolver los casos que le sean turnados, relativos a las faltas cometidas por
miembros del Sindicato, previa denuncia que ante la misma se presente.

I1. De las faltas u omisiones que en contra de estos Documentos Basicos del Sindicato
cometan los integrantes de los 6rganos del Gobierno y que ante la misma presente la
Comisién Auténoma de Vigilancia.

[II. Fijar e imponer la sancidn o las sanciones que amerite la violacién cometida, de
conformidad con el articulo 115 de los presentes Estatutos.

IV. A los treinta meses rendir por escrito informe de actividades sobre su gestion al
Consejo General Ordinario.

- El procedimiento ante la Comisién Auténoma de Honor y Justicia se
cia que se formule por escrito.

ARTICULO 119’% cias a que se refiere el articulo anterior, seran Presentadas:

iniciara medlante

L Porla Comlsa‘yx Auto(g@a dﬁ\Vlgllanma cuando el o los denunciados no sean dirigentes
sindicales.

A
II. PQI los rmen&r _los géan\'osie Gobierno Sindical, cuando €1 o los denunciados no

S. 5
i
F no seah dirigentes sindicales, cuando el o los denunciados
? i

; su eséo,,d&:l denunciante acompafiara:

I. Copia del mf.s’ﬁ ara tramffe y proceso respectivo.

I1. Todos los eler s de prueb;i J,(iue crea convenientes para apoyar su denuncia, o en su
caso, ofrecera ¢ @alas qu@r.swnaturaleza no pueden remitirse en igual forma.

2 * ¢

(
ARTICULO 121.~; {P.x‘esa te de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia “ecibira el
escrito de denungif ¥le poridra una constancia que rubricara con fecha y hora, indicando la
documentacmn%pﬂqdﬂ‘por el mismo, con copia de la denuncia para tal efecto.

ARTICULO 12 &}&? to‘de denuncxa el Presidente formara un expediente, el
cual la Com1s1&5 manera colegiada si es de admitirse o no. En caso afirmativo
dictara el acuert ndo los fundamentos en que se apoye para tal efecto. Sefialando un
plazo de quince dias habiles para que el-denunciado formule contestacion.

ARTICULO 123.- El acuerdo a que se refiere el articulo 122 sera para el denunciado, y se
le entregard a mas tardar el dia siguientg de fijado el mismo.

46



Sindicato Unico de Trabajadores
del Instituto Nacional de Pediatria

ARTICULO 124.- Si el denunciante no cumpliera con lo plasmado en el articulo 120; la
Comision Auténoma de Honor y Justicia, por oficio y mediante acuerdo en un plazo de tre

dias habiles, que comenzaran a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimientc™®" .

el acuerdo de requerimiento y en caso de no desalojar el mismo, se archivara como asu.f

concluido sin responsabilidad para la Comisién Auténoma de Honor y !usticia (C.A.H.J.) ‘ ~

ARTiCULO 125.- El denunciado, con su contestacion adjuntara todas las pruebas que
Juzgue necesarias para su defensa y ofrecerd las que por su naturaleza no pueda aportar con
dicha contestacion. Estas tiltimas seran desahogadas en la fecha o fechas que la Comision
Auténoma de Honor y Justicia sefiale, dentro del término de quince dias hébiles siguientes a
la contestacion.

Dicho termino podra ampliarse a treinta dias si el denunciado vive fuera del Distrito
Federal (Area Metropolitana). ‘ . e

eﬁ efe e{ 9rilculo anterior, la
plazq-d’e cinco dias habiles para
qﬂe,se,(hcte dicho gcuerdo

ALY

ARTICULO 126.- Dictado y firmado él acuerdo a que
Comisién Auténoma de Honor y Justicta dispondra d
emitir su dictamen, a partir del dia habil siguiente ﬁ:}.

O
ARTICULO 127.- Dictado y firmado el acuerd?;( %‘%’OSB reﬁer;'el amcub anterior, la

Comisidn, dispondra de un plazo de cinco dias ﬂd‘mﬁ para ti u&c amen a artir del
p § AL e@ W}s P

dia habil siguiente al que dicte dicho acuerdo. & ,! ’ T‘“ _ ; X 4- ,-‘ =

ARTICULO 128.- En cualquier estado en q e:éi!cuentm.el e&)&@ﬁtﬁ excepto en el

término en que la comisién Auténoma de Hon y'}ustlcm §¢b S\ .dictamen pt,s )
mostrarse solo a las partes interesadas. H vr‘ .4.' L e e b

ez A
ARTICULO 129.- Los dictamenes de la Comi k }tonor?l e H o ‘r /Justicia seran
por escrito, fundados en la constancia del exped e'wzona oa' | juicio de la

misma. \ ! 6‘%‘

ARTICULO 130.- Para que haya resolucién o dicta 3 l{i isi6n se necesitard que
lo firmen dos de sus miembros por lo menos, el que disi€ Algnide la mayoria,
formulara voto particular fundado y por escrito.

———
ARTICULO 131.- En el desempefio de su cargo la Corms1on Autonom de Honor y

Justicia se allegara de todos los medios de prueba mﬁﬂ me_]or ilustrar y
fundar sus dictimenes.

ARTICULO 132.- La Comisién Auténoma de Honor y Justicia desechara y ordenari el
archivo de las denuncias:

L. Cuando no sean hechas por las personas segun lo establecido en el articulo 119.
II. Cuando el denunciante no cumpliese con los términos del articulo 120.
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~+RTICULO 133.-Si la resolucién o dictamen de la Comisién Auténoma de Honor y
ymcia fuese absolutoria, ordenara el archivo del expediente previo, acuerdo de la misma;
i fuese condenatoria decretara la sancion correspondiente.

ARTICULO 134.- Las sanciones que podra imponer la Comisién Auténoma de Honor y
Justicia son:

I. Amonestacién verbal.

II. Amonestacién escrita.

IT1. Suspension temporal de derechos Sindicales.

IV. Suspensién temporal en puestos o Comisiones Sindicales.

VI. Inhabilitagidirparacl-
VIL Expulsfcﬂdélf
C/

las primeras axticulo anterior, la Comision Auténoma de Honor y
Justicia remitir?
de ejecutarl

ARTICUL ; dse de las fracciones IV, V' y VI comunicara su
dictamen a I3, halde Vigilancia, para que proceda conforme a lo
:{‘ablecldo e&

ARTICULE tida por la Comision Auténoma de Honor y Justicia
fuera la sena‘ﬁ!d del articulo 134 de los presentes Estatutos, ésta
comunicara ité Ejecutivo y a la Comisién Auténoma de Vigilancia,
reserva'mdose # dar cuenta en el Congreso General inmediato, el que

. anciones y fallos de la Comisién Auténoma de Honor y Justicia
d(-) hayan sxdo a o;dados por la mayoria de sus integrantes.

oo
\
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CAPITULO X
De los 6rganos Auxiliares dependientes 3.~
Del Comité Ejecutivo. ’Q

ARTICULO 139.- Son érganos Auxiliares dependientes del Comité Eiccutivo:

I. La Comision de Caja de Ahorros.

II. La Comisién de Escalafon.

III. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
IV. El Representante ante la FSTSE.

ARTICULO 140.- Las Comisiones Auxiliares colaboraran con el Comité Ejecutivo

conjuntamente con el Presidente del Consejo Consultivo, en lasJab\n'es&ndlcales técnicas,

sociales, administrativas y politicas que respectivamente nalen s»prpse_ntes Estatutos.
” ’\; s

f 1a@§.def Comité Ejecut ivo;

ﬁque el CoWE,ecutwo de

427 de loQR?ésEntes Estatutos y

ARTICULO 141.- Los integrantes cfc los érganos
fraccion ILILIV y V del articulo 139 seran electoy
Conformidad con lo establecido en los articulos 24/ 2
duraran en su cargo cinco afios.

[)Q:%.

' % T
i ne§’de loswéladgax Wuxﬂlares del

meste les étma]an g‘mes Estatutos, en

, éfel artigulo 2 Yeem ulo 54 de los
W‘; &‘\ .r(? g

" ‘ 'i
ARTICULO 143.- Los integrantes de los or %umha déng@spendldos en*®
sus funciones por violacién a los ordenamients \%’)nﬁldos s f% Estatutos, tales

ARTICULO 142.- Son atribuciones y oblig
Comité Ejecutivo, ademas de las que espect
las enunciadas fracciones 11, I, IV, V, VIII,
Estatutos presentes en todas sus fracciones.

como: ’

\}‘ \( “_-"- !
I. Deslealtad al Sindicato N O
II. Conducta dolosa o erronea. \\\ / (/

III. Irresponsabilidad en las ﬁmcwnes

en el articulo

SECRET mmﬂﬂ

Autonoma de Vigilancia, misma que procedera de acuerdo a lo estal
115 fraccidén IX de los presentes Estatutos.
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A. Del Consejo Consultivo

L 2TICULO 144.- El Consejo Consultivo es un 6rgano de Gobierno del Comité Ejecutivo.
" yas funciones coordinaré el Secretario General, conjuntamente con el Presidente del
.. onsejo Consultivo quien no se encuentra subordinado al Secretario General.

’

ARTICULO 145.- El Consejo Consultivo estard integrado por:

1. Un Presidente.
II. Un Secretario.
III. Dos Vocales.

ARTICUIQ146 El Consejo Consultivo entregara un informe de labores en los Consejos
y Congresos-Génerales y su trabajo se evaluard en los mismos para ser ratificados o no, a
excepcion {1 r&hﬁ{e del Consejo Consultivo, quien no podrd ser removido del cargo
hasta que se nguesto en el art. 28 de los presentes Estatutos.

ARTICULD 147 EI‘@OHK‘CJQ Consultivo se integrara con miembros del Sindicato que
reunan los Zntes redisitos;
YR vy \\
0%; puest" 0 catgo en algin Comité Ejecutivo anterior.
» .qapacﬁad mentos y antecedentes relevantes en los trabajos del

P"i(

“por el&cﬁetario General'en turno,
oy

B .De la Caja de Ahorros

funcmnes y obhgac1ones de la Comision de caja de ahorros,
’9\1()65 articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, son lo siguiente:

L Administrakhgﬁ

ahorradores

do con ‘el reglamento que aprueben oportunamente los socios,

des quié por concepto de ahorro aportaran los trabajadores del INP,
08 mis ‘lu{Q(é tamos que soliciten con un interés bajo.

II. Promover lajr taci5h adecuada e intensificar el ahorro entre los trabajadores.
II1. Sus funci@: s’-seréncoordqadg_s con el Secretario General.

ARTICULO 149.- La Comisién de Caja de ahorros estard integrada por:

1. Un Presidente
II. Un Secretario
II1. Un Tescrero
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C. Dela Comision de Escalafon

ARTICULO 150.- La Comisién de Escalafén estard conformada por el titular de la migg <

ARTICULO 151.- Son atribuciones y obligaciones de la representacién de la Comisién de®
Escalafén lo siguiente:

L. Tener la representacion del SUTINPed ante la Comisién Mixta de Escalafon.

II. Presentar y sostener, en el seno de la Comisién Mixta de Escalafon, las tesis que sobre
materia escalafonaria sostiene el SUTINPed. en lo referente al articulo 50 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado.

III. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
las Condiciones Generales del Trabajo yedel Reglamento Interno de Escalafon.

IV. Atender a los miembros del Smdlcatp en todo lo relac10nddo al. movnmchto
escalafonario. ;

V. Mantener la inviolabilidad de las conquistas escalafi asaQEQana({as de 1a Isey, del
didlogo y la negociacion, de los acuerdos y lo de la eézs\%;e*y eluso a favoz de los
miembros del Sindicato, quedando prohibido con};ﬂa{&gherdos 0 Raqtbs que en alguna

forma menoscaben esas conquistas. Lt ~& :
VI. Informar al Secretario General y al Presid onse}n‘egnsuﬂl 'l'as
irregularidades que se presentaran en la Comigi xta dgl?,ScalaY : Fppr la parte
titular como por la parte sindical, sobre los a: tgﬂ: caramtﬁreic f s}x;‘ge los
miembros del Sindicato. A
VIL. Solicitar de los 6rganos de G obierno del i ' ato lagn r1a que &
requiera la tramitacion y resolucion de sus pro le"mas escabfoﬁbs ‘ Y
VIIL Procurar que la Comision Mixta de Esc ohclt uﬁeg&é r 1 Sindicato®’
los documentos y pruebas que requieran la tramYtagion y re asuntos.
IX. Informar cada tres meses por escrito al Sec eneral Presnil te del Consejo
Consultivo con copia a la Comision Auténoma 1g11a cia, de as@w;;iades y avances
sobre su gestion.

D. De la Comision de Segurtda ])
ARTICULO 152.- La Comisién de Segurida 0 a por el titular de
la misma. dﬂ&ﬁ?‘f’fﬁ“ fg

ARTICULO 153.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Seguridad e
Higiene, ademas de las sefialadas en los articulos 29 y 54 de los presentes Estatutos, lo
siguiente:

L. Tener la representacion del Sindicato ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
IL. Presentar y sostener ante el seno de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene las tesis
que sobre la teoria de Seguridad e Higiene en el trabajo sostiene el Sindicato.
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I1I. Atender a los miembros del Sindicato en asuntos relacionados con la seguridad e
: higiene en el trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
‘:\y del ISSSTE, las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

4/ V. Mantener las conquistas en lo referente a la Segundad e Higiene y en su caso buscar mas

apoyo para lograr otras, como es el caso del pago por riesgo para todos los miembros del
Sindicato, conforme a las funciones que desempeiian.

VI. Informar al Secretario General y al Presidente del Consejo Consultivo, de las
irregularidades que se presenten en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, tanto por la
parte titular como por la parte sindical, en los asuntos y problemas de seguridad e higiene
entre los miembros del Sindicato.

VII. Gestionar ante ¢l ISSSTE todo lo relacionado con incapacidades, riesgos de trabajo,
seguro cowttra enfermedades e incluso informar a los miembros del Sindicato sobre
jubilacién,’ or@dad avanzada y muerte, entre otros relacionados a dicha Comision.

VIIL Sohé j og anos de Gobierno del Sindicato la informacion necesaria que
requiera la tr asqntos y resoluciones de problemas de seguridad e higiene de
los miembrd del Sip

IX. Manténer, nformad‘bs a*ldg 6rganos de Gobierno del Sindicato y al Presidente del
Consejo Cofl%@vo sol!fe,el amite.de los asuntos y problemas sometidos al conocimiento

L uridal e Higiene
Consultivo,

Mitz de-Segu
%mes
) ata €
gestion y p 13

}f’gundad-g_ igfendy
P 7 \ﬁt
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TITULO SEPTIMO
De la disciplina sindical, de las sanciones y
procedimientos de aplicacion.

CAPITULO I &Y

ARTICULO 154.- Los miembros del SUTINPed estan sujetos a sanciones por infringir las
normas establecidas en los presentes Estatutos o por cometer faltas en actos mencionados
por los mismos.

ARTICULO 155.- Los procedimientos y aplicacion de las sanuones se sujetardn a los

ordenamientos contenidos en los pres&&tes Estatutos. e
o o

ARTICULO 156.- Las sanciones aphulblt,s a los mlgnfbrbé ¥ di ée‘n‘tcs del SUT[\IPed
son las siguientes: /& Vi :

74T DO
I. Amonestacién verbal /," £nr Q‘\\)‘- ety
1I. Amonestacion escrita ¢ Ly O &
II1. Suspension temporal de derechos sindica kg < (J -".: 4
IV. Suspension temporal de puestos o comis; Mlndicﬂ% 5

V. Destitucién del puesto o comisién Sindi
VL Inhabilitacién para desempefiar puestos:
VII. Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 157.- Las sanciones que estab
excepcion a los miembros del Sindicato y sus
haberse comprobado las faltas.

D A(’ \J E5
%dena%nto‘ t;‘ﬂ aphcables,‘

tes y s oc ‘dpt Spues de 7.
(¥

ARTICULO 158.- A los miembros del Sindicato \‘i\es(a};h‘\plara amonestacmn verbal por
las siguientes causas: D
AD

I. Tener de 3 inasistencias en los actos que convoquen los or’ 0 Sindical.
II. No guardar orden y disciplina dentro de los eventos sindicales. == '»

ARTICULO 159.- A los miembros del Smdlpmﬁg ‘éis}nonestacwn escrita por
las siguientes causas:

1. Emitir injurias en contra de cualquier miembro del sindicato en los Congresos, Consejos,
Asambleas de Delegados o Asambleas Departamentales.

I1. Negarse al apoyo de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias.

I1L. Faltar en cuatro ocasiones a los eventos que convoquen los 6rganos de Gobierno
Sindical.
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ARTICULO 160.- Se aplicaré suspension de derechos sindicales a los miembros del

sindicato hasta por un afio por las siguientes causas:
'

\ r realizar actos de agresion fisica contra algin miembro del Sindicato.
" Cuando un miembro de la Organizacion Sindical pers1stentemente haga un trato

dcsacomedldo a sus compaiieros, asimismo cuando se trate de vejaciones y burlas, trato

agresivo e injurias.

11I. Negarse sin causa justiciada a desempefiar las funciones sindicales que le sean
conferidas o renunciar a ellas sin causa justificada.

IV. No rendir informes sobre el desempefio de alguna comision sindical conferida.
V. Tener més de tres amonestaciones sindicales por escrito.

s sanciones Seﬁaladas en las fracciones IV, V, VI y VII del articulo
tutos se determinaran por la gravedad de la falta.

TN 3
- /,', & ¢
Ty vz \\ capituLont
\ s o . XY ..
) 77" 4 De los procedimientos
W\ (7 IR <4 ‘i‘ :

Bl conocmﬁénto y estudio de las denuncias o consignaciones contra
cato, E{ coﬁ)o la aplicacion de las sanciones que proceden conforme a
affalta c et(dﬁa compete a:
i o Ve .(; L 5

mision @onoma de Vigilancia
II Corms1on'Autono‘ma }:Ionor y Justicia

ARTiCUL%
miembros del Si

la raagnitud de

éﬁa 'éfmuswn Auténoma de Vigilancia, previo estudio o investigacion
5 treinta dias contados a partir de la fecha en que le sean turnados los
ivos, dictard resoluciones definitivamente sobre los fallos emitidos por
€ ténoma de Honm;y Justicia.

g

ARTICULQ
en un plazo
expedientes T
la Comision

3 S <
ARTICULWWmlsmn Auténoma de Vigilancia es competente para modificar o
reconsiderar sanciones que hayan sido impuestas a miembros del Sindicato, excepto lo
previsto en el articulo 156 fracciones I, I, III, IV de los presentes Estatutos.

ARTICULO 165.- El Congreso y Consejo General son los tinicos érganos de Gobierno
Sindical facultados para rehabilitar a miembros que hayan sido expulsados o suspendidos
del SUTINPed. En este caso el Comité Ejecutivo y la Comisién Autonoma de Vigilancia
realizaran las gestiones que procedan.

N
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ARTICULO 166.- El Consejo y Congreso General inmediatos son los érganos Sindicales
facultados para emitir el fallo definitivo sobre la expulsion de uno o mas miembros del
Sindicato de quien se trate. 7 f
ARTICULO 167.- El Comité Ejecutivo, en caso de que alguno o algunos de los integranf}j%’
de Ja Comision Auténoma de Vigilancia se aparten del cumplimiento de las obligaciones
impuestas por estos Estatutos y seglin la gravedad del caso que lo requiera, convocara a un
Consejo General Extraordinario a efecto de que éste resuelva lo procedente.

TITULO OCTAVO
Del Patrimonio del SUTINPed.

L. Los bienes inmuebles de la propiedad o sujet
II. Los muebles propiedad del Sindicato que p.

III. Los bienes muebles o inmuebles que po
servicio del Sindicato.

IV. Los fondos recaudados por concepto d
créditos, donaciones o legados a favor del s

. ™ - ;.
CQ b LS S “ 9
T‘R‘FPed e;&'fgc ;aci‘p‘;;ef?idqumr gravar

enamlelﬁ)sgeratlmcantemdos en los
9 4‘. ".‘;\J "
‘)' Q.
ARTICULO 170.- Los actos de dominio de los i Xbleifpf 1edad del Sindicato, que
efectué el Comité Ejecutivo, deberan ser autorizados p &é c_]o General
del SUTINPed, con excepcién de los actos de dominio que’ centamlento
del patrimonio sindical. - —

, : ARIA FIETS
ARTICULO 171.- El Comité Ejecutivo, sus m&lﬁ&déy\mfdep%ﬂenmas en

general, asi como sus integrantes en particular, estin obligados en sus respectivas
jurisdicciones a garantizar la conservaciéon y mantenimiento de los inmuebles propiedad del
Sindicato, sugiriendo a los érganos Superiores de Gobierno las medidas convenientes para
dicho fin.

ARTICULO 169.- El Comité Ejecutivo del
o enajenar bienes del Sindicato, sujetandose a
presentes Estatutos.
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TiTULO NOVENO
De las cuotas sindicales de su objeto y distribucion.

; ,—" CAPITULO UNICO

ARTICULO 172.- Los miembros del SUTINPed, cubriran por concepto de cuotas
sindicales el 1% del total de su salario tabular.

ARTICULO 173.- Las cuotas sindicales se aplicaran para cubrir los gastos que demande el
sostenimiento de las actividades del Comité Ejecutivo y sus dependencias, asi como los
inherentes a la realizacion de eventos del Sindicato.

ARTICULO 174.- El Consejo General estudiard y resolvera lo que proceda sobre el
presupueslg\(.ie egresos del SUTINPed., que presente el Comité Ejecutivo.
= - i

ARTICU En el presupuesto de egresos debe preverse la creacion de un fondo de
prevmon era ser depositado en la institucion bancaria que ofrezca las mejores

garantias y s g po a r retirado por acuerdo expreso de un Congreso o Consejo General.
>

ARTIC!@;%.- Las %u\gtas sindicales seran descontadas quincenalmente por las

autoridades'del Instituto y'las recogerd el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo,

directamsjte de la pag'}‘tluna del Instituto Nacional de Pediatria con previa némina y la
& las; sonagll:lé artaron sus cuotas respectivas; con la intervencion de la

ienda 1scphza010n
et “ Y
g{f Nlpguna fepresentacion sindical tiene facultades para conceder demoras

ARTICU
en el pagd de'ptiotas. smdlcales que deban ingresar al fondo general del Sindicato ni realizar
préstamos, aractergersqhal con las mismas.

ARTiCULO 17&1»EI Cpnsejo General del SUTINPed. determinaré la cantidad que debe
asignarse en'e 6re‘s’qp1}esto de egresos para el mejor desempefio de las funciones de cada

érgano d%qg

ARTIC 9.- Las cantidades asignadas para cada uno de los drganos de Gobierno del
Sindicatd seran cubieftas por conducto de la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo.
P 1L el A

ARTIC utﬁ%’fuotas extraordinarias serén acordadas y asignadas unicamente por
el Congreso o Consejo General del Sindicato.

ARTICULO 181.-'Las cuotas extraordinarias serdn acordadas cuando un problema general
de gran importancia del Sindicato asi lo requiera, o cuando se declare zona de desastre en la
que resulten afectados la vida y el patrimonio de miembros del Sindicato.

A »
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ARTICULO 182.- La Comisién Auténoma de Vigilancia y el Comité Ejecutivo podran
solicitar sanciones disciplinarias cuando los miembros de los érganos sindicales mantengan
ilegitimamente dichos fondos. ,' 3

TiTULO DECIMO
De la toma de protesta de los integrantes del
Comité Ejecutivo.

S

CAPITULO UNICO

ARTICULO 183.- Los integrantes del Comité Ejecutivo y demds dirigentes del

SUTINPed. formalmente electos, quedaran investidos con la representacion sindical cuando
hayan rendido la protesta de rigor ante el Presidente de la Mesa del Presidium del Congreso
General Ordinario, después de haber sido electos con base al sistema de eleccion por ‘
planillas. ‘

La protesta debera efectuarse en lossiguientes términos: .._----—-n

e —

Presidente: ;Protestdis cumplir y hacer cumplir cog/dl/ad )&Qa&&tﬁherwczo los
era

ordenamientos constitucionales que rigen la Ley os Trabajadores al Servicio

del Estado; La Declaracion de Principios, el P,rggr e Accion, lfs  Estatutos plasmados

en los Documentos Bdsicos del Sindicato Umt;o Wabajado&&ﬁﬂi I’z tS‘uﬁl{Naczonal de

Pediatria y los acuerdos de Congresos, Conséja{gy Asambléas de Delgggdos, ‘
Departamentales; asi como desempefiar le’d y‘x#jctente nt‘ ﬁﬁt b ‘

»§1 cual habéjg
sido electos?. L - ¥ N ‘i
R

= V‘ "'v; ﬁt‘ ;
DIRIGENTES ELECTOS: "SI, PROTEST@'*"E A ‘ ﬁ g- \\‘:“‘3;\:
1 - iy 3 %
jadores del

e —n,

Presidente: Si no lo hiciereis asi, los mzembn; del ngdzcdf)i]gtco (}e' J
Instituto Nacional de Pediatria que os lo a’erhqaden Y, v "-——o ‘9

xb-ﬁe rendirse
%& hacer
.. 'Js\

ARTICULO 184.- La protesta a la que se: mﬂ'er&el artlc%anten
individual y obligadamente por cada uno de’ log dirigentes e
cumplir las leyes laborales y los Documentos BéSICQS del Sindic

NN%Y
SN D PDE Y
SN - -t

57

,‘N

pont 00

Al
Sindicato Unico de Trabajadope"s' -
del Instituto Nacional de Pediatria

TiTULO DECIMO PRIMERO
De la disolucion del Sindicato.

CAPITULO UNICO

ARTICULO 185.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria
sélo podra disolverse:

L. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integran.
I1. Porque deje de reunir los requisitos sefialados en el articulo 71 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 186.- El Congreso General que haya resuelto la liquidacién de los intereses
propiedad del Sindicato en un plazo de tres meses, debera cumplir los siguientes requisitos:

I. Formular un balance general delv-Smdifato precisando activo, pasivo y patrimonio y
nombre a la Cormsxon Liquidadpra. . 7

I1. Presentar un to indicando el destino que se daré a  los bienes del Sindicato, una
vez que se hayarggan’ 0 todas las obhgacmnes pudiéndose en ultimo caso prorratear
entre los agremiados gale nes en forma proporcional a las aportaciones de cuotas
sindicales que hayan

I11. Se eligiera ung Cogisly

contara con persd@a idad jiddic
biere ontestar de s y engfen

idadora':' la cual durante el tiempo que dure en su cargo,
iciente para promover los juicios que sean necesarios o

i 1rePresentar al Sindicato
A Ye e\ . -

-\\v AP, ] B¢ 1

‘«.),_ ’A * *.4:;“ !
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TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Las Reformas de los Documentos Basicos del Sindicato entraran en vigor 2
partir de que sean ratificadas y aprobadas por el Congreso General Inmediato del Sinc” b
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria y depositadas ante el H. Tribur. £
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de cualquier cardcter
que se opongan a los Documentos Basicos del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Pediatria vigentes.

TERCERO.- Se faculta al Comité Ejecutivo vigente para realizar la adecuacién a la
numeracion a los estatutos y el reacomodo que garantice su aplﬂpiadé;iﬁieippétacién ya
depositar las presentes reformas estatutarias ante el Tribunal Féagral-de‘Co\nciliacién y
Arbitraje. g L, BB

. ‘,-:",)' - ‘:x
CUARTO.- Las reformas y adiciones a los Docyh n'tﬂ\g,g?isicos del SUTINPed. entrardn
en vigor de conformidad con lo dispuesto en el/afticulo 17 de Jos'preséntes Estatutos y se

.-

publicaran en el 6rgano de difusién del Sind*ﬁ{bg:

<

iy

QUINTO.- Se faculta a los 6 rganos de Go igrﬁbj‘i)ara re;S
susciten y que no se consideren en el cue:

SEXTO.- Todas las disposiciones que se
el Secretario General y el Presidente del C

.;_'_r?_ N .:‘ ,,:'.

ben int iﬁar"k se en el
\legal-eonjuntas entre’y,.
S~ IR -

Secretario General y el Presidente del Consejo{ 'v, ivo:] i 3 Uy

SECRETARIA GERER
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PROMOCION: 7661

Ciudad de México, a doce de marzo de dos mil diecinueve.

Agréguese el escrito y anexo, recibido el veintitrés de enero de dos
mil diecinueve, que suscribe Patricia Lara Arroyo y Vicente Gonzalez Ibarra,
en su caracter de Secretaria General y Presidente del Consejo Consultivo,
del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto

Nacional de Pediatria, personalidad que tienen acreditada y reconocida la

Bl s primera, de la foja ochocientas cincuenta y seis a la ochocientas sesenta y
C,: ~ uno del vigésimo quinto cuaderno y, el segundo, de la foja seiscientas siete
,?':""\\ a la seiscientas diez del vigésimo sexto cuaderno del expediente al rubro
:f{— m citado, escrito por el cual, exhiben un ejemplar del estatuto que contiene las
4:*3,&“‘ . . reformas aprobadas en el Congreso General Extraordinario, de la
Nwi T izorganizacién sindical que representa, efectuado los dias veintitres,

i fyeinticuatro, veinticinco y veintiséis de noviembre de dos mil quince.

/7 . Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, fraccion I, 124,

& fraccion Il y 124-A, fraccion lil, de la Ley Federal de los Trabajadores al

N e .
v\ ‘:;_,Vx,j.;« * .. -Servicio del Estado, el Pleno de este Tribunal al efecto provee:
f""j‘;"';" . HR <20
L M\l&h}\j,\li ... Por acuerdo de diecinueve de abril de dos mil dieciséis, este

Tribunal tomo nota de las reformas al Estatuto del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Pediatria, aprobadas en el Congreso
General Extraordinario, celebrado los dias veintitrés, veinticuatro,
veinticinco y veintiséis de noviembre de dos mil quince; en atencién a dicha
reforma, en el citado proveido, se requiri6 al sindicato promovente para que
exhibiera integrado y firmado, el estatuto con las reformas de las cuales se

tomo nota.

Ahora en el ocurso que se provee, la promovente exhibe un
ejemplar impreso del Estatuto, rubricado al anverso y reverso de cada una
de sus paginas y que contiene las reformas aprobadas en el Congreso de

referencia.

En consecuencia, téngase por exhibido, integrado y firmado el
Estatuto del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Pediatria, mismo que contiene las reformas aprobadas por el Congreso
General Extraordinario, celebrado los dias veintitrés, veinticuatro,

veinticinco y veintiséis de noviembre de dos mil quince y de las cuales est&



2

Tribunal tomé nota mediante proveido de diecinueve de abril de dos mil

dieciséis.

Expidanse a los promoventes las copias certificadas que solicitan y
poénganse a disposicién de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacién y acuse de
recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, por

disposicién expresa de su articulo 11.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvid6 por
UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje, en sesién celebrada en esta fecha.- La Presidenta del Tribunal.-

9/ El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL DOCE DE
MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO. \
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