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TITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. GENERALIDADES

SECRETARR 2 < usUeA
Articulo 1 f oy o
DIREGGx - ¢~ ooy

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo regulan las rela-
ciones de trabajo entre el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologfa Social y los trabajadores de base a -
su servicio, y son obligatorias para el Titular del organismo, -

&

sus representantes y los trabajadores de base.

&f men Articulo 2
A R
;ﬁi:¢La relaq&ﬁn jurfdica de trabajo entre el Centro de Investigacio
ﬁmm;;}f”pes Y, Estudios Superiores en Antropologfa Social y los trabaja-
1 s IRVESHIBALID z :

§ ESTUDIO mwdoresrdé ase a su servicio se regiré por:
F

AUTROPOLOGIA 800

SIDALGO Y m Terthis ) 1
BEALFAR 22, 0. L0 I'EXILZ\Parj

e II.“ Ley!%ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado
= IJ;E. Ley del ISSSTE
&\-j) _IV.”” Las presentes Condiciones Generales de Trabajo
(.- i
’mihﬁbfé ndﬁéf.visto en las disposiciones anteriores, se aplicarén
ﬁfEﬂim torlqiznte, en su orden: la Ley Federal del Trabajo, el cé-
di Federal de Procedimientos Civiles, las leyes de Orden Comfn,
s Usos y Costumbres méds favorables a los trabajadores, los - =

ado B del artfculo 123 constitucional.

principios generales de Derecho y Equidad.

Artficulo 3 (
|

En estas Confliciones se utilizar&n los siguientes términos:

a) CIESAS: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en An

tropologéa Social.

|
l
|



SECRETARS 1 " -

N FUBLIGR
b) TITULAR: Director General del Centro de Investlﬂﬁﬁ;bnes y Es-

It PERR
. tudios Superiores en Antropologfa Social. S

¢) SINDICATO: Sindicatc Unico de Trabajadores del Centro de In -
' vestigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

\ d) LEY: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

] e) LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios -
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

N

f) CONDICIONES: Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.
Tl DR ; o ] .
o 9) TRﬁﬁUNAL: El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

} "h) ISSSﬂE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los =
PENTRO OF 1RVESTIGACIONES Yy

¥ gsTunl0 surePrabajadores al Servicio del Estade.
' ABTROPOLOGIA SOCIAE |

BIDALEO Y M TAMORES ; ) ) ) o ' :
Mﬁmwal@s demés instituciones y disposiciones legales que se invoquen -

. serénhmencionadas por su propio nombre.

Ny T R

Articulo\d.

1] . i

o o 0 i _ A ‘ 3
} Par; _)oa«ﬁféctos del Articulo 3 inciso a) de las presentes Condi-
| nes, el CIESAS estard representado por el Director General y -
los demds funcionarios a guienes expresamente y por escrito se de

legue u otorgue la facultad.

[ Articulo 5

Ty El Sindicato es el representante legal de los trabajadores gque la
P boran en el CIESAS y &ste se obliga a tratar con los representan-
tes sindicales todos los conflictos y asuntos laborales.
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Articulo 6 8 -
&mmm P ey
El sindicato acreditard por escrito ante el CIESAS q»@pg represen-
: R 7T
tantes generales, parciales y especiales. . .
{5/)
Articulo 7

Los aspectos de la relaci6én laboral que no estén contemplados en =
las presentes Condiciones serd&n analizados entre el CIESAS y sus -
trabajadores a través de sus representantes respectivos.

Artfculo 8

,..
& E
1
[/

U Ay o ) >’ L

-kaLaﬁfpresentes Condiciones se revisardn cada tres ahos a peticifén -
del Slndlcato.

1

ﬁENTRu DE INVESTIGACIONES
¥ estnio sARELcylo 9
AKTROPOLOGIA™SOCIAL ™
FIQALGO Y M TAMORQS ‘:‘.
ELALPAN 22, Losmjg@bagadores del CIESAS disfrutarén de las prestaciones de pre

T ¥isibn $QQ1a1 y de la cultura establecidas en las presentes Condi-
3.4
glones.,“?lghas prestaciones se revisarén cada dos afos.

l" { ramm
" i fi
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=CAPITULD II. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

.L"

- ‘-Gulpéb@o, ;

1R @ TR - :
-,.,'I‘trab a.doé jes toda persona gue presta un servicio ffsico, intelec -

tual o de ambos génercs al CIESAS y que recibe un sueldo o salario

por estos servicios.

No laborarén 4n el CIESAS personas con cardcter de meritorias.




Artfculo 11 g
SRR & PUBLRA

Los trabajadores del CIESAS son: E',“.H’:l".:l??.l et ;ll:.‘lnrggg_m

a) De confianza

b) De base Oﬂ

-

Articulo‘lz

Son trabajadores de confianza los que se establecen en el Catédlogo
Genergl de Puestos vigente en el CIESAS.

. > X
3 7 AN
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tp;__Arlﬁculoglf
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HENTRO OE INVES, l \H(‘N
¥ ESTUDI0 SUPER OIS raba 'adores de base los considerados como tales en el Catdlo-
‘3 b I

*Mﬁwmﬂw@bUngeral de Puestos vigente en el CIESAS.
WIDALBO Y MaTAMOR(OS
TLALPAK 22, D. F,, MEXICO

ArtI cﬁlo %A

B e~
T
\ Bl al ‘\r\‘- 5 4

Los trabajadores de base son administrativos y académlcas. Sus -
puestos, categorfas y niveles se establecen en el Cat&logo General

de Puestos del CIESAS.

Artiéula 15

En la formulaci6n, aplicacién y actualizacién del Catdlogo General
de Puestos del CIESAS, participarén conjuntamente el Director Ge -

| . g
neral o sus representantes y el Sindicato.




TITULO SEGUNDO. RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO II. NOMBRAMIENTOS

Articulo 16

La relacién laboral entre los trabajadores y el CIESAS se formali-
zard en el nombramiento gue las autoridades del CIESAS expedirén.
La relac;@n de trabajo no se veré afectada por la falta de nombra-

_:- - 0’67

“Articulo .17
PERTRO DE 1KY )HLﬁ"UNES‘\
¥ ESTUDIO w RIORES €N, &

OLOGIA SOC - . . : .
ﬁﬂp? l ”acgegidel nombramiento podr& ser: Definitivo, Interino, Pro-
|} LGO Y M T' MORG ==, A%

mumv151onwmm p?r Tiempo Fijo o por Obra Determlnada.

e AR ]
{ "i

I Son ﬂombramlentos definitivos aquellos gue se otorgan para

[ﬁh mlento.

ocupar vacantes definitivas y de nueva creacién.
\ S
\.\ég o Sq%hnombramientos interinos los que se otorgan para ocupar
LG&QMmqhx_”ﬁltes temporales gque no excedan de seis meses. '

AR Y ; ‘
ML w}Sonﬂgombramientos provisionales los que se expiden a traba-

jadores que deban ocupar vacantes temporales mayores de -
seis meses, originadas por licencia.
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IV Son nombramientos por tiempo fijo los que se otorgﬁﬁﬁ’
El}lr':ﬂ[m
ra desarrollar una labor que por su naturaleza nmn@ﬁmﬂﬁr-
manente. DIRECCION GENERAL Df PERSONAL
V. Son nombramientos por obra determinada los que se otor -~

guen para desarrollar labores especiales distintas a aque
llas que sean funciones propias y ordinarias del CIESAS. .

Los nombramientos por obra o tiempo fijo se ajustar&n a la natu -
raleza del trabajo temporal a realizar, sin desvirtuar las rela-
ciones de trabajo de caracter definitivo que como regla general
existen %n el CIESAS. El nombramiento se sujetar& a lo estable-

~._cido en las presentes Condiciones. 9,

Aipe
. (

LY

i—Articulo ‘18
BENTRO OF INVESTIGACIONES +77
B ESTUDIO ' SUPERIORES/EN ¢ /F
UTROPILGS mombramientos deben contener los siguientes datos:
BIDALGO Y. MATAMOROS,

BLALPAN 22,05, HEXED
———*--a&)wNe;nbre, nacionalidad, edad, sexo estado civil y domicilio par

thylargL

nbl~SErVMClp%jque deben prestarse, determinados con precisibn, de

\

- "vi-""*f-acuerdo al Cat&logo correspondiente.

Cardcter del nombramiento: definitivo, provisional, interino,

por obra o tiempo determinado.

Categoria correspondiente.

e) Duraciﬁn de la jornada de trabajo.

f) Sueldo y dem&s preétaciones que deberé percibir el trabajador

g) Lugar en el gque prestard sus servicios y la adscripcién.



Articulo 19

SCORETATMA OF EDUCACION PUBLICS
El Titular expedird los nombramientos en un plazg. gmmmuﬂﬁﬁ“%&ez
dfas h&biles a partir del ingreso del trabajador. E1 original =

del nombramiento serd para el CIESAS, una copia para el trabaja-

dor. 5:?

CAPITULO IV. INGRESO Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 20

Para ingresar al CIESAS como trabajador de base se reguiere:

%

'Ka) égnég‘minimo 16 afios
 f¥fbl qer dj nacionalidad mexicana o extranjeros en los casos pre-
LHWDDrth\HMM$tD por el Artfculo 9 de la Ley.
v;ﬁﬁﬂm;:xfbﬁﬁ& l r los requisitos de ingreso establecidos por el CIESAS.
HIDALGO 'u,,pmnwﬂq ‘
nmﬁfi;}ﬁb””%istlra discriminaci6én alguna por razones de sexo, edad, -

. 1deologia nacionalidad u origen é&tnico.

4 Comisién de Ingreso del Personal Académico es la instancia fa
cultada para dictaminar técnicamente sobre el ingreso y la clasi
ficacién de los trabajadores.

Su integraci6n, facultades y funcionamiento se sujetar&n al Re -
glamento de Ingreso del Personal Académico gue expedird el Titu-

lar.



Artficulo 22

: (" Las plazas de Gltima categorfa de nueva creacién o las disponi -
/- bles en cada grupo del personal administrativo, una vez corridos
’ * g los escalafones respectivos con motiveo de las vacantes gue ocu -
5 rrieren y previo estudio realizado por el titular, tomando en -
; Ao cuenta la opinién del sindicato, gue justifique su ocupacifn se-
ran cubiertos en un 50% libremente por el titular y el restante
50% por los candidatos qgue proponga el sindicato.

El ingreso del personal administrativo se sujetard a las normas
| establecidas por el CIESAS.

L | Artfculo 23
’ : EQEQ mgmmlsldn Mixta de Escalafén es la instancia facultada para -
! g ;Eiéggﬁg\hnar sobre la promocifén y los movimientos escalafonarios -
;. &m:gﬁ;lgﬁ trabajadores administrativos. Dicha comisién expedird su
‘ ENTE O UPER gﬁreglamento de acuerdo a las disposiciones legales aplica-

J{)f €5 OMS SUPERTURES €N
i At - roLblles DIk
I Vpos ¢ MATAMOROE. |\

WLALPAR 22,0, Fy MEXIGE -~ “'!
ok _,*A£$£Gu10 if

: &8 |

.fé Comisidn Mixta de Promocldn es la instancia facultada para re
-solver scbre la promocién de los trabajadores académlcos. Dicha
r &Q% :Ccm1516n expedird su propio reglamento de acuerdo a las disposi-
. ‘C1ones legales aplicables.

5,

~ La promoci6n del personal a los puestos y categorfas correspon -
dientes se realizar4 anualmeﬁte, preﬁia la autoriéacién'preSu -
puestal. E1 trabajador presentard su solicitud acompanada de la
documentacién requerlda y la evaluacifbn respectiva se har& duran
te el mes de ndv1embre, conforme al cat&logo de requlsltos. La
promocién tendf& efecto a partir del lo. de febrero siguiente, -
w conforme al tabulador vigente.

]
i
|



CENTRO D
¥ ESTUDIO
ANTROF

NOMBRAMIENTO. R
‘ LT 1o B 48 {I‘I f}l” E‘”CF PUHM'
| GECILR paYOR

VIRECCION Gineny; BF PERSGNAL
LROUHAL

Articulo 26

Son causa de suspensidn temporal de los efectos del nombramiento
de un trabajador y no significan el cese del mismo:

L. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que impli -
que un peligro para las personas que trabajen con &l, y

3 II.; s La prisién preventiva, seguida de sentencia absolutoria -

”?10 el arresto impuesto por una autoridad judicial o admi -

- nistrativa, a menos que trat&ndose de arresto, el Tribu -

mkwwwgal Federal de Conciliacibn y Arbitraje, resuelva qgue de-
'Wﬁé:tener lugar el cese del trabajador.

VOGIA SOCIAL

HIDALGO ¥ M T4 MOR a1 ‘¥-

TLALFARN iIIIi

¥ ”%os}trabajadores que tengan encomendado el manejo de fon-

e —_

"FAftgbuLo 2&5

doﬁi valores o bienes podr&n ser suspendidos hasta por 60
,dias por el Titular del CIESAS, cuando apareciere alguna
'"1rregular1dad en su gestidn mientras se practica la inves

tigacién y se resuelve su cese.
.j e '.. i.i '- . v,

*..

/
on causas de terminacién de los efectos del nombramiento sin -

responsabilidad para el Titular, las siguientes:

T Por renuncia

1 Por conclusibn del término o de la obra determinantes de
la designacibn.

IIX. Por muerte del trabajador.



Iv.

VI.

a)

¥
1

—
GEHTFO IE GRS
¥ ESTUDIO b} veC

Por incapacidad permanente del trabajador, fisica fﬂmﬁﬁtﬁ%ﬁﬂmﬁ

gue impida el desempefio de sus labores. La incapacidadindgi

RWC"O HERAL = &
berd ser demostrada por medio de un comprobante expediléﬁ-ﬁFLw
por el ISSSTE, teniendo el trabajador derecho a presentar

su propio dictamen.
Por abandono de empleo o repetida falta injustificada.
Por resolucién del Tribunal en los casos siguientes:

Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez,
actos de Vlolencla, amagos, injurias o malos tratos contra sus

~otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

GANIONES
-uanﬂo falte por mis de tres dfas consecutivos a sus labores -

A | 2 Ne
LUGIA "Ed 0L = i s
ARTRGES 51n causa justificada. En este caso el superior inmediato le-

}nDALco%’
SLALPAR f?}ﬂ

e A

vantam& en el cuarto dfa el acta correspondiente, en presencia

del regresentante 51nd1cal.

Por déstruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, =

»1nstrumento, materias primas y dem&s objetos relacionados con

! f

el trabajo.

-'F-‘ et &
noie (AR
h}-‘-:’m % reiba -

d)

qun -H‘l-"' -n, r

f)

Por coT?ter actos nmnnﬂes durante el trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tenga co-
nocimiento con motivo de su trabajo y cuya divulgacibén perjudi
que al CIESAS.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus =

7

servicios o de las personas que allf se encuentren laborando.

o



hean
LRt

L=

SECEETARA B¢ Equiy pyp
g) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embria,r

o
guez o bajo la influencia de algfin narcético o drogamkﬁ“ivﬁﬁan
te o consumir alguno de estos elementos dentro del lugar de

trabajo.

h) Por desobedecer reiteradamente sin justificacién las O6rdenes
de sus superiores en el cumplimiento de los servicios estipu
lados en el nombramiento. '

i) Por prisién que sea el resultado de un sentencia ejecutoria.
[ P

"L j} Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes Condi-

Cl@hES.

CENTRO DE fleVES '\':"‘ E :

¥ ESTUDIO suPe

ANTRUPO Artﬂculo 28‘«
HIDALEO Y v I MORCS ,5
FLALPAN 22, D. ., MEXIGO ’I

—ﬁmmﬁnuios casos)en gue el CIESAS considere procedente 1a termina -
c16n de los /efectos de un nombramiento, actuar& de conformidad
con lo estab1e01do en el articulo 46 bis de la Ley.-

v

- ]

i bk -

Artfculd 29"

P J‘}.
E‘E e \_!‘ & & 4
Cuando el CIESAS de por terminados los efectos de un nombramien

La reinstalacién en su puesto en las mismas condiciones y tér

minos en gque venia laborando, o

b) La indemnizacién en los té&rminos de la Ley.



Articulo 30

SECRETARM Dt [SUpscion PuaLta

: OFICIALIS. MAYOR

i 3 DIREGCIoN i PERSON
En los casos de terminacién de los efectos del nombramiento, elf o
CIESAS se obliga a notificar por escrito al trabajador con co -

pia para el sindicato. E/?

TITULO TERCERO. CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO VI. JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

. 1
o

% 'artfculo 31

3

,'»La jornaﬁa de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador

¢inteo prestacsus servicios a la institucibn y no puede exceder a la m&

N0, SUFFREIEET £l . 3
';ﬂ&#&mg%;gggx. La jornada se desarrollar&lde preferencia de lunes

tHiDALca vviernes,
ELALPAN 22, 0. F, "_,»:.,-:":,3

e

S— )j
Artfculo/ 32
El personal laborard de acuerdo a los siguientes horarios conti-

15:00 a 22:00 hrs.

nuos: de,f7:00 a 14:00 hrs., de 8:00 a 15:00 hrs., y de las -
Iy --

Por lp qu gse refiere a los trabajadores de base con nombramiento
de Oficial de Servicios gque realice las funciones de velador, to-
mando en cuenta las condiciones particulares de la labor, el hora
rio especifico serd establecido por el CIESAS, de comn acuerdo -

&1 Sindicato.

Artficulo 33

Dada la anturaleza del trabajo de investigacién, el horario y lu-
gar de trabajo del personal académico, asi como de los auxiliares
especiales de investigacifn, se sujetard a las exigencias de -



los provectos de investigaci6én en los gue laboren, Teciéndolo
g 9 d L T ﬁtbl.i W PUBL
en los propios planes y programas. OFCHL MAYOR

DJR'L'CC*D?‘ BENERY fif |'::'n|"-u;:;u

Artficulo 34

Cuando por circunstancias especiales deba laborarse mds tiempo del
miximo legal, estas horas serdn consideradas como extraordinarias

y se pagaran con 100% adicional.

v

El tiempo extraordinario no deberd exceder de tres horas diarias -

£
%; oo g%?@e tres veces por semana. ' 65/7
(ﬁ j
CEXTRO DF ‘h\1\ it ¥
”;;?p‘fa A?,ETULD\VII. SALARIO
HIDALGO .H*I“'r'- S ‘_ b
m“’_"ij;:; £Le ulo 35
TFSaléEipaéE la retribucién gue el CIESAS paga al trabajador a cam -
ilb;qhdél‘trabajo que reaiiza. Su monto serd fijado de acuerdo con
k% ‘éada una de las categorfas y niveles establecidos en los tabulado-
}XQ é Argg v;ggptﬁs. _ '

Los pagos se efectuarin en el Centro de trabajo y se harén por n6-
mina en moneda nacional o en cheque, en dfas laborales y-dentro de
las horas de trabajo. El pago seréd Quincénal. Si el dfa de pago
no es laborable, se cubriré el dfa h4bil inmediato anterior.



| Artfculo 37
SECRETARI D& Eoucanion PiRLICs

OFIGIALIL MaYpa

El salario y dem&s percepciones deberdn pagarse perSénalmente:al
trabajador, exceﬁto si éste autoriza f acredita ante el Departa-
mento de Recursos Humanos, mediante carta poder suscrita por dos
testigos, a un apoderado para gue lo reciba en su nombre. El -
personal académico que por desempefio de su Trabajo de Campo se -
encuentre fuera de su lugar de adscripcién, recibird el pago de

su salario y demfs percepciones, mediante la forma Que convenga

el trabajador con el CIESAS. ¢ﬁ5/7

1

‘tﬁt-za
T S e
% — Axtfculo 38

"'mLos‘trabajadores del CIESAS recibirdn los incrementos salariales

ﬁmm%gﬂfdcnfm;me se establece en la autorizacién de homologacién expedi -
e ...da) por la Secretarfa de Programacifn y Presupuesto el 17 de octu-
wioALco Y- bre-de 1982, con la respectiva repercusién en las primas de anti-
HMTTjiiggﬁaﬁa}§ de vacaciones. ;

i

Y

zéég | ArtIcul LBQ
- P A : : _
— O N CIESA omplementard el salario de sus trabajadores con una -
wuf'rim “de ﬁi . :
'nlstratlvo ser& 1.0% anual pagadero a partir del gquinto aho -

tigﬁedad en la siguiente forma: para el personal ad -

~efectivo cumplldo de servicios hasta el vigésimo y 1.5% anual a -
partir del vigésimo primero y hasta el viqééimo guinto. Para el
personal académico el 1.5% anual pagadero a partir del guinto ano
efectivo cumplido de servicivs hasta el vigésimo y el 2.0% anual
a partir del vigésimo primero y hasta el vigésimo guinto.

El pago de esta prima se hard en exhibiciones gquincenales.



. WIBOS 42
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SECRETARI D £y PUBLISA
§ OFICIALIA  MAYOR
Articulo 40D ; DIRECOION GENeRst s pensanng

La antigiiedad de los trabajadores se contabilizard desde su in -
greso al CIESAS o en su caso al Centro de Investigaciones Supe =
riores del Instituto Nacional de Antropologia e HiStDria'W

Articulo 41

El CIESAS pagaré a sus ttabajadores una prima vacacional anual -

b

_equivalente al 45% de 40 dfas de salario. El pago se hard antes

‘'de iniciar cada perfodo vacacional.
Ho§ i

GENTRO OF IRVES1iGATIGHES

¥ ESTUDI0 CAPITULO VII%\. DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y
ANTROPOLOGIE SOGIAY \ -
HIDALSO v 1l __\ \ LICENCIAS.
BLALPAN 22,0, F, trzico i
et - S o
Artfculo 42?&
__igg ﬁﬁf*éaﬂaféinco dias de trabajo se disfrutard de dos dias de des-

canso, de preferencia sdbado y domingo con goce de salario Inte-
TR R

3 i
j

son dfas de descanso obligatorio con goce de salario iIntegro los
establecidos en el calendario oficial y los 4 dias establecidos
por los usos y costumbres en el CIESAS.



| e
: Art 44
. fculo SECRETAR Dt EOUCACION PUBLICA
I OFICIALIL MAYOR
DiRE £ PERY
i Los trabajadores disfrutardn de 20 dfas hablnes de vacacionés at

afio, repartidos en dos perfodos de diez dfas. Estos perfodos sg

. .:' "«:J".L- T
M~ hg'l‘.': e
) - i E{L R
| & ,%:. i j1
ah;:':{;:;{.;,a'-'é "".h‘ i
e ARz

S

W ;

‘ rén de cardcter general. {_/)
! Artfculo 45
l Los trabajadores que al presentarse el perfodo de vacaciones o =

durante el mismo fuésen incapacitados por accidente o enfermedad
tendr&n derecho a gue esas vacaciones se les concedan una vez -

Afan
i

jcgyﬁ}uida su enfermedad y reanudadas sus labores ordinarias.

.h,jﬂﬂ
CENTRO DF IHW: ti’é‘ 10 46
| ¥ ESTUDIC ~Ua"v' ¢ ER tk
AN[R.-I‘GL{‘ i SDEIRL

:ﬁ?ﬁi:ﬂﬁpé ﬁrabajadores tendrdn derecho a nueve dfas anuales de permiso
“‘.J
b ~——m=asgon- goce de salario. Estos permisos no pueden acumularse para -

& . el afio 51gulente, ni disfrutarse en los difas anteriores o poste-

”rlores a 'perfodos vacacionales.

&{%rticulq 47

S -ﬁ:‘J :
Q*Los~trabajadores tendrin derecho a querse les conceda licencia -
\ 'qu,goce total, parcial o sin goce de sueldo, sin menoscabo de -

us derechos y antigtliedad.

Articulo 48

Las licencias con goce de sueldo se otorgarén:
a) A dos miembros del Comité Ejecutivo del SUTCIESAS.

e S oy o e e



b) Por enfermedad no profesional, en los térmlnosﬁﬁé%&mcﬁﬁyrm$“
OF‘Cnt[i HAYDR

DIRECCION Eueny DE PERSANAL

Articulo 49

Las licencias sin goce de sueldo se otorgar&n por los siguientes

motivos:

a) Para ocupar puestos de eleccibn popular

b) Cuando el trabajador sea promovido temporalmente al ejercicio
de otras comisiones en dependencié diferente a la de su ads -

cripcidn.
&, c) Para ocupar puestos de confianza dentro de la instituci6n
‘_". . - Stk " . S e et -..
4~ d). Por motivos de orden personal ;
4 1
WMRum|w+Laudm;ac15n de las llcenclas sin goce de sueldo por motivos de =
£ST[D]0 IPEB NP
?ﬁmMﬂhﬂ“ )'Fﬁ*perkonal dependerdn de la antigiiedad del trabajador al ser

mumao\; v1clo,de }a instituci6n, en la forma siguiente:
ELALPAN 22,°0. F, MEXICO -~ h

TR 2 e

- Hasta el ler. afio de antigliedad - Licencia hasta por 30 dias
g DQL.lo. al 50. afios - Licencia hasta por 90 dias
% _;féﬁh-partir del 50. afio - Licencia hasta por 180 dias

:L qCAE;ITUL?‘IX. PRESTACTONES DE PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA

Articulo 50

,///;7 §7trabajadores académicos recibir&n una prima de material di -
déctlco equivalente al 5.5% del sueldo tabular vigente al 31 de

enero de 1983. E1 page de esta prestacifén se hard guincenalmen-
te.

Artfculo 51

E1l CIESAS otorgard a cada uno de sus trabajadores la cantidad de
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$ 1,500.00 (Mil guinientos pesos) mensuales por concém%owgﬁﬁu%éﬂﬂP
pensa. Este pago se hard quincenalmente y su monto SEFE propormay

cional a la jornada deltrabajador.

Articulo 52

E1l CIESAS pagari a las trabajadoras la cantidad de § 2,200.00 -
( Dos mil doscientos pesos )mensuales, como ayuda de guarderia
por cada hijo menor de 6 afios y hasta por dos hijos. La presta-
cién se hara efectiva a los trabajadores gue tengan la custodia
Jlelgal de los hijos. El monto de la prestaci6én serd proporcio -

_%yf‘nal a la jornada del trabajador. géf;fj

SENWD DE ligve ',‘\ CIONES 4
¥ ESTUDID \IArtimulo 53
ANTROPOLOGH So01A
HIDALGO ¥ v
HMszgn ﬁl GﬁESAS c?brlra hasta la cantidad de $ 7,000.00 ( Siete mil -

pesos) comoﬂayuda para el pago de anteojos, cuando el ISSSTE los

prescrlba.. Cuando dicha institucifn prescriba el uso de lentes
de contacﬁﬁ se pagari el costo total.

) Articulo 54

\E‘..u 4 ,‘. i .-.':r;, i ﬂ‘;i}‘.

/

isﬂ&b C;ESAS pubrlré a sus trabajadores el costo total de los apa -

”“i"cs-ortapédlcos que le sean prescritos por el ISSSTE.




SECRETABM, D& DAL PupLih
Articulo 55 OFICIALIA Mayon
DIREDCION GENERAL DE FERSONAL

En caso de fallecimiento de un trabajador, el CIESAS pagari a
la familia del trabajador, o a quien se haya hecho responsa -
ble de los gastos por concepto de sepelio, 120 dfas del sala-
rio que estuviere percibiendo. El pago correspondiente se ha
rd en un plazo de cinco dfas hé&biles posteriores a la presen-

tacién del acta de defuncién. ;:7

7

_CA_P_.’ITULO X. HIGIENE Y SEGURIDAD

(5%

CENTRC DE IHVESTIBAD

IDI0 SUPERIORES EN | |
V:ﬂhwmuwﬁim9£3535 mantendri en sus locales de trabajo todos los servi-

wioALco ¥ nciost'de higiene y prevenci6n de riesgos a que esté obligado de

22, D.F. MEXICO . : s .
Lok pformldag con las disposiciones legales aplicables.
"

a2
et |

23

_ 2
éﬁ? Artfculo 57
= : A

/Se ¢onsiderarsin enfermedades profesionales todas aguellas que
-se contraigan por desempefiar las actividades ordinarias en el

igEsas. il

#

5w S i . ;
EEP@E«?&_EEé#amlentc de las enfermedades profesionales se estard

o

a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.
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TITULO CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES SECOETARMA BE EDUCALION PUBLICA
DFICIALIA MAYOR

- ' DIRECOION AEHERAL DE PERSOML
CAPITULO XI. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

[

Articulo 58

Los derechos de los trabajadores del CIESAS no serén inferiores
a los establecidos en la Constitucibén General de la Repfiblica,

la Ley y las presentes Condiciones.

cnw;;} E1l ca@p&o de funcionarios en el CIESAS no afectar& los derechos
i i YESEIGAL E

Y ESTUDIO de.los trabajadores.
ANTROPOLOGIA SOCIAL .&

HIDALGO Y W 'l MORTS '\‘5.
TLALPAN 22, D. £, MEXICO h

'—“ﬂﬁitfaul "60
f’
Son derechos de los trabajadores:
§§9 I. esempenar las funciones especificadas en el Cat&logo de
# 24 uﬂstos. En los casos en gque por necesidades especiales
_gl CIESAS se requiera el desempefio de funciones distin-

dada con el trabajador.

Recibir el salario y las prestaciones que le corresponda

por el desempefio de sus labores en los té&rminos de las -

presentes Condiciones. "

LET Previo a la salida para realizar el trabajo de campo, re
cibir los vidticos y gastos de transportacibn correspon-
dientes. Dichos pagos se hardn conforme a la tarifa vi-

gente.



mmugwfiizfp
*H;-‘sﬁﬁa
] ‘\C)

SECRETARM P EBEACION P
IV. Recibir un aguinaldo gue no serd inferior de 40 d@aﬁi&%pbwu

salario integro. En el caso de los trabajador@&"gde"hy M
yvan laborado menos de un afio, tendr&n derecho a la par—
te proporcional del aguinaldo de acuerdo al tiempo gue

hayan trabajado.

El personal que haya ingresado durante el afio, recibiri
el aguinaldo junto con los demds trabajadores.

V. Conservar su horario y lugar de adscripcién donde pres—
ta sus servicios. En caso de modificar cualgquiera de -

o Eéstos, se hard con la justificacibn correspondiente y -
. .'. 'en su caso de comfin acuerdo entre el CIESAS y el traba-
 _:“ ’jjador. Su modificacidén podr& ser solicitada por el tra
._Hbajador.

AONES

5 N,
ﬂWEn caso de que por reorganizacién del CIESAS desaparez-—

CENTRQ DE |4
¥ ESTUDIO .
A.Nf.’f-.n"i-ivil:_.
HIDALGO Y & ‘ MORO d t + a de trab 1 trabajad t
TLALPAN 22, DI :l){lc‘aa un epar ROGHED & AEER 28 TERERIN, 6 =Jador =

. dr& derecho a que se le reubique en un puesto afin al -

A

que veﬁia desempenando.

i
,\‘ ;
W
— -‘f"f
e

el

\d VIiijL?QQéﬂdo obtenga laudo favorable del Tribunal gue haya -
‘§§) E____._-._.___-__..,-'f'i'i*..::lus-znica ejecutoria, serd reinstalado en su empleo y en
,%ML|x:JﬂmEﬁ£§ de adscr1pc15n, asi como percibir los salarios

caidosjreferentemente en una sola exhibicién de los -

L] e O y .
::.“AARE piasg fondos del CIESAS.

III. Ocupar el puesto que desempenaba en su misma unidad de
adscripcifn, al reintegrarse al servicios después de ha
ber disfrutado de una licencia en los términos de la -
Ley y estas Condiciones.

IX. Gozar de los derechos y prestaciones del ré&gimen de Se-
guridad Social de los Trabajadores al Servicio del Es -

tado . , Oﬁ/



“h oiD l:JE', ‘#4 f?_ /

=
S5 2 o llg“"

X En caso de incapacidad parcial permanente, recibiFiane’
trabajo adecuado a sus capacidades fisicas y St mﬂﬁwmwmﬂm
noscabo del salario que venfia percibiendo. Lﬁmamm;mmx?meu
rior no generard beneficios escalafonarios en favor -

de terceros.

XTI Recibir documentos que acrediten su participacién en
planes, proyectos, programas y unidades.

XI1: Akistir a cursos de capacitacién, fuera o dentro de -

B
Eﬁ F- "¢ s la jornada de trabajo. En este filtimo caso, el tiem-
: ? . g po empleado se considerard como efectivamente labora-
Pl 0 Ao ‘ ‘
GeNTR0 0 sneoopdsd programacién se formulard de comfn acuerdo con el

- OTES ENgd ndicato.

%

“MFMZﬁﬁIIif”Vidéitrabajadores administrativos que realicen estudios,
—H“J{'II'IM%T“ y o' 34

podrén disponer de una hora diaria de la jornada de tra
bajo para dedicarla al estudio, cuando el horario esco-

we f Ag

4 e . = . . . .
- lar lo requiera, previa acreditacifn de su inscripecibn

i N

3, D.E ;ﬂfy Gnicamente durante los perfodos lectivos.

;i}a'ii “;-_;-gfeﬂgibir un 40% de descuento en las publicaciones del -~
CISFAS, siempré que el costo de produccibn no exceda al

cio de venta. .

Asistir anualmente a cuatro asambleas ordinarias y cua-
tro extraordinarias en el transcurso de la jornada de -

trabajo, considerando dicho tiempo como laborado.




) SECRETARIE DF EBUGACION' PuBLiCA
XVI. Los integrantes del Consejo General de Delegadesuded; Sin-

: DIRECCHON GEMERA. Dt
dicato tendrdn derecho a destinar, para el cumplimieHE#!-
de su funcibén sindical, una hora de su jornada de traba -
jo cada quince dfas. Este tiempo se considerar& laborado.

XVIT. Obtener la informacién laboral necesaria para la defensa

de sus intereses. ﬁ:;;?
. &,

Artficulo 61
o " qu.erechos de los trabajadores académicos los siguientes:
s |
i I;h» Realizar su trabéjo de acuerdo con el principio de liber -
' Y Itad?de investigacifén y docencia y exponer libremente los
g?ﬁ&% U % resultados de estas actividades.
ANTROPGLOGI& S061ne; ' M
gﬁﬁﬁi;fwéi;ﬁmd; ébtener dictamen calificado sobre los trabajos gue presen-
Mﬁmﬂw%_k, 3%A¢en al CIESAS para su publicacién, En caso de que el CIE-
" - SAS no esté en posibilidad econémica para publicar los re-
&y JRH‘ZE: sultados de una investigacién dictaminada favorablemente -
\th = dentro de los seis meses siguientes a su presentacidn, el

{3 ‘Qiﬁa“tDr gqueda en- libertad de publicarlo por su cuenta dando
&

. F )
O s A g

gl crédito correspondiente a la instituci6n.

BT &
.-"" n =5 .'1&_‘: j ;

Percibir las regalias que les correspondan por concepto de
derecho de autor por trabajos realizados al servicio de la

institucibn.

Solicitar a otras instituciones, previo acuerdo del Direc-
tor General y con el concurso de la autoridad competente,

recursos para realizar un proyecto de investigacibén auto -
rizado. Los recurscs que se obtengan deber&n ingresar al

Centro y administrarse por éste. |



V. Recibir del CIESAS, sin costo alguno, 10 e3&m§&%£:gm§$wmm

sus trabajos publicados en forma de cuadernc¥ieyl ELRLE PmsoL
del tiraje total cuando se trate de libros. El1 nGmero

de ejemplares serd el mismo independientemente del nG-

mero de autores.

vI. Conservar una copia (al costo) de su produccibén, como -
muestra del trabajo realizado por ‘€l o con su colabora-
ciﬁn. |

| - _
@9 VIT.  Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice el

e WL z
" é. " 'material generado por el trabajador.

d--YIII. Retibir crédito a la participacidn gue haya tenido en -

?ﬁﬁaﬁwf;ﬂ“ﬁfTPn\proyecto técnico o de investigacibn sea éste indivi-
H$:1 “ _;‘)dual\o colectivo.
FLALPAN 22, ' | | "J,La !
R T Los,ﬁrabajadores académicos, Asociados y Titulares ten-
P dra? derecho de gozar de un afio sabdtico después de ca-
KEB da; eis afios de labores ininterrumpidas en el CIESAS -
o conforme al reglamento que expedird el CIESAS.
%, Los, Auxiliares Especiales de Inyestigaciﬁn y los Ayudan

S T Y - S el
" ¥ "tes'¥endrén derecho a participar en los programas de ca
,j-sypac1£aclén. Sus caracteristicas v ﬂuraci&n se estable-
Wimils W%
,/’7 cer&n en el reglamento que expedlré el CIESAS para el -
/.‘

efecto. E /

s




! SELRETARIA D LOUCACION PUBLIGA
CAPITULO XII. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES i

BIRECCION GEHERM DE PERSOHAL

s

Artfoulo EETAS "= —ER IR

Son obligaciones de todos los trabajadores:

i Desempefiar sus labores con la intesidad, cuidado y es-
mero apropiados, sujetd&ndose a los planes y programas
aprobados. Por lo que se refiere a las funciones admi
nistrativas, &stas se realizar&n conforme a las dispo-

siciones de su inmediato superior.
5 :

a T 5

B \
?Respoﬂger del manejo apropiado de documentos, corres =

P
“. . _"I . }
1)
CENTRO DE (HVESTIBACIY %
Y ESTURIG &us z
r\i‘ifrli‘?f:l;i';l.‘_-j,(,:;_,y,
HIDALeC v 7/ T insseguridad vy la de sus compaheros.
FLALPAR 7570 ¢ . TBEL) i
1v. Jinfg%mar al 6rgano o autoridad respectiva del avance de
Kg v~ las actividades encomendadas dentro del plazo que se fi
' je para tal efecto.

Vs Promover la superacibn académica y administrativa de -

sus companeros.

Dar cré&dito al CIESAS en sus escritos, conferencias y po
nencias cuando se refieran a temas y contenidos propios

de las investigaciones y tareas que realiza en el Centro.

VII. Entregar al CIESAS los materiales generados en el trans-
curso de la investigacifn, tendiendo el trabajador un ac

ceso prioritario al mismo. @i;/7



} © VIII.

IX.

%" ‘Mh'
A-kbﬂl L:"[\ _jy ::?’y
Entregar los resultados de las investigaciones en i@iG:
SECRETARI De Couws *ﬂm PUBLIEA

mas nacionales. OFGislln uavoR
DIRECCHM GENFRAL DE PERSOMAL

El personal que realice tareas de investigacifn deberad
presentar un programa anual de trabajo, de acuerdo con
los planes y proyectos vigentes en el CIESAS.

e

Las demis que sefialen las disposiciones juridicas apli-

cables.

P
.

CAPITULO XIII. OBLIGACIONES DEL TITULAR

=3

- ;;:'Artﬂculo 63

Son obl;gaC1ones del Titular:

CENTRO DE (0¥ ST dsnniniivEs
¥ ESTUDIO  sugisnra EN
ANTRCPOLBE® BG4l
HIDALGO v 1. ;
FLALPAK 22

R —— T

P

w1

Lnii W

Cumpilr puntualmente con el pago de salarios y prestacio
nes que sean devengadas en los términos y plazos que es-
tablecen las leyes respectivas y las presentes Condicio-

~nes.

Pl personal de nuevo ingreso se le pagard en la fecha de

pagqulnmedlata posterior a su ingreso.

A_M“'\“\ll""- =

s

g .
Ju;Tavi Fy eta%?ar en el recibo de pago de cada trabajador los con

,_‘_ v B \.,-:h}

ceptos de las percepciones y los descuentos.

- Sufragar, conforme a la disponibilidad presupuestal el -

costo de programas de capacitacibn para los trabajadores,
asf como el equipo material y recursos humanos necesarios
pafa llevar a cabo su realizacién. El programa se acorda
ra entre el CIESAS y el Sindicaﬁo. Para el caso de la -
participacibn en congresos, simposia, etc., el CIESAS cu-
brird los gastds de transportacién, hospedaje y alimenta-
ciﬁn} segfin se lo permitan sus recursos presupuestales.



; }J_M& X
éiﬁ’*‘fl-‘ﬂ’?ai;ﬁ
-’m&ﬁ
IV Proporcionar al Sindicato la informacibén que geeciba isebrer;
los créditos y/o nGmero de viviendas que asigpe e el"FoVts
IRECCION - BENERAL - 1E- PERSONAL
SSTE.
Vs Conservar en condiciones adecuadas el material generado -

por los investigadores a fin de facilitar su utilizacibn.

VI. Publicar los manuscritos resultado de las investigaciones
realizadas en el CIESAS o, en su caso, canalizarlos a edi

toriales.

) VII. Proporcionar oportunamente a los trabajadores extranjeros

%%ar_ﬁztfq\la documentacién que le sea requerida por las autoridades

g ® “_competentes para la realizaci6én de sus trédmites migrato -
rios.

cmwﬂ@jﬂ W;Lnﬁ \

VW””‘Vﬁ?@F]'Qtorgar las facilidades y recursos gue requiera la opera-

tczﬁ de las Comisiones Mixtas que establezcan el CIESAS

HIDALGO Y M TaMORUS
FLALPAN 22, T ruy al Sindicato en términos de Ley -

Q -uurf-..d-u-—- - Ll .’;:‘f ’ '
>\4 ¢K..I}?Comunicar al Sindicato, en un plazo no mayor de cinco -
~-“"  dfas-hibiles las vacantes que ocurran o las plazas que se

.ﬂ'i ‘um St gﬂtjen‘

FE ‘Js ggngLr las gestiones necesarias y cubrir el costo de cre -
denciales a efecto de que los trabajadores tengan acceso

a las tiendas de consumo del sector piblico centralizado,
paraestatal y tiendas universitarias.

Proporcionar abogados, asi como otorgar fianzas para que
los trabajadores obtengan libertad caucional, cuando sean

procesados por actos ejecutados en cumplimiento de su de-
ber. Tan pronto como lo solicite el interesado, ya sea -
directamente o por conducto de los representantes sindica
les, el jefe de la oficina correspondiente expedird una -

constancia de gque el trabajador se encontraba en el desem



SECRETARIA D: £ui
pefio de sus labores en el momento en gue ocurrﬁgrgzﬁ'%gﬁﬁ

hechos que originaron el procedimiento legalf¢Cot ttihu or pirsomt

XIXI. Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del
Sindicato por concepto de cuotas ordinarias o extraordi-
narias, cubriendo su importe al Secretario Titular o Su-
plente de Finanzas del Sindicato durante los dos dfas si
guientes a la quincena o mensualidad en gque se haya prac

ticado el descuento.

XIII. Proporcionar anualmente apoyo para la celebracifn de -

. eventos de formacibn sindical, por la cantidad de - - =
b S 100,000.00 (CIEN MIL PESOS) segfin acuerdo especifico -
~1 .+ "con el Sindicato, y conforme a su disponibilidad presu -

puesttl La aportacién se sujetard a las formas de com-

GENTRO %”m““Mﬁroba i6n y justificacifn establecidas en el Reglamento
¥ ESTUD UPERIDRES EN" -

ANTROPLEDGIA sociade: 1 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PGblico -

'*HDAL.LCJ;*\.: AMORS Federal
TLALPAN 2420, F., ﬁLKIuU
—--—-ﬂu.ﬂ'ﬂ"-—'—"
K\}) XIV. Entregar al Sindicato una cuota anual de $§ 120,000.00 -
% Riss “..s {GFENTO VEINTE MIL PESOS) durante el mes de marzo, para

fr

'mm”“lia ?alizaciﬁn de actividades sociales y culturales, con
’ \s-(.?“'*" 4

-forme a su disponibilidad presupuestal. La aportacién -
‘ se sujetard a las formas de comprobacién y justificacién
establecidas en el Reglamento de la Ley de Presupuesto,

Contabilidad y Gasto Pfibl:ico Federal.

7 XV. | Proporcionar al Sindicato un local adecuado para el de -

4 sempeno de sus funciones.

XVI. Facilitar el uso de las instalaciones que solicite el =~
Sindicato para sus actividades internas, en tanto no in-
terfiera con la realizacifén de los eventos programados.

&/
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OFiCiaLIA HAYOR
DIRECCION ccners, pe PERSONAL

XVII. Fomentar la realizacidn de actividades deportivas y pro -

¢ Dy & porc:.onar los uniformes y equipo conforme la disponibili-
dad presupuestal, por conducto del Sindicato. qzéo

M TAMOROS
EPan 22, D F., MEXIGO

e et e A A

4
' . “l
‘. g L n s ¢ Oy RRESEES

LERS

W £, T I o ‘
hﬂ %ﬁgf "A‘Q j.u

i f‘,{}‘\.‘ln‘-" f g



TRANSITORIOS

SECRETAMA Db CiboARIGN PUBLIGA
GF Bitlit MAYOR
DIRECGION CUNFNL DE PERSONAL
PRIMERO

Las presentes Condiciones entrardn en vigor a partir de la fecha
de su depb6sito en el Tribunal Federal de Conciliaci®6n y Arbitra-

SEGUNDO
5 ;
Al entrar en vigor las presentes Condiciones, quedaran sin efec-

G oy

Aap.

Y -
) ' ﬂﬁ?ﬁ*@@é reglamentos y disposiciones internas gue sobre la mate -

ria se les opongan.

&

BENTRO DEMVESHRIRIERES
¥ ES?UDJGTEES%E?EN
ARTROPOLOGIA SOCIAL

HMIDALGO %4 Tand _ N/ — .
: 1l Sindicato se comprometen a in rar -
FLALPAN AIE:JD F]';A%ﬁcgs Y B a P teg en un plazo
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las presentes Condiciones en el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje, las siguientes comisiones:
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El Titular expediri el Reglamento de Ingreso del Personal Acadé -
mico durante el mes de junio de 1984.
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Las prestaciones de previsifn social y de la cultura, estableci-
das en las presentes condiciones, se revisardn durante el mes de
enero de 1985, para entrar en vigor a partir del lo. de febrero
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ThaLpan 22, 0. F, IPOE el Centfo de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropo
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logfa social, el Director General, Ar Eduardo Matos Moctezuma.
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Por el Sindicato Unico de Trabajadores del Centro de Investigacio
nes y Estudios Superiores en Antropologfa Social, el Secretario -
General, maestro Jesfis Manuel Macfas Medrano.




