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DECLARACION DE PRINCIPIOS

México es un pais pluricultural que ha sido ejemplo en el fortalecimiento y creacion de
- instituciones dedicadas a la educacién y formacién integral del individuo, por lo tanto
R como trabajadores en el campo educativo-cultural, consideramos un deber,
_— salvaguardarlas. La politica cultural del gobierno mexicano debe basarse en la realidad
social e histdrica de nuestro pais y responsabilizarse de proporcionar a la sociedad, en
forma enunciativa més no limitativa,medios y espacios para el desarrollo de sus culturas
locales y comunitarias, el acceso a los bienes y servicios educativos-culturales (educacion
artistica; acceso a museos y actividades culturales; investigacidon; promocién, difusion y
conservacion de bienes patrimoniales; intercambios cientificos, académicos y culturales),
asi como, garantizar la libertad de expresion, el respeto a las diversas identidades
culturales del pais, y el libre acceso a la informacién, para ello, debe conservarse y
ampliarse la infraestructura educativa (escuelas, bibliotecas, zonas arqueoldgicas,
monumentos histéricos, obra artistica), las telecomunicaciones y los medios informativos
bajo la responsabilidad del Estado Mexicano. Los integrantes de esta organizacidn sindical
colectiva, reﬁemamos la lucha en la defensa del patrimonio cultural nacional y
%gmfestamos%nuestro compromiso con los siguientes principios:
J}f

7, B

=

La defensa del Patrimonio Cultural Material, Inmaterial y Biodiverso de México y su
garacter publico.
‘ 2. I_,Reconocimiento de los documentos rectores de la ONU y la UNESCO firmados por
' México y el fortalecimiento de la legislacion respectiva bajo el concepto
humanistico de derechos culturales.
Luchg}néibr fortalecer a las instituciones de educacion y cultura, por preservar su
Lc.sv“autonomla técnica y de gestion, su existencia y perfeccionamiento, en la |
o) permanencia de los bienes educativos y culturales.
ey Eaflrmamos la vocacion democrdtica de las Asambleas Delegacionales
‘ﬁ?\ﬁ participantes, vinculando las luchas y actividades de los trabajadores del Sector
Educativo-Cultural, con otros sectores sociales con el firme compromiso de
alcanzar un estado de justicia social.
5. Defendemos una practica orientada por el respeto a los principios de ética
profesional y de libertad de conciencia, que contribuya a la formacién educativa y
cultural de todos los habitantes, afirmando y defendiendo el ejercicio de la

auténtica libertad de expresién y el derecho al conocimiento y la informacién. .
6. Fortalecer la educacién histérica y artistica, y su difusiéon, estableciendo como
meta su insercion en el sistema educativo nacional.
Vinculacién del drea de investigacion a la docencia.
S 8. Mejorar y homologar extensivamente para todos los trabajadores de la Secretaria
-~ de Cultura, los tabuladores salariales y las prestaciones socioeconémicas.
9. Promover e implementar la transversalidad desde la equidad de género, y la }
inclusion de integrantes con discapacidades, en la vida politica del Sindicato. Asi

~

como respetar la ideologia, religion, nivel social, tendencia politica y preferencia
sexual; anteponiendo la convivencia armdnica entre los miembros. ,



PRINCIPIOS BASICOS DE LA DEMOCRACIA SINDICAL

1. Autonomia de Gestidn. Perspectiva orgénica y de accién con la capacidad de definir sus
propias caracteristicas, elaborar sus estatutos, elegir a los cuadros representativos, fijar
los objetivos inmediatos y los de mas largo plazo, decidir las medidas a emplear y
- ejecutarlas sin ninguna interferencia de otra organizacidn, e independencia econdémica del
sindicato, requisito indispensable para que los anteriores aspectos sean efectivos.

04200410

2. Independencia de actuacion. Mantener y defender su absoluta independencia frente a
} cualquier injerencia o control de entes ajenos; sélo dependerd y actuara por mandato de
sus afiliados. '

3. Horizontalidad. Las decisiones y las acciones de lucha se deciden en asamblea, entre
todos los afiliados. Los cargos son elegidos por la asamblea y-depuestos por ésta, si asi se
decide, pues son sus representantes. Solidaridad, fraternidad y apoyo mutuo son sus
pilares. ™

AerevoEacuon de mandato. La revocacion del mandato es un derecho de los trabajadores,
’p%r medio\ el cual pueden dar por terminado el mandato que le han conferido a un
»representaﬁt sindical; debe ser un instrumento de control y un mecanismo de
democracna di ecta.
(Y - z
5. Transparg ia. Los trabajadores tienen derecho a elegir democraticamente a sus
representantes medlante el voto libre, individual y secreto, asi como decidir voluntaria y
jhbreﬁmente sqbre *su,mcorporacnon o no al sindicato, a saber qué destino tienen las cuotas
que pagan ysa participar de las decisiones que se toman en su administracién. Los
’rabajadores también deben tener derecho, cuando lo soliciten, a acceder a las cuentas

del sindicdto. ~

T
6P’gend|cmn de Cuentas. Los representantes a todos sus niveles deben rendir cuenta
detallada de la administracion del patrimonio y las actividades sindicales a sus afiliados.
Esta obligacién no es dispensable.




o R
CAPITULO | U“‘“Vﬂéll

CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1. Conforme a lo estipulado en el articulo 67 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, y con la asamblea constitutiva de fecha 28 de marzo de 2017, se
crea en la Ciudad de México, el Sindicato lndependiénte de Trabajadores de la Secretaria
de Cultura, su conmemoracién sera el 28 de marzo de cada afio; sus siglas son SINITSEC y
su lema sera: “SIN LIBERTAD, NO HAY CULTURA, Y SIN CULTURA, NO HAY FUTURO”

Articulo 2. El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Cultura es una
organizacion que se integra con todas las trabajadoras y trabajadores de base, jubilados y
pensionados, que asi lo deseen, que laboren o hayan laborado para la Secretaria de
Cultura del Gobierno Federal o cualquiera de las instituciones que la conforman,
independientemente de la duracion de su relacion laboral. ’

Articulo 3. El domicilio legal del Sindicato sera el ubicado en la Ciudad de México; sin
perjuicio de que pudiera establecer otro domicilio en cualquiera de las entidades
federativas.

=
Articuldy
disuelto

A

i
. La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido y solamente podra ser
r el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren.

\\

Artlculo 5 Fl Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Cultura tiene
como objgto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus afiliados
procurando su superacion académica, econémica, intelectual, laboral y social, la cual se
logra, entre otros,‘con los siguientes medios:

{fortaleker la materia de trabajo que conlleva a la mejora laboral de los

trabajadores.

b Realizar las acciones necesarias, para hacer efectivos los derechos laborales

""adqumdos por los trabajadores de las diferentes instituciones y homologar e

¥ incrementar las prestaciones y prerrogativas que las diversas leyes, disposiciones y
convenios nacionales e internacionales les otorguen.

c. Fomentar la educacidn sindical de los trabajadores de la Secretaria de Cultura del
Gobierno Federal.

d. Defender la autonomia de las instituciones de educacién-cultura, y luchar por la
democratizacion de la ensefianza. Asi como el fortalecimiento y la ampliacién de
los derechos humanos en la materia.

e. Realizar todas las acciones que, de acuerdo con los presentes Estatutos, las
Condiciones Generales de Trabajo, los convenios internacionales y las leyes
aplicables, garanticen la formaciéon técnica y superacion profesional de los
trabajadores de la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal.

f. Establecer relaciones con federaciones, organismos nacionales e internacionales,
sindicatos independientes y democraticos, asi como, con movimientos populares y
progresistas del pais e intercambiar experiencias.

RN
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Articulo 6. Para el d6ptimo cumplimiento de sus fines, el Sindicato adopta la forma
democratica, su organizacion y funcionamiento se determinaran con base en las
disposiciones de los presentes estatutos.

‘ Articulo 7. Para los efectos de este ordenamiento se denominara:
a. ESTATUTOS: A los estatutos del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Secretaria de Cultura.
b. SINDICATO: Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Cultura.
¢. TRABAJADORES: A las y los Trabajadores que prestan sus servicios como personal
de base a la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal.
d. LFTSE: A la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
e. ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
f. LEY DEL ISSSTE: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.
g. TFCA: Al Tribynal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
h. CGT: A las Condiciones Generales de Trabajo.
:-las demds Inglltucuones disposiciones y autoridades que se invoque se les
/’“ c:udenommara porisu propio nombre.
J ae l*’ \.
Articulo 8. L6“s‘ presentés Estatutos seran de cumplimiento obligatorio para todos los
agremlados deI Smdlcato

Artlculo 9 En e(seno del Sindicato, todos sus agremiados sin distincion alguna gozaran de
los mismos derechos al Cl} plir con las disposiciones estatutarias, de tal manera que
quaenes las mcumplan no poliran reclamar los derechos que de estos Estatutos emanan.

I’\ , oL
e \'-1 ‘ CAPITULO Il
DEJ.A&CONDICION‘ES DE ADMISION DE MIEMBROS DEL SINDICATO
AG NER

Articulo 10. Para el ingreso al Sindicato no se hara distincién alguna en razon de sexo,
raza, nacionalidad, preferencias sexuales, discapacidades, ideas politicas o religiosas,
sobre la base de respeto a los principios democratlcos constitucionales y los derechos
humanos laborales.

Articulo 11. Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

a. Ser trabajador activo, jubilado, pensionado o solicitante, al servicio de la Secretaria
de Cultura del Gobierno Federal, o cualquiera de los institutos que la conforman.

b. Ser mayor de dieciséis afios.

No tener ningan impedimento legal para asociarse.

d. No ser representante del patrén ni estar comprendido en alguno de los conceptos
de empleado de confianza a que se refiere el articulo 5 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

o
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Articulo 12. Se consideran agremiados al Sindicato:

a. Los que soliciten el ingreso al Sindicato, de conformidad con las normas contenidas
en los presentes Estatutos.

b. Todos los trabajadores actualmente de base, jubilados o pensionados: académicos
(docentes e investigadores de arte), administrativos, técnicos, manuales,
profesionistas, y artistas, de la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal,
cualquiera que sea el cardcter de su contratacion, que lo soliciten por escrito al
Consejo Ejecutivo General (CEG) mediante ia cédula correspondiente. Los
trabajadores jubilados o pensionados de la Secretaria de Cultura del Gobierno
Federal, no perderan su calidad de afiliados al Sindicato.

c. La afiliacién al Sindicato es personal y voluntaria, cualquier afiliado podra retirarse
del Sindicato en el momento que exprese por escrito la voluntad de hacerlo, sin
que ello afecte su situacion laboral. El escrito debera ser dirigido al Consejo
Ejecutivo General (CEG) con copia al Comité Ejecutivo Delegacional (CED).

Articulo 13. Seguiran siendo miembros activos los que perteneciendo al Sindicato
desempefien una Comision Sindical, asi como aquellos que habiendo sido separados de su
empleo sin causa justificada dejaran de laborar para la Secretaria de Cultura del Gobierno
Federal y hublerali iniciado demanda de reinstalacién ante la autoridad competente.

CAPITULO I
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS Y LOS AFILIADOS

Artlculo 14 :Son derechos de todo afiliado al Sindicato:

a. Voté’r y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en los
pre entes Estatutos.

bt §er representado y defendido por el Sindicato en los conflictos laborales
mdmdualéé“:o colectlvos que le afecten, ante las autoridades administrativas y

> ‘o?ganos jurisdiccionales.

C. .‘ Disfrutar de todos los derechos y todas las prestaciones econdmicas y sociales

mﬁzdas de las Condiciones Generales de Trabajo, de convenios, reglamentos y
i de los presentes Estatutos.

d. Presentar por escrito a los drganos de deliberacidn y resolucién del Sindicato y a
las comisiones de trabajo existentes, iniciativas que tiendan a la superacién de los
trabajadores y del Sindicato.

e. Exponer y defender libremente sus ldeas y dnfundlrlas en las diferentes
publicaciones del Sindicato.

f. Exigir a los diferentes 6rganos sindicales y a las comisiones de trabajo el correcto
desempefio de sus funciones y solicitar los informes que considere convenientes.

g. Denunciar ante los érganos sindicales correspondientes, en los términos de los
presentes Estatutos, las irregularidades observadas en el desempefio de las
funciones de sus representantes y del Sindicato en general; asi como las
violaciones a las Condiciones Generales de Trabajo y a los presentes Estatutos.
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h. Nombrar defensor o defenderse por si mismo cuando hayan de ser juzgados por el
organo sindical correspondiente.

_i. Solicitar a cualquiera de los érganos de deliberacion y resolucién del Sindicato las
auditorias que se consideren convenientes, invocando los principios de
transparencia y rendicion de cuentas, con el fin de garantizar el derecho a la
informacién, asi como de integrarse al trabajo de las comisiones que para el efecto
se determinen.

Articulo 15. Son obligaciones de todo afiliado al Sindicato:

a. Aportar sus cuotas ordinarias y extraordinarias que le seran descontadas de su
salario quincenal por la dependencia donde labora directamente. En caso de que
no le sea aplicado el descuento correspondiente en cualquier quincena, debera dar
aviso al Sindicato para que se realice el tramite necesario. Quedan exentos de esta
obligacion los trabajadores jubilados o pensionados.

b. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de
Trabajo, las decisiones y los acuerdos de los diferentes 6rganos sindicales.

c. Aportar st cooperacion intelectual y material para el logro de los objetivos del
Sindicato y promover su consolidacion.

”c;u,d}ASIStlr puntualmente a las sesiones de los 6rganos sindicales, asi como a los actos
\\005 HE,;, 'c\n ue participe o promueva el propio Sindicato.
kT »a\}‘ar todos sus asuntos laborales a través de los drganos sindicales y conforme a
\ 10 -estableado en las Condiciones Generales de Trabajo y en los presentes
. :’,- Estatutos
mf., Desempeiiar con eficacia y lealtad los cargos y comisiones que le sean conferidos y
L - reﬁdlr de acuerdo a los presentes Estatutos, los informes que le sean solicitados.
'D“ch.’«*‘Cooperar con los diferentes érganos sindicales; asi como, facilitar el cumplimiento
P ade'ias tareas encomendadas.
1['\‘ hr- Dar aviso por escrito al Sindicato cuando se suspenda unilateralmente por la
dependencna el descuento de las cuotas sindicales.
Acur?edn{rlbutr al fortalecimiento interno y externo del Sindicato participando
activamente en las labores y actos del mismo, denunciando cualquier violacién a
los presentes Estatutos, y/o a las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA SINDICAL

Articulo 16. El Sindicato establecerda unidades de base denominadas Asambleas
Delegacionales (AD), mismas que se crean de acuerdo a las unidades administrativas,
organismos administrativos desconcentrados y unidades subalternas, que constituyen la
Secretaria de Cultura del Gobierno Federal. Cuando se creen nuevas unidades en esta
Secretaria, podran constituirse nuevas Asambleas Delegacionales con todos los derechos y
obligaciones correspondientes, situacion que deberd ser ratificada en el siguiente
Congreso General de Delegados (CGD).




Articulo 17. Los trabajadores afiliados al Sindicato que desarrollen sus funciones al servicio

de la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal en centros de trabajo fuera de la Ciudad
de México, perteneceran a la Asamblea Delegacional correspondiente a las labores que
realice el centro de trabajo o unidades administrativas, organismos administrativos
desconcentrados y unidades subalternas a la que estén adscritos, o podran constituir una
nueva Asamblea Delegacional.

Articulo 18. Los 6rganos de gobierno del Sindicato seran:
a. Organos de Deliberacién y Resolucién:
I. Asamblea General (AG) i
Il. Congreso General de Delegados (CGD)
Ill. Consejo Politico General (CPG)
IV. Asamblea Delegacional (AD)
b. Organos de Coordinacién y Ejecucion
l. Consejo Ejecutivo General (CEG)
Ii. Comité Ejecutivo Delegacional (CED)
lll. Comisiones Mixtas (CM)
c. Organos Normativos
T Comidién Auténoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF) |
1. Comiigén Auténoma de Hacienda (CAH)

'LL- Con
'~DRGA _OS DE DELIBERACION Y RESOLUCION

ASAMBLEA GENERAL

-V,Articulo 19 La Asamblea General (AG) se integra por todos y cada uno de los miembros
del snﬁ'dlcato y serad el organo de gobierno de maxima jerarquia. Se llevara a cabo a
jconvocatorla del Congreso General de Delegados (CGD), del Consejo Ejecutivo General
'(CEG) &n acuerdo con el Consejo Politico General (CPG), o del treinta y tres por ciento del
‘total de los miembros del sindicato en cualquier momento. El quérum legal de la AG
quedara constituido por al menos la mitad mas uno de los trabajadores afiliados a este
'smdicato y sus acuerdos seran vélidos con el voto de la mitad mdas uno de los asistentes.
En el caso de no constituirse el quérum legal en la fecha establecida, deberd ser hecha una
segunda convocatoria para realizar la AG durante los tres dias siguientes, el quérum legal
quedara establecido con el nimero de trabajadores afiliados que asistan y sus acuerdos
seran validos con el voto de la mitad mas uno de los asistentes. Podra asumir todas las
facultades del CGD, CPG, CEG y todas las demas atribuciones que soberanamente se
determinen por la misma.

La participacidon en la asamblea general puede ser presencial o por medios electrénicos
confiables que garanticen dicha participacidon en tiempo real. Los afiliados deberan de
confirmar que recibieron la convocatoria y que estan conectados a la video asamblea
general para su participacion, identificdndose mediante su credencial del INE o de su
credencial de trabajador vigente.
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CONGRESO GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 20. El Congreso General de Delegados (CGD) estara integrado por dos delegados
titulares electos en cada una de las Asambleas Delegacionales (AD) debidamente
acreditados. El voto que emitan los delegados debera ajustarse al mandato escrito
avalado con las firmas de por lo menos la mitad mas uno, de los afiliados de la AD. El
procedimiento de eleccién de los delegados serd mediante voto personal, libre, directo y
secreto, avalada por el acta respectiva de representacion y firmada por todos los
involucrados, con la participacion minima de la mitad mas uno de los integrantes de la AD,
para efecto de acreditarlos ante el Congreso.

Articulo 21. El Consejo Ejecutivo General (CEG), el Comité Ejecutivo Delegacional (CED), las
Comisiones Mixtas (CM), la Comisién Autonoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion
(CAVEF) y la Comision Auténoma de Hacienda (CAH) deberan asistir al Congreso General
de Delegados (CGD) con derecho a voz, pero no a voto y podran participar en las distintas
mesas de trabajo que se establezcan segun el temario del mismo.

Articulo 22. El CGD Ordinario serd celebrado durante la segunda quincena del mes de |
marzo de cada afio, convocado por el CEG, por lo menos 45 dias anteriores a la fecha de |
su realizacion:

“"Ar"%fbglo 23. El CEG, en los términos que sefiale el CPG, elaborara la convocatoria para el

;?-C..G,D',jii el temario respectivo, asi como el correspondiente reglamento interno. La

~"ngfi'§/dca‘toria debera contener como minimo:

Ny 4. ‘Lugar y fecha de celebracién del CGD.

7 b. “Temario. |
.~ ¢’ Programa de Actividades. |
;d Determinacion de las mesas de trabajo que se abocaran al estudio de los asuntos |
~7 - -planteados en el temario.

‘Af.tl'culo 24. La convocatoria al CGD, el temario y los informes del CEG, deberdn ser
-distribuidos por el propio CEG con una anticipacién minima de 20 dias a la fecha de
realizacion del CGD. '

Articulo 25. Podra ser convocado un CGD Extraordinario cuando, en sesion del CPG, lo |
decida la mitad mas uno de los delegados integrantes del propio CPG, o mediante oficio
dirigido al CEG y suscrito por la tercera parte de los afiliados. El CGD Extraordinario sélo se
ocupara de los puntos para los cuales fue expresamente citado y se realizard en un |
maximo de 20 dias posteriores a la fecha de su convocatoria. J

Articulo 26. El CGD tendra facultades para deliberar y resolver sobre:
a. la renuncia o revocacién de los miembros de las Comisiones Mixtas (CM), de la
Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF), de la
Comisién Auténoma de Hacienda (CAH), asi como de comisiones de otra indole.
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El informe anual del CEG. : :

¢. Iniciativas para la celebracién y modificacion a las Condiciones Generales de
Trabajo, asi como para la revisién de sueldos y prestaciones.

d. El presupuesto anual de ingresos y egresos.

e. Las modificaciones que procedan a las cuotas ordinarias y los criterios para el
establecimiento de las extraordinarias.

f. La politica general interna y externa del Sindicato _

g. La convocatoria a elecciones extraordinarias, cuando proceda la revocacion del
CEG conforme a los presentes Estatutos. S

h. Llas cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del Sindicato y
todas las demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
su reglamento interno. ' _ :

i. Laaprobacién o.rechazo de los dictamenes que emita la CAVEF.

j- Conocer y resolver sobre el informe de las comisiones auténomas y de auditoria

inteq}:.

k. Reformar los estatutos. : _
I. . Conocer y analizar la materia de trabajo de los sectores que integran el sindicato,
con el objetivo de fundamentar y favorecer la negociacion para los incrementos

Yip salariales y de prestaciones.
Jem Wodas las demas que le confieran los presentes Estatutos y aquéllas que a juicio del
A propio CGD sean de interés general.

) .

1) ' .
Artjgylé 27. El CGD sera valido si asisten la mitad mas uno del total de los delegados que
déban integrarfo. De no existir el quérum suficiente, sera convocado un nuevo CGD en
@u@pﬁ&’ﬁ%catdria y sus acuerdos seran validos con la mitad mas uno de los delegados
\a%isfentes. Las votaciones definitivas del CGD seran efectuadas en la asamblea plenaria,
@n‘;'iﬁma que recibira las conclusiones de las mesas de trabajo y sus decisiones seran
st@r.gé"g%%or la mitad mas uno del voto personal, libre, directo y secreto, de los delegados.
Articulo 28. El CGD sera presidido por tres miembros del Consejo Ejecutivo General (CEG)
y tres del Consejo Politico General (CPG), mismos que seran elegidos al inicio del CGD.

Articulo 29. Cualquier miembro del Sindicato podrd asistir al Congreso General de
Delegados (CGD) con derecho a voz, en los términos planteados en su Reglamento
Interno. Asimismo, podran ser invitadas organizaciones democraticas e independientes.

CONSEJO POLITICO GENERAL

Articulo 30. Entre el intervalo de realizacién de un Congreso General de Delegados a otro
Congreso General de Delegados, el Consejo Politico General {CPG) sera el 6rgano maximo
de direccion y decision del SINITSEC, dado que es la instancia donde estan debidamente
representados todos los trabajadores afiliados al SINITSEC. EI CPG debera realizar su
actividad dentro del marco de la politica general definida por el CGD y adoptarad sus

- 10
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decisiones sobre la base de la discusion de los acuerdos de sus representados y de las
distintas instancias de organizacion sindical.

Articulo 31. El CPG se integra por un miembro del Comité Ejecutivo Delegacional (CED) de
. su respectiva Asamblea Delegacional, los miembros del Consejo Ejecutivo General (CEG) y
“ un representante electo de cada Asamblea Delegacional (AD). El representante de la AD -
debera ser portador del acuerdo de sus representados, dicho acuerdo serd expresado
mediante mandato escrito avalado con las firmas de la mitad mas uno del total de los
trabajadores integrantes de la Asamblea Delegacional. Tanto los mlembros del CEG como
‘el miembro del CED, sélo tendran derecho a voz.

Articulo 32. El CPG sesionard en pleno y en forma ordinaria al menos una vez al mes. La

convocatoria sera emitida por el CEG por lo menos con 7 dias de anticipacion a la fecha de

su realizacion.

Al principio del aﬁo’e CPG hara una calendarizacion de sus actividades y tendréa sesiones
,extr.aordlnanas cuandp la vida y desarrolio del SINITSEC lo ameriten. Tanto en las sesiones

MEIL
-‘"6‘d a’rr@&como en lag extraordinarias, el CPG elegira su mesa de debates al inicio de cada

Ai‘tlcuI6\33 L s sesiones extraordinarias del CPG podran ser convocadas a iniciativa de:

a. CEGx }

b, JPor acuerdo del proplo CPG.

- 2 G Por %cuerdo de cualquier Asamblea Delegacional.

- @ la CAVvEFto\]a‘LCAb-L
1En los:casos de los inciso b., c. y d., para emitir la convocatoria correspondiente, el CEG
debgrg,ser enterado por escrito de la necesidad de la sesién con una anticipacion minima
de 48 horas aa realizacion de esta.
(UeRIRE
Articulo 34. El quérum legal de las sesiones del CPG sera las dos terceras partes de los
integrantes con derecho a voto. En caso de no existir el quérum legal al momento de
pasar lista de asistencia, se llamara un CPG extraordinario en un plazo maximo de 5 dias
hdbiles y un minimo de 2, el cual sera valido con la mitad mds uno del voto del nimero de
delegados presentes.

Articulo 35. El CPG tendra facultades para deliberar y resolver sobre:

a. La implementacion de la politica general interna y externa del SINITSEC, decidida
por el Congreso General de Delegados (CGD). 4
El nombramiento de la asesoria juridica y contable del SINITSEC.

c. Revision de las Condiciones Generales de Trabajo, mismas que seran ratificadas o
rectificadas por el CGD inmediato siguiente.

d. La aprobacién de los planes de trabajo e informes de todas las comisiones
especiales que existan.

e. Los emplazamientos a huelga, (nica y exclusivamente, cuando se trate de
demandas por aumento salarial de emergencia.

11
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f. La decision final de las huelgas o los paros.

g. El nombramiento de las comisiones de trabajo sindicales que se consideren
convenientes.

h. Los informes anuales de los Comités Ejecutivos Delegacionales (CED),
Comisiones Mixtas (CM), la Comision Auténoma de Vigilancia Evaluacion y
Fiscalizacion (CAVEF) y la Comision de Hacienda (CAH), en el CPG previo al CGD
Ordinario.

i. Los asuntos planteados por la CAVEF y la CAH.

Los reglamentos internos de los diversos érganos sindicales.

k. La administracion de los fondos y la determinacién de cuotas extraordinarias
conforme a los criterios establecidos por el CGD.

I. Los problemas a nivel delegacional que rebasen las posibilidades y facultades de
los 6rganos delegacionales y en general todos los asuntos planteados en su seno.

m. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
el Reglamento Interno del CPG.

—

ASAMBLEA DELEGAQIONAL

T
‘Ar'hcu!oﬁ(i La Asamblea Delegacional (AD) se integra con todos los trabajadores de cada

centro de t\kbajo y tendrd caracter informativo, deliberativo y resolutivo; acuerdos que
informaran ai Consejo Politico General (CPG) o al Congreso General de Delegados (CGD).

\) -

Artlculo 37 ‘El}quorum legal de la AD quedara constituido por al menos la mitad mas uno
de Ios trabajadores afiliados de la Asamblea Delegacional correspondiente. En el caso de
no constntuurse el quorum legal en la fecha establecida, debera ser hecha una segunda
convocatorlaxpara reahzar la AD durante los tres dias siguientes, el quérum legal quedara
establecndo ¢on el nimero de trabajadores afiliados que asistan y sus acuerdos seran
vahdos con el voto de la mitad mas uno de los asistentes.
Artlcult;‘238 La AD ordinaria sesionara por lo menos una vez al mes y la AD extraordinaria
se realizara cuando sea necesario. En ambos casos, la convocatoria podra ser hecha por el
Consejo Politico General (CPG), el Consejo Ejecutivo General (CEG), el Comité Ejecutivo
Delegacional (CED) o la propia AD.

Articulo 39. La AD sera presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la propia
AD.

Articulo 40. La AD tendr3 facultades para deliberar y resolver sobre:
a. La situacion delegacional y/o general que guarda el SINITSEC.
b. Los informes presentados por los érganos sindicales.
c. Losinformes presentados por cualquiera de los érganos siguientes: CGD, CPG, CEG,
el CED, las CM, la CAVEF y la CAH. Cuando se trate del informe de la CAVEF y éste
contemple la propuesta de aplicacion de sanciones a uno o varios afiliados de la
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Asamblea Delegacional, debera tomar una determinacion al respecto conforme a
lo previsto en los presentes Estatutos. '

d. Todo conflicto laboral que ocurra en la Asamblea Delegacional correspondiente.

e. La aceptacion o rechazo de la renuncia o destitucion del CED y comisionados

Lo ‘ mixtos citando a referéndum en su caso.
~ f. Para la eleccion de trabajadores de la Asamblea Delegacional correspondiente,

para integrar o renovar la CAVEF y/o la CAH, los candidatos deberdn ser
presentados ante la AD, previamente a la eleccién por voto personal, libre, directo
y secreto.

g. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos y aquéllas que a juicio de
la propia AD sean de interés general.

Articulo 41. La AD tendra cardcter propositivo en el periodo de pre huelga y resolutivo
durante la huelga, a partir de la integracion del Comité de Huelga del SINITSEC. Para estos
efectos, cada AD elegird mediante voto universal y directo a cinco trabajadores
sindicalizados que pasaréan a formar parte del Comité de Huelga con derecho a voz y voto.

ORGANOS DE‘[’OORDINACI()N Y EJECUCION
\ :
C

"CQNSEJO EJECUTIVO GENERAL

LN
Articmo 42. El Consejo Ejecutivo General (CEG) es el drgano sindical responsable de dirigir,
' coordinar y poner en practica las resoluciones de los diversos érganos sindicales.
‘Artlculo 43. Los miembros del CEG, para desempefiar correctamente sus funciones, se
dedlcaran de tiempo compieto a dicha labor retirdndose durante el periodo de
representac:on sindical de sus labores, mediante el otorgamiento de licencia con goce de
@Ectom“tegro, incluyendo prestaciones de caracter legal y derivadas de las Condiciones
Generales de Trabajo, mismas que cubrira la propia Secretaria de Cultura del Gobierno

Fedegl.
Articulo 44. El Consejo Ejecutivo General durarad en sus funciones durante cuatro afios y

estara compuesto preferentemente, de ser posible, por trabajadores de todas y cada una
de las Asambleas Delegacionales.

Articulo 45. El Consejo Ejecutivo General estara integrado por:
a. Consejero(a) General.
Consejero(a) de Organizacion.
Consejero(a) de Trabajo, Conflictos y Previsién Social
Consejero(a) de Asuntos Académicos, Educativos y de Analisis
Consejero(a) de Prensay Propaganda
Consejero(a) de Relaciones y Solidaridad
Consejero(a) de Finanzas.

™o a0 T
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Articulo 46. Son facultades y obligaciones del CEG en su conjunto:

a.

b.

..

e.
f.
g.
h.
i
j-
~
G\ k
.
B s
S
b
594
4:/4
I:
PR
~ ~L
-—  m.
n.
0.

Asumir conforme a los presentes Estatutos, la representacién del SINITSEC con
plena capacidad juridica como maximo 6rgano de coordinacion y ejecucion.
Resolver los problemas laborales que no se hayan podido tramitar en las
Asambleas Delegacionales y los problemas organizativos, informativos y educativos
que se presenten a nivel nacional.

instrumentar y ejecutar los mandatos de los diversos 6rganos sindicales.

Convocar, asistir y coordinar reuniones plenarias mensuales con los Comités
Ejecutivos Delegacionales (CED), las Comisiones Mixtas (CM), la Comisidn
Auténoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF) y la Comisién
Autéonoma de Hacienda (CAH).

Presentar propuestas al Consejo General de Delegados (CGD) o al Consejo Politico
General (CPG) sobre revisiones a las Condiciones Generales de Trabajo y salariales.
Rendir un informe anual al CGD Ordinario sobre las actividades de las Consejerias y
del Sindicato en su conjunto.

Asistir con derecho a voz pero no a voto a las sesiones del CPG.

Notificar a los CED el lugar, hora y fecha de las reuniones del CEG.

Respetar y velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

Fomentar la integracién de comisiones auxiliares para las diversas tareas que se
reql}ieran.

Elabx rar junto con las CM un Reglamento de Procedimientos administrativos que
vincule su trabajo y permita una adecuada coordinacién entre éstas y el CEG.
Elabdrar conjuntamente con los CED un Reglamento de Procedimientos
Admihistrativos, al cual deberdn cefiirse para la implementacion de la politica
general emanada del CGD y la aplicacidon de las Condiciones Generales de Trabajo
en cada una de las Delegaciones Sindicales.

Previa consulta con las Asambleas Delegacionales, elaborar su propio Reglamento
Interno y someterlo a la aprobaciéon del CPG, asi como, presentar ante dicho
drgano programas anuales para cada una de las Consejerias en un plazo de 15 dias
despues de concluida la revision salarial y prestaciones.

Presentar un informe de la situacién de la Consejeria, al momento de la entrega de
fa misma.

Presentar un informe financiero de los fondos y bienes del SINITSEC.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
el Reglamento Interno del CEG.

Articulo 47. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A) GENERAL:

La representacion de la organizacién sindical se ejerce a través del Consejero(a) General,

en términos de los presentes Estatutos, o bien, en quien o quienes se delegue dicha

representacion conforme a las normas establecidas al efecto en el presente Capitulo,

mismas que en todo caso comprenderdn:

a. Poder general para pleitos y cobranzas, con toda clase de facultades generales y
especiales, inclusive, aquellas que de acuerdo a las Leyes aplicables requieran cldusula
especial en los términos del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal, asi como de sus
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correlativos de los Cédigos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes
de los Estados Unidos Mexicanos, incluido el Distrito Federal, hoy Ciudad de México.

b. Poder general para actos de administracion, con toda clase de facultades generales y
especiales, inclusive, aquellas que de acuerdo a las Leyes aplicables requieran clausula
especial en los términos del articulo 2587 del Cédigo Civil Federal, asi como de sus

- correlativos de los Cédigos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes
de los Estados Unidos Mexicanos, incluido el Distrito Federal, hoy Ciudad de México.

c. Poder general para actos de dominio, con toda clase de facultades generales y
especiales, inclusive, aquellas que de acuerdo a las Leyes aplicables requieran cldusula
especial en los términos del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal, asi como de sus
correlativos de los Codigos Civiles de las entidades federativas y/o partes integrantes

. de los Estados Unidos Mexicanos, incluido el Distrito Federal, hoy Ciudad de México. .
d. Poder Especial, para realizar toda clase de actos y gestiones ante autoridades sean
.estas, Municipales, Estatales, Federales, del Servicio de Administracién Tributaria y/o
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; para recibir pagos, otorgar recibos y cartas

de pago, paracaperturar, administrar; manejar, solicitar, designar; diversos productos
/o servicios bé;:marios, .como cuentas de ahorro o de inversién banca electrdnica,

t‘ y/o mancomunada para administrar y/o manejar dichas cuentas, asi como
forma individual, entre las diversas instituciones, de conformidad con el
articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

%, ‘\MEn todos los casos, los citados poderes con que cuenta el (la) Consejero(a) General del

Upsp J’Co,nﬁ/ ejo Ejecutivo General, se podran ejercer respecto a cualquier derecho, actuacién
y/u"o;phéaclon‘”‘aenvado de las relaciones individuales y colectivas de trabajo de las

_ YAR cuales sea titular, o bien, cuyo ejercicio sea reclamable por la organizacion sindical, o

Y,blen por cualqwera de sus miembros, asi como cualquier derecho, actuacion y/u
Acuﬁﬁlﬁécao‘n de casdcter civil, mercantil, fiscal, penal, bancaria, comercial o
administrativa de la referida organizacién sindical. '
Finalmente, el (la) mencionado(a) Consejero{a) General del Consejo Ejecutivo General
podrd otorgar cualquiera de los citados poderes a las personas que Juzgue
conveniente, sin limitacion alguna.

e. Actuar como representante del Sindicato en los eventos en que este participe.
f. Resolver los problemas junto con el consejero {a) correspondiente y previo acuerdo
" con los restantes miembros del CEG. Si el problema requiere solucién inmediata que
no permita prewo acuerdo con estos, deberd dar cuenta de las resoluciones ante el
pleno del CEG.
g. Coordinar las actividades de los consejeros (as) y firmar, en unién del consejero (a) que
‘ corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que le competan.
h. Autorizar la documentaCIon relativa al mowmlento de fondos junto con la Consejeria
de Finanzas.

' 15
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i. Informar bimestralmente de las actividades del CEG ante el CPG y si asi fuere solicitado
en las sesiones de las CGD.

j. Expediry firmar las credenciales de los trabajadores afiliados al SINITSEC.

k. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del CEG.

Articulo 48. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A)DE ORGANIZACION:

a. Asesorarse y coordinarse con los diversos o6rganos, y las Asambleas
Delegacionales del Sindicato en todos los asuntos de organizacién.

b. Coordinar la organizacién de las actividades de las Asambleas Delegacionales y
servir de enlace entre ellas y el Consejo Ejecutivo General (CEG).

c.  Planificar el funcionamiento interno del CEG. ‘

d. Coordinar a los representantes sindicales en comisiones mixtas, en los aspectos
generales y en la aplicacion de la politica sindical.

e. Proyectar y coordinar la aplicacion de programas organizativos que haya
aprobadg el CGD y/o CPG, orientados al tratamiento, conduccién y toma de
decisione$ de los asuntos sindicales.

vﬁ’qu‘ \’romover\la actualizacion permanente de las relaciones de delegados y cuidar
08 "E*/c -Qye estos sean debidamente citados a las reuniones que correspondan.
s 7f‘ Representar al Sindicato, cuando asi lo acuerde el Consejo Ejecutivo General, en
" los'asuntos y/o eventos de caracter politico.
h. Acordar todos los asuntos a su cargo, con el consejero (a) general y con los demas
miembros del CEG.
ﬂﬂ/ ReSponsa’biI;zarse del levantamiento y archivos de accesos y acuerdos de las
mstanuas s sindicales (CGD, CPG, CEG, etc.).
(‘_\}7\1& » > Blanificar y responsabilizarse del aparato administrativo del Sindicato, sometiendo
Y"; sus planes a la aprobacién de CEG o del CPG cuando corresponda.
U E‘QLC rdinar can%anas permanentes de afiliacion y organizar los archtvos
correspondlentes
Representar al Sindicato en todo lo concerniente con la reIacnon laboral de los
trabajadores del local sindical.

m. Responsabilizarse de la organizacidon y manejo del archivo central del Sindicato.
Coordinarse con el consejero (a) de finanzas para atender las labores de Ia
administracién sindical.

o. Informar en las sesiones de CPG y CGD, sobre las actividades realizadas cuando le
sea solicitado.

p. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales
y el Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo General.

3

Articulo 49. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A) DE TRABAJO, CONFLICTOS Y
PREVISION SOCIAL:
a. Atender y resolver en coordinacién con los Secretarios de Trabajo, Conflictos y
Previsién Social de las Asambleas Delegacionales, las consultas de los afiliados al
Sindicato.
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b. Representar y resolver en instancias administrativas los conflictos laborales de los
afiliados al Sindicato y promover las demandas legales correspondientes, en
coordinacién con los Secretarios de Trabajo, Conflictos y Prevision Social de las
Asambleas Delegacionales.

c. Vigilar el estricto cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y del
Reglamento Interior de Trabajo, y coordinarse con las Comisiones Mixtas (CM)
para el tratamiento y resolucion de los asuntos que les correspondan.

d. Asesorar y orientar a los integrantes del Sindicato acerca de sus derechos
laborales.

e. Junto con la Consejeria de Organizacion, Hevar registros de las demandas,
convenios, reglamentos de trabajo y antecedentes de los conflictos laborales que
enfrente el Sindicato.

f. Proponer proyectos de reformas a las Condiciones Generales de Trabajo,
convenios y reglamentos en la materia.

g. Vigilar que sean publicadas internamente las soluciones logradas en materia
laboral, tanto del Sindicato como de otros sindicatos.

h. Atender el seguimiento de las plazas y la coordinacion con los CED y las CM.

i.—4&tender los conflictos derivados del ingreso y el escalafén del personal de base, y
todos los movimientos de personal.

j.- Coordinar el desarrollo del sistema de informacién sobre afiliados del Sindicato y

Iz, Ilevé_'lr el registro correspondiente.

: k. Representar al Sindicato ante instituciones de seguridad social tales como el ISSSTE

;\3\ o y el FOVISSSTE.
wl i I Promover y realizar las gestiones necesarias para obtener del ISSSTE y de las
"';; £ autoridades de la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal las prestaciones que
-~ 5,  correspondan a los trabajadores de acuerdo a lo pactado en las Condiciones
: ":-‘;' Generales de Trabajo y leyes respectivas.
.+ gm. Asesorar a los integrantes del Sindicato en sus derechos y gestiones ante el ISSSTE
' y el FOVISSSTE.
N n. Mantener informados a los integrantes del Sindicato sobre las reformas a la
O - legislaciért en materia de prestaciones y seguridad social.

0. Promover la ejecucion de programas de higiene y seguridad en coordinacion con
las respectivas CM.

p. Promover la ejecucién de programas que amplien las prestaciones sociales de los
trabajadores y vigilar el funcionamiento de las comisiones que al respecto se
formen.

g. Elaborar proyectos de modificaciones contractuales y del Reglamento de Higiene y
Seguridad.

r. Mantener informacion permanente actualizada sobre las necesidades de vivienda
de los trabajadores afiliados al Sindicato.

s. Promover campaiias de mejoramiento de servicios y aplicacion de derechos del

ISSSTE y del FOVISSSTE.

Acordar todos los asuntos a su cargo con la Consejeria General y con los demas

integrantes del CEG.

:—f
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Informar en las sesiones del CPG y CGD, sobre las actividades realizadas, S %sf" 30[‘25
fuere solicitado.

Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
el Reglamento Interno del CEG.

Articulo 50. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A)DE ASUNTOS ACADEMICOS,

EDUCATIVOS Y DE ANALISIS: .

a. Asesorar y orientar a los integrantes del Sindicato acerca de sus derechos
laborales.

b. Instrumentar programas de capacitacién y actualizacién académicas, para el desarrollo
personal, laboral y profesional de los trabajadores.

c. Realizar analisis y estudios criticos sobre el sistema educativo, cultural, politico,
laboral, econémico y social del pais, promoviendo la participacion, en esta tarea,
de los trabajadores sindicalizados.

d. Fomentar proyectos académicos orientados a los intereses de los trabajadores.

e. Difundir los eventos de caracter académico y cultural que propicien la superacion
profesional de acuerdo a la politica educativa e ideoldgica definida por el Sindicato.

f. Apoyar a los responsables de cada Asamblea Delegacional que atienden los
asuntos educativos, en el cumplimiento de lo estipulado en la politica educativa e
ideoldgita del sindicato. _

g. Coordindr, junto con la Consejeria de Prensa, Propaganda, Relaciones y

.Eu, ~. Solidaridad, una publicacién sindical relacionada con el trabajo académico,

e ™ artistico y cultural de México y del mundo, asi como discusiones y seminarios, con
\ ‘[ 'l\a perspectiva de una alternativa de la clase trabajadora.

~ “ﬁ Reahzar campaiias permanentes de difusion y discusién de los Estatutos, de los

F N Reglamentos internos de los diversos 6rganos sindicales, de las Condiciones

{ -/ - Generales de Trabajo, en coordinacién con los Secretarios de Organizacion de las

-;*Asambleas Delegacionales.
i

Coordinarse con los Secretarios de Organizacion de las Asambleas Delegacionales

" "para el disefio e instrumentacién de los programas de educacién y capacitacion

~ 7
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k.

sindical, asi como para la realizacién de eventos politico-culturales que contribuyan
A la elevacion de la conciencia politica de los afiliados al Sindicato.

~ 1nstrumentat" para la superacion de los trabajadores sindicalizados, programas de
capacitacion, formacion y actualizacién profesional, técnica, y académica.
Preparar estudios sobre la situacion general de los trabajadores del pais y sobre la
condicién social y el nivel de vida de los afiliados al Sindicato, participando en la
elaboracion de los proyectos de revision contractual y salarial.
Crear y dirigir la Comisidon Editorial del Sindicato, asi como una publicaciéon de
caracter tedrico-analitico acerca del movimiento sindical.

m. Representar al Sindicato en todos los actos culturales y coordinar los eventos

n.

académicos en los que este participe.
Impulsar la creacion y funcionamiento de la Biblioteca del Sindicato.
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0. Promover e implementar la transversalidad de género en la vida politica del
Sindicato.

p. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Consejeria General y con los demas
miembros de CEG.

g. Informar en las sesiones de CPG y CGD, sobre las actividades realizadas, si asi le
fuere solicitado.

r. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
el Reglamento Interno del CEG.

Articulo 51. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A) DE PRENSA Y PROPAGANDA:
a. Dirigir y administrar la publicacion regular del Sindicato.

b. Difundir los principios, intereses y objetivos del Sindicato.

c. Difundir entre los trabajadores las disposiciones legales y contractuales que
regulen las relaciones de trabajo.

d. Garantizar en coordinacion con los Secretarios de Organizacidon, Prensa y
Propaganda de las Asambleas Delegacionales, mediante los canales adecuados, el
flujo permanente de informacién, actas, convenios y acuerdos en todas las
instancias del Sindicato.

"e. Coordinar la actividad propagandistica que el Sindicato considere conveniente.

- f.  Organizar la hemeroteca del Sindicato, sosteniendo el canje de publicaciones y la
suscripcion con organos periodisticos de naturaleza socioeconémica, politica y
cultural.-®

g. Participar gn la Comision Editorial del Sindicato. -

= oo, Ser vocercﬁoﬁcnal del Sindicato ante los medios de informacién formulando, previo

_'“' R \*acuerdo con los miembros del CEG, los boletines y declaraciones del mismo.

::-,'\i.f ordar todos los asuntos a su cargo con la Consejeria General y con los demas

ol mtegrantes del CEG.

;.’ lnformar en las sesiones de CPG y CGD, sobre las actividades realizadas, si asi le
fuere solicitado.

k.. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos Sindicales y

A el Regla{r‘rgento interno del CEG.

-~ Ny

Mlculo 52 Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A) DE RELACIONES Y

OElDARIDAD '

2 Establecer y desarrollar relaciones con otras organizaciones sindicales y sociales

mdependlentes y democraticas, conforme a lo establecido en la Declaracion de

Principios y en los presentes Estatutos.

b. Promover la solidaridad del Sindicato con organizaciones y sectores afines.

c. En coordinacién con la Consejeria de Asuntos Académicos, Educativos y de Analisis,
realizar actividades y poner en funcionamiento mecanismos para elevar los niveles
de conocimiento y participacion de los afiliados al Sindicato en las luchas sindicales
y democréticas del pais.

d. Acordar todos los asuntos a su cargo con la Consejeria General y con los demas
integrantes del CEG.

e
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e. Informar en las sesiones de CPG y CGD, sobre las actividades realizadas, si asi le
fuere solicitado.

f. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos Sindicales y
el Reglamento Interno del CEG.

Articulo 53. Son facultades y obligaciones del CONSEJERO (A) DE FINANZAS:

a. Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad general del Sindicato.

b. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Sindicato
para ponerlo a consideraciéon del CEG, y una vez aprobado por el CGD,
administrarlo conforme a los criterios emanados del propio CGD, o del CPG, en su
caso.

¢. Formular y presentar mensualmente ante cada AD, un estado de contabilidad,
incluyendo corte de caja, poniéndolo a disposicion de los integrantes del sindicato.

d. Conjuntamente con el Consejero (a) General y conforme a los criterios emanados
del CGD, manejar los fondos del sindicato a través de una instituciéon bancaria o
financiera.Efectuar los retiros de fondos para gastos corrientes junto con el
Consejero {a) General.

’ e. Rendir cada 3 meses, al CPG y en nombre del CEG, cuenta completa y detallada de
la administracion del patrimonio del sindicato.

f. Proporcionar a la CAVEF y a la CAH los datos que le soliciten relativos del
patnmonuo’ﬁmanejo de fondos del Sindicato. - i

‘ g. Presentar al ‘@GD o al CPG, en su caso, estudios y proyectos tendientes tanto a
. \m\rementar el patrimonio del Sindicato como a mejorar la administracién del
m|$7mo ‘ |

\\.30 t:b Acor\Har todos los demds asuntos a su cargo con el consejero (a) general y con lo
L j_demasimtegrantes del CEG.

- i. - Informar en las sesiones del CPG y las AD, sobre las actividades realizadas, si asi le
& faere solicitado.

| ce ‘Todas las demads que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y

- el Reg amento lnterno del CEG.

ST

cblvu'ré EJECUTIVO DE
r

AﬁLula*54CPara el mas &gil tratamiento de los asuntos cotidianos de las Asambleas
Delegacmnales éstas elegirdan por los procedimientos aqui estipulados un Comité
Ejecutivo Delegacional (CED) que estara formado por un(a):

a. Secretario(a) General.

b. Secretario(a) de Organizacién, Prensa y Propaganda

c. Secretario{a) de Trabajo, Conflictos y Prevision Social

d. Secretario(a) de Finanzas.
De acuerdo a las necesidades particulares de cada Asamblea Delegacional, éstas podran
conformar un Comité Ejecutivo Delegacional con un mayor nimero de secretarias,
determinadas de acuerdo a lo que la Asamblea Delegacional considere necesario,
estipulando las facultades y obligaciones de cada secretaria.
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Articulo 55. El Comité Ejecutivo Delegacional (CED) es un 6rgano de direccién,
coordinacion, administracion y representacion sindical en la aplicacién y defensa de los

- derechos de los trabajadores contenidos en las Condiciones Generales de Trabajo, dentro

de su respectiva Asamblea Delegacional y de acuerdo con la politica definida por los
organos sindicales correspondientes. Es responsable de la representacién sindical de la
Asamblea Delegacional ante las Comisiones Mixtas (CM).

Articulo 56. Los cargos dentro del CED seran ocupados por trabajadores afiliados, electos
en Asamblea Delegacional.

Articulo 57. Los integrantes del CED duraran en sus funciones cuatro afios y se dedicaran
de tiempo completo a dicha labor, disfrutando de licencia con goce de salario integro,
incluyendo prestaciones de cardcter legal y derivadas de las Condiciones Generales de .
Trabajo, que cubrira la propia Secretaria de Cultura del Gobierno Federal.

Articulo.58. Son facultades y obligaciones del CED en su conjunto:
a. Elaborar conjuntamente con el Consejo Ejecutivo General (CEG) un Reglamento de
Procedimientos Administrativos al cual deberan cefiirse para la implementacién de
la p‘litica general del SINITSEC y la aplicacién de las Condiciones Generales de

,,,'_; \, Trabajo en su respectiva Asamblea Delegacional. En tal reglamento deberan

" especificar detalladamente las funciones de cada uno de sus integrantes de
acuerdo a la naturaleza de sus cargos.

3! b. .Instrumentar y ejecutar en la Asamblea Delegacional respectiva en los términos de

y xg?;f su Reglamento y articuladamente con el CEG, los acuerdos emanados del Congreso

-y General de Delegados (CGD), del Consejo Politico General (CPG) y de las reuniones

FEM ple’r%anas mensuales con el Consejo Ejecutivo General (CEG), las Comisiones Mixtas
o (CM) la Comision Auténoma de Vigilancia Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF) y la

"f; Comision Auténoma de Hacienda (CAH).

- .7, €. "Presentar su informe anual de labores ante la Asamblea Delegacional (AD).

- d. Presentar un informe de la situacion de la cartera o cargo sindical al momento de

la entrega del mismo.
e. Presentar un informe de bienes adquiridos durante su gestion.
f. Administrar un fondo para cubrir las necesidades de la Asamblea Delegacional.

Articulo 59. Son facultades y obligaciones del Secretario(a) General:

a. Representar legal y oficialmente a la Asamblea Delegacional.

b. Tener los poderes a que se refiere el articulo 47 incisos del a) al d) de este estatuto,
delimitados al ambito de la Asamblea Delegacional correspondiente.

c. Actuar como representante de la Asamblea Delegacional en los eventos en que
este participe.

d. Resolver los problemas junto con la Secretaria correspondiente y previo acuerdo
con los restantes miembros del CED. Si el problema requiere solucion inmediata
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gue no permita previo acuerdo con estos, debera dar cuenta de las resoluciones
ante el pleno del CED.

e. Coordinar las actividades de las Secretarias y firmar, en unién de la Secretaria que
corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que le competan.

f. Autorizar la documentacién relativa al movimiento de fondos junto con la
Secretaria de Finanzas. ‘ v

g. Informar bimestralmente de las actividades del CED ante el CPG vy si asi fuere
solicitado en las sesiones de las AD. '_

h. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, acuerdos sindicales y el |
Reglamento Interno del CED. ' :

Articulo 60. Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacidn, Prensa y
Propaganda: v
a. Coordinarse con las Consejerias de Organizacion, Prensa, Propaganda, Relaciones y
Solidaridad y Finanzas, para ejecutar las tareas correspondientes en la Asamblea
Delegacional. -
Promover la afiliacién al SINITSEC.
Organizar en coordinacién con el CED, las Asambleas Delegacionales.
d. Llevar junto con la Secretaria de Trabajo, Conflictos y Prevision Social el archivo
correspondiente a las afiliaciones y las desafiliaciones de los trabajadores en la
~—Asambifea Delegacional, asi como el libro de las actas levantadas en el.CED y la AD.
‘ e. Organizér los eventos culturales, deportivos y politicos en la Asamblea

o

NCIL, Delegacional junto con la Secretaria correspondiente.
)SM};‘\ N\ Impulsar y organizar la solidaridad en la Asamblea Delegacional en coordinacion

g 'C/ », eon la Consejeria de Prensa Propaganda, Relaciones y Solidaridad. |
qi{‘f\g{\ifg Coordinar el trabajo interno del CED y a los representantes sindicales en las |
X TN A . n . .
n'g“.:':;k;? «?j ¢ comisiones mixtas de su Asamblea Delegacional.
@j;:f-;fzh_. +¥Coordinar y difundir la propaganda sindical de forma que llegue a todos los

|

: 24 o « N . .z
¥57" &/ trabajadores de la Asamblea Delegacional y ser responsable de la difusién de los
’_Bf; : acuerdos tomados por las diversas instancias sindicales.

- Z‘B GE}‘PFomlé’\“fé? y puplicar el boletin de la Asamblea Delegacional. ;
Todas' aquellas otras funciones que le confieran los presentes Estatutos y los
acuerdos sindicales.
;FRDOS P -
Articulo 61. Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo, Conflictos y Previsién
Social: :
a. Solucionar los problemas laborales de los miembros de su Asamblea Delegacional.
b. Organizar y promover la defensa de las Condiciones Generales de Trabajo en la
\ Asamblea Delegacional. ‘ -
- c. Llevar un archivo con los expedientes de los asuntos laborales tramitados en la
Asamblea Delegacional. C
d. Asesorar a los integrantes de su Asamblea Delegacional en sus derechos y
gestiones ante el ISSSTE y el FOVISSSTE. :
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e. Mantener informados a los miembros de su Asamblea Delegacional sobre las
reformas a la legislacién en materia de prestaciones y seguridad social.

f. Todas aquellas funciones que le confieran los presentes Estatutos y los acuerdos
sindicales.

Articulo 62. Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas:

a. Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad general de la Asamblea
Delegacional.

b. Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Asamblea
Delegacional para ponerlo a consideracion de la AD y una vez aprobado
administrarlo conforme a los criterios emanados de la propia AD.

c. Formular y presentar mensualmente ante el CED, un estado de contabilidad,
incluyendo corte de caja, poniéndolo a disposicion de los integrantes de la
Asamblea Delegacional.

d. Conjuntamente con la Secretaria General y conforme a los criterios emanados de
la AD, depositar o invertir los fondos de la Asamblea Delegacional en una
institucion bancaria y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos para gastos
corrientes junto con la Secretaria General.

e. Rendir cada 3 meses a la AD, en nombre del CED, cuenta completa y detallada de
la administracién del patrimonio de la Asamblea Delegacional.

f. Proporcionar a la CAVEF y a la CAH los datos que le soliciten relativos del |
patrimonio y manejo de fondos de la Asamblea Delegacional. ]

g. Presentar a la AD y al CED estudios y proyectos tendientes tanto a incrementar el

patrimonlo del Sindicato como a mejorar la administraciéon del mismo.

. _Acor?iar todos los asuntos a su cargo con la Secretaria General y con lo demas
integrantes del CED.

Inforh}:ar en las sesiones del CED y la AD, sobre las actividades realizadas, si asi le
\\ fuere solicitado. '

j: Todas las demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
%/ el Reglamento Interno del CED.

A‘CO/MISIONES MIXTAS
Sz ‘} .
Ao
.;Artltlulo 63. Para_hacer cumplir las Condiciones Generales de Trabajo firmado entre el
ESmdlcato y la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal, el Sindicato debera nombrar a
s%‘refpresentantes ante las diversas Comisiones Mixtas (CM).
o

Articulo 64. Los representantes sindicales en las CM, durardn en su cargo cuatro afios,
pudiendo ser revocados segin lo estipulado en los presentes Estatutos. El proceso
electoral se desarrollara en las mismas fechas que el proceso para elegir CEG o CED en su
caso. ‘




Articulo 65. La eleccion de los integrantes de las comisiones mixtas, tanto generales como
delegacionales, serda mediante voto secreto, universal y directo de los afiliados de la

“Asamblea Delegacional que corresponda, de acuerdo a las siguientes normas:
a. Seintegrard la Comision Electoral con dos miembros de cada una de las Asambleas

S Delegacionales quienes, junto con la Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion

y Fiscalizacion (CAVEF), deberan expedir el reglamento especifico para este
proceso, la vigilancia y responsabilidad del proceso electoral en cada Asamblea

. Delegacional correspondera a los miembros de la Comisién Electoral, dos por esa
misma Asamblea Delegacional, asi como para convocar a una Asamblea
Delegacional para discutir los planes de trabajo.

b. Los candidatos deberan registrarse en la misma Asamblea Delegacnonal a la que
pretenden representar y deberan presentarse a la misma si se les convoca para
discutir su plan de trabajo.

¢. Serdn representantes los que obtengan la mayoria simple en la votacién para cada
una de las comisiones.

d. En el caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Com|5|on Mixta,
correspofidera a la Asamblea Delegacional afectada a través del CED, convocar y
realizar u’r\Lproceso electoral extraordinario, bajo las mismas normas establecidas

I

“""*@i;~ paralase |cciones ordinarias, sin que sea necesario el acuerdo del CPG o CGD.
o .. e tn los casos de posible revocacidon debera seguirse el procedimiento que se
establece éspecn’ficamente en el reglamento de procedimientos disciplinarios.

. \
Articulo 66. En todos los casos de sustitucion de representantes en CM estos deberdn
-permanecer en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto debiendo hacer entrega de
—la*édg}/umentauon correspondlente a su comisibn y dar asesoria a los nuevos
R representantes durante las semanas inmediatas siguientes a la respectiva sustitucion.

.

=" «\‘ﬂ ‘LU'
Afﬂculo 67 En los casos de que existan acusaciones y/o cuestionamientos que llevaran a
Gria.posible revocacion, los interesados deberan presentar a la CAVEF el caso y la solicitud
de convoc%torla a unaﬁasamblea La CAVEF en un plazo no mayor de 15 dias emitird un
dlctamen que se dara a conocer publicamente y se leerd en una AD convocada ex profeso
para el caso, respetando las siguientes normas:
a. Que el representante en cuestion sea avisado con anticipacion minima de 3 dias y
b. Que la CAVEF asista a ésta.
La Asamblea Delegacional con base en el dictamen de la CAVEF decidird si hay los
elementos suficientes para llamar a elecciones extraordinarias. Si pasado el plazo de 15
dias la CAVEF no ha emitido su dictamen, el CED debera convocar a AD, la que decidira si
procede llamar a elecciones extraordinarias. S6lo un proceso electoral puede ratificar o
revocar el mandato a un representante.

Articulo 68. Son facultades y obligaciones de los representantes sindicales ante las CM:
a. Realizar cabalmente las funciones que definan las Condiciones Generales de
Trabajo y los Reglamentos Internos para la respectiva CM, haciendo respetar y
cumplir los derechos y conquistas de los trabajadores, alli estipulados.
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b. Elaborar conjuntamente con el CEG el Reglamento de Coordinacidn de instancias |
sindicales, que vincule su trabajo y permita una adecuada participacién entre ellos. |
Asimismo, deberan reportar al CEG y al CED a través de la Consejeria y/o Secretario ‘
de Organizacién y/o el responsable miembro de CEG, el desarrollo de sus trabajos,
PN proponiendo los aspectos a discutir conjuntamente.
Y c. Asistir regularmente a las reuniones del CPG, los CED y las AD, mformando sobre su
labor en esos 6rganos y sometiendo a su consideracion los problemas mas
importantes que se presenten en su trabajo.
d. Presentar por escrito informes trimestrales y rendir un informe anual de labores al
CPG previo al CGD

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS, SU INTEGRACION Y FACULTADES

ORGANOS NORMATIVOS

Articulo 69. Para velar por el correcto funcionamiento de los organos sindicales, seran
constituidas dosftomisiones auténomas: :
a. ComisiénAuténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion (CAVEF).
™=, Comision \uténoma de Hacienda (CAH).

“\ - Articulo 70. Las comisiones auténomas a que alude el articulo anterior deberdn ser
- elegidas cada cuatro afios al mismo tiempo que el CEG.

i
A&J ‘
A'“r’tlculo 71. Las comisiones auténomas estan facultadas para ejercer sus funciones ante

A

cuajqﬁ«era de los érganos de gobierno del Sindicato. Asimismo, los integrantes de la

CKVEF de cadaaAsambIea Delegacional estan facultados para proponer resoluciones a los

organosx de‘ goble’;no de su Asamblea Delegacional en cuanto a la aphcacnon de los

presentes Estatutos
)u

A?tlculév:'/z Las comls’i%nes auténomas seran electas de la siguiente manera:

"~ a. La CAVEF ser4 constituida por un miembro de cada Asamblea Delegacional, electos
por voto secreto, universal y directo sobre candidatos propuestos por las
correspondientes AD. '

b. La CAH sera constituida por un “miembro de cada Asamblea Delegacvonal
nombrados en el Congreso General de Delegados (CGD). ‘
¢. En caso de renuncia de uno de los integrantes de cualquier Comisién Auténoma
correspondera a la Asamblea Delegacional afectada a través del CED convocar y
~ realizar un proceso electoral extraordinario, bajo las mismas normas estableéidas

para las elecciones ordinarias, sin que sea necesario el acuerdo del CPG o CGD.
d. En todos los casos de sustitucién de representantes en .la CAH, éstos deberan
permanecer en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto, debiendo entregar
la documentacion correspohdiente a su encargo y dar asesoria a los nuevos
representantes durante las semanas siguientes a la respectiva sustitucién.
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Articulo 73. Las comisiones auténomas se constituiran de la siguiente manera:
a. La CAVEF se compondra de un representante de cada Asamblea Delegacional
quienes definirdan entre ellos las personas que ocuparan los puestos de presidente
y secretario.
b. La CAH estara formada por un representante de cada Asamblea Delegacional
guienes definiran entre ellos las personas que ocuparan los puestos de presidente
y secretario.
Ambas comisiones deberan elaborar sus respectivos Reglamentos Internos donde se
fijaran las funciones de cada miembro y los procedimientos de cada comisién auténoma
en su conjunto, mismos que deberan ser aprobados por el CGD.

Articulo 74. Son facultades y obligaciones de la COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA,
EVALUACIONY FISCALIZACION:
a. Vigilar y evaluar el cumplimiento de las tareas sindicales.
b. Vigilary exigir ante quien corresponda el cumplimiento de los acuerdos de los
) CGD, CPG yorganos sindicales.
'Zw- 6 Vigilar que Jlos érganos del Sindicato asi como los trabajadores afiliados a éste
e cumplan con las funciones que les sean conferidas, asi como lo que dispongan los
presentes Estatutos.

d. Demandar y obtener de los diferentes 6rganos sindicales y miembros del Sindicato,
la informacion, los recursos, la cooperacion necesaria para el correcto desempeio
de sus funciones.

_ e “Presentar anualmente ante el CGD Ordinario un informe sobre el desempefio de

S - los orgar)bs smdlcales, sobre el cumplimiento de las tareas asignadas por el CGD

_ anterior por el CPG y los CED.

-k ‘,'f. Recibir las denuncias presentadas por afiliados relativas al incumplimiento de los

~  presentes estatutos y darle trdmite respetando los derechos al debido proceso a

f_».\:':m.J v+lo%involucrados.

- g. llegado el caso, practicar las investigaciones necesarias de acuerdo a su

Reglamento Interno, ya sea a iniciativa propia o bien cuando alguin afiliado al
Sindicato lo demande.

h. Si es el caso, emitir el juicio respectivo y proponer la sancién o medida disciplinaria
correspondiente para que el CGD, el CPG, o los trabajadores a través de las
diversas AD, adopten la decision definitiva de acuerdo a los presentes Estatutos.

i. Vigilar el proceso electoral para todos los érganos sindicales, asi como para
aquellos procesos electorales extraordinarios en los términos que establezcan los
presentes Estatutos.

j. Respetar las normas y procedimientos establecidos en su reglamento interno.

k. Guardar discrecién en los asuntos que trate.

l. Asistir a todos los eventos sindicales.

m. Presentar informes trimestrales de actividades al CPG.
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n. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
su reglamento interno.

Articulo 75. Son facultades y obligaciones de la COMISION AUTONOMA DE HACIENDA:

a. Inspeccionar el estado de la contabilidad general del Sindicato, asi como todo
documento relativo al movimiento de fondo y gastos corrientes.

b. Vigilar el correcto manejo y aplicacion de los fondos, de los gastos corrientes y del
patrimonio del Sindicato, por parte de cada uno de los 6rganos del Sindicato.

c. Asistir a todos los eventos sindicales.

d. Presentar informes trimestrales de actividades al CPG.

e. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y
su reglamento interno.

f. Realizar una auditoria interna anual, previa a la realizacion del CGD para la
rendicion de cuentas y transparencia financiera.

g. Recibir y dar tramite a las solicitudes de informacidon en materia de manejo de
fondos y finanzas del Sindicato.

Articulo 76. Las comisiones auténomas seran responsables ante el CGD, el CPG y las AD,
> te aslstlr regulamlente a las reuniones de sus érganos y presentaran informes escritos,
eon ‘20 dias de antncupacuon como minimo, para el conocimiento de los integrantes del
) =0 g\ﬁdlcato,\,ante el CGD anualmente, ante el CPG semestral y ante los CED y las AD cuando

seles sohcﬂ:e

¢, A5|m|smo bodran hacer las observaciones que consideren pertinentes a los distintos
T pcorganos dél Sindicato, a fin de que éstos corrijan todas las deficiencias que surjan en el

transcurso de sus respectivos funcionamientos. Para el cumplimiento de sus facultades la

'DmGAH contara con una asesoria contable, acordada por el CPG.

L oA

B SL RN
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CAPITULO VI
MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 77. Para decidir respecto a cualquiera de las correcciones marcadas en los
presentes Estatutos, previamente se oira la defensa del trabajador acusado, en el
entendido de que si es citado y no comparece ante la Comision Auténoma de Vigilancia,
Evaluacién y Fiscalizacion (CAVEF) o el érgano sindical que lo convoque, se resolvera con la
informacién y datos que se tengan por escrito y con nombre y firma autégrafa, ordenados
en un expediente foliado.

Articulo 78. El procedimiento especifico a que se sujetara la CAVEF para investigar y
aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, estara contenido en su Reglamento
Interno aprobado por el Congreso General de Delegados (CGD) debiendo ser publicado a
efecto de que los trabajadores tengan conocimiento del mismo.

Articulo 79. Se aplicardn las sanciones y medidas disciplinarias estipuladas en estos
estatutos a los drganos o integrantes del Sindicato cuando se compruebe que hubo:




Violacién o incumplimiento de los Estatutos.

Violacién o incumplimiento de los acuerdos sindicales.
Falta de probidad en el desempefio de sus funciones.
Desarrollo de actividades contrarias al Sindicato.

ap oo

Articulo 80. Para preservar y fortalecer lo establecido en la Declaracién de Principios, los
acuerdos sindicales y obligaciones derivadas de los Estatutos, se disponen las siguientes
medidas disciplinarias:

a. Amonestacidn verbal.

b. Amonestacién escrita.

c. Destitucion del cargo sindical.

d. Suspension temporal de los derechos sindicales.

Articulo 81. Son causas que ameritan amonestacion verbal a cualquier afiliado al Sindicato
las siguientes:

a. Incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
b. Incumplimiento injustificado en el desempefio de alguna comision especifica

asignada por cualquiera de los 6rganos del Sindicato.

c. Uso de lenguaje ofensivo, sexista y/o discriminatorio; intriga, falsedad o

A difamaciéon en contra de otro trabajador, por cualquier medio, incluyendo los
electrénicos, que afecten el buen clima de cultura sindical y el ambiente laboral.
%« 7 .d. Conducta indisciplinada en cualquier acto del Sindicato.

“7..Articulo 82. Son causas que ameritan amonestacién escrita a cualquier afiliado al
e '_§indicato, la reincidencia en las causas sefialadas en el Articulo anterior o el incurrir en
% tualquiera de las siguientes:

’//;- . Preseéncia en cualquier acto del Sindicato en estado de ebriedad o bajo el influjo de
LAVES enervantes o drogas no prescritas medicamente.
= b. Conducta indisciplinada en actos en que se lleve la representacion del Sindicato.
S Levantamiento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en contra
S-7 7 de integrantes del Sindicato, que atenten contra los derechos del trabajador
afectado.

d. Uso de lenguaje difamatorio en contra de integrantes del SINITSEC en lo que toca a
asuntos sindicales.

e. Realizacién de acciones que entorpezcan el desarrollo de las actividades sindicales.
Estas no incluyen actos que reivindiquen derechos sindicales.

Articulo 83. Son causas que ameritan la destitucion del cargo sindical:
“a. Incumplimiento injustificado y sistemdatico de las obligaciones asignadas al cargo
; en los Estatutos o por los acuerdos sindicales.
b. Abuso o usurpacion de funciones en cargo sindical.
c. Desobediencia a los acuerdos de la Asamblea General (AG), Congreso General de
Delegados (CGD), Consejo Politico General (CPG), Comité Ejecutivo Delegacional
(CED), Asamblea Delegacional (AD), Comision Auténoma de Vigilancia Evaluacion y
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Fiscalizacion (CAVEF) y Comision Auténoma de Hacienda (CAH), segun
corresponda.

Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos asignados al
cargo.

Aceptacidn o peticidn de gratificaciones por realizar funcuones propias del cargo.
Utilizacién en beneficio propio o de terceros, de ias funciones propias del cargo.
Ejercicio de funciones en estado de ebriedad o bajo el influjo de enervantes o
drogas no prescritas medicamente.

Faltar 3 dias injustificados consecutivos o 4 no consecutivos, en el término de 30
dias, a realizar los trabajos que le han sido asignados por el Sindicato. Las personas
sancionadas en los términos de este articulo, no podran ser electas para ningun
cargo sindical durante los dos afios siguientes a la fecha en que la sancidn entre en
vigencia.

afio a cualqu§era de los afiliados al Sindicato:

a.

Utilizar informacion de asuntos sindicales contra los fines del Smdlcato

\\b Usurpé\cnon de funciones.
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Dos amonestaciones escritas en el lapso de un afio.

Comision de fraudes en cualquiera de los procesos de eleccion o de consulta

interna del Sindicato.

Reincidencia en la firma o levantamiento de actas administrativas o de naturaleza

laboral, en contra de cualquier integrante del Sindicato.

Levantamlento o firma de actas administrativas o de naturaleza laboral, en contra
e cué‘lbcuer integrante del Sindicato, cuando éstas causen perjuicio en su relacién

Iaboral

Intento de soborno.

~
Y h.,ﬁgtm«pacnonjen soborno comprobado. En estos casos la suspensidn se aplicara

Jeb

—

n.
0.

tanto al que soborna como a quien acepta el soborno.

Ostentarse como representante del Sindicato sin autorizacion expresa de los
érganos que correspondan.

Sabotaje abierto que provoque entorpecimiento de la actividad sindical.

Actos de traicion o conflictos de interés, entendiéndose como tales los que se
realicen en colusién con autoridades o cualquier persona fisica o moral, o alguna
organizacion o corporacion antagénica que causare al Sindicato perjuicio grave.
Laborar cuando por acuerdo del Sindicato se determine no realizar labores, en
ejercicio de huelga, o incitar directa y abiertamente a que otros lo hagan.

. Utilizar intencionalmente el patrimonio sindical en forma indebida.

Acoso sexual o cualquier otra forma de violencia de género.
Reincidencia en cualquiera de las causales establecidas en el articulo anterior.

Articulo 85. Las sanciones relativas a la estructura delegacional seran resueltas por su
Asamblea Delegacional (AD), tratdndose de representantes de la estructura general la
resolucién serd emitida por el Congreso General de Delegados (CGD), en ambos casos
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previo dictamen emitido por la Comisién Autonoma de Vigilancia, Evaluacién vy
Fiscalizacion (CAVEF) mediante el procedimiento previsto en el artlculo 25 de los
Estatutos.

Articulo 86. Para que pueda ser aplicada una correccién disciplinaria a algun afiliado, la
Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluaciéon y Fiscalizacion (CAVEF) se sujetard al
procedimiento siguiente:

a. En un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que se tenga
conocimiento del asunto de que se trate, la CAVEF citara a los involucrados a una
reunién donde se deberan ofrecer los argumentos y las pruebas por las partes.

b. En los siguientes diez dias habiles practicara las investigaciones y consultas
necesarias a fin de emitir un dictamen.

c. En los siguientes cinco dias habiles a mas tardar, la CAVEF debera emitir el
dictamen que corresponda, el cual deberd ser puesto a consideracién de la
Asamblea Delegacional (AD) cuando se trate de estructura delegacional y al
Congreso General de Delegados (CGD) en caso de ser representante de la
estructura general, que para tal efecto haya sido citada prewamente y debera
resolver entc\efmltlva

Articulo 87. Todos ‘t)s representantes del Sindicato, cualquiera que sea su nivel de
epresEnta\cuon o direccién, serdn responsables ante quienes los eligieron y podran ser
remowdos de su cargo de acuerdo a lo establecido por los presentes Estatutos.

M\
5( Artlculo 88 Cuando a un afiliado se le aplique una sancion y se encuentre inconforme con
la mlsma esta;&a en libertad de acudir a las instancias jurisdiccionales.

.’g_

e

o2

Artlculo 89 Las sancnq‘nes o faltas no comprendidas en este caputulo seran resueltas por el
Consejo P0|It|C0 General (CPG) a propuesta de la CAVEF.
D 4,/ -
J OO ;
z_.‘?;."\:f w0 Capitulo VI
) T e DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA

AR
- ™

\Akticulo 90. La elecciéon de los directivos comprendidos en estos estatutos realizada con
motivo del término de un ejercicio social, o bien, siempre que ésta conlleve la constitucidn
de un nuevo ejercicio social o periodo sindical, se llevard a cabo mediante el ejercicio del
voto personal, libre, directo y secreto, con arreglo a las siguientes normas:

a. El Congreso General de Delegados con anticipacién minima de veinte dias a la
fecha de eleccién, nombrara una Comisidn Electoral, misma que sera la encargada
de elaborar la convocatoria de eleccion. La convocatoria de eleccidn sera emitida y
firmada por el (la) Consejero(a) General del Consejo Ejecutivo General, con una
antelacion de al menos quince dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la
eleccion. '

~
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b. La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el
proceso, los requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planillas, planilla de
unidad o por cargo y debera publicarse en el local sindical y en los lugares de
mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

. c. La Comision Electoral estard integrada por minimo tres miembros: Presidente,

Secretario y Vocal, ante 1a cual se registraran las planillas, planilla de unidad o
candidatos conforme a lo dispuesto en la convocatoria. Esta serd la instancia de
decision colegiada, responsable de organizar, resolver cualquier queja o peticiéon y
calificar la eleccion, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

d. La Comision Electoral sera responsable de la celebracién y desahogo del proceso
electoral, asi como de que la documentacién y materiales que se elaboren para la
realizacién, deberan garantizar que la votaciéon se desarrolle de forma segura,
directa, personal, libre y secreta.

e. Tres dias previos a las votaciones la Comisidn Electoral debera poner a disposicién
de los miembros de la organizacion sindical y candidatos, un padron completo y
actualizado de los mismos miembros con derecho a voto.

f. La mencionada Comisidon deberd establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como que las boletas
contengan la siguiente informacion:

“ITMunicipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice la votacién.
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos. ‘
‘ TN _ 3. Emblema y color de cada una de las planillas o planilla de unidad que participan,
o f‘-\‘gon candidatos en la eleccion de que se trate.
<~ &, Elnombre completo del candidato o candidatos a elegir.
las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
.integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

K .-g.~ Una vez concluidas las votaciones la Comisién Electoral deberd organizar el
- - .cémputo de los votos y proceders a levantar un acta circunstanciada del proceso

_electoral, para su posterior registro.

-E "_di'r-e'ct'iva de la organizacion sindical y la Comisidon Electoral seran responsables de que
‘é’g.J‘as planillas, planilla de unidad o candidaturas que se registren, de ser posible exista
r‘ep@ggntacién proporcional en razon de género, en la misma forma en que dicha

~1‘g@porciéﬁ se expresa en la membrecia de la propia organizacion.

"En la integracion de las directivas, de ser posible se establecerd la representacion
proporcional en razén de género.

AU

Articulo 91. Todo afiliado al Sindicato tendra derecho a:
a. Votar para renovar cualquier representacion sindical, ser votado para cualquier cargo

t de eleccidn asi como ser electo para cualquier puesto o comisidon que le sea asignado
o por los trabajadores sindicalizados, teniendo en cuenta lo establecido en los presentes
Estatutos.

b. Organizarse con fines electorales o de tendencia en el dmbito interno del Sindicato.
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Articulo 92. En ningun caso un afiliado al Sindicato podra ocupar mas de un cargo de
eleccién sindical simultdneamente. Los integrantes del CEG, los CED, o fas CM podran
reelegirse en el mismo cargo. Los aspirantes a los cargos deberan, preferentemente, no
contar con amonestaciones o sanciones en su actividad sindical.

Articulo 93. En ningun caso un afiliado que ya ocupe un cargo sindical podra renunciar a él
con el fin de contender por otro cargo sindical distinto. Para poder participar como

> candidato en una contienda electoral deberd previamente concluirse el periodo de
representacion para el cual se fue electo. Una excepcién a lo anterior sera el caso de los
interinatos. Quien renuncie sin cumplir su periodo de representacion y sin mediar
justificacion o causa extraordinaria de tipo personal o laboral, quedard sujeto a la
deliberacion en la instancia sindical correspondiente, a fin de que pueda participar en un
proceso de eleccion posterior.

Articulo 94. Para la eleccidn de representantes interinos, se procedera de la siguiente
forma:
a. En el caso del CEG y los CED, ya sea todos sus miembros o uno de ellos, en todo
momento se decidirdn mediante voto personal, libre, directo y secreto,
P deblendose emitir la convocatoria correspondiente.
WL ~b En las CM cuando el tiempo del interinato sea del 75% o mas de la gestion se
s »,k" * decidira ‘mediante voto personal, libre, directo y secreto. Cuando el interinato sea
de 25% o menos de la gestion, el CED decidira la forma de eleccion mas idénea de
acuerdo con las circunstancias.
ArtuCu/Io 95 Las elecciones ordinarias deberan ser realizadas a mas tardar la segunda
r_qumcena del mes de marzo de cada cuatro afios, salvo casos extraordinarios considerados
=="asi por el CEG y/o el CPG.
L 7
~ Articulo 96. El CEG saliente hard entrega de la gestion al CEG electo dentro de los 15 dias
A.';no;s;‘_t’el'j@res a la fecha en que se haya dado a conocer el resultado de las votaciones.
NV
Articulo 97. En los casos de renuncia o destitucion de uno o mas integrantes del CEG, se
procedera de la siguiente manera:

a. EICGD o el CPG, segtin sea el caso, convocard a la eleccidonde candidatos para que
los cargos respectivos sean cubiertos en un plazo maximo de veinte dias a partir de
la fecha en que ocurra la renuncia o destitucion.

b. El CGD o el CPG, segun sea el caso, convocard a las elecciones mediante voto
personal, libre, directo y secreto, de los candidatos propuestos.

. ¢. El triunfo corresponderd al candidato respectivo que retna el mayor nimero de
' votos.

Articulo 98. Los candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el articulo
anterior, Unicamente completaran el periodo de los integrantes del CEG que hayan
sustituido. No obstante y sin perjuicio de lo antes sefialado, dichos candidatos podréan
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participar en las planillas o planilla de unidad que se constituya para contender durante el
periodo de elecciones ordinarias, incluso en {a misma cartera.

“Articulo 99. Cuando las circunstancias asi lo determinen o debido a que por causas de
fuerza mayor no se pueda cumplir lo establecido en el articulo 98 de los presentes
Estatutos, el CGD, el CPG, segun sea el caso, acordard la realizacion de elecciones
extraordinarias, las veces quesea necesario, hasta cumplir lo previsto en el articulo 102. En
esta situacion, los periodos de publicacién de la convocatoria, el registro de candidatos y
la realizacion de las elecciones, serdan acordadas por la instancia que emite la
convocatoria, y ademas la Comision Electoral serd constituida en el seno del 6rgano que
haya tomado el acuerdo. ‘

Articulo 100. En caso de renuncia o destitucion del CEG en pleno, el CGD, el CPG, segun
“sea el caso, nombrara una Comisién Interna formada por dos trabajadores afiliados a cada
Asamblea Delegacional. Dicha Comisién hara las veces del CEG, en tanto asume sus
funciones el CEG electo bajo el procedimiento indicado en los presentes estatutos.

Articulo 101. El CEG electo bajo el procedimiento sefialado en el articulo anterior de los

presentes Estatutos, solamente completard el periodo del CEG que sustituyd, pero no

tendra oportunidad de participar en el periodo de elecciones ordinarias.

o "\

Artn’culo 102}En caso de que el CEG y el CPG no convoquen oportunamente al CGD, se
\estara a lo dispuesto por la fraccion Vil del Articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
*fa.

Artaculo 103. Las elecciones para la renovacion de los CED, deberan efectuarse cada cuatro

aﬁos ‘S|gwendo los mismos requisitos fijados en los presentes Estatutos para la eleccion

dei C? . El nombramlento de la Comision Electoral debera darse en la AD correspondiente
Ar’tlculo 104. l\.a eleccion de los secretarios del CED realizada con motivo del término de un
eﬁ-:’"cucno social, o bien, siempre que ésta conlleve la constitucién de un nuevo ejercicio
soual se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y
secreto con arreglo a las siguientes normas:

aD!f convocatoria de eleccion sera emitida y firmada por el Consejero(a) General del
Consejo Ejecutivo General, con una antelacion de al menos diez dias a la fecha en que
se debe llevar a cabo la eleccion. .

b. La citada convocatoria debera precisar la fecha, hora y lugar en que se realizara el
proceso, los requisitos para inscribir candidatos, ya sea por planillas o por cargo y
debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo. '

c. Una vez emitida la convocatoria deberd integrarse en una Asamblea Delegacional una
Comision Electoral Delegacional integrada por tres miembros: Presidente, Secretario y
Vocal, ante la cual se registraran las planillas o candidatos conforme a lo dispuesto en
la convocatoria. Esta sera la instancia de decisién colegiada, responsable de organizar,

33




06200441

resolver cualquier queja o peticion y calificar la eleccidn, sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos.
d. La Comision Electoral Delegacional serd la responsable de la celebracion y desahogo
del proceso electoral, asi como de que la documentacion y materiales que se elaboren
. para la realizacion, deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma segura,
directa, personal, libre y secreta.
e. Tres dias previos a las votaciones la Comision Electoral Delegacional debera ponerse a
. disposicién de los miembros de la Asamblea Delegacional de que se trate y candidatos,
un padrén completo y actualizado de los mismos miembros con derecho a voto.
f. La mencionada Comisidon deberd establecer un procedimiento que asegure la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar, asi como que las boletas
contenga la siguiente informacion:

1. Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.
2. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos.

en la eleccién de que se trate;

1
|
3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos
4. El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos
integrantes de la Comision Electoral Delegacional que para tales efectos acuerde el
sindicato. ..,

.8 Una vez concldidas las votaciones la Comisién Electoral Delegacional debera organizar
GRAN “ehcomputo de;los votos y procedera a levantar un acta circunstanciada del proceso
‘ -‘f_-@lé‘c%{al, para $u posterior registro.
. L f
La -direcfth}a de la organizacion sindical y la Comisién Electoral Delegacional seran
responsables de que en las planillas o candidaturas que se registren exista, en la medida |
He lo’posible, repre%entacién proporcional en razén de género, en la misma forma en que
, a:icha proporcion se expresa en la membresia de la Asamblea Delegacional de que se
-trate. -~

‘e

- ' 2

t?L” R
Tf_p}iculo 105. En el caso de ausencia temporal de algin{os) secretario, el cargo serd
_cubierto por el secretario que siga en el orden descendente, segin sea el caso. Quien
J%ubra’ una ausencia temporal tendrd las mismas atribuciones y facultades que

corresponderian al titular.
Se consideran ausencias temporales aquellas que no excedan de tres meses, en caso de

que éstas se prolonguen mas, se designara al titular en una Asamblea Delegacional,
v ~ mediante voto secreto, seglin corresponda.

!
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CAPITULO
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 106.- El Consejo Ejecutivo General, a través de su Consejero(a) de Finanzas,
debera rendir cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracién del
patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino, en términos del capitulo precedente, con arreglo a las
siguientes normas:

La rendicién de cuentas deberd realizarse en un informe por escrito y ser presentada
en una asamblea general, o bien, en asambleas delegacionales, a efecto de que todos
los miembros conozcan dicho informe.

En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los dias siguientes a su celebracion
debera entregarse por escrito un tanto a cada miembro del informe que se rinda.

Articulo 107.- En caso de que el Consejero(a) de Finanzas del Consejo Ejecutivo General
omita el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo precedente, se hara
acreedor de la medida disciplinaria de suspension de los integrantes érganos directivos
por diez dias habiles y la Comisién Auténoma de Hacienda debera presentar el informe
correspondiente ante la asamblea general mas préxima.

Articulo 108.- En todo caso, todos los miembros de la organizacidn sindical cuentan con el

. derecho de solicitar el informe de la cuenta completa y detallada de la administracién del
'ciLy patrimonio sindical ante el Consejo Ejecutivo General, bajo el siguiente procedimiento:

La solicitud sera turnada al Consejero(a) de Finanzas del Consejo Ejecutivo General,
N o quien contara con un plazo de diez dias habiles para atender dicha solicitud, mediante
. la e}ltrega del informe del semestre inmediato anterior.

b. - En caso de que el Consejero(a) de Finanzas del Consejo Ejecutivo General omita

atender la solicitud dentro del citado plazo, sera sancionado en los términos referidos
“en los presentes Estatutos.

*-*"¢. Cuando el miembro que haya realizado la solicitud del informe en comento, no se
) alk

encuentre conforme con el mismo podrd presentar la reclamacién correspondiente
ante la Comisidon Auténoma de Hacienda, misma que debera realizar la investigacion

. _‘1-*""(:orrespondiente, a efecto de determinar la existencia, o no, de irregularidades, asi

como dar respuesta al citado miembro.

d. En caso de que se existan irregularidades los responsables podran ser sancionados con

la suspensién o destitucion de su cargo, segln sea la gravedad de la irregularidad
cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demds acciones legales que
correspondan.

En todo momento, cuando algiin miembro estime que existan irregularidades, o bien, de
los informes que se presenten conforme a lo dispuesto en la presente norma, se debera
dar vista a la Comisiébn Auténoma de Hacienda, para que realice los dictamenes
correspondientes y en su caso, proponga la medida disciplinaria correspondiente.
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CAPITULO Vili
Bienes Patrimoniales del Sindicato

Articulo 109. El patrimonio del Sindicato estara integrado por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente sean propiedad del Sindicato, asi
como los que en el caso futuro obtenga para cubrir las necesidades emanadas de
su desempefio.

b. Las aportaciones econdmicas de sus afiliados de acuerdo a lo establecido en los
presentes Estatutos.

c. Eldinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

d. Las donaciones que le sean otorgadas, siempre y cuando no implique violaciones a
los presentes Estatutos. Las aportaciones o bienes acordados en las Condiciones
Generales de Trabajo con la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal.

Articulo 110. Cada uno de los afiliados al Sindicato esta obligado a pagar una cuota
ordinaria mensual, cuyo monto sera de 1 (uno) por ciento sobre el salario bruto mensual,
para contribuir a la operatividad del Sindicato.

wArticulo 111. Todos los afiliados al Sindicato, desde el momento en que sus Estatutos han
Vs ldb aprobados, otorgan su consentimiento para que las dependencias y organismos que
Wsu}tegr’an la Secretaria de Cultura del Gobierno Federal les descuente de sus salarios las

tuotas\ordmanas establecidas en el articulo inmediato anterior.

Artt’cu‘l,c/')! 112. La dispersion de las cuotas recabadas las realizaran las dependencias y
organismos de la Secretaria de Cultura de la siguiente forma:

"',fa." El 50% de lo recabado en cada Asamblea Delegacional sera entregado al Secretario
~ de Finanzas del Comité Ejecutivo Delegacional.

L -b™EI'S0% de lo recabado en cada Asamblea Delegacional sera entregado a la

3 Consejeria de Finanzas del CEG.

.—v

(\r
)'.".' Y

“Articulo 113. Los apoyos sindicales econdmicos de toda indole, que el sindicato reciba,
seran distribuidos de la misma manera y en la misma proporcion que las cuotas sindicales.
a. El 50% de lo recabado en cada Asamblea Delegacional sera entregado
al(la)Secretario(a) de Finanzas del Comité Ejecutivo Delegacional.
b. El 50% de lo recabado en cada Asamblea Delegacional serd entregado al(la)
Consejero(a) de Finanzas del CEG.

Articulo 114. La administracion del patrimonio del Sindicato estara a cargo del CEG y de
los CED, conforme a los criterios emanados del CGD o del CGN y de acuerdo a las
atribuciones que les otorgan los presentes Estatutos.

Articulo 115. Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga el Sindicato deberan
ser recibidos por el (la) Consejero(a) de Finanzas, quien, bajo su absoluta responsabilidad
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manejara, junto con el o la titular de la Consejeria General, los fondos del sindicato a
través de la institucién bancaria o financiera que acuerde el CGD o el CPG.

Articulo 116. La Consejeria General debera ser informada sobre el movimiento de los
fondos del Sindicato. Los gastos corrientes se haran previa aprobacién escrita por la
Consejeria General y de la Consejeria de Finanzas. Esta ultima es la responsable de los
registros adecuados y de presentarlos cuando la CAH lo requiera.

Articulo 117. Los fondos para cada Asamblea Delegacional se eﬁtregara’n a la persona
titular de la cartera de finanzas del CED que corresponda, quien vigilard su adecuado
manejo.

Articulo 118. Cuando el CPG, los CED o las AD, soliciten al CEG cualquier estado financiero
del Sindicato, éste debera presentarlo en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha
de la respectiva solicitud.

Articulo 119. En caso de disolucién del Sindicato (decisién que se tomara de acuerdo al
Articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo), los bienes que formen parte del patrimonio del
- mismo se subastaran publicamente y los fondos que se recaben se repartiran a partes
: igualési’.e\n_tre los afiliados que en ese momento tengan vigentes sus derechos sindicales.
‘“ RN TRANSITORIOS
'PRIMEROJQ Los presentes estatutos regiran a partir de la fecha de su aprobacion en la
Asamblea,éeneral.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en los estatutos seran resueltos por las instancias
. 'resg[utivaé con base a la justicia, la democracia y el respeto a la Ley.
!
TERCERO.- En tanto quede conformada la estructura del CGD y el CPG, se convocaré a
*Reuniones de Consejo Ejecutivo General, ampliado, con caracter resolutivo, en las que
exista la participacién de los sectores o Asambleas Delegacionales que conforman el
sindicato, abierta a todos sus miembros.

CUARTO.- La totalidad de 6rganos de gobierno se conformara cuando exista el suficiente
nimero de miembros para integrarlos. Mientras en tanto, la Asamblea General sera el
6rgano de gobierno de maxima jerarquia, quien tendra todas las facultades y atribuciones
del CGD, del CPG y de las comisiones auténomas. Se llevara a cabo su convocatoria por el
Consejero (a) General del Consejo Ejecutivo General.

QUINTO.- En tanto no se obtenga el acuerdo con la Institucidn para que la misma lleve a
cabo el descuento de las cuotas sindicales por ndmina, los afiliados deberan cubrir las
mismas en forma directa, a la Secretaria de Finanzas de su Asamblea Delegacional.
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SEXTO.- Cada Asamblea Delegacional decidira si su Comité Ejecutivo Delegacional cumple - 4 4 5
el plazo de gestion de cuatro afios, o lo ajusta para hacer coincidir el cambio de CED con el
cambio del CEG.

SEPTIMO.- Se faculta al Consejo Ejecutivo General, en especial al Consejero (a) General y
al Consejero(a) de Organizacién, para autorizar y llevar a cabo el tramite de registro de los
presentes estatutos ante la autoridad competente, resolviendo cualquier tramite
complementario o en su caso, el ejercicio de las acciones legales que correspondan.

NOMENCLATURA (SIGLAS)

~ SINITSEC Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Cultura
AG Asamblea General -
CEG Consejo Ejecutivo General
CGﬁC’hﬁo General de Delegados
CPG Consejo'Politico General
wlaaAB Asamblea‘Delegacional
>ME,§7 CEIS\Comlte Ejecutivo Delegacional
ﬁi'\ CAVE Comisién Autéonoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion -

«%*\» CAH Comus;on Autonoma de Hacienda

s‘ \UTORIZA EL PRESENTE ESTATUTO POR EL CONSEJERO (a) GENERAL Y EL CONSEJERO
’-"/’ =(A) DE@RGANIZACION DEL CONSEJO EJECUTIVO GENERAL..
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ROCIO ALVAREZ LORENZANA CARLOS BARAJAS GONZALEZ
CONSEJERA GENERAL CONSEJERO DE ORGANIZACION




