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Ciudad de México, a dieciséis de agosto de dos mil veintidos.

Agréguense los escritos y anexos, recibidos el once y veintinueve de
abril de dos mil veintidés, suscritos por Rocio Alvarez Lorenzana, en su
caracter de Consejera General del Consejo Ejecutivo General del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Cultura, personalidad que
tiene debidamente acreditada en autos del expediente citado al rubro; ocursos
mediante los cuales, exhibe la convocatoria para el proceso de eleccion del
citado Consejo, asi como, el acto relativo al proceso electoral del Consejo

General Ejecutivo, para el periodo 2022-2023 y solicita se tome nota.

Con fundamento en los articulos 77, fraccion I, 124, fraccion Il 'y 124-
A, fraccién lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
asi como, en los numerales 33, fracciones | y II; 35, 36, 37, 38, 64 y 65,
fraccion V, del Estatuto de la organizacién sindical mencionada, vigente y

registrado de la foja ciento sesenta y seis a la doscientas nueve del primer

‘cuaderno del expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion Il, y
77, fraccion I, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
se «desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen, entre otras
obligaciones, la de exhibir por duplicado sus estatutos, y la de comunicar al
tribunal los cambios que ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo,
para lo cual es necesario la exhibicion de copias autorizadas de las actas

relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como
finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio y
su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacién laboral aplicable, a fin de verificar si estas

se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.
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Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia P./J.32/2011,
publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de 2011, Novena
Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establec
que la autoridad laboral debe verificar si el procedimiento de eleccion o
cambio de directiva se apegd a las reglas estatutarias del propio sindicato o,

subsidiariamente, a las de la ley laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA FACULTADA PARA
COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION
O CAMBIO DE DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al resolver
la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion determind que la autoridad laboral puede
verificar si el procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apego a
las reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de
la Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la
interpretacion de sus articulos 365, fraccion lIl, 371 y 377, fraccion I,
estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obligacion de los
sindicatos de acompafiar por duplicado copias autorizadas de las actas
relativas a los cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda
comparar el procedimiento y el resulftado constante en las actas, con Ias '
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si se
cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado deben
apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos
formulados libremente por los agremiados. Ahora bien, en atencién a las
consideraciones esenciales de la resolucion precisada, a las reformas
constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de
junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el articulo
123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta
dimensién de la facultad de la autoridad laboral en sede administrativa
consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que
se haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley
Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente
requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de
una verificacién formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccién y la mera confirmacion de su realizacién en
las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que
la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de
parte) de irreqularidades de los hechos mencionados en dichas actas o
pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede controvertirse
por via jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos.”.

En principio, es importante destacar lo sefialado por el ultimo parrafo
del articulo 69 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el

cual senala:

“Articulo 69.- (...)

La eleccion de las directivas sindicales se hara mediante
voto personal, libre, directo y secreto de los afiliados, previa
convocatoria que se emitira con una anticipacion no menor
a quince dias y que se difundira entre todos los miembros del
sindicato. El sindicato debera notificar la convocatoria al
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Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje con la misma
anticipacién, el cual podra verificar el procedimiento de
eleccion por conducto de los servidores publicos o fedatarios
que designe para tal efecto. Las elecciones que no cumplan
estos requisitos seran nulas.

De la lectura del citado precepto legal, se advierte que las directivas
sindicales seran elegidas mediante voto personal, libre, directo y secreto de
los afiliados, previa convocatoria que sera comunicada tanto a los miembros
del Sindicato, como al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, con una
anticipacién no menor de quince dias, asimismo, las elecciones que no

cumplan dichos requisitos seran nulas.

Asimismo, es importante destacar el contenido del articulo 90, incisos

ay b, de su nerma estatutaria, disponen lo siguiente:

“Articulo 90. La eleccion de los directivos comprendidos en estos
estatutos realizada con motivo del término de un ejercicio social, o
bien, siempre que ésta conlleve la constitucion de un nuevo ejercicio
social o periodo sindical, se llevaréd a cabo mediante el ejercicio del
voto personal, libre, directo y secreto, con arreglo a las siguientes
normas:

a. El Congreso General de Delegados con anticipacion minima de
veinte dias’a la fecha de eleccion, nombrara una Comision Electoral,
misma que serd la encargada de elaborar la convocatoria de
eleccion. La convocatoria de eleccion sera emitida y firmada por el
(la) Consejero(a) General del Consejo Ejecutivo General, con una
antelacién de al menos de quince dias a la fecha en que se deba
llevar a cabo la eleccion.

b. La citada convocatoria deberéa precisar la fecha, hora y lugar en que
se realizara el proceso, los requisitos para inscribir a los candidatos,
ya sea por planillas, planilla de unidad o por cargo y debera
publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de
los miembros en el centro de trabajo.”

Del numeral anterior, se aprecia que para la eleccion de los directivos,
se llevara a cabo mediante el ejercicio del voto personal, libre, directo y
secreto, en los que, para el caso que nos ocupa, esto es, la eleccion del
Consejo Ejecutivo General, se nombrara una Comisién Electoral, la cual
elaborara la convocatoria de elecciéon, misma que sera emitida y firmada por

el Consejero General del Consejo Ejecutivo General, con una antelacion de al

menos de quince dias a la fecha en que se deba llevar a cabo la eleccion.




Asimismo, dicha convocatoria, debera precisarse la fecha, hora y
lugar en que se realizara el proceso, los requisitos para inscribir a lre
candidatos, ya sea por planillas, la cual se debera publicar en el local sindical

y en los lugares de mayor afluencia de los miembros en el centro de trabajo.

Ahora bien, de la convocatoria de uno de abril de dos mil veintidos, se
aprecia que la misma fue emitida por la Comision Electoral, asi como por el
Consejo Ejecutivo General, representado por la Consejera General y el
Consejero de Organizacion, del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Secretaria de Cultura, para la elecciéon del Consejo Ejecutivo General, de
la cual se observa la fecha, hora y lugar a realizarse el proceso electoral, asi
como los requisitos para inscribir a los candidatos, y planillas; en tal virtud,

dicha convocatoria cumple con lo dispuesto por el numeral citado.

Luego, de la referida Convocatoria se aprecia que la misma que fue
emitida, con mas de quince dias de anticipacion a la fecha de celebracion del
citado proceso electoral; esto es, del uno de abril (fecha de emisién de la
convocatoria), al veinticinco de abril dos mil veintidés (fecha del proceso
electoral), por lo tanto cumple con lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En el mismo orden de ideas, el numeral articulo 90 transcrito, en

parrafos que anteceden, en sus incisos d y g, sefialan lo siguiente:

“d. la Comision Electoral seréa la responsable de la celebracion y
desahogo del proceso electoral, asi como de la documentacion y
materiales que se elaboren para la realizacion, debera garantizar
que la votacién se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y secreta.

g. una vez concluidas las votaciones la Comision Electoral debera
organizar el computo de los votos y procedera a levantar un acta
circunstanciada del proceso electoral, para su posterior registro.”

De los citados incisos, se aprecia que la Comision Electoral sera la
responsable de la celebracion y desahogo del proceso electoral, debiendo
garantizar que la votacién se desarrolle de forma segura, directa, personal,
libre y secreta; y, una vez concluidas las votaciones, la Comision Electoral
debera organizar el computo de los votos y procedera a levantar un acta

circunstanciada del proceso electoral, para su posterior registro.

En tal virtud se desprende del Acta de escrutinio, relativa al, proceso
de eleccion del Consejo Ejecutivo General del referido sindicato, celebrado el
veinticinco de abril de dos mil veintidés, el mismo fue instalado por la

Comisién Electoral, integrada con un Presidente, un Secretario y un Vocal,
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quienes hacen constar que en dicho proceso electoral, se encuentran
presentes veintisiete miembros afiliados al sindicato, siendo este el total de los
mismos, por lo que, manifiestan que se cumple con el quérum para instalarse
y sesionar, asimismo, se refiere tanto en la convocatoria, como en el acta de
escrutinio, lo siguiente: “... en este caso de manera extraordinaria por motivos
de la pandemia ocasionada por COVID — 19, 11 meses y dos dias, del 25 de
abril de 2022 al 27 de marzo de 2023":

De ahi, se aprecia que Unicamente se registr6 una planilla,
denominada “Unidad”, por lo tanto, al proceder a la votaciéon, la Comision
Electoral, hace constar que dicho proceso electoral, se llevé a cabo mediante
votaciéon personal, libre, directa y secreta de sus agremiados, conforme lo
establece el articulo 69, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

Finalmente, se observa que la Unica planilla registrada, resulto
ganadora, con veintisiete votos a su favor, cero boletas anuladas, cero votos

en contra.

Aunado a lo anterior, debe considerarse que en términos de la
competencia administrativa, de éste Tribunal, de acuerdo a su funcidén
registral,‘que en el presente caso se actualiza, se esta actuando dentro de un
expediente administrativo, en el que, se trata de la toma de nota que este
Organo-Colegiado realiza, conforme a la informaciéon que unilateralmente
proporciona la organizacién sindical, en términos del articulo 77, fraccion I, de

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Finalmente, el tercer parrafo del articulo 364 bis, de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa

de su articulo 11, a la letra sefala:

“Articulo 364 Bis.- (...)

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de los
trabajadores y el interés colectivo prevaleceran sobre aspectos
de orden formal.”




Como se observa en el citado precepto legal, en materia de registro y

actualizacion sindical, sobre aspectos de orden formal, prevalecera la

voluntad de los trabajadores.

Consecuentemente, se TOMA NOTA de la eleccion del Consejo
Ejecutivo General del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Secretaria de Cultura, por el periodo comprendido del veinticinco de abril de
dos mil veintidés al veintisiete de marzo de dos mil veintitrés, el cual quedo

integrado de la siguiente forma:

CONSEJERO GENERAL CARLOS BARAJAS GONZALEZ

CONSEJERA DE ORGANIZACION ROCIO ALVAREZ LORENZANA

CONSEJERO DE TRABAJO, CONFLICTOS | ISAIAS MENDOZA MENDOZA
Y PREVISION SOCIAL

CONSEJERO DE ASUNTOS ACADEMICOS, | BENJAMIN MENDOZA LIZARDE
EDUCATIVOS Y DE ANALISIS

CONSEJERO DE PRENSAY OLIVER CRUZ DAZA
PROPAGANDA

CONSEJERO DE RELACIONES Y JOSE LUIS GUZMAN HERNANDEZ
SOLIDARIDAD

CONSEJERA DE FINANZAS MALINALLI RODRIGUEZ GALINDO

Téngase por efectuada la comunicaciéon que el Consejo Ejecutivo
General, del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de

Cultura, aprob6 el informe de laborales de la citada organizacién sindical.

Expidanse a la promovente las copias certificadas que solicita y
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria General
de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de recibo que obre
en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion expresa 'éle su

articulo 11.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvi6 por
UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, en sesién celebrada en esta fecha, con la ausencia del Titular de la
Magistratura Representante del Gobierno Federal ante la Primera Sala, ya
que no se ha hecho el nombramiento correspondiente. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, segundo parrafo, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- El Presidente del

Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIECISEIS DE
AGOSTO DE DOS- MIL VEINTIDOS, DICTADO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO.

PLACIDO HUMBERTO MORALES VAZQUEZ
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIECISEIS DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS, DICTADO EN EL EXPEDIENTE

CITADO AL RUBRO.

SEXTA SALA
IDENTE

ANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE

CELIA GUICHO PEDRO JOSE; ARCEGA

. SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO RE ENTANTE | MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIEBROKEDERAL DE LOS TRABAJ&ORES

7 L}*"f’/
FLORES OCHOA EDU%@ ARTURO HERNANDEZ
|~ CASTILLON

OCTAVA/SALA

A N EDUARD ON

ZEBADUA



TOMA DE NOTA DE CE

RS. 10-17 p. 31577 Y 36028 TN CEG
JAMG*IJAG

S T e —
['f
|

Cfﬁﬁ ‘E"E.’i‘!'a—".‘- bQ& DE gEPﬂEHﬁff 2022

35Y
se T

| notific A/L_PI?/OHOUEN'(ﬁ g i EUSCMGEED

iy g8 25te
(_u,k ,_'t:'.'_, - B2

—— e A i

gt =

I ihb.ﬂc,,..

10




