D

OS
ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE;?I' RA\B"A‘J
ACADEMICOS E INVESTIGADORES DEL

N

indice
Declaracion de principios.........vnn......

TITULO PRIMERO

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO NACIONAL.

Capitulo |
De la Constitucién, el Nombre, el Domicilio, del Lema y el
Emblema del Sindicato..............

Capitulo 11

De la Duracién, Objeto y Fines del SiNdicato ..o e

Capitulo 11!
De la Membresia, los Derechos y las Obligaciones de las y los
Agremiados........couuunnnnn..

Capitulo IV
Del Patrimonio Sindical .......coeeueevoeocooneeo

Capitulo v
De las cuotas sindicales.............

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA Y JERARQUIAS SINDICALES ..ovov e

Capitulo Unico

De la Estructura del Sindicato..........un........ e se s nnins 9

___——-DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO....ccove v,

cerveesns 10 |
e 11 QN
12

Capitulo |
De la Asamblea General

Capitulo Il
Del Congreso Nacional......... oo

Capitulo NI

Del Consejo de Secretarios Nacionales y Delegacionales........

Capitulo IV

De las Asambieas Delegacionales y Centros de Trabajo............

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION SIN DICAL...........

Capitulo !

Del Comité Ejecutivo Nacional ... ... s oo

Capitulo H
Del Comité Delegacional ..................

TITULO QUINTO

DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.covoeoeooe o

Capitulo Unico
De los Requisitos y Deberes de los Representantes Sin

TITULO SEXTO

DE LOS PROCESOS DE ELECCION DE REPRESENTANTES

SINDICALES.......cceorvennes

\
we 13 @




O)

»
1)

(/

i/

Capitulo unico
De los procesos de election...uu weuveenveereesnenns . S

) N
S

L

TITULO SEPTIMO
DE LA EXISTENCIA E INTEGRACION DE COMISIONES.......oevereereee e enns 27

Capitulo Unico

De las Comisiones et et s b s aa s csa s sheaseens sbe snssnssen sennessssosesnes 2T ‘

(L0F

1TULO OCTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS.......evrvrerrcrrseenecesesnesesessenneesessssssees e s 29
Capitulo Unico

De los requisitos de las Convocatorias ................

TITULO NOVENO

DE LAS SANCIONES ......coevriee et crrens s

Capitulo Unico

De las Sanciones y su APliCacion ..o vecvosoeseese s,

TRANSITORIOS ....ccer e vrrcreces s




desde su creacidn en el afio de 1946.

2. Nuestra organizacién mantendra en todo momento los principios de

integridad,  equidad,  democracia, gratuidad,

personales, internos y externos.

3. Es compromiso del Sindicato integrar los érganos de gobierno y de
toma de decisiones como parte fundamental de nuestra organizacién,
en defensa y mejoramiento del bien comun de nuestros agremiados,

4. Tener y mantener una presencia ante la sociedad como parte activa
de los procesos politicos, derechos culturales y legislativos, en la
busqueda de mejores condiciones de vida para nuestros agremiados y

la sociedad en conjunto.

5. Promover y gestionar ante las autoridades del INBAL, propuestas
encaminadas al beneficio de los trabajadores afiliados al Sindicato, lo
que implicard aumentar, ampliar y mejorar las condiciones laborales,
econdmicas y profesionales de los trabajadores pertenecientes al

sociales.

Sindicato. Asi mismo, defender a los trabac

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores, Académicos e Investigadores,
en un acto de congruencia y en defensa de los derechos laborales
adquiridos en luchas gremiales por nuestro ahora homdlogo Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién, declaramos gque nos
hacemos propias todas y cada una de las conquistas laborales
- adquiridas por las primeras representaciones de docentes y del
personal de apoyo en las escuelas y centros de investigacion del INBAL

inmediatez,
independencia, legalidad, transparencia, certeza, imparcialidad,
autonomia y libertad de asociacién anteponiéndolo a intereses

adores en cuestiones
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6. Propugnag.orque todas las personas afiliadas al sindicato,' sin
distincién de plazas y niveles de adscripcidn, mejoren sus condiciones

laborales y promover la equidad salarial.

7. Representar y defender a los afiliados en conflictos laborales y/o
académicos ante las autoridades del INBAL en toda la Republica.

8. Demandar y lograr de las autoridades del INBAL el cumplimiento y
respeto a los derechos de estabilidad, regularizacién Y promocidn
académica y laboral de nuestros agremiados.

9. Participar en la formulacién de los objetivos y directrices para la “‘t
educacidn artistica inicial, basica, media superior y superior, asi como Q\J“
la no formal a nivel local y nacional. Ademss, participar en el disefio y
aplicacién de las politicas docentes aplicables. &

10. Defender y apoyar el desarrolio de Ia educacidn publica en cuanto
asu intencidn de alcanzar la plenitud armodnica de todas las facultades
del ser humano incluida en ésta la educacidn artistica en todos sus
niveles y modalidades.

11. Defender y preservar Ia funcién y fines del INBAL, asi como los de
la Secretaria de Cultura, considerando a estas instituciones como los
ejes centrales de nuestros centros de trabajo y factores de cambio de
nuestra sociedad en el ambito cultural y artistico a nivel nacional.

12. Dignificar la labor de todos los docentes qd»desempeﬁen sus
actividades en cada uno de los niveles &d
responsabilidad del INBAL: Seccidn de Enseﬁanz
Escuelas de Iniciacién Artistica (EIA), Centros de Ed
(CEDART), escuelas profesionales de arte, centros de inxag
como también a quienes no estando como titularegd
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13. Luchar porque lo(a)s investigadores(as), personal de apoyo a la

docencia y docentes de todas las escuelas del INBAL, al final de su vida

laboral, después de numerosa experiencias y capacidades acumuladas,

sean reconocidos(as) y puedan acceder a pensiones y jubilaciones
ignas.

14. Pugnar porque a todo el personal docente de las escuelas del INBAL
les sean brindadas opciones y oportunidades de profesionalizacién
como docentes, técnicos docentes, personal de apoyo a la docencia e
investigadores, y de todos aquellos relacionados con la educacién
artistica, asi como estimulos diversos para continuar su formacidn y
actualizacién de manera permanente, de tal manera que se les brinde
la posibilidad de contar con las herramientas, conocimientos,
capacidades y actitudes necesarias encaminadas a ofrecer una
ensefianza de calidad y con alto grado de profesionalismo.

15. Proponer mecanismos de evaluacién de desempefio segun criterios
e indicadores elaborados con la participacién de los agremiados a
nuestro sindicato, acordes con las especificaciones al campo de
pertenencia: el de la educacidn artistica. Concretamente se luchara por
el respeto a la autonomia del oficio docente y porque se le conceda
una notable capacidad para determinar las reglas que definen su
trabajo vy la evaluacién de la calidad de| mismo.

YA . o 4 " .
ey }2 Todas las personas, acciones, programas y actwndad‘del Sindicato
£e realizaré‘e comun acuerdo y estardn acotadas por los principios

Rectitud y responsabilidad: valores de solidaridad, y justicia
social;

Honestidad: no favorecer el interés personal en contra del
interés colectivo;

Legalidad: no tener ninguna demanda vigente, imputacién o
denuncia;

Respeto a la libertad de expresion;

Ninguna manifestacion de desprecio amenazas, favoritismo,
maniobra de intimidacién o manipulacidn;

Humanismo con conciencia social;

Equidad de género

Un ideal de sindicalismo en beneficio de sus agremiados yla
sociedad mexicana.

TITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES, DOCENTES E INVESTIGADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA




Articulo 2. Por acuerdo de las y los Trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura; reunidos en Asamblea Constitutiva llevada
a cabo en el Auditorio Blas Galindo del Centro Nacional de las Artes,
ubicado en Avenida Rio Churubusco nimero 79, esquina con Calzada
de Tlalpan, Colonia Country Club, C. P. 04220, entonces Delegacién
(hoy Alcaldia), Coyoacén, Ciudad de México; el dia 31 de mayo del afio
2016, se constituyd el Sindicato Nacional de Trabajadores, Académicos
- e Investigadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para
la defensa y mejoramiento de sus derechos laborales.

Articulo 3. La agrupacion toma el nombre de SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES, ACADEMICOS E INVESTIGADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, mismo que podrd usar
indistintamente las siglas SNTAI-INBAL. Para los efectos del presente
Estatuto, en lo sucesivo se denominara “El Sindicato”.

Articulo 4.El Sindicato lo integran, de manera libre y voluntaria, las y

investigacion de base permanentes, interinos y/o provisionales al
servicio de la educacion, el arte, la cultura y el apoyo a la educacién en
las instituciones que dependan del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, asi como sus jubilados y pensionados.

Articulo 5. El Sindicato tiene su domicilio legal y actual en la Av. Juarez
N°® 101, 5° piso, colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
Meéxico; sin menoscabo de establecerlo en cualquier entidad o ciudad
del pais, siempre y cuando las circunstancias y condiciones lo
reqyieran. Par ctos de su organizacidn interna, las Secciones y

" doficifo leggy

-

los docentes, investigadores, personal de apoyo a la educacién y a la-

o

elegationes referidas en este Estatuto determinarar respectivo
2gact p

Articulo 6. El lema del sindicato es: EDUCACION, ARTE Y CULTURA
PARA TODOS. El emblema: un simbolo circular en color azul 19-41
Pantone que representa un escudo prehispanico conocido com
“chimalli”, con la leyenda: EDUCACION, ARTE Y CULTURA PARA TODOS.
El emblema podrd ser adicionado, modificado o sustituido previo
acuerdo de la Asamblea General.

=

Articulo 7. El Sindicato gozara de libertad para afiliarse a federaciones
y confederaciones, o cualquier otra organizacién de trabajadores y
trabajadoras afines a sus principios, y que convengan a sus intereses
con el tnico requisito del respeto a su autonomia y a su Estatuto.

—
P

organizaciones internacionales de trabajadores y trabajadoras de la
educacion, el arte y la cultura, afines a sus principios y programas; 3
podréa formar parte de ellas, siempre y cuando no represente \
menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas en el

presente Estatuto y en apego al marco juridico aplicable en México, asi

como en el internacional.
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Articulo 8. El Sindicato establecera relaciones de colaboracién con X
<

Capitulo 11
De la Duracién, Objeto y Fines del Sindicato
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) como derechos adquiridos por los trabajadoresglas trabajadoras M

) de la Secretaria de Cultura afiliados a este SindicSto.

ll. Defender los derechos laborales, sociales, etondmicos, culturales y
profesionales de sus miembros, consagrados en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella
emanan, asi como de los tratados internacionales suscritos por
nuestro pais al respecto;

Mantener fa unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender

la autonomia sindical;

. Luchar por el desarrollo profesional y laboral, asi como el logro de

las aspiraciones de sus agremiados;

Pugnar en beneficio de la poblacién mexicana, por el acceso a la

educacion artistica, en términos del articulo 3° constitucional;

. Promover el fortalecimiento del Sistema Educativo Nacional, en sus
vertientes artistica y cultural, como ejes prioritarios para el
desarrollo del pais en colaboracién con la Secretarfa de Cultura, asi
como pugnar en beneficio de la poblacidn mexicana, por el acceso
a la educacién artistica del INBAL y el ejercicio de sus derechos
culturales;

VIIl. Promover la profesionalizacidn acorde a la especialidad vy perfiles

de quienes cuenten con registro sindical;

VIll. Promover el mejoramiento de las condiciones de trabajo

compatibles con las necesidades de cada region del pais en donde
Se encuentren sus integrantes y se imparta educacidn artistica;

IX.  Promover la revisién periddica de las condiciones de trabajo,
formacidn, actualizacién, capacitacién, superacién profesional,
evaluacidn y estimulos al servicio del personal con afiliacién al
Sindicato, sobre parametros vinculados a su mejor desempefio;

QLVJ‘A \k\ltam Mk,
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émover la unidad de accién politica de las y Io\ggremiados al
S/ i‘, incluso con otros sectores para la defensa de sus

~intereses laborales y sociales;

Xl. Defender en todo momento la materia de trabajo de quiene
integran este Sindicato.
Capitulo 1l
De la Membresia, los Derechos y las Obligaciones
de las y los Agremiados
Articulo 11. Son miembros y representados del SINDICATO NACION
DE TRABAJADORES, ACADEMICOS E INVESTIGADORES DEL INSTITUT

3

NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, las y los docentes, \o

investigadores, personal de apoyo a la educacién y a la investigacidn \
8

de base permanentes, interinos y/o provisionales al servicio de la
educacidn, el arte, la cultura y el apoyo a la educacién en las \
instituciones que dependan del Instituto Nacional de Bellas Artes y{\}
Literatura, asi como los Jubilados y Pensionados, que cumplan con lo

dispuesto en este Capitulo y lo referido en el articulo 12 de este
Estatuto.

. ﬁo/“'u @/LL

Articulo 12. Para afiliarse al Sindicato se requiere:

8 Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;

li. Presentar original de afiliacién individual voluntaria;

Hi. Obligarse a cumpliry hacer cumplir fielms
como los Reglamentos y Acuerdos emana
de Gobierno.

Articulo 13. Los miembros del Sindicato podrar s&
suspension de derechos de acuerdo con los siguigpfe:

I Son miembros activos todos los y (fas) trabajadores(3%




§$ N, 4
el articulo anterior del presente Estatuto Y que S€ encuentren
desempefiando funciones como personal de base; ¥
on miembros en suspensién de derechos, aquellos(as) que, por
licencia, comisién, permiso para ocupar un cargo de eleccidn
popular, nombramiento por puesto de confianza o cualquier otro,
se encuentren separados de las funciones de su puesto vy
funciones de base.
il. Son miembros representados las y los lubilados y Pensionados
que hayan sido afiliados a este Sindicato, quienes estan exentos
de los siguientes derechos y obligaciones

l

Articulo 14. Sin distincién de género, son derechos, de las y los

miembros del Sindicato:

I Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como
miembros del Sindicato;

H. Participar en las actividades sindicales y ser informados(as) en

-

tiempo y forma de las gestiones que realice la dirigencia, asi.como
de los resultados cbtenidos;
Votar y ser votados(as) para su desempefio sindical en puestos de
dirigencia, Comisiones, Comités, Asambleas y Congresos, con la
excepcidn establecida en el articulo 372 de |a Ley Federal del
Trabajo; '
Contar con la representacién del Sindicato para la defensa de sus
intereses y derechos en materia laboral;
Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;
Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical
y ejercer su derecho de peticién;

. Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien
comisiones sindicales;

~
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ner, previa solicitud, de asesoria legal y acompafiamiento

o f"”ilsu‘q l!‘% i?
\\‘_..,«siz ical p%%4 la resolucién de sus conflictos en materia laboral desde

el inicio y hasta la conclusidn de los mismos;

IX. Inconformarse ante los érganos correspondientes por la violacid
de sus derechos gremiales, y/o cuando sus solicitudes de servicio
sindical no hayan sido atendidas correctamente;

Denunciar ante la Comisién de Etica, Honor y lJusticia, las
irregularidades que observen en el funcionamiento de I
agrupacion;

Impugnar las sanciones sindicales que les sean impuestas;
Defenderse por si o por interpésita persona, cuando se les
imputen violaciones a este Estatuto.

Articulo 15. Son obligaciones de las y los miembros activos del
Sindicato:

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y la normatividad
derivada de éste, de su plan de accién y de su declaracién de
principios;

Participar en las actividades del Sindicato;

Cumplir las comisiones sindicales que les sean encomendadas por
las instancias competentes de acuerdo con sus funciones y
atribuciones; .

Aportar al mantenimiento de esta organizacion sindical a través
del pago de cuotas ordinarias y/o extraordjnarias que se
acuerden; \

Tratar los asuntos sindicales y laborales en los érg

que jerarquicamente correspondan;

conforme a este Estatuto;

7 ;L%%M
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na conducta honorable basada en el re Speto Hagcia,la

diversidad, la no discriminacién y la unidad sindical;u

IX. Durante las actividades sindicales usar un Ienguajé libre de-
insultos y palabras peyorativas que denoten descalificaciones o
vulneren la imagen y los derechos humanos de os agremlados;

Articulo 16. Se pierde la condicién de integrante del Sindicato:

. Por muerte del trabajador (a);

i, Por separacién definitiva del servicio, con excepcion de los
pensionados(as) y jubilados; .

lll.  Porexpulsidn, en términos de lo sefialado en el articulo 74 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional;

IV.  Por renuncia expresa del agremiado(a) a esta Organizacién
Sindical.

V. Por el incumplimiento de obligaciones estatutarias, previa

determinacidén de la Comision de Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

Capitulo IV
Del Patrimonio Sindical

Articulo 17. El patrimonio del Sindicato se integra:

I Con los bienes inmuebles propiedad de! Sindicato y con aquellos
que en lo futuro adquiera incluyendo los otorgados por cualquier
acto juridico;

ll.  Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo, pero
no limitado a, libros, documentos, fotografias, archivos, obras
artisticas, y aquellos que en lo futuro se adquieran;

HI.  Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales,
créditos, donaciones o legados, v ‘\

8
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V. .Con4os ingresos que por cualquier otro titulo le obtenga sin
N N A .. .

Ge elf.}npllque lucro o acto de comercio.
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Articulo 18.- Los actos de dominio y de administracién de los bienes

que integran el patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes -
reglas: )

Articulo 19.- La cuota'sindical es la aportacidn econdmich
proporcionada por parte de |a totalidad de las Yy los intelfa

Sindicato con el propésito de sostener la realizacién de
sindicales: :

QuA At

%(

A :

El Comité Ejecutivo’ Nacional, podra adquirir, gravar y enajena
bienes del Sindicato;

Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen
disminucidn del patrimonio sindical requieren la autorizacion del
Congreso Nacional; .
Los Comités Delegacionales podran gestionar ante el Comité
Ejecutivo Nacional, la adquisicién, administracién y disposicién de
bienes muebles e inmuebles que sean patrimonio del Sindicato,
mismos que podran quedar bajo su responsabilidad y que se
regiran por los reglamentos respectivos.

Los bienes que integren el patrimonio del Sindicato podran ser
delegados para su administracién mediante acuerdo del Congreso
§

W
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Nacional.

Jo loo

La Secretaria de Patrimonio y Finanzas tendrs el resguardo del
patrimonio sindical, elaborar el informe del mismo e informaré a

la Secretaria General en cumplimiento al articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo; :

4
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Capitulo v
De las cuotas sindicales




. L§ mlﬁéros activos del Sindicato cubrirén Zpbr: \ o

cuota sindical ordinaria, el 1% del total de su salStid nominal b&j6
concepto base 07; porcentaje que mediante acuerdo con las
autoridades respectivas seré descontado quincenalmente y
entregado con toda transparencia al Comité Ejecutivo Nacional.;
Las cuotas sindicales se aplicarén en forma proporcional al
sostenimiento de la agrupacién y a la actividad sindical de todos
sus érganos de gobierno, de acuerdo al reglamento respectivo yal
presupuesto anual que se elabore;

HI. Las cuotas sindicales extraordinarias dnicamente podrin ser

establecidas por acuerdo de la Asamblea General, cuando lo justifique

una situacion relevante para la vida del organismo y sus miembros.

Articulo 20.- El Comité Ejecutivo Nacional, a través de la Secretaria de
Patrimonio y Finanzas, deberd informar sobre el estado que guardan
las finanzas provenientes de las cuotas sindicales por lo menos dos
veces al afio a la Asamblea General y/o al Congreso Nacional, y poner
a disposicion de las y los afiliados dichos informes de manera oportuna
0 cuando asi se soliciten.

Las cuotas sindicales se aplicardn con responsabilidad de acuerdo al
reglamento respectivo.

El Comité Ejecutivo Nacional celebrari con las autoridades que
correspondan los convenios necesarios relativos a los descuentos, para
contar oportunamente con la cantidad integra de estos.

Articulo 21.- Las y los miembros del Sindicato que dejen de percibir
ingresos, previa acreditacién ante el Comité Ejecutivo Nacional,
dejaran de cubrir las cuotas por el tiempo que no reciban emolumento,
sin perder sus derechos sindicales,

rticulo 22.- El manejo de recursos econémicosQr parte de
representa's sindicales podrd ser auditado o revisado cuando lo
decidan la Asamblea General y/o el Congreso Nacional, quienes
determinaran el tipo de auditoria o revisién e instruirdan al Comité
Ejecutivo Nacional su financiamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y JERARQUIAS SINDICALES

Articulo 23.- La estructura sindical es la forma orgénica en la que se
establece la funcionalidad y jerarquia de los érganos del Sindicato a
nivel nacional para su buen funcionamiento. Dicha estructura estars
integrada por delegaciones en funcién del Centro de Trabajo y por
secciones en funcién de la categoria laboral de los integrantes.

Capitulo Unico
De la Estructura del Sindicato

Articulo 24. E| sindicato, es un drgano unitario de caracter auténomo,
que para efectos legales y de su régimen i erno se estructura con

representaciones de las y los trabajadores en Ns dmbitos siguientey:
(N Nacional;
I Delegacional;
. Centro de Trabajo. ' \
&y i }\‘ 3
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ocupadz por éalquiera de los mi

Sindicato, previa auscultacié
directos, libres, secretos y universales en una Asamblea General o)
jornada electoral. Sus facultades serdn establecidas en el apartado
respectivo.

Articulo 27.- La Delegacion es la unidad basica del sindicato. Cada

ntro de trabajo podra constituir una Delegacién con al menos cinco
personas afiliadas. La Delegacidn habra de representar indistintamente
a las y los agremiados(as) que conforman la estructura del Sindicato.

De no contar con el minimo de personas afiliadas para constituir una
Delegacion, la representacidn serd denominada genéricamente
“Centro de Trabajo”.

Para efectos de la nomenclatura, las Delegaciones seran sefialadas con

la letra “D”, con excepcién de los Centros de Trabajo, cuya

nomenclatura iniciard con las iniciales “C.T.”, seguidas del numeral

romano que corresponda en términos del articulo anterior y de un
. humeral arabigo consecutivo.

Articulo 28.- Las Delegaciones serdn representadas por un Comité

Delegacional desighado por Asamblea Delegacional o Jornada

'&Electoral, y los Centros de Trabajo por cuando menos un representante
indical electo en Reunién de Afiliados (as), en su caso.

Articulo 29. Los procesos para la eleccién de los o las representantes
delegacionales o de Centro de Trabajo serén establecidos en el capitulo
respectivo; mismo que en todo caso, recogerd los principios de
democracia, transparencia, igualdad, equidad de género y respeto
irrestricto a este Estatuto, de sus reglamentos y de los acuerdos que
emanen de los Organos de Gobierno.

aWaCl “ml( Mea

alada a través de la em|snon de votos(,( w

Estatuto \
Articulo 33.- La Asamblea General se reunira:
g I.  Ordinariamente una vez al afio, contando a partir de la fecha de
eleccion del Comité Ejecutivo Nacional. lLa convocatoria
( / |
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‘ TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 30.- La soberania del Sindicato reside esencial y criginalment
en cada uno de sus agremiados{as), misma que para su ejercicio, es
depositada en sus Organos de Gobierno, segtin la jerarquia y el ambito
que les corresponda.

Articulo 31.- Los drganos de Gobierno y decisién del Sindicato, son:
A nivel nacional:

I. La Asamblea General;

Il. El Congreso Nacional;

ﬂMZ/

IIl. El Consejo de Secretarios Nacionales y Delegacionales. '}
. N
A nivel local: WD
I. La Asamblea Delegacional N
Il. Asambleas de Centros de Trabajo ?
. AN
Capitulo | QQ
De la Asamblea General
\J

Articulo 32.- La Asamblea General es el
representacién, direccién y de toma de decisiones del Sindic to,
integrada por todos sus afiliados y afiliadas. Sus funciones y facultades
se realizardn en todo momento con estricto apego al presente
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Ejecutivo Nacional con 30 dias previos a surealizacién; ==

i Extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten a
peticién y propuesta del Comité Ejecutivo Nacional y/o cuando el 50%
mas una, de las Delegaciones y Centros de Trabajo. lo soliciten al
Comité Ejecutivo Nacional. La convocatoria para una Asamblea General
Extraordinaria deberd ser emitida por el Comité Ejecutivo Nacional, por
lo menos con 10 dias previos a su realizacidn.

La Asamblea General estara legalmente constituida con la mitad mas
uno de los integrantes del sindicato y serd presidida por el Comité
Ejecutivo Nacional. Para su realizacién habra de instalarse una mesa
que dirija la Asamblea y modere las participaciones de los
asambleistas. Se deberd dejar constancia, por escrito, de dicha
circunstancia.

La Asamblea General se realizar, invariablemente, en la Ciudad de
Meéxico.

Articulo 34. Corresponden a la Asamblea General las siguientes
atribuciones, obligaciones y facultades:

1. Velar por la unidad e integridad de! Sindicato como
instrumento de lucha de los trabajadores;

1. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

. Asumirse como un cuerpo de demandantes y consejero(as)
para orientar las actividades sindicales con sujecidn al presente
Estatuto y recibir informacién oportuna sobre los acuerdos y gestiones
que el Comité Ejecutivo Nacional realice;

. Reformar, adicionar o derogar las disposiciones de los
presentes Estatutos; ’

el
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Modificar el emblema del Sindicato; .
VL. Det.ninar la expulsion de afiliados(as), previo Dictamen de la
Comisidn de Etica, Honor y Justicia;
Vii. Fijar los parametros de negociacién laboral que deberan ser
atendidos por todos los integrantes del Sindicato;
ViIll.  Generar espacios abiertos de discusidn y andlisis sobre temas |
relacionados con la vida sindical, laboral e institucional de los (las)
agremiados(as); 3
IX. Instruir a los Organos de Gobierno respectivos, en el ambito de
su competencia, la realizacién de las acciones emanadas de los
Acuerdos adoptados por dicha Asamblea, encaminadas a la solucién d |
los casos no previstos en el presente Estatuto; ‘
X. Cumplir con las demds atribuciones y obligaciones que se |
deriven de la aplicacién del presente Estatuto. |

Capitulo ll
Del Congreso Nacional

Articulo 35.-El Congreso Nacional es el drgano de gohierno y toma de
decisiones del Sindicato, integrado por el Comité Ejecitivo Nacional y
por las representaciones de las Delegaciones y de \R% Centros.d
Trabajo. \\\
Articulo 36. El Congreso Nacional se reunira: A\\

I Ordinariamente dos veces al afio, contadoz N\ e
de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional. La condoM
correspondiente para su celebracién serd emitida por el Comi
Ejecutivo Nacional con 30 dias previos a su realizacidn;

It Extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten a

peticidn y propuesta del Comité Ejecutivo Nacional y/o cuando el 50%
mas una, de las Delegaciones y Centros de Trabajo. lo soliciten al
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:* Comité Ejecutivo Nacional. La convocatoria para ur%o‘ngres
Extraordinario deberd ser emitida por el Comité Ejetlitivo Nacional, por
lo menos con 10 dias previos a su realizacidn.

Articulo 37. -Son facultades del Congreso Nacional:

I Orientar las acciones y tareas a desarrollar por el Comité
Ejecutivo Nacional, asi como asumir las tareas que les correspondan en
su calidad de secretarios(as) delegacionales o representantes de
Centros de Trabajo para defender los derechos legitimos de los
trabajadores(as) agremiados(as); -

L. Analizar la situacién socioecondmica y politica que prevalece
en el pais;

111, Analizar, discutir y proponer alternativas de solucién a
problematicas relacionadas con el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura y la Secretaria de Cultura y sus trabajadores en todos sus
ambitos;

V. Proponer a las autoridades respectivas, politicas educativas,
artisticas y culturales incluyentes dentro del sector;

V. Establecer planes, programas y proyectos que promuevan
vinculos con la sociedad;

VL. Promover acciones de educacion artistica y acceso a la cultura
para todos los mexicanos;

Vil. Pugnar por el fortalecimiento de los procesos laborales que
beneficien a los agremiados, asi como ejecutar mecanismos que
garanticen estabilidad laboral y mejoras salariales;

Viil. Promover estrategias para la defensa de los derechos
sindicales e instrumentar campafias y talleres de formacién sindical;
IX. Decidir las formas de incorporacién del Sindicato en las luchas

sindicales y sociales, conjuntamente con otras organizaciones
democraticas;

. par con propuestas y argumentos tendls’es a mejorar
y/o refon‘ presente Estatuto del Sindicato, mediando
convocatoria expresa.
XI. Proponer a los integrantes de la Comisién de Etica, Honor
Justicia, asi como a los integrantes de la Comisién Electoral, quienes
serdn electos de conformidad con el presente Estatuto.

b{IR Proponer a través del Comité Ejecutivo Nacional, tanto a la
Secretaria de Cultura, al titular del Poder Ejecutivo y al Poder QLT
Legislativo, iniciativas de ley inherentes al objeto del Sindicato
tendientes a la defensa y mejora de los derechos de sus agremiados,
asi como las que beneficien a la poblacién en general.

X, Conocer los informes de los Organos de Gobierno y de los
drganos Auxiliares; \ W
XIV.  Proponer la modificacién de la estructura de los drganos de

N
gobierno en todos sus niveles. A {
XV, Cumplir las demés atribuciones y obligaciones que se deriven E \\?

Q4

de la aplicacidn del presente Estatuto.

Capitulo Il \?

Del Consejo de Secretarios Nacionales y Delegacionales

Articulo 38. Es un érgano de gobierno constituido gor Los Secretarios
del Comité Ejecutivo Nacional y los Secretariosénerales de la;
Delegaciones o sus representantes debidamente &
atender los asuntos ordinarios del Sindicato.

Articulo 39. Se reunirs, por lo menos una vez al mes pg
del Secretario Nacional de Organizacién, en la que
orden del dia correspondiente. *

Articulo 40. Son atribuciones y facultades del Consejo de Secretarios
Nacionales y Delegacionales las siguientes: ' |

z_e./7(/ Heeeelia
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_ =" |.- Atender los asuntos de la agenda ordinaria del Sin
¢ I1.- Dar seguimiento a las politicas y acuerdos emanados del Congreso
Nacional.

lll.- Nombrar a las sub comisiones pertinentes para cumplir las
necesidades ordinarias del instituto.

IV.- Elegir por votacién a los integrantes de la Comisién Electoral.

V.- Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional que convoque de manera
extraordinaria al Congreso Nacional.

VL. Impulsar la figura excepcional de Referéndum, para consultar a la
bases sobre asuntos conflictivos puntuales {ética, transparencia y otras
decisiones de gestidn, organizacidn y administracién sindical). Estos
referéndum se llevarén a cabo por el principio de democracia directa,
a través del voto personal, libre, secreto y directo.

Articulo 41. Los acuerdos del Consejo de Secretarios Nacionales y

Delegacionales tendran carécter vinculatorio cuando sean votados por
el 50% mads uno de los Consejeros.

Capitulo Iv
De las Asambleas Delegacionales y Centros de Trabajo

Articulo 42.- Una Delegacidn, para ser reconocida como tal, deberj

integrar por lo menos cinco afiliados activos adscritos a un mismo
centro de trabajo.

La Asamblea Delegacional o Asamblea de Centro de Trabajo es el
érgano de gobierno local y tendrs por objeto establecer lineas de
accidn, asi como analizar y resolver los asuntos laborales y sindicales
que competan a su centro de trabajo.

Las Asambleas

egacionales o de Centro de Traba{o podrén ser:

. convocada

9&@(/ Koseslled
&\c‘-uul i \i\\\t)gw \)‘w\mlza

L. Ordirarias, en el caso de las Asambleas Deleggonales seran

r el Comité Delegacional respectivo, por lo menos un.

vez cada bimestre;

i, Extraordinaria, que se realizardn cuando el Comité
Delegacional respectivo o el Comité Ejecutivo Nacional lo consideren
necesario, o bien cuando lo soliciten por escrito el 50% mas unode lo
miembros de la Delegacién o Centro de Trabajo respectivo. %
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Las Asambleas Delegacionales seran convocadas por la instancia
competente, en un plazo no mayor de cinco ni menor a dos dias.

Articulo 43.- La Asamblea Delegacional se desarrollars de acuerdo alo \
siguiente:

L La instalacidn legal de fa Asamblea Delegacional se formalizars
con el 50% maés uno, del total de sus integrantes;

I La mesa de debates sera presidida por el Comité Delegacional,
siendo el secretario de Organizacion, él encargado de plasmar, en el
acta respectiva, el desarrollo de la Asamblea; -

. En esta instancia tendran derecho a voz y voto todos(as) y cada
uno(a) de los agremiados a la delegacidn;

V. El ejercicio del voto serd personal, libre, Secreto y directo,
emitido en urnas. =

V. La Asamblea Delegacional desarrollara sus rabajos conforme
a la convocatoria emitida y firmada de manera ‘s tégrafa por lgs
personas facultadas para ello debiendo precisar, ¥
para su celebracion; \
vi. La convocatoria respectiva deberd ser coloca\y
visibles dentro del Centro de Trabajo, ademés d
electrénicos con un minimo de diez dias antes de
para su realizacién.

e —
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lo 44;
caso, de la Reunidn de Afiliados de Centro de ral:LaJo, las s:gmentes

Analizar las diversas situaciones laborales y sindicales, para
7~ orientar las discusiones en los centros de trabajo;

il Determinar las acciones para ejecutar los acuerdos tomados
en el Congreso Nacional;

. Discutir y adoptar las medidas necesarias para la solucién de
conflictos dentro de los centros de trabajo que requieran de su
atencidn.

Iv. Y las que se determine en la asamblea, en el 4mbito de su
competencia.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 45-. Son érganos de representacién sindical, por su ambito de
competencia:

L El Comité Ejecutivo Nacional;
. Los Comités Delegacionales y
1. La representacion de los Centros de Trabajo

Capitulo 1
Del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 46.- El Comité Ejecutivo Nacional, es el maximo drgano de
representacidn Sindical. Es defensor y abogado de los derechos
laborales de sus integrantes y garante de los derechos y obligaciones
plasmadas en este Estatuto; de las disposiciones emanadas de los

érganos de gobierno, de las resoluciones de sus asa leas y de sus
acuerdos en general.

&
Son atribuciones de Ia Asamble”ﬁ” Delega Iona@”_éh,s/ Articulo 47 _£| Comité Ejecutivo Nacional serd avaladoq el Congreso

~%gﬁ;

Nacional y ®Pejercicio sindical seré de cuatro afios y sera electo por
voto personal, libre, secreto y directo.

Cuando esto no sucediera asi, el Congreso Nacional optard por

conformar una Comisién Sindical de Gobierno, que funcionara de
acuerdo con lo siguiente:

. Tendréd una vigencia no menor de seis meses ni mayor de un

afio;
il Podra estar integrada por lo(a)s Secretarios (as) del Comlté\

Ejecutivo Nacional saliente, o bien, por los aﬂi[ados(as) que los

congresistas determinen;

\
\)
il. Debera establecer las condiciones para la realizacién de un \7\
nuevo Congreso que tenga como propdsito verificar la eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional de acuerdo con fo. previsto en el presente v E
L
S

Estatuto.

Articulo 48.- El Comité Ejecutivo Nacional se integrard por nueve
Secretarias, que serdn ocupadas de manera equitativa entre los

integrantes de este Sindicato, de conformidad con lo previsto en el
Estatuto.

%

son:
L Secretaria General;
L. Secretaria de Organizacidn; \
. Secretaria de Patrimonio y Finanzas;

V. Secretaria de Profesionalizacién y Escala
V. Secretarfa de Atencién a Conflictos;
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Secretaria de Prevision y Seguridad Social’F '
Secretaria de Orientacién e ideologia Sind&'}:al:r y

ulo 50.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Nacional, las siguientes:

I Representar al Sindicato ante el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura y la Secretaria de Cultura en todas aquellas
negociaciones derivadas de la relacién laboral colectiva yde latomade

acuerdos con los Organos de Gobierno;

il Representar a los agremiados frente a las autoridades

institucionales, asi como de organizaciones sindicales fraternas y, en

general, frente a terceros;

. Llevar a cabo negociaciones frente a las autoridades

institucionales para el logro de mejoras laborales, econdémicas y-
profesionales de los agremiados al Sindicato;

Iv. Convocar tanto a Asambleas Generales como a Congresos

Nacionales, en términos del presente Estatuto;

V. Presentar a los trabajadores un informe anual sobre sus

actividades;

VI, Formalizar la adhesidn del Sindicato a diversas organizaciones

O movimientos;

V. Otorgar y revocar poderes generales o especiales a
un momento pueda representar al Sindicato;

VIIl.  Asumir las tareas y acciones que sean de su competencia;

IX. Solicitar, a través del (la) Secretario(a) General en comun
acuerdo con el Secretario(a) de Organizacion, el apoyo de cualquiera
de los(as) agremiado(a)s para la realizacién de tareas especificas a
través de comisiones temporales.

X. Realizar y revocar, a través del Secretario General y de comun
acuerdo con el Secretario de Organizacidn, los nombramientos de los
integrantes de las comisiones temporales que se cinstituya

(o e
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Aeflculo 5

O
lgon atribuciones y obligaciones del Secretario(a) General,
ntss:

I Representar oficialmente al Sindicato Nacional de
Trabajadores, Académicos e Investigadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura;

I Coordinar e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo
Nacional;

1. Firmar la documentacién en su dmbito de competencia y
autorizar con su firma y la del Secretario(a) correspondiente, los
documentos que asi lo ameriten;

V. Formalizar la designacién de las comisiones que requiera el

D

trabajo sindical; \\
V. Conocer y dar seguimiento a la resolucidn de los asuntos del Q\)
sindicato; AN

VI. Autorizar y supervisar los gastos ejercidos por la Secretaria de
Patrimonio y Finanzas; asi como revisar la documentacién que los
acrediten, y en general conocer de las operaciones y funciones a cargo

de dicha Secretaria, responsabilizindose conjuntamente con ella, de %Q
los bienes del sindicato; <
vil. Contratar  servicios profesionales especializados con
organismos pUblicos, privados, organizaciones de la sociedad civil y/o

particulares, para la consecucién de los fines del Sindicato y en
beneficio de sus agremiados;
VIIl.  Delegar su representacién en cualquier otro miemb

Comité Ejecutivo Nacional cuando la situacién asi|
IX.

y las pendientes por realizarse.
X. Realizar mancomunadamente con el
Patrimonio y Finanzas, cualquier acto

istracion,
~representacion y gestidn ante la Secretaria de Cultura, asi como ante




las autoridades fiscales y en materia de se_gu@aé social, entid5§§§3@'
financieras nacionales y/o internacionales, quedBsulten cognpet"er?tes
para el cumplimiento de los fines del Sindicato; 28 : N
Xl. Conocer, autorizar y supervisar tanto [ éastos ejercidds, o
por ejercer, que realice la Secretaria de Patrimonio y Finanzas, asi
como la documentacién que los acredite;

XL Conocer, autorizar y supervisar la elaboracién del plan,
programa o esquema de ingresos y del presupuesto de egresos del
Sindicato;

Xin. Planear y organizar, en coordinacidn con el Secretario de
Organizacidn, los congresos y asambleas ordinarias y extraordinarias
de acuerdo con los lineamientos estatutarios;

XIV. Entregar al Secretario General y de Organizacidn entrantes,
mediante inventario, los archivos vy documentaciones
correspondientes a su periodo de gestidn, al concluir su encargo;

XV. Las demds que le confieran los Organos de Gobierno del
Sindicato a nivel nacional.

Articulo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario{a) de
Organizacidn, las siguientes: .

. Organizar, de comun acuerdo con el Secretario(a) General, los
Congresos y Asambleas atendiendo las normas estatutarias vigentes;

il Planear y coordinar los actos sindicales que efectte el Comité
Ejecutivo Nacional; ]
. Pugnar por el fortalecimiento de la unidad entre los miembros
del sindicato, coadyuvando en Ia organizacion de las Asambleas
Delegacionales, cuando asi le sea solicitado;

v, Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, los Congresos
Nacionales v las sesiones o reuniones del Comité Ejecutivo Nacional;

V. Integrar, organizar y conservar el archivo del Comité Ejecutivo
Nacional y el archivg del Sindicato en general;

16
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N Coﬂinar las actividades de la Comisién de Memtoria e Historia
dical; 4

VIl.  “Llevar, permanentemente
miembtos activos del Sindicato;

VIl Validar y controlar de forma transparente el otorgamiento de
permisos sindicales;

IX. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional porio
menos dos veces al afio;

X. Recibir mediante inventario los archivos de las gestiones

actualizado, el registro de

W

previas a la suya. “\ Y
Xl. Entregar mediante inventario, el archivo de su gestion al § N
Secretario de Organizacidn entrante, al concluir su encargo; N \\)
Xil. Entregar los informes requeridos por la Comisién de }
Transparencia y Rendicién de Cuentas; ~8
XIH. Requerir de los miembros del Sindicato, los documentos y \5

pruebas que se requieran para la tramitacidn de los asuntos y la
resolucién de los problemas que se le encomienden ¥y sean de su
competencia;

XIV. Efectuar visitas periddicas a las delegaciones sindicales y
orientar a sus dirigentes en el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos de los érganos nacionales del gobierno;

XV. Expedir, autorizada con su firma y la del Secretario General, las
credenciales, tanto de los dirigentes sindicales como de los
agremiados; ,
XVI. Colaborar con los Secretarios(as) delegagionales, que asi lo
soliciten, en la realizacién de sus acciones y asambleas delegacionales;
XVil.  Establecer las acciones necesarias \\ -
fortalecimiento de una cultura sindical, y
XVIll.  Las demés que le confieran los Organos deNg
Sindicato a nivel nacional. \(/

M
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Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del %cu}etari
Patrimonio y Finanzas, las siguientes: ‘ 2 ¢
v L. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional,al inicio de gestién y
anualmente, un programa financiero que sera aprobado en Asamblea
General;
‘ Mantener al corriente la contabilidad del sindicato y presentar
por escrito un informe anual a los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional;
Hr, Informar por escrito trimestralmente al Secretario General
sobre los movimientos de fondos y manejo valores y bienes del
patrimonio del sindicato;
V. Cumplir con las obligaciones fiscales aplicables, asi como
aquellas en materia de transparencia en la esfera de su competencia,
y entregar los informes que le sean requeridos por la Comisién de
Transparencia y Rendicién de Cuentas Unicamente para efecto del
cumplimiento de las obligaciones del Sindicato en materia de
transparencia;
V. Poner a disposicion de las instancias competentes la
documentacidn que justifique y compruebe el corrécto movimiento de
los fondos del Sindicato y dar facilidades para que se efecttien las
revisiones y auditorias que se requieran;
V. Actualizar anualmente el inventario de bienes del sindicato;
Vil Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria
General, del resguardo del patrimonio y del correcto y legal manejo de
los recursos financieros del sindicato;
VHI. Entregar mediante inventario, los bienes patrimoniales del
Sindicato, el estado de cuenta de los recursos financieros y el archivo
financiero correspondiente, al concluir su encargo;
IX. Informar de sus actividades por o menos una vez al afio;
Realizar mancomunadamente con el Secretario(a) General cualquier
acto de administracion, representacién y gestidn ante la Secretaria de
Cultura, asi como ante las autoridades fisca_le( Yy en materia_de

L

o) el av
e >

$68 acial, entidades financieras nacionales y/o il rnacionales,
=que resulte@Pcompetentes para el cumplimiento de los fines del

\y sindicales de los agremiados(as) al sindicato;

Sindicato; -

X. Retirar de las Instituciones bancarias, con su firma y la del
Secretario(a) General del Sindicato, los fondos que requieran las
actividades realizadas por el Comité Ejecutivo Nacional;

Xl. Ministrar recursos econdmicos mensuales a las diferentes
delegaciones, conforme al presupuesto de egresos;
X, Exigir recibos por las ministraciones mensuales; asi como

recibos o comprobantes de todas las erogaciones que se realicen.

Xt Las demds que le confiera los Organos de Gobierno del
Sindicato a nivel nacional.

Articulo 54.- La Secretaria de Atencién a Conflictos se integrara de
manera colegiada con representantes de diferentes niveles v
modalidades que correspondan a la diversidad laboral del Sindicato;
para el logro del buen funcionamiento se nombrara a un Coordinador
Secretario. . !
Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Atencidn a
Conflictos, las siguientes: ’

I Conocer, atender y tramitar, los asuntos y conflictos laborales

= ey
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I Asesorar y representar a los trabajadores(as) afiliado(a)s en la
resolucién de los conflictos laborales;

. Mantener la inviolabilidad de las consg
sindicales, emanadas de la normatividad corres
derechos adquiridos, quedédndole prohibido ¢
acuerdos en detrimento de dichas conquistas;
IV.




Llevar un registro de los conflictos laboréles, consignando sus
particularidades y secuencia, asi como su solucién o estatus;
VL. Entregar mediante inventario, el archivo de su gestion al
Secretario de Organizacidn entrante, al concluir su encargo;

VIl Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional porlo
,enos una vez al afio;

VHI.  Trabajar coordinadamente para la solucién de conflictos con el
Secretario de Profesionalizacién y Escalafén;

IX. Informar al Secretario General y al Secretario de Organizacidn
sobre los estados que se encuentren asuntos de su competencia;

X. Consultar y asesorarse sobre asuntos laborales con
profesionales en materia laboral;

XI. Las demds que le confiera los Organos de Gobierno del

Sindicato a nivel nacional.

Articulo 55. Son atribuciones y obligaciones del Secreta rio(a) de
Profesionalizacion y Escalafén las siguientes: _

I Organizar y levantar un censo de agremiados(as) y determinar
su estatus laboral con objeto de integrar una base de datos que facilite
un escalafon;

i, Proponer acciones y estrategias para conformar las mesas de
trabajo y comisiones bipartitas para la creacién de un sistema
escalafonario;

Hl. Representar a los integrantes del sindicato frente a las
comisiones bipartitas; '

.. Difundir entre los (las) miembros del sindicato los reglamentos
de las comisiones bipartitas, segtn el caso, asi como los reglamentos
de trabajo;

V. Vigilar y coadyuvar en la difusidn oportuna de las
convocatorias emitidas por las comisiones bipartitas para la ocupacién
de plazas vacantes, eventuales, interinas y/o defifitivas;

Bl \knwsw Uoner

V. Atmgr y resolver los conflictos generados en 182 procesos de

las comisic®es bipartitas, asi como informar oportunamente la
conclusidn de ellos;

Vi Mantener al corriente, la integracién del expediente de

Promociones, ascensos y/o cambios de plaza, de cada miembro del \
sindicato; 4
Vill. Coordinar los trabajos de las comisiones bipartitas, en su \\
N

nN

\J

ambito de competencia;
iX. Entregar mediante inventario, el archivo de su gestion a
secretario de Organizacidn entrante, al concluir su encargo;

X. Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional porlo
menos dos veces al afio.

\
Xl Proponer acciones y estrategias de apoyo vy facilitacién de §
L

procesos de titulacidn y pasantias que permitan a los agremiados

mejorar sus condiciones salariales; \i)\
Xii. Las demds que le confieran los Organos de Gobierno del

Sindicato a nivel nacional. @
Q
A

Articulo 56. Son obligaciones y atribuciones del Secretario(a) de
Equidad de Género e Inclusién Social las siguientes:

I Proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el w
respeto y dignidad mutua entre todos los agremiados al Sindicato; \
R Promover y difundir entre los agremiados las publicaciones y

recomendaciones que preferentemente, incluyan, pero no se limjta

.-
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\'2 Apoyar a mujeres, personas con capacidgdés diferentes
como a la diversidad, para lograr la equidad, a justicia y lainclusién a
nivel laboral, salarial, social y académico; '

\Y Participar activamente en conjunto con las demas secretarias
n actos politicos con y ante las autoridades.

VI, Las demas que le confieran los organos de gobierno del

Sindicato a nivel nacional.

Articulo 57. Son atribuciones y obligaciones de |a Secretaria de Prensa,
Comunicacidn y Vinculacién al Exterior, las siguientes:

l. Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional, los objetivos y
estrategias de participacién y difusidn interna y externa con los
agremiados y la opinién publica;

1. Responsabilizarse, junto con el Secretario(a) General, de la
insercién del Sindicato en el espectro mediatico, lo que incluye pero no
se limita a la produccién informativa en cualquier formato, tales como
radio, periddico, internet y plataformas sociales a nivel nacional e
internacional;

Hi. Establecer y mantener relaciones con los principales medios
informativos;

. Generar eventos con las diversas expresiones sindicales y
é ! sociales; :
V. Dar a conocer a las delegaciones los resolutives de las

i asambleas y congresos nacionales, asi como lo que de ellas emanen;
Vi. Apoyar a la Comisién de Memoria e Historia Sindical, y
ViI. Las que les confieran los érganos de gobierno a nivel nacional.

Articulo 58. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de
Previsién y Seguridad Social las siguientes:

L. Analizar las prestaciones sociales recibidas por los miembros
del Sindicato, su calidad, cantidad, oportunidad y mecanismo de
operacion para su otorgamiento; su relacién con Iosvontos de cuotas

/
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, _ Y
y aportaci*s que respaldan el servicio y con los objetivos de |a \
institucién’que lo proporciona; su comparacion con otras instituciones '
Y otros servicios semejantes, asi como elaborar propuestas que
mejoren la calidad de las prestaciones actuales.
. Participar como representantes de los trabajadores
sindicalizados y de sus beneficiarios, en acciones de apoyo enlagestién
de los servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad y calida
establecidas en las normas corresponhdientes.
N Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de
prevencién y asistencia social que presten las instituciones oficiales a
los miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes; de

igual manera, los referentes al seguro de vida de los trabajadores al

servicio del Estado. \L.
Iv. Representar al Sindicato juntamente con el (la) Secretariofa) 3
General, ante las instituciones oficiales y privadas, en gestiones N\

tendientes al beneficio de los miembros del Sindicato y sus familiares,

V. Exigira las autoridades, la correccidn de las irregularidades que e
$€ presenten con motivo de la prestacién de los servicios médicos S
asistenciales y preventivos, a los miembros del Sindicato y a sus qo

familiares; !

Vi Gestionar la aplicacién oportuna de los decretos y acuerd
emitidos por las autoridades administrativas competentes;
Vil intervenir en los asuntos y problem
en sus diversas modalidades;

Vill,
gestiones para lograr la regularizacién o suspensio
IX. Promover convenios con instituciohes o 6
hacionales e internacionales para el otorgamiento d \\
, Capacitacid)
investigacidn de su desarrollo docente y profesibrial;

X. Asesorar a fos y las miembros del sindicato para la gestién
eficaz y logro de pensiones y jubilaciones a que tengan derecho;

el oot
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i (X Proponer a la Secretaria General accione: «d

mantengan y mejoren los servicios que indirectarign
sala#io de los agremiados;

I Proponer al Secretario(a) General la firma de acuerdos y/o
convenios con instituciones que otorguen descuentos o faciliten la
adquisicion de bienes, muebles e inmuebles que mejoren la calidad de
vida de los agremiados;

XIH. Formar una comisién que atienda las necesidades de
pensionados y jubilados, y

XIV.  Las que le sean conferidas por los érganos de gobierno a nivel
nacional.

ncrementen el

Articulo 59. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de
Orientaci6n e Ideologia Sindical, las siguientes:

I Analizar las cuestiones politicas de indole regional, estatal,
nacional e internacional que infieran en el desarrollo de las actividades
del sindicato;

R Promover actividades con instituciones de caracter social que
permitan el desarrollo politico de los trabajadores y sindicato;

. Establecer relaciones de intercambio de informacién, con los
sindicatos de subsistemas afines, con el objetivo de recopilar
informacién para el beneficio del gremio sindical;

v. Colaborar con la Secretaria de Organizacidn para promover
capacitacion tanto a los delegados(as) sindicales, como a los
integrantes de las diferentes comisiones y del Comité Ejecutivo
Nacional para el debido ejercicio de sus funciones;

V. Informar al Comité Ejecutivo Nacional sobre las gestiones que
realiza al servicio del sindicato;
Vi, Asistir, previa invitacién, junto o en representacion de |a

Secretaria General, a eventos que realicen sindicatos afires;

20
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Vil Copgpartir la informacidn recopilada con los sindicatos afines
enla Repd&a Mexicana y en el extranjero;

vill, Realizar gestiones tendientes a conseguir toda clase de
publicaciones sindicales para la orientacién de las y los afiliados(as); .
IX. Promover conferencias y otras actividades que permitan
fortalecer la conciencia social y sindical de los agremiados;

X. Organizar campafias de propaganda para impulsar los
propositos del sindicato, y

Xl Las que los érganos de gobierno a nivel nacional le confieran.

Capl'tuld n
Del Comité Delegacional

Artfculo 60. Por cada centro de trabajo en donde existan por lo menos
cinco agremiados se conformara un Comité Delegacional Yy sus
integrantes seran acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional ante las
autoridades correspondientes.

Articulo 61. EI Comité Delegacional durard en &
estard integrado por cuatro carteras:
I.- Secretaria Delegacional.

Il.- Secretaria de Organizacién.

IIl.- Secretaria de Trabajo y Conflictos.
IV.- Secretaria de Vinculacién y Relaciones al Exteri

cargo tres afigt

Articulo 62. Son atribuciones y responsabilje
Delegacional:

I, Representar a distintas

las

autoridades de su centro de trabajo Y yajar por los intereses laborales
y sindicales; -
/

los agremiados(as) ante

e
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Presentar un programa de trabajo al mégde su_ gestvon, .
mismo que serd aprobado en |a Asamblea Delegacional
correspondiente;

Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General,
del Congreso Nacional y de la Asamblea Delegacional;

Iv. Tomar decisiones en casos cuya urgencia o inmediatez no
permitan la realizacién de una Asamblea Delegacional;
V. Convocar a Asambleas Delegacionales
Extraordinarias;

Vi, Responsabilizarse de los bienes muebles e mmuebles y los
valores confiados a su resguardo;

vil. Informar por escrito de sus actividades en Asamblea Ordinaria,
de manera bimestral;

Vill, Mantener un archivo, mismo que al término de su gestion,
deberd ser entregado bajo inventario, al Comité Delegacidn entrante;
IX. Establecer las estrategias necesarias para mantener el padrén
de afiliados y, en su caso, aumentarlo; -

X. Las demas que le sean conferidas por la Asamblea Delegacional
olos érganos de gobierno a nivel nacional.

Ordinarias vy

Articulo 63. Son atribuciones y obligaciones del Secretario(a)
Delegacional, las siguientes:

I Representar a la Delegacidn ante los Organos Gobierno del
Sindicato y las autoridades Institucionales en su nivel jerarquico;

il. Coordinar e impulsar las actividades del Comité Delegacional;
. Firmar la documentacién en su dmbito de competencia y
autorizar con su firma y la del Secretario{a) correspondiente, los
documentos que asi lo ameriten;

v, Convocar, con el(la) Secretario(a) de Organizacién, a las
Asambleas Delegacionales Ordinarias y Extraordinarias; ’
V. Conocer y dar seguimiento a la resolucidn de Ips asuntos de Ia
delegacion; r&

V- F Responsabilizarse conjuntamente con las de

s secretarias,
de los blenia ellos delegados;
Vil Proporcionar veraz y oportunamente los informes que
requieran los Organos de Gobierno del Sindicato;
Vill, Delegar su representacién en cualquier otro miembro del
Comité Delegacional cuando la situacién asi lo requiera, y

IX. Las demds que le confieran los Organos de Gobierno del
Sindicato.

Artfculo 64. Son atribuciones y obligaciones del Secretario{a) de
Organizacién:

. Organizar, de acuerdo con el(la) Secretario{a) Delegacional, las
Asambleas Delegacionales;

. Planear y coordinar los actos sindicales que efectue el Comité
Ejecutivo Delegacional;

1. Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas y sesiones del
Comité Delegacional;

v, Organizar el archivo del Comité Delegacional; conservando al
dia y en orden la documentacién correspondiente;

V. Llevar el registro permanente y actualizado de las y los
miembros del Sindicato;

VI, Informar de sus actividades en asambleas ordinarias;
Vii. Entregar mediante inventario, el archivo de su geg al
secretario de Organizacién entrante, al concluir SU's cargo, y
VHl.  Las demds que le confieran los Orga o/ del

Q5. ds. Gob

Sindicato a nivel nacional y local. \ ~ /
Ve ‘

Articulo 65. Son atribuciones y obligaciones de |a Secrs ‘:/ i\.-\

y Conflictos, las siguientes:

. Conocer y atender los conflictos laboralé

su delegacién;

y /N
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sindicales, emanadas de la normatividad corresfondiente“o de”los
derechos adquiridos, quedéndole prohibido concertar pactos o
acuerdos en detrimento;

iv. Informar tanto al Secretario Delegacional, como a la Secretaria
competente en el Comité Ejecutivo Nacional, de los asuntos en tramite;
V. Al concluir su encargo entregar mediante inventario el archivo
de su gestidn al secretario de organizacion;

VL. Informar de sus actividades en las asambleas ordinarias, y

Vil. Las demds que le confieran los Organos de Gobierno del
Sindicato.

Articulo 66. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Vinculacién y Relaciones al Exterior, las siguientes:

. Consolidar la relacién de la Delegacién con sus homdlogas para
la defensa de los intereses de sus agremiados;
. Consolidar la relacion con los movimientos sociales y

organizaciones de la sociedad estableciendo alianzas para desarrollar
acciones que contribuyan a la consolidacién de proyectos politicos en
defensa de sus agremiados;

. Generar nuevas formas de articulacién con movimientos,
fundaciones, instituciones y organismos educativos, de trabajadores y
de la sociedad civil, para promover la solidaridad, la cooperacién y
desarrollo;

V. Mantener relaciones de caricter permanente con
instituciones educativas, culturales, sindicales, sociales y politicas a
nivel local, estatal nacional o internacional.

V. Promover y fortalecer relaciones de interés comun con las
“organizaciones de sociedad civil;

Vi, Las demads que se deriven del presente Esta utok\.

@)
Asesorar y representar a los trabajadores en 1§ r!esmcio'maé?[‘ AR

los conflictos laborales; ﬁ R~ v TITULO QUINTO
. Mantener la inviolabilidad de las conquistasilaborales v ST DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

Articulo 67. Se denominara representante sindical, al agremiado en f\
activo electo por voto directo, secreto y universal, manifestado en
urnas, por los agremiados de esta organizacidn de acuerdo al presente Q
Estatuto
Capitulo Unico
De los Requisitos y Deberes de los Representantes Sindicales .

Articulo 68. Slo podran ser representantes, los (las) miembros del
Sindicato que retinan los siguientes requisitos:

I Ser miembro activo y estar en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales;
Il No tener ningun cargo de eleccién popular, ni ser ministro de

culto religioso;

. Tener al menos dos afios de antigliedad como miembro del
Sindicato para el cargo de Secretario Delegacional, salvo cuando se
trate de un Comité Delegacional o Centro de Trabajo de nueva
creacion, y de tres afios para las Secretarias del dmbito nacional, Y

V. No tener otro cargo sindical al momento de su registro.

-

Articulo 69. Para los (las) aspirantes a ser Representantes en el &
nacional, ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan:
L Haber desempefiado algin cargo de res
por eleccién;
Ik, g
entregar copia del acta de entrega - recepcién corresp oA
desempefiado con anterioridad; ‘




Haber concluido la gestidn para el puesto al que\fu’e electo,

la Comision Electoral;

v, Ser electo como candidato y presentar
gOrrespondiente con las firmas de los agremif¥ios- adscritos a su
Delegacidn o Centro de Trabajo.; y que corresponda al 50% mas uno
del padrén;

V. No estar sancionado por la Comisién de Etica, Honor y Justicia;

salvo casos de excepcidn, que deberin ser presentadd gl resueltos perlﬂ, bJ nes mu

Articulo 70. El proceso para la eleccién de Representantes Sindicales,
se regird por las disposiciones que establece en el presente Estatuto y
en las bases de las Convocatorias que al efecto se expidan por la
Comision Electoral correspondiente.

Articulo 71. Corresponde a todos los representantes sindicales:

i Representar su cargo con responsabilidad y apego a las normas
estatutarias;

. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los drganos de
gobierno del Sindicato, conforme a sus ambitos de competencia y
segln sus atribuciones;

. Atender a todo aquel afiliado (a) que lo solicite; procurando
dar solucidn satisfactoria al asunto o problema que represente;

. Despachar los asuntos sindicales que le competan o se le.

encomiende, con celeridad, eficiencia, honestidad, transparencia y
equidad;

V. Presentar informe de su gestidn por escrito ante los drganos
de gobierno que corresponda;

VI. Informar con oportunidad al drgano de gobierno del Sindicato
que lo solicite, sobre los asuntos de su competencia;

Vil. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes,
documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta circunstanciada
e inventario pormenorizado de estos ultimos; i\
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,w/ Reynder por el uso indebido de los recursos econémicos
es e inmuebles que tuvieren bajo su administracién;
Someterse a la Comisidn de Etica, Honor y Justicia y acatar sus

resolucnones Y
X. Las demds que les sefiala el presente Estatuto.

TITULO SEXTO
DE LOS PROCESOS DE ELECCION DE REPRESENTANTES SINDICALES

Capitulo Unico
De los Procesos de Eleccién

Articulo 72. Los procesos de eleccién son los mecanismos
instrumentados al interior del Sindicato, para la eleccién transparente,
justa, legal, con equidad de género e inclusién y democratica,
encaminados a brindar las condiciones para elegir a sus representantes
en todos los niveles, estructuras y jerarquias.

Articulo 73. Los procesos para la eleccidén de los representantes
sindicales recogerdn los principios de democracia, transparencia,
igualdad, equidad de género y respeto irrestricto a este Estatuto, sus
reglamentos y las bases de las Convocatorias que para el efecto sg
emitan.

%_ Dolores Lipes F

echo 3
ser votado(a) para cargos de representacién sindic fci

Articulo 75. Los procesos de eleccién a puestos de y
sindical, tendran las etapas siguientes:

I Instalacion de una Comisidn Electoral;
1. Emisién de una convocatoria;




Registro de planillas o candidatos; et
v. Periodo de campafias de proselitismo;  ¢orn=="

V. Instalacién de urnas para la recepcion de votos;
VI. Escrutinio y cémputo de votos;

VI, Declaracién de resultados; y
vill. Toma de Protesta.

Articulo 76. Las instancias de representaciones sindicales sujetas a
votacidn son las siguientes:

R Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional

I Integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional

. Representacién de Centro de Trabajo

IV.  Integrantes de Comisiones Permanentes.

V. Integrantes de Comisiones Temporales

Articulo 77. No podrin ocupar cargos de representacion, aquellos
agremiados que se encuentren en suspensién de derechos, asi como
aquellos que hayan sido sancionados por falta grave al presente
Estatuto por la Comisién de Etica, Honor y Justicia; solo los jubilados o

pensionados podrén tener representacién en la Secretaria especifica
que les atenders.

Articulo 78. Son formas de eleccidn:

I . Por medio de la emisién de votos los cuales serdn personal,
libre, directo y -secreto, depositado en urnas; serd utilizado
principalmente, para la designacién de representantes en el Comité
Ejecutivo Nacional y Comité Ejecutivo Delegacional, asi como en
algunos otros procesos cuando los Organos de Gobierno consideren su
pertinencia.

L. El voto directo, abierto y universal: el cual, a pregunta expresa,
se manifestard levantando la mano de manera publica y notoria. Esta
forma de eleccién_podrd usarse en asambleas Delegacionales,

Congresos

‘a Asamblea General y Seccional, en érganos consultivos y
ejecutivos en cualquier nivel;

Articulo 79. Con referencia al voto personal, libre, directo y secreto:
. El voto serd depositado en urnas selladas y transparentes,
colocadas en las casillas que la Comisidn Electoral determine;

. El sufragio serd efectivo cuando el sufragista tache el nombre
de la planilla o candidato de su preferencia;

Articulo 80. Se consideraran votos nulos aquellos que:

I El sufragista marque en su boleta el nombre de dos o mas
candidatos aspirantes a una secretaria

. El sufragista marque en su boleta el nombre de dos o0 més
planillas;

. Cuando la boleta se encuentre completamente marcada sin
definir un candidato o planilla de manera especifica;

V. Cuando se escriba cualquier tipo de texto, signo o dibujoen la
boleta que imposibilite identificar fehacientemente 1a eleccién de un
candidato o planilla de manera especifica.

V. Tampoco se considerarin efectivos aquellos depositados en
blanco.

Articulo 81. Para ia apertura de los tiempos de eleccidn de Ié
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional se debera observar que:

I 60 dias previos a la conclusién del perjeto de gestidn d
Comité Ejecutivo Nacional en funciones conveard 2 una Asambléa
General o a un Congreso Nach 8 Quision Elg {
que emitira la convocatoria ehcaminada’a la decdi
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I La“"Comisién Electoral es temporal y sus' %uncio ‘;s
Unicamente las relacionadas al logro de un prd@:‘gsb elec
transparente y democratico; &\
Il La Comisién Electoral deberd iniciar sus trabajos dentro de los
10 dias posteriores a su eleccidn;
V. La Comision Electoral emitira la Convocatoria que corresponda
para lograr el registro de candidatos o planillas que aspiren a ocupar
cargos en el Comité Ejecutivo Nacional;
V. La Comisidn Electoral sefialard lo correspondiente para la
realizacién de jornadas electorales;
Vi, En el caso de que las candidaturas se realicen por planilla,
correspondera a la Comisién Electoral definir los requisitos para que
cada una de ellas sean inscritas en los procesos electorales;
Vil Los gastos econdmicos derivados del proceso electoral
deberdn ser asumidos por el Comité Ejecutivo Nacional;
VI, Una vez definidas y registradas las planillas o candidaturas se
tendran 30 dias para la realizacidn de su campafia electoral;
IX. Concluida la campafia se proceders a la jornada electoral;
X. Derivado de los resultados, aquella planilla o candidatos que
cuente con la mitad mas uno de votos, obtendrd el nombramiento para
ocupar los cargos del Comité Ejecutivo Nacional.
Xi. Concluidas las votaciones, se proceders a realizar el escrutinio
y computo de votos; esta sesidn sersd publica y abierta; de manera
obligatoria deberan estar presentes los integrantes de la Comisién
Electoral y los representantes de los candidatos o planillas que se
registraron con anterioridad;
Xil. Una vez obtenidos los resultados de |a votacion, se redactars
el acta correspondiente que serd firmada por los integrantes de |a
Comisién Electoral, ademds de las firmas de conformidad de los que
representen ios inten de los participantes
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Querella correspondiente y serd la Comisién Electoral quien definira
lo que proceders.

XIV. " La Comisidn Electoral redactars un informe de todo el proceso, )
sefialando aciertos, desaciertos y eventualidades. Los candidatos o \
planillas querellantes tendrén un plazo no mayor de dos dias habiles
para impugnar el proceso. Dicha apelacién deberd contener las
pruebas conducentes de las irregularidades que a su parecer se
efectuaron durante el proceso electoral;

XV, Este documento deberd ser entregado a la Secretaria de
Organizaciéon en funciones mismo que a su vez serd remitido a la
Comisidn de Memoria e Historia Sindical para su resguardo

Articulo 82. La Comisidn Electoral, es una comisién transitoria obligada
a llevar los procesos electorales. Sers responsable frente a la Comisidn
Permanente de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Articulo 83. La Comisién Electoral se conformars por los siguientes
cargos:

l.- Un presidente,
Il.- Un secretario de actas
lll.- Tres Vocales

Articulo 84. Son facultades de los integrantes de la Comisién Electoral
las siguientes:

. Del presidente de la Comisién electoral: \\
a) Representar a la Comisién Electoral fre ke

sindicales, instituciones y autoridades, con todas la
confiere este estatuto.

b) Convocar a sesiones a los integrantes
c) Presidir las reuniones de la Comisidn.
d) Coordinar los trabajos de la Comisidn:

=
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a) Llevar el registro de las actas y acuerdos de Ias%éév iones. de-la
[P 4 . . g ‘:‘1—.
omision electoral y recabar las firmas de los intedTaritas,

b) Comunicar, difundir y publicar las determinaciones de la comisién
electoral.

Il De los vocales

a) Participar en la reuniones de la Comisién a las que sean
convocados.
b) Realizar las tareas operativas necesarias para la correcta

realizacidn de los proceso electorales.
y tendrd las siguientes funciones:

R Emisidn de la convocatoria para elecciones.
iL. Registro de candidatos o planillas Y a sus representantes.

L. Establecer el periodo de campafia y de la asamblea o jornada
electorales.

v, Llevar acabo la asamblea o jornada electorales.
V. Nombrar a los representantes de casillas que se requieran
en los procesos electorales.
VI, Observar el buen proceso electoral.
vil. Emitir el acta de resultados del proceso y entregarla al Comité

Ejecutivo Nacional para su registro y resguardo.
VHII.- Sancionar las faltas que comentan los candidatos o planillas.

Articulo 85. Para el registro de candidatos en planillas la Comisién
o~
Electoral deberd requerir: (5

una cartera o planilla.

e
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N re de los integrantes de la Planilla;

I. Cargls a los que aspiran; ' L
Hl. Denominacidn de la Planilla, y

V. Logo y color de identificacidn.

V. Presentar por escrito un proyecto de trabajo.

Vi. A la solicitud de registro se anexaran los documentos que
acrediten que los integrantes satisfacen los requisitos estatutarios
Vii. Y los demads que se establezcan en la convocatoria

Articulo 86. Al momento del registro de una planilla contendiente,

nombrard un representante ante la Comision Electoral, el cual no
podra ser integrante de la misma.

Articulo 87.- Ningin candidato o planilla podrd recibir apoyo
econdmico o en especie de persona alguna, institucién o partido
politico ajenc al proceso electoral y/o del Sindicato.

Articulo 88. Durante la jornada electoral ningun candidato o planilla
podré realizar actos de proselitismo

Artfculo 89. Las conductas descritas en los articulos 85y 86 seran
consideradas como violatorias de los procesos electorales y
sancionables por la Comisién respectiva.

Articulo 90. En ningun caso los candidatos podran

reglstro ante la Comisién Electoral, en un plazo
y deberd demostrarse que uno o algunos
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cumplen con los réquisitos establecidos en |a cohvocatorfade
electoral. 2\

R s
Articulo 92. La Comisién Electoral resolvera Iasmwes enun
plazo no mayor a cinco dias Y en caso de proceder, notificard a |a
planilla correspondiente de la negativa al registro, déndole un plazo de
dos dias para regularizar su situacién. De no hacerlo asi, quedars fuera

del proceso. De no existir ninguna inconformidad quedaran registradas
e inscritas en el proceso electoral;

Articulo 93. El proceso electoral se llevars a cabo integramente por Ia
Comisién Electoral y no podrd intervenir ningun representante sindical
de ningun nivel, ni Grgano de Gobierno

Articulo 94. Se consideraran vélidas las elecciones con el 50% mas uno

de votos del padrén electoral certificado por la Secretaria de
Organizacidn.

En el caso de que las votaciones no arrojen la mayoria simple se
procedera al nombramiento de una Comisidn Sindical de Gobierno,
que tendrd como tarea prioritaria la de convocar y organizar un
Congreso cuyo fin serd lograr el cambio del Comité Ejecutivo Nacional.
En caso de empate de planillas o candidatos, la Comisién Electoral
convocard a los interesados y/o representantes para dar solucién a
esta situacion e informaran a los participantes del Congreso

Articulo 95. Los candidatos o planilla electos, deberan protestar su
cargo y tomar posesion de sus cargos en el Organo de Gobierno
correspondiente dentro de los 5 dias habiles inmediatos a la toma de

protesta y se realizaré la entrega-recepcion correspondiente en el
domicilio oficial del Sind

Mgl
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. !A TiTuLo sérTimo
«* DELA EXISTENCIA E INTEGRACION DE COMISIONES

Articulo 96. Una Comisién es un érgano colegiado del Sindicato. Tendré
la finalidad de ejercer las funciones que le sean asignadas por los
Organos de Gobierno que las hayan constituido Y, en su caso, las que

se establezcan en su reglamento interno. Su dmbito de competencia
puede ser delegacional o nacional.

Articulo 97. Para el cumplimiento de los objetivos y tareas sindicales,
se conformardn comisiones temporales y/o permanentes,

Serdn Permanentes aquellas que se nombren y funcionarin durante el

periodo en que realicen su gestion el Comité Ejecutivo Nacional, a
saber:

I Comisién de Etica, Honor y Justicia; .
L. Comision de Transparencia y Rendicidn de Cuentas;
. Comisidn de Memoria e Historia Sindical, y

IV. Comisidn de Jubilados y Pensionados v

-
V. Las demds, que derivadas del funcionamiento de la estructura
sindical, sean necesarias \

%. Dolores liper 7

"

Serén Temporales aquellas que se nombren, para realizar una tarea
especifica, a saber:

I Comision Electoral
. Comisién de Revisién de Estatutos
Capitulo Unico
De las Comisiones

Articulo 98. Cada una de las Comision
reglamento que al respecto se expida.

se regi

onforme al
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. La Comisién de Transparencia y Rendici 50 de \GUi

Srgéno permanente de gobierno del sindicato cobgintdependendia:

del estatuto y demas ordenamientos Iegale;s;_]_qs,,;cuerdos*~y -
resoluciones de la Asamblea General y Congreso Nacional, que tendra
por objeto presentar los informes requeridos por la autoridad federal
competente en materia de transparencia y acceso a la informacidn
publica, y proteccién de datos personales.

El Comité estaré integrado por un presidente, un secretario y dos
vocales, quienes seran electos en un Congreso Nacional y duraran en
su cargo el tiempo en que el Comité Ejecutivo Nacional dure en
funciones, con las siguientes atribuciones:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutivo Nacional con derecho a voz;

. Rendir informes de labores ante la Asamblea General y
Congresos Nacionales;

Il Impulsar una cultura de transparencia de rendicidn de
resultados sustentada en valores y principios éticos;

V. Proponer el fomento de valores de integridad, honestidad y
responsabilidad mediante la adopcién contenidos en un cédigo de
ética del Sindicato, y '

V. Participar en la elaboracién de los diferentes reglamentos que
la vida y funcionamiento sindical requieran

Articulo 100. La Comisién de Memoria e Historia Sindical es un érgano
permanente de gobierno del sindicato con independencia en sus
facultades respectivas, estd obligada a cumplir y velar por el
cumplimiento del estatuto y demés ordenamientos legales, los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y Congresos
Nacionales. Sus funciones son:

28

x“ﬁ(.«ei um‘k‘\ﬂ’\

QQ_J.Z%M

ar archivos;

ar una biblioteca que contenga textos, reglamentos, leyes
y#disposiciones locales, nacionales e internacionales que ayuden a

en su$ facultades, esta obligada a cumplir y velar por 5 Jmplimightose-. f';')menytarqta’ttultura sindical

. Recuperar registros fotograficos, fonograficos y documentales,

Y

Iv. Las demas que, derivadas del funcionamiento de Ia estructura (
sindical, sean necesarias. 4

La Comision estara integrada por un presidente ydosvocales; y en ellos 5
recaera la responsabilidad de realizar un Plan de Trabajo, coordinar los N
trabajos propios de sus funciones y presentar informes cuando le sea 3
requeridos. )
~
Todos los trabajadores sindicalizados del Sindicato colaborarédn \| &

activamente en los trabajos de esta comisién. Su participacion y
aportaciones estaran encaminadas a la conformacién de un archivo
general que de fe de las acciones que se realicen, asi como a la
construccion de la memoria histérica de nuestro Sindicato.

Articulo 101. La Comisidn de Etica, Honor y lusticia. es un érgano
permanente de gobierno de! sindicato con independencia en sus
facultades; esté obligada a cumplir y velar por el cumplimiento dél_ .
estatuto y ordenamientos legales, acuerdos y resoluciones emanadas
tanto de las Asambleas Generales y Congreso Nacional. Sus funciones
son:
. Vigilar que se respete el presente Estatuto]
i Revisar y analizar las inconformidades, den
presentadas por escrito, ante el Comité Ejecutivo NAgQ
1. Sugerir las sanciones que correspondan 4
inconformidades que sean revisadas por esta Co
V. Reunirse cuando sea necesaric y previ
convocado;




——

-
;!
1

‘ //jﬁ/”'f }“ o
. y . .
Las y los4f ntes duraran en su cargo el tlen'%) (‘en q
Ejecutivo Ngtional dure en funciones. k: s
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Las y los integrantes de esta Comisién sefkn ngmbré'aas en una
Asamblea General y se tomarédn en cuenta su honestidad y actuaciones
en favor del respeto a los derechos humanos, a la inclusién, vy a las

politicas de equidad de género.

Articulo 102. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Pensionados y Jubilados:

I Gestionar ante las autoridades correspondientes las peticiones
de pensién o jubilacién a que tengan derecho los agremiados v, en su
caso, los familiares a quienes corresponda una prestacidn derivada de
la anterior;

L. Vincular servicios de recreacién, descanso y esparcimiento
tanto en beneficio de los pensionados y jubilados, como de sus
familiares;

Hl. Vincular a pensionados y jubilados con servicios médicos de
alta especialidad en beneficio de los pensionados y jubilados;

v, Tramitar asuntos relativos a la condicién de pensionados y
jubilados que les presenten los miembros del sindicato;

V. Promover  reformas legales ante las instancias
correspondientes que beneficien a pensionados y jubilados;
especialmente las relativas a la revisién periddica del monto de las
jubilaciones o pensiones;

vi. Promover franquicias que otorguen beneficios econdmicos,
exenciones y descuentos;

VI, Las demas que les confieran los organos de gobierno a nivel
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/ rticulo 1§ Seran Comisiones temporales las que se conformen para
" la realizacion de una tarea o accion especifica en un lapso de tiempo
’ determinado; estas comisiones estaran obligada a cumplir y velar po
el respeto del estatuto y ordenamientos legales, acuerdos Y
resoluciones emanadas tanto de las Asambleas Generales y Congresos
Nacionales. Los integrantes seran electos en una Asamblea General,
con excepcion de las comisiones negociadoras, que podran elegidas en
Congreso Nacional o designadas por el Comité Ejecutivo Nacional.
Son comisiones temporales la Comisién Electoral vy la Comisién
Revisora de Estatutos.

L

Las comisiones negociadoras estarsn integradas por el Comité
Ejecutivo Nacional (quien las presidira), los secretarios delegacionales
y los representantes de los Centros de Trabajo de cada seccidn, nivel
modalidad. Realizardn las gestiones necesarias para el logro de lo
propésitos y metas que conlleven a la seguridad laboral y la mejora
salarial y de prestaciones. Sus actuaciones estaran acotadas por los
lineamientos sefialados en los estatutos del Sindicato.
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Articulo 104. La eleccidn de los (las) integrantes de las Comisiones
temporales estardn sujetas, tanto a lo establecido en el presente
Estatuto como a los reglamentos correspondientes.

-
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TITULO OCTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS s

Artfculo 105. La Convocatoria es el medio escritc por el cual se
publicitan y se dan a conocer actos sindicales de realizacién futura y de

importancia, trascendencia e interés general para los (las)
agremiados(as) del Sindicato. ’

Capitulo Unico
De los requisitos de las Convocatorias

Articulo 106. La Convocatoria para la celebracidn de asambleas
nacionales y/o seccionales serd emitida y firmada por el Grgano de

Representacion facultado para ello, en los términos de este Estatuto y
deberd contener, en todos los casos:

i Lugary fecha de emisién;

il. Dia, hora y lugar de celebracién;

it Organo de Gobierno que emite la convocatoria;
Iv. Propésitos y metas que se desean alcanzar

V. Orden del Dia a desarrollar;

Su emisidn deberd apegarse a los tiempos y plazos sefialados en el

presente estatuto.

%} rticulo 107. La Convocatoria para la celebracién del Congreso
Nacional, ademds de lo establecido en el articulo anterior, debers
contener los requisitos de acreditacién de los asistentes vy
representantes sindicales, asi como de los mecanismos de

participacién. \' | .
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TITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES

Articulo 108. La cortesia, la amabilidad y la disciplina sindical y respeto
al Estatuto y érganos de gobierno constituyen elementos de unidad e
identidad entre los (las) miembros del Sindicato. Todos los integrantes
de nuestra organizacién somos responsables de su observancia y
promocién. Los (las) miembros del Sindicato que incurran en el
quebrantamiento de sus normas estatutarias y de convivencia estaran
sujetos a recibir sanciones. Sera la Comisidn de Etica, Honor y lusticia
la encargada de valorar y sugerir la sancién correspondiente.

Capitulo Unico
De las Sanciones y su Aplicacién

Articulo 109. Las sanciones que podran aplicarse:
I Amonestacion verbal o escrita;

i Suspensién temporal de sus derechos sindicales;
Destitucion, si asi fuera el caso, del cargo sindical que esté

desempefando;

v, Inhabilitacién permanente para desempefiar cargos sindicales,
Y

V. Expulsidn.

Articulo 110. La inhabilitacién permanente se aplicard cuando se
incurra en un acto de corrupcidn, deshonestidad y/o acoso.

Articulo 111. Las sanciones se aplicaran sin excepcidn, si se comprueba

alguna de las siguientes faltas:
[ Violacién al presente estatuto, asi como a los documentos o

acuerdos que emanen de éste;

t
Ef‘uar fabor de divisionismo o ejecucién de actos que

L. pbngan en peligro la unidad e integridad sindical;

1 Negligencia o dolo en el tramite de asuntos que tenga a su
cargo y bajo su responsabilidad como representante sindical;

V. Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones
sindicales;

V. Asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos de algu
psicotrépico a los actos y eventos sindicales,

=

VL. Actos de corrupcidn, deshonestidad y/o acosoy,
IX. Otras que se establezcan en los codigos de conducta y |
reglamentos de este sindicato. \
¢ 3
Laaplicacién de las sanciones se hard conforme a la gravedad de la falta \g\
o reincidencia. y serdn propuestas via dictamen por la Comisién de N
Etica, Honor y Justicia. - 3
V.
No podran aplicarse dos o mas sanciones a una misma falta. Cuando se Q“
incurra en una reincidencia se hard una aplicacién gradual de las )
sanciones N

Articulo 112. Ei conocimiento de las faltas en que se incurran seran
conocidas y promovidas por la Secretaria Gerleral a través de la
Comisién de Transparencia y Rendicidn de Cue

Articulo 113. La determinacién de la gravedad de
aplicacién de las sanciones correspondientes se
individual, aun cuando las faltas se hubiesen




PRIMERO. El presenty Estatuto entrara en vigor, a paaﬁéde su

aprobacién en un Congreso Nacional, debiéndose tramitar en lo
inmediato el registro correspondiente ante el Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje.

SEGUNDO. Los érganos de representacion elaboraran el inventario
inicial de los bienes muebles e inmuebles, asf como de los haberes y
recursos econdémicos que quedaran bajo su responsabilidad y su
administracién, mismo que deberid ser dado a conocer a los
agremiados en su ambito de competencia en un plazo no mayor a

ciento ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Estatuto

TERCERO. Deberd entenderse por personal de apoyo a la docencia e
investigacion artisticas, a quien realiza funciones de asesoria, soporte,
orientacién, psicopedagogia, prefectura y/o cualquier otra relacionada
para con el desempefio de la docencia y la investigacién incluyendo las
administrativas en todas las dreas del Instituto, particularmente en
escuelas o centros de investigacidn.

CUARTO. Se deberan formar las comisiones necesarias para la
conformacion de los reglamentos necesarios que faciliten Ila
operatividad del presente Estatuto contando para ello con ciento
chenta dias naturales a partir de la aprobacién del presente estatuto.
En el término de los 30 dias siguientes se convocard a Asamblea
General para su aprobacién. Durante los trabajos del Congreso se
instruird al Comité Ejecutivo Nacional para que se elaboren las

convocatorias pertinentes y se inicien los trabajos para la elaboracidén
de los Reglamentos correspondientes
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