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Ciudad de México, a diez de enero de dos mil veintitrés.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el veintisiete de octubre de
dos mil veintidés, suscrito por Marcos Lima Aguilar y Armando Martinez
Valdivieso, en su caracter de Secretario General y Secretario de
Organizacion en su fecha, del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores, Académicos e Investigadores del INBAL,
respectivamente, personalidad que tienen debidamente acreditada y
\ reconocida como se advierte de la foja cuatrocientas a la cuatrocientas
} cuatro del décimo cuaderno, del expediente al rubro citado, escrito por el
cual, comunican el proceso electoral del Comité Ejecutivo Nacional del

-~:§§Gitad0 Sindicato, para el periodo 2022-2026 y solicitan se tome nota.
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77, fraccion I,

124, fraccién Ill y 124-A, fraccion lil, de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, asi como, en los numerales 73, 78, fraccion |, 79 y
81, fracciones VIiII, IX, X, Xl y Xll, del Estatuto del citado Sindicato,

vigente y registrado de la foja trescientas catorce a la trescientas cuarenta

\jd . . . .
Q‘ﬁ-@f* y cinco del décimo cuaderno, del expediente citado al rubro, el Pleno de

JA GRN E‘t{l\}este Tribunal al efecto provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion
I, y 77, fraccion |l, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen,
entre otras obligaciones, la de comunicar al Tribunal los cambios que
ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es

necesario la exhibicion de copias autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio

ysu resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si
 éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.
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Apoya el criterio anterior,_ por 'analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su -
Gaceta, que estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apeg6 a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA

FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA

RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL A

PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O, ‘

SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000).

Al resolver la contradiccién de tesis 30/2000-SS, la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determino

que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de

eleccion o cambio de directiva se apegé a las reglas

estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la

Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la

interpretacion de sus articulos 365, fraccion Ill, 371 y 377,

fraccién Il, estableciendo en forma destacada, por un lado, que

la obligacién de los sindicatos de acompafiar por duplicado

copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de

dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el

procedimiento y el resultado constante en las actas, con las

reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar

si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado

deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de

los estatutos formulados libremente por los agremiados. Ahora ACU

bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la

resolucién precisada, a las reformas constitucionales

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio

de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el

articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccién X, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al

Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se

concluye que la exacta dimension de la facultad de la autoridad G
)
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laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal -
del Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente
requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que
se trata de una verificaciéon formal, un cotejo entre las etapas o
pasos bdsicos del procedimiento de eleccién y la mera
confirmacion de su realizaciébn en las actas relativas, para
otforgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad
pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticién de parte)
de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas
0 pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”

En el caso, es oportuno precisar los siguientes antecedentes:
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Por escrito presentado el treinta de agosto de dos mil veintidés,
Marcos Lima Aguilar, Secretario General del Sindicato Nacional de
Trabajadores, Académicos e Investigadores del INBAL, comunicé a este
Tribunal, la Convocatoria de cinco de agosto de dos mil veintidés, para la
eleccién del Comité Ejecutivo Nacional del citado Sindicato, para el
periodo 2022-2026.

Mediante proveido de veintitrés de septiembre de dos mil
veintidés, se tuvo por exhibida la Convocatoria de cinco de agosto de dos
mil veintidés, que sirvi6 de base para el citado proceso electoral de trece

de octubre de dos mil veintidés.

Ahora bien, analizados los documentos exhibidos en el ocurso
% ’;que se provee, se advierte que los mismos cumplen con los extremos de

“5u Estatuto, en los términos siguientes: ‘

b Los articulos 73, 78, fraccién | y 79, del Estatuto del Sindicato de

referenCIa disponen:

“Articulo 73. Los procesos para la eleccion de los
representantes sindicales recogerén los principios de
democracia, transparencia, igualdad, equidad de género y
respeto irrestricto a este Estatuto, sus reglamentos y las bases
de las Convocatoria que para el efecto se emitan.”

“Articulo 78. Son formas de eleccién:

|. Por medio de la emisién de votos los cuales seran
personal, libre, directo y secreto, depositado en urnas; sera
utilizo principalmente, para la designacién de representantes
en el Comité Ejecutivo Nacional y Comité Ejecutivo
Delegacional, asi como en algunos otros procesos cuando los
Organos de Gobierno consideren su pertinencia. (...)".

“Articulo 79. Con referencia al voto personal, libre. Directo y
secreto:

I. El voto ser& depositado en urnas selladas y transparentes,
colocadas en las casillas que la Comisiones Electoral
determine;

Il. El sufragio serd efectivo cuando el sdfragista tache el
nombre de la planilla o candidato de su preferencia.”

Del contenido de los referidos articulos estatutarios, se advierte

que, los procesos de eleccion deberan sujetarse a los principios de

democracia, transparencia, igualdad, equidad de género y respeto




irrestricto al Estatuto; asimismo, para eleccion de representantes del

Comité Ejecutivo Nacional, los votos seran en forma personal, libre, L
directo y secreto depositado en urnas, en las que el sufragista debera
tachar el nombre de la planilla o candidato de su preferencia.

Por su parte, el articulo 81, fracciones VIIII, IX, X, Xl y Xlil, del

Estatuto de la citada organizacion sindical, sefiala:

“Articulo 81. Para la apertura de los tiempos de eleccion de
los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional se debera

observar que: (...)

VIIl. Una vez definidas y registradas las planillas o candidaturas
se tendran 30 dias para la realizacién de su campafia electoral;

IX. Concluida la campafia se procedera a la jornada electoral; o

X. Derivado de los resultados aquella planilla o candidatos que
cuenten con la mitad mas uno de los votos, obtendré el
nombramiento para ocupar los cargos del Comité Ejecutivo
Nacional. o

XI. Concluidas las votaciones, se procedera a realizar el
escrutinio y cémputo de votos; (...);

Xl. Una vez los resultados de la votacion, se redactara el acta
correspondiente que sera firmada por los integrantes de la
Comisién Electoral, ademés de las firmas de conformidad de
los que representen los intereses de los participantes; (...).” -

Como se observa del anterior precepto, durante el desarrollo def‘:}gjj N 5
proceso electoral, una vez definidas las planillas o candidatos a contender h T - B
para las representaciones del Comité Ejecutivo Nacional, tendran treinta : ACU‘
dias para realizar su proselitismo, posterior al término citado se lievara a '
cabo la eleccion, concluida ésta, las planillas o candidatos que hayan
obtenido la mitad mas uno de los votos ocuparan el cargo por el que
contendieron; una vez obtenidos los resultados de la contienda, seran

plasmados en el Acta respectiva que sera firmada por la Comision

Electoral, asi como por los representantes de los participantes. ¢

Ahora, conforme a las constancias exhibidas, en el Acta del
proceso electoral, de trece de octubre de dos mil veintidds, ée observa
que de conformidad con lo sefialado en el articulo 81, fraccion X, antes
transcrito, de los candidatos que contendieron para cada cartera en el
citado proceso electoral, obtuvieron la mitad mas uno del total de los
sufragios emitidos, quienes ocuparan los seis cargos del Comité Ejecutivo
Nacional, como lo sefiala el Estatuto, obteniendo  los siguientes |

resultados:

SECRETARIA GENERAL Marcos Lima Aguilar
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Francisco David Méndez Manzo 151 24.5%
SECRETARIA DE o
PROFESIONALIZACION Y ESCALAFON | Juan Carlos Zufiiga Zufiga 578 94%
SECRETARIA DE PREVISION Y . - .
SEGURIDAD SOCIAL Jorge Villicafia Hernéndez 584 95.6%
SECRETARIA DE PRENSA,
COMUNICACION Y VINCULACION CON | Andrea Zavala Cano 538 87.6%
EL EXTERIOR
SECRETARIO DE PATRIMONIO Y .
FINANZAS Emmanuel Baldazo Rodriguez 565 92%
SECRETARIA DE ATENCION A . . i
CONFLICTOS Pablo Gonzalez Gonzélez 565 93%

De los anteriores comicios, resultaron ganadores, quienes
\ v obtuvieron a su favor mas del cincuenta por ciento mas uno, del total los
v votos emitidos para cada cartera, de los seiscientos catorce trabajadores
que asistieron al citado proceso electoral, de un padrén de ochocientos

e~

hoventa y ocho miembros del Sindicato de referencia.

b 4

En el caso, el proceso electoral que comunica de trece de octubre
de dos mil veintidés, para elegir a las representaciones del Comité
Ejecutivo Nacional, del Sindicato Nacional de Trabajadores, Académicos e
Investigadores del INBAL, se desarroll6 de conformidad con las bases de
la convocatoria, que fue emitida de acuerdo al Estatuto de la referida

organizacion sindical, como se detalla en el cuerpo del presente acuerdo.

Aunado a lo anterior, debe considerarse que en términos de la

competencia administrativa, de éste Tribunal, de acuerdo a su funcién

registral, que en el presente caso se actué_liza, se estd actuando dentro de |
un expediente administrativo, en el que, se trata de la toma de nota que

este Organo Colegiado realiza, conforme a la informacién que
unilateralmente proporciona la organizacion sindical, en términos del

articulo 77, fracciéon |l, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado.

En consecuencia, TOMESE NOTA que el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores, Académicos e
Investigadores del INBAL, para el periodo comprendido del uno de
noviembre de dos mil veintidos al treinta y"uno de octubre de dos mil

veintiséis, quedoé integrado de la siguiente forma:

et
SECRETARIO GENERAL : MARCOS LIMA AGUILAR

SECRETARIO DE PROFESIONALIZACION Y ESCALAFON JUAN CARLOS ZUNIGA ZUNIGA




SECRETARIO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL JORGE VILLICANA HERNANDEZ

SECRETARIA DE PRENSA, COMUNICACION Y

VINCULACION CON EL EXTERIOR ANDREA ZAVALA CANO
SECRETARIO DE PATRIMONIO Y FINANZAS EMMANUEL BALDAZO RODRIGUEZ
SECRETARIO DE ATENCION A CONFLICTOS PABLO GONZALEZ GONZALEZ

Expidanse a los promoventes las copias certificadas que solicitan
y ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de

recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, por

disposicion expresa de su articulo 11.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 118 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber a
las partes que el veinticinco de octubre de dos mil veintidés, protesto
como Magistrado Representante de los Trabajadores de la Séptima Sala,
José Manuel Pozos Valdivia; y, el seis de diciembre de dos mil veintidés,
protest6 como Magistrado Representante del Gobierno Federal de la
Primera Sala, Demetrio Rodriguez Armas.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvi6 por
UNANIMI D A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Premdente*p&;D

del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

PLACIDO HUMBERTO'MORALES VAZQUEZ

PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRES|DENTE

RUFINO H LEON TOVAR

SROR : o
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIEZ DE
ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO.

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRES|

CANTU

ISTRADO REPRESENTANTE
DE LOSIRABAJADOR

l

JRICIA ISABELLA PEDRERO ANFFZ16 REMON-GUZMAN
IDUARTE GUTRREZ

MAGISTRADO REPRESENTAN AGISTRADA REPRESENTANTE
DE RNO FEDERA AJADORES

‘NICEFORO GUERRE

REYNOSO

BERTHA JROZCO MARQUEZ
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MAGISTRADO PRESIDENTE ¢ ‘

MAGISTRADA REPRESENT ASTRADA REPRESENTANTE
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SEPTIMA SALA
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ANDO A.ef'o TOVAR Y DE TERESA'- -

HRESENTANTE ~ MAGISTRADO REPRESENTANTE
O’FEDERAL DE LOS TRABAJADORES _,

V%
JORG 44‘{""‘ FLORES OCHOA JOSE MAXT

OCTAVA SALA
MAGISTRARA PRESIDENTA

MAG|STRADO REPRESENTA MAGISTRADO
DEL GOBIERN® FEDERAL DE LOS TRR

ZEBADUA
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIEZ DE
ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE

CITADO AL RUBRO.

SECRETARIO GENERAL D

JOSE AMAURI

TOMA DE NOTA DE DIRECTIVA SINDICAL

JAMG/BTA

RS 12-16 PROM 99162 TOMA NOTA CE

-

UERDOS

/WI:/z GUTIERREZ

Con fecha _iyE) pE FEReEbo _PE 2023. o .

notificéa__ Loy Peoro Uzurs_g

Secretario(a) Gener

que antecede, por los estrados de este M TnBM :
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Al

3
L4 i . [
e{ acuereNyr .
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