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ESTATUTOS

SINDICATO DEMOCRATICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ES UNA ORGANIZACION QUE PROTEGERA Y PROMOVERA EN TODOS LOS AMBITOS DE
NUESTRA SOCIEDAD EL DERECHO AL CULTIVO, FOMENTO, ESTIMULO, CREACION E
INVESTIGACION DE LAS BELLAS ARTES EN LAS RAMAS DE LA MUSICA, LAS ARTES
PLASTICAS, LAS ARTES DRAMATICAS Y LA DANZA, LAS BELLAS LETRAS EN TODOS SUS
GENEROS Y LA ARQUITECTURA; O LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA EDUCACION
PROFESIONAL EN TODAS LAS RAMAS DE LAS BELLAS ARTES; DE LA EDUCACION
ARTISTICA Y LITERARIA COMPRENDIDA EN LA EDUCACION GENERAL QUE SE IMPARTE
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA PREESCOLAR, PRIMARIA, DE SEGUNDA
ENSENANZA Y NORMAL; O EN GENERAL, PARA EL FOMENTO, LA ORGANIZACION Y LA
DIFUSION DE LAS BELLAS ARTES, INCLUSIVE LAS BELLAS LETRAS, POR TODOS LOS
MEDIOS POSIBLES Y ORIENTADA ESTA ULTIMA HACIA EL PUBLICO EN GENERAL Y EN
ESPECIAL HACIA LAS CLASES POPULARES Y LA POBLACION ESCOLAR.

RESPETARA, 4F"ROTEGERA, PROMOVERA Y DEFENDERA, LOS DERECHOS HUMANOS DE
TODO SU PER%‘DNAL Y DE LA SOCIEDAD EN GENERAL

AQT.‘@ PETERMINACION. RESPETARA TODOS Y CADA UNO DE LOS SECTORES QUE

IN?"EGRAN EL SINDICATO, PROMOVIENDO SIEMPRE QUE LA TOMA DE DECISIONES SEA

w LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES, EN ARMONIA CON LOS DE LA
CION

Lé%m D: PROMOVERA QUE TODOS LOS AGREMIADOS SE APEGUEN AL MARCO
VO QUE RIGE LA VIDA LABORAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO, RESPETANDO
SIEMPRE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

HONESTIDAD: LA HONESTIDAD ES UN VALOR MORAL POSITIVO VINCULADO A LA VERDAD
Y LA TRANSPARENCIA, SIENDO CONTRARIO A LA FALSEDAD Y LA CORRUPCION MOTIVO
POR EL CUAL EL PERSONAL SINDICALIZADO DEBERA CUMPLIR CON LAS PRESENTE
NORMAS ESTATUTARIAS Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS, EVITANDO SIEMPRE
CUALQUIER TiPO DE DESHONESTIDAD

TRANSPARENCIA: SERA OBLIGACION DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES, LA DE DAR
CUENTA A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO DE TODOS Y CADA UNO DE LOS ACTOS
QUE DESARROLLEN, ESPECIALMENTE EL MANEJO DE DINERO PUBLICO. CUALQUIER
CONDUCTA QUE AFECTE LOS PRESENTES LINEAMIENTOS SERA SANCIONABLE.
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PLURALISMO: PROMOVERA LA PARTICIPACION DE TODAS LAS IDEOLOGIAS DE LOS
DIFERENTES SECTORES QUE INTEGRAN LA ORGANlZACION, RESPETANDO,

RECONOCIENDO Y TOLERANDO LA EXISTENCIA DE DIFERENTES PENSAMIENTO Y
POSICIONES, CON ELLO FORTALECIENDO NUESTRA DEMOCRACIA SINDICAL.

CONCORDANCIA: RECONOCERA Y RESPETARA EL ESFUERZO COLECTIVO DE LOS
TRABAJADORES PROMOVIENDO LA DIVERSIDAD Y PLURALIDAD DE LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS DE NUESTRA ORGANIZACION.

RENDICION DE CUENTAS: SERA OBLIGACION DE TODA PERSONA QUE ASUMA UN
ENCARGO DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, RENDIR LOS INFORMES
MENSUALES A LAS AUTORIDADES SUPERIORES DEL SINDICATO.

PROGRESIVIDAD: LA ORGANIZACION SINDICAL TIENE LA OBLIGACION DE LUCHAR POR
LOS ESFUERZOS COLECTIVOS Y HACER QUE LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
GOBIERNO LOS RECONOZCAN, NUNCA MENOSCABAR LOS DERECHOS YA GANADOS,
ESTA PROHIBIDO CONSENSUAR ACUERDOS QUE VAYAN EN CONTRA DE LOS PRESENTE
ESTATUTOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS.

TITULO PRIMERO.
CONSTITUCION DEL SINDICATO.

SECCION | ,gﬁ

L, 1.~ EN SESION CELEBRADA EL 24 DE ENERO DEL 2018, -POR LOS
DORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, SE.
LA AGRUPACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
! ARTES'Y LITERATURA, PARA LA DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE SUS
g COMUNES. LA AGRUPACION DE TRABAJADORES SE CONSTITUYE CON EL

KL DE LAS ARTES Y LITERATURA, PERSONA MORAL QUE PODRA USAR
S SIGLAS SDNTINBAL.

AR}FI%&O 2.- INTEGRAN LA ORGANIZACION LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS,

R@OS Y OPERATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA,

%J S DE BASE, PERMANENTES, INTERINOS Y TRANSITORIOS AL SERVICIO

TO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, ORGANISMO PUBLICO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

ARTICULO 3.- LA ORGANIZACION; UNA VEZ APROBADA SU REGISTRO POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, GOZARA DE LA MAS AMPLIA LIBERTAD PARA CONSTITUIR
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, ASI COMO EL DE AFILIARSE A LAS MISMAS; SU
PARTICIPACION ESTARA CONDICIONADA EN TODO MOMENTO POR EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS, SU AUTONOMIA Y A LOS PRECEPTOS CONTENIDOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 4.- LA ORGANIZACION SINDICAL ESTABLECERA RELACIONES DE
COLABORACION CON ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION CULTURAL, AFINES A SUS PRINCIPIOS Y
PROGRAMAS; FORMANDO PARTE DE ELLAS SIEMPRE Y CUANDO NO VAYA EN CONTRA A
SU AUTONOMIA Y A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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ARTICULO 5.- EL SINDICATO DEMOCRATICO NACIONAL DE TRA'BAJADORE@ %&00 11
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA ESTABLECE SU DOMICILIO
LEGAL EN LA CALLE DE AVENIDA HIDALGO NUMERO 6 COLONIA CENTRO EN LA
DELEGACION CUAUHTEMOC DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ARTICULO 6.- EL LEMA DEL SINDICATO ES: “ALEADOS Y ORGANIZADOS AVANZAREMOS’

SECCION I
VIGENCIA Y OBJETO SOCIAL.
ARTICULO 7.- LA DURACION DEL SINDICATO SERA POR TIEMPO INDETERMINADO.

ARTICULO 8.- OBJETO SOCIAL DEL SINDICATO:

A). - REPRESENTAR Y DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES,
MISMOS QUE SE ENCUENTRAN PLASMADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE MEXICO SEA
PARTE, LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, REGLAMENTOS, LOS PRESENTES ESTATUTOS, ACUERDOS, CIRCULARES,
Y D =MAS ORDENAMIENTOS LEGALES.

%
RANTIZAR LOS DERECHOS CULTURALES A TODOS LOS AGREMIADOS Y A LA
ION, EN GENERAL GESTIONANDO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES,
ACES P7-\RA EL FACIL ACCESO

B) - ¢4'\

MEDIOS

C). - JBARANTIZAR QUE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO TENGA ACCESO A TODAS LAS
FORlAS  DE ‘MANIFESTACION CULTURAL, BUSCANDO SIEMPRE LOS MEDIOS MAS
APREPIADOS PARA SU CUMPLIMIENTO

D). = Ws DERECHOS LABORALES SINDICALES, LAS PRERROGATIVAS Y
DERgGﬁQS DOS POR LOS TRABAJADORES

E).~#PRESERVAR EL CARACTER NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL INSTITUTO
NA M’gplﬁg BELLAS ARTES Y LITERATURA.
g P
F). - AR POR''OS DERECHOS GANADOS POR LA AUTONOMIA SINDICAL.
G). - GESTIONAR ANTES LAS DISTINTAS ESTANCIAS GUBERNAMENTALES, ACUERDOS

QUE MEJOREN LA CALIDAD LABORAL A LA ORGANIZACION, COMO DE LOS
TRABAJADORES EN GENERAL.

H). - FOMENTAR EL ESTUDIO MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
RAGREMIADOS

I). - FOMENTAR LA UNIDAD DE LOS INTEGRANTES A NIVEL NACIONAL Y LA AUTONOMIA
SINDICAL '

J). — PUGNAR POR EL ACCESO A LA SOCIEDAD EN GENERAL A LOS SERVICIOS
CULTURALES QUE OFRECE EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.
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K). - FOMENTAR; PARA QUE LOS CONTENIDOS CULTURALES REGIONALES, FORM%I\p (3612
- PARTE DEL ACERVO CULTURAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
OR LERATURA. |

L). - FOMENTAR LA REVISION PERIODICA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE
FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION.

M). - FOMENTAR LA EVALUACION DEL PERSONAL SINDICALIZADO PARA UN DESEMPENO
- LABORAL EFICAZ Y EFICIENTE.

N). - FOMENTAR ESTIMULOS PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SINDICATO,
* CONSIDERANDO SIEMPRE PARAMETROS DE RESULTADOS SATISFACTORIOS.

0). - FOMENTAR QUE GRUPOS VULNERABLES TENGAN ACCESO A LA CULTURA.

P). - FOMENTAR QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA DISENE
PROCEDIMIENTOS PARA QUE LA CULTURA LLEGUE A LOS LUGARES MAS RECONDITOS
DE NUESTRO PAIS.

ARTICULO 9.- DISOLUCION DEL SINDICATO: ESTE SE DISOLVERA POR DEJAR DE REUNIR
LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO 71 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, POR EL VOTO DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LOS MIEMBROS QUE LO INTEGRAN, LA MISMA SE LLEVARA A CABO EN
CUMPLIMIENTO LOS REQUISITOS ESTATUTARIOS MEDIANTE UN CONGRESO NACIONAL.

3
ssc ONIl  }

-
{
‘ﬂ OS DE INGRESO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL SINDICALIZADO
T}

ARj?cgtg /0 10.- PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO SE REQUIERE:
AEEXHIBIR OR GINAL DE AFILIACION DE FORMA VOLUNTARIA
B). ﬁt‘JQR% REQUISITOS QUE SENALA LA LEY

C).- SER PERSONAL BASIFICADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
uTtRATtﬁA
A

‘ D).¥¥**COMPROMETERSE A CUMPLIR LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, ESTATUTOS, |
- REGLAMENTOS Y ACUERDOS QUE EMANEN DE LAS AUTORIDADES SINDICALES, ASi

COMO LA NORMATIVIDAD VIGENTE |

|

ARTICULO 11.- DERECHOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO:
A). - VOTARY SER VOTADO PARA OCUPAR UN PUESTO DE DIRIGENCIA SINDICAL
B) . - DISFRUTAR DE LOS DERECHOS COMO MIEMBROS DEL SINDICATO

C) . - SER INFORMADOS CON OPORTUNIDAD DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE LA
DIRIGENCIA.
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D). - SER ASESORADOS Y REPRESENTADOS POR EL SINDICATO EN DEFENSA DE SUS
DERECHOS EN MATERIA LABORAL

E). - DISFRUTAR DE LAS PRESTACIONES ATENDIENDO A LOS LOGROS DE LA DIRIGENCIA
SINDICAL

F). - PARTICIPAR EN PROCESOS DE ESCALAFON Y DE PROMOCION RESPETANDO
CONDICIONES DE IGUALDAD Y TRANSPARENCIA

G). - MANIFESTAR LIBREMENTE SUS IDEAS EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

H). - INVOCAR EL DERECHO DE PETICION, ASi COMO EL DERECHO DE AUDIENCIA EN LA
RENDICION DE CUENTAS

). - SOLICITAR ASESORIA SINDICAL PARA RECIBIR LAS PRESTACIONES A QUE TENGAN
DERECHO.

J). - EXPONER INICIATIVAS QUE MEJOREN LA VIDA SINDICAL, Y LO CONCERNIENTE LA
MANIFESTACION DE LA CULTURA.

K). - CUANDO SEA COMISIONADO EN CUALQUIER ENCARGO SINDICAL, DISFRUTARA DE
LOS DERECHOS LABORALES.

L). - PRESENTAR EL RECURSO DE APELACION CUANDO LE SEAN VIOLADOS SUS
DERECHOS LABORALES Y SINDICALES

M). - EXPONER“?ANTE LA AUTORIDAD SINDICAL, CUALQUIER IRREGULARIDAD QUE
OBSERVE EN EL DESEMPENO DE LA AGRUPACION SINDICAL

NDER POR Si MISMO O POR LA PERSONA QUE ESTE DESIGNE, CUANDO HAYA
SIDO‘ AC JISADO DE INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE EL SINDICATO
TERMIN ", N BASE A LOS ESTATUTOS.

5 / ITIR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION
&I CONVENIR A SUS INTERESES, PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE ORGANOS
PRNO Y REUNIONES DE NEGOCIACION QUE INVOLUCREN SUS CONDICIONES

GER ES DE BAJO.
Q). A CSE&K RMADO OPORTUNAMENTE DE LOS ACUERDOS DE ORGANOS DE
GO%ERNO Y NEGOCIACIONES CON AUTORIDADES

%é%lml ’ASO DE QUE EL PERSONAL SE VEA INVOLUCRADO EN CUALQUIER
ENTO QUE SEA PRODUCTO DE SU PARTICIPACION SINDICAL O DESEMPENO
LABORAL, CONTAR CON ASESORIA LEGAL POR MEDIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 12.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL SINDICALIZADO:

A). - APORTAR LAS CUOTAS SINDICALES QUE ESTAN PREVISTAS EN EL PRESENTE
ESTATUTO

B). - DAR CUMPLIMIENTO A LAS COMISIONES SINDICALES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
O QUE SEA PRODUCTO DE ELECCION POPULAR

|
C). - CUMPLIR EL PRESENTE ESTATUTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LOS |
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO i
|
|
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D). - DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS EMANADOS DE LOS ORGANOS DE GOB Fgﬂ%'{)ﬁﬁ 1 4

E). - INFORMAR DE LOS ASUNTOS SINDICALES Y LABORALES A LOS ORGANOS DE
GOBERNO COMPETENTES

F). - DESEMPENAR LOS CARGOS ENCOMENDADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
HONESTIDAD, TRASPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

G). - ACUDIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS Y EVENTOS SINDICALES, MISMAS QUE
SERAN CONVOCADAS POR LA INSTANCIA COMPETENTE CON ANTICIPACION

H). - AVISAR AL AREA CORRESPONDIENTE DE CUALQUIER AFECTACION AL PATRIMONIO
CULTURAL DE LA QUE TENGA CONOCIMIENTO.

ARTICULO13.-SE DEJA DE SER MIEMBRO DEL SINDICATO:

A), - POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

B). - SEPARACION DEFINITIVA DEL SERVICIO ACTIVO

C). - RENUNCIA ESCRITA.

D). — POR PROCESO DE EXPULSION ANTE EL COMITE DE VIGILANCIA

AD( UISICIO DISPOSICION Y ADMINISTRACION DE LOS BIENES DEL PATRIMONIO
SIN; ’lCAL Y MONTO DE LAS PORTACIONES SINDICALES

ARTICULO 14. h’ PATRIMONIO DE LA INSTITUCION SINDICAL SE INTEGRA:
IENES MUEBLES, DOCUMENTOS, ARCHIVOS Y AQUELLOS QUE EN LO

A, - condigs
FUTURO ADQUI ]

B). - -CON LOS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL SINDICATO Y CON AQUELLOS QUE EN
LO FUTURO ADQUIERA POR CUALQUIER TITULO JURIDICO;

C). - CON LAS APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE CUOTAS
SINDICALES, DONACIONES, LEGADOS Y CREDITOS.

D). - APORTACIONES DE CUALQUIER TIPO DE INSTITUCION, PREVIO PROCEDIMIENTO
LEGAL.

ARTICULO 15.- LOS ACTOS DE ADMINISTRACION Y ACTOS DE DOMINIO DE LOS BIENES
QUE INTEGRA LOS PATRIMONIOS DEL SINDICATO ESTARAN SUJETOS A LO SIGUIENTE:

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL COLEGIADO, ESTA FACULTADO PARA ADQUIRIR,
ADMINISTRAR, ENAJENAR Y GRAVAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES, DEBIENDO VELAR
POR LOS INTERESES DEL SINDICATO.

ARTICULO 16.- EL PERSONAL PERTENECIENTE A LA ORGANIZACION SINDICAL,
APORTARA POR CONCEPTO DE CUOTA SINDICAL, EL 1% DE SU SALARIO TABULAR,
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ESTAS APORTACIONES SERAN ENTREGADAS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
DEBIENDO DICHO COMITE CELEBRAR ACUERDOS CON LAS AUTORIDADES PARA QUE
LOS DESCUENTOS SE LLEVEN A CABO EN TIEMPO Y FORMA, Y CONTAR
OPORTUNAMENTE CON LA CANTIDAD. EN CASO DE NO LLEVARSE A CABO LOS
DESCUENTOS, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DETERMINARA LO PROCEDENTE.

ARTICULO 17.- LOS |INTEGRANTES DEL SINDICATO QUE POR CUALQUIER
CIRCUNSTANCIA DEJEN DE PERCIBIR SUS INGRESOS, DEJARAN DE APORTAR SUS
CUOTAS SINDICALES A LA ORGANIZACION.

ARTICULO 18.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DETERMINARA DE FORMA COLEGIADA
PREVIA JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD, CUANDO CONSIDERAR CUOTAS
EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 19.- LAS APORTACIONES SINDICALES SERAN DESTINADAS PARA EL
SOSTENIMIENTO Y LA ACTIVIDAD SINDICAL DE SUS ORGANOS DE GOBERNO, DEBIENDO
SUJETARSE AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS ANUAL.

ARTICULO 20.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEBERAN DE PLANEAR, ORGANIZAR Y
CONTROLAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO, DEBIENDO CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS
DE ACCION Y DE LUCHA SINDICAL.

ARTICULO 21.- SE. CREARA UN FONDO PECUNIARIO DEL 4% DE LAS APORTACIONES
MENSUALES TOTALES DE LOS TRABAJADORES DESTINADO PARA LA LUCHA SINDICAL,
VIMIENTO DE HUELGAS DEBIENDO CONSIDERAR APORTACIONES VOLUNTARIAS DE
LOS --~-MHEMBROS DEL SINDICATO, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y
ORGANIM NES %OCIALES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL COLEGIADO
DETERMINZSRA EN DONDE SE DEPOSITARA EL CITADO FONDO, FAVORECIENDO EN TODO

1‘% km& INTERESES DEL SINDICATO.

== Gﬁﬂﬁm TITULO SEGUNDO

% i+ . ORDENAMIENTO DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

pE
SE%EE&BOS

a

ORDENAMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 23.- EL SINDICATO DEMOCRATICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, DENTRO DE SU ESTRUCTURA
TENDRA REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LOS CENTROS DE TRABAJO A
NIVEL LOCAL Y NACIONAL.

ARTICULO 24.- EL GRUPO DE TRABAJADORES ADSCRITO A UN MISMO CENTRO DE
TRABAJO INTEGRAN LA REPRESENTACION DE CADA CENTRO DE TRABAJO.

A).- POR CADA VEINTE MIEMBROS DEL SINDICATO QUE- PERTENEZCAN AL MISMO
CENTRO DE TRABAJO SE ELEGIRA UN REPRESENTANTE.

C).- DICHA ELECCION SE REALIZARA POR VOTO LIBRE DIRECTO Y SECRETO DE LOS
MIEMBROS INTEGRANTES DEL CENTRO DE TRABAJO.
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D).- EL REPRESENTANTE DEL CENTRO DE TRABAJO DURARA EN SU CARGO DOS ANOS Y
SE ENTREGARA CONSTANCIA A QUIEN RESULTE GANADOR DE DICHA ELECCION.

SECCION 1l
DIRIGENCIA SINDICAL

ARTICULO 25. - PARA OCUPAR UN PUESTO DE DIRIGENCIA SINDICAL, SE DEBERA REUNIR
LOS SIGUIENTES REQUISITOS

A). - SER CIUDADANO MEXICANO Y ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS
SINDICALES, CIVILES Y POLITICOS

B). - NO SER MINISTRO DE NINGUN CULTO RELIGIOSO.

C). - CONTAR AL MENOS CON UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO MIEMBRO DEL SINDICATO
PARA EL CARGO DE REPRESENTANTE DE CENTRO DE TRABAJO, TRES ANOS PARA
CUALQUIER CARGO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

D). - SER ELECTO CONFORME A LOS PRESENTE ESTATUTOS.

ARTiCULO 26.- PARA CARGOS DE NIVEL NACIONAL ADEMAS DE LOS SENALADOS EN EL
ARTICULO ANTEhIOR SERAN:

C).- gj’ oF % SEMPE@AR PUESTO EN ALGUN PARTIDO POLITICO
ARTICULO 27.- EL AGREMIADO REPRESENTANTE DE CENTRO DE TRABAJO, NO PODRA
SERfR_EE‘LECTO PARA EL PERIODO INMEDIATO.

& ,
ARTlé(lLO 285 OBLIGACIONES DE LA DIRIGENCIA SINDICAL:

. ‘”"‘.“?,\K:. >
A). - DES’N’QROL R SU ENCARGO CON ESTRICTO APEGO A LOS PRESENTE ESTATUTOS
Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES.

B). -#ACERPQUE SE.LUMPLAN LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DEL SINDICATO.

C). - DAR RESPUESTA A TODO PERSONAL SINDICALIZADO QUE LO SOLICITE, DEBIENDO
ENCONTRAR UNA SOLUCION SATISFACTORIA AL PROBLEMA PLANTEADO.

D). - RESOLVER TODOS LOS ASUNTOS QUE TENGAN ENCOMENDADOS, EN BASE A SUS
ATRIBUCIONES DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ, TRANSPARENTE, INVOCANDO LOS
PRINCIPIOS SINDICALES Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES.

E). - MANIFESTAR POR ESCRITO DE SU GESTION AL ORGANO SINDICAL
CORRESPONDIENTE.

F). - ENTREGAR POR ESCRITO EL ENCARGO, DEBIENDO REALIZAR UN INVENTARIO
PORMENORIZADO DE DOCUMENTOS, ARCHIVOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES, QUE
HAYA ESTADO BAJO SU CUSTODIA, MEDIANTE ACTA CIRCUNSTANCIADA.




TiTULO TERCERO.
INTEGRACION DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
. SECCION I.
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO
ARTICULO 29.- LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO DEMOCRATICO NACIONAL DE
- TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA INTEGRAN
LA SOBERANIA, MISMA QUE SE EJERCE A TRAVES DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 30.- SON ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO:
A).- CONGRESO NACIONAL,
B). - ASAMBLEA GENERAL.
C). - COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

- D). - EL PLENO D{E\%‘REPRESENTANTES.
3
g

.-LOS ORGANOS DE GOBIERNO CITADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, SE
SUJEQ”“ARAQQ PARA SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES A LO DISPUESTO EN LOS
PRE§ENTé/ESTATUTOS

SECG’ION "
o

c0Nv6"éA'?i> AS /

ARTICULO 32- EL ORGANO DE GOBIERNO FACULTADO PARA ELLO, EMITIRA LA

CONVOGATGRIA PARA.LA CELEBRACION DE UNA ASAMBLEA EN LOS TERMINOS DE ESTE

ESTATUTO, MISMA .QUE DEBERA CONTENER DIA, FECHA, HORA, LUGAR DONDE SE

LLEVARA A CABO LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA, TIPO DE ASAMBLEA, ORDEN DEL

DIA CON EL TEMARIO A DESARROLLAR, ASI COMO LOS REQUISITOS Y EL
’ PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE LOS DELEGADOS. ~

ARTICULO 33.- LAS CONVOCATORIAS PARA LA CELEBRACION DE ASAMBLEA ORDINARIA
SERA DADA A CONOCER POR LO MENOS CON CUARENTA DIAS DE ANTICIPACION
CUANDO SE TRATE DE CONGRESO NACIONAL, CON TREINTA DIAS, EN EL CASO DE
ASAMBLEA GENERAL, CON QUINCE DIAS PARA EL PLENO DE REPRESENTANTES, Y CON
DIEZ DIAS PARA LA ASAMBLEA DE CENTRO™DE—~FRABAJO—1-AS—ASAMELEAS
EXTRAORDINARIAS SERAN CONVOCADAS POR LOS ORGANOS FACULTADOS PARA ELLO.

ARTICULO 34.- LA CONVOCATORIA PARA ASAMBLEA SERA DADA A CONOCER POR
CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

PARA CONGRESO NACIONAL UTILIZANDO MEDIOS ELECTRONICOS Y/O A TRAVES DE
PUBLICACIONES QUE SERAN FIJADAS EN CADA CENTRO DE TRABAJO, EL REGISTRO LO
REALIZARA LA SECRETARIA DE ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

9
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PARA CONVOCATORIAS DE ASAMBLEA GENERAL O DE CENTRO DE TRABAJO MEDIANTE
PUBLICACIONES FIJADAS EN SEDES SINDICALES Y/O CENTROS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES.

SECCION il

INSTAURACION DE ASAMBLEA GENERAL Y DE CENTRO DE TRABAJO, QUOR(:IM Y
PROCEDIMIENTO PARA SU DESARROLLO

ARTICULO 35.- EL QUORUM SE DA CUANDO ESTAN PRESENTES MAS DE LA MITAD DE
LOS REPRESENTANTES, CONSECUENTEMENTE SE PUEDE LLEVAR A CABO LA ASAMBLEA
GENERAL, EL PLENO DE REPRESENTANTES Y LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO.

PN

ARTICULO 36.- ESTA DEBERA SER DIRIGIDA POR UNA MESA DE DEBATES INTEGRADA
POR PRESIDENTE, SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES, ACTUARA COMO PRESIDENTE
EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O EL SECRETARIO DEL
COMITE QUE LE SIGUE EN EL ORDEN DEL ESTATUTO, O EL REPRESENTANTE SINDICAL
DE CENTRO DE TRABAJO; EN SU DEFECTO EL PERSONAL QUE HAYA SIDO ELECTO POR
LA ASAMBLEA

EL SECRETARIO DE ACTAS Y LOS ESCRUTADORES SERAN ELECTOS EN LA ASAMBLEA
GENERAL, PREFERENTEMENTE PERSONAL PERTENECIENTE AL CENTRO DE TRABAJO.

., o |
ARTICULO 37{-;‘.1EL ORDEN DEL DIA QUE DEBERA SUJETARSE LA ASAMBLEA SERA:
1
A).ﬁTA DE LOS PRESENTES Y QUORUM LEGAL.
B). - I

.

- N - i
C). - ELECCION \DE UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS ESCRUTADORES PARA
INTEGRAR LA MESA DE DEBATES

t’TALACIAiN LEGAL DE LA ASAMBLEA.

D). - ANALIS|S, Y 'DISCUSION DE LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CONVOCADA LA
ASAMBLERRESOLUCIONES, Y

E). - CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.
. \
y g"r

SECCION IV -

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA INSTALACION DE ASAMBLEA GENERAL Y CONGRESO
NACIONAL

ARTICULO 38. - LOS AFILIADOS DEBERAN CUMPLIR LOS REQUISITOS DE ACREDITACION
SENALADOS EN LA CONVOCATORIA, LOS CUALES INGRESARAN AL RECINTO DE
CELEBRACION DE ASAMBLEA GENERAL, PLENO DE REPRESENTANTES Y LA ASAMBLEA
DE CENTRO DE TRABAJO, CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 39.- CUANDO SE TRATE DE ASAMBLEAS DE CONGRESO NACIONAL, ASAMBLEA
GENERAL, PLENO DE REPRESENTANTES, LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL EN LA FECHA Y HORARIO SENALADOS, INDICARA QUE SE PASE
LISTA DE ASISTENCIA A LOS DELEGADOS, UNA VEZ QUE HAYA COMPROBADO QUE ESTA
LA MAYORIA, DECLARARA LA APERTURA DE SESION INFORMANDO EL ORDEN DEL DIA Y
COMO SE DESARROLLARAN LOS TRABAJOS DE LA MISMA

10
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INSTALADA LEGALMENTE LA SESION DE TRABAJO DE CUALQUIER ORGANO DE
GOBIERNO NO PODRA DESINTEGRARSE POR EL HECHO DE QUE SE RETIRE ALGUN
MIEMBRO O REPRESENTANTE SINDICAL, CON LOS QUE ESTEN PRESENTES DEBERAN
CONTINUARSE LOS TRABAJOS HASTA AGOTAR EL ORDEN DEL DIA.

UNICAMENTE PODRA SUSPENDERSE LA SESION CUANDO IMPERE DESORDEN Y QUIEN
LA PRESIDA JUSTIFIQUE QUE ES IMPOSIBLE CONTINUAR CON LOS TRABAJOS.

EL RECINTO DE LA SESION DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO PODRA SER
CAMBIADA A PETICION DE QUIEN LA PRESIDE, SI MANIFIESTA QUE NO SE REUNEN LAS
CONDICIONES QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD A LA MISMA Y DE LOS PARTICIPANTES,
PREVIA APROBACION DEL TREINTA Y TRES PORCIENTO DE LA TOTALIDAD DEL QUORUM
LEGAL, EN ESTE CASO; EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES ANUNCIARA EL
CAMBIO DE SEDE, QUEDANDO CON ELLO INFORMADOS LOS ASISTENTES.

ARTICULO 40.- SIN EXCEPCION, CADA ORGANO DE GOBIERNO SERA DIRIGIDA POR UNA
MESA DE DEBATES INTEGRANDOSE PARA ELLO UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO DE
ACTAS Y DOS ESCRUTADORES.

ARTICULO 41.- LA DESIG’NACION DE PRESIDENTE DE DEBATES, SECRETARIO DE ACTAS
Y ESCRUTADORES, SERA REALIZADA POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA EN VOTACION
LIBRE DIRECTA Y NOMINAL, SEGUN LO RESUELVAN LA MAYORIA DE LOS AFILIADOS O
DELEGADOS.

ARTICULO 42. - EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES ES EL REPRESENTANTE LEGAL
DEL EVENTO QﬁE SE ESTA LLEVANDO A CABO, DIRIGIRA LOS TRABAJOS Y DEBERA
WQCAR A LOS INTEGRANTES DE LA MISMA CUANDO SEA NECESARIO.

Lds CABOS NO % {PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA SERAN RESUELTOS POR EL
ENMTE DE LA MESA DE DEBATES, APEGANDOSE EN TODO MOMENTO A LOS
HS ESTATyTOS

Ig' %43 - LA CORRESPONDENCIA QUE SE RECIBA Y SE DESPACHE, DEBE SER
FIRMADA  POR EL PRESIDENTE DE DEBATES Y EL SECRETARIO DE ACTAS DEBIENDO
INFO RM‘AR AL ENO DE LA ASAMBLEA.

ARné’Uﬂ%\"‘gﬁ -DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDOS POR LA ASAMBLEA
PLENARIA, EL SECRETARIO DE ACTAS LLEVARA UN REGISTRO INSCRIBIENDOLOS EN LAS
ACTAS RES§ET!VAS

ARTICULO 45. - ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE DEBATES:
A). - AUTORIZAR LA PALABRA A LOS AFILIADOS O DELEGADOS SINDICALES.

B).- ORDENAR QUE LAS COMISIONES SOMETAN A CONSIDERACION SUS DICTAMENES A
LA ASAMBLEA PLENARIA

C).- FACILITAR LA PALABRA A LOS AFILIADOS O REPRESENTANTES SINDICALES QUE ASIi
LO SOLICITEN PARA PRESENTAR MOCIONES SOBRE ASUNTOS DE INTERES PARA LA
ASAMBLEA.

D).- SUSPENDER LA PALABRA CUANDO LAS INTERVENCIONES SEAN INCONGRUENTES AL
TEMA QUE SE ESTA TRATANDO, SOBRE TODO CUANDO EL ORADOR COMETE ATAQUES
PERSONALES, INJURIAS, PALABRAS OBSCENAS, U OTRO QUE VAYA EN CONTRA DE LAS
BUENAS COSTUMBRES, EN SU CASO HACER LAS MOCIONES QUE SEAN NECESARIAS.

11
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E).- CUANDO POR LA RELEVANCIA E INTERES DEL ASUNTO QUE SE ENCUENTRA EN LA
MESA DE DEBATES, A JUICIO DE LA MAYORIA DE LOS ASAMBLEISTAS SE DESIGNARA A
TRES ORADORES DE FORMA CONTROVERTIDA CON OTROS TRES PROPORCIONANDO EL
TIEMPO QUE SEA NECESARIO A CADA UNO, CONCLUIDO EL DEBATE SI A JUICIO DEL
PLENO DE LA ASAMBLEA EL ASUNTO NO ESTA CONCLUIDO, SE PROCEDERA
NUEVAMENTE CONFORME A LO QUE INDICA EL CITADO INCISO CON NUEVOS
PARTIC!gANTES, CONCLUIDO EL DEBATE A JUICIO DE LA ASAMBLEA SE PASARA A
VOTACION.

F). - DESIGNAR OTRA SEDE CUNDO EL LUGAR DE LA ASAMBLEA NO REUNE LAS
CONDICIONES ADECUADAS PARA QUE SE LLEVE A CABO LA SESION.

G). - DESIGNAR COMITES ENTRE LOS DELEGADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO QUE REQUIERAN TRAMITACION
URGENTE.

" H)- - INFORMAR DE LOS RESULTADOS DE LAS VOTACIONES

). — UNA VEZ QUE SE HAYA AGOTADO LA ORDEN DEL DIA, CLAUSURAR LOS TRABAJOS
DE LA SESION.

ARTICULO 46. - LOS ESCRUTADORES REALIZARAN EL CONTEO Y REGISTRARAN LAS
VOTACIONES, INFORMANDO DE LOS RESULTADOS AL PRESIDENTE DE LA MESA DE
Dl?BATES, MISMO '(%UE DEBE DAR A CONOCER AL PLENO DE LA ASAMBLEA

47. - LAiVIESA DE DEBATES UNA VEZ CONCLUIDA LA SESION ENTREGARA AL
CUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO LA DOCUMENTACION QUE SE HAYA

¥

A

. ﬁ ' A

i }
ARTicgif;’;o"f 8. - EN EL CURSO DE LA ASAMBLEA, LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE
DEBAZES BODRAN ACORDAR MOCIONES SUSPENSIVAS PARA QUE SE TRABAJE POR
COMITES,/DAR DESCANSO A LOS ASAMBLEISTAS O DELIBERAR SOBRE ALGUN ASUNTO,
AS[.MISMO CUANDO SE GENERE DESORDEN LA MESA DE DEBATES PODRA PROCEDER
CONE ME.AL-PRESENTE ARTICULO.

0 L‘&{;‘ Ll .
ARFICULD 49. - LAS ACTAS DE ASAMBLEA SERAN LEVANTADAS POR TRIPLICADO POR EL
SEGRETARIO ‘DE ACTAS, DEBIENDO SER FIRMADAS Y CERTIFICADAS POR LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES.
VALV

SECCION V
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 50. - EL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO ES LA ASAMBLEA GENERAL, ESTA
PUEDE SER ORDINARIA O EXTRAORDINARIA

ARTiCULO 51. - LA ASAMBLEA GENERAL SE INTEGRA POR LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO AFILIADOS AL SINDICATO.

ARTICULO 52. - LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SERA CONVOCADA POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DE CONFORMIDAD CON OS PRESENTES ESTATUTOS

ARTICULO 53. - LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA TENDRA POR OBJETO CONOCER EL

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL SECRETARIO ‘GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

12
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ARTICULO 54. - LA ASAMBLEA GENERAL PARA ELEGIR COMITE EJECUTIVO NA l‘ION
DEBERA SER CADA 6 ANOS TOMANDO EN CUENTA LOS PRESENTES ESTATUTOS

ARTiCULO 55. - LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE LLEVARA A CABO
CUANDO:

A). - LAS CIRCUNSTANCIAS LO AMERITEN Y EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LO
SOLICITE, DEBIENDO JUSTIFICAR DICHA SOLICITUD.

B). - CUANDO LA SOLICITE MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, PREVIA
AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVA NACIONAL, DEBIENDO DAR RESPUESTA EN EL
TIEMPO QUE EL COMITE CONSIDERE NECESARIO.

ARTICULO 56. - LA ASAMBLEA GENERAL TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

A). - ACATAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ADOPTADOS POR LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DEL SINDICATO '

B). - DESIGNAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONFORME A LOS PRESENTES
ESTATUTOS

C). - DISCUTIR Y APROBAR EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL B

D). FORMULAR LP\;ROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL PROGRAMA DE
EL SINDICATO

TERTIMAR | LOS CRITERIOS ESCALAFONARIOS Y DE PROMOCIONES QUE
,-'%SNDAN AL AREA COMPETENTE

i ';{L- 2 H E

F). “-ﬁ@#h@PONER Y  ACORDAR LAS MEDIDAS TENDIENTES A MEJORAR LA SITUACION
ECQNIQMI‘)’ A, LABORAL, DE DESARROLLO PROFESIONAL, DE SERVICIOS Y
PRES‘FA%lONES SOCIALES DE SUS REPRESENTADOS, EN SU CASO PROPONERLAS PARA

-

sU EJECUCION Al COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

: %}’Z‘W\g‘%&i
G).- E‘éT IAR, ANALIZAR Y APROBAR LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS EN LAS
AS/}MBLEAS DE CENTRO DE TRABAJO.

P

SECCION VI
CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 57. - EL CONGRESO NACIONAL TENDRA DOS TIPOS DE ASAMBLEAS,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

A).- ASAMBLEAS ORDINARIAS ESTAS SE REALIZARAN CADA ANO EN EL MOMENTO QUE
SON CONVOCADOS A ELECCION LOS ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO, LO
ANTERIOR; POR CONVOCATORIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PUBLICADA CON UN
MINIMO DE CUARENTA DIAS DE ANTICIPACION.

B). - LAS ASAMBLEAS EXT RAORDINARIAS SE CONVOCARAN POR ACUERDO DEL
CONGRESO NACIONAL.

ARTICULO 58. - EL CONGRESO NACIONAL SE INTEGRARA Y FUNCIONARA CON
DELEGADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

13
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A). - UN DELEGADO POR CADA CENTRO DE TRABAJO, MISMO QUE DEBERA ESTAR
ACREDITADO.

B). — LOS DELEGADOS p.EBERAN DE ACREDITARSE ANTE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

C). — LA ASAMBLEA SE LEGITIMARA CON EL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DE LOS
DELEGADOS, DEBIENDO FUNCIONAR CON EL PLENO DE LA ASAMBLEA Y CUANDO SEA
- NECESARIO CON COMITES.

D). - CADA DELEGADO DEBIDAMENTE ACREDITADO TENDRA DERECHO A VOZ Y VOTO.
E). — LA VOTACION SERA DIRECTA SECRETA Y NOMINAL.

F). — EL PLENO DE LA ASAMBLEA PODRA DESIGNAR OTRO PROCEDIMIENTO DE
ELECCION PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LOS TRABAJOS SINDICALES.

G). — EL CONGRESO DESARROLLARA SUS TRABAJOS EN BASE A LOS PUNTOS

CONVOCADOS, SUJETANDOSE A LAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTE
s ESTATUTOS.

ARTICULO 59. LA INSTALACION DEL CONGRESO NACIONAL CORRESPONDE A LA

SECRETARlA GENERAI.? Y A LOS REPRESENTANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
UNA VE ESTEN PRESENTES MAS DE LA MITAD DE LOS DELEGADOS ACREDITADOS

. \
ARTICULO CONGRESO NACIONAL TIENE LAS SIGUIENTES FACULTADES:

A). -HE QIZAR Y APROBAR LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, CODIGO DE ETICA, Y
PROGRAMASETACCION DEL SINDICATO.

B). 3 ? RESOLVER LOS ASUNTOS QUE SEAN PUESTOS A SU CONSIDERACION,
SOB&E{{@@ QUE@}DE REVOCACION DE MANDATO.

%@C@R‘ UDIAR Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN EN LOS
PRQ%@S S.DE ELECCISN DE DIRIGENTES SINDICALES.

V. cogé%ﬁy‘@o&:oms EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO
REQUI

D). - HACER QUE SE CUMPLAN LOS PRESENTES ESTATUTOS BUSCANDO PARA ELLO LOS
MEDIOS MAS EFICACES.

oo SECCION ViI ,
PLENO DE DELEGADOS.
ARTICULO 61. - EL PLENO DE DELEGADOS SE CONSTITUYE CON EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, LOS MANDATARIOS ELECTOS Y ACREDITADOS DE LOS CENTROS DE
TRABAJO.
ARTICULO 62. - EL PLENO CELEBRARA REUNIONES ORDINARIAS CADA QUINCE DIAS, O

CUANDO EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LO DETERMINE ATENDIENDO EN TODO
MOMENTO LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.
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ARTICULO 63. - EL PLENO CELEBRARA SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CASO LO REQUIERAN, PREVIA CONVOCATORIA DEL COMITE

- EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 64. - ATRIBUCIONES DEL PLENO DE DELEGADOS

A). - SOLICITAR Y CONOCER EL INFORME MENSUAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL.

B). - SOLICITAR Y CONOCER EL INFORME DE MOVIMIENTO DE FONDOS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS

C). - INFORMAR A LOS CENTROS DE TRABAJO LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
EMANADOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

D). - DISCUTIR Y APROBAR LO RELACIONADO CON LA GESTION DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, AS| COMO DE LAS COMITES.

E). - ESTUDIAR Y PRONUNCIARSE SOBRE LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN CON LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, DEBIENDO EMITIR UN ACUERDO

F). - PLANTEAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES, CONGRESO NACIONAL Y AL COMITE
EJECUTIVO NAClONAL ACCIONES Y PROGRAMAS SOBRE TEMAS ESPECIFICOS.

G). - CONVENIR.Y PRONUNCIARSE SOBRE EL PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR EN LA
PROXIMA GESTION SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

SECGION Vil A

DE CE\NTRO DE TRABAJO

Y
ARTIGULG 65.- LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO SE LLEVARA A CABO DE FORMA
ORDINAR"A Y EXTRAORDINARIA, ATENDIENDO QUE ES EL CUERPO FACULTADO POR

CADA CENTRO DE TRABAJO PARA TOMAR DECISIONES.

ASAMé}f

ARTICULO {0S TRABAJADORES DEL MISMO CENTRO DE TRABAJO AFILIADOS AL
SINDICATO, INTE&GRAN LA ASAMBLEA DEL CENTRO DE TRABAJO.

ARTIiCULO 67' - LA A‘SAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO SERA CONVOCADA POR SU
DELEGADO, CUANDQ" PAS CIRCUNSTANCIAS LO REQUIERAN SOLICITARAN LA PRESENCIA
DE UN MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 68. - LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO ORDINARIA DARA A CONOCER EL
INFORME DE tOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN EL PLENO DE DELEGADOS Y SOBRE
LAS ACTIVIDADES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PRONUNCIANDOSE EN ESE ACTO
SOBRE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

AI_RTiCULO 69.- LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO DEBERA SESIONAR CADA DOS
ANOS PARA ELEGIR DELEGADO SINDICAL.

ARTICULO 70. - LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO SE REALIZARA:

A). - CUANDO LO SOLICITEN MAS DE LA MITAD DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
ASIGNADOS AL MISMO CENTRO DE TRABAJO
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B). - EN EL MOMENTO EN QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LO SOLICITE POR MEDIO
DEL DELEGADO SINDICAL, Y CUANDO UN ASUNTO DE INTERES GENERAL LO REQUIERA.

ARTICULO 71. - ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO:

A). - ORGANIZAR EN BASE A SU COMPETENCIA, LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
ADOPTADOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

B). - DESIGNAR AL DELEGADO SINDICAL EN BASE A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

C). - ESTUDIAR, DISCUTIR Y APROBAR EL INFORME DE ACTIVIDADES DEL DELEGADO
SINDICAL.

D). - PROPONER MEDIDAS IDONEAS PARA LA ORGANIZACION SINDICAL Y EL PROGRAMA
DE ACCION DEL SINDICATO.

E). - PROPONER CRITERIOS DE ESCALAFON, A FIN DE QUE EL SECRETARIO DE
ESCALAFON ADOPTE LAS MEDIDAS IDONEAS PARA LAS PROMOCIONES DE LOS
TRABAJADORES.

F). - PROPONER AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CRITERIOS TENDIENTES A MEJORAR
LA SITUACION ECONOMICA, LABORAL, DE DESARROLLO PROFESIONAL Y DE
PRESTACIONES DE&,,PERSONAL SINDICALIZADO.

. - ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES.

= @RAILOS AFILIADOS DEL CENTRO DE TRABAJO ANTE LA AUTORIDAD
cold INVOCANDO LOS PRESENTES ESTATUTOS, LOS ACUERDOS Y
RE@(EUCDNES QUE ESTABLEZCAN LOS ORGANOS DE GOBIERNO NACIONALES.

Bgmﬁﬁ& LA CONVOCATORIA PARA EL PLENO DE REPRESENTANTES QUE EMITE EL
IT EJECUTIVO NACIONAL, DEBIENDO INSTRUMENTAR EL ACTA
CORRESPONDIENTE.

C). - INTERCEDER ENTRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO Y SUS
COMPANEROS DEL CENTRO DE TRABAJO PARA MEJOR PROVEER. -

D). - INVOCAR A SUS COMPANEROS A CELEBRAR REUNIONES DE TRABAJO, DEBIENDO

INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LOS ASUNTOS TRATADOS,
OBSERVANDO SIEMPRE LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
SINDICATO.

SECCION X

- COMITE EJECUT!VO NACIONAL

ARTICULO 73.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ES UN ORGANO DE GOBIERNO QUE

~ REPRESENTA EL INTERES GENERAL DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
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DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, iINVOCANDO EN TODO MOMENTO LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE TODOS SUS REPRESENTADOS.

ACTUA EN REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO, VELANDO EN TODO MOMENTO POR
QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS ACUERDOS Y DEMAS RESOLUCIONES SE CUMPLAN,
NO OBSTANTE; OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES

ARTICULO 74. - INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
A). - SECRETARIA GENERAL.

B). - SECRETARIA DE ORGANIZACION.

C). - SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

D). -SECRETARIA DE PREVISION Y SEGURIDAD.

E). -SECRETARIA DE FINANZAS.

F). - SECRETARIA DE ESCALAFON.

G). -COMITE DE ORIENTACION IDEOLOGICA.

H). - RELACIONES, EXTERIORES.

ARTICULO 75. - EL'COMITE EJECUTIVO NACIONAL TENDRA UNA VIGENCIA DE SEIS AROS,
S'éﬁ%LECTO EN ASAMBLEA GENERAL.

Ib..

AR{ICULO 76. - ATRIBUC!ONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL:

p 1) _‘ ‘
Aﬁ‘&‘/ JPOR LA AUTONOMIA E INTEGRIDAD DEL SINDICATO COMO HERRAMIENTA DE
L:‘-&‘,ﬁ’ LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LIW ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE CULTURA.
(A{JUD CARSE LA DIRECCION DEL SINDICATO, DECLARACION DE PRINCIPIOS,
Pl Oﬁmm%a DIOS DE ACCION, CODIGO DE E':'TICA NORMAS ESTABLECIDAS EN EL

LOS REGLAMENTOS QUE DE EL SE DERIVEN, ORIENTANDO EN TODO
@AENTO LAS ACTIVIDADES SINDICALES.

RE%p@%QESENTAR AL ENTE MORAL EN TODAS AQUELLAS NEGOCIACIONES, PARA
AMENTAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, FIJAR EL MONTO DE
SALARIOS, PRESTACIONES, RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS Y LAS QUE SE DERIVEN DE
SU TITULARIDAD EN LA RELACION LABORAL.

D). - LOS ASUNTOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL COLECTIVA PODRAN
DELEGARSE A LOS DELEGADOS SINDICALES EN CADA CENTRO DE TRABAJO DEL
INSTITUTO, PREVIA AUTORIZACION POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

E). - ASESORAR A LOS REPRESENTANTES DE CADA CENTRO DE TRABAJO, PARA FIJAR
LOS PARAMETROS DE NEGOCIACION LABORAL EN CADA CENTRO DE TRABAJO DONDE
EXISTAN AFILIADOS.

F). - CUANDO SE CUMPLAN LOS REQUERIMIENTOS LEGALES, DECLARAR LA HUELGA
GENERAL '
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G). - DEFENDER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DESARROLLAR ACCIONES
TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DEL MISMO.

H). - PUBLICAR Y DIRIGIR LAS CONVOCATORIAS EN TIEMPO Y FORMA DE LA ASAMBLEA
GENERAL, CONGRESO NACIONAL, PLENO DE REPRESENTANTES Y ASAMBLEAS DE
CENTRO DE TRABAJO.

). - ESTABLECER EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL SINDICATO,
EJERCIENDO DE ACUERDO CON DICHO PRESUPUESTO LA DISTRIBUCION DE CUOTAS U
OTROS INGRESOS, INFORMANDO DE ELLO A LA ASAMBLEA GENERAL PARA QUE SE
TOMEN LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

J). - ACATAR LAS FACULTADES QUE, EN MATERIA DE PATRIMONIO SINDICAL LE OTORGA
LOS PRESENTES ESTATUTOS.

K). - INFORMAR DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL A LA ASAMBLEA GENERAL, CONFORME A
LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

L). - COORDINAR ORIENTAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO SINDICAL.

Agl IE@\B% Y EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMANADOS DE LA
ENERAL, CONGRESO NACIONAL, PLENO DE REPRESENTANTES Y
ASAMBLEAS DE CENTRO DE TRABAJO.

B).- EMPLAZAR A ASAMBLEAS GENERALES, CONGRESOS, PLENOS DE NACIONALES Y DE
REPRESENTANTES Y/O ASAMBLEAS DE CENTROS DE TRABAJO.

C). - EMPLAZAR A LOS ORGANOS DE GOBIERNC PARA QUE SE PRONUNCIEN SOBRE
PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PROBLEMAS LABORALES QUE AFECTAN AL PERSONAL
SINDICALIZADO.

D). - INFORMAR Y ORIENTAR A LOS ORGANOS DE GOBIERNO SOBRE LA PROBLEMATICA
QUE SE GENERE DERIVADA DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

E). — CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONGRESO NACIONAL, DEBIENDO
PRESIDIR LOS MISMOS

F). — GENERAR LOS ESPACIOS PARA QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
PERTENECIENTES AL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA DISCUTAN,
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ANALICEN Y PROPONGAN MEDIDAS IDONEAS PARA QUE EL INSTITUTO CUMPLA CON SU
RAZON DE SER.

G). — PRESTAR ASESORIA LEGAL A TODOS SUS AFILIADOS.

H). - SUSPENDER TEMPORALMENTE DE SUS FUNCIONES A LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO CUANDO INCURRAN EN ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA
INTEGRIDAD DEL SINDICATO O CONTRAVENGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS O LAS
RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, CONGRESO NACIONAL, PLENO DE
DELEGADOS O ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO., EN ESTOS CASOS SE OTORGARA
EL DERECHO DE AUDIENCIA AL AFECTADO Y DE LA RESOLUCION TOMADA SE
INFORMARA A LA ASAMBLEA GENERAL PARA QUE LA MISMA SE PRONUNCIE DE MANERA
DEFINITIVA.

I). - LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO, SERAN SOMETIDOS A LA
ASAMBLEA GENERAL PARA SU DISCUSION Y ANALISIS, DEBIENDO PRONUNCIARSE AL
RESPECTO.

ARTICULO 78. - EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA ANALIZAR DISCUTIR Y DECIDIR
SOBRE LAS PROPUESTAS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO, SE REUNIRA
DE MANERA ORDINARIA UNA VEZ AL MES Y CUANDO LA SITUACION LO REQUIERA DE
FORMA EXTRAORDINARIA

AS LABORES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE LOS ORGANOS DE
DEL SINDICATO Y REPRESENTARLO ANTE LAS AUTORIDADES

&gELEGAR EN LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CUANDO SEA
=8ARIO LAS FACULTADES EXPRESAS AL MISMO.

.ER‘BIQIGJR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PROPONIENDO CRITERIOS DE
NEGOCIACION LABORAL, SALARIAL, PRESTACIONES Y DE DESARROLLO PROFESIONAL.

F). — EMITIR Y FIRMAR LAS CONVOCATORIAS A LA ASAMBLEAS GENERALES,
CONGRESOS, PLENOS NACIONALES Y DE REPRESENTANTE DEL SINDICATO Y EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

G). - INFORMAR OPORTUNAMENTE LOS RESULTADOS DE LAS ELECCIONES INTERNAS A
LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES EN LOS AMBITOS NACIONALES E
INTERNACIONALES, MAXIME DONDE EL SINDICATO MANTIENE RELACIONES DE
CUALQUIER INDOLE.

H). - OBSERVAR Y ESTUDIAR LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y DE LOS
CONGRESOS.

1). - OTORGAR EL REGLAMENTO INTERIOR DE CADA UNA DE LAS SECRETARIAS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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J). - PACTAR LOS SERVICIOS DE ESPECIALISTAS PARA QUE EL SINDICATO CUMPLA CON
LOS FINES PARA LOS QUE FUE CREADO.

K). - AUTORIZAR LOS GASTOS DE CADA UNA DE LAS SECRETARIAS.

L). - AUTORIZAR LOS COMITES NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
- SINDICATO.

- M). -REALIZAR EL ANTEPROYECTO DE INGRESOS Y EGRESOS Y AUTORIZAR EL
. PRESUPUESTO DEL SINDICATO, DEBIENDO LEGALIZAR TODA LA DOCUMENTACION CON
SU FIRMA.

N) TENDRA LOS PODERES GENERALES PARA PLEITOS Y COBRANZAS, CON TODAS LAS
FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULA ESPECIAL
CONFORME A LA LEY, PARA QUE SE ENTIENDAN CONFERIDOS SIN LIMITACION ALGUNA.
COMO LO ES TODO LO CONCERNIENTE A LOS TRAMITES NECESARIOS ANTE LAS
AUTORIDADES HACENDARIAS, LABORALES, ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, PARA LO
. CONCERNIENTE A LAS CUOTAS SINDICALES, JUICIOS Y ADMINISTRACION DEL
SINDICATO.
ASI COMO, LOS PODERES GENERALES PARA ADMINISTRAR BIENES, PARA QUE TENGA
TODA CLASE DE FACULTADES ADMINISTRATIVAS.
PODER PARA EJERCER ACTOS DE DOMINIO, PARA QUE TENGA TODAS LAS
- FACULTADES PARA LA ADMINISTRACION, COBRO Y LO INHERENTE AL BUEN MANEJO
DE LOS BIENES DEL SINDICATO, TANTO EN LO RELATIVO A LOS BIENES, COMO PARA
HACER TODA Cl: SE DE GESTIONES A FIN DE DEFENDERLOS.

AlleT‘ O 80.- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
S

: %

RMAR Y ‘PONER A DISPOSICION LA INFORMACION Y DOCUMENTACION EN LA

EBATES DE LA ASAMBLEA GENERAL LO RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES
E EJECUTIVO NACIONAL,

op Ok

INSTRUIR LA REVISION DE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS CONTABLES DE LA
SI'_E’CRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

05

D);?ADBITAR A CADA UNA DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

“ E). -SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE
' EJECUTIVO NACIONAL
F). - TODAS AQUELLAS QUE LE DELEGUE LA ASAMBLEA GENERAL.
ARTICULO 81. - DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
A). - CADA SECRETARIA SE INTEGRA CON UN AGREMIADO DEL SINDICATO DEMOCRATIZO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA. ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

B). -CADA UNA DE LAS SECRETARIAS CUENTA CON LA REPRESENTACION FORMAL DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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C. - LAS SECRETARIAS DEPENDIENDO DE SU AMBITO DE COMPETENCIA, REALIZAN 'Y
DIRIGEN UN PROGRAMA DE TRABAJO ACORDE A LAS EXIGENCIAS DE CADA UNA DE
ELLAS.

D). - LOS PRONUNCIAMIENTOS SOBRE LOS PROBLEMAS DE CADA SECRETARIA SE
DETERMINARAN DE FORMA DEMOCRATICA, EN CASO DE NO EXISTIR ACUERDO, LO
DETERMINARA LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

F). - TODAS LAS SECRETARIAS DEBERAN MANTENER COMUNICACION CON LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

G). - LAS SECRETARIAS ELABORARAN EL REGLAMENTO DE OPERACION Y LO
PROPONDRAN A LA SECRETARIA GENERAL PARA SU APROBACION.

H). -LAS SECRETARIAS PROPONDRAN PARA SU APROBACION A LA SECRETARIA
GENERAL, EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO, PLAN DE TRABAJO, ASi COMO EJES DE
CONTROL Y EVALUACION.

. -PARA DAR SEGUIMIENTO Y PODER EVALUAR SUS PLANES DE TRABAJO, DEBERAN
LLEVAR A CABO REUNIONES

PERIODICAS.

=LAS SECRETARIAS EN TODOS LOS CASOS DEBERAN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PREGENIES ESTATUTOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

K). -PRORQ RCIONARAN ASESORIA SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVIA AUTORIZACION

DE{A SEBRETARIA GENERAL, A TODAS LAS REPRESENTACIONES DE LOS DIFERENTES
: TRABAJO PERTENECIENTES AL INSTITUTO.

o S
IMNTENDRAN INFORMADA POR LOS MEDIOS QUE SEAN NECESARIOS DE TODAS Y
" DE LAS ACCIONES QUE EMPRENDAN A LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE

EJESEINO NACIONAL DEL SINDICATO.
AM@M&% OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION.
ADIBUMPLIR Y HACER QUE SE CUMPLA LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO.

B)F*RQ_QR POR EL RESPETO AL CQMITE EJECUTIVO NACIONAL, INVOCANDO SIEMPRE
LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DEMAS ORDENAMIENTO LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

C). - CUMPLIR Y VELAR PORQUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
EMANADOS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

D). - AUDITAR A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CUANDO ESTA LO
CONSIDERE NECESARIO PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL.

E). - INFORMAR A LA ASAMBLEA GENERAL, CONGRESO NACIONAL, PLENOS DE
DELEGADOS O ASAMBLEA DE CENTRO DE TRABAJO, DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS
POR LA SECRETARIA GENERAL.

F). - OBSERVAR LAS ACCIONES DE LOS TITULARES DE LAS SECRETARIAS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, A FIN DE QUE LAS ACTIVIDADES SINDICALES SE AJUSTEN A LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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G). - RESPONDER EN COADYUVANCIA CON LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

LAS QUE SE DERIVEN DE LAS PRESENTES NORMAS ESTATUTARIAS, Y DEMAS
ORDENAMIENTO JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 83.- ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION:

A). - REALIZAR PROPUESTAS DE MEJORA EN LA GESTION SINDICAL, OPTANDO SIEMPRE
POR LA DESCONCENTRACION Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
TRADUCIENDOSE EN RESULTADOS EFICACES Y EFICIENTES.

B). -LLEVAR A CABO EL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA QUE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL SINDICATO SE TRADUZCAN EN SERVICIOS DE CALIDAD PARA LOS AGREMIADOS.

C). - INNOVAR EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DEL SINDICATO PARA UN MEJOR
DESARROLLO DEL MISMO.

D). - COADYUVAR EN LOS PROGRAMAS DEL SINDICATO Y PROMOVER EL
FORTALECIM O DE LA AUTONOMIA SINDICAL CON ASESORIA TECNICA Y
PERMANENTE AY}OS DELEGADOS SINDICALES.

E)on_UNIpA A LA SECRETARIA GENERAL DE TODAS LAS ACCIONES LLEVADAS A
CABOEN\EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

| !
) GAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO CON EL VISTO BUENO DE LA
SEQR TAXJIA GENERAL LAS CREDENCIALES QUE LOS IDENTIFICA COMO AGREMIADOS,
3 BILLEVAR UN CONTROL ACTUALIZADO DE TODOS LOS AGREMIADOS.

(D)

%)
A ’/ STODIAR Y ACTUALIZAR LOS ARCHIVOS DE ASAMBLEAS GENERALES,
CONBRESO 1%03 DE DELEGADOS, Y ASAMBLEAS DE CENTRO DE TRABAJO.

H)CA mNJCAR A LA SECRETARIA GENERAL CUALQUIER ACTO QUE AFECTA A LA
ORGANIZACION SINDICAL, LO ANTERIOR PARA QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
TOME LA(S\QCCIONES NECESARIAS.

.D ol .
I),SE ISENAR LINEAMIENTOS EN ARMONIA CON LOS PRESENTES ESTATUTOS, PARA EL
MEJORAMIENTO Y ATENCION DE LOS SERVICIOS DE LOS SINDICALIZADOS.

J). - PROPONER MEDIDAS CONCILIATORIAS Y ACUERDOS REPARATORIOS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LA AUTONOMIA DEL
SINDICATO.

K). - ELABORAR EL ACERVO DEL SINDICATO, PARA CONTAR CON UN ARCHIVO INTEGRO
QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LOS DIFERENTES ORGANO§ DE GOBIERNO DEL
SINDICATO, DEBIENDO PROPORCIONAR LOS MISMOS LA INFORMACION REQUERIDA.

L). - DISENAR LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EJECUTAR LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, LOS CUALES DEBERAN CONTENER
METODOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

M). - INSTRUMENTAR Y LEGALIZAR ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, ASAMBLEAS GENERALES, CONGRESOS, PLENO DE DELGADOS, ASAMBLEA
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DE ENTRO DE TRABAJO DEBIENDOLAS MANTENER EN ORDEN, ASi COMO PUBLICAR LAS
CONVOCATORIAS QUE EMITA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

N). - VALIDAR CON SU RUBRICA EN COADYUVANCIA CON LA SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO, LA DOCUMENTACION QUE EXPIDA COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 84. - ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

A). - VELAR POR LA CONQUISTA Y DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS
TRABAJADORES Y PROPORCIONAR ASESORIA A LOS DELEGADOS SINDICALES.

B). — GARANTIZAR A LOS AGREMIADOS MEDIANTE CONVENIOS CON LA AUTORIDAD, EL
RESPETO A LOS DERECHOS CONSAGRADOS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y EL
PRESENTE ESTATUTO, DEBIENDO CON ELLO GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVICIO
QUE PRESTAN LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO.

C). - INNOVAR PROPUESTAS EN ARMONIA CON LA NORMATIVIDAD LEGAL Y
ADMINISTRATIVA LOS PRESENTES ESTATUTOS, PARA MEJORA DE LAS RELACIONES
CONTRACTUALES DEL SINDICATO.

D. - RESOLVER EL AMBITO DE SU COMPETENCIA TODOS LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
PLANTEADOS P %LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

LA DEFENSA Y CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LABORALES, DE
N, REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
WNES Y ACUERDOS DE FORMA PROGRESIVA.

é PREVIA . AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL, PROPONER ALTERNATIVAS
D EOLU !ON CUANDO EXISTA CONFLICTO ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LA

ﬁ

). - PLANTEAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL MODIFICACIONES AL MARCO JURIDICO
LABORAL DEBIENDO DE IMPACTAR EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE
LOS AGREMIADOS.

J). - ASESORAR Y REPRESENTAR A LOS DELEGADOS SINDICALES EN CONFLICTOS
COLECTIVOS QUE SE SUSCITEN CON GOBIERNOS A NIVEL FEDERAL ESTATAL Y
MUNICIPAL.

K). - EMPODERAR A LOS DELEGADOS SINDICALES DEL SINDICATO CUANDO SUS
ACTIVIDADES TENGAN POR OBJETO LA LUCHA POR EL MEJORAMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS AGREMIADOS.

L). - MANIFESTAR A LA SECRETARIA GENERAL CUALQUIER ACCION QUE LESIONE O
AFECTA LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

M). - INFORMAR A LOS DELEGADOS SINDICALES SOBRE LOS ACUERDOS EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,
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N). - DISENAR LA ESTRATEGIA DE NEGOCIACION PRESUPUESTAL, S/
PRESTACIONES, DEBIENDO GARANTIZAR EL CRECIMIENTO SOSTENIDO DEL SINDICATO
EN TODOS SUS RUBROS, PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL.

0). - PROPONER CRITERIOS NORMATIVOS QUE FACILITEN NEGOCIAR MEJORES
SALARIOS Y PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERATURA, PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIAS GENERAL.

P). - DISENAR MEDIDAS TENDIENTES EN MATERIA PRESUPUESTAL QUE FACILITEN EL
TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Q). - PROPORCIONAR A LA DIRIGENCIA SINDICAL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS QUE EN
MATERIA DE PRESUPUESTO SE REQUIERA, LO ANTERIOR PARA QUE CUENTA CON LA
INFORMACION NECESARIA EN LAS MESAS DE NEGOCIACIONES.

R). - CONSERVAR ACTUALIZADAS ESTADISTICAS RELACIONADAS CON LAS MEJORAS
SALARIALES Y LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES, PROPONER A LA
SECRETARIA GENERAL CURSOS DE ACTUALIZACION QUE GARANTICEN NEGOCIACIONES
EFICACES. i

"‘?t{i%#l

S). - DISENAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION CUANDO EXISTAN CONFLICTOS ENTRE LA

A TOD'AR HASTA EL FINAL LAS NEGOCIACIONES SALARIALES Y DE
S %@( LANDO PORQUE SE GARANTICEN BENEFICIOS PARA LOS

OS CUALES DEBEN DE QUEDAR ASENTADOS POR LOS MEDIOS MAS

: 'xrf-
X D@ GUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE INCREMENTOS
“DE PRESTACIONES ENTRE EL INSTITUTO Y EL SINDICATO, INFORMANDO A
L)°( 'CRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE LA MISMA
DETERMINE LO PROCEDENTE.

Y). - INVESTIGAR Y PROPONER MEDIDAS TENDIENTES A LA HOMOLOGACION DE LOS
SALARIOS Y DE LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO CON OTRAS
ORGANIZACIONES.

ARTICULO 85. - ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL:

A). - SOLICITAR ANTE LAS AREAS COMPETENTES LAS DOTACIONES QUE, CON MOTIVO
DE LAS NEGOCIACIONES LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DEBAN DE PROPORCIONAR,
VERIFICANDO SEAN EN BASE A LOS ELEMENTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS.

B). - DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR AL PERSONAL DEL

INSTITUTO LOS SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA PERMANENTE, ASI COMO A SUS
DERECHOHABIENTES.
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C). -FOMENTAR LA CREACION Y PARTICIPACION DE AREAS QUE VIGILEN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES SOCIALES HACIA LOS AGREMIADOS DEL
SINDICATO.

D). - PROPONER A LAS AREAS COMPETENTES DE LA INSTITUCION PROCEDIMIENTOS DE
MEJORA PARA.QUE LOS SERVICIOS SOCIALES PROPORCIONADOS AL PERSONAL
SINDICALIZADO, SEA DE MAYOR CALIDAD.

E). - PROPONER METODOS DE EFICIENCIA PRESUPUESTAL A LA INSTITUCION, PARA QUE
LOS RECURSOS DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES A LOS
TRABAJADORES SEAN PROGRESIVOS.

F). - DESAHOGAR ANTE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE PROPORCIONAR
ASISTENCIA SOCIAL A LOS AGREMIADOS Y SUS DERECHOHABIENTES TODA TRAMITE
SOLICITADO.

G). - VIGILAR QUE LOS SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES DE SEGURIDAD SOCIAL,
SEAN PROPORCIONADOS CONFORME A LA NORMA ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO,
CASO CONTRARIO LLEVAR A CABO LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES.

H). - VERIFICAR /QUE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS AL SINDICATO CUENTEN CON EL
SEGURO DE VIpA COLECTIVO, Y DE SER POSIBLE CON EL VISTO BUENO DE LA
SECRETARIA GEQIERAL OTRO TIPO DE SEGUROS.

IONAR A‘NTE LA AUTORIDAD COMPETENTE DIFERENTES PRESTAMOS PARA LOS
MIEMBROS DEL. ‘SINDICATO VERIFICANDO QUE LOS DESCUENTOS NO AFECTEN EL
ING%% POR CONCEF’TO DE SALARIO.
Yr.

J). —_';ESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES CON EL VISTO BUENO DE LA
SEETARIA GENERAL, MEJORAS A LAS PRESTACIONES PROPORCIONADAS A LOS
AGREM!ADOS DEL SINDICATO EN PRESTAMOS, CREDITOS DE VIVIENDA, CREDITOS
HIPQTECARIO NTRE OTROS.

-
K). - RE‘/}LIZAR CON EL VISTO BUENO DE LAS SECRETARIA GENERAL PROGRAMAS DE
ESTUDIOS’ QUE SIRVAN COMO COMPARATIVO, PARA PROPONER A LAS INSTITUCIONES
COMPETENTES LA HOMOLOGACION SALARIAL Y DE PRESTACIONES HACIA LOS
TRABAJADORES CON ELLO BENEFICIAR A LAS MAYORIAS.

L). - REALIZAR CON EL VISTO BUENO DE LA SECRETARIA GENERAL PROYECTOS DE
ESTUDIO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, CON ELLO SOLICITAR ANTE LAS
INSTANCIAS COMPETENTES SE MEJOREN LOS NIELES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES.

M). - PUGNAR POR LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD EN TODAS LAS ACCIONES LLEVADAS A
CABO POR EL SINDICATO.

N). - PUGNAR POR EL ESPARCIMIENTO CULTURAL Y RECREATIVO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

0). - PROPONER PROGRAMAS QUE CONTEMPLEN LA MEJORA DE SUBSIDIOS PARA TODO

EL PERSONAL SINDICALIZADO, ASi COMO ASESORAR Y AUXILIAR A TODO EL AGREMIADO
DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS.

ARTICULO 86. - ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS:
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A). - PUGNAR SIEMPRE PORQUE LOS PROGRAMAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEAN LLEVADOS A CABO DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE GARANTIZANDO CON ELLO LA
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DEL SINDICATO.

B). - CONSOLIDAR UN SUBSIDIO QUE GARANTICE A LOS TRABAJADORES SU
TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD DESPUES DE SU VIDA LABORAL, NO OBSTANTE; MIENTRAS
SE ESTE ACTIVO BENEFICIOS GENERADOS POR EL MISMO.

C). - DISENAR INSTRUMENTO NORMATIVO QUE ADMINISTREN DE FORMA EFICIENTE LOS
RECURSOS DEL SINDICATO CUMPLIENDO LAS METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS POR
EL MISMO.

>

D). - PROPONER AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOLICITE A LA INSTITUCION,
DOCUMENTO QUE GARANTICE EL SUBSIDIO SINDICAL AL CIEN POR CIENTO, DEBIENDO
NEGOCIAR DICHA PETICION CON LA AUTORIDAD.

E). - PRESIDIR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SINDICATO CON EL VISTO BUENO DE
LA SECRETARIA GENERAL.

- F). - PROPONER.Y DISENAR TRAMOS DE CONTROL CON LA FINALIDAD DE QUE TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON INGRESOS Y EGRESOS SEAN DEBIDAMENTE

& AR OPORTUNAMENTE CON EL VISTO BUENO DE LA SECRETARIA GENERAL
S SALARIALES PROPORCIONADAS POR LOS AGREMIADOS, DEBIENDO
IONAR LAS DESIGNADAS A LOS ORGANOS DE GOBIERNO PARA LO CUAL SE

ASENmOS REGISTROS POR LOS MEDIOS MAS IDONEOS EN EL ARCHIVO

l) ORMAR A LA SECRETARIA GENERA LOS CONTRATIEMPOS PRESENTADOS EN LA
DA N DE LAS CUOTAS SALARIALES DE LOS TRABAJADORES, PARA QUE LA
Nﬂﬁfﬁ MINE LO PROCEDENTE.

J). - HACER DE SU CONOCIMIENTO A LA ASAMBLEA GENERAL DE TODAS LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AREA, ASI COMO
DE RESPONDER DEL INCUMPLIMIENTO QUE SE GENERE EN LA MISMA, DEBIENDO
JUSTIFICAR CUALQUIER ACCION U OMISION CON EL VISTO BUENO DE LA SECRETARIA
. GENERAL.
- .
K). - DESARROLLAR PROCESOS DE SELECCION CON EL VISTO BUENO DE LA
SECRETARIA GENERAL, PARA DESIGNAR A LOS MEJORES CANDIDATOS EN LOS COMITES
QUE SE REQUIERAN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

L). - SOLICITAR Y CONTRATAR CON EL VISTO BUENO DE LA SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS DE ESPECIALISTAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

M). - LLEVAR UN CONTROL DE LOS ARCHIVOS, INVENTARIOS Y REGISTROS DE TODA LA
INFORMACION QUE SE GENERE EN EL AREA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
TRANSFERENCIAS BANCARIAS, CREDITOS ETC.

N). - REGISTRAR CLASIFICAR Y ARCHIVAR LA CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO.
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0). - SOLICITAR DE CONFORMIDAD CON LA SECRETARIA GENERAL LA POLIZA DE
RIESGOS Y SINIESTROS.

P). - SOLICITAR LOS ENSERES AL AREA COMPETENTE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO.

Q). - LLEVAR UN. CONTROL A NIVEL NACIONAL DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PROPIEDAD DEL SINDICATO, DEBIENDO CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES
FISCALES, ASi MISMO PROPORCIONAR LA INFORMACION CUANDO SEA REQUERIDA POR
LOS ORGANOS DE GOBIERNO PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 87. - ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE PROMOCION Y ESCALAFON:

A). - CONOCER Y ACTUALIZAR EL CATALOGO DE PUESTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA, ELABORAR ESTUDIOS SOBRE LAS PLAZAS Y LOS TIPOS
QUE SE TIENEN REGISTRADAS CON LA FINALIDAD DE REALIZAR PROPUESTAS QUE
BENEFICIEN A TODO EL PERSONAL, PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL.

B). - ELABORAR ESTUDIOS DEL PRESUPUESTO DESIGNADO CON LA FINALIDAD DE
PROYECTAR CALCULOS SALARIALES A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO.
-
C). - COMUNIC%R A TODO EL PERSONAL AGREMIADO DE LOS TABULADORES
ARIALES. ﬁ

PRY c ITIVAS. i

F)4 A PROKF\"\ONER CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION IDONEOS PARA RECLUTAR A
LS?;MEJORES CANDIDATOS PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL.

G)« INF'@@MAR A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE LOS MOVIMIENTOS DE ESCALAFON
DEBIENDO GENERAR LOS EXPEDIENTES RESPECTIVOS.

H). - PROPONER A LA INSTITUCION EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DE CADA CENTRO
DE TRABAJO, PROGRAMA DE CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA LOS
TRABAJADORES DEL SINDICATO, PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL.

). - PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL FOMENTAR QUE LOS COMPENDIOS
DE LEYES LABORALES SE DICTEN EN ARMONIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODOS
LOS TRABAJADORES DE FORMA PROGRESIVA.

J). - VIGILAR PORQUE EL DERECHO ESCALAFONARIO SEA REVISADO CONSTANTEMENTE
Y EL ASCENSO DEL MISMO SEA GARANTIZADO.

K). - PROPONER CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL Y ACTUALIZACION PARA TODO
EL PERSONAL SINDICALIZADO, PREVIO ACUERDO DE L A SECRETARIA GENERAL.
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L). - VIGILAR PORQUE LA AUTORIDAD RESPETE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, CASO CONTRARIO; CONVENIR ACUERDOS QUE BENEFICIEN A LOS
TRABAJADORES.

M). - PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA GENERAL COADYUVAR CON LA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION, PARA QUE EL PERSONAL SINDICALIZADO CUMPLA CON LAS METAS Y
OBJETIVOS FIJADOS POR EL MISMO.

ARTICULO 88. - ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ORIENTACION IDEOLOGICA.

A). - DISENAR Y PROPONER PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL CURSOS DE
FORMACION, TALLERES, SEMINARIOS, FOROS, Y DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA
LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO, CONSIDERANDO LOS PRINCIPIOS ESTATUTARIOS Y
LOS IDEALES DE LUCHA DE LAS ORGANIZACIONES. ELEMENTOS VIVOS DE NUESTRA
DEMOCRACIA; PARA TAL EFECTO SELECCIONAR LAS INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS
EN LA MATERIA.

B). - PROPONER PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL CONVENIOS CON
INSTITUCIONES-EDUCATIVAS, SINDICATOS, CONFEDERACIONES Y ORGANIZACIONES A
FIN, INTERCAMB!OS EN MATERIA EDUCATIVA, DE CAPACITACION, DE DESARROLLO

%?IONAL Y{DE FORMACION SINDICAL.
P

- TALECEB LA AUTONOMIA SINDICAL PROPONIENDO MEDIDAS CONCILIATORIAS
C@gﬁ}g SURJAN‘CONFLICTOS CON LOS AGREMIADOS.

,‘_";VESTIGAR Y COMPARAR CON OTRAS ORGANIZACIONES DERECHOS

] "ORALES CON LA FINALIDAD DE HOMOLOGARLOS.

UNDIR QUE TODAS LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS DE
G@ BIERNO SEAN LLEVADAS A CABO BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA,
HO@;@N AD STRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

E)a - PROMOVER A NIVEL NACIONAL LOS IDEALES DE LA ORGANIZACION Y CREAR UN
AéERvo DEL SINDICATO

[

P

ARTiCULO 89. - ATRIBUCIONES DEL AREA DE RELACIONES EXTERIORES.

A). - PROPONER PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL UN SISTEMA
TECNOLOGICO DE INFORMACION QUE AUTOMATICE TODOS LOS TRAMITES DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA, CON ELLO DESCENTRALIZANDO MUCHAS DE LAS FUNCIONES
POR COMPETENCIA DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE.

B). - INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE TRABAJO SISTEMATIZADOS EN LINEA Y DE FACIL
ACCESO PARA TODOS LOS AGREMIADOS.

C). - PROPONER PROGRAMAS QUE MANTENGAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS TECNOLOGICOS, PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL.

D). - DISENAR UNA PAGINA QUE PROMUEVA LOS IDEALES DEL SINDICATO, SUS
PRINCIPIOS; Y EL COMPROMISO QUE SE TIENE CON EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERATURA EN LA DIVULGACION Y PROMOCION DE LA CULTURA A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.
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E). - DIVULGAR POR MEDIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EL COMPROMISO
DE LA ORGANIZACION EN EL RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS, RECONOCIDOS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS.

F). — DISENAR PREVIO ACUERDO DE LA SECRETARIA GENERAL PROGRAMAS Y
CONVENIOS CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA, PARA LA PROMOCION E IMAGEN
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO.

G). - PROPONER Y ESTABLECER CANALES ABIERTOS CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVA PARA LA DIVULGACION DE LA INFORMACION A LA SOCIEDAD EN

GENERAL, DE LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO QUE GENEREN UN IMPACTO
TRASCENDENTAL EN LA SOCIEDAD.

TITULO CUARTO
ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

SECCION L

COMITE ELECTORAL

vV AhEé,:., '
Q‘,\, ; "ND@ AYA UNA CONTROVERSIA ELECTORAL HASTA QUE LA MISMA NO SEA

g&

ART@EO 90 bls — ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE ELECTORAL.

-

A).; ES’EL ORGANO FACULTADO PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS ELECTORALES.
B). - ACTUARA SIEMPRE COMO ORGANO COLEGIADO

C). - VELARA PORQUE SE CUMPLAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, CONGRESOS NACIONALES, PLENO DE
DELEGADOS ETC.

D). - SUPERVISARA LOS PROCESOS ELECTORALES DEBIENDO PROPONER CRITERIOS EN
BASE A LA NORMA ESTATUTARIA.

E). - VIGILAR EL PROCESO ELECTORAL Y PROBAR POR LOS MEDIOS IDONEOS LA
ELECCION DE LOS CANDIDATOS, RESOLVER LAS INCONFORMIDADES QUE SE
PRESENTEN CON MOTIVO DEL PROCESO, DEBIENDO INFORMAR DE SUS
PRONUNCIAMIENTOS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

F). — DISENAR Y PROPONER EL REGLAMENTO DEL PROCESO ELECTORAL.
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G). —RESOLVER CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE SUSCITE CON MOTIVO DEL PROCESO
DE ELECCION

H). - VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DE SU REGLAMENTO,
APLICANDO LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL MISMO

). — EL COMITE ELECTORAL UNA VEZ DESAHOGADAS TODOS LOS PORMENORES QUE SE
SUSCITEN EN LOS PROCESOS ELECTORALES, TOMARA SUS DECISIONES POR MAYORIA
DE VOTOS, ES DECIR; EL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNQO LAS CUALES SERAN
DEFINITIVAS.

J). — EL COMITE ELECTORAL CONTARA CON TODO EL APOYO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, CUANDO EXISTAN
IMPUGNACIONES SOBRE EL PROCESO ELECTORAL, AGOTARA TODOS LOS RECURSOS
LEGALES PARA TOMAR SUS RESOLUCIONES, LAS CUALES SERAN UNANIMES.

SECCION Ii |

ELECCION DE DIRIGENTES SINDICALES

ARTICULO 91:3- LA SELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES SE REGIRA POR LO
SIGUIENTE: '

™MLAS BASES QUE LA CONVOCATORIA EXPIDA ESTARAN A LO DISPUESTO POR LOS
SENTES ES'I{ATUTOS'

25T 4'DC)S LOS AGREMIADOS DE LA ORGANIZACION TIENEN DERECHO A VOTAR Y SER
VOIADOS PARALOS CARGOS DE REPRESENTACION SINDICAL, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS POR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

C) E,uvom SERA DIRECTO SECRETO Y NOMINAL.
o
D). -EN\oAéas EXCEPCIONALES EL VOTO SERA DE CONFORMIDAD A LA ASAMBLEA
GENERAL'Y EL CONGRESO NACIONAL.

ji- EN LA ASAMBLEA GENERAL SE ELEGIRA EL COMITE ELECTORAL, CON VOTO
DIRECTO SECRETO Y NOMINAL EMITIDO POR LOS AGREMIADOS QUE SE ENCUENTREN
EN EL PADRON ELECTORAL.

F). - LOS DELEGADO DE CENTRO DE TRABAJO SE ELEGIRAN POR VOTO DIRECTO
SECRETO Y NOMINAL, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRA DESIGNAR UN
REPRESENTANTE EN ESTAS ASAMBLEAS.

G). - PARA EFECTOS DEL PRESENTE CAPITULO SE APLICARA EL METODO DE MAYORIA
RELATIVA EN LA DESIGNACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

H). - CUANDO SE DESIGNE EN ASAMBLEA GENERAL A LOS DIRIGENTES, LAS
CONVOCATORIAS DEBERAN DE ESPECIFICAR CADA UNO DE LOS REQUISITOS PARA
ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PLAZOS PARA EL REGISTRO DE
PLANILLAS Y LO QUE LA COMISION ELECTORAL DETERMINE, OBSERVANDO SIEMPRE
LOS PRESENTE ESTATUTOS.

[). - LA PLANILLA QUE OBTENGA LA MAYORIA DE LOS SUFRAGIOS CON TODAS LAS
FORMALIDADES LEGALES, SERA ELECTA GANADORA Y OCUPARA LA SECRETARIA
GENERAL Y DEMAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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J). - EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE INTEGRARA CON LOS OCHO MIEMBROS DE LA
PLANILLA QUE RESULTE ELECTA POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA DE LOS ASISTENTES A
LA ASAMBLEA CON DERECHO A VOTO, EN CASO DE CONTENDER MAS DE UNA PLANILLA
Y LA QUE OBTENGA LA MAYORIA DE VOTOS NO REBASE EL SETENTA Y CINCO POR
CIENTO DE LA VOTACION TOTAL, LA MESA DE DEBATES ASIGNARA POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL A LA PLANILLA QUE HAYA OBTENIDO EL SEGUNDO

- LUGAR EN VOTACION, MISMA QUE PROPONDRA POR ESCRITO A QUIENES DEBAN
OCUPAR LOS CARGOS EN LA SECRETARIA DE PREVISION Y SEGURIDAD Y LA
SECRETARIA DE ORIENTACION IDECLOGICA.

K). - EN LA CONVOCATORIA SE ESPECIFICARA EL DIA HORA Y LUGAR DONDE SE
REALIZARA LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA ELECCION DEL COMITE ELECTORAL.

L). - EL PROCESO ELECTORAL SE INTEGRA CON: REGISTRO DE PLANILLAS, RECEPCION
DE VOTACION, ESCRUTINIO Y COMPUTO, DECLARACION DE RESULTADOS ELECTOS DE
MAYORIA, TOMA DE PROTESTA Y EN CASOS ESPECIFICOS ASIGNACION POR EL |
PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

M). - PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EL REGISTRO SE
- VERIFICARA POR PLANILLAS, DEBIENDO CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
NOMBRE DE LA PLANILLA Y DEL REPRESENTANTE, NOMBRES DE LOS INTEGRANTES DE
LA PLANILLA'QUE SE PROPONGAN PARA OCUPAR LOS CARGOS.

EL MITE E!..ECTORAL SERA EL ORGANO COMPETENTE PARA EL REGISTRO DE LAS
PLANIEEAS QUE VAN A CONTENDER LA ELECCION, SALVO QUE SE HAYA PROPUESTO
OTR@’ ; ROCEDIMIENTO EN LA ASAMBLEA GENERAL.

P). /- EL. ﬁf\ ITE ELECTORAL DETERMINARA LA PROCEDENCIA FORMAL DE LAS
PLA MEL REGISTRO DE LAS MISMAS, LAS CUALES SERAN ANALIZADAS Y
VA DAS DESIGNANDO A LOS CANDIDATOS A OCUPAR LOS CARGOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, INFORMANDO DE ELLO A LA ASAMBLEA GENERAL.

Q)’.‘»}Q‘SANDO LOS INTEGRANTES DE UNA PLANILLA NO REUNAN LOS REQUISITOS
SOLICITADOS, LO HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA MESA DE DEBATES, LA CUAL
OTORGARA DETERMINADO TIEMPO PARA QUE CORRIGEN LA DEFICIENCIA, EN CASO DE
NO CUMPLIR SE TENDRA POR NO REGISTRADA.

.' R) . - LOS CANDIDATOS DE LA PLANILLA PROPUESTA QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS
) SENALADOS, PODRAN SER SUSTITUIDOS POR OTROS, ASi MISMO UN CANDIDATO QUE
FUE PROPUESTO PARA UNA PLANILLA NO PUEDE FORMAR PARTE DE OTRA.

S). - CUANDO LOS INTEGRANTES DE UNA PLANILLA LLEVEN A CABO ACTOS DE
VIOLENCIA, AMENAZAS, INTIMIDACION U OBSTACULICEN EL DESEMPENO DE LOS
REPRESENTANTES, VIOLEN LOS PRESENTES ESTATUTOS, LA COMISION ELECTORAL
PODRA NEGAR EL REGISTRO.

T). - EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL INTEGRARA LA RELACION DE VOTANTES PARA
CADA ELECCION LA CUAL SERA ENTREGADA AL COMITE ELECTORAL, ASi MISMO
SOLICITARA A LA ASAMBLEA GENERAL DONDE HAYAN SIDO ELECTOS LOS MIEMBROS
DEL COMITE ELECTORAL QUE LE REMITA LAS ACTAS Y TODA LA INFORMACION QUE
OBRE EN SUS REGISTROS.
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U). - EN EL RECINTO DONDE SE ESTE LLEVANDO A CABO LA ASAMBLEA GENERAL PARA
LA VOTAC!¢N, EL COMITE ELECTORAL INSTALARA LAS URNAS QUE SEAN NECESARIAS Y
MODERARA EL ORDEN EN QUE VOTARAN LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO.

V). - EL COMITE ELECTORAL UNA VEZ QUE HAYA CONCLUIDA LA VOTACION, REALIZARA
EL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE LOS VOTOS EMITIDOS, EN CASO DE EXISTIR DESORDEN
O ALGUNA OTRA CIRCUNSTANCIA QUE IMPIDA EL DESARROLLO DE DEL PROCESO, EL
PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES DESIGNARA QUE EL COMPUTO DE LOS
SUFRAGIOS SE LLEVE A CABO EN OTRO RECINTO, EL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL CONTINUARA.

W). - UNA VEZ TERMINADO EL COMPUTO ELECTORAL EL PRESIDENTE Y LOS
SECRETARIOS DE LA MESA DE DEBATES, ELABORARAN EL ACTA DE ESCRUTINIO Y
COMPUTO DE LA VOTACION, DEBIENDO ENTREGAR UNA COPIA A CADA

PLANILLA QUE HAYA PARTICIPADO

X). - LA PLANILLA QUE HAYA OBTENIDO LA MAYORIA DE LOS VOTOS, EL PRESIDENTE DE
LA ASAMBLEA GENERAL HARA PUBLICO EL RESULTADO DE LA VOTACION Y FORMULARA
DECLARATORIA CON TODAS LAS FORMALIDADES LEGALES, DEBIENDOSE OBSERVAR LO
SIGUIENTE:

Y). - PARA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE DECLARARA COMO
PLANILLA GANADORA LA QUE HAYA OBTENIDO LA MAYORIA DE LOS VOTOS EMITIDOS, SI
ESA MISMA PLAN LLA OBTUVIERA MAS DEL SETENTA Y CINCO POR CIENTO DE LOS
SBERAGIOS Y SEA LA UNICA REGISTRADA RECIBIRA LA TOTALIDAD DE LOS CARGOS
S 6‘ A ELECCION CASO CONTRARIO SE OBSERVARAN LOS PRESENTES

Esc;s[A ;: j ‘)ﬁ S

k]
NSO DE QUE ALGUNA PLANILLA TENGA DERECHO A OCUPAR PUESTOS DEL
AT EgECUTIVO NACIONAL, ESTA LO INDICARA POR ESCRITO AL PRESIDENTE DE LA
ME'- EXDEBATES SENALANDO LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE VAN A OCUPAR
AREOS, PARA ESE EFECTO LA SOLICITUD DEBERA SER FIRMADA POR QUIEN
LA PLANILLA Y LOS INTEGRANTES DE LA MISMA.

)e QS, NTEGRADO EL COMITE EJECUTIVO EL PRESIDENTE DE LA MESA DE
DEBA DIENDO EL ORDEN DEL DIA TOMARA LA PROTESTA ESTATUTARIA.

séé'mon g
ES UPULOSIDAD DEL ACTO DE PROTESTA DEL PERSONAL SINDICALIZADO

ARTICULO 92. - UNA VEZ TOMADA LA PROTESTA A LOS INTEGRANTES QUE HAYAN SIDO
LEGALMENTE ELECTOS ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO QUE LOS INSTITUYO SE
CONVALIDARA LA SOLEMNIDAD DEL CARGO DE REPRESENTACION SINDICAL, PROTESTA
QUE DEBERA EFECTUARSE CONFORME A LO SIGUIENTE:

A). - PRESIDENTE “PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR CON FIDELIDAD Y
PATRIOTISMO LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
JURISPRUDENCIA, LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE MEXICO ES PARTE,
LAS LEYES QUE EMANAN DE LA CONSTITUCION, LOS REGLAMENTOS DE LAS MISMAS,
LOS DOCUMENTOS BASICOS DE TODOS LOS ORGANOS DE GOBIERNO, LOS ESTATUTOS
DEL SINDICATO DEMOCRATICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE BELLAS ARTES Y LITERATURA ASi COMO DESEMPENAR LEAL Y EFICAZ Y
EFICIENTEMENTE EL PUESTO PARA EL QUE HAN SIDO ELECTOS”

B). - DIRIGENTES “SI PROTESTO".
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C). - PRESIDENTE “SI NO LO HICIEREN ASi, QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
DEMOCRATICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERATURA SE LO RECLAMEN"

D). - LA TOMA DE PROTESTA SE RENDIRA A TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS
ELECTOS

'Y SECCION IV

RECURSOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 93.- EL COMITE ELECTORAL Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO SERAN LOS
ENCARGADOS DE VIGILAR LA SUPERVISION DE TODO EL PROCESO ELECTORAL Y
ATENDERAN LAS IMPUGNACIONES CONFORME A LO SIGUIENTE:

A). - LAS IMPUGNACIONES LAS PRESENTARAN LOS REPRESENTANTES DE LAS
PLANILLAS ACREDITADAS EN EL PROCESO ELECTORAL DENTRO DE LAS CUARENTA Y
OCHO HORAS POSTERIORES A QUE CONCLUYA LA ELECCION.

B). - LOS RECURSOS DE IMPUGNACION DEBERAN PRESENTARSE POR ESCRITO CON EL
NOMBRE DE QUIEN INTERPONE EL RECURSO, DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES, DESCRIPCION DE TODAS Y CADA UNA DE LOS AGRAVIOS QUE LE
\WSE LAS RESPDLUCIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO, SENALANDO
IOLACION%S A LOS PRESENTES ESTATUTOS, LA CONVOCATORIA U OTRO
ORDENAMIENTO :LEGAL O ADMINISTRATIVO, DEBIENDO ANEXAR LOS MEDIOS DE
PRUEBAY ERTINE{;ITES QUE AL EFECTO APLIQUEN.

%"@, | .
L ; ECURSOS DE INCONFORMIDAD QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS CITADOS

TELACION NO SERAN ACEPTADOS.

D);~:F§ ARA EFECTOS DEL PRESENTE CAPITULO LAS NOTIFICACIONES SE PODRAN HACER
P NALM@%, POR OFICIO, POR CORREO CERTIFICADO O MEDIOS ELECTRONICOS.

51%1MIDA LA INCONFORMIDAD SE CORRERA TRASLADO AL TERCERO PERJUDICADO
PARA QUE EN UN TERMINO DE CUARENTA Y OCHO HORAS MANIFIESTE LO QUE A SU
INFERES GONVENGA.

F)E?:ée COMITE ELECTORAL ELABORARA EL PROYECTO DE RESOLUCION FUNDADO Y
MOTIVADO, DEBIENDO CONTENER: HORA, FECHA, INTEGRANTES DEL COMITE
.t ELECTORAL QUE LO DICTA, RESUMEN DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS, ANALISIS DE
: LOS AGRAVIOS SENALADOS, VALORACION DE LAS PRUEBAS OFRECIDAS Y ADMITIDAS,

) RESOLUCION Y PLAZO PARA SU CUMPLIMIENTO.

G). - LAS RESOLUCIONES QUE DICTE EL COMITE ELECTORAL COMPETENTE PODRAN
TENER LOS EFECTOS SIGUIENTES: CONFIRMAR LOS RESULTADOS DE LA ELECCION,
DECLARAR LA NULIDAD DE LA ELECCION O REVOCAR LA MISMA

H). - LA NULIDAD DE LA ELECCION PROCEDERA UNICAMENTE CUANDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS SE SUSCITEN VIOLACIONES GRAVES A LOS PRESENTES ESTATUTOS,
LA CONVOCATORIA; O QUE LAS ACCIONES REALIZADAS INCIDAN ILEGALMENTE EN EL
RESULTADO DE LA ELECCION, DEBIENDO EL COMITE ELECTORAL INFORMAR A LOS
ORGANOS DE GOBIERNO PARA DETERMINAR LO PROCEDENTE.
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). - AGOTADOS TODOS LOS PROCEDIMIENTOS QUE AL EFECTO APLIQUEN EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS, LAS RESOLUCIONES DEL COMITE ELECTORAL SERAN
DEFINITIVAS Y CONTRA DE LAS MISMAS NO HABRA RECURSO ALGUNO.

J). - EL COMITE ELECTORAL DE ACUERDO CON LA RESOLUCION EMITIDA PROCEDERA LA
ASIGNACION DE CARGOS INFORMANDO DE ELLO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

TITULO QUINTO
COMITES DE HONOR Y JUSTICIA

SECCION |
SANCIONES

ARTICULO 94.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS
TRATADOS INTERNACIONALES LAS LEYES QUE EMANAN DE LA CONSTITUCION, LOS
REGLAMENTOS, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS, SON DE OBSERVANCIA GENERAL COERCITIVA'Y SU INCUMPLIMIENTO
DA LUGAR A SANCIONES.

el A CASACION DE UN ENCARGO SE APLICARA EN TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO
DEZSINDICATO éyANDO EXISTAN CASOS DONDE SE PUEDA PROBAR QUE SE VIOLARON
d RBCEPTOS 'CONSTITUCIONALES, ORDENAMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS,
ER;E NTES ESTATUTOS, PREVIO DERECHO DE AUDIENCIA DEL INVOLUCRADO.

4

LOS
SPAPOASACION DEL ENCARGO SE DETERMINARA PREVIO ACUERDO QUE DICTE
DIBEGTAMENTE LA ASAMBLEA GENERAL, DEBIENDO AJUSTARSE AL REGLAMENTO DE
LQ%RE ENTES ESTATUTOS.

oSS sanmiBES QUE PUEDEN APLICARSE A LOS DIRIGENTES Y DEMAS MIEMBROS
9%3%91&% SON: AMONESTACION, SUSPENSION O DESTITUCION EN PUESTOS O
CHMISTONES SINDICALES, INHABILITACION PARA DESEMPENAR PUESTOS O COMISIONES
SINRICALES Y SUSPENSION DE LOS DERECHOS SINDICALES.

s
3

%)é*"‘@@%ﬁA APLICAR LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL INCISO ANTERIOR SIN
'&PCION, CUANDO SE COMETAN VIOLACION A LOS PRESENTES ESTATUTOS,
REGLAMENTOS, ACUERDOS, CIRCULARES, INCLUSIVE AQUELLOS ACTOS QUE AFECTEN
LAS BUENAS COSTUMBRES DE LA RELACION SINDICAL.

E). - LA SANCION SE APLICAF\"A DE ACUERDO CON LA GRAVEDAD DEL ASUNTO, POR UNA
MISMA CONDUCTA NO PODRAN APLICARSE DOS O MAS SANCIONES. '

F). - LAS FALTAS LEVES SERAN SANCIONADAS CON AMONESTACIONES Y SERAN
IMPUESTAS POR EL ORGANO DE GOBIERNO, LAS CUALES DEBERAN SER POR ESCRITO Y
CON COPIA AL EXPEDIENTE DEL AGREMIADO, NO SIN ANTES HABER OTORGADO EL
DERECHO DE AUDIENCIA.

G). - LAS FALTAS GRAVES SERAN SANCIONADAS TRAMITADAS Y RESUELTAS POR EL
ORGANO DE GOBIERNO SUPERIOR QUE SE CONSTITUIRA ESPECIALMENTE PARA ELLO,
NO SIN ANTES HABER OTORGADO EL DERECHO DE AUDIENCIA

H). - CUANDO LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SEAN ACUSADOS POR FALTAS
SANCIONABLES, EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA PROVEERA A LA ASAMBLEA GENERAL
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LO NECESARIO PARA QUE ESTA SUSTITUYA DE FORMA PROVISIONAL O EN DEFINITIVA A
LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

[). LA SUSTANCIACION E LOS EXPEDIENTES PARA APLICAR LAS SANCIONES SERAN DE
FORMA INDIVIDUAL.

J). - EL PLENO DE DELGADOS TENDRA LA FACULTAD PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LAS
DECISIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CUANDO SE SANCIONE A LOS
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO NACIONALES.

SECCIONII
COMITES DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 95. - LOS ORGANOS SINDICALES INTEGRARA EL COMITE DE HONOR Y
JUSTICIA, ESTOS SERAN DE FORMA TEMPORAL Y SE CONSTITUYE PARA CONOCER Y
RESOLVER LAS FALTAS COMETIDAS POR EL PERSONAL DEL SINDICATO INTEGRANDOSE
DE LA SIGUIENTE MANERA:

A). - UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS VOCALES.

B). - CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA DECISION DE LOS
COMITES DE{HONOR Y JUSTICIA, NO PODRAN FORMAR PARTE DE LAS MISMAS LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O QUIEN TENGA RELACION DE
IGARGO Coi§ EL MISMO.

C) M ASAMBLEA GENERAL ELEGIRA AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA, LA CUAL SE
A{gS’j‘ ? RA A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

]

DJA“ENTRANDO EN FUNCIONES LOS COMITES REALIZARAN UN ESTUDIO PREVIO DE LA
Fﬁﬂ_ﬁz COMETIDA, SI DURANTE LA SUSTANCIACION DEL MISMO ENCUENTRAN

NTOS PROBATORIOS FUNDARAN Y MOTIVARAN SUS RESOLUCIONES PARA LA

NS EL CARGO QUE PUDIERA DESEMPENAR EL RESPONSABLE, DANDO

W A LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE LA
A SUJETA AL PROCESO.

E~)$ - GUALQUIER . MIEMBRO DEL SINDICATO QUE CUENTE CON ELEMENTOS
PROBA JORIOS QUE TNVOLUCREN AL PERSONAL REPRESENTANTE PODRA LEVANTAR LA

F). - CUALQUIER DENUNCIA PRESENTADA AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA Y QUE
APORTE ELEMENTOS PROBATORIOS, DE INMEDIATO EMPLAZARA POR ESCRITO A LOS
ACUSADOS PARA QUE MANIFIESTEN LO QUE EN DERECHO PROCEDA, EL CITATORIO
DEBERA CONSIGNAR EL TERMINO DEL CUAL DISPONEN PARA PREPARAR SU DEFENSA Y
DE PRESENTACION PARA DEFENDER SUS DERECHOS.

G). - EN CASO DE NO RESPONDER AL PRIMER CITATORIO, SE PROCEDERA
NUEVAMENTE CONFORME AL INCISO CITADO CON ANTELACION, DE NO ATENDERLO SE
DECLARARA EN REBELDIA Y EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA IMPONDRA SU
RESOLUCION.

H). - EN TODOS LOS CASOS LOS RESPONSABLES DE CUALQUIER ACCION U OMISION QUE
AMERITE UNA SANCION DEBERAN CONTAR CON PERSONA DE SU CONFIANZA O
ABOGADO DEFENSOR PARA MEJOR PROVEER.
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I). - EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA DISPONDRA DEL TIEMPO NECESARIO PARA TOMAR
SUS DETE(R;MINACIONES, LA ASAMBLEA GENERAL FIJARA LOS PLAZOS PARA EMITIR SU
RESOLUCION.

J). - LOS COMITES QUE ACTUEN CON NEGLIGENCIA, DOLO U OTRO; DEPENDIENDO DEL
AGRAVIO COMETIDO EN SU ENCARGO A LOS PRESENTES ESTATUTOS, PODRAN SER
AMONESTADOS, O BIEN DESTITUIDOS LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINARA Si
PROCEDE PONERLOS A DISPOSICION ANTE OTRA AUTORIDAD.

K). - EL FALLO DE LOS COMITES DE HONOR Y JUSTICIA SERA NOTIFICADO AL
RESPONSABLE POR ESCRITO.

L). - EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA SOLICITARA A LOS ORGANOS DE GOBIERNO TODA
LA INFORMACION QUE REQUIERA PARA SUS DETERMINACIONES, DEBIENDO LOS
ORGANOS BRINDAR TODAS LAS FACILIDADES PARA ESTE EFECTO.

SECCION {ii

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 96. - LAS PARTES INVOLUCRADAS EN CUALQUIER CONTROVERSIA PODRAN
INTERPONER EL RECURSO DE APELACION ANTE LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE LOS

AF%%L \ HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA NOTIFICADO EL
FALLEOIDEUNIEOMITE DE HONOR Y JUSTICIA.

i
) EL PLAZO DEL ANTERIOR INCISO SERA DESECHADO.

L4328 ESOLUCIONES DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA TENDRAN CARACTER
I O J&f«% S EXCEPCIONALES PODRAN SER REVISADAS POR LA ASAMBLEA
E

\%% SO NACIONAL.

% FALLOS DEFINITIVOS DE INDISCIPLINA SINDICAL DEBERAN SER COMUNICADOS
A LO Gﬂ{ﬂ)gs DE GOBIERNO POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
\CUE ERD

TiTULO SEXTO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 97. - LA LEY QUE REGULA LAS ACTIVIDADES INTERNAS DE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO, LOS ORGANOS DE GOBIERNO SON LOS PRESENTES ESTATUTOS,
EXCEPCIONALMENTE SE RECONOCERA LAS QUE DICTE EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL CON MOTIVO DE UN ACUERDO O AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
O CONGRESO NACIONAL DE CONTRATOS COLECTIVOS O CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE REGULEN RELACIONES LABORALES, SE ESTARA OBLIGADO A OBSERVAR
LAS NORMAS ESENCIALES DEL ESTATUTO.

ARTICULO 98. - EL ORGANO FACULTADO PARA ADECUAR LA ORGANIZACION
MODIFICACION Y ADICION A LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO ES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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ARTICULO 99.- EL SINDICATO UNICAMENTE SE DISOLVERA POR EL VOTO DE LAS DOS
TERCERAS DE SUS INTEGRANTES QUE LO SOLICITEN, LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
GENERAL QUE ACUERDEN LA DISOLUCION DEL SINDICATO ELEGIRAN AL COMITE
SINDICAL LIQUIDADOR EN ESE ACTO.

ARTICULO 100. - DISUELTO EL SINDICATO; LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE
CONSTITUYEN SU PATRIMONIO Y EL PRODUCTO DE LA SUBASTA, DEBERA DESTINARSE
A SERVICIOS SOCIALES QUE EXCLUSIVAMENTE BENEFICIEN A LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA QUE HUBIERAN SIDO MIEMBROS
DEL SINDICATO.

ARTICULO 101. - CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LOS PRESENTES ESTATUTOS
SERA RESUELTA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 102. - SE FACULTA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA REGISTRAR LOS
DOCUMENTOS BASICOS, PROGRAMA, ESTATUTOS, REGLAMENTOS DEL SINDICATO, Y
DEMAS ORDENAMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

TRANSITORIOS

g
ARTiCULO PRIMERO LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR, UNA VEZ QUE
SEAN APROBADG%S POR EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

.0 SEGU“DO A PARTIR DE LA FECHA SE FACULTA AL COMITE EJECUTIVO
AL PARASQUE DEPOSITE ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
BJE LOS PRESENTES ESTATUTOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE AL EFECTO
APE’QQ;J' Nl ASI C%OMO LOS QUE EMANEN DE LAS NEGOCIACIONES CON LAS
SADES DEL:INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

ﬁﬁﬂ@ . “ALEADOS Y ORGANIZADOS AVANZAREMOS”

JORGE ONTIVEROS MANZO
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