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Ciudad de México, a diez de agosto de dos mil veintiuno.

Agréguese a los autos el escrito y anexos, recibidos el dos de
julio de dos mil veintiuno, suscritos por Maria Alicia Martinez Aguilar, en
su caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo General, del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia,
personalidad que tiene acreditada y reconocida, de la foja seiscientas
veintitrés a la seiscientas veintinueve, del cuaderno veinte, en el
expediente citado al rubro; ocurso mediante el cual, comunica la eleccion

del Comité Ejecutivo General, de las Comisiones de Trabajo, de la

- Comision de Seguridad e Higiene, de la Comision de la Caja de Ahorro;

de la Comisién de Premios Estimulos y Recompensas; y, Comision de

Educacion y Capacitacion Sindical; asi como de la Comisién Auténoma

' de Vigilancia y Fiscalizacion, para el periodo 2020-2026.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion I,
424, fraccion Ill, y 124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como numerales 29 ye 31,
fraccion |, del Estatuto vigente y registrado de la foja trescientas
veintisiete a cuatrocientas noventa y dos del vigésimo primer cuaderno

del expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal al efecto provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion
I, y 77, fraccién Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen,
entre otras obligaciones, la de exhibir por duplicado sus estatutos, y la de
comunicar al tribunal los cambios que ocurrieran en su directiva o en su
comité ejecutivo, para lo cual es necesario la exhibicion de copias

autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el

procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el



sufragio y su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los
estatutos, o subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de
verificar si éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado,

forzosa y necesariamente, a los terminos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, que establecio que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de elecciéon o cambio de directiva se apeg6 a las reglas CONC,
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estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley"
S SRR

laboral; de rubro y texto siguientes:

«SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL \ESTA_ " - i,
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBELEA “. (1=,
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA; A Henkat
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS /s ,
REQUISITOS FORMALES QUE  RIGIERON EL ~Ico. 0
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS,0O, .
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SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TR 3
(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/20(1@_. yad NIl
Al resolver la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda’ 5Pl b
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné
que la autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de
eleccién o cambio de directiva se apegé a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la
Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la
interpretacion de sus articulos 365, fraccion Ill, 371 y 377,
fraccion I, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacion de los sindicatos de acompanar por duplicado
copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de
dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, con las
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar
si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado
deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de
los estatutos formulados libremente por los agremiados. Ahora
bien, en atencion a las consideraciones esenciales de la
resolucién precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio
de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el
articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimension de la facultad de la
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar
los lineamientos establecidos en los estatutos que se haya
dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley
Federal del Trabajo, con lo que conste en las actas
debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que
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significa que se trata de una verificacion formal, un cotejo entre
las etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccidn y la
mera confirmacion de su realizacion en las actas relativas, para
otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad
pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de parte)
de irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas
O pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
§ controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”.

En el caso, es oportuno precisar los siguientes antecedentes:

‘ Mediante proveido de tres de agosto de dos mil veintiuno, se tuvo

por exhibida la Convocatoria de el “Adendum” a la convocatoria de
dieciséis de marzo de dos mil veintiuno para la eleccion del Comité
“!EiTEiecutivo General del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
% Nacional de Perinatologia.

i

Ahora bien, analizados los documentos exhibidos en el ocurso
que se provee, se advierte que los mismos cumplen con los extremos de

su Estatuto, en los términos siguientes:

En tal virtud, es preciso destacar el contenido de los articulos 29 y

31, fraccion |, del, disponen lo siguiente:

“Articulo 29.- E/ Comité Ejecutivo General, sera electo en
el evento para ese fin convoque el Comité Ejecutivo
General por medio del voto universal, secreto y directo de
los miembros del SUTINPer, mediante el sistema de
planillas; duraré en su cargo cinco anos; sin embargo para
la mejor defensa de los intereses de los frabajadores, uno o
mas miembros podran ser electos en el mismo cargo
mediante el sistema sefialado en los presentes Estatutos.”.

“Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo General, independientemente de las que en forma
especifica se establecen en la parte relativa de estos
Estatutos, las siguientes:

)

I. Ejercer la Representacion méaxima del Sindicato haciendo
respetar los Estatutos y las disposiciones emanadas de las



Asambleas  Generales, Congresos  Ordinarios y
Extraordinarios y Convenciones Generales.

De los numerales citados, se aprecia, que el Comité Ejecutivo
General, sera electo en el evento para ese fin convoque el propio Comité
el cual sera por medio del voto universal, secreto y directo de los
miembros del Sindicato promovente, mediante el sistema de planillas;

mismo que durara en su cargo cinco anos.

Asimismo, se observa que, dentro de las atribuciones y
obligaciones del Comité en cita, es la de representar al Sindicato, en los

actos que se celebren, asi como haciendo respetar su Estatuto.

Ahora, del evento que se comunica se aprecia que se llevd a :
{

cabo el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo General, asi como de =

las Comisiones: Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion; de Segundad e
Higiene; de Caja de Ahorro; de Premios, Estimulos y Recompensas; Yy, de \‘,‘\ ¢,
Educacién y Capacitacion Sindical, del Sindicato Unico de Trabajadores \\
del Instituto Nacional de Perinatologia, respectivamente, para lo cual se b
registraron seis planillas, “Morada’, “Naranja’; “Verde”; “Blanca’; ‘kaﬂﬁgg.ﬁ};
“Amarilla”; y, “Rosa”’; votacion que culmind de la siguiente forma: - -. ﬁ;,é:{‘%q
“Morada”, con 100 votos a favor; “Naranja’, con 246 votos a favor;
“Verde”, con 113 votos; “Blanca”, con 125 votos; “Amarilla”, con 179;
“Rosa”, con 96 votos; quedando 4 boletas nulas vy 277 boletas
canceladas; por tanto la planilla que resultd electa fue la “Naranja”, con

246 votos, la cual encabeza Maria Alicia Martinez Aguilar.

Finalmente, consta que al haber resultado ganadora la planilla
encabezada por Maria Alicia Martinez Aguilar, los miembros del Comité

Ejecutivo General, tomaron la protesta respectiva.

Al efecto y al haber cumplido con las disposiciones Estatutarias,
tomese nota del Comité Ejecutivo General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia, asi como las
Comisiones: Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion; de Seguridad e
Higiene; de Caja de Ahorro; de Premios, Estimulos y Recompensas; y, de

Educacién y Capacitacién Sindical, para el periodo comprendido del
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dieciséis de julio de dos mil veintiuno al quince de julio de dos mil

veintiséis, el siguiente:

CARGO TITULAR SUPLENTE
SECRETARIA MARIA ALICIA MARTINEZ MARIA REYNA ALEJO
GENERAL AGUILAR ORTIZ
SECRETARIA DE | AVIGAIL SANDRA SALOMON PARRA FLORES
. TRABAJO Y | CEDENO ARCIPRESTE
CONFLICTOS
«. | SECRETARIA DE | MARIA ARGENDIDA MARTHA PATRICIA NIETO
C29\| ASUNTOS DE | JIMENEZ GUADARRAMA ALMARAZ
\LENFERMERIA
-\SECRETARIA DE | MARIA DOLORES MARIA LUCINA LORA
T-ORGANIZACION Y | GONZALEZ SIERRA AGUILAR
7. {IESTADISTICA
. |iSECRETARIO DE | OSCAR AGUILERA YOLANDA GAMEZ
. 'FINANZAS MADRIGAL CARAPIA
<.l SECRETARIO DE | JOEL MILLAN BECERRIL SAYRA LINDA AYALA
- JYPRESUPUESTO ENCISO
| SECRETARIA DE | SUSANA MONTIEL LUZ DEL ALVA ALVAREZ
AJUSTES Y | RAMOS PULIDO
ESCALAFON
4 pive | SECRETARIO JOSE LUIS TORRES RUIZ | MARIA ELENA RODRIGUEZ |
W LS PREVISION SOCIAL MENDEZ
“% | SECRETARIA DE | ANA LOPEZ RAMIREZ YOLANDA VARGAS
CAPACITACION Y CORRALES
PRODUCTIVIDAD
SECRETARIA DE | CYNTIA KARINA RAMONA | GABRIELA HERNANDEZ
EXTERIOR Y ACCION | MEJIA ESTRADA RODRIGUEZ
POLITICA
SECRETARIA DE | GUADALUPE BEATRIZ MARTHA GABRIELA
VIVIENDA PADILLA PENA HERNANDEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE | MAGDALENA MORA JORGE ANTONIO
PRENSA Y | NAVA MARTINEZ TAPIA
PROPAGANDA
SECRETARIA DE | COLUMBA VIRGINIA ROSALBA DIAZ
ACCION FEMENIL Y| ESPEJO TREJO RODRIGUEZ
TURISMO SOCIAL
SECRETARIO DE | OSCAR DAVID ISRAEL GONZALEZ
DEPORTES Y ACCION | MOCTEZUMA GARCIA HERNANDEZ
JUVENIL
SECRETARIA DE | ALICIA FIGUEROA KARENT RODRIGUEZ
DESARROLLO SOCIAL | FLORES MARTINEZ
Y CULTURAL
SECRETARIA DE | SUSANA FERNANDEZ BEATRIZ EUGENIA PEREZ
ACTAS, ACUERDOS Y| SOTO MARTINEZ
EVALUACION
SECRETARIO DE | JORGE ALBERTO MEZA JESUS LOPEZ PEREZ
ATENCION A | GARCIA
PENSIONADOS Y
JUBILADOS :
R ION AUTONOMA DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE FERNANDO RODRIGUEZ CATALINA AGUILAR GIL
MIER Y TERAN
SECRETARIO “A” FRANCISCO JAVIER OSCAR FEDERICO REYES




GONZALEZ ESQUIVEL LOPEZ J
SECRETARIO “B” HEIDI SERRANO JORGE ITZCOATL
VELAZQUEZ RODRIGU ONZALEZ
o "COMISION DE SEGURIDAD HIGIENE
CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE MARIA MONSERRAT MARTHA ELVIA MONTIEL
MONTIEL CHAMA MARTINEZ
SECRETARIO “A” MARTIN ARROYO LUIS JHONATAN VEGA
HERRERA LUNA
SECRETARIO “B” TERESA DE JESUS DAVID JEZABEL
LOPEZ GARZON RODRIGUEZ GONZALEZ

"COMISION DE CAJA DE AHORRO o

CARGO TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE CELSO VEGA PEREZ VERONICA ZAVALA TREJO
SECRETARIO “A” JUANA PEREZ SERGIO HERNANDEZ
GONZALEZ REYES .
SECRETARIO “B” KARLA JANETH LARIOS MONICA SEGURA
CASTRO GRANADOS 2

"COMISION DE PREMIOS, ESTIMUL PENSAS |
CARGO : TITULAR SUPLENTE AL
PRESIDENTA MARIA LUISA HERRERA ELVIA TORRES SANCHEZ
AMBR'Z « !rf'\,’
SECRETARIO “A” GERARDO ALQUICIRA GABRIELA ViTAl_ GARCtA \:,
BALDERAS

SECRETARIO “B”

ANA SOSA ROMERO

“COMISION DE EDUCACION MsGAPACITACi’N"SINBlﬁALJf

CARGO TITULAR SUP ENTE
PRESIDENTA PAULA REYES ORTIZ g %’hﬁ&}p
MARTINEZ TERAN”
SECRETARIO “A” LAURA ALVAREZ GRISELDA LUZ GUERRA's
SANCHEZ 2
SECRETARIO “B” VERONICA GUADALUPE | BALTAZAR PINA MORENO
LOZADA RIVERA

Expidanse a la promovente |as copias certificadas que solicita y

ponganse a disposicion de las person

as autorizadas, en la Secretaria

General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de

recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley

Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, por

disposicion expresa de su articulo 11.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS -

Asi lo resolvid por

UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.

PLACIDO H

Pé\ITE DEL TRIBUNAL
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIEZ DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO. -

- PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

4
{ENTANTE MAGISTRADO REPR /‘- ENTANTE
DERAL DE LOS TRAB RES

T — Z
RIBIAONZALEZ ISMAE f Z LOPEZ

GUNDA{'L* /
MAGISTRADO PRESDENT]
' §

SALVAD’YANG REN GUEDEA

MAGISTRADQ MAGISTRADO R SENTANTE

IDUARTE GUTIERREZ




CUARTA SALA

ESIDENTE
MARIO EMILIY "\‘%
MAGISTRADO REPRESENTANTE VARISTRADO REPRESENTANTE

DEL RNO FEDERAL

NICEFORO GUERRE ERTO CERVANTES VEGA
REYNOSO e

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

T =
CARLOS FRANC| FANA ROLDAN
MAGISTRADA REPRESENTANTE —MAGISTRADA REPRESENTANTE

DEL GOBIERN® FEDERA PE LOS TRABAJADORES
\ e

“‘, Lte 2 7 OREACOM L

e

; P 2 i £
MARIADEL ‘-:fb‘?%\u.’jlwlrw ROCIO ROJASPEREZ _ 1"@:5’?{3@

SEXTA SALA

MAGISTREDAPRESIDENTE

b

E¥ MAGISTRADO

HO PEDRO JOSE ESCARCEGA
\ DELEADO”
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE DIEZ DE
AGOSTO DE DOS MIL VEINTIUNO, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE
CITADO AL RUBRO.

JOSE AMAU EZ GUTIERREZ

ELECCION DEL CEG-2021-2026

R.S. 13-83 p. 42431 ELECCION CEG 2021-2026
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