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VIGILANCIA Y ORIENTACION

PRESENTACION

Los Estatutos son las normas que rigen la vida de nuestra organizacion, identifican
nuestro nombre, establecen nuestros derechos y obligaciones como socios, regulan
los 6rganos de gobierno y disponen los criterios para el debido funcionamiento de
nuestra organizacion y patrimonio, asi como de nuestros procesos electorales.

Los Sindicatos tradicionales que viven controlados por el Estado tienen Estatutos de
machote y en la vida cotidiana del sindicato solo se utilizan para sancionar a los
trabajadores.

En un sindicato democratico los estatutos se cumplen para el bien de la organizacion.
Es muy facil distinguir el estatuto de un sindicato verdadero de un sindicato tradicional.
En el sindicato verdadero los dirigentes son electos mediante mecanismos eficaces
como el votd: personal, universal y secreto; los congresos y asambleas tienen
facultades de decision claramente determinadas para evitar que los lideres actlen a
sus espaldas..En el sindicato tradicional la eleccion de dirigentes es simple formalidad
pero en el‘fehdéjaermne la manipulacién de la eleccion para que el grupo dominante
mantenga .a, sus Iﬁéres Obviamente no hay poder real para las asambleas vy
congresos, ya que, éstns son igualmente manipulados desde la misma eleccion de los
delegados pc:cas b‘ece’s i‘lay diversidad de planillas y es muy facil identificarlos por su
lenguaje y-su. sup&rd}aﬁlon constante al Estado y a su principal central que es el
instru ment'q‘ de: ccmtrolz,

patnmonlai ieﬁ lmportante ya que en un sindicato democratico debe existir plena
transpareficia_ ‘sobre el manejo de los recursos y periddicamente los trabajadores
tlenen der,e ‘ho a rembn: informacién cabal no sélo sobre sus cuotas smdlcales sino

es mempre oscuro.en esta materia y por esta razon sus I|deres viven con lujos en nivel
muy dlstint‘o al resto de s trabajadores.

Unos estatutos democraticos garantizan la pluralidad de opiniones y de opciones
politicas. Un sindicato oficialista alinea a los trabajadores al partido en el poder para
seguir manteniendo las canonjias de sus lideres. En fin, en un sindicato verdadero su
preocupacion central es la propia gente, como es mejorar su calidad de vida, lograr
condiciones de trabajo apropiadas, favorecer la formacién sindical y finalmente
colaborar en un mundo mas justo, para los que solo vivimos de nuestro trabajo.

A un sindicato oficialista no le interesa la gente, sino buscar el bienestar de los lideres
y mantener por siempre el control. Es muy facil identificarlos.



Los trabajadores que prestamos nuestros servicios en la SAGARPA tenemos una
materia de trabajo muy valiosa, ya que de nuestra actividad dependen en buena
medida el uso de los recursos agroalimentarios y la pesca. Deseamos tener una
Institucion que funciones eficientemente y por eso reclamamos facilitar las
Condiciones para generar un ambiente de responsabilidad compartida.

Reclamamos al Estado Autonomia, practicamos internamente la democracia y
siempre estd presente en nuestra mente tener un pais soberano, justo, y con una
politica Alimentaria sana y a bajo costo al servicio de la poblacion

Estos Estatutos han sido fruto de muchas discusiones y de mucho esfuerzo. No son
perfectos. La intencién es que nos ayuden a organizar mejor nuestra accion cotidiana,
mas ahora en que hemos logrado un gran triunfo para todos los trabajadores al
servicio del Estado, el derecho de existir como sindicato democratico. |

En las manos de todos y cada uno de nosotros esta que le demos plena vigencia a
nuestros Estatutos y que logremos que este largo suefo de los servidores publicos de
nuestro pais sea una realidad. No hay razén ni motivo que nos pueda detener
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marglnadoé ‘_qwenes seml 0s y vivimos el peso de las extremas desigualdades
sociales y eganomicas Gﬂéase panorama la pesca y la acuacultura podrian contribuir
de manera“)’totable a reSolver, cuando menos, dos problemas basicos: ser fuente de
alimentos baratos para él pueblo y creador de empleos.

\.—\.‘ SR

dnsequmbrw» de estructuras, pues son un productor de allmentos para el extranjero y
para en gréﬁb economlco“prlwleglado del pais, poco asimilador de mano de obra y
con deficiencias sociales que se acenttan y los debilitan cada dia mas en perjuicio de
los interes@sy: hecesidades de las mayorias del pais.

Esto es el resultado de una politica econdmica y social en la que los trabajadores
poca 0 casi ninguna participacion organizada, activa y consciente hemos tenido.
Empero los sectores que se han beneficiado han tenido una actuacion destacada.

Es logico que un elemento decisivo para encontrar soluciones reales radica en la
organizacion democratica de los trabajadores de la Comision Nacional de Acuacultura
y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria de Agricultura,



Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion pues solo de manera organizada,
consciente y activa podremos defender nuestros derechos que son los intereses de
las mayorias de nuestro pais.

POR LO TANTO DECLARAMOS QUE:

1)

El SIDTPA-SAGARPA es una organizacion democratica y participativa que
representa socialmente a los trabajadores manuales, administrativos, técnicos y
profesionales de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto
Nacional de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién ante el Estado, las Autoridades de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y las fuerzas
sociales y politicas del pais, para la defensa y promocion de sus intereses
econdmicos, sociales, humanos e historicos, y para lograr la participacion efectiva
de sus miembros junto con los demas trabajadores del sector en la definicion y
orientacion de las funciones y objetivos de la pesca en el pais, todo esto en el
marco de la mas amplia democracia y dentro del mas fiel respeto y Disciplina a
las demsnfks mayoritarias. Asimismo, nos declaramos defensores de las mas
caras aspiraciones cle la clase trabajadora y demas sectores oprimidos y
explotados del mﬁg{do

La constitucién del'SIDTPA-SAGARPA, se funda en la participacion democratica
de todos sus am@i s, la cual tiene como postulados fundamentales.

a) La Ilbre mlhtgg ‘de los afiliados con igualdad de derechos y obligaciones,

ajena g g cualqu r forma de discriminacion.

b) Elecclon pafa todos los puestos representativos siguiendo el principio de
mayoria:

¢) Uso dé todos los niveles organizativos de discusion, tanto seccionales como
naoionales para la dellberamon de Ios asuntos que guardan relacion con la

d) Hevoeablhdad en cualquier momento de Ios mandatos que por eleccion se
hayan ‘gonferido a los representantes, los cuales quedaran permanentemente
sujetos a control de sus asambleas.

e) Respeto a los derechos de las minorias, entendiendo que no deben de ser
diferentes a los de las mayorias.

f)  Afiliacion voluntaria e individual.

g) El principio organizativo es superior a cualquier otro. Nuestro método de lucha
priorizara la gestion colectiva de los problemas de los trabajadores sobre la
cuestion, individual.



3) Es principio del Sindicato no negociar sin movilizarse y organizarse, entendiendo
que no son los representantes los que negocian, sino los trabajadores a traves de
ellos y que organizacién y movilizacion son informarse, analizar, discutir, concluir
en acciones concretas y participar.

4) Nuestro Sindicato levanta como principio inviolable la defensa incondicional de
sus agremiados frente a ataques o disputas de la patronal sea por las causas que
fuera, recordando que existen sefialamientos en las CGT, a los que debemos
apegarnos, respetar y hacerlos respetar.

5) Siendo una Organizacion de trabajadores, el SIDTPA-SAGARPA considera la
autonomia sindical como condicion indispensable para lograr la democratizacion
politica de México.

El Sindicato sera auténomo politica e ideoldgicamente:

a) En relacion a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

b) En relacion al Estado.

¢) En relacién a cualquier partido politico, rechazando la afiliacion forzada y
colectiva.

6) La unidad politica de los trabajadores, entendida como unidad de accion en torno
a un objetivo comun es condicion indispensable para la defensa eficaz de sus
legitimos dereches, consecuentemente con este principio, el SIDTPA-SAGARPA
buscara, anth que Nada, la unidad politica con todos los trabajadores al Servicio
del Estado con todns Ios Sectores, dedicando los recursos y esfuerzos necesarios
para dIC 0S fmes ;A3| mismo, buscara superar diferencias secundarias,
encontran b funda intal la unidad en los intereses comunes; superara a
sectarismoy al corp tivismo.

7) El SIDTPNSAGAR A sera solidario con la lucha de todos los trabajadores, por
sus reivindicaciones econdmicas, por las libertades sindicales, asi como con las

fuchas d@mwmmmﬁmomma—mmﬁrmmmm—mmda—

mundo pof su liberacion.

8) El SIDTPA SAGAF{PA apoya incondicionalmente la lucha de las mujeres por su
liberacion econdmica, politica, sexual y cultural.

9) EI SIDTPA='SAGARPA buscard y alentard la colaboracion y el apoyo mutuo entre
los trabajadores para la transformacién democrética de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y de la sociedad.

10) El SIDTPA-SAGARPA defiende la universalidad de la cultura y sus condiciones de
libertad de expresion y disentimiento.



11) El SIDTPA-SAGARPA pugnaré porque la orientacion de los contenidos técnicos y
politicos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional
de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion estén normados por cuatro criterios fundamentales:

a) Las necesidades de las mayorias.

b) El uso de los elementos cientifico-técnicos adecuados a las necesidades

sociales del pais.

¢) La lucha contra la degradacion de los recursos naturales y en su utilizacion por
las clases dominantes y el imperialismo.

d) La democratizacién de las formas de gobierno de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion, lo cual significa
permitir la participacién amplia y democratica de todos los trabajadores en las
decisiones técnicas, politicas y administrativas de la Institucion. Un factor
fundamental para que exista un desarrollo integral de la pesca y la acuacultura,
es la existencia de personal técnico de carrera. EI SIDTPA-SAGARPA, impulsara
entre sus agremiados la superacion técnica y académica en corresponsabilidad
con las autoridades, instrumentando los mecanismos de incentivacion, tanto
econdmica como laboral, para de este modo lograr proporcionar un servicio
eficiente;y | / dé-calidad al sector pesquero y de acuacultura.

12) Es responsabllldad\de las autoridades proporcionar la formacion profesional y
calificada.de.los ttat\iqjadores Asi misma, es responsabilidad de éstos desarrollar
la conciencia de le§ ismos trabajadores sobre el papel de transformacion que
deberén '-desempenar;én la sociedad.

) PROGRAMA DE ACCION

'_

En 1977 nu?siro programa de accion politica sindical proponia hacer lo que los

lideres y et“Smd[callsmo tradicional del Sector Publico nunca hicieron, e incluso
negaron q;&e pumerama% hacer Por ejemplo:

CREACION-DE, UN SINDfCATo DEMOCRATICO DE NUEVO TIPO (Organizacion por
grupos, centros de trabajo, secciones y drganos nacionales para la defensa de
nuestros derechos y no los del patrén).

IGUALDAD DE DERECHOS SINDICALES (Todos pertenecemos y somos el
sindicato, y no sélo unos cuantos lideres).

IGUALDAD Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE VIDA (Firma y
cumplimiento de unas Condiciones Generales de Trabajo propias: basificacion,
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horario corrido, nivelacién salarial, guarderia, reglamento de becas, estimulos y
recompensas, higiene y seguridad, trabajos en el mar, etc.).

INCREMENTO DE LA CONCIENCIA SINDICAL Y POLITICA DE LOS
TRABAJADORES (Considerando la formacion de ésta, como el pilar fundamental del
sindicato).

ORGANOS DE DECISION INTERMEDIOS (Que garantizan la ejecucion de los
mandatos de base y que exigen la participacion democratica de todos los
trabajadores. Lo que hemos ganado, con aciertos y errores, trabajadores vy
representantes).

PARA ESTE NUEVO PERIODO MINIMO DE TRES ANOS,JLO QUE NECESITAMOS
PODRIA SER RESUMIDO EN TRES PUNTOS PROGRAMATICOS GENERALES:

1. Consolidar nuestra Organizacion sindical haciendo funcionar de acuerdo con
nuestros Estatutos y nuestros principios, es decir con la participacion activa y la
decision consciente y organizada de todos los trabajadores, apoyandonos en
una politica financiera que tienda al autofinanciamiento del Sindicato. Sin
organizamon sindical democratica no podriamos defender ni lo logrado ni mucho
mer'ocs‘iunhar por lo que seguimos necesitando.

2, Cumphmlento ir~r\e§trlcto de las CGT, ya que la experiencia en el Sector Publico
nos indica que mucho de lo que se firma no se cumple. Por la revision bianual
de Ias Condicmﬁe§ Generales de Trabajo, demanda de un paquete de
prestamones somales y econdmicas y la valoracion real de nuestro trabajo para
contnburr a Ia one acion de la pesca en beneficio de las mayorias de nuestro

3, Desarrollo ’democratico y unitario de nuestras relaciones con los sindicatos
fratemos para ofrecer y recibir solidaridad en la bisqueda conjunta de acciones
de sojumones a nuestros problemas comunes.

i wt P n g ‘nu-
PORLO g_,th EL PROGRANA DE ACCION ESTARA COMPUESTO DE:

1)  POLITICA'ORGANIZATIVA,

1.1 Regularizacién del funcionamiento sindical apegado a los Estatutos, es decir,
regularizacion en todas las secciones de las reuniones de grupo, de centro de
trabajo y de Asambleas Seccionales.

j Hegularizacién de la informacion a todos los niveles organizativos sindicales,
qué permita el andlisis y toma de decisiones conjuntas, sin imposicion de
criterios. Publicacion bimestral de "EL TIMON', de boletines seccionales,
priorizando esta actividad, haciendo funcionar todos los Organos de Gobierno.




1.3

1.4

1.5
1.6
1.7
2)

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
3)

3.1
3.2

3.3

Regularizacién de la infraestructura, minima sindical en cada Seccion: local de
reunion, archivos actualizados, apartado postal, medios de comunicacion
efectivos.

Funcionamiento regular de todos los Organos de Representacion o de Gobiemo
(Seccionales o Nacionales) en permanente comunicacién y consulta con la base
trabajadora.

Conocimiento y dominio de Estatutos, Programa de Accion, Declaracion de
Principios y Condiciones Generales de Trabajo en cada una de las Secciones.
Realizacion minima de dos eventos anuales de formacion sindical y politica en
cada seccion.

Regularizacion de los cursos de capacitacion laboral en cada Seccion; dentro de
los programas de los cursos de formacion estard contenido el tema del origen,
naturaleza del Apartado B y sus consecuencias para los trabajadores.

POLITICA FINANCIERA.

Regularizacion del pago de cuotas a nivel nacional para ejercer la autonomia
financiera y politica.

Promocion del autofinanciamiento para ser autosuficientes.

Busqueda.de nuevas:fuentes de financiamiento.

Por la descentralizacion financiera, es decir, que las secciones manejen lo que
les corresponde Je sus cuotas

Informagion perm*a\%\nté a los trabajadores sobre la utilizacion de los recursos
economicos Y

POLITIQA REIVINE’[,I TIVA.

Lucha pénel paquéta‘ conémico no logrado en la negociacion de las CGT,

Por la ‘gontecta ubicacion de los trabajadores en los puestos de acuerdo a sus
funmonés’ regulanzando todos los nombramientos conforme a un catalogo de
puestosieal y autonzado para puestos de base.

Ajustar-o8 niveles salariales a los puestos mal nivelados.

3.4

3.9

3.6

3.7

Por la, {fegracion de las compensaciones al sueldo base (Recategorizacion)
permitiendo con esto tener mas aguinaldo, mas percepcion para la jubilacion,
mas Jﬁgr_ghﬁe do y en general mas prestaciones.

Flaboracion” egomaclon) de un Escalafén funcional e inter comunicado que
permita la fluidez de movimientos a los puestos superiores, tomando en cuenta
los factores de conocimiento, capacitacion, antigliedad, disciplina y puntualidad.
Revision de los tabuladores salariales de los puestos de base en periodos no
mayores de seis meses de acuerdo con el costo de la vida.

Por el establecimiento de tiendas de articulos de primera necesidad y de vestido
a bajos precios, financiado por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y casas comerciales en las que se hagan
descuentos reales y efectivos en los articulos a los trabajadores de la Comision
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Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y a
sus familiares; asi como el otorgamiento quincenal de despensas, en especie.

3.8 Por la elaboracion de un Programa Integral de Vivienda para los trabajadores.

3.9 Aumentar la cuota de vivienda que asigna el FOVISSSTE a nivel nacional.

3.10 Que la Secretaria sirva de aval para la adquisicion de créditos para la compra de
terrenos y adquisicion de casas.

3.11 Por el establecimiento de un convenio de ayuda de renta con la Secretaria, para que
asigne una cantidad de dinero de manera fija o proporcional para el pago de ésta.

3.12 Por la capacitacion y superacion cultural permanente de todos los trabajadores de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

3.13 Porque los puestos de Jefatura y Subjefatura de oficina sean cubiertos a travées
de examen de oposicion entre los trabajadores propuestos por la Secretaria y
por el Sindicato designando una Comisién Bilateral para instrumentar este
sistema.

3.14 Creacion de la Carrera Civil dentro del Sector Pesquero y la Acuacultura.

3.15 Por la Jubilacion con salario integro, disminucion de los periodos de jubilacion a
25 afos-de servicios 0 55 arios de edad.

3.16 Porque los jub'l%njo gocen de los incrementos salariales que gozan los
trabajadores activos-de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pgsca y Allmantamon

3.17 Por la Lr‘iegu!arlzamo {j% las contrataciones irregulares dentro de la Comision
Namonal de Acuacul y Pesca y el Instituto Nacional de la Pesca de la
Secref: la de. Agnc&lt? a, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(honofggnos) y.fa basifj ‘acion automética de interinatos con mas de dos afios que
reailzaﬁfunc:lones t¢’base aunque tengan nombramientos de confianza.

3.18 La lufHa: eontra la corrupcion denunciando la ocupacion irregular de plazas
(aviadores).

3.19 Por él, Jumcronamlaglfo permanente de las comisiones mixtas (seccionales y
nacionales).

3.20 Por e[jcunﬁphmlento irrestricto de los reglamentos.

3.21 Por e respet"o irrestricto a lo sefialado en la Reglamentacion de Higiene y
Seguridad y las Condiciones Generales de Trabajo en lo referente a zonas
insalubres, trabajo peligroso, ropa de trabajo y equipo de seguridad.

3.22 Una desconcentracion realizada en forma bilateral, sobre la base de un plan
preestablecido, tomando en cuenta la experiencia de otras dependencias sin
afectar los derechos de los trabajadores.

3.23 Luchar por el incremento en los sueldos, considerando una zona economica
salarial (lll) en todo el pais.
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3.24 La creacion de una comision de apoyo técnico formada por todo tipo de
trabajadores que laboren en los diversos aspectos que incumben al sindicato y a
la Secretaria. Por tanto su funcion serd: analizar, investigar y proporcionar
elementos técnicos politicos de la actividad pesquera y de acuacultura al
Sindicato, para sustentar la politica sindical correspondiente ante la Secretaria.

3.25 Por el aumento de la prima vacacional.

3.26 Porque la totalidad de las plazas de ultima categoria sean cubiertas por el Sindicato.

3.27 Por la igualdad de derechos laborales para todos los trabajadores de la
administracién publica.

3.28 Por el respeto a la bilateralidad en todas las instancias de negociacion.

4) POLITICAS DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD.

Nuestra politica parte del ejercicio de la democracia y la solidaridad en el
interior del Sindicato, para poder reflejarla consecuentemente en el exterior.

4.1 EI SIDTPA-SAGARPA pugnara por la construccion de la unidad politica de las
organizaciones de la rama pesquera y de acuacultura que culmine con la unidad
organica de los trabajadores.

4.2 Promover una relacion mas estrecha con los sindicatos agrupados en las
diferentes centrales sindicales para lograr avances en la legislacion vigente.

4.3 Impulsabfé"‘reumon nacional con los sindicatos de las empresas paraestatales,
pesqueras y detqcuacultura con el objetivo de coordinar politicas de accion
conjunta. . >, i\

4.4 Por el fortalecnm Tlento de las relaciones y la solidaridad con los sindicatos de
las empresas p;mradas que se dediquen a la actividad pesquera y de
acuacuttura en a una de las secciones.

4.5 Por esfredhar Ias laciones con las cooperativas pesqueras y de acuacultura.

4.6 Por eF‘ stablemmienm de relaciones con los Sindicatos de los Gobiernos de los
Estadgsj:y MU[‘IIClpIOS

: ~ CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y LEMA:

ARTICULO 1° De acuerdo con el acta constitutiva de fecha 13 de julio de 1977, se cred en la
ciudad de México, D.F., el "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE PESCA", cuyas S|glas son "SUTSP". El lema del Sindicato sera: "POR UN
SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO". En el XIV CGO. se acordd que su
denominacién es SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
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DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y PESCA, cuyas siglas son SIDT-
SEMARNAP, y el lema sera "POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO".
En el 1er Congreso General Extraordinario se acordo facultar por Unica vez al Comité
Ejecutivo Nacional para que adecuara el nombre del Sindicato y las derivaciones a que dieran
lugar los cambios de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, por lo que en
cumplimiento de éste mandato, el Comité Ejecutivo Nacional acord6 que su denominacion es,
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION, cuyas siglas son SIDTPA-SAGARPA, y el lema sera "POR UN
SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO". Asimismo realizé la adecuacion
Estatuaria a las derivaciones que dieron lugar los cambios en la Ley.

ARTICULO 2° El Sindicato Democratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion es
una organizacion de caracter nacional que se integra con todos los trabajadores que
no desempefien funciones de confianza y que presten sus servicios en la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca o el Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en los diversos
Estados de la Republica Mexicana y en el Distrito Federal. EI SIDTPA-SAGARPA
solicitd su afiliacion a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE), el dieciocho de noviembre de mil novecientos setenta y siete.
Federacion a la que estuvimos afiliados hasta diciembre de 1995, en que ésta nos
desconocio como smdicato afiliado, motivo por el cual en el Segundo Congreso
General Extraordmano \éelebrado en Octubre del afio dos mil dos, se acordd reformar
el articulo 800 de nuestroa Estatutos suspendiendo la entrega de cuotas a la FSTSE;
como congta en ei aclierdo ochenta del acta respectiva, formalizando nuestra
desaﬂlracron de esa F@ acion, en la primera Asamblea Extraordinaria del Consejo
Nacional d& Represe’ﬁ’c tes, celebrado en Diciembre del afo dos mil uno y
aprobandobuestra afillgl ion‘a la Federacion Democrética de Sindicatos de Servidores
Publicos, ef’ el XN Conqreso General Ordinario, celebrado en Mayo del afio dos mil

cuatro, ccrno consta en el acuerdo ciento noventa y cinco del Acta respectiva.

ARTICUL® {?;%Ei domicllio legal del Sindicato es calle Tlaxcala # 35 1er piso, esquina
Montewey, Coloma Homa Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06760.

5

ARTICULO 4° La duramon del Sindicato sera indefinida y sélo podra ser disuelto por
el voto de las dos terceras partes de los miembros o cuando cuente con menos de

veinte socios activos.

ARTICULO 5° El Sindicato Democratico de Trabajadores Pesca y Acuacultura de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, tiene
como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes por medio
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de la proteccion de sus agremiados procurando la emancipacion econdmica y su
elevacion moral e intelectual a través de los siguientes medios:

1)

La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato, dentro
del cual se procurara por todos los medios posibles desarrollar la educacion
sindical y en consecuencia la conciencia de clase.

Revisar periddicamente Condiciones Generales de Trabajo que protejan
debidamente los intereses de los agremiados.

Procurar la elevacion del salario en relacién con el costo de la vida y las
necesidades de los trabajadores.

Luchar porque los derechos y prerrogativas establecidas por La Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y las ya existentes como conquista de la
lucha sindical se sostengan y mejoren procurando, ademas, salvaguardar la libre
asociacién y organizacién, en sus principios mas amplios, la reunion y la
manifestacion publica, asi como realizar la propaganda verbal e impresa con las
limitaciones que los presentes estatutos sefialan para actos especificos.

Exigir el respeto absoluto de la implantacion de la semana laboral de cinco dias
para todos los trabajadores y por la reduccion de las jornadas laborales, de
acuerdo con la utilizacién de nuevos métodos de trabajo y el perfeccionamiento
de maquinaria, instrumentos cientificos, etc., sin perjuicio de las condiciones de
trabajo E‘% los-agremiados.

Mantener: e incrementar el seguro de vida y de invalidez en favor de los
trabajadbres con apbr{cacmnes economicas del Estado.

Luchar perque a toﬂos los trabajadores que laboren en obras alejadas de los
centros de poblamqn se les proporcione gratuitamente vivienda decorosa para
ellos y* SUS fam:llare 14 en condiciones de espacio, comodidad y salubridad
suflc,upntes para SuS/ }?ecemdades vitales, y a los que vivan en poblaciones les
sean cuialertas las refitas de su casa-habitacion.

Implantaglgn deé servicios"médicos eficaces en todas las localidades de trabajo,

10)

estabtécimientode—hospitates—ysistemas—adectiados—para—el-tratamiento—de

accidentes, enfermedades, profesionales y no profesionales.

Exigir &uestablef:lmlento de sistemas que garanticen la salud de los trabajadores,
Procus q,ndo que: las laby rés en el mar, superficies lagunarias, etc., y las que se
ejecuteu en lugares insalubres sean alternadas con trabajos de otra indole,

Exigir el establecimiento de Centros de Capacitacion para los trabajadores,
procurando que se impartan en ellos los conocimientos técnicos y académicos
necesarios que los capaciten para mejorar su eficiencia y calidad en el servicio
con valor curricular y por ende, mejorar sus condiciones de vida. Para aquellos
que cursen estudios superiores obtener las facilidades en sus horarios de trabajo
para atender estas actividades sin perjuicio de sus salarios.
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11) Evitar reajustes que afecten los derechos de los trabajadores, e impedir
reducciones de salarios.

12) Prestar la solidaridad necesaria a los Sindicatos de Trabajadores en sus
conflictos.

13) Luchar por el establecimiento de tiendas que expendan articulos a bajo precio en
todas las localidades, para elevar con ello el poder adquisitivo de sus
agremiados.

14) Fomentar el deporte entre los agremiados, gestionando que la Comision Nacional
de Acuacultura y Pesca, el Instituto Nacional de la Pesca y Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidn, proporcionen los
utiles y facilidades necesarias.

15) Patrocinar, asesorar y defender a los agremiados en todos los conflictos de
trabajo que se les presenten.

16) Asesorar a los familiares de los miembros que fallezcan, en las gestiones y juicios
que se originen para garantizarles los beneficios que les corresponden como
consecuencia de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes Laborales.

17) Procurar que los procedimientos del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
se lleven a la practica en plazos perentorios, para evitar que se nulifiquen por
retardos indebidos, los derechos de los trabajadores.

18) Luchar porgue las. -leyes laborales constantemente se actualicen dé tal manera
que incluyan las nhevas conquistas que obtenga el sindicalismo organizado a
favor de los trabajadoms

de la Comis;pn Nacuon de}AcuacuItura y Pesca y del Insmuto Nacional de Ia Pesca
de la Secretaria dé’ Ag culiura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
que no desempefien funmones de confianza, independientemente del tipo de
contratacién y que’estén afiliados a la Organizacion.

ARTICULQ 7° Para afiliarse al Sindicato se requiere solicitar al SIDTPA-SAGARPA,
la ficha; de afiliacion respectiva, la cual una vez contestada con los datos veridicos
que se piden, se entregaré al Comité Ejecutivo Nacional (CEN)

ARTICULO 8° La afiliacién al SIDTPA-SAGARPA sera personal y voluntaria.

ARTICULO 9° Los miembros del Sindicato pueden ser activos o con derechos en
suspenso.
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1) Son miembros activos todos los trabajadores afiliados al SIDTPA-SAGARPA que
no desempefen funciones de confianza y aquellos que estén dentro de lo
estipulado en el Articulo 10° de los presentes Estatutos.

2)  Son miembros con derechos en suspenso los trabajadores que desempefien
funciones de confianza y que estén afiliados al Sindicato. Los que ocupen
cargos de eleccién popular y aquellos que estén dentro de lo estipulado en el
Articulo 11° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 10° Seguiran siendo miembros activos los que perteneciendo al Sindicato
desempefien comisiones sindicales, asi como aquellos que habiendo sido cesados
sin causa justificada dejaren de prestar sus servicios en la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca o el Instituto Nacional de la Pesca de la Secretara de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; y hayan iniciado juicio
demandando reinstalacion ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 11° Son miembros con derechos en suspenso:

1) Aquellos miembros activos que pasaren a ocupar puestos con funciones de
confianza en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en la inteligencia de que al volver a su puesto de base cesara la
suspension. sindical, pero no podra ocupar ningun puesto de representacion
sindical;“sino despues de un afio de haber dejado de realizar labores de
confianza,, * Ny

2) Los que* gozan des IICG\KICIES temporales, exceptuandose aquellos que estén en
servicios por desempefar alguna comision sindical pues, en este caso, se les
seguira conmderarhdq*cdgno miembros activos.

3) Los suspendldos* ;%us derechos como consecuencia de una medida
duscaplmana por el n mbo que dure la suspension.

h",‘ ',

ARTICULO f2° En caso de que algtin miembro del Sindicato fuera expulsado del
mismo por aiguna de las causas establecidas en los presentes Estatutos, no podra
ser readmitlda sino por: ‘abierdo expreso del Congreso General.
CTTRE 0 capmuLo
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 13° Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

1) Cumpiir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

2)  Desempefiar con lealtad los cargos y comisiones que les sean conferidos.

3)  Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y extraordinarias; tanto
seccionales como generales.
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4)  Tratar los problemas laborales de caracter individual y colectrvo que les afecten
a traves del SIDTPA-SAGARPA.

5)  Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de
sus tareas.

6) Cooperar con todos los medios a su alcance por el engrandecimiento, el buen
funcionamiento del Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo de los socios del mismo.

7)  Informar al érgano sindical correspondiente las violaciones que se cometen a las
Condiciones Generales de Trabajo, a los presentes Estatutos y proporcionar al
Comité Ejecutivo Seccional con copia al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
los datos relativos al cambio de trabajo, los permisos sin goce de sueldo, a su
plaza de base para ocupar plaza de confianza o cambio de domicilio.

8) Participar activamente en todas las labores del Sindicato.

9)  Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

10) Y las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 14° Son derechos de los miembros del Sindicato:

1) Votary ser votados para ocupar cargos de representacion sindical.

2) Ser representados y defendidos por el Sindicato ante las autoridades en
problemaslaborales

3) Disfrutar'de todos los derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus
mlembros en la forma y términos de las Condiciones Generales de Trabajo, de
convemos de reglam ]ntos y de lo establecido en los presentes Estatutos.

4)  Nombrar defensor / defenderse por si mismos cuando sean juzgados por la

Comision de Onentaé)on Estatutaria y Disciplina Interna de acuerdo con las
facultades que les E6ffieren estos Estatutos.

5) Exponer y defender;,l Ibremente sus ideas, asi como presentar por escrito a los
Organos de goblgrno del SIDTPA SAGARPA y a Ias COITIISIOHGS de trabajo

6) Tener acceso y voz en todas Ias sesiones de Ios drganos de gob|emo y SuS
Comisiones, sujet@si.unicamente a los reglamentos internos de éstos, y a los
presentes Estatutos.

7).~ Concurfir a los actos; sindicales de la seccion a que pertenezcan con derecho a
Vozyvoto.

8) Cuando se haya pedido permiso al puesto de base al que sea titular, recuperar
el mismo de acuerdo con sus derechos escalafonarios, después de haber
desempefiado un puesto de confianza.

9) Denunciar ante los érganos sindicales correspondientes las irregularidades en el
desempefio de las funciones de sus representantes y de los miembros del
Sindicato en general.
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10) Exigir copia de toda documentacion en asuntos que le afecten directamente.

11) Exigir al Comité Ejecutivo Nacional por conducto de las secciones la credencial
que los acredite como miembros del Sindicato.

12) Y los demas que se deriven de los presentes Estatutos.

CAPITULOIV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15° La soberania del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus
miembros. Es por ello que todos los representantes del Sindicato Democratico de
Trabajadores de Pesca y Acuacultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién seran responsables ante quienes los eligieron y
solamente éstos podran removerlos en cualquier momento segun lo establecido en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 16° El Sindicato Democratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
los fines de su estructura organizativa establece unidades de base llamadas
Secciones y habré una en cada Estado de la Republica Mexicana en donde existan
centros de irabajo. que pertenezcan a la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca o
al Instituto Nacional déla Pesca'de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca. y Alimentagion llamadas Secciones Estatales. Los centros de trabajo
establecidos en el Dlstrlto Federal formaran una sola seccién llamada Seccion Distrito
Federal. <1

s de gobiemno del SIDTPA-SAGARPA son de cuatro tipos:
de informacion, consulta y de vigilancia.

ARTICULQ-17° Los 6rgap
de decision; de ejecucit

1) Organos de Decision

Al ANival MNacianal

ar—ivernationar
a.1) Congreso General
a.2) Asamblea del Consejo Nacional de Representantes.

b) Nivei Estatal.
b.1) Asamblea Seccional

2) Organo de Ejecucion.
a) Nivel Nacional.
a. 1) El Comité Ejecutivo Nacional.
b) Nivel Estatal
b.1) Secretarios Ejecutivos Seccionales
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) Organos de Informacién y Consulta.
) La Asamblea de Centro de Trabajo.

&~ o

) Organo de Vigilancia.

) Comision Nacional de Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna

El Organo de Vigilancia serd de caracter autdnomo y serd responsable
exclusivamente ante el Congreso General, debiendo informar obligatoriamente al
Congreso General. Sin embargo la representacion nacional debera informar
obligatoriamente a la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes. Para
efectos de la aplicacion de Condiciones Generales de Trabajo, el Organo de
Vigilancia se denominara Comision Nacional Auténoma.

ab]

ARTICULO 18° El Congreso General Ordinario se constituye por:

1) Un Delegado al Congreso General por cada diez miembros o un Delegado por
cada Seccion cuya membrecia sea menor a diez trabajadores.

2)  El Comité Ejecutivo Nacional.

3) Eldrgano de Vigilancia,

En el seno del Congreso General de los Delegados al Congreso tendran derecho a
voz y voto..Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, el Presidente y los
Secretariot del Organo de Vigilancia tendran derecho a voz, pero no a voto. Los
Secretarios, E}ecutwos‘ y los miembros del Consejo Nacional de Representantes
asistiran solo si son el?ectos en las Asambleas Seccionales como Delegados al
Ccngreso General @,

% %
ARTiCULO 19° El Coﬁ§‘ jo Nacional de Representantes (CNR), se constituye por:
1. Conun Conse;ero Nagional por cada quince miembros afiliados al Sindicato.

2. Con un Conse;er@ \Ndcional por cada Seccidon cuya membrecia sea menor a

quince aflilados a

Los miembros de! Cpnsejo Nacional de Representantes se eligen fundamentalmente
de entre los Secretarios Ejecutivos Seccionales y en segunda instancia, entre el resto
de los miembros de la/ Seccion. Las Asambleas Ordinarias del Consejo Nacional de
Represehtantes se IleVaran a cabo entre Congreso y Congreso, y en el Seno de la
Asamblea los Consejeros tendran derecho a voz y voto, estaran presididas por el
cincuenta por ciento como minimo del Comité Ejecutivo Nacional que tendra derecho
a voz y el Presidente del Organo de Vigilancia deberd asistir con derecho a voz. La
Convocatoria para la Asamblea Ordinaria tiene que salir como minimo con cuarenta y
cinco dias de anticipacion y debe ir acompaiada del informe del Comité Ejecutivo
Nacional y el de la Presidencia del Organo de Vigilancia.
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ARTICULO 20° EI Comité Ejecutivo Nacional estara compuesto de:

a) Una Secretaria General.
Una Secretaria de Trabajo y Conflictos.
Una Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos.
Una Secretaria de Formacion Sindical, Cultura y Asuntos Técnicos.
Una Secretaria de Fomento de la Vivienda, Prestaciones Economicas y
Sociales.
f)  Una Secretaria de Finanzas y Comunicacion Interna.
g) Una Secretaria de Relaciones, Solidaridad y Comunicacién Externa.
h) Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos.
) Una Subsecretaria de Organizacion,
Y tres Comisiones Nacionales Mixtas conformadas por representantes
sindicales, un propietario y un suplente.
1) Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y Medio. Ambiente en el
Trabajo.
2) Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y
Becas.
3) Comision Nacional Mixta de Estimulos y Recompensas.
Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional seran electos o removidos en los
términos §efialados. por los presentes Estatutos y estardn comisionados al domicilio
del sindicato. Las S bsecretarias seran asignadas o removidas por el pleno del
Comite EJPCUtIVO Naclomgl a solicitud expresa de la Secretaria correspondiente. Los
miembros de las Coﬁm??es Nacionales Mixtas seran nombrados o removidos en el

(]

o o
S S St i

seno de la Asamblea deliConsejo Nacional de Representantes y durardn en su cargo
tres_anos,_pudiendo r en la misma Comision como maximo dos periodos y su
funumnamlento se regﬂ’ con el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 21° LaAsamblea Seccional la constituyen todos los miembros de la
—SWKWWWW_ESTHWSWW

Seccionales ——
ARTiCUL 22° Con ei proposno de ejecutar los mandatos de la Asamblea Seccional
y de atender los.problemas de los traba;adores en todas y cada una de las Secciones
del sindicato, se! nombraran un méaximo de 4 Secretarias de acuerdo al niimero de
afiliados que integren las Secciones, a saber:

a) Una de Trabajo y Conflictos,

b) Una de Organizacion,

¢) Una de Formacion,

d) Una de Finanzas.
Las Secretarias Ejecutivas seran electas en los términos sefialados en los presentes
estatutos.
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ARTICULO 23° Para velar por el correcto funcionamiento de los deméas Organos de
Gobierno del sindicato, se constituye una Comision Autonoma:
1) Comision Nacional de Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna.

ARTICULO 24° EI Organo de Vigilancia, estara constituido por cinco Secretarias
Regionales, y la Representacion Nacional de la  misma, la cual estara integrada por
una Presidencia, siendo electos en el seno del Congreso General con candidatos
propuestos por las Asambleas Seccionales.

La representacion Nacional y las Secretarias duraran en su cargo tres afios, tomando
posesién en la misma fecha que el Comité Ejecutivo Nacional. Debiendo presentar
curriculo sindical pudiendo ser removidos en el seno de las Asambleas del Consejo
Nacional de Representantes, segun lo marcado en estos Estatutos y podra ser
propuesto cualquier miembro activo del Sindicato. Las regiones estaran constituidas
de la siguiente manera:

1) Golfo de México: Tamaulipas, Veracruz, Tabasco, Campeche, Yucatan,
Quintana Roo;

2) Pacifico-Norte: Baja California, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa, Nayarit,
Jal:sco '

3) PdGIfICO Sur: Mjphoacan Colima, Guerrero, Oaxaca, Chiapas;

4) Centro Norte G@rﬁjahua, Nuevo Leon, Coahuila, Zacatecas, Durango, Aguas
Cauentes San.L f Potos;

5) Centro Dlstritg’ Federal, Puebla, Estado de México, Hidalgo, Querétaro,
Tlaxcala; Morelos, Guanajuato.

PRy & CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULQ 255 Es facultad del Congreso General (CG) deliberar y resolver sobre:

1. Elplan de trabajo e informe anual del Comité Ejecutivo Nacional

2. Elplan de trabajo e informe de los Organos de Vigilancia

3. Tendrén facultades para remover total o parcialmente al CEN o de aceptar la
renuncia justificada de los mismos. En caso de remocion o renuncia de seis 0
mas miembros, deberd convocarse a elecciones siguiendo el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos a través del voto universal directo y
secreto. Si la Remocion y/o renuncia es de tres a cinco miembros del CEN, el
C N R procedera a nombramientos interinos.
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4. Enlos casos de remocion o renuncia esta sera aprobada por mayoria simple de
la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes y se nombraran interinos
para que terminen él periodo de los miembros que hayan renunciado o remocion
a que se hace referencia, debera llevarse a cabo durante el periodo que esté
abierto la Asamblea Nacional de Representantes para que se lleve a cabo este
procedimiento, si no es asi, se sequird el procedimiento marcado en los
presentes Estatutos.

5. Elinforme de las comisiones especiales que se llegaren a crear.

6. Las peticiones para la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y al
incremento de salarios.

7. Las reformas a los Estatutos con la aprobacion mmlma de las dos terceras
partes de los delegados.

8.  El presupuesto de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de resistencia, y
patrimonio.

9. La modificacion de cuotas ordinarias y lineamientos para el establecimiento de
las cuotas extraordinarias.

10. Las relaciones del Sindicato con otras organizaciones de trabajadores.

11. Los lineamientos generales de la politica del SIDTPA-SAGARPA y cada vez que
sea necesario.el emplazamiento de huelga

12, La eleccion de la: Representacion Nacional de los Organos de vigilancia.

13. La infGrmacion: a Iog, afiliados al Sindicato de los resultados del congreso
General. ve,

14. Las cuestiones de mt yés general que afectan la marcha normal del Sindicato.

15. Las demas que se @ en de los presentes estatutos.

/ “@%"f

'-. " F.

ART]CULO 26" 'Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nac;onal
— 1) Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad entre sesiones del Congreso
Genegal y Asamblea del Consejo Nacional de Representantes.

2) Implementar, instrumentar y ejecutar por razones de operatividad los mandatos
del Congreso General y de la Asamblea del Consejo Nacional de
Representantes.

3) Representar al Sindicato en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

4)  Asumir la representacion en plena capacidad juridica como maximo ¢érgano de
ejecucion del Sindicato.

5)  Instrumentar en union del Consejo Nacional de Representantes la politica para
la discusion de los proyectos de reformas o modificaciones a las Condiciones
Generales de Trabajo.
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8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

AHTICULO 27° s

Rendir trimestralmente al Consejo Nacional de Representantes un informe de la
situacion Politica y Organizativa que pulse el Sindicato. Asi como de los avances
en el cumplimiento del Programa de Trabajo y Acuerdos de Congreso y
Asambleas del Consejo Nacional de Representantes, hacer lo mismo cada vez
que la asamblea del Consejo Nacional de Representantes se lo ordene.

Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades del Sindicato
y de sus érganos de direccion, a excepcion de los Organos de Vigilancia, al
Congreso General cada vez que éste se reuna. El informe debera publicarse con
una anticipacion minima de cuarenta y cinco dias a la apertura del Congreso
General.

Formar parte del Comite de Huelga del Sindicato.

Citar al Consejo Nacional de Representantes a reuniones extraordinarias.

Citar a las asambleas seccionales cuando lo estime oportuno.

Convocar a elecciones de Secretarios Ejecutivos Seccionales en los términos de
los presentes Estatutos.

Coordinar las actividades de las comisiones designadas por el Consejo Nacional
de Representantes.

Difundir.a.las secciones para el conocimiento de los trabajadores los resolutivos
y: ac:uerdosf del Congreso General y de la Asamblea Nacional de Representantes
en un termtnoﬂne nayor de quince dias habiles.

Respetar.y. hag efF’g e se respeten los presentes Estatutos.

Ylas que se d pv.en&de los presentes Estatutos

aqfogﬁgbclones y atribuciones de la Secretaria General del Comité

EJecutnvo Namonaf

1)
2)

&
Representar Iegal %ﬂcualmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo Nacional.

Parala f|rma y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y desistimiento
ante Ta altoridad laboral, debera firmar cuando menos el setenta y cinco por
ciento de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional para que se integre la

(%]
~—

representaciéh del Sindicato.

Actuar,como representante del Sindicato en todos los actos de que se participe.
Respetando la politica general del Sindicato, debera resolver los problemas cuya
solucién inmediata no permita acuerdo previo con el resto de las Secretarias del
CEN, respetando las limitaciones establecidas en los presentes Estatutos y
responsabilizandose ante el propio Comité Ejecutivo Nacional y demas organos
de gobierno de dichas resoluciones.

Coordinar las actividades de las distintas Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional y de las demas Comisiones Nacionales especificas, nombradas por los
diferentes drganos de gobierno que no estan contempladas en los presentes
Estatutos, sin perjuicio a la autonomia que les sea conferida por los drganos de
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gobierno.

6) Informar de las actividades del Comité Ejecutivo Nacional a los érganos de
vigilancia.

7) Autorizar junto con las Secretarias de Organizacion y Finanzas la
documentacion relativa al movimiento de fondos sindicales.

8)  Asumir en unidn con la Secretaria de Trabajo y Conflictos la representacion del
Sindicato en los conflictos laborales colectivos e individuales, con las
limitaciones impuestas en los presentes Estatutos.

9) Firmar en unidn con la Secretaria correspondiente la documentacion y
correspondencia del Sindicato.

10) Formular el orden del dia de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional, presidir
las reuniones del mismo y autorizar las actas después de que éstas hayan sido
aprobadas.

11) Autorizar las actas de las asambleas del Consejo Nacional de Representantes,
después de que las mismas hayan sido aprobadas.

12) Formular el Informe del Comité Ejecutivo Nacional al Congreso General y al
Consejo Nacional de Representantes, con las aportaciones de los integrantes
del Comité-Ejecutivo Nacional.

13) Expedir y‘fqrm\t\ as credenciales de los trabajadores afiliados al Sindicato, junto
con la Secretana ¢ Organizacion.

14) Otorgar poder junto. con la Secretaria de Trabajo y Conflictos a los asesores
legales del Sindiéafo para que comparezcan en nombre del mismo ante
autondades mcl@y ndo la absolucion de posiciones en los juicios que
correspondan a*

15) Las demas que consigne el Reglamento Interno del CEN, y demande la
natura{eza de sté funciones de acuerdo con estos Estatutos.

ARTICUL©-28°Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Trabajo y

Conflictos: - 4 .

1) Asumir junto con la Secretaria General, la representacion del sindicato en los
conflictos laborales, colectivos o individuales, con las limitaciones impuestas en
los presentes Estatutos.

2) Defender con la mayor diligencia el cumplimiento de las Condiciones
Generales de Trabajo.

3) Atender y resolver las consultas y conflictos laborales de los trabajadores
afiliados al sindicato y promover en su caso en union de la Secretaria General

las demandas legales que correspondan.
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4) Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y
antecedentes de los conflictos laborales que enfrente el sindicato.

5) Promover la retabulacion de sueldos del personal.

6) Promover la publicacion de las soluciones logradas en materia laboral, tanto
del sindicato como de otras organizaciones sindicales.

7) Coordinar a las Secretarias Ejecutivas Seccionales de Trabaijo.

8) Coordinar a la Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo.

9) Informar en las sesiones del Consejo Nacional de Representantes sobre las
actividades realizadas si asi le fuere solicitado.

10) Despachar la correspondencia a su cargo.

11) Rendir un informe al pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda
formular oportunamente el informe al Congreso General y Consejo Nacional de
Representantes.

12)Las demas que consigne el Reglamento Interno del CEN y se deriven de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 29° Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacion,

Actas y Acuerdos:
1) Instrumentar Ian de trabajo aprobado en el Congreso General.
2) De acuerdo con la.Secretaria General, programar el funcionamiento interno del

Comité EJecutwo ~N\lamonal y del aparato administrativo del sindicato,
sometiéndolo a la: ‘aprobacion del propio Comité.

3) Vigilar el funcionafiento adecuado del sindicato en sus diversas Secretarias y
Organos mtemmenc?o para la solucién de los problemas de organizacion que
se produzcan ‘

4) Vlgl!ar que Ios mémbros del Comite Ejecutlvo Namonal sean debldamente

miembros des COI‘ISG]O Nacional de Hepresentantes

5) Suplir=-al Secretano General, previo acuerdo con éste en sus ausencias
temporales. b

6) Promover.. Ios estudios necesarios sobre asuntos de indole politicos
relacioniados con el Sindicato, en coordinacion con los Secretarios que
correspondan.

7) Representar al sindicato, conjuntamente con los demds miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, en los eventos de caracter politico.

8) Mantener actualizadas las estadisticas sindicales y dar cuenta oportuna a la
Secretaria de Trabajo y Conflictos y a la Secretaria de Fomento de la Vivienda,
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Prestaciones Econdmicas y Sociales sobre las altas y bajas de miembros del
sindicato.

9) Levantar las actas de las Asambleas, tanto de las ordinarias como de las
extraordinarias, del Congreso General, del Consejo Nacional de
Representantes y de las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, dandoles
lectura en la Asamblea inmediata posterior.

10)Llevar el registro de los miembros del sindicato asentando los datos que
proporcionen en su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se
considere adecuado.

11)Controlar la estadistica del Sindicato y el archivo.

12)Organizar los actos publicos que apruebe el Consejo Nacional de
Representantes en coordinacion con la Secretaria de Relaciones, Solidaridad y
Comunicacion Externa.

13) Asesorar a los diversos Organos del sindicato en asuntos de organizacion.

14)Autorizar junto con las Secretarias General y de Finanzas y Comunicacion
Interna la documentacion relativa al movimiento de fondos sindicales.

15)Coordinar a las Secretarias Ejecutivas Seccionales de Organizacion.

16) Formular el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional.

17) Rendir un informe al pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda

forrnuléﬁj’_"ﬁg@ﬁt&g&mente el informe al Congreso General y Consejo Nacional de
Representantes:

18) Informat “en; las e jones del Consejo Nacional de Representantes, sobre las
actividades.realizadas, si asf le fuere solicitado.

19) Acordar convlé-Secretaria General, los asuntos a su cargo.

20) Despachar-la.corrégpondencia a su cargo.

21)Las demés-‘_q_i;re"'cgﬁ;igne el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional y
se'derivenide los presentes Estatutos.

oo y
{0 JPE - 38
e e - =

ARTICUED 307 "Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Formacion
Sindicalf €ultura y.Asuntos Técnicos.

1) Elabdra*ébniltamente con las secciones estudios técnicos sobre materia de
Afabaje.spromoviendo la creacion de comisiones técnicas coordinando su
funcionaniento.

2) Apoyar la formacion de cuadros de asesores técnicos en diversas
especialidades relacionadas con la materia de trabajo.

3) Elaborar un inventario de los programas, proyectos y recursos relacionados
con la materia de trabajo.

4) Gestionar ante quien corresponda el otorgamiento de descuentos a los
trabajadores y sus familiares para asistir a los diversos actos recreativos y
culturales, informando a los trabajadores.
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5) Coordinar a la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas y de la de Estimulos y Recompensas, coordinar a la
Comision Mixta Dictaminadora del Instituto Nacional de la Pesca.

6) Conocer de las apelaciones presentadas por los trabajadores en contra de los
dictamenes expedidos por la Comision Nacional Mixta Dictaminadora del
Instituto Nacional de la Pesca, turandolas a la Comisién cuando proceda su
revision.

7) Promover el desarrollo de actividades culturales y deportivas, asi como de
eventos de caracter formativo politico-sindical.

8) Gestionar conjuntamente con la Secretaria General ante la Institucion se
establezcan partidas suficientes destinadas al fomento deportivo, cultural y
recreativo.

9) Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para las actividades
deportivas, culturales y recreativas; debiendo intervenir en auxilio de las
Secretarias seccionales que asi lo soliciten.

10) Promover que los diferentes eventos deportivos, culturales y recreativos sirvan
como pivote para generar el intercambio de experiencias politico-sindicales que
propicien la unidad y participacion sindical de los trabajadores.

11) Promover eventos politico-sindicales que apoyen la formacion de cuadros
sindicales, “mediante la elaboracion y distribucion de folletos de discusion y
analisis:. ‘:'ﬁ'c;::ﬂ'\\

12) Coordirar, & as%&cretarlas seccionales correspondientes.

13)Rendlr un mfbrrﬁ’e gl pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda
formular oportUnamEnte el informe al Congreso General y al Consejo Nacional
de Representantds:

14) Las demas que@ signe el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional,
que se. denven de la naturaleza de su cargo y de los presentes estatutos.

V|V|enda, l?rl?stacmnes Econdmicas y Somales

1)

Elaborar éstudios 3 y efectuar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los
mre del Sindicato obtengan la prestacion de vivienda en sus diferentes
modalid'ad{;.? procUrando su acceso expedito a las mismas.

Llevar un registro y control pormenorizado de las dotaciones que en las
diferentes secciones tenga asignadas el Sindicato, asi como de las solicitudes
presentadas por los trabajadores.

Conocer e informar la parte relativa de la Ley del ISSSTE por lo que hace a las
diferentes prestaciones a cargo del Instituto.

Formular conjuntamente con la secretaria respectiva toda clase de estudios
econdémicos y sociales que sustenten propuestas en materia de seguridad social

27



=¥ |

que tiendan al mejoramiento de las prestaciones y servicios que presta el
ISSSTE.

5)  Promover el conocimiento entre los trabajadores de las Condiciones Generales
de Trabajo, preceptos de Ley, Convenios, Reglamentos y disposiciones en lo
que se refiere a prevision social, higiene, servicios médicos, riesgos de trabajo,
y seguros de vida, accidentes y de retiro.

6) Cuidar que en todo caso de accidente o enfermedad profesional se formule la
documentacién comprobatoria necesaria para promover la reclamacion
respectiva, haciendo un seguimiento de la misma hasta su conclusion.

7)  Llevar un registro pormencrizado de los casos atendidos en materia de
accidentes o enfermedad profesional.

8) Pugnar porque todos los trabajadores miembros del sindicato, sin excepcion
queden incluidos en la Ley del ISSSTE y estén amparados por el Seguro de
Vida Colectivo y de Retiro de los trabajadores del Gobierno Federal.

9) Asistir en representacion del Sindicato a todas las Reuniones, Congresos o
Convenciones que se realicen en diversas Organizaciones en materia de
prestaciones Econdmicas y Sociales.

10) Gestionar ante quien corresponda, el reconocimiento integro para efectos de
jubilacion, del tiempo que los trabajadores prestaron su servicio con cargo a la
partndaﬁgﬂﬂ:sta de raya.

11)  Intervenir. ante qulqn corresponda en todos los problemas que puedan tener los
mlembros del Slndmmo en materia de vivienda y Prestaciones Econdmicas y
Socialesi” " %

12) Coordmar a las Secfetarias Seccionales correspondientes.

Rendir un mforme:gl pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda
formular: oportunagnte el informe al Congreso General y Asamblea del
Consejo.Nacional-d¢ Representantes.

14) Las demas que conmgne eI Reglamento Interno del Comité Ejecutlvo Nacional,

otao Cotatitac

TUSeS5105 I_Dld.lULUD

ARTICULO: 2" Sen funciones de la Secretaria de Finanzas y Comunicacion Interna:
1) Recatidar las-cantidades que correspondan al sindicato por cuotas o pagos y
registrars su ingreso especificando todo lo procedente.
2) Deposnaw los fondos bajo su mas estricta responsabilidad en la o las
instituciones bancarias que acuerden el Comité Ejecutivo Nacional en pleno.

3) Las cuentas bancarias se registraran en forma mancomunada con la
Secretaria General y Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos.

4) Retirar de la o las instituciones bancarias, conjuntamente con la Secretaria
general y/o Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos, los fondos que
demande el funcionamiento del Sindicato en base al presupuesto aprobado,

5) Hacer los pagos y guardar los comprobantes respectivos.
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6) Llevar la contabilidad del Sindicato.

7) Informar cada tres meses sobre el manejo de fondos. Este informe vy
presentacion de cuentas debera elaborarse, publicarse y distribuirse en todas
las secciones.

8) Presentar a los Congresos Generales informes detallados del manejo de

- fondos. Este informe deberd presentarse con una anticipacion minima de 15
dias a la apertura del Congreso.

9) Autorizar junto con las Secretarias General y Organizacion, Actas y Acuerdos
la documentacion relativa al movimiento de fondos sindicales.

10) Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

11) Coordinar a las Secretarias Ejecutivas seccionales de Finanzas para la entrega
de recursos.

12)Elaborar los lineamientos bajo los cuales las Secretarias Ejecutivas de
Finanzas de las secciones, presentaran los informes financieros de la seccion
para su aprobacion.

13) Elaborar el Reglamento de Finanzas.

14)Hacer la publicacion regular de boletines conteniendo los temas que considere
de interés para los integrantes del sindicato difundiéndolos a lo interno, asf
coma fosjnformes de las diferentes Secretarias y Comisiones.

15)En. cpordlnamdn con la Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos
implemen‘ear un. sn tema de comunicacion con las secciones, lo mas agil y
eficaz’ posﬂole ;,a a

1 )Entregar cada tre§ ?neses las ministraciones, de acuerdo a los lineamientos
marcados por el Qpr&greso General, el Consejo Nacional de Representantes, y
los presentes Estémtos

17)Lasidemds” que: gﬁhmgne el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional
y s, derwen de’los presentes Estatutos.

e

ARTICULD{QB" Sor;J facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones,
Selldandad y Lomumcamon Externa,
s Wit ﬂ
1) Ejec,utar1 a politica de relaciones y solidaridad del Sindicato Democratico de
Trabajadores de Pesca y Acuacultura de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion que determine el Congreso
General 0 en su defecto la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes.
2) Establecer y mantener contacto con otras organizaciones sindicales y formular
un directorio de las mismas, fomentando la solidaridad y ayuda mutua.
3) Atender las invitaciones que formulen las organizaciones de trabajadores al
sindicato.
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4) En coordinacion con las Secretarias de Finanzas y Comunicacion Interna y la
de Formacion Sindical, Cultura y Asuntos Técnicos, promover la publicacion de
revistas y boletines que difundan, tanto interna como externamente, las
actividades y mecanismos que eleven los niveles de conocimiento vy
participacion de los miembros del SIDTPA-SAGARPA, con los hechos del pais.

5) En coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Comunicacion Interna
establecer mecanismos de intercambio de informacion sobre asuntos
sindicales y de interés de los trabajadores con las Organizaciones Nacionales
e Internacionales.

6) Promover actos de ayuda y solidaridad con todas las organizaciones fraternas.

7) Obtener la representacion del SIDTPA-SAGARPA, en coordinacion con los
delegados seccionales, en los asuntos de su competencia, con personalidad
legal, para presentar las peticiones y demandas que se hagan a las centrales
correspondientes.

8) Coordinar en las secciones y delegaciones del SIDTPA-SAGARPA, a todos los
representantes ante los comités coordinadores estatales y municipales de las
centrales correspondientes.

9) Coordinar a todas las comisiones que se nombren en un momento dado ante
las centrales correspondientes.

10) Asistir a los eventos de las centrales de trabajadores.

11) Informar al Comité Ejecutivo Nacional de sus actividades para que este formule
oportunamente su informe al Congreso General y Consejo Nacional de
Represenitantes, asf como a los demas Organos de Gobierno que lo soliciten.

12) Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.
13)Las demas que: consngne el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional
y dpmanden la naturaleza de su cargo y se deriven de los presentes Estatutos.
; ,r_!-

iy :f;-"

uﬁTiEi” Evs !O S | |. . f i | S | i :F ! .

Conflictos:

1)  Preparar el sustento documental de las agendas de Negociaciones entre las
Autoridades y la Secretaria de Trabajo y Conflictos.

2) Llevfr;'et archivo y seguimiento de los casos laborales tratados por la Secretaria
de Trabajo y Conflictos.

3) Apoyar a la Secretaria de Trabajo y Conflictos en la coordinacion y
retroalimentacion de la informacion con las respectivas secretarias seccionales.

4)  Las demas que consigne el Reglamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional,
demande la naturaleza de su cargo y se deriven de los presentes estatutos.
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ARTICULO 35° Son obligaciones y funciones de la Subsecretaria de Organizacion:

1) Apoyar a la Secretaria de organizacion, Actas y Acuerdos en la coordinacion

de las Secretarias seccionales respectivas.

2) Coordinarse con las diversas areas y la Secretaria de Finanzas y Difusion

Interna para la elaboracion de boletines y difusion de la informacion a las
secciones.

3) En coordinacion con la Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos llevar el

registro de las representaciones seccionales, asi como el archivo de Actas de
Asambleas y calendarizacion de las mismas.

4) Las demas que consigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo Nacional,

demande la naturaleza de su cargo y se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 36° Es facultad de la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes
conocer, deliberar y resolver sobre:

1)

Las formas especificas que debe revestir la politica general emanada de la
voluntad de los trabajadores afiliados y que se establecio en el Congreso
General.

Formulacién-especifica y redaccién de las proposiciones para la revision de las
Condiciones Ge'neraies de Trabajo y Tabuladores del sueldo a proponer para su
revision y negociacign.

El nombramiento déJps asesores juridicos y técnicos del Sindicato a propuesta
del Comité Ejecutivofilacional.

La convocatoria al*Gongreso General y a la Constitucion del propio Consejo
Nacional de Repres Atantes en los términos de estos Estatutos.

La Convocatoria @ GOngresos Generales.

Los informes trimestrales del Comité Ejecutivo Nacional con avances del plan de
trabajo -y .cumplimiento de acuerdos de Congreso General y asamblea del

Consejo Nacional de Representantes, asi como de fa situacion potitica y
orgam;z&twa del Sindicato.

La fuamon ‘de” pautas y orientacién para que el Comité Ejecutivo Nacional
desarrol'e* ss labores.

La aprobacion de todos los Reglamentos que requiera la vida organizativa del
Sindicato.

Solicitar los informes que considere conveniente a cada Delegado, a las
Comisiones de trabajo y a los drganos de gobierno del SIDTPA-SAGARPA.
Aprobar los planes de trabajo y los informes de sus comisiones.

Designar las comisiones contractuales y especiales necesarias.

Los consejeros nacionales tendran la obligacién de impulsar la discusion, y
cumplimiento de los acuerdos de los érganos de decision, asi como promover el
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posicionamiento de la seccion para llevar propuestas a las asambleas de los
érganos de decision.

13) Formar parte del Comité de Huelga.

14) La remocion de Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y nombramientos de
interinos, asi como la remocion y nombramiento de interinos de la
representacion nacional de los érganos de vigilancia.

15) Aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo
Nacional y la afectacion del fondo de resistencia y patrimonio.

16) Todas las demas que demande la buena marcha de la organizacion sindical o
que se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 37° Entre un Congreso General y el inmediato siguiente, el Consejo
Nacional de Representantes serd el drgano maximo de decision del Sindicato dado que
es la instancia donde estan debidamente representados todos los trabajadores
afiliados al Sindicato. EI Consejo Nacional de Representantes estara obligado a
respetar los acuerdos de sus representados.

ARTICULO 38° Las Asambleas Seccionales (AS) tendran facultades para deliberar y
resolver sobre; -

1) Elestado genéral que guarde el Sindicato en la Seccion correspondiente.

2) El plan de trabaqu o informe mensual de las Secretarias Ejecutivas de la
Seccion. !

3) Las actividades. real 7adas por el resto de los drganos de gobierno del Sindicato.

4)  Fijar la posicion efnformar de la opinién de los traba;adores de la Seccion sobre
los informes presemados por cualquiera de los siguientes organos de gobierno:
ol CNR., GEN,")

5) determlnar sobre el informe que la Secretaria de Finanzas presente cada mes o
al me’hos trimestralmente, acerca del estado actual de las finanzas de la

Seccion. Todo conflicto faboral que ocurra en la Seccion correspondiente
smmﬁrgque no, contradlga la politica general de Sindicato. Los demas que se
derlven de Ios présentes Estatutos.

|5 [ ‘
u.-"...'.‘..}

ARTICULO 39° Cada Representante Seccional estara obligado a realizar como
minimo una junta quincenal con sus representados.

ARTICULO 40° La renuncia al cargo de Representantes Seccionales sera presentada
en forma escrita, por el interesado ante los trabajadores a los que represente, quienes
resolveran sobre ella. En caso de ser aceptada, el acuerdo serd comunicado a los
Secretarios Ejecutivos, quienes deberan ratificarla. Los trabajadores afiliados deberan
elegir nuevo Representante, en los términos establecidos en estos Estatutos. La
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destitucion en su caso la podran llevar a cabo los representados salvo en el caso de
indisciplina y sanciones que pudiesen establecer otros érganos de gobierno.

ARTICULO 41° El retiro temporal al cargo de Representantes Seccionales no podré
exceder de treinta dias consecutivos ni de dos meses alternados, dentro de los
veinticuatro meses de duracion de su cargo. Si esto ocurre, sera destituido de su cargo
y se elegird un nuevo representante segun los lineamientos de los presentes Estatutos.

ARTICULO 42° Son facultades y obligaciones de los Comités Ejecutivos

Seccionales:

1) Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades de la
Seccion, este informe debera presentarse con una anticipacion minima de quince
dias a la celebracion de la Asamblea Seccional.

2) Convocar a la Asamblea Seccional Ordinaria de la Seccion Sindical
correspondiente.

3) Atender los problemas de los trabajaderes de la Seccion correspondiente, siendo

"~ un medio de comunicacion entre el Consejo Nacional de Representantes y los
trabajadores de base.

4) Informar a la Asamblea Seccional, sobre el manejo de fondos. Este informe
debera-presentarse con una anticipacion minima de quince dias a la celebracion
de la AsambleaSeccional. Debera ser por escrito y hacerlo del conocimiento de
todos los mlembro de la Seccion.

5) Lo demas que'se cie ve de los presentes Estatutos.

P \ :‘
ARTICULO 43° Son faculﬁades y obligaciones de la Comisién Nacional Auténoma
nominada en el artlculo 23" Comision Nacional de Orientacidn Estatutaria y Disciplina
Interna, las srgwentes
1) Vigilar que los mtegrantes de los demdas Organos de Gobierno del Sindicato y
todos los mlembros del mismo cumplan con sus funciones y con lo que
disponqan estos Estatutos.

2) Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando algun
G?gano o.miembro del sindicato denuncie a la Comision alguna falta que
amefite una medida disciplinaria o una sancién, buscando siempre que la vida
sindical. 8¢ adecte a la vida Estatutaria. En su caso, aplicar las medidas
disciplinarias o sanciones, mismas que deberan estar sujetas a lo establecido
en los presentes Estatutos.

3) Vigilar el Proceso Electoral para todos los Organos de Gobiemo, en los
términos que establecen los presentes Estatutos.

4) Orientar a los Organos de Gobierno del sindicato y a todos los miembros del
mismo en lo referente a nuestros Estatutos y Reglamentos que rigen la vida
interna sindical.
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5)

Analizar y en su caso, aprobar las cuentas que rindan la Secretaria de
Finanzas y Comunicacion Interna del Comité Ejecutivo Nacional y Secretarias
de Finanzas Seccionales, independientemente de la facultad que sobre este
asunto tienen la Asamblea Seccional, el Consejo Nacional de Representantes
y el Congreso General, en su caso.

En coordinacion con los diferentes Organos de Gobierno segun sea el caso,
promover e impulsar la discusion y cumplimiento de los acuerdos tanto
seccionales como Nacionales.

Colaborar en la resolucion de los problemas laborales, haciendo el seguimiento
de los mismos en coordinacion con el area del Comité Ejecutivo Nacional y
Comités Ejecutivos Seccionales haciendo del conocimiento del Organo
correspondiente las deficiencias que detecte orientando para su correccion.
Convocar a elecciones de los Comités Ejecutivos Seccionales en los términos
de los presentes Estatutos.

Elaborar su Reglamento Interno, dicho Reglamento debera ser aprobado por el
Consejo Nacional de Representantes.

10)Elaborar un Manual en que se detalle el proceso para llevar a cabo la

investigacion de irregularidades y violaciones estatutarias por parte de los
miembros del Sindicato y Organos de gobiemo, debiendo ser presentado a la
Asamblea del Consejo Nacional de Representantes para su aprobacion.

11)Todas las demas que se deriven de Ios presentes Estatutos y de su

1

lf%eglamentc: ,lnterno
ﬁ\-l(.

Son facultadas » obligaciones de los integrantes de la Comisién Nacional de
Onentamon W Bi 45 iplina Interna.

Obltgamones ¥ ﬂfrlbucmnes de la Presidencia:

Implementar mécamsmos de coordinacion entre las Secretarias, y la

T

Presmlenc:la

SEVE

Elaborar él mforme a Ia Asamblea deI Consejo Namonal de Representantes.
ER baae .a-los resolutivos de la Asamblea Plenaria Elaborar el Informe al
Gongréso General,

. Organlza;,y Ilevaj el archivo de la Comision, asi como un directorio de la

fhisma. L $

Recibir y glrar la correspondencia de fa Comision.

Hacer un seguimiento a los avances del Comité Ejecutivo Nacional, en el
cumplimiento del programa de trabajo, acuerdos de Congreso y Asambleas
del Consejo Nacional de Representantes, asi como de la resolucion de los
problemas colectivos.
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8) Orientar a la representacion Nacional en su conjunto en todo lo referente a
nuestros Estatutos y Reglamentos que rigen la vida interna sindical.

9) Llevar un registro de las investigaciones que lleve a cabo la Comision, asi
como de sus conclusiones. '

10) Informar regularmente a los miembros del sindicato mediante boletines.

B. Obligaciones y atribuciones de las Secretarias de la Comision Nacional de
Orientacion y Disciplina Interna:

1) Coordinarse con la Presidencia para el cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos en lo correspondiente a la Comisién.

2) Informar a la Presidencia de las irregularidades que detecte asi como de las
investigaciones en proceso y su conclusion.

3) Orientar a las representaciones seccionales y a todos los miembros del
sindicato en su regién en todo lo referente a los Estatutos y Reglamentos que
rigen la vida sindicai del SIDTPA-SAGARPA.

4) Dar seguimiento a los avances en los programas de trabajo de los Comites
Ejecutivos  Seccionales y acuerdos de Asambleas Seccionales
correspondientes a su regién, asi como de acuerdos de Congreso y Asamblea
del Consejo Nacional de Representantes informando a la Presidencia.

5) Mantener comunicacion constante con la Presidencia.

ARTICULO 44" Ef ®rgano de Vigilancia, solo es responsable ante el Congreso
General'y-a’ este prp sentara su informe. Sin embargo la Representacion Nacional
debera presentar un. ;p rme a la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes.
Las Secretarids; eh cgdﬂ region, presentaran sus informes a la Presidencia, deberan
sin embaigo, hacer Jar!b'observamones pertinentes a los Organos de Gobierno en su
region para que estQé puedan ir corrigiendo sus deficiencias y es obligacion del
Organo de V:gllanma colaborar en toda actawdad sindical que t|enda a elevar el nivel

e RROR  J CAPITULO VI ,

PSSR DE LA ELECCION Y VOTACION
ARTICULO 45° Los trabajadores afiliados al Sindicato ejerceran democraticamente su
vida Politica interna, lo cual se expresara por medio de la libre discusion y votacion de
sus posiciones en los diversos procesos electorales que se realicen en su seno. La
votacion y su resultado serd la expresion de la voluntad general de los miembros del
Sindicato y su mandato deberd ser respetado en todos los casos.
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ARTICULO 46° Todo miembro del Sindicato tendra derecho a:

1)  Votar en las elecciones que se celebren para renovar toda la representacion
sindical.

2)  Ser votados para cualquier cargo de eleccion asi como ser elegido para
cualquier puesto o comision que les sea asignada por la base sindical, teniendo
en cuenta lo establecido en los presentes Estatutos.

3)  Asociarse con fines electorales o de tendencia en el ambito interno del Sindicato.

ARTICULO 47° En ningun caso un miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de los
Organos de Vigilancia del Sindicato, podra ser electo para ocupara dos 0 mas cargos
simultaneamente dentro de los diversos 6rganos de gobierno.

ARTICULO 48° EI Comité Ejecutivo Nacional en funciones convocard a la eleccion
para el nuevo C.E.N., con una anticipacion minima de 45 dias a la fecha de la
eleccion, que se lievara a cabo en el mes de junio de cada tres afos, la cual debera
realizarse segun los siguientes requisitos:

S
1) Por medio de Votacion secreta y directa de los miembros del Sindicato.
2) Los candldatos é\los diferentes cargos deberan participar agrupados en planillas.

AHTICULO 49° L@S ?procedlmlentos para elegir al Comité Ejecutivo Nacional,
seran 10s’ agmentea
1) Enel Congre  General se nombrara la Comision Electoral conformada por
ury Premden , un Secretario y dos Escrutadores.
2) Para la orgémlza(:ion del Proceso Electoral la Comision sera auxiliada por
Tin Delegado Electoral en cada seccion nombrado en Asamblea Seccional.
3) Cada planilla participante debera ser registrada ante la Comisién Electoral y
J]gmbrar u&representante ante la misma, con anticipaciéon minima de veinte

dias a la fecha de la eleccion presentando la documentacion de su
icdmiposicion y especificando los siguientes datos:

a. Nombre de los integrantes de la planilla.

b. Cargos que ocupan en la planilla.

c¢. Denominacién de planilla.

4) La Comision Electoral registrara las planillas y aprobara su composicion para la
contienda electoral, siempre que los integrantes puedan ser votados en los
términos de los presentes Estatutos, en ninglin caso un miembro del sindicato
podra participar en mas de una planilla para contender electoralmente.

5) La Comision Electoral después de comprobar lo establecido en el inciso
anterior informard a los miembros del sindicato por medio de boletines,
circulares o del organo oficial del propio sindicato.
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6) La vigilancia del proceso electoral sera coordinada por la Comision Electoral y
sera auxiliada por miembros del sindicato nombrados por el Consejo Nacional
de Representantes y por un representante de cada una de las planillas
registradas, asi como por las Comisiones Autdnomas.

7) La Comisiéon Electoral elaborara un boletin de votacion indicando en él, el
nombre de cada planilla registrada, asi como los nombres de sus integrantes.
El sindicato aportara los fondos necesarios para el efecto.

8) La votacion se llevara a efecto de las 8:00 a las 18:00 horas, en la fecha de
eleccion establecida.

9) El voto sera depositado en urnas selladas colocadas en cada seccion sindical
en los sitios que la Comisién Electoral determine.

10) El sufragio serd efectivo al tachar el votante el nombre de la planilla de su
preferencia. Se anularan cuando sean tachados dos o mas nombres de la
planilla o la planilla completa, tampoco se consideraran efectivos aquellos
depositados en blanco.

11)La eleccion sera valida por una participacién minima del 50 por ciento de los
miembros del sindicato; si no se obtiene esta votacion se convocara a nuevas
elecciones dentro de las tres semanas siguientes.

12) El trlun‘fe _electoral se obtendra por mayoria simple sobre el total de votos
emitidos. E{] caso de empate electoral entre las planillas contendientes la
Comrsmn Electoral convocara a nuevos comicios en un plazo de siete dias
hablles a partlr de la fecha en que se haya dado a conocer el resultado
electoral. % }

13) Concluida I vatamon la Comisién Electoral realizara el recuento de los votos
depositados” en las urnas electorales informando del nimero de trabajadores
afiliados-al SIndlcato o boletas electorales repartidas y nimero de votantes de
acuerdo con la lista de control que sea manejada en cada seccion sindical.

14)El resultado fmal del recuento electoral se dara a conocer por la comlsmn

votamon esta debera contener
- a2 El ndmero total de votos emitidos.
'bf“' El nimero de votos que haya tenido cada planilla.
c. ElnUmero de votos anulados.
d. El'nombre de la planilla triunfadora, asi como el de sus integrantes.

15)La comision electoral deberd vigilar en todo momento los mecanismos
adecuados para lograr el respeto a la libre decision de los trabajadores, asi

como |a fluidez del proceso electoral.
16)Los Organos de Vigilancia deberdn en todo momento supervisar que el
proceso se realice dentro del marco estatutario y del Reglamento Nacional de
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Elecciones y en su caso hacer las observaciones pertinentes para corregir
desviaciones que puedan influir en los resultados del proceso.

17) La vigilancia del Proceso Electoral sera coordinada por la Comision Electoral y
serd auxiliada por integrantes del Consejo Nacional de Representantes y por
un representante de cada una de las planillas registradas, asi como por la
Comision Nacional Autonoma.

18) El Organo de Vigilancia debera en todo momento supervisar que el proceso se
realice dentro del marco estatutario y del Reglamento Nacional de Elecciones y
en su caso hacer las observaciones pertinentes para corregir desviaciones que
puedan influir en los resultados del proceso.

ARTICULO 50° El Comité Ejecutivo Nacional electo debera tomar posesion el dia
trece de Julio fecha del aniversario de la Constitucion del Sindicato.

ARTICULO 51°  En los casos de renuncia, destitucién o incapacidad de uno o mas
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, si nc esta instalada la Asamblea del Consejo
Nacional de Representantes, se procedera de la siguiente manera:

i) El pleno del Comité Ejecutivo Nacional bajo la supervision de la Presidencia de
la Comisith: Nacional de Orientacion y Disciplina Interna en votacion directa y
secreta designara a la Secretaria que tomard a cargo las atribuciones y
obligaciones de'la Secretaria vacante hasta que sea cubierta por la Asamblea
del ConsejoNacional de Representantes.

2) Sison mas de"do's y menos de siete se procedera de la siguiente manera: El
Comité Ejecutivo ‘Nacional y la Presidencia de la Comisién Nacional de
Orientacion Es{atutana y Disciplina Interna hardn del conocimiento de las
secciones las carteras vacantes para que presenten propuestas de candidatos
de asambleds seccionales o de centros de trabajo de los cuales el pleno del
Comlte Ejecutlvo Nacronal baJO la supervusmn dela Presndenma de la Comrsuon

desxgnara a qu: nes ocupen las vacantes hasta su ratificacion o rectlficacmn en
) la Aﬁamblea del Consejo Nacional de Representantes.

O TP 4

ARTICULD 52° Los procedamientos para elegir a los Comites Ejecutivos Seccionales

seran los siguientes:

1) Los Secretarios Ejecutivos Seccionales en funciones convocaran a la Asamblea
Seccional, a fin de determinar el método de eleccion. La eleccion se llevara a
cabo previamente a la fecha del aniversario de ia Seccion.

2) La eleccion se realizara en forma opcional en la seccion.

3)  En confrontacién por planilla.

4) En el seno de las Asambleas Seccionales legalmente constituidas entre los
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candidatos propuestos por los Centros de Trabajo.

5)  En todos los casos el derecho al voto se ejercera en forma directa y universal, si
se lleva a cabo en Asamblea Seccional; o secreta en urnas en caso de eleccion
por planillas.

ARTICULO 53° Si a la fecha del aniversario de la constitucién de la Seccién no se ha
realizado el proceso electoral sefialado por el articulo anterior, debera ser convocada
la Asamblea Seccional por las Secretarias de los Organos de Vigilancia, a falta de
éstas por la Representacion Nacional de los mismos y por ultimo por el Comité
Ejecutivo Nacional para determinar el método de eleccion de la Seccidn.

ARTICULO 54° En caso de eleccion por planillas se nombrara una Comisién Electoral
integrada por un representante de cada Centro de Trabajo, electo en Asamblea de
Centro de Trabajo previa al aniversario de la Seccidn, el Comité Ejecutivo Seccional
se encargara de lanzar la convocatoria veinte dias antes de la toma de posesion. La
convocatoria debera contener la fecha de inscripcion de las planillas, el tiempo de
campana electoral y la fecha de votacion; cuyo resultado se dara a conocer en la
Asamblea Seccional correspondiente al aniversario de la fundacién de la Seccion para
efecto de la toma dg posesion.
N

ARTICULO 55° En ;&os los casos las elecciones seran sancionadas por la
Asamblea Seccional, %= "_}
ARTICULO 56° En casq de renuncia o destitucion de todos o algunos de los
Secretarios Ejecutnvos ionales, la Asamblea Seccional elegira al o a los sustitutos
interinos para conciuu' g eriodo del antecesor, por medio del voto directo, entre los
candidatos que se pre; nten por Centro de Trabajo.

ARTI("ULO 57" Oueda proh|b|da la reeleccion del Comiteé Ejecutivo Nacional,

entendiendo por nsta‘£ repeticion en la misma cartera. Ningun representante del
C.E.N. dutdré mas deldos periodos consecutivos.

ARTICULQ58°+ 'El Consejo Nacional de Representantes estara constituido por un
representante” pdr cada quince trabajadores o con un Consejero Nacional por cada
seccion, cuya membrecia sea menor de quince afiliados que serda electo
prioritariamente de entre los miembros del Comité Ejecutivo Seccional, la eleccion de
los miembros del Consejo Nacional de Representantes se hara por voto directo en el
seno de la Asamblea Seccional. En caso de renuncia de algunos de los miembros del
Consejo Nacional de Representantes podra ser sustituido provisionalmente por otro
miembro del Comité Ejecutivo Seccional electo en reunion de Representantes
Seccionales.

39



ARTICULO 59° Para asistir al Congreso General, se elegira a un Delegado por cada
diez miembros, electos en Asambleas Seccionales, los delegados llevaran la
representacion de los trabajadores y tendran derecho a voz y voto en el seno del
Congreso General, sus funciones duraran los dias que este abierto el Congreso
Ordinario o Extraordinario.

ARTICULO 60° Los miembros del CNR y los Secretarios Ejecutivos Seccionales
duraran en sus funciones dos anos. La eleccion de los mismos se llevara a cabo en la
fecha de aniversario de la fundacion de la Seccion.

ARTICULO 61° La parte sindical de las Comisiones Mixtas durard en sus funciones
tres afios y seran electas en los términos de los presentes Estatutos.

ARTICULO 62° Las Comisiones Auténomas seran electas en los términos de los
Articulos 23°y 24° de estos Estatutos.

]
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} CAPITULO VI
! DELAS ASAMBLEAS

dY A

e

ARTICULO 63°. Las Asambleas del Congreso General podran ser ordinarias y
extraordinarias; estas (ltimas seran convocadas de acuerdo a estos Estatutos, cuando
haya razones que lo justifiquen. Las asambleas ordinarias del Congreso General seran
cada tres aﬁos en el mes de mayo anterior al proceso electoral del Comité Ejecutivo

&

i v,
e

quorum Iﬁgal~ que se requiere para tomar resoluc&ones en el seno del Congreso
General serd’en términos generales el de la mayoria simple, entendiéndose por éste el
50 por ciento mas un delegado, salvo en los casos en que se establezca una mayoria
distinta en estos estatutos. Las Asambleas extraordinarias podran ser citadas por el
Comité Ejecutivo Nacional, La Asamblea del Consejo Nacional de Representantes, por
la Asamblea Plenaria del Organo de Vigilancia o por el 50 por ciento mas un miembro,
la convocatoria debera ser lanzada cuando haya razones que lo justifiquen y sus
acuerdos seran validos con el 50% mas uno de los Delegados electos conforme a
estos Estatutos.
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ARTICULO 64° Las Asambleas de Ios siguientes organos de gobierno serén
obligatorias y podran ser ordinarias y extraordinarias.

. Consejo Nacional de Representantes.
ll.  Asambleas Plenarias del Organo de Vigilancia.
Ill.  Secciones Estatales y Seccion Distrito Federal,

| ElConsejo Nacional de Representantes

1) El Consejo Nacional de Representantes sesionard ordinariamente entre
Congreso y Congreso, en el dltimo trimestre del afio que corresponda y podra
ser citado por el Comité Ejecutivo Nacional, cualquiera de las Comisiones
Nacionales Autonomas o por el treinta y tres por ciento de los miembros del
Consejo Nacional de Representantes.

2) Las Asambleas Extraordinarias del Consejo Nacional de Representantes se
efectuaran cuando se afecte en alguna forma la vida normal del Sindicato y
podran ser citados en cualquier momento por el Comité Ejecutivo Nacional, el
50 Por c:ento de los miembros del Consejo Nacional de Representantes o el 50
por cientode los miembros del 6rgano de vigilancia.

3) Parala cele acion de las Asambleas Extraordinarias y Ordinarias el orden del

' dia deberd se establecido previamente al dia de la Asamblea.

4)y El quorum Iggal de las Asambleas del Conse;o Nacional de Representantes
quedara copstituido con el 50 por ciento mas un miembro, en caso de no asistir
el quérUm"“Iebal de cualquiera de las Asambleas se hard una segunda

.-convocatarid en él término de los tres dias siguientes, constituyéndose el

“qudrurm: Ie;jai con los miembros que asistan y los acuerdos que se tomen seran

‘vahdos.

dantgw &
1. Asamblea Plenaria del Organo de Vigilancia.

1) Las asambleas plenarias del Organc de Vigilancia estaran constituidas por el
Presidente v los Secretarios, debiendo ser ordinarias y extraordinarias.

2) Las asambleas pienarias ordinarias se realizaran con un plazo minimo de sesenta
dias antes de efectuarse el Congreso General Crdinario y éstas seran convocadas
por la Presidencia de la Comisidn. En caso de que ésta no convocara, podra ser
convocada por un minimo de tres secretarias.

3) Las resoluciones de la plenaria del Organo de Vigilancia seran validas cuando esté
presente un minimo de cuatro integrantes.
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4) Las asambleas plenarias extraordinarias se efectuaran cuando haya razones que
las justifiquen y seran convocadas por la Presidencia o por el cincuenta por ciento
de los integrantes de la Comisién y para sesionar se requiere la presencia de
cuatro integrantes.

lll.  Secciones Estatales y Seccién Distrito Federal.

1) La Asamblea Seccional representa la maxima autoridad de la Seccion Sindical
en los asuntos que competen exclusivamente a la Seccidn y podra ser
convocada por el Comité Ejecutivo Seccional, Comité Ejecutivo Nacional o por
el cincuenta por ciento mas un miembro.

2) La Asamblea Seccional Ordinaria serd realizada en un plazo maximo de tres
meses y se constituye por todos los miembros de la seccion, los que tendran
derecho a voz y voto, y estara presidida por el Comité Ejecutivo Seccional.
donde existan dificultades para su realizacion, se efectuaran asambleas, por
centro de trabajo sin que ello signifique que éstas sustituyen a la Asamblea
Seccional.

3) Las resoluciones de la Asamblea Seccional seran validas y cuando esté
presente eleincuenta por ciento méas un miembro de la Seccién.

4) Las AsambleagiSeccionales extraordinarias seran celebradas cuando asf lo
considere convaiente cualquiera de los siguientes drganos de gobierno:
Comité Ejcht,ivﬁ, Nacional, Consejo Nacional de Representantes o bien el
treinta y tres p‘br'ﬁie to de los trabajadores miembros de la seccion.

5) En caso de que én la primera Asamblea Ordinaria y Extraordinaria no asista el
quérum legal, se* debera citar a una segunda Asamblea en el término de los
tres”dias  siguientes, constituyendo el quérum legal con el nimero de
trabajaderes afiliados que asistan, siempre y cuando no sea menor de una

rosne  CAPITULO VI , ,
NORMAS'PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICIGN DE LOS
BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 65° El Sindicato tendra capacidad para:

1) Adquirir bienes inmuebles.

2)  Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de
su Institucion.

3) Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejecutar las acciones
correspondientes.
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ARTICULO 66° El Patrimonio del Sindicato se integra con:

1)

6)

Los bienes muebles adquiridos para el Sindicato.

El dinero efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto
incluyendo créditos que existan a su favor.

Los donativos que se le otorguen.

Las aportaciones de la Comisioén Nacional de Acuacultura y Pesca, el Instituto
Nacional de la Pesca y la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién acordadas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Las aportaciones econdmicas de sus miembros, las cuales se establecen en el
siguiente articulo.

Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 67° Se entiende por cuota sindical la cantidad que todo miembro activo
debe cubrir al Sindicato para los gastos de administracion y operacion del mismo. Las
cuotas sindicales deben ser ordinarias o extraordinarias:

1)

Las cuotas ordinarias, son aquellas que basadas en el salario de cada miembro
activo, sean cubiexas per:odlcamente por €l para sufragar los gastos de
administracion y gperacion del Sindicato y corresponderan al dos por ciento
sobré el salario bruté fensual. Las cuotas ordinarias se aplicaran de la siguiente
manera, del total réqgipdado se descontara el diez por ciento para la creacion de
un fondo especial: g resistencia que sera administrado por el Comité Ejecutivo
Nacnonal del nevefita por ciento restante, el cuarenta y cinco por ciento
correspondera a lds secciones y el resto al Comité Ejecutivo Nacional, del
cuarenta'y-cinco por ciento correspondiente a las secciones, el Comité Ejecutivo
Nauonal retendra la cantldad necesaria que permita garantlzar la celebracion de

UBlb‘lllIle‘ l:.'l
Congreso General ordinario, sin lesionar las actividades sindicales de las
secclpnes deacuerdo a sus programas de trabajo.

Cuofas” Extrgordmartas Sen cuotas sindicales exiraordinarias, aquéllas que
tengan que ser cubiertas por ios miembros activos para gastos de emergencia
que no hayan quedado incluidos entre los mencionados en el Inciso uno de este
Articulo. Estas cuotas podran ser cubiertas en una 0 mas partidas a propuesta
del Comité Ejecutivo Nacional y aprobadas por mayoria simple en las instancias
nacionales de decision, 6 mas del cincuenta por ciento de los afiliados al
Sindicato Democrético de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, verificado
mediante asambleas seccionales o referéndum.
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ARTICULO 68° Unicamente podrén enajenarse o gravarse los muebles e inmuebles
del patrimonio del Sindicato por acuerdo del Consejo Nacional de Representantes.
Para la adquisicion de bienes se requiere unicamente la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 69° EI Comité Ejecutivo Nacional por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Comunicacion Interna, rendira al Consejo Nacional de Representantes
cuentas sobre la Administracion del patrimonio del Sindicato. Estas deberan ser
puestas al conocimiento de todos los miembros del Sindicato, por medio de un boletin
impreso. Este informe es independiente del de caracter trimestral establecido en el
articulo 32° de estos Estatutos. '

CAPITULQ IX
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTiCULO '70° El Sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras
partes de sus mnembros

ARTICULO 71° En ca de disolucion del Sindicato, a sus bienes inmuebles o
muebles se les dara eli,'i stlno que se determine por las dos terceras partes como
minimo de los miembrps,ﬁue en ese momento formen el Sindicato, debiéndose tomar
el acuerdo respectivo en: las Asambleas donde se acuerda la disolucién
nombrandose una comig i liquidadora a fin de que sea la que se encargue de
ejecutar Ios acuerdos d@ Asamblea debiéndose en todo caso proceder al pago de
servicios paswos
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i o CAPITULO X
DE LAS DISCIPLINAS, SANCIONES Y HUELGAS
AHTICUEO 72° Cbn el fin de que lo establecido en estos Estatutos sea cumplido por
los miembros del Sindicato se aplicaran las siguientes sanciones:

1) Amonestacion escrita.

) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses.
3) Destitucion de su cargo.

) Expulsion del Sindicato
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ARTICULO 73° Los miembros del Sindicato serdn amonestados por escrito en los
casos siguientes:

Cuando los trabajadores previamente citados falten a las asambleas sin causa
justificada o reuniones segun establecen estos Estatutos.

Cuando los trabajadores alteren el orden en las Asambleas o reuniones
mencionadas.

Cuando cometa cualquier falta débil a la disciplina sindical. La amonestacion
sera signada por decision de la Secretaria de la Comisién Nacional de
Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna correspondiente en las Secciones y
por la Presidencia en lo correspondiente a la Representacion Nacional.

ARTICULO 73Bis.- Son causas de revocacion del cargo las siguientes:

1)
2)

Por desempefiar en forma negligente las responsabilidades inherentes a su
cargo.

Por ausentarse mas de treinta dias naturales continuos o0 noventa discontinuos
sin causa justificada.

Por difundir reiteradamente y en forma dolosa informacion tergiversada o sin
sustento oficial-a la base trabajadora, generando rumores que puedan crear
confusion y/o, des‘estab:hzacmn al interior del sindicato.

Por solapar v/o, encutgnr irresponsabilidades de otros buscando la subordinacion
de o los otros cargos; :

Forzar a los companéros a votar por algun representante o para obtener
intereses persc;malef.v~

Realizar " labor de' ?‘squnrolaje y division afectando el funcionamiento del
Sindicato. < * 4

[
-t ot i
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ARTICULO 74° Son.causas para suspender los derechos sindicales y la gestoria de
pre::tacu‘nes econdmicas y sociales, hasta por seis meses los siguientes casos:

1)

Por "reiftidencia a cualquiera de las causas que hayan motivado una
amonestacioh escrita.

Por difundir rumores que afecten la buena marcha de la organizacion sindical.
Por negarse a acatar las decisiones de la Asamblea Seccional.

Mentir en sus declaraciones ocultando o falseando los hechos que a él le

consten.
Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales ante el patron con fines de division o

contubernio que permita al patron afectar a los trabajadores.
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ARTICULO 75° Son causas de expulsion de los miembros del Sindicato

1)  Disponer de los fondos, valores y bienes del Sindicato sin la autorizacién del
organo correspondiente y para beneficio personal.

2) Por dejar de pagar las cuotas sindicales por mas de cuatro semanas
consecutivas sin causa justificada.

3)  Por cumplir en forma negligente las Comisiones que se le confieran por el
Congreso General, Consejo Nacional de Representantes, Asamblea Seccional 0
por los propios trabajadores, propiciando la desconfianza en el actuar de la
organizacion.

4)  Por no secundar los movimientos de huelga dictados por el Sindicato.

5)  Por falta de solidaridad haciendo labor de division en el seno de la Organizacion
con el propésito de liquidarlo o bien de impedir el logro de sus objetivos
cristalizados en el Plan de Trabajo.

6) Por colaborar con el patrén para violentar los derechos laborales.

7)  Celebrar individualmente arreglos con el patron que afecten los intereses de los
trabajadores.

8) Aceptar cargos de confianza con plaza de base que venia desempefando
afectando derechos laborales de terceros.

9) Promoverse-individualmente en arreglos con el patrdn a un puesto inmediato
superior de base sin sujetarse al proceso escalafonario.

10) Por solicitar. apqu%s economices y/o, donacion a nombre del sindicato para
prcvecho persona %

ARTICULO 76° En cas'oéde suspension de derechos sindicales, revocacion del cargo
0 expulsion de - algun Iembro del sindicato se tomaran en consideracion los

siguientes. procedlmient
1) Cualquiera de’los Organos de Gobierno o miembros del sindicato consignara
ante ‘Ja Comisién de Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna los hechos

estatutaria.” i,

2) tl iraoajador 0 trabajadores inculpados tendran la facultad de nombrar
defensor o de defenderse por su propio derecho, presentando los medios de
prueba que considere pertinentes ante la Comisidn de Orientacion Estatutaria
y Disciplina Interna, la cual con todos los elementos que le hayan sido
aportados 0 que haya obtenido por si misma elaborara un dictamen y
propuesta de sancién mismo que turnara a la Asamblea Seccional, al Consejo
Nacional de Representantes o al Congreso General segun el caso.
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ARTICULO 77° El Sindicato Democratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
la defensa de los intereses de sus miembros podra emplazar a huelga, derecho que le
concede el Articulo 123 de la Constitucion General de la Republica.

ARTICULO 78° Para emplazar a huelga se constituird un Comité de Huelga, con
Delegados que para este efecto sean elegidos en las Asambleas Seccionales. Cada
Seccion elegira el triple de los Delegados a que tengan derecho al Consejo Nacional
de Representantes. Los miembros del Consejo Nacional de Representantes
integraran el Comité de Huelga mas los que fueren designados para este efecto por
voto directo y secreto. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional formaran parte
del Comité de Huelga.

ARTICULO 79° La decisién de emplazar a huelga podré ser tomada por:

1) El Congreso General en cuyo caso sera necesario el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los integrantes del Congreso General, para ello es obligatorio
que los Delegados se ajusten estrictamente a los acuerdos de sus
representados.

2)  Cuando las cirgunstancias lo obliguen, o no pueda cumplirse lo sefialado en el
Inciso anterior, Ia\decision podra ser tomada por la totalidad de los afiliados al
Sindicato. .En es‘i’e caso sera necesario que los miembros del SIDTPA-
SAGARPA, expreseh su voluntad por medio de voto secreto, universal y directo,
para lo cual debe;an instalarse las urnas correspondientes, mismas que seran
vigiladas  por I s comisiones emanadas del Consejo Nacional de
Hepresentantesi Yara que la Huelga se considere aprobada, sera necesario el
pronunciamiento” aﬂrmatwo de las dos terceras partes de los afiliados al
Sindicato.

1
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maxima autondad del Sindicato sera el Comité de Huelga.

ARTICULO 81° La huelga se levantar previa consulta a las Asambleas Seccionales
en un plazo que fijard el Comité de Huelga en cada ocasion. La decision se tomara por
voto directo y secreto con el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados que llevan
mandato de Asamblea y que estén presentes.
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TRANSITORIOS

TRANSITORIO UNO.- Por Unica vez, se autoriza ampliar el Ejercicio Social del actual
Comité Ejecutivo Nacional por tres afios del 2013 a 2016, en consecuencia de su
gestion concluirg el dia 30 de Junio de 2016.

TRANSITORIO DOS.- EI Comité Ejecutivo Nacional nombrado para el periodo 2013 a
20116 tomara posesion en el Décimo Octavo Congreso General Ordinario.

TRANSITORIO TRES.- Los presentes estatutos regiran desde su fecha de aprobacion
v 108 casos no previstos se resolveran a ia luz de los asociados teniendo como criterio
la justicia, la democracia y el respeto a ia ley, en todas y cada una de sus partes los
aprobaron los asociados y los autorizan la representacion del Comité Ejecutivo
Nacional. Damos fe; México a 16 de Mayo del ano 2013".

PROTESTAMOS L.O NECESARIO
‘PORUN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO®
\\ COMITE EJECUTIVO NACIONAL

\.& 2013- 2016
e S e
- (v?(,wa d JU &};\ G M_\_ﬁ .
C. Femando Payan Ganzélez e G OmarSt Ssorid—
‘BE(‘HETAHIO GENBHAL SECRETARIO DE QRGANIZACIQN

ACTAS Y ACUERDOS
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