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Ciudad de México, a diez de septiembre de dos mil diecinueve.

Agréguense los escritos y anexos, recibidos el veinte de junio y
doce de julio de dos mil diecinueve, que suscribe Araceli Vaca Zaragoza,
en su caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo General del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Mexicano de
Cinematografia, personalidad que tiene acreditada de la foja seiscientas
setenta y tres a la seiscientas setenta y cinco del tercer cuaderno del
expediente citado al rubro, escritos a través de los cuales comunica la
celebracion del Congreso Nacional Ordinario, en el que se eligié al Comité
Ejecutivo General, Comisiones Generales y Representa ante
Comisiones Mixtas, se aprobo la actualizacién del Estatut inf@rme de

actividades del citado Comité, y solicita se tome nota.
Con fundamento en los articulos 77, fra '@fraecién 'y
124-A, fraccion Il de la Ley Federal de Ps s al Servicio del
Estado, asi como en los numerales 13, fracgio [, numeral 1, y II,
numeral 1, 14, 15, 16, fraccion |, nu , 0, 21, 22, 24, fracciones

[, XVII 'y XXIl'y 25, fraccion | de los utos vigentes y registrados de la

foja seiscientas setenta y si setecClentas siete del tercer cuaderno

del expediente del regis | meéncionado, el Pleno de este Tribunal

provee:
En primetl \)e puntualizar que de los articulos 72, fraccion

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado,gasi €@ del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de

oria a la ley de la materia, se desprende, en forma

cada, *que los sindicatos tienen, entre otras obligaciones, la de
exhibir por duplicado sus estatutos, y la de comunicar al tribunal los
cambios que ocurrieran en su directiva 0 en su comité ejecutivo, para lo
cual es necesario la exhibicion de copias autorizadas de las actas

relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene
como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio



y su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si
éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, que estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apegd a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA FACULTA
PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELAGIVAS A L
ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A FIN DE VER

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALESH QUE

RIGIERON EL PROCEDIMIENTO CO SuUs
ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A AL DEL
TRABAJO (MODIFICACION DE LA‘J I NCIA 2a./J.
86/2000). Al resolver la contradiccign de /2000-SS, la

Segunda Sala de la Suprema Cortef§de Justicia de la Nacion
determindé que la autoridad e verificar si el
procedimiento de eleccién o ¢ e directiva se apeg6 a las
reglas estatutarias del propio sindi 0, subsidiariamente, a las de
la Ley Federal del Trabajo, tantoNgue tal facultad deriva de la
interpretacion de sus anti 5, fraccion lll, 371 y 377, fraccion
I, estableciendo a, por un lado, que la obligacion
de los sindicatos ar por duplicado copias autorizadas
de las actas rela 5 cambios de dirigencia es para que la
autoridad pue | procedimiento y el resultado constante
eglas adoptadas libremente en los estatutos,
cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y
n apegarse, forzosa y necesariamente, a los
s estatutos formulados libremente por los
Ahora bien, en atencibn a las consideraciones
s de la resolucion precisada, a las reformas
onales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
nio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en
ticulo 123, apartados A, fraccién XVI, y B, fraccion X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimension de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas
gue se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una
verificacion formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccién y la mera confirmacién de su realizacion
en las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado,
sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio 0 a
peticion de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en
dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso,
puede controvertirse por via jurisdiccional por quien considere
afectados sus derechos.”.
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Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se
advierte que los mismos cumplen con los extremos de su Estatuto, en los

términos siguientes:

El articulo 24, fracciéon XXIlI del estatuto del citado sindicato,

sefala:

“Articulo 24. Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo
General los siguientes:

1(...);

XXII. Autorizar conjuntamente con la Comisién General de Vigilancia
las Convocatorias para los Congresos.”.

De lo anterior, se advierte que el Comité EjecutivoyGenefal, entre

otras obligaciones y atribuciones, se encueqtra | € autorizar
conjuntamente con la Comision General de Vi ciayl onvocatorias
para los Congresos. |

Es necesario, referir, que por, veintidés de octubre de

dos mil trece, se tomd nota de la eleégion del Comité Ejecutivo General,

sin embargo, no pasa inadvertido §ue dentro de la propuesta aprobada en
de dos mil trece, no fueron electos

eneral de Vigilancia.

lah convocatoria de veinte de mayo de dos mil

celebraciéon del Congreso Nacional Ordinario, fue

Luego, el articulo 16, fraccion I, numeral 1 estatutario, sefiala:

“Articulo 16. Los Congresos podran ser Ordinarios o Extraordinarios:

I. Los Ordinarios, se celebraran cada 6 afios y tienen la facultad de
elegir la renovacion del Comité Ejecutivo General; Comisiones
Generales; Representantes ante Comisiones Mixtas; y demas
asuntos de acuerdo a Estatutos, sean de su facultad.

1. Se convocaran cuando menos con 45 dias de anticipacion a la
fecha de realizacién y sera facultad del Comité Ejecutivo General,
establecer las bases de la Convocatoria asi como todos los puntos
que se consideren necesarios, apegandose para ello a lo sefialado
en los Estatutos.”.



Del numeral transcrito, se desprende que los Congresos podran
ser Ordinarios o Extraordinarios, se celebraran cada seis afos, el Comité
Ejecutivo General serd quien convocard con cuarenta y cinco dias de
anticipacion a la fecha de realizacion del Congreso Ordinario, y éste, es el
facultado para elegir la renovacion del Comité, Comisiones Generales y

Representantes ante las Comisiones Mixtas.

Ahora bien, de la referida convocatoria de veinte de mayo de dos
mil diecinueve, se advierte que se sefialo el cinco, seis y siete de julio de
dos mil diecinueve, como fecha para la celebracion del Congreso
Nacional Ordinario, es decir, se dio a conocer a los trabajadores del
sindicato, con mas de cuarenta y cinco dias de anticipaciéon al referido
evento, de conformidad con el articulo 16 del Estatuto.

Por otro lado, el articulo 19 de la norma estatutar\'

Mixtas debera instalarse el Congres
mas uno de los trabajadores acre
General del Sindicato.”.

Del numeral citado, se obs gue para tener legalidad, las
elecciones del Comité Ejecuti Geneéral; Comisiones Generales y

Representantes ante COpisi as, debera instalarse el Congreso

as uno de los trabajadores acreditados

atal del Sindicato.

Po , en el Acta del Congreso Nacional Ordinario,
celebrafo eb cifgo, seis y siete de julio de dos mil diecinueve, se advierte
que 0ga cabo en la Ciudad de Acapulco, Guerrero, asi como la
de ion del quérum legal para su celebracion, mismo que conto con la
asistencia de veintitrés miembros integrantes de la organizacion sindical
de un total de treinta y cuatro, lo que corresponde a mas del cincuenta por
ciento mas uno de los trabajadores acreditados, es decir, la mayoria,
como se desprende de la lista de asistencia que acomparia; que la misma
se desarroll6 conforme al orden del dia establecido en la convocatoria
respectiva y que fue aprobada la eleccion del Comité Ejecutivo General,
Comisiones Generales y Representantes ante Comisiones Mixtas, la
actualizacion del Estatuto y el informe de actividades del citado Comité,

de conformidad con el articulo referido.
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Luego, los articulos 15, fracciones | y Il y 24, fraccion XVII del

ordenamiento estatutario, establecen:

“Articulo 15. El Congreso queda, facultado para resolver, cualquier
asunto del Sindicato, que considere oportuno evocarse, pero seran
atribuciones exclusivas de él, las siguientes:

|. Reformar o adicionar los Estatutos.

1. Elegir al Comité Ejecutivo General (CEG) Comisiones Generales
(CG) y a Representantes de Comisiones Mixtas (RCM), por
conclusion de periodo.”

“Articulo 24. Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo
General los siguientes:

1(...);

XVIl. Rendir Informe Anual de su gestion ante lasffAsam
Generales convocadas para tal efecto, y en forma dntegral an I
Congreso al termino de sus funciones, por conducto d ario
General.”.

De lo transcrito, se observa que €| esta facultado para

reformar o adicionar el Estatuto y eledig al e Ejecutivo General,

Comisiones Generales y Representa misiones Mixtas.

Finalmente, el terc arrafo del articulo 364 bis, de la Ley

Federal del Trabajo de‘ . supletoria a la ley de la materia, por
% 0 11, a la letra sefiala:

disposicion expresa
“Articulo 364%

de, registro y actualizacion sindical, la voluntad de los

Como se observa en el citado precepto legal, en materia de registro
y actualtzacion sindical, sobre aspectos de orden formal, prevalecera la

voluntad de los trabajadores.

En razon de lo anterior, atendiendo a la realidad social y, tomando
en cuenta la voluntad de los trabajadores prevista en el articulo antes citado,
sin soslayar lo dispuesto por el articulo 69, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se toma en cuenta la voluntad de los
trabajadores y, por ello, se tomard en consideracién lo sefialado en el

Articulo Vigésimo Tercero Transitorio de la Ley Federal del Trabajo, vigente



a partir del uno de mayo de dos mil diecinueve y, aplicado por analogia al

caso concreto, el cual dispone:

“Vigésimo Tercero. Adecuaciéon de los estatutos sindicales. Las
disposiciones previstas en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo
para la eleccion de las directivas sindicales mediante el voto personal libre,
directo y secreto de los trabajadores, iniciaran su vigencia en un plazo de
doscientos cuarenta dias a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto. Asimismo, dentro del mismo plazo las organizaciones sindicales
deberan adecuar sus estatutos a las disposiciones previstas en dicho
articulo y demas aplicables de la citada Ley.”

Dicho precepto, concede a las organizaciones sindicales, el plazo de
doscientos cuarenta dias a partir de la entrada en vigor de la referida

reforma, para efectuar las elecciones previstas en el articulo 371 de la Ley

Federal del Trabajo y, en el mismo plazo deberan adecuar su 0 en
relacion con las disposiciones del referido articulo y demés ble$; de ahi
que, por analogia, se concede el mismo término al sindicato'de cu , para
gue efectle las adecuaciones correspondientes. V

%I citado Congreso

0s ‘exigidos por el Estatuto

Con base en lo anterior, se ad/i

Nacional Ordinario cumple con los ext

sindical.

En consecuenc‘i'a, NOTA de la actualizacion del

Nacional Ordinario del Sindicato Unico

Estatuto aprobada por e %
de Trabajadores del I Aexicano de Cinematografia.

Asi

Generalgé y REpreséntantes ante Comisiones Mixtas del Sindicato Unico

e nota del Comité Ejecutivo General, Comisiones

deT j@dores del Instituto Mexicano de Cinematografia, para el periodo
randi del veintidos de septiembre de dos mil diecinueve al

veintiun® de septiembre de dos mil veinticinco, como sigue:

PRESIDENTE DEL CONGRESO GENERAL: JOEL MUNGUIA
VAZQUEZ; SECRETARIA GENERAL: ARACELI VACA ZARAGOZA;
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y PREVISION SOCIAL:
JOSE ABEL GARCIA ARCE; SECRETARIO DE ORGANIZACION,
PRENSA, PROPAGANDA Y CAPACITACION: ALEJANDRO PORTILLO
VERISTAIN; SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTIVA: LUIS LOPEZ LOPEZ; SECRETARIO DE FINANZAS,
ESCALAFON, ACTAS Y ACUERDOS: FELIPE BADILLO DOMINGUEZ;
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO Y DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: IRENE PATRICIA
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NAVARRETE LOPEZ; PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL: JOEL
MUNGUIA VAZQUEZ.

De igual forma, téngase por efectuada la comunicacion que el
Congreso Nacional Ordinario, aprob6 por mayoria el informe del Comité
Ejecutivo General del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Mexicano de Cinematografia, de conformidad con el articulo 24, fraccion
XVII, citado en los parrafos anteriores.

Por altimo, téngase por exhibido, integrado y firmado to
actualizado del Sindicato Unico de Trabajadores del Instityto Mexi@ano de
Cinematografia, aprobado por el citado Congreso. \

Con fundamento en lo dispuesto por g8 arti 1y 118, tercer

parrafo de la Ley Federal de los Trabaja&or icio del Estado, en

relacion con el articulo 115 del Codi Procedimientos Civiles del
Distrito Federal, de aplicacion supleQ'e hace del conocimiento de las
partes que el uno de abril dos"wnil diecinueve, protest6 como
Magistrado Presidente del ederal de Conciliacion y Arbitraje,
Placido Humberto Mora z, asimismo el dos de julio de dos mil
diecinueve, protestd (x strado Representante de los Trabajadores

de la Primera Sa ribunal, Ismael Cruz Lopez.

UESE POR ESTRADOS al Sindicato promovente.- Asi lo

de votos, el Pleno del Tribunal Federal de

ion'y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy Fe.
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