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Ciudad de México, a ocho de agosto de dos mil

diecisiete.

Agréguense los escritos y anexos recibidos el tres y
siete de agosto de dos mil diecisiete, que suscriben Ignacio Castillo
Flores y Fernando Martinez Torres, Secretario General Ejecutivo y
Secretario de Organizacion y Accion Politica del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
respectivamente, personalidad que tienen acreditada y recono omo
se advierte a fojas ciento cuarenta y dos a la ciento cuar y cinco del
décimo quinto cuaderno del expediente citado al ru % cuales
comunican la celebracién de los Plenos de | Ctm;n\s Ejecutivos
Locales y Consejos Locales de Vigilancia de s:4,5,6,7, 8,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 2§, 2 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46,447,%9 y 50, en los que se aprobd
la ampliacion de gestién por un p de cuatro afos del Secretario

General, de los Secretarios eral sustitutos, del Secretario de

Finanzas y Patrimonio Qinic residente del Consejo Nacional de
Vigilancia de la organiza @
nota. \
% lo solicitan los promoventes, con fundamento
en lo dispuesteen los articulos 77, fraccion Il, 124, fraccion lll, y 124-A,
fracci@n a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y ales 35, 37, 39, 58, fracciones | y IX, y 83, fraccion XIV, del

Estatuto del Sindicato, vigentes y registrados a fojas de la cincuenta y

al que representan y solicitan se tome

nueve a la ciento cuarenta y uno del décimo quinto cuaderno del

expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal al efecto provee:

En principio, cabe destacar que el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia P./J.
32/2011, estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el

procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apego a las reglas



estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral.

Lo anterior, lo sostuvo el Alto Tribunal, porque tal
facultad deriva de la interpretacion de los articulos 365, fraccion Ill, 371y
377, fraccion 1l, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a
la ley de la materia, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacion de los sindicatos de acompafiar por duplicado copias
autorizadas de las actas relativas a los cambios de dirigencia es para
que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado
constante en las actas, con las reglas adoptadas liboremente en los
estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el

sufragio y su resultado deben apegarse, forzosa y necesariam 0S

términos de los estatutos formulados libremente por los a@

La Jurisprudencia referida wxicada en la
pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembr% d ena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacién yeSu , cuyo rubro y texto

sefialan:

LABORAL ESTA FACULTADA
ASAMBLEA RELATIVAS A LA
IVA, A FIN DE VERIFICAR EL
SITOS FORMALES QUE RIGIERON
FORME A SUS ESTATUTOS O,

“SINDICATOS. LA AUTORI
PARA COTEJAR LAS A
ELECCION O CAMBI®
CUMPLIMIENTO DE L
EL PROCEDIMIE

SUBSIDIARIAM, 2 A LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACIO A JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al
resolver la adi n de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la

usticia de la Nacion determiné que la autoridad

go a las reglas estatutarias del propio sindicato o,
ia ente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que
Itad deriva de la interpretacion de sus articulos 365,
i, 371 y 377, fraccion I, estableciendo en forma
destacada, por un lado, que la obligacion de los sindicatos de
acompanar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas
a los cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda
comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas,
con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de
verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su
resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los
términos de los estatutos formulados libremente por Ios
agremiados. Ahora bien, en atencion a las consideraciones
esenciales de Ia resolucion precisada, a las reformas
constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en
el articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimension de la facultad de la autoridad
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laboral en sede administrativa consiste en confrontar Ios
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas
que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una
verificacién formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccion y la mera confirmacion de su realizaciéon
en las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado,
sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a
peticion de parte) de irregularidades de los hechos mencionados
en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su
caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por quien
considere afectados sus derechos.”

Analizadas las Actas de los Plenos mités
Ejecutivos Locales y Consejos Locales de Vigilancia d Secg@iones: 4,
5, 6,7, 8,10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 25, , 31, 32,

33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,

Sindicato Nacional de Trabajadores dd |

470 49 y 50, del

aria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alinentagion, celebrados los dias
dos, seis, siete, ocho, nueve, d uince, dieciséis, veinte,

veintitrés, veintidos y veintiséis dg junioy cuatro de julio del afio en curso

y Convocatorias de treinta d dos, cinco, seis, ocho, nueve, doce,

catorce, quince, dieciséis, die

eve, veintiuno y veintiséis de junio de

dos mil diecisiete, se e las mismas cumplen con los extremos
del articulo 50, de su Estatuto que refieren que los Plenos

Extraordinai rardn cuando se requiera, para tratar asuntos
gue no itah demora, a los que asistira el Consejo Local de Vigilancia
y se fic con anticipacion el dia y hora en que se efectuara el

0, \extrémos que quedan acreditados con los documentos que
exhiben:

Ahora bien, considerando que los promoventes
solicitan se tome nota de la ampliacion por cuatro afios de la gestion del
Secretario General y los Secretarios Generales sustitutos, del Secretario
de Finanzas y Patrimonio Sindical y del Presidente del Consejo Nacional
de Vigilancia, en relacién a la propuesta realizada el primero de junio de
dos mil diecisiete hecha por el Secretario General, de conformidad con el
articulo 37, que refiere que los dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional,

duraran en su cargo cuatro afios y en el transcurso del ultimo afio de



gestién podran ampliarse por otros cuatro afios mas, en aquellos cargos
gue proponga el Secretario General con la aprobaciéon del Acuerdo del
Pleno de los Comités Ejecutivos de la mayoria de la Secciones que

integran la organizacion.

En razobn que por acuerdo de veinticuatro de
septiembre de dos mil trece se tomé nota del Comité Ejecutivo referido,
para el periodo que concluye el ocho de septiembre de dos mil
diecisiete, en ese sentido, TOMESE NOTA de la ampliacion de gestion
del Secretario General y los Secretarios Generales sustitutos, del
Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical y del Presidente del
Consejo Nacional de Vigilancia del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, y
Alimentacién, por el periodo comprendido del nueve d% re de
dos mil diecisiete al ocho de septiembre de dos mik' , en los
siguientes términos:

SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO: IG ILLO FLORES;
SECRETARIOS GENERALES SUSTITUT RO ESCARCEGA
DELGADO Y JUAN MANUEL ESPI LA; SECRETARIO DE
FINANZAS Y PATRIMONIO S AL: FRANCISCO BADILLO

GALINDO; CONSEJO NACIO DE’ VIGILANCIA: PRESIDENTE:
JAIME ENRIQUE RODR] EZ.

COX icitan los promoventes, de conformidad
con lo dispuestc% iculo 723 de la Ley Federal del Trabajo de
or

aplicaciéon

@ ' la Ley de la Materia, expidanse las copias
certificagas régueridas previa toma de razén que por su recibo obre en

auto

Con la promocion referida, anexos y el presente
acuerdo férmese y registrese el décimo séptimo cuaderno del
expediente citado al rubro.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS al Sindicato
promovente.- Asi lo resolvié por mayoria de votos, el Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, con la excusa del Magistrado Pedro
José Escarcega Delgado, Representante de los Trabajadores de la
Sexta Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesion
celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario

General de Acuerdos.- Doy Fe.
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO EMITIDO EL
OCHO DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

LUIS GERARDO DE LA PENA GUTIERREZ
PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

JOSE LUIS SOTO MIRANDA ?\
MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADA

DEL GOBIERNO FEDERAL REPRESEN DE'LOS
TRABAJA S
‘ :
EDUARDO LARIS GONZALEZ A RAMIREZ SANCHEZ
SEGUN L

MAGISTRADO PRESIDENTE

)
SA VYANGUREN GUEDEA
MAGISTRADO R ; ANTE  MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIE RAL DE LOS TRABAJADORES
R MUGO MARTINEZ JUAN BAUTISTA RESENDIZ
SCOBAR
TERCERA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU
MAGISTRADA REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

MONICA ARCELIA GUICHO JOSE JUAN RENATO ESTRADA
GONZALEZ ZAMORA



CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

MARIO EMILIO GARZON CHAPA
MAGISTRADO REPRESENTANTE  MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
NICEFORO GUERRERO HUMBERTO CERVANTES VEGA
REYNOSO
QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

o

CARLOS FRANCISCO QUINTANA RO
MAGISTRADA REPRESENTANTE  MAGIS R ESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL y D AJADORES
MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ ROCIO ROJAS PEREZ
MOLES
ALA
M O PRESIDENTE
hoo FREYSSINIER ALVAREZ
MAGISTRA ESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEf G@BIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
ERROL OBED ORDONEZ PEDRO JOSE ESCARCEGA
CAMACHO ] DELGADO
SEPTIMA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERESA
MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

GUSTAVO KUBLI RAMIREZ EDUARDO ARTURO'HERNANDEZ
CASTILLON
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OCTAVA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

ISRAEL REQUENA PALAFOX
MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

CARLOS MALDONADO BARON ANGEL HU C;)Eux
%
SECRETARIO GENERAL'D %os

ALEJANDRQ MARQUEZ MOTA

‘O
TOMA DE NOTA COMITE \
AMM/LAJC
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Ciudad de México, a diez de octubre de dos mil

diecisiete.

Agréguese el escrito y anexos recibido el dos de
octubre de dos mil diecisiete, que suscriben Ignacio Castillo Flores
Secretario General Ejecutivo del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion personalidad que tiene
acreditada y reconocida como se advierte a fojas ciento ochenta y cinco
a la ciento ochenta y ocho del décimo séptimo cuaderno del iente
citado al rubro y Fernando Martinez Torres Secretario de anizacion y
Accién Politica la tiene acreditada y reconocida a foja i@arenta y
dos a la ciento cuarenta y cinco del décimoqguintoeuaderno del
expediente citado al rubro, por el cual comuracic')n del Xl
Congreso Nacional Ordinario, en el‘q e £ligid a la nueva
representacion sindical del Comité Ej @cional, Comision Mixta

Nacional de Escalafén, Comisiéon istradora de los Fondos para

Prestaciones Econdmicas y de

tiro, Cemision Nacional de Hacienda y

Consejo Nacional de Viqil C

septiembre de dos mil '

veintiuno, se refor, ‘
0

dades sindicales antes citadas y solicitan se

| periodo comprendido del doce de
al once de septiembre de dos mil
to, se aprobaron diversos acuerdos y se
rindié el informe

tome nota.

Como lo solicitan los promoventes, con fundamento
e uesto en los articulos 77, fraccion 1, 124, fraccion lll, y 124-A,
fraccion 1ll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
y numerales 34, fraccion |, 35, fraccion |, 37, 39, 40, 43, 50, fracciones I,
V, XIlIl'y XXIX, 58, fracciones | y XIX, 98, 99, 100, 102, 103, 106, 110,
111,112, 114, 121 y 139, del Estatuto del Sindicato, vigentes vy
registrados a fojas de la cincuenta y nueve a la ciento cuarenta y uno del
décimo quinto cuaderno del expediente citado al rubro, el Pleno de este

Tribunal al efecto provee:



En principio, cabe destacar que el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia P./J.
32/2011, estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apego a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley
laboral.

Lo anterior, lo sostuvo el Alto Tribunal, porque tal
facultad deriva de la interpretacion de los articulos 365, fraccion Ill, 371y
377, fraccion 1l, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a
la ley de la materia, estableciendo en forma destacada, por un lado, que
la obligacion de los sindicatos de acompafiar por duplicado copias
autorizadas de las actas relativas a los cambios de dirigenci ra
gue la autoridad pueda comparar el procedimiento el ultado
constante en las actas, con las reglas adoptadas en los
estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o W otro, que el
sufragio y su resultado deben apegarse, {orz% riamente, a los

términos de los estatutos formulados libreme s agremiados.

La Jurisprudencia “€ferida aparece publicada en la

pagina 7, del Tomo XXXIVaSeptiembre de 2011, Novena Epoca, del

Semanario Judicial de cion y su Gaceta, cuyo rubro y texto

sefialan:

“SINDICATOS. ORIDAD LABORAL ESTA FACULTADA
PARA CpT ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA
ELECCI 10 DE DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL

DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON
IENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,

la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné que la autoridad
laboral puede verificar si el procedimiento de eleccion o cambio de
directiva se apego a las reglas estatutarias del propio sindicato o,
subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que
tal facultad deriva de la interpretacion de sus articulos 365,
fracciéon Ill, 371 y 377, fracciéon Il, estableciendo en forma
destacada, por un lado, que la obligacion de los sindicatos de
acompanar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas
a los cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda
comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas,
con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de
verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su
resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los
términos de los estatutos formulados libremente por Ios
agremiados. Ahora bien, en atenciéon a las consideraciones
esenciales de Ia resolucion precisada, a las reformas
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constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en
el articulo 123, apartados A, fraccion XVI, y B, fraccion X, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
concluye que la exacta dimension de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya dado el
sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas
que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una
verificacién formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccion y la mera confirmacion de su realizaciéon
en las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahi asentado,
sin que la autoridad pueda realizar investigaciones (de o

peticion de parte) de irregularidades de los hechos G
cu

en dichas actas o pronunciarse sobre su validez

caso, puede controvertirse por via jurisdicci
considere afectados sus derechos.”

Tomando en considefa A convocatoria de

cuatro de julio de dos mil diecisiete par abo la eleccion de la

J,

Secretaria de Agricultura, Ganade

Representacion Sindical del Sindi acl de Trabajadores de la
Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién, fue firm‘ada Secretario General Ejecutivo y
Secretario de OrganizagiG ACgiON Politica de la organizacién sindical
de referencia, de co on los articulos 58, fraccion XIX, 102 y
106 del Estatuto uex vida interna del sindicato, que establecen:

rticulo 58. Atribuciones y Obligaciones del
ral Ejecutivo:
XIX. En unién del Secretario de Organizacion y
itica, firmar las convocatorias para los Consejos
es Directivos y Congresos Nacionales.”

e

“Articulo 102. Los Congresos Nacionales seran
Ordinarios y Extraordinarios. Los primeros se celebraran cada
cuatro anos durante el mes de septiembre y los segundos cuando
asi lo exijan las necesidades del sindicato.

Articulo 106. Las convocatorias para los
Congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, se expediran
con dos y un mes respectivamente de anticipacion y en ellas
deberan senalarse las bases, el temario y el programa de trabajo a
que deben sujetarse.”



Que la eleccién de los Representantes Sindicales, se
llev6 a cabo el dia y hora convocada y al terminar la votacién tuvo
verificativo el cdmputo final respectivo, levantandose para tal efecto el
Acta del XIlI Congreso Nacional Ordinario de once y doce de septiembre
de dos mil diecisiete, de la que se observa que se aprobaron reformas al
Estatuto, resulté ganadora la planilla presentada por Jesus Guadalupe
Gonzalez Garcia, y se aprobaron diversos acuerdos, cumpliendo con lo
establecido en los articulos 100, 139, 140 y 141 del Estatuto de la

organizacion sindical en comento, que establecen:

“Articulo 100. Es facultad primordial del Congreso
Nacional, la reforma de los Estatutos, la eleccion de los Directivos
de la Representacion Nacional y resolver en forma definitiva sobre
la expulsion de miembros del Sindicato, en los términos stos
Estatutos.

Articulo 139. En el Congreso Nacidnal sg ‘elegira
en los términos de estos Estatutos, a los mie del Comité
Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de ig,;I;X'a, omision
Nacional de Hacienda, representantes ante Comision Mixta
Nacional de Escalafén, Comision Admini; los Fondos
para Prestaciones Econémicas Yy
Nacionales Permanentes, asi como lo su
con sujecion a la convocatoria
planillas ante la Mesa Directiva,
votacion.

la presentacion de

e eguida se someteran a

Articulo 1 Cubiertos los requisitos de Ila
eleccion y previa prote rindan los nuevos Dirigentes
Nacionales de Ila Or : taran en aptitud para entrar en

funciones de mmedlat

. Cualquier dirigente Nacional que se
elija en el Con nal esta obligado a rendir la protesta
respectiva en I s de estos Estatutos.”

consecuencia, tomese nota de las reformas

apro al  Estatuto en el Xl Congreso Nacional Ordinario del

icato cional de Trabajadores de la Secretaria de Agricultura,

Ganadefia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quedando como
sigue:

“ARTICULO 39.- El Comité Ejecutivo Nacional. Se integrara en la
forma siguiente: a).- Un Secretario General Ejecutivo; b).- Dos
Secretarios Generales Sustitutos; c).- Un Secretario de Conflictos;
d).- Un Secretario de Organizaciéon y Accién Politica; e).-

Secretario de Fomento Deportivo; f).- Un Secretario de Finanzas y
Patrimonio Sindical; g).-Un Secretario de Prestaciones; h).-

Secretario de Escalafén, Estadisticas, Actas y Acuerdos, Premios,
Estimulos y Recompensas y Proteccion al Salario; i).- Un Secretario
de Asuntos Médicos; j).- Un Secretario de Recursos Materiales y
Humanos; k).- Un Secretario de Control de Correspondencia y |).-
Un Secretario de Relaciones Publicas y Comunicacién Social. -
ARTICULO 40.- DEROGADO.--ARTICULO 41.- DEROGADO.-
ARTICULO 42.- Al hacerse la eleccion de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, de la
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- Comisién Nacional de Hacienda y de la Comisién Administradora
de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, se elegira
también un suplente para cada uno de estos Representantes
electos, a excepcion del Secretario General Ejecutivo y de los
Secretarios Sustitutos.-- Segundo Parrafo.- Redaccion Igual.- Tercer
Parrafo.- Redaccion Igual.- ARTICULO 61.- Atribuciones y
obligaciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACCION
POLITICA. Xlll.-Promover en un marco de absoluta libertad, la
participacion directa de todos y cada uno de los miembros del
Sindicato en actividades partidistas, previo acuerdo del Pleno del
Comité Ejecutivo Nacional.- XIV.- Promovera y realizara las
acciones relativas al fomento cultural y capacitaciéon sindical que
acuerden los Consejos Nacionales Directivos, Congresos
Nacionales y el Comité Ejecutivo Nacional, actuando p ello en

coordinaciéon con los Comités Ejecutivos Seccionales. -X io
acuerdo con el Secretario General Ejecutivo, pa arafen la
aprobacion de las propuestas de los Programas para el désarrollo
cultural y capacitacion sindical que presenten las i s.-XVI.-

En union con el Secretario General Ejecutivo, y el“"Secretario de

Finanzas y Patrimonio Sindical, promove rega a las

Secciones Sindicales de las ministra , riodicas para
< |:|

fomentar las convivencias culturales, an ser en efectivo
0 en especie, gestionando conjunta Secretario General
Ejecutivo que las Autoridade @ es de la Secretaria

incrementen en forma permanég os recursos destinados al
trabajadores miembros de Ila
oportuna administracién de

fomento cultural entre |

Ejecutivos Seccionales
cultural.-XVIl.- Vigilar os Comités Ejecutivos Seccionales
justifiquen opo g¢ ante la Secretaria de Finanzas y
Patrimonio Sindica licacion de los recursos que reciban para
el fomento dg,la ividades culturales, debiendo llevar un registro
iembros de la Organizaciéon que practiquen

alguna ultural.-XVIIl.- Utilizar todos los medios a su
alcangé p aelevacion del nivel cultural de los trabajadores y sus
fami promoviendo todo género de actos culturales a los que

d stir, debiendo promover la cooperacion de Ila
Dep ncia e Instituciones Oficiales o Privadas para lograr un

mayor aprovechamiento de esos eventos.- XIX.- Obtener
informacion de todos los programas culturales que estén por
celebrarse con objeto de darles difusion oportuna entre los
trabajadores para su asistencia, aprovechando la semana laboral de
cinco dias para organizar visitas a museos y demas centros
culturales, procurando el asesoramiento técnico necesario para que
los trabajadores y sus familiares obtengan mayor conocimiento.-
XX.- Elaborar y llevar a la practica el Plan General de Capacitacion
Sindical, que acuerden los Consejos Nacionales Directivos,
Congresos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional.- XXI.- Hacer
acopio de boletines, folletos, libros y demas material relativo a la
educacién sindical, para ser distribuidos entre los miembros del
Sindicato, pugnando por el desarrollo ideolégico, politico y de



capacitacion sindical de los miembros de la Organizacién, para
lograr conciencia y cohesién de clase.- XXIl.-Desarrollar una
campana educativa entre los miembros del Sindicato por medio del
o6rgano informativo del Comité Ejecutivo Nacional, para que
conozcan debidamente los derechos y obligaciones que sefalan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Declaracion de Principios, el Programa de Accion y los Estatutos de
nuestra Organizacion, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo, el Reglamento de Escalafén, la Ley del ISSSTE y todas las
disposiciones en las que se funda la defensa de los derechos de los
trabajadores, debiendo coordinar con la Secretaria de Relaciones
Publicas y Comunicacién Social, la edicion en el periédico del
Sindicato de los articulos relativos a la Capacitaciéon Sindical.-XXIIlI.-
Impulsar y coordinar con el Secretario de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social y los Comités Ejecutivos Locales, la creacion
de 6rganos de difusién local, bibliotecas y centros de capacitacion
sindical que promuevan un verdadero desarrollo ideold
capacitacion sindical, poniendo especial interés e
directivos de las Secciones, debiendo llevar a cabo arios
que se requieran contando con el auxilio de la ias del
Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional ancia y

ocumentacion
tiones que deben
de los intereses

distribuira en las Secciones con mode
necesaria para los tramites de los prol|
realizar los Dirigentes Sindicales
laborales de los trabajadores y asi
hacerse las ponencias, como en derecho y demas
informacién que se precise.-XXV.-"Elaborar toda clase de estudios
técnicos que tengan el jeto Wde establecer sistemas vy
procedimientos adecuad la efectiva proteccion de los
derechos de los tfabaj asi como su mejoramiento
econdmico.-XXVI.- Te u“cargo la formulacién y discusion de
los proyectos d as a los Estatutos, Reglamentos,

Convenios, et uep\tenga necesidad de elaborar el Comité
Ejecutivo Naci ciendo los estudios e investigaciones que
procedan coordinarse con las Secretarias que le
compete omisiones que para el efecto nombre el Comité
Ejecuti y con la asesoria juridica.- XXVII.- En
coo n el Secretario de Conflictos y la Comision que el

cion ante las Autoridades del proyecto de reformas a las
Condiciones Generales de Trabajo.-XXVIIl.- De acuerdo con el
Secretario de Escalafén, Estadisticas, Actas y Acuerdos, debera
estudiar el presupuesto de egresos de la Secretaria, para hacer los
estudios técnicos necesarios y obtener modificaciones
presupuestales inherentes a la creacion de puestos y los estudios
socioecondmicos que sirvan de apoyo para las adecuaciones del
Tabulador General de Puestos, las reformas al Reglamento de
Escalafon y modificaciones de las zonas econémicas en el Pais.-
XXIX.- Debera formar cuadros de asesores técnicos en las
diferentes especialidades de la Administracion Publica, que
actuaran en la organizacion de planes y programas especificos del
Sindicato.-XXX.-Hacer los estudios necesarios para que la
Organizacion presente a la Representacion Legislativa de los
Trabajadores, las proposiciones para reformas a la Ley del ISSSTE
y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con
objeto de actualizarlas, haciéndolas mas operativas y con mayores
beneficios para los trabajadores. -XXXIl.- Promover ante Ila
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Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, los convenios
de colaboracion que permitan impulsar la educaciéon y
alfabetizacion en todos sus grados.-XXXIIl.- Responsabilizarse de la
realizacion de campanas de aprovechamiento educativo, bajo el
sistema abierto en todos los niveles aplicables.-XXXIIl.- Formular y
responsabilizarse de la aplicacion de un programa general de
alfabetizacion y educacién académica a los miembros del Sindicato.
XXXIV.- Estar en contacto con las Dependencias y Organizaciones
que intervengan en la Capacitacion Administrativa para los
trabajadores miembros de nuestra Organizaciéon para coadyuvar en
los Programas que se lleven a cabo, difundiendo todas las
disposiciones que existan, procurando el establecimiento de mayor
numero de Centros de Capacitacion Administrativa, don engan
oportunidad de capacitarse los trabajadores, debiendo
correcto funcionamiento.-XXXV.- Pugnar por el esta to de
bibliotecas en todos los edificios sindicales de la ccio para

el servicio de los trabajadores y sus familiares, ndo la
dotacion de libros, folletos, revistas y en nera do tipo de
impresos para acrecentar la existencia de é .- Hacer las

gestiones necesarias para la instalacion os Centros de

Trabajo, de Cursos de Capacitacion Gu facilidades para
que los trabajadores tengan esGuela aria, secundaria,
preparatoria y profesional en su a cooperando con las
instituciones oficiales o a través cursos de educacién abierta
en esas ramas.-XXXVII.- stio en coordinacion con los

Secretarios Seccionales cor ondientes, el otorgamiento de
becas en Instituciones o privadas , asi como las
tener de la Secretaria y horarios
especiales en benefic ps trabajadores miembros de nuestra
Organizacion.-X blecer nexos con las Organizaciones,
Institutos, Uni etc., que puedan impartir cursos
académicos 3

os a los que se imparten estas enseianzas,
astos de nivel superior, estimulando su esfuerzo
L.-Tener bajo su responsabilidad la biblioteca del
ional.-XLI.- Tener a su cargo, la difusiéon, control y
las becas para hijos de trabajadores que otorgue el
o0, debiendo coordinarse con la Comision Administradora
de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro de
acuerdo con el Reglamento respectivo.-XLIl.- Representar al
Sindicato ante la Comision Mixta Nacional de Becas, para el
cumplimiento estricto del Reglamento en la asignacion de las becas
que proporciona la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, de acuerdo con las Condiciones
Generales de Trabajo.-XLIll.-Rendir los informes de su gestion que
le solicite el Secretario General Ejecutivo para que éste pueda
formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.-XLIV.-Acordar con el Secretario General
Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-XLV.- Las demas
actividades que le sean senaladas por el Secretario General
Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO 62.- Atribuciones y



obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO
SINDICAL: XVI.- Fomentar el establecimiento de cajas de ahorro,
pero vigilar que estos no se conviertan en instrumento de agio en
contra de los intereses del trabajador y buscar todos los elementos
legales necesarios para erradicar de los centros de trabajo a todos
aquellos elementos que trafiquen con la necesidad econdémica de
los agremiados.- XVIl.-Conjuntamente con el Secretario General
Ejecutivo, sera responsable del control de los bienes muebles que
constituyan el patrimonio de la Organizaciéon.-XVIIl.-En conjunto
con los asesores legales del Sindicato promovera y participara en
la legalizaciéon o regularizacién de la documentacion que ampare la
propiedad de los bienes muebles que forman el patrimonio del
Sindicato.-XIX- Tendra a su cargo el inventario de los bienes
muebles propiedad del Sindicato, separando los que correspondan
al Comité Ejecutivo Nacional de los que estén al servicio y bajo la
custodia de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones, siendo
responsables de que en cada una de ellas exista el inventario

correspondiente debidamente requisitado y actualizado.- or -
medio de un resguardo hacer entrega a los Directiv, i S
del equipo que usen en el desempeino de su cargo, mi que

Secciones por conducto del Secretario correspondi
cabo el mismo procedimiento.- XXIl.- Tendtra
mantenimiento y control de vehic
Organizacién, asi como la maquinati
ordenando su reparacion o reposigi
Secretario General Ejecutivo.-
claridad a los Comités Ejecutivos

deberan entregar al concluir su comisién y vigi que’ en las
t
a

cargo el

dad de Ila
uipo en general,
acuerdo con el

servicio y bajo su custodia.-
XXIIl.- Tendra a su cargo el p ejecutar la construccion de
todas las instalaciones y edificaciones de la Organizacion Sindical,

que determine el Co

cargo la atencién de ' aciones de la Organizacién Sindical,
en relacién con la icaciop de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Inf c Publica, la Ley General de Proteccion de
datos persona osesion de sujetos obligados y la Ley

General d tegcion de Datos Personales en posesion de los
particulare Al terminar su gestion, debera entregar los
biene es que tenga en custodia, por medio de un acta
debi te Jegalizada y con la intervencién de los érganos de
GobiernoSifidical que les competa, mencionando en ella los fondos
q ntregan, la documentacién, utiles y muebles.-XXVI.- Rendir
los informes de su gestion que le solicite el Secretario General

Ejecutivo, para que éste pueda formular el informe del Comité ante
el Congreso Nacional Consejo Nacional Directivo.-XXVIl.- Acordar
con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-
XXVIIl.- Las demas actividades que le sean senaladas por el
Secretario General Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO
64.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE ESCALAFON,
ESTADISTICAS, ACTAS, ACUERDOS, PREMIOS, ESTIMULOS,
RECOMPENSAS Y PROTECCION AL SALARIO. XXV.-Vigilar el
adecuado cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
de Premios Estimulos y Recompensas Civiles; de las Condiciones
Generales de Trabajo y del Convenio de Incentivos a la
Productividad y Capacitacion en beneficio de los trabajadores de
nuestra Dependencia.-XXVI.- Promover la divulgacion, orientacion y
el asesoramiento entre las Secciones Sindicales, respecto de los
beneficios que las Leyes, Reglamentos y Convenios de la materia
otorgan y revisar anualmente los montos de los mismos, asi como
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~ los tramites para su mayor eficacia.-XXVIl.- Formar parte de la
Comisién Nacional Mixta de Beneficios (Premios por Puntualidad y
Eficiencia), gestionando ante quien corresponda, financiamiento,
difusién y aplicacion de los premios trimestrales que se otorguen,
debiendo estar en constante comunicacion y dando el
asesoramiento necesario a las Comisiones Mixtas Locales de
Beneficios.-XXVIIl.- Coordinarse con las Autoridades
correspondientes para la celebracion anual el 5 de julio, de la
ceremonia de premiacion para los trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 40 y 50 anos de servicios, en base a la Ley de Estimulos y
Recompensas Civiles para los trabajadores al Servicio del Estado.-
XXIX.- Formar parte del Comité Nacional Mixto de Capacitacion y
Productividad (CONAMICyP) vy vigilar que se cumpla con
puntualidad el otorgamiento de los incentivos a la prod
XXX.- Promover la instalacion y funcionamiento de los
Estales Mixtos de Capacitacién y Productividad (COE P
Formular estudios sobre la constitucion y funcienami
cooperativas de produccién y consumo de artic primera
necesidad, tendientes a elevar el poder adquisitivo los salarios
de los trabajadores, dandoles amplia difusi enire todas las
Secciones, senalando la conveniencia de z onstitucion de
cooperativas.-XXXIl.- Conocer los orden ’@ legales y demas
disposiciones que regulen esta mate Stemas operativos a
efecto de proporcionar la asesoriz para la constitucién y
el buen funcionamiento de las perativas.-XXXIIl.- Detectar y
para el establecimiento de

y Yorganizar la creacion de

10

seleccionar los lugares idgneo
cooperativas.-XXXIV.- Promo

sociedades cooperativas, e produccion o de consumo con
la participacién dire os trabajadores.-XXXV.- Estar en
contacto permanen las Autoridades competentes,

i ue se relacionen con la materia para
poyo para un mejor funcionamiento de
cooperativa en beneficio de los trabajadores.-XXXVI.-
Tendra a todos los tramites relativos para el buen
funcion as tiendas del Instituto de Seguridad y Servicios
Trabajadores al Servicio del Estado y efectuara las
sarias para el establecimiento del mayor numero de
.- Hara las gestiones pertinentes ante la Secretaria del
Ra ara que se establezcan tiendas de servicio en los Centros
de Trabajo o por medio de las Instituciones oficiales
correspondientes.-XXXVIIl.-Procurar que el abastecimiento de
materias primas a las cooperativas se haga en forma oportuna, al
igual que la distribuciéon de productos a las tiendas, de tal manera
que logre un eficaz abasto a precio minimo.-XXXIX.- En
colaboracion con el Secretario de Relaciones Publicas y
Comunicacion Social procedera a difundir los estudios técnicos e
iniciativas necesarias sobre el alza desmedida del costo de los
articulos de primera necesidad que tiendan a evitar el consumo
innecesario.-XL:-Gestionar la obtencién de descuentos en pasajes,
compras, alojamiento, etc., que beneficie a los trabajadores y el
poder adquisitivo de sus salarios.-XLl.- Tener a su cargo la
realizacion del programa de fomento turistico y recreativo que

Organismos e In
obtener inform
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apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.-XLIl.- Organizar y realizar
excursiones a lugares historicos y centros turisticos del Pais,
procurando en todo caso sean a bajo costo.-XLIll.-Proporcionar a
los Comités Ejecutivos Seccionales la informacioén turistica que le
sea solicitada, recabando para ello los datos requeridos de los
Organismos Publicos y Privados.-XLIV.- Auxiliar a los Comités
Ejecutivos Seccionales en la creacion de Centros Turisticos y de
Recreo para los trabajadores y sus familiares, en coordinaciéon con
la Secretaria de Patrimonio Sindical.-XLV.- Tener a su cargo el
funcionamiento del médulo de informacion y auxilio en el que
debera proporcionarse horarios de servicios de transportacion
aérea y terrestre, tarifas y reservaciones, traslado de los
trabajadores hacia aeropuertos o terminales, informacién turistica,
espectaculos, etc.-XLVI.- Rendir los informes de su gestion que le
solicite el Secretario General Ejecutivo, para que éste pueda
formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.-XLVIl.- Acordar con el Secretario General
Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.-XLVIIl.- La mas
actividades que le sean senaladas por el Secretari neral
Ejecutivo o por quien lo represente.-ARTICULO 65.- ATRIB NES
Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FOMENT ORTIVO.-.-
Promover y programar el desarrollo de las a tivi% eportivas
en todas sus ramas entre los trabajadores, and ara ello en
coordinacion con los Comités Ejecutivo es. Il.- Previo
acuerdo con el Secretario Genetal o, aprobar las
propuestas de los programas paragel lo deportivo que
presenten las Secciones Sindicale n union con el Secretario
General Ejecutivo y el Secretario @ a y Patrimonio Sindical,

programara la entrega a las “8ecciones Sindicales de las
ministraciones periodicas omentar las convivencias
deportivas, las que | ek, en efectivo o en especie. V.-

Gestionar conjuntame
las Autoridades Supe %\ a Secretaria incrementen en forma
permanente los rectigsae estinados al fomento deportivo entre los
ros, o
i

trabajadores mi e la Organizacion. Vl.-Vigilar la correcta y
oportuna admini i de fondos para estas actividades,
debiendo 4 enirs’ en auxilio de los Comités Ejecutivos

Seccion

el aspecto deportivo se le soliciten. VIIl.- Vigilar
gs Ejecutivos Seccionales, justifiquen oportunamente

cretaria de Finanzas y Patrimonio Sindical, la aplicacién
r os que reciban para el fomento de las convivencias
de as.-IX.-Llevar un control riguroso de los equipos deportivos
clasificandolos por rama.-X.- Visitar a las Secciones que integran el
Sindicato con la frecuencia que las circunstancias lo permitan,
rindiendo informe escrito de sus observaciones al Comité Ejecutivo
Nacional.-Xl.-Rendir los informes de su gestion que le solicite el
Secretario General Ejecutivo, para que este pueda formular el
informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo Nacional
Directivo.-Xll.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo los
asuntos de su Secretaria.-Xlll.- Las demas actividades que le sean
sefaladas por el Secretario General Ejecutivo o por quien lo
represente. ARTICULO 67.- DEROGADO. ARTICULO 68.-
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.- IV.-Conjuntamente con el
Secretario General Ejecutivo, sera responsable del control de los
bienes inmuebles que constituyan el patrimonio de la
Organizacion.- V.-En conjunto con los asesores legales del
Sindicato promovera y participara en la legalizacion o
regularizacion de la documentacion que ampare la propiedad de los
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bienes inmuebles que forman el patrimonio del Sindicato.-VI.-
Tendra a su cargo el inventario de los bienes inmuebles propiedad
del Sindicato, separando los que correspondan al Comité Ejecutivo
Nacional de los que estén al servicio y bajo la custodia de las
Secciones, Subsecciones y Delegaciones siendo responsable de
que en cada una de ellas exista el inventario correspondiente
debidamente requisitado y actualizado.-VIl.- Orientar con precision
y claridad a los Comités Ejecutivos Locales, sobre la conservaciéon
y manejo de los bienes inmuebles a su servicio y bajo su custodia.-
VIIl.- Asesorar a las Secciones Sindicales, en todas las acciones
que realicen, en materia de construccion o mantenimiento de
inmuebles e instalaciones.-IX.- Formular semestralmente el
programa de acciones necesarias, para dar un adecuado
mantenimiento a las instalaciones y edificaciones propiedad del
Sindicato, el cual ejecutara previa aprobacion del Comité ivo

Nacional.-X.- Vigilara y coordinara con las Secciones icdles las
acciones necesarias para un adecuado mantenimiento vy
conservacion de los inmuebles propiedad d indicato.-XI.-
Mensualmente rendira al Comité Ejecutivo cional, un informe

sobre los avances de obra, que en mat
mantenimiento de inmuebles se logre.-X a los estudios
relativos a los costos de las con es y obras de
mantenimiento que realice, informando§ aF Comité Ejecutivo
Nacional los incrementos que exi igilar el estado de los
edificios propiedad del Sindic cuanto a deterioro, a su
ampliacion o requerimientos de fun€ionalidad y proponer al Comité
Ejecutivo Nacional las medidas ¥ que convengan para la
conservacion y mejor s e los mismos.-XIV.-Rendir los
informes de su gestion g le solicite el Secretario General
Ejecutivo, para que_és # la formular el informe del Comité ante
el Congreso Naci Insejo Nacional Directivo.-XV.-Acordar
con el Secretari | Ejecutivo los asuntos de su Secretaria.-
XVI.-Las dema des que le sean senaladas por el Secretario
General Ej or quien lo represente.”

struccién y

Cabe mencionar que por proveido de ocho de agosto

dos, mil¥diecisiete se tomé nota de la ampliacion de gestion del
Secre General y los Secretarios Generales sustitutos, del Secretario
de Finanzas y Patrimonio Sindical y del Presidente del Consejo Nacional
de Vigilancia del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por el
periodo comprendido del nueve de septiembre de dos mil diecisiete al

ocho de septiembre de dos mil veintiuno.

En ese sentido, tbmese nota de la integracion de las

Representaciones Sindicales del Comité Ejecutivo Nacional, Comision
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Mixta Nacional de Escalafén, Comisién Administradora de los Fondos
para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, Comision Nacional de
Hacienda y Consejo Nacional de Vigilancia, para el periodo comprendido
del doce de septiembre de dos mil diecisiete al once de septiembre de

dos mil veintiuno, como sigue:

SECRETARIO DE CONFLICTOS: EDUARDO ALEJANDRO MORALES
BONILLA; SUPLENTE: RAFAEL HERNANDEZ PEREZ; SECRETARIO
DE ORGANIZACION Y ACCION POLITICA: DAVID SOTO SANCHEZ;
SUPLENTE: GERMAN FUENTES CORTEZ; SECRETARIO DE
FOMENTO DEPORTIVO Y CAPACITACION: RAUL PEREZ PEREZ;
SUPLENTE: FRANCISCO GUTIERREZ IBARRA; SECRETARIO DE

FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL: SUPLENTE: AL A
CABRERA  CASTILLO; SECRETARIO DE PREST NES:
FRANCISCO CARLOS VAZQUEZ PARADA; S :  JOSE
FRANCISCO CHAVEZ TEJEDA; SECRETA CALAFON,
ESTADISTICAS, ACTAS Y ACUERD(%S STIMULOS Y
RECOMPENSAS Y PROTECCION ALMA NELIDA
HERNANDEZ RAMIREZ; SUPLE LUIS MARIN DE LA
HOYA; SECRETARIO DE ASUN MEDICOS: SANDRA NAVA

GONZALEZ: SUPLENTE: RI MARTINEZ PEREZ; SECRETARIO
DE RECURSOS MAT UMANOS: MA. TERESA CRUZ
N

AVALOS: SUPLENT 0] CESAR DAVILA ORTEGA;
SECRETARIO C OL DE CORRESPONDENCIA: NOEMi

PEREZ ZAPIEN; "SUPLENTE: MAYRA OLIVIA RODRIGUEZ FABIAN;
SECRET RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
SOCIAL: ANASTACIO MONTOYA HERNANDEZ; SUPLENTE: SILVIA

oM UZ; COMISION MIXTA NACIONAL DE ESCALAFON:

RE ENTANTES: MIGUEL ABUNDIS RODRIGUEZ Y VIRGINIA
TERESA VARGAS DIAZ; SUPLENTES: CLAUDIA PEREZ AVALOS Y
LILIA CHACON MARTINEZ; COMISION ADMINISTRADORA DE LOS
FONDOS PARA PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE RETIRO:
PRESIDENTE: MA. DEL PUEBLITO NIEVES ROBLES; SUPLENTE:
MARTIN CARRENO HERRERA; SECRETARIA: MARIA CEDILLO
MORALES; SUPLENTE: JESUS GUADALUPE GONZALEZ GARCIA;
TESORERO: RAFAEL MARTINEZ ARRIAGA; SUPLENTE:
HORTENCIA CEPEDA VALLEJO; COMISION NACIONAL DE
HACIENDA: PRESIDENTE: LUZ DIVINA PALACIOS CHINAS;
SUPLENTE: MA. EUGENIA ESCOBEDO REYES; SECRETARIO:
ROBERTO ALCANTARA LOPEZ; SUPLENTE: MEDALIA PASCUAL
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DOMINGUEZ; VOCAL: FELICIANO AYORA PEREZ; SUPLENTE:
JOSE LUIS GARCIA HERNANDEZ; COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA: SUPLENTE: JOSE IRENE CANUL Y PEECH;
SECRETARIO: ARTURO GARCIA VERA; SUPLENTE: ALMA BEATRIZ
BELTRAN NAVARRO; VOCAL: JAVIER OCAMPO LARA; SUPLENTE:
MARIA DE LOS ANGELES SOTO GALEANO; VOCAL: IGNACIO
HUERTA LUNA; SUPLENTE: ORALIA CORTINAS VENEGAS; VOCAL:
ERNESTO PANDURO RODRIGUEZ; SUPLENTE: EDUARDO
MIRANDA GUTIERREZ.

De igual manera, tomese nota del ac agrobado
en el Xl Congreso Nacional Ordinario de la organi on sindical en
comento, quedando como sigue: \
“Se instruye y facult yté Ejecutivo
Nacional entrante para que previa la apr toma de nota que
de las Reformas Estatutarias haga el “H{. unal Federal de
c

Conciliacion y Arbitraje, elabore u plarde los Estatutos de la
Organizacion Sindical, en el que en de manera integral
la totalidad de las reformas utarias aprobadas en este
Congreso, asignandole a los agticulog,la nueva numeraciéon que les
corresponda, para que e ortunidad exhiba dicho ejemplar
ante el citado Tribunal pakz ctos legales correspondientes y
de igual manera se fa al ‘€omité Ejecutivo Nacional para que
asigne nueva numeégacion a las Secciones Sindicales de manera
que sea congryente a cantidad de Secciones Sindicales
existentes vy I manera se haga la modificacion

correspondi Articulos que se refiere al Distrito Federal
sustituyé iudad de México.”

De igual forma, téngase por efectuada Ia
co igacion que el Congreso mencionado, aprobd el informe de

labores del Comité Ejecutivo Nacional, Comisién Mixta Nacional de
Escalafén, Comisién Administradora de los Fondos para Prestaciones
Econdmicas y de Retiro, Comisiébn Nacional de Hacienda y Consejo
Nacional de Vigilancia, del sindicato precitado, por el periodo

comprendido de dos mil trece a dos mil diecisiete.

Como lo solicitan los promoventes, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo de
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aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, expidanse las copias
certificadas requeridas previa toma de razén que por su recibo obre en

autos.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS al Sindicato
promovente.- Asi lo resolvio por UNANIMIDAD de votos, el Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesién celebrada en esta
fecha.- El Presidente del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.-
Doy Fe.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

LUIS GERARDO DE LA PENA GUTIERRE Q
PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE \

‘
JOSE LUIS som@b

MAGISTRADO REPRESENTANTE AGISTRADA
DEL GOBIERNO FEDERAL E SENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

GISTRADO PRESIDENTE

|
EDUARDO LARIS G IRMA RAMIREZ SANCHEZ
q SEGUNDA SALA

SALVADOR OYANGUREN GUEDEA

M RADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
VICTOR HUGO MARTINEZ JUAN BAUTISTA RESENDIZ

ESCOBAR
TERCERA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO EMITIDO EL
DIEZ DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, RELATIVO AL
EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.

MAGISTRADA REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
MONICA ARCELIA GUICHO JOSE JUAN RENATO ESTRADA
GONZALEZ ZAMORA
CUARTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MARIO EMILIO GARZON CHAPA \Q
R

MAGISTRADO REPRESENTANTE  MAGISTRADO ESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE ABAJADORES
\

NICEFORO GUERRERO U RTO CERVANTES VEGA
REYNOSO

| SALA

M‘f RESIDENTE

SJFRANCISCO QUINTANA ROLDAN

MAGISTR SENTANTE MAGISTRADA REPRESENTANTE
DEL/GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
MARIA DEL ROSARIO JIMENEZ ROCIO ROJAS PEREZ
MOLES
SEXTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

ALFREDO FREYSSINIER ALVAREZ
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MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE

DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
ERROL OBED ORDONEZ PEDRO JOSE ESCARCEGA
CAMACHO ] DELGADO
SEPTIMA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERESA
MAGISTRADO REPRESENTANTE MAGISTRADO REPRESENTANTE
DEL GOBIERNO FEDERAL DE LOS TRABAJADORES

OCTAVA SALA

GUSTAVO KUBLI RAMIREZ EDUARDO RTN NANDEZ
STILLON
MAGISTRADO PRES

ISRAEL REQUENAWALAFOX
MAGISTRADO MAGISTRADO REPRESENTANTE
REPRESENTANT DE LOS TRABAJADORES
GOBIERNO FEDE

ESTRADA

CARLOS Q&%} BARON ANGEL HUMBERTO FELIX

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

ALEJANDRO MARQUEZ MOTA

TOMA DE NOTA COMITE EJECUTIVO

AMM/LAJC
EXP.R.S. 16/77 p. 96749



