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TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DURACION, LEMA Y DOMICILIO

ARTICULO 10. De conformidad con lo establecido por la Ley
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, se
constituye el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Productora
Nacional de Semillas, con sus trabajadores.

RJICULO 20. El Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Pr’d ctora Nacional de Semillas, es parte integrante de la Federacion
de° % ndicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y  su
par;t@ )acion en ella, se rige por los Estatutos de esa Central. Como
mlembro de la Federacién es integrante del Congreso del Trabajo, que
és'expresion de la unidad solidaria de los trabajadores, para conseguir
mejores prestaciones para los trabajadores.

ARTICULO 30. La duracién del Sindicato, es por tiempo indefinido,
su domicilio social sera en la ciudad de México.

ARTICULO 40. El lema del Sindicato es:

"POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES:
SIMIENTE DEL PUEBLO".
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CAPITULO i

OBJETIVO, PROGRAMA DE ACCION Y
METODO DE LUCHA

ARTICULO 50. EI Sindicato tendra como obijetivo:

l. La defensa y mejoramiento de los intereses
econdmicos, sociales e intelectuales de los
agremiados, asi como su capacitacion técnica vy
profesional y de todos sus intereses comunes.

Il Mantener la independencia y autonomia del
Sindicato.

Organizar y fomentar la accién colectiva y solidaria
de sus miembros.

Mantener y promover relaciones con las
Organizaciones Nacionales e Internacionales afines.

ARTICULO 60.- El programa de accion del Sindicato, sera:

l. La defensa constante de los sindicalizados en
beneficio de su mejoramiento  econdmico,
prestaciones sociales y superacién técnica y
profesional.

Il Pugnar porque los sistemas técnico y administrativo
de la Productora Nacional de Semillas, sean acordes
con el cambio social que vivimos.

&%xﬁ\ 1. Pugnar por el intercambio constante de experiencias

\ y conocimientos relativos a planes, programas vy
técnicas, con organismos nacionales &
internacionales afines.
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V. Gestionar el otorgamiento de los servicios de las
estancias infantiles, para los hijos de Ilos
trabajadores, en todo el pais.

N Lograr que los sueldos de los trabajadores de base,

sean iguales a los de confianza, cuando realicen
- labores iguales, administrativas, manuales, técnicas,
profesionales, etc., asi como de trabajo especifico a
desempenar.

VI. El respeto a las convicciones politicas, a las ideas
filoséficas y a las creencias religiosas que sostengan,
sustenten o profesen los trabajadores.

VIL. Revisar peridédicamente el marco juridico que rige la
vida laboral de sus agremiados, como son entre
otros, los Estatutos, Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamento de Escalafén.

Luchar por el respeto a la inamovilidad de los
trabajadores, en su cargo y adscripcion que tengan
asignados.

Pugnar por una construccibn mayor de
casas-habitacion, que solucionen este problema de
los trabajadores.

ARTICULO 70. ElI Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Productora Nacional de Semillas, para mantener la vigencia de sus
postulados y llevar a la practica su programa, empleara como métodos
de lucha:

l. Todos los derechos que otorga la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes
reglamentarias respectivas.

N
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I La accién sindical generalizada, cuando se hayan
agotado todos los recursos, y los derechos de los
agremiados sean negados o vulnerados.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 8o. EI Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Productora Nacional de Semillas, se estructura para su régimen legal
en la forma siguiente:

l. Miembros del Sindicato

Il. Comité Ejecutivo Nacional
[I. Secciones sindicales

V. Delegaciones sindicales

s
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CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 90. De conformidad con el Articulo 10. de los presentes
Estatutos, son miembros del Sindicato, todos los trabajadores que
presten sus servicios a la Productora Nacional de Semillas y
contribuyan al fondo sindical, con excepcién de los trabajadores de
confianza.

ARTICULO 100. Para ser miembro del Sindicato, se requiere:

l. Estar en las condiciones sefialadas en los Articulos 10. y
90. de los Estatutos del Sindicato.

I Cubrir las cuotas del 2% calculado sobre el sueldo
mensual que se le asigne, desde el momento en que
aparezca en némina.
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lll.  Protestar cumplir y hacer cumplir fielmente la declaracién
de principios, programa de accién de estos Estatutos, asi
como las disposiciones que se deriven de ellos.

ARTICULO 110. Se podra rechazar la solicitud de ingreso o reingreso
de un trabajador, cuando sus antecedentes o carencia de ética
sindical constituya un peligro para la Organizacion.

ARTICULO 12o0. Los trabajadores sindicalizados que se conviertan en
empleados de confianza, quedaran en suspenso todos sus derechos
sindicales, mientras desempefian su funcioén.

Concluida la funcion del empleado de confianza podra regresar a su
base, con la categoria que ostentara al ocupar el puesto de confianza;

pere no podra fungir como representante sindical, sino hasta después
de 3}1 afio de laborar en su base.

, El;r?‘ uardo de su base sera tramitado por el Comité Ejecutivo

Nagignal, ante las autoridades correspondientes.

CAPITULO il
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 130. Son derechos de los miembros del Sindicato:
l. Todos los que sefiala la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
. Tener voz y voto en las Asambleas sindicales; votar

en las elecciones; ocupar cargos de representacion
sindical en los términos de estos Estatutos.
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V.

XI.

XIl.

Ser representado legalmente, por los érganos
sindicales reconocidos, para la defensa de sus

intereses, en asuntos de trabajo y conflictos
sindicales.

Ser defendidos en sus derechos escalafonarios
mediante el apoyo sindical, para obtener los
ascensos Yy bases que le corresponden.

Ser defendidos contra los cambios injustificados,
arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad de
PRONASE.

Reclamar por conducto del Sindicato la observancia
de las Condiciones Generales de Trabajo.

Participar de todos los beneficios que proporcionen
cooperativas, grupos culturales, clubes deportivos y
demas instituciones que el Sindicato logre para
beneficio de sus agremiados.

Ser informados oportuna y periddicamente, en
asamblea, de los asuntos que afecten al Sindicato.

Ser informados anualmente del manejo de los fondos
sindicales, tanto Nacionales como Seccionales o
Delegacionales.

Profesar con toda libertad, las ideas politicas,
filoséficas o religiosas.

Ejercitar el derecho de peticion.
Presentar mocion en contra de los compareros que

falten al cumplimiento de sus derechos sindicales,
especialmente de representantes sindicales.
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XIII.

XIV.

XV.

ARTICULO 14o.
siguientes:

Presentar iniciativas que tiendan al mejoramiento de
los procedimientos y funcionamiento del Sindicato,
las condiciones del trabajador o del servicio de
Productora Nacional de Semillas.

Exigir copia de la correspondencia sindical en los
casos que los afecten.

Que sus familiares o personas que designe, en caso
de fallecimiento, sean asesoradas por el Sindicato en
los tramites del Seguro de Vida y Pension.

Solicitar en union de la décima parte de los miembros
del Sindicato, se convoque a Asamblea
Extraordinaria con causa justificada.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Son obligaciones de los miembros del Sindicato, las

Todas las que senala la Ley Reglamentaria del
Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional.

Rendir protesta de cumplir y hacer cumplir estos
Estatutos y los reglamentos y resoluciones que
dicten los Organos de Gobierno.

Asistir puntualmente a las Asambleas a que sean
convocados.

Emitir su voto en elecciones y Asambleas del
Sindicato.
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VI.

XI.

XILI.

Cumplir fielmente con las comisiones sindicales que
se les confieran, aun en el caso de ocupar cargo de
representacion popular.

Contribuir al sostenimiento de los gastos del
Sindicato pagando con puntualidad las cuotas
Ordinarias fijadas en estos Estatutos, y las
Extraordinarias que se aprueben en las Asambleas, o
aceptar las deducciones correspondientes que
efectuen las oficinas pagadoras.

Guardar orden y compostura durante las Asambleas
y proceder con toda cordura y serenidad respetando
siempre la vida privada de los comparieros, al tomar
parte en las discusiones.

Guardar reserva absoluta ante personas ajenas al
Sindicato de los acuerdos tomados en Asambleas,
asi como de las comisiones que requieran discrecion.

Cumplir y hacer cumplir con exactitud todas las
disposiciones dictadas por los Organos respectivos,
en caso de huelga.

En caso de huelga, los sindicalizados que estén
desempefiando  puestos de confianza, se
incorporaran al activo del Sindicato, asi como los que
tengan cargos de eleccion popular.

Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales por
conducto del Sindicato, en orden jerarquico sindical
ascendente.

No aceptar procedimiento alguno, iniciado en su
contra por las autoridades, sin la intervencion de la
representacion  sindical; ayudar fraternal vy
solidariamente a todos los demas miembros del
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Sindicato, para la resolucién de sus problemas de
trabajo y personales.

XIII. Dar aviso al Comité sindical respectivo, de todo
aquello que pueda afectar la buena marcha del
Sindicato.

XIV. No aceptar comisiones ni ser miembro de

organismos que estén en contradiccion con los
intereses sindicales.

XV. Desempeniar con honestidad, lealtad y diligencia, los
puestos publicos o de representacion popular que les
confiera la Administracion Pulblica o el voto
ciudadano, para prestigio de la agrupacion.

Atender las excitativas que les haga el Sindicato, aun
cuando estén suspendidos en sus derechos
sindicales, o estén disfrutando de licencia para el
desempeno de un cargo oficial.

Sy
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CAPITULO V
DE LAS SECCIONES

ARTICULO 150. Las Secciones sindicales, son las Unidades
Organicas formadas por trabajadores a que se refiere el Articulo 1o.
de estos Estatutos, que laboran en las oficinas de la Productora
Nacional de Semillas, establecidas en los distintos Estados de la
Republica Mexicana.

ARTICULO 160. Las Secciones se designardn con numeracion
progresiva anadiendo el nombre del Estado o Region en donde se
encuentren.
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ARTICULO 170. Las Secciones sindicales tendran los derechos
siguientes:

l. Elegir representante a los Congresos Nacionales, por
el voto universal directo y secreto, de los miembros
de la Seccion correspondiente, debiendo sujetar
dicho acto a los términos de la convocatoria lanzada
para el efecto, por el Comité Ejecutivo Nacional. El
Secretario General de la Seccion asistira a los
Consejos Nacionales.

Solicitar la ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo
Nacional y demas estructuras representativas del
Sindicato, cuando lo estime oportuno.

Que el Comité Ejecutivo Nacional, la represente ante
cualquier entidad oficial o privada.

Ser informadas por el Comité Ejecutivo Nacional, de
la marcha del Sindicato y de los asuntos graves que
afecten a éste o a la Seccién respectiva.

V. Recibir del Comité Ejecutivo Nacional, las cuotas
proporcionales que le correspondan, conforme a
estos Estatutos.

ARTICULO 180. Las Secciones sindicales tendran las obligaciones
ks siguientes:

l. Cumplir con estos Estatutos y los acuerdos tomados
por las Asambleas, Consejos, Congresos o Comité
Ejecutivo Nacional.

. Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional en toda
labor de divulgacién y propaganda que lleve a cabo.
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[I. Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional, todo problema de orden individual o
colectivo que no haya podido resolver, para que éste
intervenga hasta su solucién.

V. Efectuar cada tres meses una asamblea seccional,
para informar de los trabajos desarrollados por el
Comité Seccional y analizar los problemas
existentes; del acta que se levante, se enviara un
tanto al Comité Ejecutivo Nacional.

V. Efectuar Plenos de Comité una vez al mes.

AR% ULO 190. El domicilio social de la Seccién sindical, sera el que
os’ﬁ,te el centro de labores.
p
CAPITULO VI
\ DEL ORGANO DE GOBIERNO SECCIONAL

ARTICULO 200. ElI Organo Ejecutivo Seccional, lo constituye un
Comité integrado por las siguientes Secretarias:

- Secretaria General

-  Secretaria de Organizacién, Propaganda y Asuntos
Culturales

- Secretaria del Exterior

- Secretaria de Fomento Deportivo

-  Secretaria de Pensiones, de la Habitacién y Previsién Social

- Secretaria de Finanzas.

Si el numero de integrantes de una Seccidén no alcanza a cubrir estos
cargos, el Comité se reducira segun las circunstancias, distribuyendo
adecuadamente las funciones de las Secretarias.

11
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que

ARTICULO 210. Los Comités Seccionales seran electos por voto
directo y secreto, previa convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.
Duraran en su cargo tres afios y sus integrantes no podran ocupar
para el periodo siguiente los mismos puestos, pero si distintos.

Los miembros de los Comités Seccionales que fuesen designados en
eleccion extraordinaria y que hubieren desempefiado el cargo por mas
de seis meses, se encontraran en la misma situacion, prevista en el
principio de este Articulo.

Para pertenecer al Comité Ejecutivo Seccional se requiere una
antigliedad de tres afios, como miembro activo del Sindicato.

ARYJTICULO 220. Los miembros de los Comités Ejecutivos Seccionales
actien en un ejercicio sindical, podran cubrir cualquier cargo de
cién, salvo el puesto que hayan desempefiado. Los Secretarios

)

el

' qu’é hayan sido electos en forma extraordinaria y permanecido por

seis meses 0 mas en el desempefio de su cargo, se encontraran en la
misma situacién prevista en el parrafo anterior.

ARTICULO 230. Cada Seccién sélo podra ejercer su accion inmediata
y directa, dentro del territorio de la regién estatal en que se encuentra.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ARTICULO 240. Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo
Seccional, las siguientes:

l. Representar la Seccion ante el Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, autoridades locales vy
agrupaciones de su jurisdiccion.

Il. Ejecutar los acuerdos que se tomen en Congresos,
Consejos, Plenos sindicales y las resoluciones de las
Asambleas de la Seccidn.

12
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Convocar Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
Seccionales, asi como a Elecciones Ordinarias y
Extraordinarias de Funcionarios de la Seccion, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional.

Efectuar Plenos del Comité Ejecutivo Seccional por lo
menos uno cada dos meses o los necesarios para el
buen funcionamiento de la Seccién, asentando el
acta en el libro respectivo, de la que se enviara copia
al Comité Ejecutivo Nacional. El quérum sera
constituido por la asistencia de la mayoria de los
Secretarios.

Intervenir en los problemas laborales que se
presenten entre los miembros de la Seccién y los
funcionarios de PRONASE; si no se alcanza solucion
favorable, los hara del conocimiento del Comité
Ejecutivo Nacional, para su intervencion.

Rendir informe en cada asamblea seccional acerca
de la labor que desarrolla. Tener a su cargo el
manejo de los fondos de la Seccidn.

ARTICULO 250. Son atribuciones y obligaciones del Secretario
General Seccional, las siguientes:

Asumir la representacién de la Seccion ante las
autoridades, los Organos superiores del Sindicato y
ante quien corresponda.

Cumplir y ejecutar los acuerdos que dicten los
Organos superiores sindicales y las resoluciones de
las Asambleas seccionales y los acuerdos del Comité
Ejecutivo Seccional.

13
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Convocar a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios
del Comité de la Seccion con el Secretario de
Organizacion, presidirlos y legalizar con su firma las
actas respectivas.

Acordar y resolver los asuntos que le planteen los
miembros del Comité, turnando para su despacho a
los demas miembros, los asuntos que correspondan
a sus Secretarias.

Asumir en unién del Secretario de Finanzas, la
responsabilidad del manejo de los fondos sindicales y
de los bienes a cargo de la Seccién y autorizar todos
los gastos que estén de acuerdo con el presupuesto
en vigor, y revisar la documentacion y estado de
cuentas del Secretario de Finanzas, cuando menos
cada dos meses.

En los casos de juicios laborales o de otra indole que
afecten a los miembros de la Seccion, el Secretario’
General podra tener la representacion legal de éste
con funciones de Apoderado General.

ARTICULO 260. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Organizacién, Propaganda y Asuntos Culturales, las siguientes:

Llevar un registro de los miembros seccionales en el
que constaran todos sus datos personales.

Firmar en unién del Secretario General, las
convocatorias y citatorios para Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias o Plenos de la Seccion,
respectivamente.

14
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Autorizar, junto con el Secretario General, las
comunicaciones que se dirigen a los miembros de la
Seccion y Organos superiores sindicales.

Llevar un registro de los acuerdos y sentencias de
suspension de derechos sindicales, expulsién de
socios y destitucion de funciones de la Seccién.

Llevar la estadistica de la Seccién y organizar y tener
a su cuidado el archivo.

Llevar un registro de las ediciones y reformas a los
Estatutos sindicales, Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

Levantar las actas de las Asambleas y Plenos
Ordinarios y Extraordinarios de la Seccidn.

Llevar a cabo labores de divulgacion y propaganda
con fines de orientacion a los miembros de la
Seccion, procurando la celebracion de actos
sociales, doctrinarios, culturales y promoviendo la
formacion de la biblioteca seccional.

Promover cursos de orientaciéon
Técnica-Administrativa, para los miembros de la
Secciodn, asi como Congresos en materia Cientifica,
Agropecuaria, Artistica y Social.

Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus
funciones.

15
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ARTICULO 270. Son atribuciones y obligaciones del Secretario del

Exterior:

Llevar a cabo el programa de relaciones de la
Seccidn, con las organizaciones afines y llevar un
registro de la composicion de los Organos directos de
las agrupaciones con las que se mantengan
relaciones.

Asistir, previo acuerdo de la Secretaria General, a los
actos que celebren las agrupaciones con quienes se
tenga relacion, previa invitacién. Tramitar lo relativo a
las convenciones y Asambleas en que deba
participar con una delegacién fraternal.

Atender los asuntos de su actividad y firmar en
compafia de los Secretarios correspondientes, toda
la documentacion dirigida a personas o entidades
ajenas a la Seccion.

Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 28o0. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Fomento Deportivo, las siguientes:

Organizar justas deportivas con los equipos
miembros de la Seccién y de otras Organizaciones.

Procurar porque los elementos y equipos deportivos,
participen en competencias Regionales, Estatales y
Nacionales, y fomentar iniciativas que tiendan al
mejoramiento fisico de los miembros de la Seccion.

Atender la correspondencia relativa a su cargo.

Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus
funciones.

16
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ARTICULO 29o.

Pensiones, de la

VI.

ARTICULO 30o0.
Finanzas:

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de
Habitacién y Prevision Social, las siguientes:

Atender todo lo relacionado con las jubilaciones y
pensiones de los trabajadores miembros de |Ia
Seccidn o sus familiares.

Promover la construcciéon de colonias o casas para
los trabajadores miembros de la Seccion.

Gestionar todas las solicitudes de créditos
hipotecarios y a corto plazo que le presenten los
miembros de la Seccion.

Tramitar la documentacién correspondiente para
lograr los créditos del FOVISSSTE.

Plantear proposiciones que tiendan al mejoramiento
de los servicios médicos y tiendas del ISSSTE, asi
como su establecimiento donde no existan.

Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus
funciones.

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de

Tener bajo su cuidado los fondos de la Seccién, cuyo
manejo se hara conforme al presupuesto
correspondiente, y por acuerdo expreso del
Secretario General de la Seccion.

Llevar al dia la contabilidad de los fondos
seccionales.

17
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[l Formular cada semestre corte de caja y remitir copia
al Comité Ejecutivo Nacional; dar facilidades para
que se verifiguen en su contabilidad revisiones e
inspecciones que comprueben el correcto manejo de
los fondos sindicales.

V. Otorgar recibo de fondos de todas las cantidades que
ingresasen a la caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ella.

Hacer inventario de los bienes muebles e inmuebles
de la Seccion para su control.

Cualquier pago que realice fuera del presupuesto
debera ser aprobado previamente por el Secretario
General, recabando en cada caso los comprobantes
respectivos.

VII. Asumir en unién del Secretario General la
responsabilidad de los fondos y bienes sindicales a
cargo de la Seccioén.

CAPITULO Vil
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 310. Las Delegaciones sindicales son las Unidades
Organicas integradas por los trabajadores, a que se refiere el Articulo
10. de estos Estatutos, que laboran en las Oficinas Centrales de la
Productora Nacional de Semillas; se designara con el nombre de la
oficina correspondiente. EI Comité Ejecutivo Nacional, tendra la
facultad de hacer las adecuaciones correspondientes, atendiendo a la
estructura organica de la Institucion.

ARTICULO 320. El domicilio legal de las Delegaciones, sera el de la
Unidad de trabajo correspondiente.

18
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ARTICULO 330. Las Delegaciones sélo podran ejercer su accién
inmediata y directa dentro de su jurisdiccion.

ARTICULO 340. Corresponde a las Delegaciones:

VI.

Elegir a su Comité Ejecutivo Delegacional, integrado
por un Presidente y dos Vocales.

Cumplir con estos Estatutos y los acuerdos de las
Asambleas, Plenos, Congresos, Consejos y del
Comité Ejecutivo Nacional.

Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional en las
labores que les encomienden.

Hacer del conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional, los problemas de orden individual y
colectivo que no hayan resuelto.

Realizar Asambleas trimestrales, cuando menos,
para analizar sus problemas e informar sobre los
trabajos realizados. Del acta que se levante, remitir
un tanto al Comité Ejecutivo Nacional.

Elegir Delegado a los Congresos. El Presidente del
Comité Ejecutivo Delegacional asistira a los Consejos
Nacionales.

Defender los derechos de los trabajadores de su
jurisdiccién.

Llevar un libro de actas.

Las demas que le sefialen estos Estatutos.

ARTICULO 350. Las Delegaciones sindicales tendran los mismos
derechos que las Secciones sindicales.

19




000022

CAPITULO IX
DEL ORGANO DE GOBIERNO DELEGACIONAL

ARTICULO 360. Las Delegaciones sindicales estaran representadas
por un Comité integrado por un Presidente y dos Vocales y ejerce su
accion inmediata y directa de la jurisdiccion que comprenda la unidad
de trabajo que representa.

ARTICULO 370. Los Comités Ejecutivos, Delegacionales, seran
electos por voto directo y secreto, previa convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional. Duraran en su cargo tres afios y sus integrantes
no podran ocupar, para el periodo siguiente, los mismos puestos, pero
si distigtos. Los miembros de los Comités Delegacionales que fuesen
desigriados en eleccién extraordinaria y hayan desempefiado el cargo
por mas, le seis meses, se encontraran en la misma situacion prevista
en el ’pﬁﬁcipio de este Articulo. Para pertenecer al Comité Ejecutivo
Delegagional se requiere tener una antigiiedad no menor de tres afios
como miembro activo del Sindicato.

ARTICULO 380. Son atribuciones y obligaciones del Presidente
Delegacional, las siguientes:

21, Asumir la representacion de la Delegacion ante las
autoridades inmediatas, ante los 6rganos superiores
del Sindicato y ante quien corresponda conocer todos
los problemas que afecten a sus representados.

Il. Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo Delegacional
tomando en cuenta los puntos de vista y opiniones
de los vocales.

1. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
del Comité Ejecutivo Delegacional; presidirlas y
firmar las actas correspondientes, y designar las
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comisiones necesarias para el buen trabajo de la
Delegacion.

V. Responder conjuntamente con los Vocales de los
bienes confiados a su cuidado, asi como los oficios y
demas documentos, con el vocal correspondiente.

V. Rendir informe semestral de sus labores y de los
problemas, pendientes de resolucién al Comité

Ejecutivo Nacional, asi como proporcionarle los
informes que éste le solicite.

ARTICULO 390. Son atribuciones y obligaciones del Primer Vocal:
Suplir al Presidente en sus ausencias.

Organizar y llevar el archivo de la Delegacién, y llevar
el registro de los miembros de la misma.

. Firmar junto con el Presidente, las convocatorias
para Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

V. Levantar las actas de las Asambleas y Plenos que
celebre el Comité Ejecutivo Delegacional

V. Mantener la disciplina y unidad de los miembros
Delegacionales, vigilando el cumplimiento de los
acuerdos, de las Asambleas y Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional y organizar toda actividad de la
Delegacién, conforme a estos Estatutos.

VI. Organizar y llevar a cabo actos civicos, culturales y
de orientacién sindical, asi como colaborar con el
Comité Ejecutivo Nacional en las manifestaciones
solidarias que realice, y los demas actos sindicales.
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ARTICULO 400. Son atribuciones y obligaciones del Segundo Vocal:

Organizar a grupos y equipos deportivos, culturales o
de otra indole, que le sean encomendadas.

Atender los problemas que se presenten a los
miembros de la Delegacion con relacién a las
prestaciones que otorga la Ley del ISSSTE.

Coadyuvar con la Comision de Seguridad e Higiene |
en su labor.

Organizar todo lo concerniente con las celebraciones
del 6 de eneroy 10 de mayo de cada afio.

TITULO TERCERO

CAPITULO |

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 410. La soberania del Sindicato reside en la voluntad de
sus miembros, expresada libremente a través de las Asambleas,
Plenos, Congresos y Consejos sindicales, conforme a los presentes

Estatutos.

ARTICULO 420. La Soberania y Gobierno del Sindicato se ejerce por
medio de los Organos Siguientes:

l.

1.
[I.
V.
V.
VI.
VILI.
VIILI.
IX.

Congreso Nacional

Consejo Nacional

Comité Ejecutivo Nacional

Comisién Nacional de Vigilancia
Comisién Nacional de Honor y Justicia
Asambleas Seccionales

Comités Seccionales

Asambleas Delegacionales

Comités Delegacionales
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CAPITULO i
DE LOS CONGRESOS Y CONSEJOS NACIONALES
DE LOS CONGRESOS

ARTICULO 430. Los Congresos se constituiran con los Delegados
Electos de las Secciones y Delegaciones sindicales que integran el
Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional en Pleno, las Comisiones
Nacionales Auténomas y el Consejo Consultivo.

ARTICULO 44o0. Para ser delegado a los Congresos, se requiere ser
empleado de base en Pleno uso de sus derechos sindicales y ser
electo por la asamblea respectiva. El delegado ejercera el voto de la
Seccidn o Delegacion que representa.

ARTICULQO 450. Los Congresos seran Ordinarios y Extraordinarios.
Los Ordinarios se celebraran en la primera quincena del mes de julio
de cada tres afios y los Extraordinarios, las veces que lo amerite la
buena marcha de la vida sindical; ambos seran convocados por el
Comité Ejecutivo Nacional a través del Secretario General y del
Secretario de Organizacién y Acuerdos.

ARTICULO 460. Los Congresos Ordinarios tendran las siguientes
facultades:

l. Conocer y aprobar el informe del Comité Ejecutivo
Nacional.

. Estudiar y aprobar el presupuesto de Ingresos vy
Egresos del Sindicato y aprobar o rechazar las
cuentas que le rinda el Secretario de Finanzas.
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ARTICULO 47o.
atribuciones:

Aprobar el programa de accién anual que
desarrollara el Comité Ejecutivo Nacional y delegar
facultades al Consejo Nacional, para conocer
asuntos que no haya resuelto.

Conocer y resolver en Ultima instancia de las
disciplinas impuestas a los miembros del Sindicato,
conforme a estos Estatutos, sobre la admision de
nuevos miembros y la no admisién de los que hayan
sido expulsados.

Reformar los Estatutos sindicales.

Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales (de Vigilancia y de Honor y
Justicia) y Representante ante la FSTSE.

Todas aquellas que le correspondan para el buen

funcionamiento del Sindicato y se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

Los Congresos Extraordinarios tendran las siguientes

Conocer la disolucién del Sindicato.
Conocer y decretar la huelga

Solo tratara los asuntos que aparezcan en la
convocatoria.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus
funciones.
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ARTICULO 480. Los Congresos Ordinarios se efectuaran previa
convocatoria, expedida con anticipacién de 15 dias como minimo y de
45 como maximo, a la fecha de su celebracion; los Extraordinarios se
convocaran con anticipacién de 30 dias como minimo y 60 como
maximo; se hard constar en la convocatoria la fecha y lugar de
celebracién, asi como la orden del dia; la de los Extraordinarios no
comprenderan asuntos generales.

ARTICULO 490. Los Congresos seran convocados por el Comité
Ejecutivo Nacional en términos de estos Estatutos; los Extraordinarios
en caso de que el Comité Ejecutivo Nacional no lo haga, podran
convocarse por las Comisiones de Vigilancia o de Honor y Justicia 6
el 10 por ciento de los sindicalizados. Si después de 5 dias de haber
%@do solicitado, el Comité Ejecutivo Nacional no lo convoca, las
) O/f‘eyolumones que se tomen podran ser, inclusive, la de suspender al
€ piteé Ejecutivo Nacional en funciones; la definitiva requiere
Q@;ﬁic‘%gﬂen de la Comisién Nacional de Honor y Justicia y aprobacién

TICULO 500. Son legales los Congresos convocados en términos
de estos Estatutos y la asistencia representativa, cuando menos del
50 por ciento mas uno de los miembros de la Organizacion, salvo los
casos en que las resoluciones deban tomarse con quérum mayor.

Cuando no se reuina el quérum en la fecha sefialada, se expedira de
inmediato otra convocatoria para que en un plazo de 15 dias a partir
de la fecha, el Congreso se lleve a cabo con los Delegados que
concurran, siendo obligatorios los acuerdos que se tomen salvo
cuando se trate de la disolucién del sindicato, de reformar los
Estatutos o suspensiéon de funciones y/o declaracion de huelga, en
esto es necesario el voto de las dos terceras partes de los miembros
sindicalizados.

ARTICULO 510. Los Delegados electos a los Congresos se
registraran ante el Comité Ejecutivo Nacional, o quién haya lanzado la
convocatoria, hasta 3 dias antes de la fecha del Congreso
presentando el Acta de eleccidn, para que les expidan las constancias
de admision correspondientes.
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ARTICULO 520. Los Congresos seran instalados por el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional o quién haya lanzado la
convocatoria.

ARTICULO 53o0. EI Congreso elegira 2 comisiones dictaminadoras de
credenciales integradas cada una por un Presidente y dos Vocales: la
primera dictaminara sobre la documentacion de todos los Delegados,
excepto de quienes la componen y la segunda dictaminara sobre los
documentos de quienes componen la primera exclusivamente; este
dictamen se leera en primer término para su aprobacién en su caso.

ARTICULO 54o0. Constatado el quérum, el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional o quien haya convocado, en términos de
estos Estatutos, hara la declaratoria oficial de constituido el Congreso,
chdiéndose a elegir la mesa de debates, integrada por un

régidente, un Secretario y dos Escrutadores. Los reunidos de
aediato procederan a la aprobacién o modificacién de la orden del

5,
S “.\; —4‘

o i ;:/‘ una vez aprobada, se desahogara cada uno de sus puntos.
93 = » rw,ﬁ/
/

DE LOS CONSEJOS

ARTICULO 550. Los Consejos Nacionales Ordinarios, se constituiran
con los Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Seccionales
y los Presidentes de los Comités Ejecutivos Delegacionales y se
celebraran en la primera quincena del mes de julio de cada afio, con
excepcion de aquel en que se celebre el Congreso Nacional Ordinario.
Los Extraordinarios, cuando sea necesario para la buena marcha de la
organizacion.

ARTICULO 560. Los Consejos seran convocados por el Comité
Ejecutivo Nacional, a través del Secretario General y el Secretario de
Organizacién, cuando menos con 15 dias de anticipacion a su
celebracion.
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ARTICULO 570. Los acuerdos de los Consejos seran validos con la

aprobacién del 50 por ciento mas uno, de los Delegados que lo
integren.

ARTICULO 580. Los Consejos Nacionales seran instalados y
presididos por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
integrandose el Presidium con los demas miembros de dicho Comité,
procediéndose de inmediato a la aprobacion o modificacién por los

reunidos de la orden del dia y una vez aprobada, desahogar cada uno
de los puntos.

ARTICULO 590. Son facultades de los Consejos

Conocer y aprobar el informe del Comité Ejecutivo
Nacional.

Estudiar y aprobar el presupuesto de Ingresos y
Egresos del Sindicato y aprobar o rechazar las
cuentas que le rinda el Secretario de Finanzas.

Aprobar el programa de accion anual que
desarrollara el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus
funciones.

CAPITULO i
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 600. Las Asambleas Seccionales o Delegacionales, son la
reunion de los miembros que la integran, para conocer y resolver de
los asuntos de su competencia. Son los érganos supremos en su
jurisdiccién y los acuerdos que se tomen, obligan a todos sus
miembros en los términos de estos Estatutos.
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ARTICULO 610. Las Asambleas Seccionales y Delegacionales, tienen
las siguientes atribuciones:

l. Conocer de los informes de labores de sus Comités y
el movimiento de fondos.
. Nombrar Delegado a los Congresos.
[I. Las que se deriven de sus funciones.
ARTICULO 620. Las Asambleas se realizaran previa convocatoria,

lanzada por el Secretario General de la Seccién o Presidente
Delegacional, con anticipacion de 10 dias como minimo y 30 como

r de su celebracién y orden del dia; seran legales cuando se
en a los Estatutos y se celebren con el 50 por ciento mas uno de
s-miembros, los acuerdos se tomaran por mayoria. Se celebraran
/ 30 dias las Ordinarias y Extraordinarias cuando sea necesario.
%.
S\,
tQ 4,/

CAPITULO 1V
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 630. EI Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo de
Gobierno sindical que representa el interés general de los miembros
del Sindicato; es el ejecutor de los acuerdos sindicales.

ARTICULO 640. ElI Comité Ejecutivo Nacional, sera electo en el
Congreso Nacional, de acuerdo al Articulo 46, Fraccién VI. de estos
Estatutos, durara en el cargo tres afios y tomara posesion del cargo
en el mismo Congreso Nacional.
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ARTICULO 650. EI Comité Ejecutivo Nacional, se integrara por los
funcionarios siguientes:

- Secretario General
- Secretario de Trabajo y Conflictos
- Secretario de Organizacion y Acuerdos

- Secretario de Prestaciones Econémicas y Vivienda
- Secretario de Abasto

- Secretario de Seguridad Social

- Secretario de Accién Deportiva

- Secretario de Accién Juvenil y Femenil

- Secretario de Finanzas

- Secretario de Accién Politica y Prensa

ICULO 660. Los Secretarios no podran ser reelegidos en el

8Ino cargo, pero si podran desempefar otra Secretaria.

:*gko§/que hayan ocupado una Secretaria por elecciones Extraordinarias
<\

\@/por mas de 6 meses, estdn en la situacion prevista en el parrafo
“anterior.

ARTICULO 670. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, son
responsables de la ejecucién de los acuerdos de los Congresos,
- Consejos y Plenos, y del cumplimiento de estos Estatutos. El Comité
Ejecutivo Nacional tiene la representacion juridica del Sindicato para

tratar todos los asuntos del mismo ante las Autoridades Federales y
Locales.

ARTICULO 68o. En los juicios laborales o de otra indole, el Secretario

General tendra la representacion legal del Sindicato con caracter de
Apoderado General.
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ARTICULO 690. Las faltas temporales del Secretario General, seran
cubiertas por el Secretario de Trabajo y Conflictos y en su defecto por
el Secretario que le sigue en orden. El Secretario General cubrir las
faltas temporales de cualquier Secretario a excepcion del de Finanzas.

Las faltas definitivas, cuando falten hasta 5 meses para terminar el
periodo de cualquier Secretario, seran cubiertas por acuerdo del Pleno
del Comité Ejecutivo Nacional y si faltan 6 o0 mas meses, se convocara
a eleccién extraordinaria. ‘

El Comité Ejecutivo Nacional podra ser suspendido, todo o en parte,
por causas graves. La deposicion de todo o parte del Comité, sélo
podra aprobarlo un Congreso, previo dictamen emitido por la

omision Nacional de Honor y Justicia, a instancias de la de

TEivjgilancia.

3=
PARTICULO 700. EI Comité Ejecutivo Nacional celebrara Pleno
s e rdinario, cuando menos una vez cada dos meses y Extraordinario
e 2 U './ R

Ip\éuando sea necesario.

e
e

ARTICULO 710. Para ocupar una Secretaria en el Comité Ejecutivo
Nacional, se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento.

[. Ser mayor de edad.

1. Ser miembro activo del Sindicato en Pleno goce de
sus derechos.

AVA Ser empleado de base.

V. Estar al corriente de sus cuotas sindicales.
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VI. No haber sido suspendido en sus derechos o
funciones sindicales.

VII. Tener una antigiiedad no menor de tres afios como
miembro activo del Sindicato y probada militancia
- sindical.
B VIII. Haber ocupado un puesto dentro de Ia Organizacion
sindical.

ARTICULO 720. El Comité Ejecutivo Nacional tiene como obligaciones
y atribuciones, las siguientes:

Cumplir con los presentes Estatutos en todos sus
terminos.

Asumir la representacion del Sindicato con la plena
personalidad juridica que corresponde a un
Mandatario General, segun los acuerdos sindicales y
disposiciones legales.

1. Ejecutar los acuerdos que se tomen en los
Congresos y Consejos Nacionales, asi como los
acuerdos tomados por el propio Comité Ejecutivo
Nacional.

V. Otorgar poderes con clausula especial, para
representar al Sindicato ante  Autoridades,
Instituciones, Asociaciones y Congresos.

) V. Discutir el Reglamento de Escalafén y las
\ Condiciones Generales de Trabajo.

VI. Fijar la Institucion Bancaria en la que se deben
depositar los fondos del Sindicato.
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VII.

VIII.

XIILI.

XIV.

Rendir informe detallado del movimiento econémico

del Sindicato anualmente en los Congresos vy
Consejos.

Convocar y organizar los Congresos, Consejos vy
Elecciones Nacionales, por medio de las Secretarias
General y de Organizacion.

Rendir por escrito a los Congresos y Consejos
Nacionales, un informe sobre las actividades
realizadas del Sindicato correspondientes al periodo
social.

Celebrar los Plenos que requiera la buena marcha
del Comité y nombrar los representantes del
Sindicato, ante la Comisién Mixta de Escalafén y
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Todas las deméas que le confieren los presentes
Estatutos, los Congresos y Consejos.

Nombrar y sustituir por acuerdo del Pleno del Comité
Ejecutivo Nacional a los Representantes del
Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafon, asi
como nombrar a quienes internamente cubran una
ausencia definitiva de cualquier miembro del Comité
Ejecutivo Nacional conforme al Articulo 64 de estos
Estatutos.

Representar a todos los agremiados ante las
Autoridades, Organismos de trabajadores y terceras
personas.

Celebrar y formar convenios de caracter colectivo,
previo conocimiento de las Asambleas, Congresos y
Consejos.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

Nombrar las comisiones que se requieran en casos
urgentes.

Ser depositario de todos los bienes del Sindicato.

Dependera de él el Consejo Consultivo previsto en
estos Estatutos.

Pugnar por el mejoramiento de las leyes vy
disposiciones gubernamentales que afecten los
intereses de la clase trabajadora.

Todas las demas que se deriven de sus funciones.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 730. Son atribuciones vy obligaciones del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional:

Representar legalmente al Sindicato y al Comité
Ejecutivo Nacional.

Presidir la Delegacién del Sindicato ante los
Congresos de la FSTSE.

Actuar como Representante del Sindicato en todos
los actos en que éste participe.

Ser miembro exoficio de toda representacion sindical.
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V. Resolver los problemas cuya solucién inmediata no
permita acuerdo previo con el resto de los
Secretarios del Comité, Asambleas, Congresos y
Consejos, responsabilizandose ante éstos de dichas
resoluciones.

VI. Firmar en unién del Secretario que corresponda la
documentacién y correspondencia del Sindicato y
formular la orden del dia de los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional.

VII. Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional en
los que tendrd voto de calidad en los casos de
empate.

QY¥C‘L’§”/§3:;§(II . Autorizar las actas de los Plenos del Comité después

que las mismas hayan sido aprobadas.

Coordinar las actividades de los Secretarios del
Comité Ejecutivo Nacional.

Coordinar las actividades de las diversas comisiones
que hayan sido nombradas, sea por el Comité
Ejecutivo Nacional, Asambleas, Congresos vy
Consejos.

XI. Autorizar toda la documentacidon relativa a
movimientos de fondos del Sindicato, conjuntamente
con el Secretario de Finanzas.

XIl. Nombrar y remover libremente a los asesores
técnicos y juridicos del Sindicato.

X1l Convocar con el Secretario de Organizacion, a
Plenos, Congresos, Consejos vy Elecciones
Nacionales.
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XIV.

XV.

Notificar al H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje'y a
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado de los cambios del Comité
Ejecutivo Nacional.

Las demas que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 740. Son facultades y atribuciones del Secretario de
Trabajo y Conflictos:

VI.

VII.

VIILI.

Asumir junto con el Secretario General, la
representacion del Sindicato en todos los conflictos
individuales y colectivos.

Sustituir al Secretario General en sus faltas
temporales.

Defender con la mayor atingencia el respeto de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y la aplicacion exacta de los Reglamentos de
Escalafon y las Condiciones Generales de Trabajo.

Promover y coordinar las actividades de las
Secciones y Delegaciones en lo referente a estudios
y proyectos que tiendan a la orientaciéon de la
actividad de la Productora Nacional de Semillas para
los efectos laborales correspondientes.

Llevar el registro de los asuntos laborales del
Sindicato.

Despachar la correspondencia a su cargo.

Firmar con el Secretario General, la documentacion
de su Secretaria.

Las demas que se deriven de sus funciones.
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ARTICULO 750. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacioén y Acuerdos, los siguientes:

VII.

VIILI.

Llevar registro de los miembros que constituyen el
Sindicato por lista alfabética, con los datos
personales de cada uno.

Convocar y organizar los Congresos, Consejos y
Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y elecciones
nacionales junto con el Secretario General.

Disefiar y distribuir la propaganda para dar a conocer
las reformas a las Leyes Tutelares de los
Trabajadores del Estado.

Organizar conferencias para orientar a los
trabajadores socialmente.

Promover la debida organizacién conforme a lo
establecido en estos Estatutos.

Firmar la documentaciéon de su Secretaria, junto con
el Secretario General.

Registrar las planillas que se presenten a participar
en las elecciones: de Comités Ejecutivos,
Delegacionales y Seccionales conforme a lo
establecido en los Estatutos.

Tomar a su cargo la administracion de las Oficinas
sindicales.

Recibir y registrar las actas de los Plenos,
Congresos, Consejos, Asambleas Seccionales vy
Delegacionales, informes de la Comisién Nacional de
Vigilancia, informe de la Comision Nacional de Honor
y Justicia, informes y acuerdos de las Secciones y
Delegaciones sindicales.
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l

XI.

XiILI.

Recibir, registrar y turnar la documentacion a |a
Secretaria del Sindicato, segln su competencia, asi
como la correspondencia y encargarse del archivo.

Llevar un libro de actas del Sindicato y tenerlo al
corriente.

Mantener al corriente los libros de actas de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de las
Secciones y Delegacionales, asi como de los
Congresos, Consejos y Plenos del Comité.

Dar lectura a la orden del dia de los Plenos, asi como
firmar la correspondencia conjuntamente con el
Secretario General.

Coordinar ante las Autoridades de Prestaciones
Econdmicas del ISSSTE y nuestra Central la FSTSE,
todo lo relacionado con la obtencion de préstamos.

Realizar ante las autoridades del ISSSTE y FSTSE,
todos los tramites concernientes a Préstamos a Corto
y Mediano Plazo.

Solicitar la suspension y devoluciéon de descuentos
indebidos por concepto de Préstamos a Corto y
Mediano Plazo.

Gestionar ante las autoridades del ISSSTE y
FOVISSSTE, la devoluci5Sn de los fondos
correspondientes y prestar asesoria que requiera el
solicitante.
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VI.

VII.

XI.

XII.

Elaborar y coordinar los programas que tienden a
resolver el problema de la vivienda.

Vigilar conjuntamente con las Secciones y
Delegaciones sindicales que todos los miembros de
la  Organizacion sindical estén inscritos en los
Registros del FOVISSSTE.

Gestionar ante el FOVISSSTE la dotacion de créditos
unitarios y departamentos en unidades
habitacionales,  suficientes para  cubrir las
necesidades de sus representados.

Tramitar ante el FOVISSSTE toda solicitud que haya
sido aprobada previamente por el Secretario General.

Orientar a los miembros del Sindicato en las
gestiones que realicen para finiquitar Créditos
Hipotecarios, y protocolizar debidamente su
propiedad.

Proporcionar asesoria a las Secciones sindicales, a
efecto de que los Comités Coordinadores de la
FSTSE, otorguen los Créditos unitarios vy
departamentos, en unidades habitacionales
oportunamente.

Acordar con el Secretario General y firmar la
correspondencia de su competencia.

Las demas que se deduzcan de sus funciones.
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ARTICULO 77o0.
siguientes:

VII.

VIILI.

ARTICULO 78o0.

Son obligaciones del Secretario de Abasto las

Elaborar y coordinar los programas que tiendan a
resolver el problema de abasto.

Tramitar ante las autoridades de PRONASE, la venta
de productos comerciales para sus trabajadores, a
nivel Nacional.

Diversificar los productos que conformen la canasta
basica.

Pugnar por precios de costo mas bajos que el
mercado, para beneficio del trabajador.

Ampliar la cobertura para que los productos lleguen a
la base trabajadora en todo el territorio nacional.

Apoyar a los Secretarios Seccionales para la
formacion de la tienda de abasto y cumplir
adecuadamente en su distribucion.

Firmar la correspondencia de su Secretaria junto con
el Secretario General.

Las demds que se deriven de sus funciones.

Son obligaciones y atribuciones del Secretario de

Seguridad Social, las siguientes:

Buscar los medios que proporcionen a los
trabajadores y sus familiares seguridad econémica,
en casos de accidente o muerte.

Representar al Sindicato ante las Compariias de
Seguros en las que el Sindicato tenga contrato.
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VI.

VII.

VIII.

Hacer las gestiones correspondientes para actualizar
el padrén de asegurados y sus beneficiarios.

Representar al Sindicato ante las Autoridades
Médicas del ISSSTE.

Realizar las gestiones correspondientes ante el
ISSSTE, para que los servicios médicos sean
proporcionados adecuadamente.

Mantener informado al Sindicato sobre las reformas
legales en materia de Servicios Médicos.

Atender ante el ISSSTE los problemas Médicos de
los trabajadores y sus familiares cuando éstos los
soliciten.

En caso de desastre atender a los afectados
organizando el auxilio necesario y procurando las
ayudas que se requieran.

Firmar la correspondencia de su Secretaria junto con
el Secretario General.

Las demas que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 790. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Accion Deportiva, las siguientes:

Fomentar el deporte en todos los ambitos de su
competencia.

Formular iniciativas tendientes al mejoramiento fisico
de todos los miembros de su Sindicato y en su caso,
de los familiares de los socios.

40




J000043

\

ARTICULO 80o0.

Organizar y preparar los contingentes de caracter
deportivo que deban presentarse en los desfiles y
actos en donde el Sindicato participe.

Pugnar por obtener las instalaciones, implementos y
equipos necesarios para el desarrollo de los
programas deportivos correspondientes.

Incorporar a los jévenes en las actividades sindicales
y en tareas de responsabilidad sindical.

Realizar conferencias y todo tipo de actos contra los
vicios que perjudique la condicién fisica, moral,
intelectual y social de la juventud.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su
cargo y firmar la correspondencia junto con él.

Las demas que se deduzcan de sus funciones.

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de

Accidén Femenil, las siguientes:

Cuidar de que las compaiieras disfruten de los
descansos y prerrogativas que sean menester en
razon de su estado fisico.

Procurar la capacitacion del elemento femenino y
pugnar por su participaciéon en la lucha Social,
sindical y Politica.

Estimular a la mujer con actos y programas que
eleven la moral femenina y realizar camparias en
contra de los vicios que degradan los hogares.
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VI.

Intervenir en todos los actos en que debe participar la
mujer, como madre o trabajadora.

Firmar la correspondencia de su Secretaria en unién
del Secretario General.

Las demas que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 810. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Finanzas, las siguientes:

VI.

Recibir las cuotas sindicales, Ordinarias y
Extraordinarios, asi como todo tipo de Ingresos,
registrar en el libro de caja y depositar en la
Institucion Bancaria que acuerde el Pleno de Comité
Ejecutivo Nacional.

Retirar del Banco, conjuntamente con el Secretario
General, los fondos que demande el funcionamiento
sindical, hacer los pagos y guardar los comprobantes
correspondientes.

Llevar la contabilidad en libros auxiliares y registros
que se consideren convenientes, publicar e informar
trimestralmente al Comité Ejecutivo Nacional sobre
el manejo de los fondos.

Auxiliar al Secretario General para la publicacion e
informacidon de los fondos que debera rendir a los
Congresos y Consejos.

Procurar que la aplicacién de los Egresos sean en
beneficio exclusivo del Sindicato.

Formular mensualmente un corte de caja y un
estado general de contabilidad.
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VII.

VIII.

IX.

Poner a disposicion de la Comisidon Nacional de
Vigilancia, la documentacion necesaria para facilitar

el trabajo de ésta y proporcionar todos los datos que
la misma necesite.

Firmar con el Secretario General la correspondencia
de su Secretaria.

Las que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 82. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Accion Politica 'y de Prensa, las siguientes:

Orientar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo
Nacional, a las Secciones y Delegaciones sindicales
sobre los problemas y actos politicos en que tenga
que participar el Sindicato.

Coordinar las actividades en el aspecto politico, de
acuerdo con la declaracion de principios del Sindicato
y la linea de conducto de nuestra maxima Central
FSTSE.

Organizar seminarios, con vista a la orientacion de
los trabajadores miembros del Sindicato, en cuanto al
aspecto Politico sindical.

Asumir junto con el Secretario General, Ila
responsabilidad de anuncios periodisticos y de
difusion, auxiliar al Secretario de Trabajo y Conflictos
cuando este lo solicite.

Desarrollar una amplia propaganda para inculcar
entre los trabajadores el espiritu de estudio,
disciplina y cohesién.
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VI. Sera responsable, en unién del Secretario General,
del Organo Periodistico del Sindicato.

VII. Firmar la documentacién de su Secretaria, junto con
el Secretario General.

VIII. Las demas que se deriven de sus funciones.

ARTICULO 830. Todos los Secretarios de los Comités sindicales,

entregaran por inventario los bienes del Sindicato a su cuidado, a
quienes los sucedan.

CAPITULO VI
DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA,
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

\Q,V'_RTI,.éULO 840. La Comisién Nacional de Vigilancia, es auténoma,

7 "y 7 . I ~ J
e el Comité Nacional, durara en el cargo tres afios y no podran
ocupar otro cargo de eleccion.

ARTICULO 850. Los miembros de la Comisién Nacional de Vigilancia
que hubieren sido electos en forma extraordinaria y hayan
permanecido en el cargo seis meses o mas, se encuentran en la
situacién prevista en el Articulo anterior.

ARTICULO 860. Para su funcionamiento debera tener un Presidente y
dos Vocales; las resoluciones que tomen seran por mayoria y en caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

44




1006047

ARTICULO 870. La falta temporal o definitiva de alguno de los

miembros de Vigilancia, sera cubierta por el procedimiento que sefiala
el Articulo 64 de estos Estatutos

ARTICULO 880 Son atribuciones y obligaciones de la Comision
Nacional de Vigilancia, las siguientes:

l. Vigilar que los Funcionarios y Organos sindicales
cumplan con estos Estatutos y Legislacion vigente y
con los acuerdos de Congresos, Consejos,
Asambleas y Plenos.

Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo
Nacional, sobre lo que considere benéfico para el
fortalecimiento y buena marcha del Sindicato.

Atender o resolver sobre los asuntos o quejas que
reciban de las Delegaciones, Secciones sindicales,
miembros del Sindicato o Comité Nacional,
practicando las averiguaciones que procedan vy
sugerir las medidas que deban aplicarse.

V. Todas las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional
y miembros de la Comision Nacional de Honor vy
Justicia, Secciones o Delegaciones sindicales, estan
obligados a proporcionar los informes y documentos
que solicite Vigilancia en la practica de las
investigaciones en relacién con acusaciones que se
presenten en contra de dichos Organos sindicales.

V. Conocer de los fallos que dicte la Comision Nacional
de Honor y Justicia y en caso de inconformidad,
someterlos a consideracién del Congreso o Consejo
mas préximo.
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VI. Fiscalizar las cuentas de la Secretaria de Finanzas y
de todas las operaciones econdémicas qgue realice la
organizacién revisando una vez al mes los libros de
caja y demas documentos de contabilidad, con objeto
de cerciorarse del buen manejo de los fondos.

VII. Intervenir en las dificultades que surjan entre el
Comité Ejecutivo Nacional y demas Organos del
Sindicato.

VIII. Actuar como parte acusadora en los procesos

sindicales que se substancien en la Comisidn
Nacional de Honor y Justicia.

Pedir al Comité Ejecutivo Nacional, convoque a
Congreso Extraordinario cuando lo considere
necesario; en caso contrario, ella lo hara si pasan
cinco dias sin tener resolucion del Comité Ejecutivo

( Nacional.
N . o o
X. Convocar a elecciones Ordinarias y Extraordinarias
\ de Funcionarios, cuando no lo haga oportunamente
el Comité Ejecutivo Nacional.
XI. Rendir informe al Congreso o Consejo de su
actuacion.
XIl. Intervenir cuando se requiera en el proceso electoral.

XIII. Las demas que se deriven de sus funciones.
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CAPITULO VI
DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA,
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 890. La Comisién Nacional de Honor y Justicia es
auténoma, integrada por tres miembros electos en la misma fecha Yy
forma que el Comité Ejecutivo Nacional: duraran en el cargo tres arios

y no podran ser reelectos en la Comisién pero si podran ocupar otro
cargo de eleccion.

ARTICULO 900. Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia
que sean electos en forma extraordinaria y hayan ocupado el cargo
.._por seis 0 mas meses, se encuentran en la situacion prevista en el

ey Asticulo anterior.

-
=] . . a [
\\ s ARTICULO 910. Para su funcionamiento debera tener un Presidente y
S%dog/ Vocales; las resoluciones que tomen seran por mayoria, en caso
) \ ‘:\ %",’/ . - .
\.de empate el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 920. La falta temporal o definitiva de alguno de sus
miembros sera cubierta conforme lo establece el Articulo 64 de estos
Estatutos.

ARTICULO 930. La Comision Nacional de Honor y Justicia tiene
facultades plenas para citar y hacer comparecer a los miembros o
Funcionarios del Sindicato, para practicar todas las diligencias que
sean necesarias para esclarecer los asuntos que se le sometan.
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ARTICULO 940. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de
Honor y Justicia:

l. Emitir dictamen de los asuntos que le tramite la
Comisién de Vigilancia.

Il. Conocer de las consignaciones del Comité Ejecutivo
Nacional o Comisién Nacional de Vigilancia, que
hagan sobre la indisciplina, falta de lealtad a la
Organizacién, o conducta dolosa de los miembros y
Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, Seccional
o Delegacional, o Comisiones Nacionales, que se
aparten de sus funciones y quebranten la unidad,
violando los Estatutos o entorpezcan los trabajos del
Sindicato.

Conocer y emitir dictamen en los casos de
suspension de derechos sindicales, la inhabilitacion y
suspension de cargos y comisiones sindicales.

) V. Conocer y resolver sobre apelaciones que
interpongan los miembros, respecto a sanciones
impuestas por el Comité Ejecutivo Nacional,
Seccional o Delegacional.

V. Conocer y formular dictamen de los asuntos que el
Congreso o Consejo disponga someterle o que el
Comité Ejecutivo Nacional le encomiende.

VI, Velar por el mantenimiento de la dignidad y honor de
la agrupacién y sus miembros.

VII. Emitir dictamen sobre la suspension parcial o total de
cualquiera de los Comités sindicales.

VIII. Las demas que se deriven de sus funciones.
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ARTICULO 95o0.

La Comisién de Honor y Justicia emitird dictamen,

sobre los asuntos que se le turnen, en un término de 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha en que se haga de su

conocimiento, el

Ccaso.

TITULO CUARTO

CAPITULO |

DE LAS ELECCIONES DE LOS ORGANOS SINDICALES

ARTICULO 960.

La eleccion de los Organos sindicales se llevara a

cabo previa convocatoria lanzada cuando menos 20 dias antes de la
eleccion, conforme a estos Estatutos.

ARTICULO 97o0.

Para el Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales (de Vigilancia y de Honor y Justicia) y
Representante ante la FSTSE, la convocatoria
debera ser lanzada en la misma fecha y tiempo que
la convocatoria para el Congreso en el afio de la
eleccion.

Para el Comité Seccional y Delegacional, la
convocatoria sera lanzada por el Comité Ejecutivo
Nacional, electo en el Congreso 20 dias después.

Las elecciones seran Ordinarias y Extraordinarias.

Son Ordinarias, las que se celebren al finalizar un
ejercicio sindical.

Son Extraordinarias, cuando algun miembro del
Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Auténomas,
de los Comités Seccionales y Delegacionales, faltare
a su comision por mas de 6 meses de la siguiente
forma:
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a) Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional vy
Comisiones Autbnomas que estén en lo previsto por
el parrafo anterior, seran electos en el Consejo mas
proximo, previa convocatoria.

b) Los miembros de los Comités Seccionales y
Delegacionales que estén en la misma situacion del
inciso “a)” seran electos previa convocatoria, en la
Seccidn o Delegacién respectiva.

ARTICULO 980. Los Organos Nacionales del Sindicato que se
elegiran, son: |

- Secretariado del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales Auténomas (de Vigilancia y
de Honor y Justicia) y el representante propietario
suplente ante la FSTSE.

En las Secciones sindicales se elegira al Comité
Ejecutivo Seccional que sefialan los presentes
Estatutos.

En las Delegaciones sindicales se elegira al Comité
Ejecutivo Delegacional integrado por un Presidente y
dos Vocales.

ARTICULO 990. Con excepcion del Comité Ejecutivo Nacional vy
Comisiones Nacionales Auténomas, la proposicién para elegir los
Organos sindicales se hara en forma de planilla, apoyada por el 10
por ciento .cuando menos, de los miembros correspondientes; la
solicitud de registro debera presentarse hasta 10 dias antes de la
fecha electoral de la siguiente forma:

l. Para el Secretariado del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales Auténomas (de Vigilancia y
de Honor y Justicia) y el representante propietario
suplente ante la FSTSE, la planilla se registrara ante
el presidium del Congreso correspondiente.
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Il. Para el Secretariado del Comité Ejecutivo Seccional,

la planilla se registrara ante el Secretario General
Seccional.

I1I. Para el Comité Ejecutivo Delegacional, la planilla se
registrara ante quien haya lanzado la convocatoria.
Dentro de las 48 horas siguientes a la entrega de la
solicitud, se notificara si la planilla esta autorizada
para jugar al reunir los requisitos estatutarios cada
uno de sus integrantes. En caso contrario, no podra
participar en las elecciones.

ARTICULO 100o0. La votacién se realizara por medio de cédulas
debidamente autorizadas, por las firmas del representante del Comité
Ejecutivo Nacional y de cada uno de los representantes de los grupos
que participan; contendran el color registrado para cada planilla, ante
nombre del candidato a Secretario General Seccional o Presidente
acional; el votante sblo cruzara el color de la planilla de su
gion; la cédula cruzada en mas de un color sera nula, las que
narezca sin cruzar se consideraran abstencién. Las cédulas las
'@'Jrcionaré a su costa el Comité Nacional.

\

ARTICULO 101o. La eleccién para el nuevo Comité Ejecutivo
Nacional, Comisiones Autbnomas y Representante ante la FSTSE, se
llevara a cabo en el Congreso Nacional, a través del voto directo de
los Delegados efectivos asistentes al Congreso Nacional;, en el acta
del Congreso Nacional que se levante, se anotara el numero de votos
obtenidos por cada una de las planillas registradas; en ese momento
se dara a conocer el resultado de la votacién a los integrantes del
Congreso.

Al terminar la eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional, el
Presidente del Congreso o la persona en quien delegue sus
facultades tomara la protesta a la planilla ganadora, la cual entrara en
funciones a partir de la clausura del Congreso.
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ARTICULO 1020. En la casilla y durante el acto electoral, tendran
derecho Unicamente a participar, ademas de los funcionarios, los
representantes de los grupos, quienes los acreditaran ante el Comité
Ejecutivo Nacional, Seccional o Delegacional, segin la eleccién de
que se trate, en el momento del registro de la planilla, uno por cada
grupo para cada casilla.

ARTICULO 1030. Cualquier protesta que se emita en relacion con el
acto electoral, debera ser por escrito y entregada al Presidente de la
casilla correspondiente, para agregarse al paquete electoral y sea
tomada en cuenta como corresponda.

ARTICULO 104o0. Al iniciarse el acto electoral, los funcionarios de
silla formularan el acta de instalacion en que debe constar que:

elfarla, firmando los sellos los funcionarios y representantes, asi

2T ""1/;

5, g 0 dicha acta, procediéndose de inmediato a recibir la votacion.
o %-
L \AU”/‘,,//
\%':»//ARTICULO 105o0. Al finalizar la votacién, ya sea por agotarse el

padron electoral o por ser la hora indicada en estos Estatutos, se
formulara el acta de cierre y escrutinio de casilla, en la que se hara
constar el motivo que dio origen a la clausura del acto electoral, el
numero de protestas recibidas y que se anexan al acta, procediendo
de inmediato a abrir la urna y hacer el escrutinio de votos con la
participacién de los representantes, anotandose: numero de votos
emitidos a favor de cada candidato, nUmero de anulados y nimero de
abstenciones, asi como algun dato que consideren sea de
importancia para los efectos electorales, firmandola los que
intervienen.

Con el acta de instalaciéon, de clausura, protestas y boletas, los
funcionarios de la casilla integraran el paquete electoral sellandolo
debidamente, y firmandolo los que intervinieron en el acto hasta el
final. El paquete sera entregado por el Presidente de casilla, al Comité
Ejecutivo Nacional para los efectos del escrutinio general en las
elecciones nacionales, y al Comité correspondiente, previa
declaracion de la planilla triunfadora para conservarse en el archivo.
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CAPITULO I
fa DE LOS COMITES SECCIONALES Y DELEGACIONALES

ARTICULO 1060. Las elecciones Seccionales y Delegacionales,
se llevaran a cabo, mediante el voto universal directo y secreto, previa
convocatoria lanzada, cuando menos con 20 dias de anticipacion, a la
fecha de la eleccion por el Comité respectivo en funciones. El registro
de planillas se realizara ante el Comité correspondiente y termina 10
dias antes a la fecha de la eleccién.

ARTICULO 107o. Dentro de las 48 horas siguientes, como
----- maximo, contadas a partir de la presentacién de la planilla, el Comité
respectivo, determinara si reunen cada uno de los componentes, los
requisitos estatutarios para poder contender en las elecciones; en
caso contrario, no se otorgara el registro, notificandolo a los
interesados y se hara saber a los sindicalizados.

TITULO CINCO

CAPITULO |
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

g
) 1ia
o (/)
\' NN

\

S\S’,\\-ARTICULO1080. Los miembros del Sindicato que violen las
disposiciones del pacto Estatutario, o que no acaten las resoluciones
de los Congresos y Consejos Nacionales, Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias Seccionales o Delegaciones, asi como los acuerdos
del Comité Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales de
Vigilancia y de Honor y Justicia correspondientes, se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal, privada o ante asamblea.

b)  Amonestacion y apercibimiento escrito y leido ante la
asamblea de que se trate.

c) Suspension de derechos sindicales.

d) Expulsion del Sindicato.
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ARTICULO 1090. Los miembros del Sindicato o del Comité
Ejecutivo Nacional que cometan actos que pongan en peligro la
estabilidad del Sindicato, asi como la malversacién de fondos, se
haran acreedores segln sea el caso, a la suspension de derechos
sindicales o la expulsién del Sindicato. Para efectuar la expulsion de
alguno de los miembros del Sindicato, debera seguirse el siguiente
procedimiento.

l. Que la expulsién deba ser aprobada por la mayoria
de las dos terceras partes del total de los miembros
del Sindicato.

Il. La expulsion sélo podra efectuarse y decretarse por
los casos expresamente consignados en los
Estatutos debidamente comprobados.

El trabajador afectado sera oido en defensa de
conformidad con las disposiciones contenidas en los
Estatutos.

El Congreso o Consejo conocera de las pruebas que
sirvan de base al procedimiento y las que ofrezca el

= afectado.
V. Los trabajadores no podran hacerse representar ni
emitir su voto por escrito para resolver sobre la

[ expulsion.
ARTICULO 1100. La aplicacion de las sanciones a que se refiere

i el Articulo 108 de estos Estatutos, no excluye la aplicacién simultanea
de aquellos otros a que se hubiese hecho acreedor.

cuenta la gravedad de la falta cometida y las circunstancias
atenuantes y agravantes del caso; cuando en el término de un afo

\ ARTICULO 111o0. Para determinar las sanciones se tomara en
s
‘ haya reincidido, las sanciones seran aplicadas con mayor energia.
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ARTICULO 1120. Las amonestaciones verbales o escritas, seran
aplicadas por la Comisién Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 113o0. Son causas de sancion, las siguientes:

VII.

VIILI.

Xl

Alterar el orden de una Asamblea, Congreso o
Consejo.

Presentarse a la Asamblea, Congreso o Consejo en
estado de ebriedad, o bajo los efectos de alguna
droga enervante, psicotrépica o alcaloide.

No acatar las disposiciones del Presidente de
debates.

Alterar el orden de los actos publicos a que concurra
el Sindicato.

Dejar de concurrir sin justificacion a las Asambleas
sindicales, Congresos o Consejos.

Dejar de concurrir a los actos acordados por el
Sindicato.

Celebrar individualmente arreglos con los que se
violen las disposiciones de los Estatutos.

Amenazar o realizar actos de violencia en agravio de
otros miembros del Sindicato.

Calumniar a los miembros del Sindicato.

Atacar de cualquier forma el decoro o prestigio
sindical.

Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales, cuando la
divulgacibn se haga entre personas o0 en
circunstancias que puedan perjudicar al Sindicato.
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XII. Entorpecer el funcionamiento del Sindicato en
cualquier forma.

ARTICULO 114o0. Se tendra como agravante para sefialar una
falta y aplicar la sancién respectiva:

l. La categoria sindical del miembro que la cometa.

. Si al nombrarlo abusa de las facultades de que goce,
o de la confianza que en él se hubiese depositado.

V. La reincidencia a las faltas cometidas.
V. La gravedad de las consecuencias de la falta.

ARTICULO 1150. La Comisién Nacional de Vigilancia tomara en

conocimiento todos los casos sefialados en este capitulo y previo

\\ studio lo turnard con su dictamen correspondiente a la Comisién de

'*“}Mr y Justicia para que en su caso se le aplique la sancion
ggpe;\ctiva por conducto del Comité Ejecutivo Nacional.

\)
-
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/ TITULO SEIS

B/ CAPITULO |
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y LAS CUOTAS

ARTICULO 1160. El patrimonio del Sindicato se constituye por las
cuotas acordadas por los trabajadores y por lo bienes muebles e
inmuebles que actualmente sean propiedad directa de la
Organizacion, asi como los que en el futuro adquiera para el
cumplimiento de sus funciones o para el otorgamiento de beneficios
de caracter social o recreativos para los trabajadores al servicio de
Productora Nacional de Semillas, asi como el patrimonio del Sindicato
lo constituyen los fondos recaudados por concepto de donaciones o
legados hechos en su favor.
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ARTICULO 117o0. Es obligacion del Comité Ejecutivo Nacional y
los demas Organismos que integran el Sindicato, que cuando
concluyan sus representaciones, hagan entrega de los bienes y
fondos sindicales a su cargo, a los representantes que lo sustituyan
seguido de una entrega en forma detallada.

ARTICULO 118o0. Se establecen con caracter obligatorio, las
siguientes cuotas:

a) Cuota sindical Ordinaria

b)  Cuota sindical Extraordinaria

ARTICULO 119o. Los miembros del Sindicato aportaran por
oncepto de Cuota Ordinaria el 2 por ciento de su salario integro y

f;‘;}«/"f a) El 40 por ciento para las Secciones o Delegaciones

sindicales
b) EI10 por ciento para la FSTSE
c) EI10 por ciento para el Fondo de Resistencia
d) El40 por ciento para el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 120o0. Las Cuotas Extraordinarias seran fijadas en
momentos de emergencia conforme a lo establecido en los Estatutos.
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ARTICULO 121o0. La Cuota sindical Ordinaria se empleara para
cubrir el presupuesto que demande el funcionamiento del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato, de las Secciones o Delegaciones

sindicales, asi como para incrementar los fondos sindicales de
resistencia.

TITULO SIETE

CAPITULO |
DE LA HUELGA

ARTICULO 1220. El Sindicato, para la defensa de los intereses
de sus miembros, de acuerdo con su objetivo, métodos y propésitos,
empleara la huelga como Ultimo recurso, ajustandola a las
disposiciones contenidas en la Ley Federal de Trabajadores al

EICULO 1230. Los movimiento de huelga deberan votarse
’ fsivamente por los socios activos del Sindicato y ser aprobados
u ido menos por las dos terceras partes del propio Sindicato.

AN 4

“ARTICULO 124o0. Al votarse por el Sindicato el movimiento de
huelga se nombraran respectivos Comités de Huelga, los que deberan
quedar integrados por un Presidente y tantos auxiliares como
acuerden las Asambleas respectivas; correspondera al Secretario
Seccional o Presidente Delegacional correspondiente, presidir el
Comité de Huelga, El Comité Ejecutivo Nacional se constituira en
Comité General de Huelga.

ARTICULO 1250. Al declarar el movimiento de huelga, los socios
o funcionarios sindicales que estén funcionando o disfrutando de
cualquier permiso o de vacaciones, los cancelaran para quedar en
igualdad de circunstancias con los demas trabajadores y a disposiciéon
del Sindicato.
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TITULO OCHO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1260. No podran discutirse ni divulgar dentro del
Sindicato asuntos de caracter religioso y queda prohibido usar el

nombre y las insignias sindicales para actos relacionados con tal
objeto.

ARTICULO 1270. EI Emblema sindical se usara en papel membretado
y en general en todos los documentos del Sindicato.

ARTICULO 1280. Se integra un Consejo Consultivo, formado por
los Exsecretarios Generales del Comité Ejecutivo Nacional, con vida
permanente y dependera del Secretario General.

\E| Consejo Consultivo tendra las funciones de Asesoria, entre ellas,

S Legales, Financieras, Politicas y Sociales.

l. De las Legales: El Consejo Consultivo coadyuvara
en las soluciones de problemas de caracter laboral
buscando para ello el beneficio para la base
trabajadora.

. De las Financieras: Orientar al Comité Ejecutivo
Nacional, para el mejor uso de los recursos
econdmicos, asi como para el Control Administrativo
del Plan de Previsién Social.

1. De las Politicas y Sociales: Asesorar al Comité
Ejecutivo Nacional en cuanto a problemas internos
de Secciones y Delegaciones que integran el
Sindicato asi como establecer relaciones con todo
aquel Organismo Politico sindical, que pueda traer
beneficio a la base trabajadora.
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V. Formar parte del Comité Técnico del Plan de
Prevision Social a criterio del Secretario General.

V. Asistir a los Congresos y Consejos.

ARTICULO 1290. Los representantes sindicales que sean
separados de su trabajo en la Productora Nacional de Semillas, sin
causa justificada a juicio del Sindicato, seguiran en sus puestos hasta
terminar el periodo o comision conferida y se les seguira considerando
con el caracter de miembros activos en todos sus derechos hasta el

término del periodo del Comité del que forman parte o que les hayan
conferido la comision.

CAPITULO I
LA DISOLUCION DEL SINDICATO

5 ARTICULO 1300. El Sindicato so6lo podra ser disuelto:

Porque asi lo acuerde la voluntad de las dos terceras
partes de los miembros, que integran el Sindicato.

Por no cumplir los requisitos que la Ley requiere para
su existencia.

ARTICULO 131o0. Acordada la disolucion del Sindicato en
asamblea se convocara a Congreso Extraordinario, en donde se
designara a un liquidador, que tomara posesiéon de su puesto y
recibira bajo inventario los fondos, valores y toda clase de bienes
muebles e inmuebles propiedad de la agrupacién en el momento de
ocurrir la disolucion.

ARTICULO 1320. Los bienes del Sindicato de acuerdo con el
liquidador y las resoluciones del Congreso Extraordinario, podran
repartirse entre los miembros del Sindicato, o en su defecto pasaran a
formar parte del patrimonio de beneficencia publica.
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

GEORG
Secretario;

General.

LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

Las presentes reformas al Estatuto, entraran en vigor
una vez que sean aprobadas por el 40. Congreso
Nacional Ordinario, Celebrado en la Ciudad de
México, D. F. , los dias 14 y 15 de julio de 1995.

El Congreso Nacional Ordinario faculta al Comité
Ejecutivo Nacional a efectuar el recorrido numérico
de los Articulos del Estatuto con el objeto de tener un
mejor entendimiento.

El Comité Ejecutivo Nacional, Depositara ante el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el Acta
levantada en el 4o0. Congreso Nacional Ordinario,
para los efectos legales que correspondan.

El cuarto Congreso Nacional Ordinario Faculta al
proximo Consejo Nacional, a realizar las reformas
Estatutarias que considere necesarias para la buena
marcha del Sindicato.

Lo no previsto en estos Estatutos, sera resuelto en el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

BON CHAVEZ DANIEL AMILLA MORENO
Secretario de Organizacion y

Acuerdos.
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