Sindicato Nacional de Trabajadores del instituto Mexicano de la Radio
Congreso Nacional Extraordinario 10 y 11 de Julio de2008.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1°.  EI Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano de la
Radio, declara.

ARTICULO 2°. Que el Sindicato es una organizacion para la defensa de los
trabajadores en sus derechos y para la superacién de los mismos, en lo politico, social y
lo cultural.

ARTICULO 3°. Que los principios universales en que se finca la Democracia, son las
mejores formas de organizacion sindical para la toma de decisiones de grupo.
! . e

ARTICULE,
Tﬁ expres?r lib
Y &

E&RTIC_U_'LQI:;: °. Que la Soberania radica en el Congreso Nacional de Trabajadores, por
que en‘el aﬁuerdo de voluntades se finca la fortaleza de la organizacion sindical.

) ‘
ARTICULO 6°. Que la Libertad es condicién esencial para alcanzar el desarrollo y la
superacion intggral de los trabajadores en lo individual y en lo colectivo.

el B Yo B:

ARTICULO 7°. Que entendemos la igualdad social como derecho de todos a la
Educacion, la Cultura y el Trabajo, por encima de cualquier privilegio de grupo, condicion
econémica o posicion social.

ARTICULO 8°.  Que la Justicia y la Legalidad son garantia para la individual y
colectiva de las personas, en lo fisico y lo moral.

ARTICULO 9°.  Que los principios antes mencionados engloban la filosofia y la
practica en que se sustentara la vida de nuestro Sindicato, porque consideramos de ellos
debemos partir para fincar la mejor convivencia de los que participamos en esta
organizacion.
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CAPITULO |
ORGANIZACION, DOMICILIO Y LEMA.

ARTICULO 10°.  De acuerdo con el Congreso Nacional, celebrado en la Ciudad de
Mexico, Distrito Federal los dias 21 y 22 de septiembre del 2000, los trabajadores de base
al servicio del Instituto Mexicano de la Radio, aprueban estos Estatutos presentados por
el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Mexicano de la Radio, con el objeto de mejorar econdmica, social, cultural y
profesionalmente a todos sus integrantes y para la defensa de los derechos e intereses de
sus agremiados.

ARTICULO 11°. ElI Sindicato se denominard SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO.

L

f[\RTi’cu‘L\ 12°. " El domicilio del Sindicato radica en la Ciudad de México, Distrito

Federal. %
:3 EI’E:‘ 5‘}‘;‘;{
ARTICULO'33°.  Ellema del Sindicato ser4 “FRATERNIDAD Y MORAL SINDICAL".

% ny o
ARTICULO-14°. El Sindicato estara afiliado a la Federacion de Sindicatos de
Trabajadorgégﬁl Servicio del Estado.

ARTICULO 15°.  La duracion del Sindicato es por tiempo indefinido.

Y

C:APITULO 1
MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 16°. Para ser miembro del Sindicato, se requiere:

I. Ser trabajador de base con mas de seis meses de servicios en el Instituto Mexicano de
la Radio y prestar servicios efectivos al mismo.

[I. No estar comprendido en los casos de excepcion que sefiala la Ley.

Ill. No haber sido expulsado de alguna agrupacién sindical por conducta antisindicalista o
por cualquier otra similar, a juicio del Congreso Nacional o la Asamblea Local que
corresponda.

IV. Solicitar su ingreso al Sindicato.

V. Cumplir con los mandatos establecidos en estos Estatutos y con los acuerdos que
legalmente emanen del Congreso Nacional o la Asamblea Local que corresponda.

VI.Ser Aceptado formalmente de manera expresa por el Sindicato.
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ARTICULO 17°. Las obligaciones de los miembros del Sindicato son:

I. Cumplir cabalmente este Estatuto, los Reglamentos que de el emanen y los acuerdos
tomados por las autoridades sindicales con arreglo a este ordenamiento.

Il. Desempefar fielmente las comisiones sindicales que les fueran conferidas por la
autoridad sindical.

[1l. Asistir puntualmente a los actos que sean convocados por el Sindicato.

IV.Cooperar con su presencia, opiniones, econdmicamente y por otros medios que estén
a su alcance, en favor de las causas licitas de los trabajadores, en los términos que el
Congreso Nacional o la Asamblea Local acuerde.

V. Contribuir puntualmente con la cuota sindical aprobada de conformidad con el presente
Estatuto y todas aquellas extraordinarias que sean aprobadas por el Congreso
Nacional o la Asamblea Local que corresponda.

VI.Sefalar ante sus dirigentes o ante el Congreso Nacional o la Asamblea Local que
corresponda, aquellos casos que a su juicio considere que van en contra de la
integridad del Sindicato o pongan en peligro la unidad del mismo.

VIl.Tramitar cualquier permiso, licencia, ascensos, permutas, cambios de labores o

.. tualquier otro tramite personal con la intervencion correspondiente del funcionario del

b Smdlca‘gﬁc‘:\: %

g

?RTICU\L@;@-‘I\Q". Los derechos de los miembros del Sindicato son:

; s
|- Participar con voz y voto en las Asambleas Locales del Sindicato, asimismo participar

L. sélo coh voZ en los Congresos Nacionales.

H. Ser electos/ para los puestos de Representacion Sindical de acuerdo con las

[ limitaciones/sefaladas en el presente Estatuto.

[-Ser defendidos por el Sindicato en todos los casos en que por el trabajo y a

.. consecuencia del mismo resulten afectados.

I\/.Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.

V. Ser escuchados en defensa ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia.

VI.Obtener p'éinSO del Sindicato cuando sean promovidos a puestos de confianz

~cargos de eleccion popular, permaneciendo en receso sus derechos Sindicales dura

el tiempo que desempefien el cargo.

VII'Sér informados de las prestaciones y beneficios que se otorguen a su favor, por pa
de las Instituciones Sociales del Estado, asi como la forma de disfrutarlos tan pronto
sean del conocimiento del Comite Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 19°. Son miembros en receso:

I. Los trabajadores de base que sean cesados de sus puestos injustificadamente en tanto
dure la tramitacién de su caso.

Il. Los que gocen de licencia mayor de seis meses. Con excepcion de las licencias
concedidas a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y las concedidas para el
desempeno de una comisidn sindical.

lll. Los trabajadores de base que hayan sido promovidos a puestos de confianza o cargos
de eleccién popular, durante el tiempo que desempefien dichos cargos.

IV.Los miembros en receso podran regresar a miembros activos cuando desaparezca la
causa que origino el receso.
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V. Los miembros en receso no podran disfrutar de los derechos consagrados en las
fracciones | y |l del articulo anterior, mientras mantengan la calidad de miembros en
receso.

CAPITULO 1II
ESTRUCTURA ORGANICA DEL SINDICATO

ARTICULO 20°.  Para cumplir eficientemente con sus funciones el Sindicato contara
con los siguientes érganos de direccién:

l. EL CONGRESO NACIONAL

Il. LA ASAMBLEA LOCAL

(. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

IV, EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

V. LA ASAMBLEA NACIONAL ELECTORAL

tVI g COﬁ?S!ON NACIONAL DE VIGILANCIA Y JUSTICIA

2\

ARTICU}_‘,O 21°. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano de la
Radio esta] integrado por los trabajadores de base del IMER, de acuerdo y en apego a lo
sefialadg=por el presente Estatuto. Para efectos de organizacién, se consideran como
traba]agf@fés locales a todos aquellos cuya adscripcion territorial se dé dentro del Distrito
Federal.y/ zona conurbada con el Estado de México, y se consideran foraneos a aquellos
cuya adscripcion territorial se dé en cualquier entidad federativa del pais diferente al
Distrito Federal y zona conurbada con el Estado de México.

-

ARTICUL‘O’SﬁZ“A La conformacién, organizacion y representacion de los trabajado
foraneos:

l. Los trabajadores foraneos del SNTIMER estaran agrupados por Secciones, que se
constituiran una por cada localidad del pais donde exista un centro de trabaj
perteneciente al SNTIMER y seran representados por el Comité Ejecutivo Seccional
correspondiente.

[l. La denominacion de las Secciones del SNTIMER, son las siguientes:

Seccion | XERF Cd. Acuria, Coahuila
Seccion Il XHUAR Cd. Juarez, Chihuahua
Seccion Il XHUAN Tijuana, Baja California
Seccion IV XEBCO Villa de Alvarez, Colima
SeccionV  XHSCO Salina Cruz, Oaxaca
Seccién VI XECHZ Chiapa de Corzo, Chiapas
Seccion VIl XECAH Cacahoatan, Chiapas.
Seccion VIII - XEMIT Comitan, Chiapas.
Seccion X  XHYUC Mérida, Yucatan

Seccion X XETEB Campeche, Campeche
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La denominacién de las Secciones de nueva creacion se efectuard numerando en
orden progresivo ascendente con numero romano siguiendo el orden ya existente.

lll. Por cada Seccion constituida se elegira un Comité Ejecutivo Seccional que estara
integrado por :

Un Secretario General

Un Secretario de Organizacion

Un Secretario de Finanzas.
Por cada Seccién constituida se elegira un Comité Ejecutivo Seccional que estara
integrado por: Un Secretario General, Un Secretario de Organizacion y Un Secretario
de Finanzas. La duracion de las funciones de los Comités Ejecutivos Seccionales sera
de seis afios.

IV.Para la constitucion de Comités Ejecutivos Seccionales de nueva creacion, o para la
renovacién de los Comités Ejecutivos Seccionales ya existentes, el Comité Ejecutivo
Nacional expedira la convocatoria respectiva, misma que debera contener los
lineamientos esenciales bajo los que se llevara a efecto la Asamblea, ademas, el
Comité Ejecutivo Nacional nombrara la representacién que habra de sancionar los
trabajos referidos en dicha convocatoria.

V. La expedicién y publicacion de la convocatoria a que se refiere la fraccion anterior,

;. debera hacerse en los casos de renovacién de Comité Seccional en un plazo no menor
de quince dias naturales anteriores a la fecha que corresponda el cambio de Comité y

‘?‘_-‘;-'.-para"la"; onstitucion de nuevas Secciones en un plazo no mayor de quince dias

- naturalés,\a partir de la fecha de inicio de labores en el centro de trabajo.

VI.Los req@jgitos para ser miembro de un Comité Seccional seran los sefialados en el art.
59 de Iasf presentes Estatutos excepto, para los casos de constitucion de nuevos

; ‘centrog.’"ﬁ"tf.{ trabajo en lo que se refiere a la fracc. | y V.
VIl.Ademas de los derechos y obligaciones de los Secretarios Generales Seccionales
- conferidos en los presentes Estatutos estos, tendran las siguientes facultades:

a) Representar a su Seccién como Delegado Efectivo en el Congreso Nacional Ordinario
y'Extraorangla {'o, asi como en los Plenos a que convoque el Comité Ejecutivo Nacional
en apegora;tas facultades que le son sefialadas por los presentes Estatutos.

b) Nombrar a |@¥persona que habra de representarlo cuando por causa suficientemente
justificada no pueda asistir a los eventos a que se refiere el inciso anterior.

c) Nombrar a los sustitutos que habran de suplir las ausencias temporales o definitivas
los ‘demas miembros del Comité Seccional en apego a lo estipulado por los presente
Estatutos.

d) Cuando la ausencia temporal o definitiva se refiera al Secretario General Seccional,
sera el Comité Ejecutivo Nacional el que resuelva lo conducente a efecto de cubrir
dicha ausencia.

ARTICULO 23° La conformacién, organizacion y representacion de los trabajadores
locales sera de la siguiente manera:

I. Los trabajadores pertenecientes al SNTIMER adscritos en los centros de trabajo
ubicados dentro del Distrito Federal y zona conurbada con el Estado de México, seran
representados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Para la representacion de los trabajadores locales en las Asambleas Locales
Ordinarias y Extraordinarias, asi como en los Plenos, Congresos y cualquier otro
evento convocado por el Comité Ejecutivo Nacional, se elegiran Delegados Efectivos
locales.
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Para el caso del Congreso Nacional el nimero de Delegados Efectivos locales, no
debera ser mayor ni menor al nimero de los Delegados Seccionales efectivos
acreditados ante el C.E.N.

lll. Para la eleccion de los Delegados Efectivos locales, el C.E.N. expedira la convocatoria
respectiva, en un plazo no menor de cinco dias naturales contados a la fecha de la
celebracién del evento para el que sean convocados.

IV.La convocatoria a que se refiere |la fraccion anterior, debera contener ademas de los
lineamientos esenciales, el periodo durante el cual habra de desempefiarse la
representacion conferida, asi como determinar el evento donde habra de
desempenarse dicha representacion.

CAPITULO IV
CONGRESO NACIONAL

ARTICULO 24°, La soberania del Sindicato reside originalmente en la voluntad de
todos y cada uno de sus agremiados, manifestada a través de su Congreso Nacional. El
Congreso | Naclonal tiene facultades para:

F “Tomar ac‘.‘uerdos convenientes con relacion a la politica y acciones de la
organlzacibjh sindical.
II Reformar .'deIfIGEI' o derogar los presentes Estatutos.

IlI La votacmn de huelga.

..

Las demas que considere necesarias para la buena marcha del organismo sindical

1

ARTICULO 25°.  El Congreso Nacional es la reunién de los Delegados Efectivos
Locales y_ Forqméas formalmente acreditados con el propésito del estudio, resolucion y
toma de dectsm , mediante acuerdo, sobre los asuntos inherentes a los intereses
los -trabajadore;sﬁy cumplir asi de manera eficiente con las funciones del Sindicato.

e

ARTICULO 26°. Delegado Efectivo, es el representante de los trabajadores forane
locales designado conforme a lo estipulado en los presentes Estatutos.

ARTICULO 27°. Habra dos tipos de Congreso Nacional:
| Congreso Nacional Ordinario que se llevara a cabo cada tres afios.

Il. Congreso Nacional Extraordinario, que se verificara cada que sea necesario.

ARTICULO 28°. EIl Congreso Nacional Ordinario podra ser convocado por el Secretario
General del C.E.N., o por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; a través de los
medios mas eflcaces que resulten y con una antlcipacmn cuando menos, de quunce dlas
naturales contados a la fecha de la celebracion del Congreso.
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ARTICULO 29°. El Congreso Nacional Extraordinario podra ser convocado por el
Secretario General del C.E.N., o por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
con el acuerdo expreso de las dos terceras partes de sus integrantes, incluida la
Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, o por el acuerdo expreso de las tres cuartas
partes de los miembros del Sindicato, con una anticipacion cuando menos de 24 horas a
su celebracion a traves de los medios mas eficaces que resulten.

ARTICULO 30°. La convocatoria para la celebracion del Congreso Nacional Ordinario y
el Congreso Nacional Extraordinario, debera contener las siguientes bases:

I. Lugar, fecha y hora de la celebracion.

Il. Mencion de los asuntos a tratar.

Ill. Orden del Dia. -

En lo que se refiere al Congreso Nacional Extraordinario, esta no contemplara el
tratamiento de asuntos generales.

ARTIQ‘_LLL 1%, w?:.n todo Congreso que se verifique, se levantara un Acta detallada, con
"‘lﬁ ‘manifeétagion de las personas que hubieran asistido e intervenido y con transcnpcmn
"-de lo expuéé'“t,q a fin de que en el siguiente Congreso sea leida para su conocimiento
debiendo, ser ﬂ‘rmada por los Delegados Efectivos formalmente acreditados y el Comité

Ejecutlvo Naclonai del Sindicato.

ARTICULO 32° El Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario, seran presididos por
el Comité Ejecutivo Nacional, mismo que tendra derecho de voz mas no de voto sobre los
acuerdos emanados en dlcho Congreso. Con excepcion del voto de calidad a que se
reflere el art. 34 del presente Estatuto.

v AR

) ¥

ARTICULO 33°  La resolucién de los acuerdos del Congreso Nacional, sera por
mayoria_de votos de los Delegados Efectivos asistentes formalmente acreditados, en
forma econémica o nominal, entendiéndose por la primera, la manifestacion visible y
evidente del voto por cualquier signo y sin mayores requisitos y por nominal, la expresién
individual del voto de los Delegados, pudiéndose efectuar este de manera abierta o
cerrada, a juicio del Congreso.

ARTICULO 34°. En caso de que se de un empate en la votacion de un punto de\

acuerdo, la misma votacion sera sometida a una segunda ronda, de resultar nuevamen
empatada se dara entonces el voto de calidad para desempate al Secretario General de
Comite Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 35°  Para que los acuerdos emanados de un Congreso Nacional tengan
plena validez, sera necesario contar con la asistencia de por lo menos las dos terceras
partes de los Delegados Efectivos.
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ARTICULO 36°. En caso de que en un Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario
no se establezca el quérum legal, podra convocarse a otro Congreso Extraordinario,
para celebrarse dentro de un periodo de las 48 horas siguientes. Haciendo la mencién en
la convocatoria respectiva que dicho Congreso se llevara a cabo con la presencia de los
Delegados Efectivos que asistan, y los acuerdos que se tomen tendran plena validez.

ARTICULO 37°. Se requiere el voto de las dos terceras partes del total de miembros
del Sindicato por lo menos, representados por los Delegados Efectivos para que tengan
validez los siguientes acuerdos:

|. Cualquier reforma a los presentes Estatutos.

Il. La fijacién de cuotas ordinarias o extraordinarias.

[ll. La votacién de una huelga.

CAPITULO V

ASAMBLEA LOCAL
DoE ;. "\

¢
2

ARTICULO 3'8" La Asamblea Local es la reunién de los trabajadores de un centro de
trabajo local=0 foraneo, con el propésito de informar, analizar y resolver, mediante
acuerdo; sobré los asuntos relativos a su centro de trabajo y cumplir asi de manera
eficiente con las funciones del Sindicato.

Son facultades de la Asamblea Local;

I. Tomar acuerdos convenientes con relacion a la politica y acciones de la organizacion

- sindical.

Il. Recibir los informes de los Comités Ejecutivos respectivos.

1. Proponer - cuaiqmer reforma o modificacion a los Estatutos Generales, Condiciones
. Generales de Trabajo, Escalafon o cualquier otro cuerpo de leyes que afecte directa o
indirectamente las condiciones de los trabajadores.

ARTICULO 39°. Habra dos tipos de Asamblea Local:

I. Asamblea Local Ordinaria, que se llevara a efecto cuando menos una vez cada afo.
Il. Asamblea Local Extraordinaria, que se verificara cada que sea necesario.

ARTICULO 40°. La Asamblea Local Ordinaria de los trabajadores adscritos a los
centros de trabajo ubicados en el Distrito Federal y zona conurbada con el Estado de
México podra ser convocada por el Secretario General del C.E.N.,, o por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato; la Asamblea Local Ordinaria de los trabajadores
adscritos a los centros de trabajo ubicados en las Secciones del interior del pais podra ser
convocada por el Secretario General Seccional o por el C.E.N. a traves de los medios
mas eficaces que resulten y con una anticipacién de 72 horas cuando menos.

ARTICULO 41° La Asamblea Local Extraordinaria de los trabajadores adscritos a los

centros de trabajo ubicados en el Distrito Federal y zona conurbada con el Estado de
8
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México, podra ser convocada por el Secretario General del C.E.N., o por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato o por el 51% de los miembros del Sindicato; La Asamblea
Local Extraordinaria Seccional podra ser convocada por el Secretario General Seccional,
por el C.E.N. o por el 51% de los miembros de la Seccion correspondiente, a través de los
medios mas eficaces que resulten y con una anticipacion de 24 horas a su celebracion.

ARTICULO 42°. Los acuerdos derivados de una Asamblea Local Ordinaria seran
validos con el voto de los trabajadores que a ella asistan, y que hayan sido convocados
oportunamente y en apego a los presentes Estatutos.

ARTICULO 43°. Los acuerdos derivados de una Asamblea Local Extraordinaria
requeriran para su validez de una asistencia del 50% mas uno del total de los
trabajadores miembros del Sindicato adscritos a ese centro de trabajo, como quérum
legal.

ARTICULO 44°  En el caso de que una Asamblea Local Extraordinaria se hubiera
suspendido por falta de quoérum, se hara constar esta circunstancia en la Convocatoria
que se explda en la proxima vez, dentro de las proxlmas 72 horas, indicandose ademas,
que la proxm’m Asamblea se llevara a efecto con el nimero de mlembros que asistan
teniendo sus acuerdos plena validez.

.-_‘

! i

__.'

ARTICULO 45° La Convocatoria que se expida para el desarrollo de las Asambleas del
Sindicato, debera mencionar: Lugar, Dia, Hora y Orden del Dia, con mencién de los
asuntos que en la misma trataran. En las Extraordinarias se suprimira el tratamiento de
los asuntos generales.

r\‘i.

"1

ARTICULO 46° f’ En toda Asamblea que se verifique, se levantara un Acta detallada,
con manifestacién de las personas que hubieran intervenido y con transcripcién de lo
expuesto, a fin de que en la siguiente Asamblea sea leida para su conocimiento debiendo
ser firmada'por el Comité Ejecutivo correspondiente.

ARTICULO 47°. Las Actas que se formulen segtn lo expresado en el articulo anteri r
se asentaran y archivaran en el Libro de Actas correspondiente.

ARTICULO 48°.  La resolucion de las Asambleas Locales Ordinarias y Extraordinarias
se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, en forma econdémica o nominal,
entendiéndose por la primera, la manifestacion visible por cualquier signo y sin mayores
requisitos y por nominal, la expresion de la voluntad de los concurrentes, pudiéndose
efectuar ésta, publica o secretamente, a juicio de la Asamblea.
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ARTICULO 49°. Los Acuerdos y Resoluciones aprobadas conforme a los términos del
articulo anterior, deberan ser obligatoriamente acatados y cumplidos por todos los
miembros del Sindicato que integren el centro de trabajo, ain cuando hayan votado en
contra o no hubieran estado presentes al tratarse el asunto.

ARTICULO 50° Al quedar legalmente constituida la Asamblea Local de los
trabajadores locales, el Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Vigilancia y
Justicia, Unicamente podran hacer uso del derecho de voz mas no de voto, salvo los
casos previstos por estos Estatutos.

ARTICULO 51° La Asamblea Local Ordinaria o Extraordinaria de los trabajadores locales
sera presidida por el Secretario General del C.E.N., y en cada Seccién por el Secretario

General correspondiente.

CAPITULO VI

ASAMBLEA NACIONAL ELECTORAL

(4

g" 'l

ARTICULO 52“ La Asamblea Nacional Electoral, es aquella que se realizara cada seis
anos con el objeto de renovar, mediante el voto libre y secreto, a los miembros del Comité
EjECLItIVO Nacional y de la Comlsmn Nacional de Vigilancia y Justicia que habran de
representar a los trabajadores en los terminos y procedimientos estipulados en los

presentes Estatutos.

lla Asamblea. Namonal Electoral, se celebrara al mismo tiempo en todos los centros de
trabajo tanto locales como foraneos pertenecientes al SNTIMER, estableciéndose como
sede principal de los trabajos la Asamblea celebrada en el Distrito Federal, en la cual se
concentraran los resultados de la votacion obtenida en las secciones foraneas, para
slmatsé y computarse a la votacién obtenida en los centros de trabajo locales.

N

ARTICULO 53°. Para que los acuerdos de una Asamblea Nacional Electoral tenga
validez se requiere de la asistencia del 50 % mas uno de los trabajadores, como quoru
legal.

A efecto de conformar el quérum legal al que se refiere el parrafo anterior, debera
computarse a los trabajadores que en ese mismo momento se encuentran sesionando en
la Asamblea Nacional Electoral en las Secciones foraneas pertenecientes al SNTIMER,
conjuntamente con los trabajadores que se encuentran presentes en la sede de la
Asamblea en el Distrito Federal.

ARTICULQO 54°. El Orden del Dia contenido en la Convocatoria para la celebracién de
la Asamblea Nacional Electoral, debera expedirse en los siguientes términos :
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|. Lista de Asistencia.

[Il. Instalacion Legal de la Asamblea.

[l Informe Final de Actividades del Comité Ejecutivo Nacional.
IV.Presentacion de las planillas registradas a contender.

V. Eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional.

VI.Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional Electo.
VII.Cierre de Asamblea.

La Convocatoria para la celebraciéon para la Asamblea Nacional Electoral no contemplara
el tratamiento de asuntos generales.

CAPITULO VII
ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y SU
ELECCION

ARTICULQ 55°.  El Comité Ejecutivo Nacional estara compuesto por:

|. Un Secretario General

Il. Un Secretario de Trabajo y Conflictos.

lIl. Un Secretario de Organizacion y Divulgacion.

IV.Un Secretario de Finanzas y Actividades Deportivas

V. Un Secretario de Prevision y Prestaciones ISSSTE.

VI.Un Secretario de Actas, Acuerdos y Accion Femenil.

VIl.Un Secretario de Orientacion Ideoldgica y Asesoria Sindical.

VII.Un Secretario del Interior

IX.Una Comision Nacional de Vigilancia y Justicia, integrada por un Presidente y un
Secretario. » 1

X. Un su'plenté\'p'or cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, excepto
el Secretario General, el Secretario de Orientacion |deolégica y Asesoria Sindical y el
Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia.

ARTICULO 56°. EI Comité Ejecutivo Nacional es el érgano representativo legal d
Sindicato, ejecutor de las decisiones adoptadas por el Congreso Nacional y la Asamble
Local conforme a este Estatuto y sera electo el tercer jueves del mes de enero de cag/z
seis afios, mediante el voto directo y secreto, de cada uno de los asistentes a la Asamblea
Nacional Electoral tomado por mayoria de votos. EI Comité Ejecutivo Nacional tomarg
posesion inmediata de su cargo, una vez rendida la protesta de Ley. La duracion de su
encargo sera de 6 afos.

ARTICULO 56° BIS. Los funcionarios sindicales del Comité Ejecutivo Nacional o de los
Comités Ejecutivos Seccionales que concluyan sus funciones, podran registrarse en
cualquier proceso electoral, ya sea inmediato o posterior para competir por otro periodo
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mas de funciones, pudiendo registrar en la planilla a los mismos integrantes del primer
periodo o en su caso con nuevos elementos que se integren o releven a otros miembros.

ARTICULO 57°. La expedicion de la convocatoria para la Asamblea Nacional Electoral
debera publicarse 30 dias naturales anteriores a la fecha de celebracion, en los términos y
lineamientos que sefialan los presentes Estatutos.

ARTICULO 58°. Del proceso electoral para renovacién del C.E.N.

I. Una vez expedida la convocatoria para la celebracion de la Asamblea Nacional
Electoral para la renovacion del C.E.N., ésta debera ser dada a conocer, por parte del
Secretario de Organizacion del C.E.N., en tiempo y forma a todos los centros de
trabajo del SNTIMER en el pais.

[l. La votaciéon en el proceso de renovacién del C.E.N. sera individual y de manera
secreta, debiendo participar en ella todos los trabajadores de base con nombramiento
definitivo tanto locales como foraneos.

Ill. La votacion en los centros foraneos en el proceso de renovacion del C.E.N. se
desarrollara de la siguiente manera:

a) La votacion individual se llevara a cabo en el centro de trabajo el mismo dia y hora que
sefiale la convocatoria expedida por el C.E.N.

b) La votacién sera individual y secreta por aquellos trabajadores que reunan los
requisitos de acuerdo a la convocatoria expedida por el C.E.N.

&) El Secretano ‘General y el Secretario de Organizacion Seccionales seran los
responsabkes de que el proceso electoral en su localidad se desarrolle dentro de los

. lineamientos establecidos para ello.

d) Al fmal de 1a votacion se efectuara el conteo de votos, el cual se haré en presencia de
los trabajadores participantes, levantando un acta donde se asiente el resultado

obtemdq,e_n la votacion, misma que debera ser firmada por todos los trabajadores que
~ emitieron su voto.

e) El resultado de la votacion, asi como el acta a que se refiere el inciso anterior deberan
'ser dadas a conocer a la sede de la Asamblea Nacional Electoral al término de la
votacion efectuada en la misma, enviando por los medios electrénicos disponibles el
resultado y el g/cta correspondiente.

ARTICULO 59°. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional titular o suplente s
requiere:

|. Ser miembro activo del Sindicato, con antigliedad minima de un afio.

Il. Tener limpia trayectoria Sindical.

Ill. No desarrollar labores de confianza dentro del Instituto.

IV.Ser electo en planilla debidamente requisitada conforme los presentes Estatutos, salv
en caso de renuncias.

V. Registrar la planilla ante la Comisién de Registro Electoral en tiempo y forma de
acuerdo a lo sefalado por los presentes estatutos.

VI.No estar sujeto a proceso de Honor y Justicia por parte de la Comision Nacional de
Vigilancia y Justicia.

A
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ARTICULO 60°. De la Comision de Registro Electoral:

|. Para el registro de Planillas que contiendan en las Elecciones Nacionales para renovar
el C.E.N., se integrara una Comisién de Registro Electoral, misma que estara integrada
por dos miembros titulares y sus respectivos suplentes que los habran de sustituir en
caso de ausencia justificada; uno de los titulares y su suplente sera designado
libremente por el C.E.N. del SNTIMER, y el otro titular y suplente seran propuestos por
escrito ante el C.E.N. por la base trabajadora sin que para esto sea necesario
formalidad alguna. En caso de ser mas de uno los trabajadores propuestos por la base,
la designacién se efectuara considerando en primer término el criterio de antigliedad,
es decir, sera designado el trabajador que tenga mas antigiiedad como miembro del
Sindicato, y en caso de empate el segundo criterio que se aplicara es respecto de que
trabajador fue el primero en ser propuesto.

Il. Para ser miembro de la Comisién de Registro Electoral es necesario:

a) Ser trabajador de Base con nombramiento definitivo.

b) No estar disfrutando, al momento de conformacién de la Comisién, de cualquier tipo de
licencia.

¢) No participar en planilla electoral alguna.

@) , Tener reconocida solvencia moral.

e) No, estgr sujeto a proceso de Honor y Justicia por parte de la Comisién Nacional de

A Vigil y Justicia.
II! Por cofiducto del Secretario de Organizacion y Divulgacion del C.E.N, se expedira a
L. mas ta en la ultima semana del mes de Noviembre la Convocatorla para designar

. al titulai jsuplente de la Comisién por parte de los trabajadores.
|\{_ La integracion de la Comision de Registro Electoral, debera efectuarse durante la
.sprimera/semana del mes de Diciembre del afio anterior a las Elecciones, para la
" renovacion del C.E.N. del SNTIMER.

V. El periodo de funciones de la Comision de Registro Electoral, sera el que se determine
“en la Convocatoria expedida por el C.E.N.

VI-Las fungio de la Comision seran las siguientes:

a)"Registrar las Planillas que soliciten su inscripcion para contender en las elecciones
Nacionales en apego a lo establecido por el Estatuto y la Convocatoria que para el
efecto se expida.

b) Una vez realizado el registro a que se refiere el inciso anterior, la Comisién expedira
una constancia de registro a la planilla solicitante, la cual debera estar firmada por los
dos miembros de la Comision en funciones.

c) Si la Comisiéon de Registro encuentra que la planilla solicitante no reune los requ
previstos por el Estatuto y la Convocatoria, debera entregar al solicitante
constancia, donde de manera fundamentada y precisa, indique el 6 los motivos d
negativa de registro.

d) La Comisién de Registro Electoral al término del periodo de registro, expedira
documento en el que dé a conocer las planillas registradas para contender en
proceso electoral de renovacion del C.E.N. del SNTIMER. Dicho documento debera se
entregado ademas al Secretario de Organizacién y Divulgacion del C.E.N. a efecto
que, a la brevedad posible, le dé publicidad en todos los centros de trabajo del
SNTIMER en el pais.

e) Cualquier controversia que surja con la Comision de Registro Electoral con respecto
del registro de alguna planilla, sera resuelto, a solicitud expresa de la parte afectada,
por el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia,
conforme a lo estipulado por estos Estatutos. La solicitud de intervenciéon de los

-
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organos mencionados debera hacerse en el orden que se presentan y debera agotarse
cada instancia de la misma manera.

CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 61°. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional las
siguientes:

I. Llevar la personalidad juridica y ejercer la representacion del Sindicato ante cualquier
persona o autoridad.

II. Nombrar el personal administrativo de las oficinas del Sindicato.

[Il. Nombrar las: Comisiones Transitorias o Permanentes que estime conveniente, para la
buena\marclﬁa del Sindicato.

IV.Nombrar Delegados Especiales que representen al Sindicato ante cualquier agrupacién
o personal.

V. Nomb’r_é’rﬁapoderados, asesores y representantes ante cualquier autoridad civil, militar,
adminiét’;htivo de trabajo para que representen al Sindicato.

VI.Hacer -cumplir los mandatos de este Estatuto y las resoluciones tomadas por el
Congreso Nacional y la Asamblea Local.

VIl.Rendir informe anual de su gestién a la Asamblea Local Ordinaria o al Congreso
Nacional, cuando corresponda, detallando en todos sus puntos, con inclusién del
estado financiero del Sindicato.

En lo gue.respecta al Ultimo informe de labores, este debera rendirse en la Asamblea
Nacional Electoral.

VIIl. Hacer declaraciones publicas a nombre del Sindicato.

IX. Administrar los bienes muebles o inmuebles propiedad del Sindicato, los cuales en
todo caso estaran a nombre de éste.

X. Conocer y autorizar |las licencias o renuncias que presente algun miembro del Comité
Ejecutivo Nacional, 6 de la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia.

XI. Nombrar a los sustitutos a que se refiere la fracciéon anterior, cuando los supleni&s
respectivos no puedan cumplir, por causa justificada, con el cargo correspondiente
Cuando la licencia o renuncia se refiera a el Secretario General, esta debera (ser
-autorizada por el Pleno del C.E.N. y sera este mismo érgano quien designe al sustifuto
para desempefiar dicha ausencia ya sea temporal o definitiva.

Xll.Formular su reglamento interior y el de las Comisiones y Representaciones, pa
evitar confusién o invasion de funciones.

Xlll.Formular proyectos de ordenamientos reglamentarios de este Estatuto y presentarlos
a la consideracion y aprobacion del Congreso Nacional y la Asamblea Local .

XIV.Convocar a los Plenos, Congresos y Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias de acuerdo con este Estatuto, asi como la Asamblea Local Electoral,
Ordinaria o Extraordinaria.

XV. Efectuar Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, debiendo citar con 24 horas de
anticipacién como minimo, con la asistencia de los trabajadores que asi'lo deseen y
tengan interés particular en los asuntos a tratar.
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XVI. Asistir a los actos politicos de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado y otros.

XVII. Intervenir ante las autoridades superiores del Instituto, en la discusion y formulacién
de los Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo y de Escalafén de los
trabajadores.

XVIII. Intervenir en la formulacién del Escalafon General de los Trabajadores del
Instituto Mexicano de la Radio.

XIX. Denunciar ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia a los representantes
sindicales o trabajadores, que haciendo caso omiso de este Estatuto o de las
autoridades del Comité Ejecutivo Nacional, hagan o pretendan realizar actos lesivos a
la organizacion o a cualquiera de sus miembros.

XX.Procurar la solucién de los problemas que afecten a los trabajadores.

XXI. Aprobar los nombramientos y remociones de los empleados del Sindicato.

XXIl.Las demas que les confiera el Congreso Nacional y la Asamblea Local.

XXIll.Someter a la autorizacion del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, cualquier
proyecto de acuerdo con la autoridad del IMER que signifique la modificacién, o
alteracion, temporal o definitiva de las Condiciones Generales de Trabajo.

;
CAPITUL
FACULTADES, Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL

“.1

ARTICULO G@J Son facultades y obligaciones del Secretario General:

Representar al Comité Ejecutivo Nacional ante toda clase de entidades, autoridades y
personas.

Il-- Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, Congresos y las Asambleas Locales
. Ordinarias y Ext}‘abrdlnarlas

Il Intervenir ‘los asuntos de las Secretarias del Sindicato, comisiones vy
representacnones para vigilar que su funcionamiento sea acorde con este Estatuto, asi
como con los acuerdos de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, Congresos y de la
Asamblea Local.

IV.Autorizar a los Secretarios para que ellos traten los asuntos que les compeian
directamente con las autoridades y funcionarios del Instituto.

V. Autorizar de acuerdo con el Secretario de Finanzas, cualquier partida a funmonano
sindicales en el desempefio de comisiones sindicales conferidas.

VI.Autorizar con su firma los documentos de ingresos y egresos de la Tesoreria del
Sindicato, siendo responsable mancomunadamente con el Secretario de Finanzas.

VII.Coordinar las actividades de las distintas Secretarias del Sindicato y controlar las
actividades de las Comisiones que haya nombrado el Comité Ejecutivo Nacional.

Vill.Vigilar el cumplimiento exacto del presente Estatuto, asi como de los acuerdos
emanados de los Congresos, Plenos y de la Asamblea Local.

IX.Prestar ayuda a los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y a las Comisiones y
Representaciones para la solucion de los problemas correspondientes a sus
respectivos encargos.

X. Acordar con los Secretarios titulares, la resolucién de los asuntos turnados a la
Secretaria respectiva.
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Xl.Suscribir conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Divulgacién las
credenciales que acrediten a los Delegados a congresos nacionales e internacionales,
asesores, apoderados, miembros activos y demas representantes del Sindicato.

XIl. Firmar los cortes de caja que presente la Secretaria de Finanzas, asi como el estado
financiero que se presente en la Asamblea Local Ordinaria cada afio.

XIII, Convocar con la oportunidad sefialada en este Estatuto a las personas que deban
concurrir a el Congreso Nacional, la Asamblea Local, La Asamblea Electoral Nacional y
los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional ya sean Ordinarios o Extraordinarios.

XIV.Firmar la correspondencia y utilizar el Lema de la Organizacion.

XV.Rendir a la Asamblea Local Ordinaria un informe de actividades del Comité Ejecutivo
Nacional durante el plazo transcurrido entre una y otra Asamblea Local Ordinaria, asi
como al término de su gestion, en la Asamblea Nacional Electoral donde tome
posesion el nuevo Comité Ejecutivo Nacional.

XVI.Ocupar la Presidencia de la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, durante el
periodo que se inicie cuatro afios después de haber concluido su gestién como
Secretario General, en caso de no poder ocupar dicho encargo por causa justificada,
sera el Pleno del C.E.N. quien designe a la persona que habra de sustituirlo.

XVII.Las demas que, de acuerdo con su encargo, le marque la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el Congresg Nacional y la Asamblea Local y el presente Estatuto.

CAPITULO X

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICT@S;«

ARTICULO 63°. Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Confli

I. Conocer, atender y procurar resolver todos los conflictos individuales y colectiv
trabajo que se susciten entre los trabajadores y las autoridades del Instituto Mexicano
de la Radio, informando previamente al Secretario General.

Il. Estudiar las posibilidades pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo de Ios
miembros de la organizacién e informar de sus planes al Secretario General. \

lll. Informar al Comité Ejecutivo Nacional sobre los problemas de su conocimiento y\
acciones que haya tomado, a fin de acordar las medidas necesarias para su correcta -
solucién.

IV.Asesorar a los trabajadores sindicalizados que lo soliciten ante cualquier autoridad o
persona.

V. Solicitar al Secretario General los asesores juridicos o de cualquier tipo que sean
necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos de su Secretaria.

Vl.Llevar un control de los conflictos tratados y solucionados, asi como los que no lo
hayan sido.

VIl .Estudiar y proponer al Secretario General las formulas o procedimientos que faciliten
la aplicacion del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo y vigilar que éste
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sea respetado por las autoridades del Instituto Mexicano de la Radio y por sus
trabajadores.
VIII.Vigilar el respeto de los derechos escalafonarios de los miembros del Sindicato.
IX.Las demas que se deriven de las anteriores y de la naturaleza de sus funciones o que
les sean delegadas por el Congreso Nacional y la Asamblea Local.

CAPITULO XI

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y DIVULGACION

ARTICULO 64°. Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacién y
Divulgacion:

|. Procurar por cualquier medio que se conserve la unidad entre los organismos y
miembros del Sindicato.

Il. Llevar un registro general de la agrupacién, controlando los documentos relativos a la
constituciéon, personalidad juridica y registro del Sindicato.

lIl. Controfar las altas y bajas de los miembros del Sindicato con todos los datos
necesarios.

IV.FormulaE.de acuerdo con el Secretario General, las declaraciones, manifiestos y demas
documentps de caracter publico, asi como firmar los citatorios y las convocatorias para
los Congtesos Nacionales, Asambleas Locales y demas eventos sindicales.

V. Hacer los boletines, gacetas o periddicos que sirvan de organo informativo a los
agremiados a fin de procurar mantener el interés de los trabajadores.

VI.Planear los trabajos de propaganda que se relacionen con el Sindicato.

VIl.Trabajar en contacto con las demas Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional en lo
que se refiere a publicidad y propaganda.

VIll.Controlar |4 . documentacion relativa a los cambios de Comité Ejecutivo.

IX.Asistir a los Congresos, Plenos del C.E.N. y |las Asambleas Locales.

X. Suplir'a cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato, en sus ausencigs
temporales que no impliquen separacién definitiva de su cargo, salvo indicacion
contrario del Pleno del C.E.N. y en apego a lo estipulado en el presente Estatuto.

Xl. Tomar nota del registro de planillas, que le sea dado a conocer por la Comision d
Registro Electoral y bajo su responsabilidad cuidar se cumplan con los requisito
sefialados por estos Estatutos o los que se sefalen en |a convocatoria emitida por e

Comité Ejecutivo para el caso del cambio de Comité Ejecutivo Nacional, asi como de

los cambios de Comités Seccionales.

Xll.Las demas que se desprendan de la actividad propia de su cargo o que le sean
conferidas por el Congreso Nacional y la Asamblea Local, el Pleno del C.E.N. y el
presente Estatuto.

CAPITULO XII

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
17
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ARTICULO 65°. Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas y Actividades
Deportivas:

I. Manejar y cuidar bajo su personalidad y estricta responsabilidad los fondos del
Sindicato.

Il. Recoger de la Subdireccién de Administracion y Finanzas del Instituto Mexicano de la
Radio el monto de las cuotas sindicales descontadas a los miembros.

Ill. Llevar la contabilidad del Sindicato.

IV.Depositar y registrar mancomunadamente con el Secretario General, los fondos del
Sindicato, a nombre de éste, en una institucién de crédito, en la inteligencia que dichos
fondos solo podran retirarse todo o en partes con la firma de los dos representantes.

V. Efectuar los pagos acordados por el Congreso Nacional, la Asamblea Local, el Pleno
del C.E.N. y el Secretario General, cuidando de verificar la existencia del acuerdo que
haya autorizado tales pagos y de que los comprobantes correspondientes lleven el
visto bueno del propio Secretario General.

VI.Rendir por escrito a los socios un corte de caja, detallando los ingresos y egresos del
ano anterior, y avalado por el visto bueno del Secretario General en la forma y tiempos
que sefala el presente Estatuto.

VII.Rendir a la Asamblea Local cuenta precisa de los movimientos efectuados, asi como

los saldos existentes y a la terminacion del periodo de su actuacién, un balance

generm’“&el movimiento de los fondos del Sindicato.

VIIl.No hager ningun pago ni préstamo alguno fuera de los establecidos en los presentes
Estatu@% o acuerdos del Congreso Nacional, la Asamblea Local, y el Pleno del C.E.N.,
recabando en todo caso el acuerdo correspondiente.

IX.Responder ante el Secretario General, el Congreso Nacional, la Asamblea Local y el
Pleno del C.E.N. de todas las deficiencias, irregularidades y malos manejos en el
desempefio de sus funciones, a reserva de los derechos del Sindicato, de ejercitar
accion penal o civil por la responsabilidad en que pudiera incurrir.

X. Formular gl inventario de los muebles, inmuebles y Utiles del Sindicato llevando control
de los mismo$, de sus compras y ventas.

Xl.Recaudar y manejar todos los ingresos provenientes de préstamos, subsidies,
donativos, ventas, arrendamientos, recuperaciones y cuotas ordinarias
extraordinarias.

Xll.Dar toda clase de facilidades a quien esté facultado por el Secretario General, para
gue se practiquen auditorias, arqueos, etc.

XIlI.No invertir los fondos a su cuidado en gastos ajenos a los intereses de la
organizacion.

XIV.Las demas gque se desprendan de la actividad propia de su cargo, o que le sean
conferidas por el Congreso Nacional, la Asamblea Local, el Pleno del C.E.N. y el
presente Estatuto.

XV.Procurar un amplio desarrollo de la aficion y practica deportiva entre los miembros del
Sindicato.

XVI.Promover y organizar todo tipo de eventos deportivos y recreativos para la superacion
de los trabajadores.

XVIl.Promover la creacion de clubes, equipos y eventos entre los socios del Sindicato.

XVI.Procurar obtener pases gratuitos, o descuentos en los eventos deportivos y
recreativos.

XIX.Establecer contacto y relaciones con los institutos deportivos y recreativos del pais.
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CAPITULO Xl

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE PREVISION Y
PRESTACIONES DEL ISSSTE

ARTICULO 66°. Son facultades y obligaciones del Secretario de Previsién y
Prestaciones del ISSSTE:

|. Llevar un registro general de asegurados.

Il. Intervenir en todos los problemas y gestiones que deban realizarse entre el Sindicato y
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

lll. Atender las quejas de los trabajadores por las deficiencias en el servicio médico que

iprgftq el ISSSLFE asi como hacer valer los recursos procedentes para que dichas

3 anomahas se corrijan. También ayudar y cooperar con el Fondo de la Vivienda de
*1sSSTE.”

IV Vigilar qu’é odos los miembros del Sindicato se encuentren protegidos por el seguro o
'seguros ém tentes dentro del Gobierno Federal.

V ‘Realizar Iesrtramltes para que se hagan los pagos de marcha y de los seguros y demas
_~prestaciongs correspondientes en caso de defuncién, asesorando a los deudos en
“todos los problemas que se presenten con relacion a este asunto.

VI Asesorar a los compafieros en la tramitacion de sus jubilaciones procurando que éstas

) sean aprobadas con las mayores ventajas que establezca la Ley.
Vll'\hgllar que los prestamos a corto plazo que se gestionen en el ISSSTE por los
A dlferentes«;:gﬁhﬁuctos que sean solicitados, se tramiten en forma rapida y gratuita.
VIII Orientar a todos los miembros del Sindicato acerca de todos los beneficios y
- prestaciones que les otorga el ISSSTE o que se obtengan por conducto de la FSTSE y
- €l Congreso del Trabajo o directamente del Instituto del Fondo de la Vivienda del
“ISSSTE, y de cualquier otra dependencia del Gobierno Federal, asi como la manera
disfrutarlos.

IX.Informara por escrito y por los medios que considere pertinentes a todos los
trabajadores de cualquier beneficio, prerrogativa o prestacion que exista en favor de \
estos, dentro de un plazo de 3 dias a partir de la fecha en que tenga conocimiento de
la misma, a fin de que los interesados puedan gestionar y obtener en iguales
condiciones el disfrute de ellas.

X. Tramitar cualquier tipo de licencia que le sean formuladas por los miembros de la
organizacion, ante el Instituto.

X|.Cooperar en lo conducente con los demas Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO XIV

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS,
ACUERDOS Y ACCION FEMENIL.

\
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ARTICULO 67°.  Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas, Acuerdos y
Accion Femenil:

|. Pasar lista de los miembros del Sindicato en el Congreso Nacional, la Asamblea Local,
La Asamblea Electoral Nacional y el Pleno del C.E.N. Ordinarias y Extraordinarias,
para certificar la asistencia de los mismos y comprobar si hay o no el quérum legal
reglamentario para celebrar el evento de que se trate.

Il. Levantar las Actas de los Congresos Nacionales, las Asambleas Locales, La Asamblea
Electoral Nacional y Plenos del C.E.N., Ordinarios y Extraordinarios, y presentarlas en
el siguiente evento que corresponda para su conocimiento.

[Il. Llevar un libro de actas donde se asienten y registren las Actas que en ejercicio de su
encargo, se levanten.

[\VV.Notificar a quien corresponda los acuerdos que se tomen en los eventos referidos
anteriormente.

V. Recoger las votaciones, en unién de los escrutadores, cuando el Congreso Nacional, |a
Asamblea Local, La Asamblea Electoral Nacional y el Pleno del C.E.N. los nombres,
dando cuenta de ellas.

Vl.Llevar un registro de asistencia de los miembros del Sindicato, a los eventos a que
sean-convocados.

VII.Guarg!_'ql; y conservar bajo su responsabilidad el archivo del Sindicato.

VIIl.Procurar la participacion de la mujer en la lucha social, politica y cultural, en el seno
de nuestra organizacion Sindical.

IX. Pugnar[ﬁq:r la igualdad de oportunidades en el trabajo y en la participaciéon Sindical de
mujeres-y hombres.

X. Representar al Sindicato en eventos femeniles nacionales e internacionales, que
realice’cualquier organismo.

Xl.Promover todos los beneficios y prestaciones necesarias para las comparieras, en los
casos de maternidad con la debida oportunidad.

Xll.Colaborar con la Direccién General de Accion Femenil de la FSTSE.

XIll.Procurar‘establecer contacto e intercambio con todas las organizaciones femeniles
del Pais y del extranjero.

XIV.Las demas que se deriven con la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XV

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ORIENTACIO
IDEOLOGICA Y ASESORIA SINDICAL

ARTICULO 68°. Son facultades y obligaciones del Secretario de Orientacion Ideolégica y
Asesoria Sindical.

I. Planear la participacion de los trabajadores, en los actos politicos a los que se
convoque la asistencia del Sindicato.
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II. Coadyuvar y establecer relaciones con los demas sindicatos federados, para la
realizacion de eventos politicos donde participe nuestro sindicato.

I1l. Promover la orientacion politica de los trabajadores, a través de la capacitacion y la
participacion politica.

IV.Orientar y capacitar a los trabajadores, en los asuntos de politica interna y externa de
nuestro sindicato.

V. Promover la participacion politica de los trabajadores, en las jornadas electorales en

" las que el sindicato tenga participacion.

VI.Formar parte, previo nombramiento del Secretario General de los 6rganos académicos,
administrativos o institutos que tengan por objeto la orientacion y capacitacion politica
e ideologica.

VIl.Elaborar y someter a la consideracién del Secretario General programas que tiendan a
mantener la unidad ideolégica, asi como motivar a los trabajadores a llevar a cabo el
analisis y discusion de los conceptos ideolégicos que se presenten en los ambitos de
participacion politica de nuestro sindicato.

Vill.Asesorar y auxiliar a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional en los asuntos
relativos al desempefio de su cartera.

IX.Promover por los medios a su alcance que el Sindicato cuente con las asesorias
disponibles eri las diversas instituciones que tengan que ver con la organizacion
sindical. 4

X. Asesor}‘a a los trabajadores miembros del Sindicato en aquellos aspectos que
FeQUIBPﬁ’ﬂ’ e su auxilio, asi como obtener asesoria externa si el caso lo amerita.

9° ' La cartera de Secretario de Orientaciéon Ideolégica y Asesoria
Sindical, serg ocupada por el Secretario General saliente del Comité Ejecutivo Nacional
mmedlato 4] terior, excepto en el caso que por fuerza mayor o alguna otra razén
suficientemeénte fundada el Secretario General saliente no pueda ocupar el cargo, seré el
Comité Ejecutivo Nacional en pleno quien designe a la persona que habra de ocupar
dicho puesto, exceptuando solo en este caso, el requisito de haber sido Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, aplicandose el mismo procedimiento para el caso
de la ausendiﬁb@initiva del titular al desempefio del cargo.

CAPITULO XVI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DEL INTERIOR

ARTICULO 70°. Son facultades y obligaciones del Secretario del Interior :

I. La procuraciéon en la solucion de los asuntos de los trabajadores foraneos que las
diversas Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional tengan a su cargo.

Il. Vigilar que los beneficios y derechos de los trabajadores foraneos sean equitativos en
todas las secciones, asi como que su cumplimiento se haga en forma oportuna y de
acuerdo a lo gue establezcan las Condiciones Generales de Trabajo.

lll. Coordinar las acciones que el Congreso Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y
cualquier otro 6rgano de direccién facultado determinen, a efecto de realizar con éxito
los movimientos legales de huelga, paro o suspensién de labores, entre otros, y
prevenir asi que la desinformacion o el cruce de informacién tendenciosa produzca
confusion y pueda esto ser un factor negativo en el resultado de la accién intentada.
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IV.Establecer una red foranea de comunicacién alterna a la convencional, con la finalidad
de que el Sindicato pueda comunicarse de manera segura y eficiente en los casos que
asi se requiera.

V. Intervenir a solicitud del Comité Ejecutivo Nacional en el tratamiento de los asuntos que
tengan que ver con los trabajadores foraneos.

VI.Asistir a los Congresos, Plenos del C.E.N. y las Asambleas Locales y demas que sean
convocados por el Comité Ejecutivo Nacional.

VIl.Rendir informe al Comité Ejecutivo Nacional de las actividades realizadas relativas a
su cartera.

VIll.Formular de acuerdo con el Secretario General, las estrategias para hacer llegar a los
trabajadores foraneos aquellos derechos, beneficios, servicios o cualquier oftra
prerrogativa que por alguna razén no este siendo disfrutada por los mismos.

IX. Trabajar en contacto con las demas Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional en lo
que se refiera a todo aquello que tenga que ver con los trabajadores foraneos.

KA. Cualquier otra relativa a el desempefio de su cartera o que le sea encomendada por el
Comite Ejecutivo Nacional.

X|.Obedecer las disposiciones emanadas de las leyes vigentes asi como las
disposiciones,que el Congreso Nacional, el Comité Ejecutivo Nacional y cualquier otro
6rgang\ de direccion facultado determinen.

by
-
- %
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CAPITULO XVII
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
JUSTICIA

ARTICULO 71°. Para velar por el buen funcionamiento del Sindicato se constituye la
Comision Nacignal de Vigilancia y Justicia integrada por un Presidente y un Secretario
siendo elegido, este ultimo, al mismo tiempo y con el mismo procedimiento que el Comité
Ejecutivo Nacional; la duraciéon de sus funciones sera de igual periodo que aquel, seig
afos.

ARTICULO 72°.  Son facultades y deberes de la Comision Nacional de Vigilancia y
Justicia:

I. Vigilar el cumplimiento de las facultades y deberes de los funcionarios sindicales en la
forma estipulada en el presente Estatuto.

Il. Turnar al Comité Ejecutivo Nacional los dictamenes definitivos para su estudio,
ratificacién, cumplimiento y cualquier otra que le sea sefialada por los presentes
Estatutos.

[ll. Escuchar en su defensa a cualquier miembro del Sindicato que haya sido consignado
ante la Comision.

IV.Recibir las denuncias que le presente el Comité Ejecutivo Nacional, los Comités
Ejecutivos Seccionales o cualquiera de los miembros del Sindicato por faltas cometidas
en los términos de este Estatuto.

V. Vigilar el cumplimiento del Estatuto del Sindicato en lo que se refiere al proceso
electoral cuidando invariablemente la unidad y democracia sindical.
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ARTICULO 73°  La Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia tendra a su cargo el
estudio, la investigacion y resolucion de los casos que le consignen el Comité Ejecutivo
Nacional, los Comités Ejecutivos Seccionales del Sindicato o cualquier miembro de la
organizacion. Los fallos que dicte la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia, asi como
las sanciones que ésta acuerde, deberan ser sancionadas por el Comité Ejecutivo
Nacional en los términos que los presentes Estatutos le sefialen.

ARTICULO 74°  Las funciones especificas de la Comisién Nacional de Vigilancia y
Justicia como Tribunal Sindical son:

I. Recibir todas las consignaciones individuales o colectivas, estudiando y fallando en
cada caso, con apego al Capitulo de Sanciones estipuladas de este Estatuto.

IIl. Iniciar los procesos correspondientes, recabando pruebas y el mayor nimero de datos,
oyendo a los acusados, concediendo prérrogas, admitiendo testimonios y defensores y
en general, valorando en conciencia todos los elementos de prueba que aporten
acusados y acusadores.

1. Emitirsu dictamen previo en un plazo no mayor de seis meses a partir de la fecha en

que le‘sea turnado el caso.
|
Coai, |
e

CAPITULO XVIII
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

2 Al
ARTICULO %151" Pleno del Comité Ejecutivo Nacional es la reunion de los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional incluida la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, con
el objeto del estudio y resolucion de los asuntos de interés de los trabajadores, asi como
de los asuntos que le correspondan de acuerdo a lo estipulado por los presente
Estatutos.

ARTICULO 76°.  Los acuerdos de un Pleno seran tomados por mayoria, mediante el
voto de sus integrantes y este podra efectuarse de manera secreta o abierta a juicio del
mismo Pleno.

ARTICULO 77°. Para que los acuerdos de un Pleno tengan plena validez, se requiere
de la asistencia de por lo menos de las dos terceras partes de sus integrantes.

ARTICULO 78°.  En todo Pleno que se celebre debera de levantarse un acta que
contenga lo expuesto en el mismo, asi como los acuerdos tomados en el mismo, dicha
acta debera registrarse en el libro correspondiente.
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ARTICULO 79°.  La celebracién de un Pleno, podra ser convocado, ademas de lo
sefalado en los presentes Estatutos, por las dos terceras partes de sus integrantes
incluida la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia.

CAPITULO XIX

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION
DE LOS BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 80°. El patrimonio del Sindicato se forma con:

| Los fondos recuperados por concepto de cuotas sindicales.
Il Los fondos provenientes de las aportaciones de entidades Publicas o privadas que
adquiera por donacion o legadas.

ARTICULO}QP. - Las cuotas sindicales se administraran de la siguiente manera:

I Pago de muebles y material de oficina.

[l Cuota de an 10% de sus ingresos para la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
"+ Servicio déj/Estado.

[l]: Gastos dé*representacion del Comité Ejecutivo Nacional o Seccional en su caso.
[V.Honorarios a profesionistas o asesores si los hubiere.

V. También cualquier gasto que apruebe el Secretario General, que sea para motivar o
), ‘convivir con los miembros del Sindicato.

VI Los demas gastos contenidos en el presupuesto de egresos que apruebe el Congreso
AY Nacionalp-lgZAsamblea Local, el Pleno del C.E.N. y el presente Estatuto.

CAPITULO'XX
CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 82°. Se establece una cuota ordinaria mensual que el socio pagara
mediante descuento hecho por el Instituto, equivalente al 2% sobre el sueldo total sin
descuentos que disfrutan los agremiados.

ARTICULO 83°. Sélo el Congreso Nacional podra aprobar vy fijar cuotas ordinarias yd.»/ p
extraordinarias previa explicacion de su motivo.

ARTICULO 84°. La administracién de las cuotas estara a cargo del Secretario de
Finanzas, con las facultades, obligaciones y limitaciones sefialadas en el presente
Estatuto.
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CAPITULO XXI
DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 85°, El Sindicato se disolvera:

I. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren, manifestada en
el Congreso Nacional convocado para tal efecto, mediante el sistema de votacion
previsto en este Estatuto.

Il. Por quedar reducido a un numero menor de 20 miembros.

lll. Por desaparicion de la Dependencia, mas no por cambio de denominacion, patrén,
ubicacion, o por fusidon con alguna otra. El Sindicato en este caso seguira con
capacidad juridica para su defensa y la de sus agremiados.

ARTICULO 86°. En caso de disolucion del Sindicato el Patrimonio del mismo, se
liquidara conforme lo determine su Congreso Nacional.

CAPITULOXXII
DISPOSICI TES GENERALES

=
-
=

ARTICULO—8 Los presentes Estatutos regiran la vida interna del Sindicato de
Trabajadores* el Instltuto Mexicano de la Radio, desde la fecha de su aprobacioén y sélo
seran ampllados reformados o restringidos, en los términos y condiciones sefialados en
el mismo.

ARTICULO 885 A2 Los casos no previstos en los presentes Estatutos, seran resueltos
por el SecrefarioGeneral, el Comité Ejecutivo Nacional en pleno o por el Congreso
Nacional. 7

CAPITULO XXl
DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 89°. Toda desobediencia a estos Estatutos, a los Acuerdos emanados
la propia Organizacion a través del Congreso Nacional, la Asamblea Local y el Pleno de
C.E.N., o de sus diferentes 6rganos, asi como la violacién a la Ley Federal de lo
Trabajadores al Servicio del Estado y al Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional, son
motivo de la imposicién de sanciones.

ARTICULO 90° Las sanciones que podran imponerse a los miembros del Sindicato
consistiran en amonestaciones, suspensién de sus derechos sindicales y expulsion.

I. Se entiende por amonestacion el apercibimiento, o llamado de atencion para que un

miembro del sindicato, suspenda o modifique una conducta tipificada como
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sancionable por los presentes Estatutos, o que resulte contraria a los intereses de los
trabajadores de acuerdo a los principios consagrados en los Estatutos vigentes. Toda
amonestacion debera hacerse por escrito y debe de integrarse copia de la misma al
expediente del trabajador y remitirse copia tanto al Comité Ejecutivo Nacional como a
la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia. La amonestacion que se haga a un
trabajador debe de constar por escrito y debe entregarse al trabajador amonestado,
debiendo de firmar este acuse de recibo de la misma, en caso de que se niegue a
firmar se le dara a conocer el contenido de la amonestacién y se anotara el hecho de
su negativa a firmar; esto se hara ante dos testigos, quienes invariablemente deberan
ser trabajadores de base miembros del sindicato.

Il. La suspension de derechos sindicales, consiste en la interrupcién temporal del disfrute
de los derechos consagrados a los trabajadores por los Estatutos vigentes.

Ill. Se entiende por expulsiébn como la separacién definitiva, de un trabajador como
miembro del sindicato, privandolo de manera total de los derechos consagrados en los
Estatutos vigentes, asi como el disfrute de los beneficios que el Sindicato, como
institucion otorgue a sus trabajadores.

ARTICULO 91°. Se considera Directivo, funcionario o dirigente nacional a los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional en funciones, y como Directivo, funcionario o dirigente
. 3 s ig & . . .
Seccional gfos integrantes de los Comités Ejecutivos Seccionales.
P,
o
ARTICULOZg2°. Las sanciones para los Dirigentes Nacionales y para los Seccionales
: o3
podran serqr.!
I. La suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, la que no podra exceder de
seis meses.
Il. La destitucion del cargo que desempefian. Estas sanciones podran aplicarse sin
perjuicio de la suspensién de los derechos Sindicales o expulsion de la Organizacion si
procede. . Wi\ .

ARTICULO 93°. Son causas de amonestacion las siguientes:

|. No asistir a las Asambleas Locales Ordinarias y Extraordinarias sin causa justificada.

Il. Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna Comisién Sindical en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes o cometer desordenes en ellas.

IIl. No asistir, sin causa justificada, a los mitines o manifestaciones que se organicen y en
los que debe participar el Sindicato.

IV. Cualquier otra conducta que sea contraria a los lineamientos y principios consagrados
en los presentes Estatutos y que no estén contenidas como causal para la aplicacion
de otras sanciones en apego a lo sefialado en los presentes Estatutos.

ARTICULQ 94°, Las sanciones a que se refiere el Articulo anterior en ningtin caso
podran ser de orden econémico.

ARTICULO 95°  Son causas de suspension de los derechos sindicales de uno a seis
meses:
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I. Laimposicién de tres amonestaciones en el término de seis meses.

Il. La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales sin causa justificada.

lll. Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.

IV.Negarse a cumplir con cualquier Comisiéon Sindical que se le encomiende, sin causa
justificada.

V. Negarse a emitir su voto cuando se le hubiere requerido para ello, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

V1. Divulgar entre extrafios los asuntos privados de la organizacién.

VII.Por actos que relajen la disciplina o desvirtien los propésitos de la Organizacién.

VIIl.Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta en contra de
los miembros de la organizacion.

IX.Por cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de sus
compafieros o familiares de estos.

X. En las campafias electorales de la Organizacién, emplear en la propaganda conceptos
ofensivos o ataques a la vida privada de los candidatos

ARTICULO 96°. Son motivos de expulsion los que a continuacion se expresan:

|. Por pertenecer a organismos que estén en contraposicion con la ideologia sindical, o
que estén'en contra de las conquistas revolucionarias.

Il. Por oponerse sistematicamente sin causa justificada, a la actividad sindical de los
Organos Dlrectlvos Nacionales o Locales.

lIl. Por hacer fabor de desmembramiento sindical.

IV.Por aprovechar de su posicién dentro de la organizacion para obtener ventajas o
provechos personales indebidos, en el Sindicato.

V. Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato que tengan por objeto
estorbar su desarrollo.

VI.Por usurpacion de funciones en la actividad sindical.

VII.Por robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de fondos de la
Organizacién:sigual sancion se impondra a los coparticipes.

VIIL.EI espionaje contra el Sindicato.

IX.Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

X. Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por tres veces en el término de dos
anos.

X|.Por desobedecer deliberadamente los acuerdos de los Congresos Nacionales, las
Asambleas Locales, el Comité Ejecutivo Nacional, el Pleno del Comité Ejecutivo |
Nacional, la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia o de cualquier otro cuerpo
directivo.

Xll.Adeudar por causas imputables al trabajador el importe de seis mensualldades d
cuotas sindicales ordinarias.

Xlll.Incurrir en cohecho en el tratamiento de asuntos sindicales.

XIV.Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacién.

ARTICULO 97°. Los funcionarios Nacionales o Seccionales podran hacerse acreedores
ademas a las siguientes sanciones:

I. Suspensién en el ejercicio de sus funciones del cargo que ocupen hasta por seis
meses.
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Il. Destitucion del cargo.

ARTICULO 98°. Son causas de suspension en las funciones de los Directivos
Nacionales o Seccionales, las siguientes:

I. Por negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos encomendados
a su cargo debidamente comprobados.

Il. Por faltar sin causa justificada a tres Asambleas sindicales o a tres juntas del
organismo directivo a que pertenezcan en forma consecutiva.

Ill. Por maltratar de palabra o de obra a algtin agremiado.

IV.Por desatender las funciones habituales de su cargo debido al uso de bebidas
embriagantes o por el uso de drogas enervantes.

V. No acatar el primer llamamiento que le haga el Congreso Nacional, para rendir
informacion sobre asuntos de interés para la organizacién y que esté relacionado con
el cargo que desempefie.

VI.No acatar por dos veces consecutivas el llamamiento que le haga el Comité Ejecutivo
Nacional, la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia o la Asamblea Local, para rendir
informacion sobre asuntos de interés para la organizacion y que esté relacionado con
el cargo que desempefie.

. \

ARTICULO Qép. Los funcionarios Nacionales o Seccionales seran depuestos del cargo

que desempé_ﬁgn por las siguientes causas:

I. Por pasar-a ocupar algun puesto de confianza dentro de la dependencia.

Il. Por abuso‘de autoridad, usurpacion de funciones o malversacion de fondos sindicales.

Ill. Por fraude electoral, entendiéndose por tal, cualquier maniobra que provoque la
alteracion del resultado de una votacién.

IV.Por desobedecer intencionalmente los acuerdos de el Congreso Nacional, la Asamblea
Local y los Rlenos del Comité Ejecutivo Nacional ya sean Ordinarios o Extraordinarios,
el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, o las
disposiciones de los presentes Estatutos.

V. También serén causas para destituir a los funcionarios Nacionales o Seccionales,
cuando incurran en alguna de las faltas que se sancionan con expulsion de la
Organizacion, en cuyo caso, ademas de la destitucién podra decretarse la expulsion.

ARTICULO 100°. Los componentes de la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia no
podran ser suspendidos ni destituidos de los cargos que desemperfien, por el Comite
Ejecutivo Nacional, pero en el caso de comprobarse que alguno de ellos haya incurrido en
faltas que ameriten sanciéon podran ser suspendidos en sus funciones por el Congreso
Nacional. Siendo este el que dicte la resolucion definitiva que proceda. En estos casos, el
Comité Ejecutivo Nacional instruira el expediente respectivo y lo turnara a el Congreso
Nacional segun el caso, para el efecto antes indicado.

ARTICULO 101°. Las sanciones contenidas en los articulos anteriores seran aplicadas
por los siguientes Organos:

I. Amonestaciones; por el Comité Ejecutivo Nacional en el caso de los trabajadores
Locales, y por los Comités Ejecutivos Seccionales tratandose de trabajadores
foraneos. En los casos de inconformidad de los interesados, en revisiéon conocera el
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asunto la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, la que dara el fallo definitivo,
dentro de los siguientes 30 dias naturales a partir de que reciba la inconformidad, dicho
fallo sera inapelable y no admitira recurso en contra.

Il. La suspension de derechos sindicales sera acordada por la Comisién Nacional de
Vigilancia y Justicia, previo proceso de Honor y Justicia, donde reciba la instruccién del
expediente y consideracion de la Asamblea Local que corresponda, representada por
su Comité Ejecutivo, emitido el fallo por la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia el
interesado podra recurrir en revision, ante el Comité Ejecutivo Nacional quién emitira el
fallo en dltima instancia, dentro de los siguientes treinta dias habiles a partir de la fecha
de solicitud de revision, dicho fallo sera inapelable y no admitira recurso en contra.

Ill. En los casos de irregularidades cuya sancién sea la de expulsion, las Asambleas
Locales procederan a instruir el expediente ante la Comisién Nacional de Vigilancia y
Justicia. La que una vez agotado el proceso de Honor y Justicia correspondiente
emitira su fallo, el cual se sometera de oficio a la revision para su ratificacion o no por
el Comité Ejecutivo Nacional. Si este ratifica la expulsion sera el préximo Congreso
Nacional Ordinario o Extraordinario el que emitira el fallo en ultima instancia, dicho fallo
sera inapelable y no admitira recurso en contra. El trabajador al que le sea decretada
su expulsién y que este en espera de la realizacion del proximo Congreso Nacional
para recibir el fallo definitivo, se considerara suspendido de sus derechos sindicales, a
partir de la fecha de ratificacion por parte del Comité Ejecutivo Nacional hasta la fecha
en que el Congreso Nacional decida en definitiva, recuperando su estado de resultar
absuelto por el Congreso Nacional.

=
ARTICULO 102°. Los funcionarios Nacionales o Seccionales, sélo podran ser
depuestos del cargo que desempefian mediante la instruccién de un proceso en el que se
comprueben debidamente las responsabilidades de que se les acuse.

ARTICULO 103°, ,Cuando se presente alguna acusacion en contra de un Funcionario
Seccional foranea que tenga como sancion la suspension o la destitucion del cargo que
ocupe, la Comisiép”Nacional de Vigilancia y Justicia procedera a iniciar un proceso de
Honor y Justicia en los términos y condiciones estipulados en los presentes Estatutos.
Dicho, Jproceso comprendera la acusacion, las pruebas en que se base, la declaracion del
mculpadb y las pruebas que aporte para desvrrtuar la acusacion y con wsta en todos esos
elementos emitird un dictamen debidamente fundado y razonado. Ninguna acusacién se
tramitara si no es acompafada de las pruebas respectivas. Al interesado se le dara a
conocer la acusacion formulada en su contra, con entrega de una copia de la m{sma,
debiendo recabarse el recibo respectivo, pero en caso de que se niegue a firmarld| se
levantara la constancia con dos testigos y esta servira de comprobante de la notificactan
Si en el dictamen que emita la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia se propone
suspension o la destitucion del inculpado, tal dictamen se turnara al Comité Ejecutivo
Nacional dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido. El
Comité Ejecutivo Nacional procedera a efectuar un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que el dictamen se haya recibido en el
Comité Ejecutivo Nacional. En el Orden del Dia respectivo debera sefialarse que el Pleno
convocado discutird y aprobarad o desechara en su caso el dictamen de la Comision
Nacional de Vigilancia y Justicia. Si se ratifica el dictamen de suspension o destitucion
este surtira efecto, sin que dicho dictamen admita recurso en contra.
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ARTICULO 104°. En los casos en que se formule alguna acusacion en contra de algin
funcionario nacional cuya sancién sea la de suspension o destitucion en el cargo que
desempenia, se observaran las siguientes reglas:

I. Para tramitar cualquier acusacion es indispensable que acompafien las pruebas
respectivas, pues sin este requisito no se le dara curso.

Il. La acusacion que se presente y que satisfaga el requisito sefialado en el inciso
anterior, se sometera a la consideracion de un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional
para que la estudie y determine si hay o no elementos suficientes de acuerdo con estos
Estatutos para consignar el caso ante la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia,
para la celebracién del juicio de Honor y Justicia.

.Cuando el Comité Ejecutivo Nacional haga la consignacion, ésta para que tenga
validez, debera ser aprobada en la sesion del pleno por lo menos por siete de los once
integrantes del Pleno. La Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, al recibir la
consignacién, emitira el auto de admision y la notificara personalmente al inculpado
debiendo recabar el recibo respectivo de la notificacién y de la entrega de una copia
simple de la acusacion y de las pruebas aportadas, dandole a conocer el termino que
tiene para formular su contestacién y ofrecimiento de pruebas. Si el interesado se
niega a recibir la notificacion se levantara constancia firmada por dos testigos para
acreditar que el interesado quedé debidamente notificado.

IV.Una vez-agotado el proceso si el dictamen decreta la suspension o destitucién del
cargo de-a‘]gun funcionario nacional ésta no surtira efecto hasta que no se les de vista
a los Secretarios Seccionales Foraneos y los Delegados Locales que seran
convocado y designados especificamente para ese efecto, para lo cual se aplicara la
regla de- rgualdad de partes, es decir, se designaran Delegados Locales en igual
nimero de los Secretarios Seccionales existentes, una vez gue se les de vista estos
manifestaran de manera personal, si ratifican o no el dictamen de la Comisian Nacional
de Vigilancia y Justicia dentro de los quince dias siguientes a la emision del dictamen.
Para que la suspension o destitucién surta efecto debera ser ratificada, cuando menos
por las qc{siterceras partes del total de los Secretarios Seccionales Foraneos y los
Delegados: Locales designados. La ratificacion o no que realicen los Secretarios sera
inapelable y no admitira recurso en contrario.

V. Si el dictamen de la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia se declara
improcedente la acusacién, con transcripcion integra del mismo se dara a conocer a las
Secciones que conforman el Sindicato para evitar menoscabo de la honorabilidad del
funcionario.

CAPITULO XXIV
PROCEDIMIENTO DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 105°  Para la aplicacion de las sanciones establecidas en los presentes

Estatutos se atendera a lo siguiente:

I. Las amonestaciones no requeriran de la tramitacion de un proceso de-Honor y Justicia
ante la Comisiéon Nacional de Vigilancia y Justicia o ante el Comité Ejecutivo Nacional
ya que estas seran aplicadas por los Comités Ejecutivos que correspondan en apego a
lo establecido para el efecto por los presentes Estatutos.

Il. La suspension de derechos sindicales y la expulsion del Sindicato requeriran
invariablemente de la tramitacion de un proceso de Honor y Justicia llevado a cabo
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ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia como 6rgano dictaminador
correspondiente.

ARTICULO 106°.  En el proceso de Honor y Justicia llevado a cabo ante la Comisién
Nacional de Vigilancia y Justicia juicio a que se refiere el articulo anterior se establecen
dos dérganos para su procedimiento:

Organo Instructor que es la parte que tiene por funcion aportar los elementos que
contenga la denuncia, ante el Organo dictaminador y representa ademas, ante este, el
interés del denunciante para llegar a la aplicacion de la sancién que en apego a
Estatutos corresponda. Los organos instructores pueden ser el Comité Ejecutivo
Nacional o los Comités Ejecutivos Seccionales cuando estos denuncien de manera
directa ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia a un trabajador, asimismo se
constituiran de manera automatica en 6rganos de instruccion cuando un trabajador
perteneciente a su Seccion denuncie a un trabajador directamente ante la Comision
Nacional de Vigilancia y Justicia.

. Organo Dictaminador es el que da cumplimiento al procedimiento en las siete etapas

de que se integra el proceso emitiendo una resolucion.

El 6rgano dictaminador sera siempre la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, con
excepcion del caso en que se enjulcle a uno de sus integrantes en el cual el Congreso
Nacional, asumn‘é la posicion de érgano dictaminador y el Comité Ejecutivo Nacional
sera el érg’ano instructor.

=)

o |
ARTICULC} 107°. El proceso de Honor y Justicia llevado a cabo ante la Comision
Nacional de Vigilancia y Justicia constara de siete etapas procesales:

F‘resantacmn de la denuncia o acusacion

[l. Admisién

Emplazamiento

IV.Contestacidnsy ofrecimiento de pruebas

V.

Desahogo dé pruebas

VI.Conclusiones

VII.Dictamen

ARTICULO 108°. Las etapas a que se refiere el articulo anterior consisten en lo

siguiente:

Presentacién de la denuncia o acusacion, es la etapa procesal en la que la denuncia es
presentada ante cualquier miembro integrante de la Comision Nacional de Vigilancia y
Justicia, el Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Seccionales foraneos.

. Admision es la etapa procesal en donde el érgano dictaminador, declara que la

denuncia es admitida por cumplir los requisitos y condiciones sefialadas por los
presentes Estatutos.

Emplazamiento es la etapa procesal que consiste en hacerle saber al trabajador
denunciado que se ha presentado una acusacién en su contra haciéndole saber las
causales de que se le acusa, asi como darle a conocer los plazos y términos que tiene
para su defensa.

IV.Contestacion y ofrecimiento de pruebas es la etapa procesal en la que el denunciado

contesta de manera oral o escrita la acusacién instaurada en su contra, asimismo
ofrece las pruebas en las que basa y fundamente su defensa. Si un trabajador opta por
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contestar de manera oral debera comparecer ante el érgano dictaminador que lo
emplazo, dentro de el termino establecido para ello.

V. Desahogo de pruebas es |la etapa procesal en que el 6rgano que dictamina lleva a
cabo la practica de las diligencias que sean necesarias con el objeto de recibir
testimonios, documentos y todo aquel medio de prueba que sirva para llegar al
conocimiento de |a verdad.

VI.Conclusiones es la etapa procesal en que el 6rgano dictaminador efectlia el estudio y
analisis de las pruebas para realizar su justa valoracion y poder estar en condiciones
de pasar a la etapa final de su dictamen. En esta etapa las partes pueden recurrir ante
el organo dictaminador para aportar lo que consideren pertinente a efecto de reforzar
las conclusiones finales.

Vll.Dictamen es la etapa procesal final en la que el érgano dictaminador resuelve y
declara finalmente por medio de un dictamen, la procedencia de la denuncia, las
causales que la fundamentaron, la valoracion de las pruebas y los considerandos
finales, asi como de resultar responsable, la sancién, a que se ha hecho acreedor el
trabajador procesado.

v

ARTICUL&WOQ". ! Todo proceso de Honor y Justicia llevado a cabo ante la Comisién
Nacional de Migilancia y Justicia debe de constar por escrito, para ello se emitiran las
siguientes figurfas de comunicacion y constancia:

l. Auto. Se enfiende por auto toda comunicacion que tiene por objeto establecer la
admision o'no de la demanda, las pruebas, testigos, y todo aquello en que debe de
manera exptésa declararse su admision o no por el érgano dictaminador.

Il. Notificacién+"Es la comunicacién por medio de la cual se da a conocer a las partes
cualquier disposicion del érgano dictaminador relativa a el desarrollo de las etapas
procesales.

lll. Emplazamiento. Es la comunicacién que tiene por objeto dar a conocer a un acusado
de la presentagjon de una denuncia en su contra.

IV. Dictamen: E§ faicomunicacion que emite el érgano dictaminador para la resolucion
un proceso de enjuiciamiento. Toda comunicacién que se de dentro de un proceso de
Honor y Justicia llevado a cabo ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia debe
hacerse por escrito y debera ser firmada de recibido por el destinatario, pero en caso
de que se niegue a firmarlo, se levantara una constancia de la negativa ante dos
testigos los cuales deberan ser invariablemente trabajadores de base, y esta servira
como comprobante de la notificacion surtiendo los efectos legales. El érgano
dictaminador podra auxiliarse de los funcionarios sindicales nacionales o seccionales
para cumplir con la entrega de las comunicaciones sefialadas en el presente articulo.

ARTICULO 110°. La presentacion de una denuncia o acusacién, en contra de un
trabajador sea o no dirigente sindical puede ser de forma oral o escrita y no se requiere
formalidad alguna, pudiendo incluso ser anénima cuando se trate actos que pongan en
peligro la organizaciéon sindical. En cuyo caso la Comisién Nacional de Vigilancia y
Justicia iniciara una investigacién de oficio para comprobar la certeza de dicha denuncia.

ARTICULO 111°. A todo trabajador que incurra en las causales que ameriten
suspension, destituciéon o expulsion se le sometera al proceso de Honor y Justicia ante la
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Comision Nacional de Vigilancia y Justicia, en apego a lo estipulado por los presentes
Estatutos y con las limitaciones sefialadas para el caso de los funcionarios sindicales
nacionales o seccionales.

ARTICULO 112°.  El proceso de enjuiciamiento de Honor v JUStICIEl a que se refiere el
articulo anterior se desarrollara en los siguientes términos:

. Una vez que

En el caso de los trabajadores locales o foraneos la denuncia o acusacién formal podra
presentarse directamente ante la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia, el Comité
Ejecutivo Nacional o ante cualquier integrante del Comité Ejecutivo que le corresponda.
El Comité Ejecutivo Nacional o Seccional que reciba la denuncia recabara todos los
elementos posibles que pueda aportar el denunciante y levantara un acta donde se
asienten los hechos que contenga la denuncia, y dentro de un periodo de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha de presentacion de la misma, turnara a la
Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia el acta respectiva, acompafandola de todos
los elementos que le hayan sido proporcionados por el denunciante. Si la denuncia es
presentada directamente ante la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia, esta
levantara el acta correspondiente, recabando también del denunciante, todos los
elementos posibles para su sustentacion.

'Q{a Comision Nacional de Vigilancia y Justicia reciba la denuncia esta

debera-glaborar un estudio que le permita dictar un auto de admisién. El auto de
admisiénidebera dictarse, en el caso de trabajadores locales, dentro de un plazo de
veinte digs habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la denuncia y de
treinta ‘dias habiles, tratdndose de trabajadores foraneos. Para elaborar el estudio de
5ff la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia podra indagar, por los medios
licitos que tenga a su alcance, si los elementos en que se basa la denuncia son
suficientemente fundados de manera cierta, legal y razonable como para ser
considerados procedentes.
La denuncia puede ser admitida cuando esta sea suficientemente fundada y sera
rechaz % cuando no se encuentren fundados los elementos base de la misma. El auto
de admi %ﬂ debera contener los motivos y fundamentos legales que se consideraron
para determinar su admisién o rechazo, refiriéndose estos a los hechos concretos daJa
denuncia. Una vez dictado el auto de admision debera de notificarse por escrito a
denunciado haciendole entrega de una copia del auto respectivo, el cual debera firmar
de recibido, pero en caso de que se niegue a firmarlo, se levantara la constancia con
dos testigos los cuales deberan ser invariablemente trabajadores de base, y esta
servira de comprobante de la notificacién, dicha notificacién debera hacerse, para los
trabajadores locales, dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir de la
fecha en que fue dictado el auto y de veinte dias habiles en el caso de los trabajadores
foraneos.

IV.En el caso de admision de una denuncia o acusacion, la litis se establece entre el

Sindicato y el denunciado, es decir, que una vez admitida la denuncia y siendo
procedente, el Sindicato representado por la Comision Nacional de Vigilancia y Justicia
tendra la obligacion de pugnar por que la conducta indebida de un trabajador
denunciado sea sancionada y obtener la reparacion del dafio si esto es fisica y
juridicamente posible.
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ARTICULO 113°  Una vez admitida la denuncia o acusacion la Comisién Nacional de
Vigilancia y Justicia procedera a dictar un auto de emplazamiento que tiene por objeto
notificar al acusado de la denuncia presentada en su contra haciéndole saber los cargos
de que se le acusa, asi como los articulos de este Estatuto en que se sefale dicha
conducta como sancionable. Concediéndole, en el caso de trabajadores locales, un plazo
de veinte dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion del emplazamiento,
para que conteste y ofrezca las pruebas que a su derecho considere para su defensa,
este plazo sera de treinta dias habiles en el caso de los trabajadores foraneos.

ARTICULO 114°. El plazo para el desahogo de pruebas, asi como el de las
conclusiones seran determinados por el érgano dictaminador en atencién del voltimen y
grado de complejidad de las pruebas a desahogar y por consecuencia de valorar. En todo
caso dichos plazos deberan ser de tal manera que no excedan el termino maximo para un
proceso que es de seis meses, con las excepciones sefialadas en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 1158°  El plazo para emitir el dictamen sera dentro de los siguientes diez
dias hébiles“"g partir de la finalizacién de la etapa de conclusiones, debiendo notificar el
mismo en un_periodo maximo de quince dias habiles contados a partir de la fecha de
emision del mismo.

ARTICULO "/16°.  Cualquier plazo que se refiera a el proceso de Honor y Justicia
llevado a cabo ante la Comisién Nacional de Vigilancia y Justicia podra prorrogarse
cuando por causas no imputables a las partes deba extenderse en razén de poder cumplir
con las etapas procesales.

ARTICULO 1#834 EI Congreso Nacional no esta sujeto a plazos ni términos cuando se
erige como orgaro dictaminador pudiendo realizar juicios sumarios en las condiciones y
términos que el mismo considere.

ARTICULO 118°. Si un trabajador que es emplazado a proceso de Honor y Justicia,
no ocurre a hacerse presente en las diferentes etapas del proceso, sera declarado en
rebeldia y se continuara su proceso teniendose su contestacion en sentido negativo a la
acusacion en su contra.

ARTICULO 119°. El trabajador declarado rebelde puede ocurrir ante el drgano
dictaminador en cualquier momento procesal, a efecto de manifestar lo que a su derecho
corresponda, antes de que |la etapa de conclusiones finalice.
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CAPITULO XXV
TRANSITORIOS

ARTICULO 1°. Los presentes Estatutos, reformas y adiciones entraran en vigor a partir
de la fecha de su aprobacion por el Congreso Nacional.

ARTICULO 2°. El Comité Ejecutivo Nacional registrara en el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje los presentes Estatutos.

ARTICULO 3°  En los casos de creacién de nuevos centros de trabajo, se faculta al
Comité Ejecutivo Nacional para crear las Secciones Sindicales, locales o foraneas que
considere pertinentes con las facultades y obligaciones que se les sefiale.

ARTICULO 4°. - Para efecto de cumplir eficientemente con los acuerdos derivados del
primer CongresoNacional Ordinario del SNTIMER, el Comité Ejecutivo Nacional y los
Comités Ejecutivos Seccionales en funciones ampliaran su periodo por los siguientes tres
anos, concluyendo su vigencia en el caso del Comité Ejecutivo Nacional en enero del afio
€l caso de los Comités Ejecutivos Seccionales, concluiran su vigencia tres
anos mas ‘de/acuerdo a su fecha de vencimiento.

ARTICULO 5°. El comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Seccionales que
estan actualmente en funciones se extenderan en su gestidn un afio mas a partir de la
fecha en que culmine su actual periodo de tres afios.

ARTICULQ 6° Para efecto de cumplir eficientemente con los acuerdos derivados del
Congreso "Nagional Extraordinario del SNTIMER, el Comité Ejecutivo Nacional y los
Comités Ejecutivos Seccionales en funciones ampliaran su periodo por los siguientes sei
afos, concluyendo su vigencia en el caso del Comité Ejecutivo Nacional el tercer viern
del mes de enero del afio 2015, y en el caso de los Comités Ejecutivos Seccionalds,
concluiran su vigencia seis afios mas de acuerdo a su fecha de vencimiento.
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