CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen porv objeto fi jar las
Condiciones Generales de Trabajo, las que se expiden con fundamento en lo preceptuado por
. los articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

', ] Reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 Constitucional, mismas que son de

observancia obligatoria para el titular del Instituto Mexicano de la Radio y los trabajadores de
base al servicio de éste.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:
. INSTITUTO: Bl Instituto Mexicano de la Radio.
IR TITULAR: El Director General del Instituto Mexicano de la Radio.

i - SINDICATO: El Sindicato Nacional de los Trabajadores del Instituto Mexicano de la
Radio.

V. TRABAJADOR: El trabajador de base del Instituto Mexicano de ia Radio.

V. LA LEY: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

VL. EL TRIBUNAL: Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

VII\LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
' '-'(;'f'lfrabajadores del Estado.

. 'VHI - ISSSTE El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

: ,IX:':’V LAS CONDlCIONES Las Condiciones Generales de Trabajo.

"3 CENTRO DE TRABAJO: Lugar donde desarrollan sus labores los trabajadores.

‘ARTICULO 3.- El Titular o los Funcionarios en quienes expresamente y por escrito se les
delegue. U otorgue dicha atribucién, trataran los asuntos de naturaleza colectiva con el
Sindicato y los asuntos de caracter individual los trataran directamente con el trabajador
afectado o blen a través del Sindicato, siempre y cuando el trabajador solicite su intervencién.

Js’

: ARTfCULO 4.- El Sindicato representa el interés profesional de todos los trabajadores de base
del Instituto y acreditard su personalidad ante el mismo mediante copia certificada de la
.resolucion.de su registro, dictada por el Tribunal.

. 'ARTICULO 5.- Cuando se trate de dirimir controversias colectivas conciliatoriamente, el
Instituto concederd al Sindicato un plazo de diez dias para que proponga soluciones. De no
llegarse a un acuerdo conveniente, el Instituto resolvera segln convenga o se sometera en los
casos que establezca la Ley al arhitraje del Tribunal.

ARTICULO 6.- El Instituto ser4 representado por el Titular o por el o los Servidores Publicos e\(
quienes delegue expresamente esta atribucion.

ARTICULO 7.- En el Instituto son trabajadores de confianza:

%

L Todos aquellos sefialados en el Articulo 5 de la Ley;




V.

El Titular, los Directores y Subdirectorés de Area y de la Unidad; el Contralor Interno y
los Subcontralores; los Gerentes y_Subgerentes, Asesores del Titular y Jefes y
Subjefes de Departamento y los Coordinadores.

El personal adscrito a la Direccién General, a la Contralorfa Interna y a la Direccion
Juridica.

- Los trabajadores afectos a los servicios de inspeccién, seguridad y vigilancia, los

encargados directos de inventarios y adquisiciones y quienes desempefan funciones
asimilables a ésta, y aquellos que tengan a su cargo el manejo de fondos o valores,

cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacién
o destino. El personal de apoyo queda excluido.

Los demas trabajadores que tengan tal caracter, de acuerdo con el catalogo de puestos
del Instituto.

ARTICULO 8.- Son trabajadores de base todos aquellos no incluidos en la clasificacién anterior
y serén inamovibles en los términos del articulo 6° de la Ley.

ARTICULO 9.- Las plazas de nueva creacién, cualquiera que sea su nivel presupuestal, se
clasificaran de base o de confianza de conformidad con las funciones que corresponden al
puesto en los términos del articulo 7 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 10.- El trabajador de base que sea designado para ocupar un puesto de confianza,
podra solicitar licencia sin goce de sueido en su plaza de base por el tiempo que dure el
encargo y permiso al Sindicato en cuanto a sus derechos sindicales se refiera.

€l

3ARTI'CULQ 11.- Todo trabajador de base del Instituto contard con nombramiento expedido por
\%Tnular o el funcionario facultado para extenderlo. Este nombramiento debera expedirse de

'6ﬁ\/ci§_;._.‘entregarse al trabajador y copia al Sindicato en un plazo no mayor de 20 dias a partir de
i-la fecha de ingreso. Queda prohibido utilizar los servicios de trabajadores meritorios en el

“nstitUto.

el N

;.ARTTCULO 12.- Los trabajadores que cubran interinatos también estén obligados a cubrir al
;'Sindicato las cuotas sindicales correspondientes, como los de base, mismas que seran
{ descontadas por el Instituto y entregarlas al Sindicato.

‘ _ARTJ‘@ULO 13.- Las presentes condiciones son aplicables tnicamente a los trabajadores de

;. base, exceptudndose a los trabajadores de confianza y a los que presten servicios por
““honorarios. :

o

V.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO I.- DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

AﬁTI'CULO 14.- Para ingresar al Instituto deben satisfacerse los siguientes requisitos:

Presentar solicitud de empleo, proporcionando todos los datos y documentos que le
sean solicitados, debiendo aportar informacién veraz, la cual serd confidencial;

Ser mayor de 16 afios; en el supuesto de que se manejen fondos y valores, la edad
minima de ingreso o admisién, sera de 18 afios cumplidos;

Ser de nacionalidad mexicana, a excepcion de lo previsto por el articulo 9° de la Ley;
Gozar de buena salud, no padecer enfermedad contagiosa, incapacidad fisica o mental

que impida el desempefio de las labores que se le encomienden, ni ser adicto a algt_m
narcético o droga enervante;
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V. Contar con formacion escolar y técnica requerida para el desemperio de su trabajo, que
en ningdn caso podrd ser inferior al ciclo de educacion primaria completa;

VL. En el caso de varones, mayores de edad, haber cumplido el servicio militar nacional
obligatorio o estar prestandolo;

Vil Someterse a las pruebas de conaocimiento, capacidad y eficiencia que el Instituto

determine para cada puesto y aprobarias, debiendo satisfacer los requisitos

- particulares que el Instituto determine para cada puesto conforme al Catdlogo General

de Puestos y Plazas del Gobiemo Federal. En caso de las propuestas que haga el

Sindicato en términos de estas Condiciones, una vez que se hayan cubierto el perfil y
requisitos de ingreso, en la evaluacién debera participar un representante del mismo;

Vili.  Exhibir la constancia de no inhabilitacién que le expida la Secretaria de la Funcion

Publica, de conformidad con el articulo 69 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

ARTICULO 15.- Los profesionistas y técnicos, ademas de los requisitos generales, deberan

exhibir el titulo o diploma expedido por la institucidn educativa legalmente autorizada y su
registro ante la autoridad competente.

ARTICULO 16.- Cuando un aspirante haya cumplido con lo requisitos y se haya designado
para ocupar la plaza correspondiente, acreditard estar inscrito en el Registro de Personal
Federal y en el Registro Federal de Contribuyentes, en caso de no estar inscrito debera hacerlo

en un término no mayor de cinco dias, apercibiéndolo con revocar su nombramiento si no se
inscribe.

‘vsﬁ_‘;L

\QRTICTJLO 17.- El caracter de los nombramientos podra ser: definitivo, interino, provisional, por
zjgg po fij ijo por obra determinada:

L / “a Es nombramiento definitivo, cuando se expide a favor de un trabajador para ocupar una

s—""ﬂ’

Ci ; plaza de base de nueva creacién o que haya quedado definitivamente vacante por las
g causas seﬁaladas en la Ley. El trabajador sera inamovib_le después de seis meses de

Solo estos nombramnentos crean derechos escaiafonarios. ‘ ’

y AL Es nombramiento interino, cuando se expide a favor de un trabajador para o¢upar una

plaza temporal que no exceda de seis meses. El Titular nombrard y removera
+=~ Jibremente al trabajador interino.

‘Es nombramiento provisional, el que se expide a favor de un trabajador para cubrir una
"‘plaza temporal mayor de seis meses, la cual serd ocupada por riguroso escalafén, de

tal modo que, si quien disfrute de la licencia reingresa al servicio automaticamente se
cortera en forma inversa el escalafén por lo que el dltimo trabajador designado dejara
de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular.

También serd considerado nombramiento provisional, el que se expida para cubrir
aquella vacante que se origine cuando se dicte el cese de un trabajador y éste reclame
su reinstalacién ante el tribunal hasta en tanto quede firme el laudo dictado.

V. Es nombramiento por tiempo fijo, el que se expide con fecha precisa de terminacién
para trabajos eventuales o de temporada. Si vencido el término que se hubiere fijado,
subsiste el objeto de trabajo, la relacién quedaré prorrogada por el tiempo que perdure

dicha circunstancia, siempre que e! desempefio de! trabajador hubiere sido
satisfactorio.

V. Es nombramiento por obra determinada, el que se expide para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es permanen
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La duracién de la relacién laboral serd mientras se realice el objeto de trabajo
encomendado.

ARTICULO 18.- Las plazas de base temporales o definitivas, de nueva creacién o las
disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones respectivos, con motivo de las
vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el titular del Instituto tomando en cuenta
la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacién, serén boletinadas al sindicato en un plazo
no mayor de 10 dias y cubiertas en un 50% libremente por el Titular y el restante 50% por los

candidatos que proponga el sindicato, dentro de los 5 dias hébiles siguientes de haber recibido
el boletin correspondiente.

ARTICULO 19.- Los nombramientos deberan contener:
L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

il Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién

posible;

Ik El carédcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra -

determinada;
V. La duracién de la jornada de trabajo;
V. El sueldo y demés prestaciones que habra de percibir el trabajador, y
VL. El lugar en que prestard su servicio.

; CULO 20.- El nombram:ento aceptado obliga a cumplir con los deberes y obligaciones
eteples al mismo, conforme a estas Condiciones y a la Ley.

Z7.  CAPITULO Ii.- DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS
: EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

QUe el trabajador contraiga una enfermedad coniagiosa que ponga el peligro la salud

. f{ <. .. “de las personas que trabajan cerca de él, siempre que exista certificado expedido por .
i 2#7 médico del ISSSTE.

A =';5"risi6n preventiva del trabajador, seguida de sentencia absoiutoria o el arresto
. impuesto-por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratdndose de arresto, &t
§ J;é_; Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

—

MZTJT: Los trabajadores de base que tengan encomendado el manejo de fondos o valores -

podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el Instituto, cuando aparezcan

irregularidades en su gestién mientras se practica la investigacidn y se resuelve lo \;\

conducente.

Para los efectos de esta fraccidn, el trabajador sujeto a investigacién debera entregar todo lo
relativo al desempefio de sus funciones al substituto que se le designe y concurrir cuando se le
solicite a su centro de trabajo para hacer aclaraciones o explicaciones que exija la
investigacién. El Sindicato, a peticién del trabajador interesado, debera ser notificado del acto
de entrega con 5 dias de anticipacién; en caso de no asistir perderé este derecho. ‘

Si transcurrido el término de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos delictuosos
atribuibles al trabajador se le reinstalard en ejercicio de sus funciones.

. La falta de documentos esenciales para la prestacién del servicio, cuando égta
imputable al trabajador, y (0

Y




V. Los deméas que la Ley, reglamentos y disposiciones aplicables impongan.

ARTICULO 22 .- En los términos de los articulos 6°, 19 y 46 de la Ley, los trabajadores de base
son inamovibles; el cambio de funcionarios no podra afectar sus. derechos y sélo podran ser
cesados por las causas a que se refiere el tltimo de los articulos citados.

ARTICULO 23.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el
nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejard de surtir efectos sin
responsabilidad para los trtulares de las dependencias por las siguientes causas:

L Por renuncia, abandono de empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que
pongan en peligro esos bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un
servicio, o que ponga en peligro Ia salud o vida de las personas, en los términos que

" sefalan los Reglamentos de Trabajo aplicables a la Dependencia respectiva;

R Por conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion;

il Por muerte del trabajador;

Iv. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempefio de sus labores;

V. Por resolucién del Tribunal, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en acto de violencia,

amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o contra los
[rf\/\\ familiares de unos u ofros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

?JP L/Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

/
~ Per destrulr intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumento, materias primas
~y demés objetos relacionados con el trabajo.

os EQr_,cqmeter actos inmorales durante el trabajo.

-e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo

Y _~de su trabajo.

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,

7 oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las persona que ahi se
* “encuentren.

Q) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién, las 6rdenes que reciba de sus
A I superiores.
h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcético o droga enervante.
i) Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones del Instituto.
)] Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.

((So
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TITULO TERCERO
DEL SALARIO, LUGAR Y DiA DE PAGO

ARTICULO 24.- Salario es la retribucién qﬁe

: el Instituto paga a sus trabajadores a cambio de
servicios que le prestan. T

pagados en el lugar en que preste sus servicios, y durante su jornada de trabajo en moneda de

ARTICULO 25.-El salario y demds percepciones a que tenga deréého‘el ‘trabajador, seran

curso legal o en cheque. El plazo para cubrirlo nunca podré ser mayor de 15 dias; cuando el

dia que corresponda pagarlo coincida por un dia inhébil se le cubrird anticipadamente. Si por
alguna circunstancia la remuneracién de un trabajador estuviere comprendida en unidad
administrativa diferente a la de su adscripcion y no se hubiere radicado el pago en la misma, se
le daré la facilidad necesaria dentro de las haras de trabajo para efectuar el cobro.

ARTICULO 26.- Queda prohibido hacer retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores, con excepcion de aquéllas que se originen por los siguientes conceptos:

i. Por deudas contraidas con el Instituto, por concepto de anticipo de salario, pagos

hechos en exceso y errores o pérdidas debidamente comprobadas;

L. Por cobros de irﬁpuestos;

_ Por cobro de cuotas sindicales o de aportacién de fondos para la constitucion de
- cooperativas y cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiese manifestado

~ ‘previamente, de manera expresa su consentimiento;
iz
G _
-~ tﬁ;\ _ Por descuentos ordenados por el ISSSTE, por los servicios que presta o con motivo de
» - obligaciones contraidas por los trabajadores con esa institucion;
s ,’.) . = :
a)

"

]

7 B
V. ,,J Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
“ de la adquisicidn o el uso de habitacignes de interés social, y

/ Descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir pensiones alimenticias. El
" monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones II, IV, V y VI de este articulo.

ARTI\%JEO 27.- Los trabajadores percibirdn su salario Integro en los dias de descanso

-;\_jE*ig‘aibrio, .en vacaciones, en suspensién de labores determinada por alguna autoridad del

Instituto, el que determine el articulo 29 de la Ley o el articulo 48 de éstas Condiciones.

i Cuando se trate de personal que deba laborar esos dias se le considerara como tiempo
exi rﬁgrdinario. :

=" "ARTICULO 28.- Los trabajadores tendran derecho a percibir adicionalmente a su salario, el

el 50%del que les corresponda por los dias que disfruten de vacaciones como prima vacacional,

4 YO\FT gI'a_”’(:jue ser4 pagada la quincena anterior al disfrute de dicho periodo. Ademéds se pagara el

25% de salario diario a quienes laboren los domingos por necesidad del servicio. ~

ARTICULO 29.- El Instituto otorgara a los trabajadores un aguinaldo anual que equivaldra,

cuando menos a 40 dias de salario de cada uno de ellos, el cual debera pagarse un 50% a mas .
tardar el 15 de Diciembre y el otro 50% antes del 15 de enero de cada afio, bajo las regias que

sefale el decreto que al efecto expida el titular del Ejecutivo Federal: :
ARTICULO 30.- De! importe de los salgﬁos, el Instituto podré hacer deducciones por concepto
de pérdidas de herramienta, material, equipo de su propiedad, bienes, valores y documentos,
cuando éstas sean debidamente comprobadas a! trabajador. '

ARTICULO 31.- El tabulador de sueldos fijard el salario correspondiente a cada puesto, de -

acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

o
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TiTULO CUARTO

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIO Y ASISTENCIAS

ARTICULO 32.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe estar a
disposicién del Instituto para prestar su servicio.

ARTICULO 33.- La jornada ordinaria de trabajo puede ser:

l Difjma, la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas;

i Nocturna, '-comprendida entre las 20:00 hrs. y las 6:00 horas del dia siguiente, y

1. Mixta, la que comprenda periodos de las jornadas anteriores, siempre que el periodo

nocturno tenga como méximo 3 horas y media, pues de ser mayor dicho lapso siempre
se considerara como jomada nocturna.

ARTICULO 34.- La jomada de trabajo no podr4 exceder del maximo legal establecida en la

Ley, siendo la diurna de 8 horas, la nocturna de 7 horas y la mixta de 7 %2 horas, con un lapso
entre jomnada para alimentacién de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 35.- Los horarios de trabajo se estableceran conforme a las necesidades
operativas del Instituto, contando con la opinién del Sindicato.

;\ﬁz;lcyLO 36.- El trabajo realizado en lapsos superiores a la jomada méxima serd

%Ia jomada ordinaria, y no podrad ser superior a tres horas diarias, ni de tres veces a la

fnana En caso de exceder se pagara con un 200% mas al sueldo asignado a las horas de la
1omada fordlnarla

ABT(CUVLO 37.- Las horas de trabajo extraordinario deberan liquidarse, a mas tardar, una

:l.quincenaf después de que preste sus servicios.

ARTICULO 38.- Para trabajar tiempo extraordinario se requiere orden por escrito del jefe
“inmediato superior, quien posteriormente deberd hacerlo del conocimiento de la Direccién de
A_dm:mstrac:on y Finanzas, por conducto del drea administrativa correspondiente para su pago,

,feon copia al trabajador interesado.

" ARTICULO 39.- Segun su horario, los trabajadores registraran su asistencia, a la entrada y

salida, en las tarjetas checadoras de tiempo, en los relojes que en ex profeso instale el

‘Instituto, o en las listas que proporcione para el efecto.

ARTICULO 40.- Los trabajadores estdn obligados a firmar sus tarjetas de asistencia dentro de
los primeros 3 dias en que se haga su reposicién. De no firmarse se harén acreedores a las
sanciones que marca el articulo 84 de estas condiciones.

ARTICULO 41.- Los trabajadores tendran un periodo de tolerancia de 15 minutos para registrar
sus asistencias al trabajo sin que se hagan acreedores a sancién alguna. Se considerara como
retardo cuando el trabajador registre su asistencia después de los 15 minutos de tolerancia,

siempre y cuando lo haga dentro de los 30 minutos posteriores al momento en que se inicie su
jornada de trabajo

ARTfCULO 42.- Cualqu:er retardo postenor a los 30 minutos de la hora de entrada se

considerard como falta, salvo que el jefe inmediato autorice que el trabajador labore ese dia,
efectuandose en ese caso el descuento en que incurrié por retardo.

ARTICULO 43.- Invariablemente para salir del trabajo con anterioridad al tiempo estiputddo, se

requerird de autorizacién escrita del funcionario facultado para concederla. La salida sin -

b

“

.conSude‘rada como extraordinario y se pagard con un_100% mads al sueldo asignado a las horas Av- 39

N




autorizacion del superior jerdrquico facultado sera considerada violacién a estas Condiciones o
abandono de empleo, tomando en cuenta los antecedentes del trabajador.

ARTICULO 44.- La omision del registro de asistencia a la entrada o salida se consideraré falta
de asistencia.

TiTULQ QUINTO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, LICENCIAS Y PERMISOS

. ARTICULO 45.- Los trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de servicio en el
Instituto, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las
fechas que se sefialen al efecto, escuchando para ello la opinién del Sindicato, con goce de N« "
salario integro y una prima adicional del 50% de las percepciones que correspondan a los
periodos aludidos pero en todo caso se dejarén guardias para desarroliar las actividades del
instituto que no deban ser interrumpidas, para las que se utilizaran de preferencia, los servicios
de trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.

ARTICULO 46.- Cuando por necesidad del servicio se requiera que los trabajadores laboren los
periodos vacacionales, el Instituto las otorgara dentro de los diez dias habiles siguientes, a la
fecha en que cese tal necesidad, pero en ningtin caso los trabajadores que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a pago doble de salario.

ARTICULO 47.- Por cada cinco dfas de trabajo, los trabajadores gozarédn de dos dias de
descanso, siendo éstos de preferencia sabado y domingo con goce de sueldo integro, cuando
por necesidades del Instituto sea requerido a trabajar el domingo, se incrementaré e! salario
fconﬂh 25% adicional det monto ordinario de la percepcion diaria devengado ese dia.

,AB‘.I'ICULO 48.- Son dias de descanso obligatorio: los que determine el calendario oficial y el
‘gué determinen las Leyes Federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias
pare efectuar la jornada electoral.

,RTfCULO 49.- Los trabajadores podrén gozar de dos clases de licencias: con goce y sin goce

,-de sueldo

r..._

f‘f'ART!CULO 50.- Las licencias con goce de sueldo se concederan:

‘ " 'Por tres meses para efectuar los trdmites de jubilacién, una sola vez y previa renuncia
= - ala plaza, fechada el dia de vencimiento de la licencia.

:"'“\‘Por un mes para titularse en grado de licenciatura, maestria o doctorado, siempre que
.A\vel solicitante tenga més de dos afios de servicio. ‘\
A‘n‘ .J, X

~—Hasta cinco dias habiles para contraer nupcias, si el solicitante tiene més de dos afios {; '\1\"
:"-ude antigiedad. A

Iv. Para el desempefio de cargos sindicales sujetas a al duracién de los mismos sin
menoscabo de todos sus derechos y antigliedad, siempre y cuando sean miembros del
Comité Ejecutivo Nacional; y

V. Por dos.dias, al trabajador, por alumbramiento de la esposa o concubina.

VL Por tres dias en caso de fallecimiento de familiares directos en primer grado o -
cényuge, cuando se presente locaimente y por cinco dias cuando ocurra fuera de
la localidad.

ARTICULO 51.- Se otorgaran hasta tres dias econémicos en un mes. Estos dias economn os
no podrén exceder de once en un afio de labores. Salvo en los casos de fuerza mayo

juzgara la Direccién de Administracién y Finanzas, los permisos a que se refiere estq] ICU|O
no podran otorgarse coincidiendo con finales o principio de semana laboral dei trabajador en- -

.




cuestién, o antes o después de un periodo de vacaciones o de dias de descanso obligatorio.
Los dias econémicos deberén solicitarse con una anticipacién de 48 horas. Cuando el
trabajador disfrute de'5 o més dias, perderé el derecho al pago de los no disfrutados.

ARTICULO 52.- Las licencias sin goce de sueldo procederén en los siguientes casos:

1. Para el desempefio de cargos de eléccién popular, puestos de confianza en el Instituto
o en otra Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Federal, y

1. Por cuestién de caracter personal, a los trabajadores que tengan mas de un afo de
servicios, hasta por un maximo de 180 dias. Tales licencias seran otorgadas a peticién
directa de los trabajadores o bien por conducto del Sindicato, si asi lo desean,

debiendo presentar los interesados su solicitud al Instituto con quince dias de
anticipacion.

Las fechas de inicio o terminacién de las licencias deberan coincidir con inicio o terminacion de
quincena.

ARTICULO 53.- Las licencias solicitadas y autorizadas por el Instituto deberan disfrutarse en
sus términos sin que puedan cancelarse.

ARTICULO 54.- En los accidentes y enfermedades no profesionales se concederan las
licencias en los términos previstos por el articulo 111 de la Ley, pero los trabajadores estén
obligados a dar aviso inmediato de la licencia médica a su centro de trabajo y a la Direccidn de
Administracién y Finanzas y/o drea administrativa correspondiente.

ARTICULO 55.- En los casos de riesgos profesionales, los trabajadores tendran derecho a las
prestaciones consignadas en los articulos correspondientes de la Ley del ISSSTE.

7 .,,,‘TI'C‘:IULO‘Z‘QSG.- El trabajador que solicite una licencia podré disfrutar de ella a partir de la
. .fglch; en que se le concedi6, siempre que sea notificado con anterioridad a la misma, ya que,
en eéef\contrario, el disfrute de la licencia comenzard al recibir la notificacién correspondiente.

g’ﬁgﬂcﬁﬁq 57.- Para poder disfrutar de una nueva’ licencia, es necesario que el trabajador
§,j€1;‘.ei;§ga c'ié‘mo minimo seis meses de haber reanudado- sus labores en el Instituto, y Gnicamente
.&\'{":qr; dos¥ocasiones podra prorrogarse por una temporada idéntica a la anterior; tal prérroga
%Sfé\sgéré §;jéta a las necesidades del Instituto y requerira de la aprobacién del Titular escuchando
51a‘opinion’ del Sindicato. -

B Ty

ARTiGé.O 58.- Las mujeres disfrutaran de licencias de matemnidad, con goce de salario
ﬁ,megro, un mes antes de la fecha aproximada del parto y dos meses después del mismo,
~debiendo exhibir el certificado médico del ISSSTE. : ‘

\Q%%gsfng‘“%omo proteccién a la trabajadora que se encuentre embarazada o en periodo de
. lactancia/<rio se le asignard trabajo extraordinario, ni labores peligrosas o insalubres o\,
- noctumag,;*éjusténdose la jornada faboral en horario comprendido entre las 9:00 y 20:00 horas \

SiComo tampoco realizard trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
Rﬁ'éﬁﬁ?o para su salud en relacién con la gestacidn tales como: levantar, tirar 0 empujar grandes.

pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan
alterar su estado psiquico y nervioso.

ARTICULO 59.- Las trabajadoras que sean madres y cuyos hijos se encuentren en periodo-de
lactancia, tendrdn dos descansos extraordinarios al dia, de media hora cada uno para
alimentarlos, que podrén ser disfrutados incluso de manera conjunta al inicio o al final de la
jornada, a su eleccién. El periodo de lactancia se computard con un méaximo de 180 dias
naturales después del vencimiento de la licencia de maternidad.

El Instituto otorgard autorizacién para cuidados maternos a todas las madr
trabajadoras que tengan hijos con edad méaxima de 12 afios hasta por 12 dias @l

(RS
\




o & adscnpc;on categonaymvel escalafonario.
(ﬂ

W ARTICULO 67.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados de la adscripcion senalada en su,

previa entrega de la constancia de enfermedad del menor, expedida por el médico
autorizado del ISSSTE.

Articulo 60.- Las incapacidades médicas seran otorgadas por el ISSSTE. El trabajador esta
obligado a reportar fa concesién de éstas a su jefe inmediato superior en cuanto-se le otorguen.

La omisién de esta obligacién ocasionard que se compute como inasistencia, debiendo
presentar dicha incapacidad al reanudar sus’labores.

ARTICULO 61.- El Instituto podrd conceder permisos especiales a trabajadores para
ausentarse, sin afectar labores, en los casos siguientes:

1. Que sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,

debiendo comprobar lo anterior con el requerimiento, y

En aquellos otros casos especiales que a juicio del Titular del Instituto, o del funcionario
facuitado para ello sean de otorgarse.

ARTICULO 62.- Derogado.

TiTULO SEXTO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 63.- Los trabajadores del Instituto son servidores piblicos y por ello sus labores
deben ser desempefiadas con la mas alta calidad, intensidad y eficiencia.

ARTICULO 84.- La calidad del trabajo estara determinada por la aptitud, esmero, cuidado,
pesponsabllldad y eficiencid con que el trabajador debe desempefiarlo, conforme at tipo de

u/ﬂglgones o actividades encomendadas y de acuerdo con las instrucciones que al respecto
r

), / S
{ARTICU!LO 65.- El Instituto establecerd de acuerdo a sus pos:bllldades programas de
| &
iomarér‘l en cuenta para otorgar ascensos. El reglamento de escalafén fijard las bases de

il ‘pllcac:on Instituto y Sindicato elaborarén conjuntamente el reglamento de escalafén, mismo

que ‘s,era revisado en los términos que para el efecto se fije.

TiTULO SEPTIMO
DE LA ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ART[CULO 66.- Los trabajadores al servicio del Instituto tienen derecho a conservar su

nombramiento, por las siguientes causas:

1. Por solicitud del trabajador, a través del Sindicato, si su antigiiledad en el Instituto es -

de cuando menos un afio, sus antecedentes son satisfactorios y las necesidades del -
servicio 1o permitan;

i Por permuta con otro trabajador cUyas funciones y salarios sean equivalentes.

o las necesidades del servicio asi lo requieran;

Jit. Por determinacién del Instituto, previa opinién del Sindicato, cuando por reorgann\(\

Gy

V. Por desaparicién dei centro de trabajo;

tadles:tratmlento y capacitacién, dichos programas serén obligatorios para los trabajadores y se |




A f,\
V. Por enfermedad debidamente acreditada por certificado médico del ISSSTE que
determine que el cambio de adscripcién es necesario para la salud del trabajador; y
VL. Las demés que establezca la Ley.

ARTICULO 68.- Los cambios de adscripcién podrén realizarse de una poblacién a otra y,
dentro de una misma poblacién, de un centro de trabajo a otro. ’

ARTICULO 69.- Concedido un cambio de adscripcidn, el trabajador beneficiado sélo podra

pedir otro, transcurrido un afio de la fecha del anterior, siempre y cuando las necesidades del
servicio asf lo determinen.

ARTICULO 70.- Los cambios de adscripcidn por necesidades del servicio podrdn ser
temporales o definitivos, y se lievaran a cabo previa opinion del Sindicato en ambos casos. Los
trabajadores estan obligados a acatar la orden de cambio siempre y cuando el Instituto cumpla
con las prestaciones estipuladas en el articulo 16 de la Ley. ’ :

ARTICULO 71.- Toda permuta deberd ajustarse a lo previsto por los ordenamientos legales,
debiendo cumplirse los siguientes requisitos:

L Que el cambio se efectde entre el personal del mismo puesto y tipo de nombramiento. -

n. Que dicho cambio no afecte derechos de terceros, y

m?\ Qué se dé intervencién al Sindicato y a los jefes de las dependencias a las que
) . pertenezcan los solicitantes, quienes opinaréan conforme a las necesidades del servicio.
2 ,

%BTI/QQ»_O“?Z- Los trabajadores que por razén del servicio requieran salir de su lugar de
‘é§6§cripci§h}’por un lapso mayor de 24 horas, a una distancia superior a 50 km., seran
'néiiificag@s;’ por escrito de la comision, salvo casos de extrema urgencia y recibirdn ademas de
sy salariory del importe de sus pasajes las cantidades que por concepto de viaticos se tengan
-jgfgtablepij as en el tabulador autorizado por la Secretaria facultada al efecto, 0 en su caso,
;.Irévafﬁgri.zfodos los gastos pagados. E! pago de vidticos debera efectuarse antes de realizar la
comision y, en todos los casos deberan comprobarse.

Sﬁiﬁ{r?CULO 73.- Todo cambio de adscripcién serd notificado oportunamente al Sindicato.

TiTULO OCTAVO

, B DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
ﬁ,/\\@ eid ’

‘ 'Aﬁ;i;iCULO‘ 74.- En materia de riesgos profesionales se estara a lo previsto en la Ley, la Ley
del ISSSTE y, supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 75.- En casos de riesgos profesionales los jefes de los diversos centros de trabajo,
con la intervencién de la representacién sindical, deberan tramitar y remitir de inmediato al
Departamento de Recursos Humanos los siguientes datos:

L. Nombre, adscripcién, empleo y domicilio del trabajador afectado;

il. - Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurri6 el riesgo; : S e
1. Declaracién de testigos presenciales, si los hubiere, y
V. Lugar al que fue trasladado el trabajador para su atencién medica, parte médic

determinacion del riesgo profesional, asi como el grado de incapacidad. Estos
harén constar en un acta.




,/_ . i
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ARTICULO "76.- El Instituto tramitard el pago de los salarios e indemnizaciones que
corresponda, en caso de riesgo profesional, cc_mforme a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 77.- El Instituto procuraré, en la medida de lo posible, adecuar la actividad laboral
de los trabajadores que como consecuencia de un riesgo de trabajo sufran una incapacidad
parcial permanente, siempre que existan plazas vacantes en puestos que retnan tales

caracteristicas.
" ARTICULO 78.- Para prevenir riesgos profesionales, el Instituto se obliga a mantener los
centros de trabajo en condiciones higiénicas, salubres y seguras proporcionando los elementos

indispensables para proteger la salud y la vida. de sus trabajadores, quienes se obligan a
cumplir con las normas que se dicten para tal fin.

ARTICULO 79.- Cuando algin trabajador sufra una enfermedad o riesgo profesional que lo
incapacite para desempefar el trabajo, deberé informar de tal circunstancia, a la brevedad
posible, a su jefe inmediato superior. Ademés, deberd presentar el primer dia en que reanude
sus actividades, el documento o incapacidad expedido por el ISSSTE que justifique su
inasistencia.

TITULO NOVENO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 80.- Son derechos de los trabajadores:
1. Desempefiar las funciones propias de su encargo y labores conex/a\s, salvo en los

casos en que, por necesidades especiales o por situacién de emergencia, se requiera
. su colaboracién en ofra actividad;

. /h Pércibir los emolumentos que les correspondan, por el desempefio de sus labores
.. dentro de la jomada ordinaria y el tiempo extraordinario;

Yy
:

= Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan, derivadas de
(riesgos profesionales; ’

V.’ Recibir estimulos, premios y recompensas, conforme a las disposiciones legales
respectivas; .

Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme a lo

P ' estipulado por el reglamento relativo;

Lo itog

. VI. “Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones;

‘“V Vil . Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo estipulado en estas

Al v Condiciones;
VIl.  Recibir trato decoroso de parte de sus subalternos y superiores;
IX. Ocupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse al servicio después de ausencias

por enfermedad, maternidad o licencia sin goce de sueldo otorgada en términos de la

X. Ser reinstalados en su empleo y percibir los salarios caidos, si obtienen sentencia

ejecutoria favorable del Tribunal;

Xl Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo del

Titular a solicitud del Sindicato; ‘




X, En casos de incapacidad parcial permanente, que les impida desarrdllar sus labores

habituaies, ocupar un puesto distinto que pudieren desempefiar, siempre que hubiere
plaza disponiblie; :

Xill.  Recibir cursos de capacitacidn, especializacién y adiestramiento;

.. XIV. _Que sea cubierto el gasto de transportacién a los trabajadores cuando inicien o
L__// terminen sus labores entre las 22:0 y las 6:00 horas, por la suma de $50.00
) (CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); L T
- XV. Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y meritorias a que se hayan
hecho acreedores;
XVI.  Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que convengan el Instituto
y el Sindicato. Se debera procurar que exista conciliacion entre el ejercicio de los
derechos de los trabajadores y la adecuada realizacién de las funciones del Instituto;
XVIl.  Disfrutar el dia de su cumpleafios, con goce de sueldo;
XVIIl. - Las madres trabajadoras descansaran el 10 de mayo con goce de sueldo y recibiran 11
dias de salario minimo burocratico, que deber4 ser pagado en la quincena inmediata
e anterior a esta celebracion;
-/ ‘a
/"~ XIX..- Beneficiarse de las actividades culturales y recreativas que promueva el Instituto
R con la participacién-del-Sindicato, para lo cual el Instituto destinara anualmente
~ - la cantidad de$61,000.00 (SESENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N.);
XX. Recibir ropa de trabajo adecuada y calzado, por lo menos dos veces al aiio, asi
A - "~ como equipo de seguridad cuando se trate de una actividad riesgosa, que seran
o entregadas a mas tardar en el mes de octubre.
-
0 LO 80 BiS.- Son obligaciones del titular del Instituto las siguientes:
v N

ir en igualdad de condiciones, de conocimiento, aptitudes, y antigiiedad a los
I aiadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren. A quienes
Zgepregenten la tinica fuente de ingreso familiar, a .los que con anterioridad le hubieren
ﬁrestg@o; servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafén.

gt

, ﬁ?;araggs’ efectos del parrafo que antecede, se elaboraréd el reglamento de escalafén
7 @on,é;gﬁbndiente.

8 <({C))u{rfnélir‘ con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estdn

v\ - poligados los patrones en general.
XIC0: ¥
{1 ip§t‘a_la'? a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separafio y
R&A rdenar el pago de los salarios caidos a que fueren condenados por laudo ejecutoriado.

. - En los casos de supresién de plazas los trabajadores afectados tendran derecho a que
#«w DE se les otorgue ofra equivalente en categoria y sueldo.

N @E.RBeCa’cuerdo con la partida que el presupuesto de egresos se haya fijado para tal efecto
g cubrir la indemnizacién por separacién injustificada cuando los trabajadores hayan
optado por ellc y pagar en una sola exhibicién los sueldos o salarios caidos, prima

vacacional, prima dominical, aguinaldos y quinquenios en los términos del laudo
definitivo.

V. Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenido.




VI, Cubrir Ias aportaciones que fijen las Leyes "especiales, para que los trabajadores
reciban los beneficios de la segundad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes:

a) Atencién médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria Y en su caso, indemnizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesuonales

b) Atencion médica, quirdrgica y hospitalaria en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad.

" - c) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de ia
Ley del ISSSTE.

e) Establecimiento de centros vacacionales y para recuperacion, de estancias infantiles y
de tiendas econdmicas.

f) Establecimiento de escuelas de administracién publica en las que se impartan los
cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para
obtener ascensos conforme al escalafén y procurar el mantenimiento de aptitud
profesional.

a) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores el arrendamiento o la compra

de habnacnones baratas.

_Constitucion de depdsitos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus
~sueldos bésicos o salarios para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a estos crédito barato y suficiente
para que adquiera en propiedad de condominio, habitaciones cémodas e higiénicas
. para construirlas o repararlas o mejorartas o para el pago de pasivos adquiridos por
; dichos conceptos. Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serén enteradas al
¢ ISSSTE, cuya Ley regulard los procedimientos y formas conforme a las cuales se .
otorgaran y adjudicarén los créditos correspondientes.

/ Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del

' 7 ISSSTE las prestac:ones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y
pa reglamentos en vigor,

VIl Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigiedad en
iy bs términos de las Cond:cxones en los siguiente casos:

) E"zara el desempefio de comisiones sindicales.

by Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
jh dependencias diferente a ia de su adscripcién.

c) Para desempefar cargos de eleccién popular.

d) A los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales en los términos del )
articulo 111 de fa Ley. - o | ﬁ‘g

e)v B Por razones de caréctervperscgn'al del trabajadbr.m ' | v A

IX. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato siempre que se ajusten a \

los términos de la Ley.

X. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se soliciten para m/
el trdmite de las prestaciones sociales dentro de los términos que sefialen N/
ordenamientos respectivos.

N
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XI. Entregar juguetes el dia de reyes a los hijos de los trabajadores menores de 12 afios,

cuyo costo de cada juguete no podrd exceder de 7 dias de salario minimo general.
Méximo dos hijos por trabajador.

Xil. Aportar anualmente la cantidad de $54,909.00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL

. NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.) como apoyo a las actividades
sociales que promueva el Instituto con la participacién del Sindicato. E! destino
y uso de esta cantidad debe de comprobarse al Instituto.

Xill.  Aportar anualmente la cantidad de $36,000.00 (TREINTA Y SEIS MIL PESOS
00/100 M.N.) como apoyo a las actividades deportivas que promueva el Instituto

con la participacion del Sindicato. Ei destino y uso de esta cantidad debe -
comprobarse al instituto. :

XIV. Entregar a las madres trabajadora que tengan hijos mayores de 45 dias y
menores de 6 aios y que no reciban prestacién referente a estancias infantiles
por parte del ISSSTE, la cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) al mes, en el entendido dé que este beneficio se limita a un hijo.
Este beneficio lo recibirdn los padres viudos o divorciados con la custodia de
sus hijos, gue acrediten tal situacion mediante sentencia judicial.

XV. Ajustar la jorada laboral de los trabajadores que estén estudiando cualquier profesién,
adecuéndola a las necesidades.de estudio, sin detrimento de la duracién de la jornada,
siempre que el trabajador lo solicite y compruebe plenamente que realiza los estudios;

sujeto a un aprovechamiento adecuado de los mismos en los plazos establecidos para
tal efecto por la institucién educativa.

'\/

},f, N Conceder licencia sin goce de sueldo por el tiempo que deban cumplir con el servicio

‘>social en alguna dependencia del gobiemno federal a los trabajadores que se
& ehcuentren en tal situacion.

2
%
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Conceder a los trabajadores que lleven cursos de postgrado en el pais o en el
ext anjero, autorizados por el Instituto, y que les impida prestar sus servicios en el lugar
de/ adscripcion, una licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure el curso, sujeto

@ jos resultados y avances del trabajador, conforme a los plazos establecidos para tal
ef cto por la Institucién educativa.

Q\Xilm Otorgar anualmente y en una sola exhibicién, 75 becas de $3,550.00 (TRES MIL

= QUINIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), para los huos de los trabajadores
1k del Instituto. Las becas se entregaran, una por trabajador, prevna solicitud ante el
smdlcato tomando como criterio para su asignacion el promedio de
callf' icaciones del penodo inmediato anterior de cada alumno.

;sOtorgar oportunamente por concepto de pagas de defuncidn, a los familiares de los
* trabajadores que fallezcan o a quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento
y se hagan cargo de los gastos de inhumacién, una suma de hasta cuatro meses de

sueldo, cuando el trabajador tuviere una antigliedad minima en el servicio de seis
meses.

XX. Otorgar a los trabajadores una ayuda para la adquisicién de lentes por la cantidad de
$400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), previa prescripcién del médico del
ISSSTE, otorgandose por una sola vez al afio. - ]

XXi. Entregar un obsequio o su equivalente en efectivo a cada uno de los hijos de los '
trabajadores cuyo costo sera de $354.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO i
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) el dia del nifio.

X




Entregar a todos los trabajadores de base, el dia 18 de junio de cada afio, fecha de
aniversario del Sindicato, un presente equivalente a un maximo de 5 dias de salario
minimo general, que debera ser entregado en la quincena inmediata anterior a la fecha.

Otorgar a los trabajadores 4 salarios minimos generales como ayuda para Utiles
escolares, cantidad que sera entregada en especie (Utiles escolares) en el mes de
agosto de cada afio, por el titular del Instituto.

ARTICULO 81.- Son obligaciones del trabajador:

I

Desempenar el servicio con la intensidad, esmero y cuidado apropiados, sujetandose a
la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Observar buena conducta dentro del trabajo, atin cuando se encuentre fuera de los
horarios de labores, tratando con respeto, cortesia y la educacién debida al

representante del Instituto, a sus jefes mmedlatos compafieros de trabajo,
subordinados y al pdblico en general;

Guardar reserva y discrecién de Ios asuntos que sean de su conocimiento con motivo
de su trabajo.

Evitar la ejecucion de actos que pongan o puedan poner en peligro su seguridad
personal, de sus compaferos o el patrimonio del Instituto;

Asistir puntualmente a su trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las instalaciones del
Instituto y lugares anexos, salvo cuando se trate .de elecciones o documentos

; ” \\smdlcales en cuyo caso se deberd contar con horarios previamente autorizados por

escrito y se deberad realizar en los lugares que al efecto sefiale la Direccion de
Administracion y Finanzas;

Vil

L
e

Xl

Xil.

X,

XIV.

" Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores, muebles,

magquinaria y equipo de trabajo en general que le sean confiados o proporcionados con
motivo o para el desarrollo de las labores encomendadas;

FAET ratar con cuidado y conservar en buen estado los bienes del Instituto e informar a sus

superiores de cualquier desperfecto que adviertan;

.. Reportar a. sus superiores, a la brevedad posible, los accidentes que sufran sus
YL~ compaferos y cooperar en caso de emergencia, siniestro o fuerza mayor o cuando

estén en peligro la vida de sus compaiieros o los intereses del Instituto;

Hacer saber a sus superiores las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de ellas;

Asistir a! désempeﬁo de su trabajo debidamente aseado y adecuadamente vestido;

Participar en toda actividad que tenga por finalidad incrementar al cultura, asi como en

actividades sociales y deportivas que realicen de comin acuerdo el Instituto y el
Sindicato; .

el Instituto; de comun acuerdo con el Sindicato;

Someterse a los exdmenes médicos y observar las medidas sanitarias que establezca f
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Ry - influjo’ de narcéticos o drogas enervantes, asi como introducir o consumir estos

XV. Informar de cualquier cambio en sus datos generales al Departamento de Recursos
Humanos, dentro de los diez dias naturales siguientes al cambio;
XVL.  En caso de renuncia o terminacién de la relacién laboral entregar los expedientes,

documentos, valores, bienes y demas dtiles de trabajo cuya atencidn, administracién,
uso, guarda o custodia, estén a su cuidado;

XVI.  Registrar personalmente su asustencna en la tarjeta checadora del tiempo que al efecto
se le asigne, o en la lista de asistencia, a la hora de entrada y salida;

XVIil.  Laborar tiempo extraordinario cuando se le requiera.

XIX.  Cumplir con las comisione que, por necesidades del servicio se les encomienden en
lugar distinto de aquel en que se desempefien habitualmente sus labores, teniendo
derecho a que se les proporcionen los vigticos o gastos de viaje correspondientes;

XX, Observar los lineamientos y normas de operacion que les establezcan sus superiores, y

XXI.  Las demds que les impongan la Ley, las Condiciones y los lineamientos legales
aplicables.

ARTICULO 82.- Queda prohibido a los trabajadores.

1 Desatender las labores encomendadas durante la jornada de trabajo o emplear los

utiles o equipo de trabajo en actividades que no les hayan encomendado o realizar
) labores distintas a las asignadas;

- acer uso indebido o excesivo de los aparatos telefénicos. Las llamadas personales
delarga distancia quedan prohibidas, salvo permiso prev10

‘ D[straer de sus labores al personal que preste servicios en el Instituto;

-

Fbrmar corrillos en los centros de trabajo;

A'bandonar las labores o suspenderlas injustificadamente, atin cuando permanézcan en
_ = . .~'su sitio de trabajo;

' Realizar coletas, ventas o rifas de cualquier especie;

,r,

Presentarse al centro de trabajo en estado de ebriedad, con aliento alcohélico o bajo el

productos en el centro de trabajo; -

SRR
R -
L ‘\Vill ve Portar armas en el centro de trabajo, salvo que para el desempefio de sus labores
requieran portarlas y estén debidamente autorizados;
IX. Hacer anotaciones falsas o impropias en tarjetas o registros de asistencia del personal
o permitir que otros las hagan;
X. Destruir, sustraer, alterar o traspapelar cualquier documento ¢ expediente del Instituto;
XL Comprometer por descuido, imprudencia o negligencia la seguridad del centro de
trabajo o de las personas que se encuentran en él;
XII. Causar dafios o destruir intencionalmente el edificio, las instalaciones, obras, |

maquinaria, equipo, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén al servicio del Instituto o que estén bajo su custodia o asignacion, as
como los pertenecientes a cualquier persona relacionada con et Instituto;



N

XIH.

Incurrir en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratos en contra del personal del Instituto o de sus familiares, ya sea fuera o dentro del
centro de trabajo;

XIV.  Constituirse en gestores, procuradores o agentes_particulares o tomar a su cuidado el
trdmite de asuntos relacionados con el Instituto, adn fuera de las horas de trabajo;

XV. Realizar préstamos onerosos, a cualquier interés, a sus compafieros de trabajo;

XVIL.  Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas, la consideracion del publico o la de
sus companeros de trabajo;

XVIl.  Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de los asuntos
de la dependencia;

XVIll.  Solicitar, insinuar o aceptar de alguna persona gratificaciones, obsequios o cualquier
otra dadiva para dar preferencia en el despacho de sus asuntos, para no
obstaculizarlos o para favorecer sus intereses o por cualquier razén andloga, y

XIX.

Presentarse en el centro de trabajo después de la hora de entrada, sin la debida
autorizacién.

ARTICULO 83.- EI incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 46, fraccion V,

de la Ley en la materia, se hard constar en un acta que levantara el jefe inmediato, dando

intervencion al Sindicato. De no atender la notificacién que a! efecto debera hacerse con un
‘iplazo de 3 dias, el Sindicato perdera su derecho a asistir al trabajador.

Ly
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ﬁTL_JLo DECIMO

DE LAS SANCIONES

ARTTCULO 84.- El incumplimiento por parte de los trabajadores a las obligaciones o la
comlsmn de alguna de las prohibiciones estipuladas en la Ley y en el presente ordenamiento,
amenta la aplicacion de sanciones que consistiran, segun el caso, en:

f{.f;_; ” Amonestacxon verbal, con apercibimiento de mayer sancién;

P | P yAmBryéktacién escrita, con apercibimiento de suspensidn;

»‘-'"S'U‘sp'e'hsién ternporal de sus funciones y sueldo, hasta por ocho dias, y

~Tefminacién de los efectos del nombramiento.
b _:1 .

) ARTI'CULO 85.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el articulo que precede se
tomaran en cuenta los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y los efectos que
produzca. En consecuencia, no serd necesario que se apliquen segun el orden establecido,

por lo que se podra aplicar la mayor sancién si el caso lo amerita. En todos los casos debera
escucharse la opinién de! Sindicato.

ARTICULO 86.- La amonestacién por escrito se hara constar en eI expedlente del trabajador y &é
se enviara una copia al Sindicato. : v . |

ARTICULO 87.- Cada falta de asistencia implica que no se pague el sueido correspondiente al \ ‘
dfa no laborado més la parte proporcional de! descanso semanal.

ARTICULO 88.- Por cada cuatro retardos, después de 15 minutos de su hora de entrada, en

que incurra un trabajador en un periodo de 30 dias contados a partir del primer retardo, se | N
suspendera en sueldos y funciones por un dia. b




ARTICULO 89.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran independientemente del
fincamiento de la responsabilidad penal, civil, administrativa o laboral que proceda.

ARTICULO 90.- El Instituto aplicara las sanciones previstas en este capitulo, a los trabajadores

que incurran en alguno de los supuestos mencionados debiendo comunicarios por escrito al
trabajador y al Sindicato.

TiTULO UNDECIMO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 91.- El Instituto otorgara estimulos y recompensas a los empleados a su servicio
que destaquen por su superacion, inventiva, compaferismo y aportaciones que tiendan al
mejoramiento, eficiencia y productividad del trabajo. :

" ARTICULO 92.- Los premios que otorgara el Instituto seran los siguientes:
1. Premio Nacional de Administracién Publica, y
i Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico.

ARTICULO 93.- EI premio Nacional de Administracién Publica se otorgara de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 91-A al 91-E de la Ley de Estimulos y Recompensas.

;@TQ\L{/LO 94.- Los trabajadores que se consideren con derecho a este premio, podran
h céq’?},aler por si mismos o por conducto de su representacién sindical, ante el consejo.

S (7)) .

;‘;XETi_CUEZ}:,QS.- El premio Nacional de Antigiedad en el Servicio Publico, se otorgara, en
;;atenC‘»c’gn a,sus anos de servicio, a los trabajadores de! Instituto sujetos al régimen de la Ley, de
Jacuerdo al:;_/};nfculo 89 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. Para este
{iefecto los -prémios se sujetardn a las economias que se generen de los estimulos de
Eg;puntualidad,./a'sf como de los dias econémicos.

-

<
’ N . p
g ]ANOS DE ANTIGUEDAD PAGO MAXIMO
0. K 25 -$3,000.00°
= p 30 $ 4,000.00
s apinp, 40 $5,000.00
A=t 50 $6,000.00

- -

U ARTICULO 96.- Este premio se tramitaré de oficio en el Instituto, por conducto de los consejos

ngrgremiacién que en ellos se establezcan, los cuales se integraran con el Titular como

T Presidente; el Oficial Mayor o funcionario que haga sus veces, como Secretario, y como
vocales un funcionario del Instituto designado por el Titular y el Secretario General del
Sindicato de los Trabajadores. Estos consejos asumiran las funciones de jurados.

ARTICULO 97.- EI premio se otorgard en cuatro grados y consistird en medallas que seran de
clase correspondiente al grado:

I Primer Grado por 50 afios de servicio;

[ Segundo Grado, pbr 40;

. Tercer Grado, por 30, y

V. Cuarto Grado, por 25 afios.

ARTICULO 98.- E! otorgamiento de un estimulo o recompensa repercutird en la evaluacig’zé\“
los factores escalafonarios. Para el otorgamien_to de los estimulos y recompensas, d&berd :

N




seleccionarse de entre los servidores
siguientes acciones;

publicos a aquellos que hayan realizado alguna de las

a) Desempeiio sobresaliente en las actividades encomendadas;

b) Aportaciones destacadas en actividades relativas al - programa de reforma
administrativa; ’

c) Elaboracién de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para el
mejoramiento de la administracion ptiblica en general;

- d) Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia de técnica juridica,

e) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en maferia de financiamiento de proyectos o
programas;

f) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de sistemas de consumo, de
mantenimiento de equipos, de aprovechamiento maximo de recursos humanos y

* materiales y ofras aportaciones analogas, y
Q) Estudios y labores de exploracion, descubrimiento, invencién o creacién en los campos

técnico o cientifico que redunden en notorios beneficios para la administracion publica.

ARTICULO 99- .Las recompensas consistiran en lo establecido por el articulo 93 de la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas.

e J}RT[CULO 100.- La tramitacién Je los estimulos y recompensas sera de conformidad con los
riig anfgylos 94 al 100 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas.

Y :
Mg

AﬁTfCULO 101.- Para los efectos de este titulo el Instituto convocara, de acuerdo a los
“dineafnientos que para el efecto dicte la dependencia competente.

-
s

< i:“‘ o . .

o RTICULO 102.- E! Instituto entregara mensualmente un dia de sueldo adicional a los
.. trabajadores que durante el transcurso de un mes calendario hayan asistido todos los
:',ﬂ,?:« dias;,:ﬁéylles y se hayan presentado puntuaimente.

i ARTfCULO.103.- El Instituto entregara como premio a la responsabilidad diez dias de sueldo

.. *adicionales por haber recibido durante un afio once premios mensuales conforme a lo previsto

*(+ - enelarticulo anterior.

€.

;1 . - Para‘efectos de este articulo y el anterior, se consideran como asistencia puntual los periodos
Y 7 vacacionales, dias econdmicos y comisiones oficiales.

o L7 TRANSITORIOS

:;J‘\hTiéULO PRIMERQ.- Las presentes Condiciones del Instituto entraran en vigor a partir de su
depésito ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo ochenta y siete de la
Ley, estas Condiciones se revisaran cada tres afios a solicitud del Sindicato.

ARTICULO TERCERO.- No surtird efecto legal alguno, cualquier adicién o convenio que
modifique el contenido de las presentes Condiciones.

LIC. ANA CECILIA TERRAZAS, DIRECTORA GENERAL DEL IMER.- C.P. CARLOS RUFINO
ISLAVA GALVEZ, ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
LIC. MARIA FERNANDA MENDOZA OCHOA, DIRECTORA DE LA UNIDAD JURIDICA.- JUAN
JOSE GARDUNO RUIZ, SECRETARIO GENERAL DEL SNTIMER.- JOSE LUIS TAP

GARCIA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.- JOSE ARNULFO P S

¢




 PAREDES, SECRETARIO 'DE ORGANIZACION Y DIVULGACION.- JOSE C. ALONSO
GARCIA, SE R\;TARlo DE FINANZAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS.- SIETE RUBRICAS
ILEGIBLES.

C.P. CARLOS RUF, LAVA QALVEZ
ENCARGADO A DIRECCION DE -
ADMINISTAACION Y FINANZAS

/ J O /h’ . N
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RECTORA DE LA UNIDAD JURIDICA SECRETARIO GENERAL:-DEL SNTIMER

‘ SE LUIS TAPIA GARCIA JOSE ARNULFO PAREDES PAREDES
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
\ ’ DIVULGACION

8l GARCIA
\VIDADES DEPORTIVAS
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