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Ciudad de México, a ocho de junio de dos mil veintiuno.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el dieciséis de marzo

de dos mil veintiuno, que suscribe Rosalba Espinosa De los Monteros

Guerra, en su caracter de Secretaria General del Comité Ejecutivo del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal,

personalidad que tiene acreditada de la foja setecientas catorce a la

Z :}‘? ' '\\\; /
Q@Relaciones Publicas, Accidn Politica, Actas y Acuerdos, del Sindicato
fﬁ;”“ - Q’-ﬁ “de referencia, para concluir el periodo 2018-2022; y, solicita se tome
4ol e - '
LI T nota.

Con fundamento en los articulos 77 fraccion 11, 124, fraccion ili
o R e 'y 124-A, fraccion 11, asi como en los numerales 22, fraccion 1V, 29, 30,
31, fracciones |, Il y lll, asi como 34, fracciones Il y IV; vigentes y
registrados de la foja cuatrocientas veinte a la cuatrocientas veinticinco
del segundo cuaderno del expediente citado al fubro, el Pleno de este

Tribunal provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72,
fraccion Il, y 77, fraccion 1i, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como del diverso 371 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, —vigente hasta
antes de la reforma de primero de mayo de dos mil diecinueve-, se
desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen, entre otras
obligaciones, la de exhibir por duplicado sus estatutos, y la de

comunicar al tribunal los cambios que ocurrieran en su directiva o en su

comité ejecutivo, para lo cual es necesario la exhibicion de copias =~

autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las
actas relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos,
tiene como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal

Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda
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comparar el procedimiento y el resultado constante en las actas, - m
incluyendo el sufragio y su resultado, con las reglas adoptadas
libremente en los estatutos, o subsidiariamente en la legislacion laboral '
aplicable, a fin de verificar si éstas se cumplieron o no, esto es, que se

hubiesen apegado, forzosa y necesariamente, a los términos de la

normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre
de 2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, que establecid que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apeg6 a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA 5
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE thems
ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE =~ 3’
DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL _
TRABAJO (MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA ngﬁ
2a./J. 86/2000). Al resolver la contradiccion de tesis
30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de,
Justicia de la Nacioén determiné que la autoridad laboral
puede verificar si el procedimiento de eleccion o cambio de
directiva se apego a las reglas estatutarias del propio
sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del
Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la interpretacion
de sus articulos 365, fraccién Ill, 371 y 377, fraccion i,
estableciendo en forma destacada, por un lado, que la
obligacion de los sindicatos de acompanar por duplicado
copias autorizadas de las actas relativas a los cambios de
dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el kil
procedimiento y el resultado constante en las actas, con las ﬁ
reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de

verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y

su resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a

los términos de los estatutos formulados libremente por los

agremiados. Ahora bien, en atencién a las consideraciones

esenciales de la resoluciéon precisada, a las reformas -

constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la

Federacion el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad

sindical establecido en el articulo 123, apartados A, fraccion

XVI, y B, fraccion X, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, se concluye que la

exacta dimension de la facultad de la autoridad laboral en

sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos

establecidos en los estatutos que se haya dado el sindicato

o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del

Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente

requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa -
que se trata de una verificacion formal, un cotejo entre las
etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccion y la
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mera confirmacién de su realizacion en las actas relativas,
para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la
autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio o a
peticion de parte) de irregularidades de los hechos
mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su
validez, lo cual, en su caso, puede controvertirse por via
jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos.”

De Con ~ . Cabe precisar, que el acto que se comunica tuvo verificativo
'y

4’_ :s de la reforma a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

b # AR .o < .

‘%&@W R Con fecha diecinueve de enero de dos mil diecinueve, se tomo
’ /‘,% ' qmota de. Ia eleccion del Comité Ejecutivo y la Comision Autonoma de

e = ‘

el e iVlgllanC|a y Fiscalizacion, de la organizacion sindical en cita, para el

'v penodo comprendldo del vemtlsel_s de marzo de dos mil dieciocho al

“~1../" veinticinco de marzo de dos mil veintidos, quedando de la siguiente

. j ‘-
manera.
SECRETARIA GENERAL ROSALBA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS GUERRA

SECRETARIA DE RELACIONES | AURORA HERMIDA PANIAGUA
PUBLICAS, ACCION POLITICA, :
ACTAS Y ACUERDOS

g SECRETARIO DE  TRABAJO, | MILTON ARISTIDES JOVEL

v PREVISION SOCIAL Y FINANZAS | MELENDEZ .

Ahora bien, analizados los documentos exhibidos al ocurso
que se provee, se advierte que los mismos cumplen con los extremos

de su Estatuto, en los términos siguientes:

“Articulo 22. Son facultades y obligaciones del
Secretario General del Comité Ejecutivo, las siguientes:

IV. Convocar, conjuntamente con el Secretario de
Relaciones Publicas, Accion Politica Actas y Acuerdos
a Congresos Ordinarios y Extraordinarios, y presidirlos,
firmando las convocatorias asi como la documentacion
relacionada con dichos actos. *

De los numerales anteriores, se aprecia que, dentro de las

facultades y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo,

entre otras, esta el convocar, conjuntamente con el Secretario de
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Relaciones Publicas, Acciéon Politica Actas y Acuerdos a Congresos
Ordinarios y Extraordinarios, y presidirlos, firmando las convocatorias

asi como la documentacion relacionada con dichos actos.

Ahora, de la convocatoria de veinticinco de enero de dos mil
diecinueve, fue emitida y signada por la Secretaria General, en
conjunto con el Secretario de Relaciones Publicas, Accion Politica

Actas y Acuerdos a Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

Asimismo, el articulo 29, 30, 31, fracciones |, Il y lll; y 33

Estatutarios, sefalan lo siguiente:

“Articulo 29. El Congreso es el Organo Supremo de ?\
Gobierno del Sindicato y se integra por el total de fsus@
miembros. Sus  resoluciones  deberan apegar,se {

particularmente a las de estos Estatutos.”.

“Artlculo 30.- El Congreso se reunira en cualquier Wen??.) ‘;{"’
sera preS/dldo por el Secretario General del Cermlte
Ejecutivo.”.

“Articulo 31.- Son requisitos indispensables para que

acuerdos tomados sean validos, los siguientes: .

L r g\/‘ N,
I. Que el Congreso sea convocado por el Comité Ejeé:[/ﬁ@b‘ﬁ y
cuando menos el 51% de los miembros del Sindicato. chha

de 5 dias a la fecha respectiva, expresando en ella el orden =
del dia.

/l. Que en el Congreso se encuentren presentes cuando
menos el 51% de los miembros del Sindicato.

Ill. Que las resoluciones que se adopten sean tomadas por
lo menos el 51% de los miembros del Sindicato.”.

“Articulo 33.- En el Congreso solo se podran tratar los
asuntos especificados en el orden del dia; podran discutirse
libremente, sin mas limitacion que el orden que imponga el
Secretario General.”.

De los artlculos antes senalados, consta que el Congreso, es
el Organo Supremo de Gobierno del Sindicato de referencia, el cual se

integra por el total de sus miembros.

El referido Congreso, se reunird en cualquier tiempo y sera

presidido por el Secretario’ General del Comité‘Ejec'utivo; el cual debe
cumplir como requisitos indispensables para que sus acuerdos sean
validos: se convoque por el Comité Ejecutivo o, cuando menos el 51%
de los miembros del Sindicato, dicha convocatoria debera hacerse con
una anticipacion no menor de cinco dias a la fecha de la celebracion,
expresando en la misma, el orden del dia, asimismo, en el Congreso,

deberan estar presentes cuando menos el 51% de los miembros del

estrictamente a las  disposiciones apllcables Syl 2 408

Convocatoria debera hacerse con una anticipacion no ‘merior
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Sindicato, en los que sus resoluciones seran tomadas por lo menos el

51% de los miembros del Sindicato.

Asimismo, solo se podran tratar los asuntos especificados en el

orden del dia; podran discutirse libremente, sin mas limitacion que el

N
Grds}g\ que imponga el Secretario General.

1!.
r -

.(, ’
2 \\ego, de la sefalada convocatoria, se aprecia, el orden del
dia a desarrollarse en el Congreso que se comunica, ahora, del Acta

la celebracién del Il Congreso Extraordinario del Sindicato

{ ,c'ional de Trabajadores de Sociedad Hipotecaria Federal,
co\nﬁ"gg,ée la convocatoria que, dicho acto fue emitido por la Secretaria
General, la Secretaria de Relaciones Publicas, Accion Politica Actas y

Acuerdos, en representacion del Comité Ejecutivo; acto en el que se

.oﬁbserva estuvieron presentes treinta y nueve agremiados, de un total

-l .
de cincuenta; por tanto se cumple con el 51% requerido para

instalarse, asi como, para que sus resoluciones tengan validez.

En el mismo orden de ideas, el articulo 34, en sus fracciones Il

y IV, disponen:

“Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones del
Congreso, las que se indican a continuacion, mismas
que son de su exclusiva competencia y sobre las
cuales ningtin Organo de Gobierno podré decidir:

Il. designar a los trabajadores sindicalizados que deban
cubrir las vacantes definitivas que, por cualquier causa,
se presenten en el Comité Ejecutivo'y demas Organos
de Gobierno del Sindicato.

IV. Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda

el Comité Ejecutivo, sobre las laborales realizadas

durante su. ejercicio. y de los demas Organos de

Gobierno del Sindicato”.

De las atribuciones y obligaciones del Congreso, entre otras,
esta el designar a los trabajadores sindicalizados que deban cubrir las
vacantes definitivas que, por cualquier causa, se presenten en el
Comité Ejecutivo y deméas Organos de Gobierno del Sindicato, asi

como el conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité
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Ejecutivo, sobre las laborales realizadas durante su ejercicio y de los

demas Organos de Gobierno del Sindicato.

Luego, del Acta relativa al Il Congreso Extraordinario de dos de
marzo de dos mil diecinueve, se aprecia que, con motivo de que la
Secretaria General, asi como de la Secretaria de Relaciones Publicas,
Accion Politica, Actas y Acuerdos, electas para el periodo comprendido
del 2018-2022, ejercieron su derecho para apegarse al retiro
voluntario, en tal virtud las referidas carteras quedaron sin
representacion, por lo que se eligi6 a Eduardo José Gbémez Rivas y
Karyme Pineda Garcia, como Secretario General y, Secretaria de
Relaciones Publicas, Accion Politica, Actas y Acuerdos, del Sindicato

Unico de Trabajadores de la Sociedad Hipotecaria Federal

respectivamente, para concluir el periodo de gestion que finaliza el -

veinticinco de marzo de dos mil veintidos.

Consecuentemente, ss TOMA NOTA de las designaéionesvf

efectuadas, para concluir el periodo de gestion que finaliza el

veinticinco de marzo de dos mil veintidés, las cuales quedan de la

siguiente manera:

T CARGO ¢ | "NOMBRE _~ " "
SECRETARIA GENERAL EDUARDO JOSE GOMEZ RIVAS
SECRETARIA DE | KARYME PINEDA GARCIA

RELACIONES ~ PUBLICAS, |
ACCION POLITICA, ACTAS Y

ACUERDOS

Asimismo, se tiene por efectuada la comunicacién que el |l
Congreso Extraordinario del Sindicato Unico -de Trabajadores de la
Sociedad Hipotecaria Federal, aprobd el informe de actividades del

Comité Ejchtivo por el periodo 2018-2019.

Expidanse a la promovente las copias certificadas qL;e solicita y
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acﬁerdos de este Tribunal, previa identificacién y acuse de
recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion suplétoria a la ley de la materia, por

disposicion expresa de su articulo 11.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvid
UNANIMIDA D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El

Presidente del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL OCHO
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUN MITIDO EN EL EXPEDIENTE

CITADO AL RUBRO.

MAGISTRADO PR NTE DEL TRIBUNAL

OE €
W0
Q PLAC|DO HU BE TO MORALES VAZQUEZ

PRIMERA SALA

O H LEON TOVAR

TANTE MAGISTRADO REPRESH

cﬁ%’ MAGISTRAD
RAL DE LOS TRABAJAD

h DEL GOB(H

' TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDEX

WCIA‘TSABE?:LA‘PE‘DR :

IDUARTE GUTIERREZ




CUARTA SALA

MAGISTRADO REPRESENT v AGISTRADO REPRESENTANTE

RNO FEDERAL \ \  DE LOS TRABAJADORES
NICEFORO GUERRERO ~ HUMBERTO CERVANTES VEGA
REYNOSO
- . é,yfﬁk
QUINTA SALA o A
MAGISTRADO PRESIDENTE | k™
CARLOS FRANCISGOZIRAITANAROLDAN ,, z e 1
o & '3}3 |
MAGISTRABA ' MAGISTRADA DN
REPRESEMTANTE DEL REPRESENTANTE DELOS 3 éz o
GOBIERNM\FED TRABAJADORES ~ F#' e ™

MARIA D KRI® JIMENEZ
/ e LE

A
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ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL OCHO
DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO, EMITIDO EN EL EXPEDIENTE

CITADO AL RUBRO. '

OCTAVA SALA

5 REPRESENTANH

o SOBIERNOf7 :

Q.’." é <7 ‘

"{l\i?}- ’ ’- ND Z J
v ... _ ALANEDUARDO GONZALEZ
‘. g Z;)._ : A / g STR
. . 2‘{/ ; T : d . '

Ay

i . )

TOMA DE NOTA SUSTITICIONES SG
R.S. 1-02 P. 8791 SUSTUCIONES DEL CE
JAMG*IJAG ) :

B
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL.

CEDULA DE NOTIFICACION N° 3631l -

NOTIFICADO: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL.
DOMICILIO: PRESENTE EN ESTE TRIBUNAL.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON

CUARENTA MINUTOS DEL DiA SEIS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS

o MIL VEINTIUNO, LA SUSCRITA HAGO CONSTAR, QUE COMPARECE

=3 PERSONALMENTE ANTE ESTA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

EL C. REYES CHAPA DANTE AUGUSTO, EN SU CARACTER DE

APODERADO DEL SINDICATO AL RUBRO INDICADO, QUIEN SE

~—  IDENTIFICA CON PASAPORTE N° G13332009, EXPEDIDO A SU FAVOR

POR LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, QUIEN TIENE

ACREDITADA SU PERSONALIDAD DE LA FOJA CUATROCIENTAS

NQUINCE A LA CUATROCIENTAS DIECISEIS DEL EXPEDIENTE EN QUE

N 'SE  ACTUA, POR LO QUE, PROCEDO A NOTIFICARLE

N\ RERSONALMENTE LA RESOLUCION DE FECHA OCHO DE JUNIO DE

¥ DOS MIL VEINTIUNO, CONSTANTE DE CINCO FOJAS UTILES, DICTADA

| \eN EL REGISTRO SINDICAL AL RUBRO INDICADO Y DEBIDAMENTE

CSTEJADA CON SU ORIGINAL, HACIENDOLE SABER DE SU

} CONTENIDO, MEDIANTE NOTIFICACION PERSONAL PARA LOS

EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. NOTIFICACION QUE PRACTIQUE CON

FUNDAMENTO EN LOS.ARTICULOS 142 DE LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 741, 742 Y 744 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE LA
MATERIA, POR DISPOSICION EXPRESA DE SU ARTICULO 11.

CON LO ANTERIOR, DOY CUENTA A ESTA SECRETARIA GENERAL DE

ACUERDOS DE ESTE TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.- DOY FE. ‘

OBSERVACIONES Y OTROS ANEXOS:







