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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTATUTO
TiTULO PRIMERO
, DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO ,
AN T CAPITULO I
%‘ g \ L Denominacién, Domicilio, Escudo
AL T3 D y Lema del Sindicato
wooous it

YArticdlo1.  El Sindicato se denomina: Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de
la Cifidad de México, creado en la Asamblea General Constituyente, celebrada el dia veinticinco del
me®de octubre del afio dos mil ocho, por trabajadoras y trabajadores de base del Consejo de la
Ju}d'{éatura de la Ciudad de México para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes.
Para efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo, se denominard el Sindicato. Sus siglas son:

‘ “SITATJ”. . o
| g el 4

m}ﬁl@@& Ing grany e|r Sindicato todos aquellos trabajadores con nombramiento definitivo,
fi-.n.gf,r,i_f_l(,'? yprovisiondl®gon 1a categoria de base, que presten servicios en ¢l Consejo de la Judicaturadel | _ |
~Ciudad de Mé;{is‘o,_ sys areas administrativas, secretarias y organismos auxiliares, que en ejercicio de |
suedetedfio de dibire afociacion soliciten su afiliacion al Sindicato, en términos de este Estatuto. Podran ‘
integrarlo ademas, los trabajadores que ostenten un nombramiento distinto al sefialado, que le designe
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Ciudad de México, siempre y cuando desarrollen actividades
con la categoria de base, asi como los jubilados y pensionados que cubran los requisitos del presente
Estatuto. :

Articulo 3.  Fl Sindicato, a partir de su constituciéon y con el objeto de que su actuacion surta
efectos para terceros, solicitara su registro ante las autoridades laborales correspondientes.

Articulo 4.  El Sindicato podra adherirse a las federaciones y confederaciones de trabajadores. Su ‘ |
participacién en ellas, estara condicionada en todo momento al respeto de su autonomia y a los |
preceptos contenidos en el presente Estatuto. :

i | Articulo 5.  El domicilio del Sindicato s¢ ubica en la Ciudad de México o, el lugar donde
' legalmente sesione el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Articulo 6.  El escudo del Sindicato se conforma con el contorno de la Ciudad de México, al |
centro una balanza que simboliza la justicia con las siglas del Sindicato, el lema del Sindicato que es: :
“pOR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DE LOS TRABAJADORES™. '
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CAPITULO II
Duracién, Objeto y Fines del Sindicato

Articulo 7.  La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.
Articulo 8.  El objeto y fines del Sindicato, son:

l. Defender y promover los derechos laborales, econdmicos, sociales y profesionales de sus
miembros .y la solucién de los problemas que afectan sus relaciones laborales con las
autoridades del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México. :

Conseguir mejores condiciones laborales, econdmicas, sociales y de bienestar que permitan el
amplio desarrollo” de sus agremiados, en los términos de la Declaracion -de Principios,
Programa de Accion y el presente Estatuto.

Hl.:; Luchar por tenerj mantener la representacion de los trabajadores del Consejo de la Judicatura
#4 de la Ciudad de México. ‘

7 IV, Ejercer su derecho a la bilateralidad en la relacién laboral de sus miembros con el Consejo de
-7 la Judicatura de la Ciudad de México. ‘ .
-’ V. Impl’ﬂsar ggliticgsl trangyersales para lograr la equidad de género.

P Y R
- - ”

o

, A A : . P -
V!.‘?,Fom_entar 14 $olidaridad con las organizaciones de trabajadores y defensoras del derecho de

Ve Asciacicn simdical.

Vil Contribuir a 1a consolidacion de la vida democratica del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México con proyectos, propuestas, alternativas y la prestacion del servicio publico de
calidad y equidad. :

VIll.  Impulsar una politica de desarrollo social que eleve el nivel de bienestar y mejore la calidad

de vida de los trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y que tenga
como eje fundamental la solidaridad.

Articulo 9.  Fl Sindicato no tiene ni tendra credo religioso y respetara las creencias de sus
.~ I miembros. Sosteniendo como filosofia que ¢l trabajo es el principio del destino de todos los derechos

sociales.

Articulo 10. El Sindicato ejercera todos los derechos otorgados por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen para la consecucion de sus objetivos y
cumplimiento de sus Documentos Basicos, que se conforman con la Declaracion de Principios, €l
Programa de Accion y con el presente Estatuto. '
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CAPITULO III
Miembros del Sindicato, sus Derechos
y Obligaciones

Articulo 11. La soberania del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad

de México reside original y esencialmente en sus miembros, asi como la defensa y sostenimiento de.

su autonomia e independencia en cuanto a su régimen interno mediante €l ejercicio de derechos,
cumplimiento de obligaciones y observancia de procedimientos, en un marco de compromiso y
disciplina, con respeto a la legalidad.

Articulo 12. Los miembros del Sindicato ejerceran la libertad de participar individualmente en él '

partido politico de su preferencia.

Articulo 13. .Para ser miembro del Sindicato de Traba;adores del Consejo de la Judicatura de la
Cl;{dad de Mex1co se requiere:
22NN

Ser trabajador activo o jubilado o pensionado con la categoria de base del Consejo de la
udicatura de la Ciudad de México. ' L

er mexicano por nacimiento o naturalizacion.
g
== thcnar por escnto su afiliacion al Smdlcato

@V" Presentar escnto de, desafiliacion, en caso de haber pertenccido a distinta organizacion
,I‘
. sindical.

Japiet
Articulo 14. Son derechqs -de los miembros del Sindicato:
T&ﬁDlsﬁum de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del Sindicato.

ll. Votar y ser votado en Asambleas; elegir y ser electo para cargos sindicales, en los términos
que marca el presente Estatuto.

. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de-

peticion. .
V. Gozar de las prestaciones y beneficios que logre ¢l Sindicato.
V. Ser defendido y representado ante las autoridades el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de

México, en la defensa de sus intereses y derechos que se deriven de su relacién laboral, sin
restriccion ideoldgica o partidista.

Vi Ser rcpresentado ante las Comisiones Mixtas respectivas para la defensa de sus derechos.

VIL. Defenderse de las acusaciones que puedan presentarse en su contra, gjerciendo el derecho a
ser oido, a ofrecer y desahogar pruebas y a formular sus alegatos ante las instancias

correspondientes, con apego al presente Estatuto.

VIll.  Recibir asesoria del Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios una vez
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que se implemente el mismo.

IX. Disfrutar de los servicios de los inmuebles con los que cuente el Sindicato, sujetandose a los
reglamentos respectivos.

X. Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho.

Xl. Presentar iniciativas. tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacidn o los servicios que ofrece el Sindicato de Trabajadores del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

Xil.  Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales.
Xl  Inconformarse ante el 6rgano correspondiente por la violacion de sus derechos gremiales, asi
"‘S:,\: como cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas correctamente.
“ v
XIV=~< \Benunciar ante ¢l érgano de vigilancia del Sindicato las irregularidades que observen en el
a1 ncionamiento de la agrupacion.

ez |
XV, ‘,:;,m’ ecurrir las sanciones sindicales.

Aq,:‘jv j
XVj i Recibir ayuda fraternal de los miembros del Sindicato.
& #

XVII Gozar de todos lo&derechos que este Estatuto le confieren.

vad y - ».

Art1cu|m15 Son @bhgécmnes de los miembros del Smdlcato

(3
ﬁ’)‘?—f Acatar y cumphr los Documentos Basicos del Sindicato; las resoluciones y acuerdos que
emanen de las Asambleas, asi como aquellos que emitan los 6rganos permanentes de
Gobierno Sindical.

I. Part1c1par en las actividades del Sindicato para las que sean convocados.

. Cumplir con las comisiones que les confieran los Organos de goblerno sindical,
desempeiiandolas con lealtad y eficiencia.

V. Contribuir al sostenimiento de la organizacion sindical, aportando las cuotas que se fijen y/o
aceptando las deducciones que por ese concepto se les hagan.

V. Guardar reserva de todos aquellos asuntos que asi lo requieran.
; . VI Abstenerse' de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las
‘ { . conquistas de los trabajadores o atenten en contra de la Organizacion.
VII. Votar en los actos sindicales en que participen.
VIli.  Desempeiiar con lealtad al Sindicato, los cargos de elecmon popular que les confiera el voto
ciudadano.

- Articulo 16. En caso de que algiin miembro del Sindicato sea promovido a un puesto de
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confianza, quedaran en suspenso todos sus derechos y obligaciones sindicales, hasta en tanto se
reincorpore a su plaza de base. En los mismos términos, se suspenderan cuando se disfrute de licencia
sin goce de sueldo o esté privado de su libertad.

Articulo 17. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

I Por muerte del trabajador.

Il. Por separacion definitiva del servicio, con excepcion de los jubilados y pensionados que se
sefialan en el presente Estatuto. '

Y Por renuncia o expulsién definitiva del Sindicato.
&

3 .
%\ CAPITULO IV
| e Patrimonio Sindical

PN A

rticBlo}§8. El patrimonio del Sindicato se integrara:

‘EE\*?:;

o3 .
L& ), on los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y aquelios que en lo futuro adquiera por
Jg;*idcualquier titulo juridico. '

"

lo
e

Y

oI Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos que en ¢l

futuro adquiera. '

T4

XM h&*t?on los fendos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados.

fi‘{g - Por los iiggfés?is que por cualquier otro titulo legal obtenga. -

Articulo 19.* Los actos de dominio y de administracion de los bienes que integran el patrimonio
del Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

I El Comité Ejecutivo General esta facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato.

il Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucion del patrimonio
sindical requieren autorizacién de la Asamblea General. :

Articulo 20. El patrimonio sindical se liquidara sélo en caso de disolucion del Sindicato, y se
realizara mediante la subasta de bienes inmuebles y muebles que lo constituyen y el producto de la
subasta debera destinarse a servicios sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores del
Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, que sean miembros
del Sindicato al momento de la disolucion.

Articulo 21. Los miembros del Sindicato cubriran quincenalmente como cuota sindical ordinaria
el dos por ciento del total de su salario base.

I Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competente de los
emolumentos de los trabajadores y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo General.
El Comité Ejecutivo General, celebrara con las autoridades que correspondan los convenios
necesarios relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de
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éstos.

I Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no s¢ puedan
efectuar los descuentos, se cubriran en la forma que determine el Comité Ejecutivo General.

Articulo 22. Aquellos miembros que gocen de licencia sin goce de sueldo, podran aportar en la
forma que determine el Comité Ejecutivo General, las cuotas sindicales equivalentes a sus servicios
en activo, para continuar siendo miembro del Sindicato.

Articulo 23. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del
Lomiteé Ejecutivo General, dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban

g '
nielumentos.
riolur

7

L . '
;ArtICIfIO.Z . Los jubilados y pensionados que se afilien al Sindicato, aportaran una cuota

K .

y

e g . e ; . . , .
. Simbolica qlu determine el Comité Ejecutivo General. Se celebrard un convenio con las autoridades

)(i'l’.'lé cubrdm &k pensiones sobre el descuento correspondiente.
rA""rtlculg;;’! - “Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo
; }Geneg%l;'q,- lquiera que sea el método de cobro. :

s

« ¥

Articulo 26.  El Comité Ejecutivo General del Sindicato manejara los recursos derivados de las’

Ircuotas a 'que se refiere el argiculo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
|| cuya elaboracion y gjefcicio debera sujetarse a los principios de transparencia, equidad y rendicion de
' {gﬂéi@s&gi&ﬁg sera aprobado por la Asamblea General. '

Artﬂ:ulo 27. Las cuotas extraordinarias tnicamente podran ser establecidas por acuerdo de la
Asamblea General del Sindicato, cuando lo justifique una situaciéon relevante para la vida del
organismo o de sus miembros. T

Articulo 28. E! Comité Ejecutivo General esta obligado a presentar cucntas sobre el estado
financiero del Sindicato en cada Asamblea General. :

Articulo 29. Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiento de la agrupacién y a la actividad
sindical de sus 6rganos de gobierno, asi como al financiamiento de las acciones y programas que el
Sindicato apruebe para la consecucion de sus objetivos de lucha a través del Presupuesto Anual de

Ingresos y Egresos.

Articulo 30. El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de luchas
sindicales o movimientos de huelga. Se integrara con el 5% de los ingresos generales quincenales por
concepto de cuotas sindicales y con el mismo porcentaje de las cuotas extraordinarias o aportaciones
voluntarias de los miembros del Sindicato. :

Articulo 31. FEl Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por acuerdo de la Asamblea
General y con la supervision del Comité de Vigilancia. :




~

00060083

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

- CAPITULO I
Estructura del Sindicato

Articulo 32. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato, se originan de la
voluntad libre y democratica de los miembros que lo integran y se cjerce a través de sus érganos de
gobierno.

Articulo 33. El Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
como 6rgano unitario, s¢ estructura para los efectos legales y de su régimen interno, con

representacxon en el amblto Genera[ a través de los organos correspondientes.
SR
%

i’

A
v

. i"

w4t
’g b CAPITULO 11
.5 Dirigentes Sindicales
. ir f .
Articulo 34. Solo podran ser dmgentes los miembros del Smdxcato que reunan los requisitos
51gulentes

. l. Ser mexicano degacimignto.
LY ’ : .
ll=.  Ser trabajador de base permanente.
. Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

v, Ser mayor de 18 afios de edad.

V. No ser ministro de ningin culto religioso.
VI Tener al menos 2 afios de antigiledad como miembro del Sindicato.
VII. Ser electo conforme a la norma estatutaria.

Articulo 35. Los puestos de eleccioén sindical son irrenunciables.
Articulo 36. Corresponde a los dirigentes sindicales:
RN Desempefiar su responsabilidad con estricto apego a los Documentos Basicos.

1. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno del Sindicato,
conforme a sus niveles de direccion y segun sus atribuciones.

1. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucién satisfactoria al
asunto o problema que presente.
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V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o s¢ les encomienden con celeridad,
eficiencia y lealtad. ‘ '

V. Informar de su gestién por escrito al 6rgano sindical que corresponda.

VI Informar con oportunidad al érgano superior de gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre
los asuntos de su competencia.

VII. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia, mediante inventarios pormenorizados de estos altimos.

‘VJ{\ Las demas que les sefialan los Documentos Basicos.

Vo TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

) CAPITULO1
Organos de Gobierno del Sindicate

Bt
2ol

Articulo 37. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus miembros, quienes
la gjercen democraticamente a través del principio de representatividad por medio de sus 6rganos de

“?ﬁ?ﬁmo’ segun la jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 38. + Los érganos de gobierno del Sindicato son:
I | La Asamblea General.

1. El Pleno General.

Il[ . El Comité Ejecutivo General.

V. El Comité de Vigilancia.

CAPITULO I
Asamblea General

Articulo 39. La Asamblea General constituye la autoridad maxima del Sindicato de Trabajadores
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, sus acuerdos y decisiones seran inapelables. Se
reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

I Las sesiones ordinarias se celebraran cada seis afios, a partir de la fecha de eleccion del
Comité Ejecutivo General, por convocatoria de éste, emitida con un minimo de veinte dias de

anticipacion.




"

12

RN

N

2

A

24

Z.

LA A

06000085

Il Las sesiones extraordinarias se celebraran y se convocaran, en cualquier tiempo.

En caso de que ¢l Comité Ejecutivo General no convoque oportunamente a la Asamblea General
Ordinaria, el Comité de ‘Vigilancia-debera expedir y publicar la convocatoria por lo menos con diez
dias de anticipacién.

Articulo 40. Son facultades del Asamblea General:

l. Elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo General y al Comit¢ de Vigilancia.

I Conocer y aprobar los informes del Comité Ejecutivo General y del Secretario de Finanzas,
\ asi como del Comité de Vigilancia.
N

. 'i"’ “Conocer,- aprobar y, en su caso, reformar el Programa de Accién y la Declaracion de
” “Principios del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
Ve eﬁnur medldas para su cumplimiento.

\5

RN

\,ﬁ Reformar el ‘Eftatuto del Sindicato.

v a2 -

2 ERTR

/.\7 . Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que le presente el Comité Ejecutlvo
‘: General *"j“’

Vi, Aprobar' el Programa de Trabajo que le presente e} Comité Ejecutivo General.

Vil.  Acordar cuotas extraordmanas cuando la situacion lo requiera.

"o&'

! -
-'\hl;lic; 3’ {Acordar ‘el ‘emplazamiento y estallamiento a Huelga, fij ando sus alcances.

v!;( Aprobar la disolucion del Sindicato.

X. Resolver en definitiva los asuntos que en materia de vigilancia, sean sometidos a su
consideracion.
XI. Hacer uso de las facultades que, como érgano maximo, le corresponden en general para el

gjercicio del gobierno del Sindicato, de conformidad con el presente Estatuto.
Articulo 41. La Asamblea General se constituira de la siguiente manera:
. Con los miembros del Comité Ejecutivo General y del Comité de Vigilancia, quienes asistiran

con derecho a voz y voto.

respectiva.

El funcionamiento de la Asamblea General se sujetara a las reglas contenidas en el Titulo Cuarto del
presente Estatuto. Cuando s¢ trate de proceso de eleccion se observara lo establecido por el Titulo

il Quinto de este Estatuto.

IL. Con los miembros del Sindicato que acrediten los requisitos sefialados en la Convocatoria-
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i Artlculo 45 « El Pleno General tendra por objeto:

CAPITULO I
Pleno General

Articulo 42. El Pleno General es un érgano de gobierno del Sindicato. Se integra con el Comité
Ejecutivo General v de uno a cinco Delegados por area de trabajo en proporcion al numero de
trabajadores que la integran. Podra asistir, con derecho a voz, ¢l Presidente del Comité de Vigilancia.

Articulo 43. La eleccion de los Delegados de las areas de trabajo del Consejo de la Judicatura de
la Ciudad de México, se sujetara a la Convocatoria que para el efecto emlta el Comité Ejecutivo

‘ 'General

jculo 44. Fl Pleno General celebrara reuniones ordmanas cada afio y sesiones extraordinarias
hando lo requierd el mteres general.
v /& A -
* Pleno se r’cumra de manera ordinaria, por convocatoria del Comité Ejecutivo General
ltlda con p minimo de diez dias de anticipacion, y de forma extraordinaria, por lo menos,

R
/ ' ‘;Q;‘u? -

R ¢ ."';nf'

‘ L N fﬁf&aluar el desarrollo del Programa de Trabajo y emitir medidas para su cumpllmlento

. .-

MI.» - - Fijar la posicién, las propuestas y los compromisos del Sindicato frente a los asuntos que lo

ameriten.

. Nombrar de manera provisional a los integrantes del Comité Ejecutivo General, cuando algun
cargo quede vacante por cualquier causa. Dicho nombramiento quedara sujeto a la
ratificacion y, en su caso, a la aprobacion de la Asamblea General.

V. Nombrar de manera provisional a los integrantes del Comité de Vigilancia al quedar vacantes
‘por cualquier causa. Dicho nombramiento quedara sujeto a la ratificacion y, en su caso, a la
aprobacion del Asamblea General.

V. Aprobar, cuando no se reina la Asamblea General, el Programa de Trabajo del Comité
Ejecutivo General.

VI..  Aprobar, cuando no se reina la Asamblea General, el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para el siguiente ejercicioa

VIl.  Integrar comisiones especiales para la atencion de problemas determinados, fijando su
‘competencia, duracion y demas condiciones necesarias para su operacion.

VIIl.  Las demas que se deriven del presente Estatuto y las que le confiera la Asamblea General.
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CAPITULO IV
Comité Ejecutivo General

Articulo 46. El Comité Ejecutivo General es el Organo de Gobierno Sindical que representa ante
todos, el interés general de los trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México a que se refiere el Articulo 2 del presente Estatuto. Ejerce la representacion
legal del Sindicato y esta obligado a velar por el cumplimiento. del Estatuto y demas Documentos
NBasicos, asi como acatar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea y Pleno Generales.

cretarla de, Asuntos Laborales

“Se cretaria‘de “Finanzas

£ ecretana : Prevision Social, Créditos y Vivienda

; ‘Secretana ﬂ Capacitacion, Promocion, Cultura y Equidad

12" Secretaria de Difusion, Actas y Acuerdos

At va :

Articulo 48. ’El Comité Ejecutivo General sera electo en Asamblea General, de conformidad con
lo establecido é}i este Estéiuto y durara en su cargo seis afios.

7&\% W

i€ulo 49 Corresponde originalmente al Comité EJecutlvo General las atribuciones y

’ obhgacmnes s1gu1entes

v ’Q
RS Y

L. Velar por la unidad e integridad del Sindicato como mstrumento de lucha de los trabajadores
de} CO!‘!SG_]O de la Judicatura de la Ciudad de México.

Il. ~ Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

Hi. Asumir la direccion del Sindicato y orientar la politica general y las actividades sindicales,
con sujecion a los Documentos Basicos.

V. Representar al Sindicato en todas aquellas negociaciones para reglamentar las Condiciones
Generales de Trabajo, fijar el monto de salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y
las que se deriven de la relacion laboral. k

V. Declarar la huelga general cuando las dos terceras partes lo acuerden.

VI Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los
trabajadores.

VII.  Acatar, instrumentar y ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y Pleno General.

Vill.  Convocar a las sesiones de Asamblea y Plénos Generales, segun lo establecido en este

Estatuto.
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IX. Convocar y celebrar reuniones del Comité Ejecutivo General a las que podra asistir con
derecho a voz el Presidente del Comité de Vigilancia. :

X Discutir y en su caso aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, que presente la
Secretaria de Finanzas y someterlos a aprobacién de la Asamblea General y/o el Pleno
General cuando la primera no se celebre.

Xl. Aténder con diligencia a los agremiados para tratar sus asuntos laborales..

XIL % Registrar un inventario de los bienes del Sindicato y ejercer las facultades que en materia de
Patrimonio le concede este Estatuto.

1 Rendlr ‘ante la Asamblea General, ¢l informe de labores correspondiente al periodo de que se

an,é\\\ trate 7, 1}

/1‘ \.‘\

XIVC,,/ *i’oner a d1sposnclon de la Mesa de Debates de la Asamblea General y Pleno General del

i
g,

:Q b "”Smglcato y de las Comisiones que éstos elijan, la documentacion e informacion necesarias, y
A t’j}, proporc1onar la asesoria que requieran las actividades inherentes a los citados eventos.
O N ‘}
W 2 «
g }D(}‘/ Inf lrmar al Pleno o Asamblea Generales sobre la cuenta completa y detallada de la
;‘; : (_.5‘,)' Qdmmlstramon‘del patnmomo sindical.
'_.'(. . z-' ~‘i ;-
u‘ 3
kﬁ XVL. @Formular los Reglamentos Internos que se requieran para ¢l buen funcmnamlento del
; ‘Smdzcato
Y. 7
= “XVIl. Generar espacios de discusién y analisis, donde los trabajadores afiliados ﬁjen su pos101on y
definan propuestas para mejorar el servicio que prestan.
AT~ o
be )&-ﬂlﬁ’ g{éordar y resolver sobre los casos no previstos en el presente Estatuto.

—

n . .
(XIX. Las demas que el presente Estatuto, la Asamblea y Pleno Generales le confieran.

Articulo 50. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General, las siguientes:

l. Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo General.

il Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo General para el cumplnmento de las
atribuciones y obligaciones que le confiere el presente Estatuto.

Al Otorgar y revocar poderes generales o parciales, con clausula de sustitucion o sin ella, a
personas fisicas o morales que estlme conveniente para asuntos del Sindicato.

cumplido los requisitos estatutarios.

VI Rendir ante la Asamblea y Plenos Generales el informe de labores del Comité Ejecutivo

V. Convocar y Piesidir las sesiones de la Asamblea General, del Pleno General, asi como las
reuniones del Comité Ejecutivo General. 4
V. Declarar legalmente la instalacion de las Asambleas y Plenos Generales, cuando se hayan
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General.
VIL. Proporcionar los informes que en cumplimiento de la ley respectiva, solicite el Tribunal
TR, Federal de Conciliacién y Arbitraje.
v .
o VII.  Planear la organizacion y desarrollo de las Asambleas y Plenos Generales del Sindicato.
- IX. | Comunicar a la autoridad laboral competente los cambios de la directiva o el resultado de las

—

C ‘H) ‘ Ry \ elecciones internas y/o las modificaciones del Estatuto.

3X‘ -yC nar y supervisar €l trabajo de las Secretarias del Comit¢ Ejecutivo General, acordar y
oy &\?r los asuntos que sus titulares sometan a su consideraciéon. Autorizar con su ﬂrma
$>w\- ) m tamente con la de 1los secretarios todos los oficios y documentos que expida el
;s);. \\\\ ;, Sm,dg to los cuales sin tal requisito careceran de validez.

Q}I@?‘?! bi,n
‘!s t/,f Tumar a los integrantes del Comité Ejecutivo General, para su estudio y despacho, los
; (W asuntos que estatutariamente les competan
P NCTAY
XH. ,))(Qewseir y ‘analizar los acuerdos de la' Asamblea y Plenos Generales y turnarlos segiin competa
A las Secrétarias del Comité Ejecutivo General.
). ',,/’/ .
=X Design'ér\_y atreditar representantes del Sindicato a: Congresos, Consejos, Asambleas,

“Convenciones y en general a todo tipo de actos y eventos externos, nacionales e
D j Epe 2! mternacmnales en los que participe el Sindicato.

- s 19
z(l)y Acordar 'y 'fesolver sobre los asuntos que sometan a su consideracion los miembros del

Comité Ejecutivo General.

-

AT,«'

=

XV.  Seleccionar, acreditar y dirigir a los miembros del Sindicato, para desempefarse como
auxiliares o colaboradores permanentes, asi como a quienes realicen actividades sindicales
administrativas, técnicas, manuales o de servicios en el Comité Ejecutivo General.

XVI.  Autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por tales
los comprendidos en el Presupuesto Anual de Ingresos 'y Egresos asi como los
extraordinarios, revisando 1nvanablemente la comprobacion respectiva.

XVIl.  Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las d:ferentes Secretarias y areas que
integran el Comité Ejecutivo General.

XVIIl. Contratar servicios profesionales especializados para la consecucion de los fines del
Sindicato.

-~ | XIX.  Rendir cuentas al Comité Ejecutivo General cada seis meses por lo menos de la situacion
Bt financiera del Sindicato.

XX.  Cumplir las demés atribuciones que se deriven de la aplicacién del presente Estatuto y las que
le confieran la Asamblea y Plenos Generales.

Articulo 51. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacion, las siguientes:




l. Conocer, atender y resolver previo acuerdo con la Secretaria General, los asuntos y problemas
relacionados con la estructura y organizacion del Sindicato y vigilar que se ajuste su
funcionamiento a lo que establece el Estatuto

' It Promover el fortalecimiento y cohesion interna entre los miembros y dirigentes del Sindicato.

It Informar a la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la
armonia y cohesion de la organizacion, a efecto de que el Comité Ejecutivo General dicte las
‘medidas que considere pertinentes.

NMQQ antener actualizado el registro de miembros del Sindicato y el directorio del Comité

Qf ] cutxvo General

i‘

1r, autorlzadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los
d% tes'y’ ‘miembros del sindicato.

,d

i
R’espo sabilizarse de la Organizacion de las manifestaciones y demas eventos politicos y

legaiés que promucva el Sindicato para el cumplimiento de sus objetivos.

.I >
_Realizar el pase de lista de asistencia en las Asambleas y Plenos Generales
S [ P :
Z4VIH.  Recibir, reglstrar y clasificar las propuestas y ponenc:as que seran presentadas en la Asamblea

i General. - : .~
R {%“'E-JEIQEF
Las- demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

VAlSlculo 52. Son obligaciones y atribuciones de la Secretarxa de Asuntos Laborales, las 51gu1entes

1
L. Conocer y tramitar, los asuntos de caracter laboral de los miembros del Sindicato ante las ‘
autoridades correspondientes.

in. Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral, escalafonaria, condiciones de
trabajo y del contrato colectivo de trabajo, en su caso, asi como la inviolabilidad de las
conquistas de trabajo, emanadas de la Ley o de la costumbre, en favor de los miembros del
Sindicato.

il Informar a los miembros del Sindicato, de acuerdo a su competencia, sobre ¢l tramite de sus
asuntos.

V. Intervenir ante las autoridades de el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de Meéxico, para
' que se cumpla estrictamente con ¢l otorgamiento de las prestaciones sefialadas en las

Condiciones Generales de Trabajo.

V. Solicitar de los miembros del Sindicato, los documentos y pruebas que requiera la tramitacion
de los asuntos y la resolucion de los problemas que se le encomienden y sean de su
competencia. '
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VI Asesorar a miembros del Sindicato en materia de derechos laborales. ‘ l

y

VIL. Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 53. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas, las siguientes:

\ v,
’(, \‘t\\ " Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.
‘\\
117 Cx Elaborar el proyecto Anual de Ingresos y Egresos, someterlo a consideracién de la Secretaria
"Q ,,& Qeneral para su aprobacion en la Asamblea o Pleno Generales, segun sea el caso.
A" o o

Jilll. £ Retirar de las-instituciones bancarias, con su firma y la de la Secretaria General del Sindicato,
I los fondos!qud requieran las actividades sindicales del propio Comité.

TS
P st

-~
N

A vl

V. Otorgar recibo, firmado mancomunadamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General, de los fondos que ingresen a la Secretaria de Finanzas.

V. Firmar y ordenar, el pago de los documentos relativos a gastos mensuales que requieran las
- jactmdade& “del Smdlcato asi como los ordmanos que cubra la Secretaria de Finanzas y
autorice la Secretana General
-t 7 RS
VI Exirhirée de efectuar pagos extraordinarios fuera del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
~ aprobado por la Asamblea o Pleno Generales, los que solo podra hacer previa autorizacion de

\
|
la Secretaria General.
|
\

Y

VII. Proporcionar todo lo necesario para que se efectuen confrontaciones o revisiones a la
contabilidad general, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato facultados

para ello.

VIIl. . Asignar los fondos necesarios a la Secretaria General para la adquisicion de bienes inmuebles
o muebles del Sindicato en los términos estatutarios.

IX. Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretaria General, los fondos que se
obtengan como precio por la enajenacion de bienes del Sindicato.

. X. Recaudar con oportunidad de la oficina que corresponda, mediante recibos 'y relaciones
- autorizados por la Secretaria General, las cantidades que por concepto de cotizacion de sus
miembros, deben cubrirse al Sindicato.

Xl Exigir recibo o comprobante de toda erogacion que se realice.

Xll.  Informar de su gestion a la Asamblea o Pleno Generales y en su caso responder por
irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la




i

06000092

2//

respohsabilidad legal que pudiera serle atribuida.

XHl.  Presentar a la Secretaria General, por lo menos cada seis meses, o cuando le sea requerido por
algiin Organo de Gobierno, los estados financieros del Sindicato.

XIV. Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

'~Ar~tlculo 54.  Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prevision Social, Créditos y

yme a, las siguientes:

.-;«

“-'-fiih\ilzar las prestaciones sociales recibidas por los miembros del Sindicato, su calidad,
‘dad, oportunidad y mecanismos de operacion para su otorgamiento. La relacion y
5 cemparacion con otras instituciones y otros servicios semejantes y elaborar las propuestas que
, n"fé} oren la calidad de las prestaciones actuales.

S
~— s
f

11 _Participar cofmo representante de los agremiados al Sindicato y de sus beneficiarios, en
acciones de 4poyo en la gestion de los servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad y
calidad estzi/_lalecidas en las normas correspondientes.

7 7

Il Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que
~ prastan lds instituciones, a los miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes; de
‘igdal manera, los referentes al seguro de vida de los Trabajadores al Servicio del Estado.

b

: -
A . e,

V. RepreSenﬁr al Smdlcato conjuntamente con la Secretaria General, ante las instituciones

oficiales y privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los miembros del Sindicato y sus
“familiares. '

¥

V. Exigir que las instituciones oficiales cumplan con la Ley y con los objetivos para los cuales
fueron creadas, proporcionando oportunamente a los miembros del Sindicato y a sus
familiares derechohabientes, un servicio eficiente.

VI.  Exigir, ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en la
prestacion de los. servicios médicos asistenciales y preventlvos a los miembros del Sindicato
y a sus familiares.

VII. Intervenir ante las autoridades del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, para que
se cumpla estrictamente con el otorgamiento de las Prestaciones Sociales y Asistenciales
sefialadas en las Condiciones Generales de Trabajo.

VIll. - Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades, que
presenten los miembros del Sindicato.

IX..  Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion o
suspension de descuentos y los reembolsos correspondientes relativos a los diferentes tipos de
créditos.
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X. Previo acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, solicitar ante el
( ISSSTE, el incremento del monto y del mimero de préstamos otorgados a los miembros del
.', Sindicato.
| Xl.  Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios que presenten los
miembros del Sindicato. '
I ' i
XII. ?Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante las diferentes instituciones
. crediticias el otorgamxento ¢ incremento de créditos hipotecarios destinados a la adqulsmon
/ i) ::\\‘: de departamentos y casas habitacion, para los miembros del Sindicato.
"‘L/ :
- XIH:b "\‘Erestar asesona a los miembros del Sindicato sobre los tramites de créditos hipotecarios.
E‘\N’%(IV. =xProponer y acordar con la Secretaria General, mecanismos y procedimientos democraticos y
Wl o panl { . .y ) : : 4 ‘ -
w a;r; g;grefmsparentqs de aplicacion de los diferentes tipos de préstamos.
5 i -
B XV. f:bﬂm demis que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.
J\'
Articulo 55. Son obligaciones y atribuciones de la Secretana de Capacﬁacxon Promocion, Cultura
ly Equxdad las Slgmentes
' I Promover previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacion de eventos de capacxtacwn
D,

I3

VL.
VIL.

VIIL

s 3 ‘égzpﬁ' £n ‘el smbitorlaboral y profeswnal

' Demandar de el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México un programa permanente de
capacitacion que permita a los trabajadores mantenerse actualizados y obtener
reconocimiento curricular y escalafonarlo

Realizar las investigaciones encargadas por la Secretaria General, relativas a su ambito en
materia de capacitacion y actualizacion.

Instituir un programa permanente de capacitacion tendiente a elevar la militancia y formacion
ideoldgica de los miembros del Sindicato.

Exigir la correcta aplicacion del Reglamento de Escalafon.

, Incidir ante las autoridades correspondientes para reformar las leyes laborales a fin de
establecer normas escalafonarias acordes a los tlempos actuales.

Pugnar por que el Reglamento de Escalafon sea revisado de manera permanente y de forma
bilateral, para su actualizacién y perfeccionamiento.

Promover en el amblto del Sindicato las act1v1dades que coadyuven a elevar el nivel cultural
de sus miembros.

Promover la realizacion de actos civicos-culturales dedicados a la exaltacion de los valores
patrios, héroes y personajes ilustres en la historia de México y del mundo.

17
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X. Promover la organizacion permanente de actividades culturales, deportivas y recreativas en
las que participen los miembros del Sindicato.

X1 Promover excursiones y viajes de los miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais, con
fines culturales y recreativos. ' '

Xll.  Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social.
Qg ll, ~, Promover la equidad de género como una politica transversal del Sindicato y fomentarla en
k' N, todos los dmbitos de la vida publica.

TR :
""-f k . . - - . . . .
’ Xl\fzi‘ekm]untar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad e igualdad

v~ 4t género. :

r

> .i '3;"]3 1 :
" = t . . s . ) .
( 1XV, wePiromover [e§1 todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos humanos.
s §8 §

: ~ ! » ; : y gt . .
I XV~ Eiaborar gstudios y promover acciones con la sociedad en los que se contemplen propuestas

que imp/u;l-sen la promocion, defensa y respeto de los derechos universales.
st .
A2

XVII.  Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 56. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Difusion, Actas y Acuerdos, las

Wiy N ‘ ©. ;- 1yt
If ’ _ Plagear'y tealizar la edicion de documentos, utiles a los fines ideoldgicos y politicos del
Sindicato.

I Recabar de las demas Secretarias del Comité Ejecutivo General el material informativo que
sobre actividades sindicales deba ser incluido en los drganos informativos del Sindicato.

. Responsabilizarse de las publicaciones y divulgacion de informacién del Sindicato en los
medios de comunicacion.

J

iv. Divulgar las acciones y trabajos del Sindicato y promover una mayor y mejor participacion de
sus agremiados.

V. Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.

VI. Mantener actualizados y bajo su custodia los archivos relativos a las Asambleas y Plenos
Generales. )

VII. Llevar el control de asistencias a las sesiones de la Asamblea General y Pleno General y
reuniones del Comité Ejecutivo General.

VII.  Levantar actas de las sesiones que efectue el Comité Ejecutivo General, dar lectura a las

mismas al inicio de cada sesion y mantener al corriente el libro respectivo.

06000094
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IX. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General, las copias de acuerdos
o documentos que expida el Comité Ejecutivo General.

X. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea y
Plenos Generales y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo General.

~J Xl. Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

CAPITULO V
Comité de Vigilancia

% ﬁicul@?i El Comité de Vigilancia es 6rgano auténomo permanente de gobierno del Sindicato,
‘A%}nstimfm?o S/J;?:»ara velar el cumplimiento de los Documentos Basicos, la conducta de dirigentes y
5égremia"ﬁo {ue afecte a la organizacion sindical y el correcto ejercicio de las obligaciones y derechos

'f 5
de ux;xé? yfotros.

L

,Artic’ulo 58.  El Comité de Vigilancia estara integrado por: Presidente, Secretario y Vocal.

“ |l Articulo 59. - Los integrantes del Comité de Vigilancia seran electos en Asamblea General, de
p ’;,Goni;qgmidadfcoh lo establecido en el presente Estatuto; duraran en su cargo seis afios.
RO nh S

“ .3
—— o

¥ Articulo 60.  Son atribuciones y obligaciones del Comité de Vigilancia, ademas de las indicadas,
las’siguientes: :

l. Cuidar el correcto gjercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones y
atribuciones de caracter general, que el presente Estatuto sefiala a los miembros del Sindicato.

I Cuidar que los integrantes de los ()rganoé de Gobierno del Sindicato, en el desempeiio de sus
atribuciones y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefialados en el presente Estatuto y
demas Documentos Basicos, asi como las resoluciones y acuerdos de Asambleas y Plenos
Generales.

il Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo General y del Pleno
General, con derecho a voz, y a la Asamblea General con derecho a voz y voto, como Io

cefala el Capitulo correspondiente del presente Estatuto.

tuto, presenten los miembros del
: estigaciones, tomar
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dictamen emitido debera comunicarlo al Comité Ejecutivo General, para su observancia y
aplicacion.

VL. Convocar a la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria cuando, habiéndose
cumplido €l plazo para convocarla, el Comité Ejecutivo General no cumpliera con lo
dispuesto en el presente Estatuto relativo a la emisién de la Convocatoria relativa a la
Asamblea General Ordinaria. La convocatoria debera emitirse cuando menos con diez dias de
anticipacion a la fecha en que debera celebrarse la citada Asamblea.

VIL. Turnar, a la Asamblea General inmediata, los asuntos y problemas cuya solucion competa a
.. dicho drgano de gobierno del Sindicato.

Vﬂ% olicitar al Comité Ejecutivo General, los informes y documentacién que requiera para el

ejor desempefio de las funciones que le seifiala el presente Estatuto. Este tendra la obligacion
’3 8 proporcionar la informacion que se le requiera.
i @
X, .';Rendlr informe de labores a la Asamblea General del Sindicato.

S/ '

X, Intervenir, en aquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su

competencm para garantizar el debido y puntual cumphmlento de la legalidad estatutaria, en
la vida: interna del Sindicato.

X[’ s Cumpllr y vi gllar estrictamente la aplicacion de lo establecido por el articulo 74 de la Ley
- teab fRederal. deilos Trabajadores al Servicio del Estado, en caso de expulsion de los dirigentes ©

;% . miembros del Sindicato.
’ S, e
TITULO CUARTO |
DE LA ASAMBLEAS
CAPITULO I
Regla General

Articulo 61. La Asamblea General y el Pleno General, en cuanto a su integracion y atribuciones,
se sujetaran a lo establecido en los Titulos relativos de este Estatuto y por las disposiciones de este
Titulo en cuanto al desarrollo de sus Asambleas.

CAPITULO II
Convocatorias

Articulo 62. La convocatoria para la celebracion de una Asamblea serd emitida por el organo
facultado para ello en los términos de este Estatuto y debera contener en todos los casos: el dia, la
hora y el lugar de celebracién, el tipo de Asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a

desarrollar asi como los requisitos y el procedimiento para la acreditacion de los participantes, en su

20
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Caso.

Articulo 63. La convocatoria para la celebracion de Asamblea General Ordinaria sera dada a
conocer con veinte dias de anticipacion, con diez dias en el caso de Pleno General.

Articulo 64. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de Organos
de Gobierno, la Convocatoria se sujetara ademas de lo dispuesto en este Capitulo a lo previsto por ¢l
Articulo 94 de este Estatuto.

Articulo 65. La convocatoria para asamblea serd dada a conocer en la forma siguiente:

Cuando se trate de Asamblea General, mediante publicacién en la gaceta u organo oficial del
Sindicato y ademas debera fijarse en la sede del Comité Ejecutivo General asi como en los espacios
de difusion de el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

h\

VAN CAPITULO III
. Quérum de Asambleas

4

Articulo 66 Las. gy{sambleas pueden realizarse si hay quorum. Se entiende que éste existe cuando
esta presente la mitad mas uno de sus integrantes.

a8 A .
e et d 8

CAPITULO IV
® ~ ._Actos Previos a la Instalacion de las Asambleas

;e
f

Cat,P ot ..
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Articulo 67. ¢.Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracion de la Asamblea Plenaria, los
miembros del Comité Ejecutivo General y del Comité de Vigilancia y aquellos trabajadores afiliados
al Sindicato que hayan acreditado los requisitos sefialados en la Convocatoria respectiva.

o

Articulo 68. La Secretaria General del Comité Ejecutivo General, en la fecha sefialada para iniciar
la Asamblea, ordenara pasar lista de presuntos Asambleistas y una vez que haya comprobado que esta
la mayoria, hara la declaracién de apertura y dara a conocer el orden del dia conforme al cual
proseguiran los trabajos de la Asamblea.

Articulo 69. Realizado lo sefialado en el articulo anterior, se procedera a elegir a dos Comisiones
Dictaminadoras de Credenciales, las cuales se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal,

i cada una, que tendréan a su cargo:

L Revisar que la documentacion presentada para la acreditacion de los presuntos Asambleistas,
cumpla con los requisitos de legalidad sefialados en la convocatoria respectiva.

I Elaborar dictamen respecto a la calificacion de los presuntos Asambleistas y someterlo a la
consideracion y aprobacién del Pleno del Asamblea General, debiendo estar presente la
mayoria de los presuntos Asambleistas. '

1. Proporcionar la acreditacion a los Asambleistas, una vez que hayan sido aprobados los

21

006000097

i




06000098

E N

resolutivos sobre su calificacion por la Asamblea Plenana.

V. Integrar la lista de Asambleistas efectivos.

Articulo 70. La Segunda Comisién Dictaminadora de credenciales califica a los integrantes de la
primera, y ésta al resto de los presuntos Asambleistas.

i CAPITULO V
N Instalacién y Desarrollo de las Asambleas
I
% . : :
Articulo 71. La Presidencia de la Mesa de Debates e instalacion legal de la Asamblea
correésponden a la Secretaria General del Comité Ejecutivo General y una vez que se hayan agotado
los actos previos sefialados en este Estatuto, y esté presente la mitad mas uno de los Asambleistas
Efectivos tratandose c%e' Asamblea General, o de Delegados, en ¢l caso de Pleno General.

v . . j 4

Articulo 72. Instdlada legalmente la asamblea plenaria, no podra desintegrarse por el hecho de que
s¢ retire algin Asambleista Efectivo o delegado o grupo de ellos, y con los que estén presentes
deberan continuarse 'lo'si trabajos hasta agotar el orden del dia.

. $
Sélo podra suspender}‘e la Asamblea Plenaria cuando impere desorden y quien la presida estime la
imposib{l%ﬂqqd de cont{' nuar los trabajos. '

,.l. ) -.-_,.-: . E: .‘_
Articulo 73. L,aZ votaciones en la Asamblea Plenaria, sea Ordinaria o Extraordinaria, se llevaran a
«cabo mediangg, ef voto directo y abierto; podra acordarse otro procedimiento de votacion para el mejor
desarrollo de los trabajos. Para la eleccion de dirigentes, el voto invariablemente sera directo y

secreto. .

. : *
[ JVLE I
- ¥ .
Articulo 74. Para los acuerdos y resoluciones que adopte la Asamblea Plenaria, se requerira, por
lo menos; del l%pcuenta por ciento mas uno de los votos de los miembros presentes en la Asamblea.

Articulo 75. La Asamblea Plenaria sera dirigida por una Mesa de Debates. La de Asamblea
General estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y de dos a cuatro
Escrutadores. La de Pleno General se integrara con un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores.

Articulo 76. La eleccion del Vicepresidente, los Secretarios y Escrutadores, serd hecha por la
Asamblea Plenaria, por planilla o individualmente y en votacion nominal, ordinaria o secreta, segun
lo acuerde la mayoria de los asambleistas o delegados. :

Articulo 77. La Mesa de Debates tendra la representacion legal del evento, conducira los trabajos
y debera de reunir a los integrantes de la Mesa cuando lo requiera. Asignara las facultades necesarias
al Vicepresidente, Secretario y Escrutadores, en su caso. Asimismo, el Presidente de la Mesa de
Debates resolvera los casos no previstos en la convocatoria, con apego a las normas estatutarias.

Articulo 78. El Presidente de la Mesa, por conducto del Secretario, deberd informar a las
Asambleas Plenarias de la correspondencia que se reciba. La correspondencia que se acuerde
despachar debera ser firmada por el Presidente y ¢l Secretario; este altimo debe registrar y despachar
dicha correspondencia. ) :
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Articulo 79. El Vicepresidente debera imnstalar las Comisiones Dxctammadoras y auxﬂlarlas en sus
trabajos.

Articulo 80. EI Secretario debera llevar un registro de las resoluciones y-de los acuerdos emitidos
en cada Asamblea Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas.

Articulo 81. El Presidente o Vicepresidente que dirija los debates, tiene facultades para:
I Conceder la palabra a los Asambleistas Efectivos o delegados.

I Establecer el orden en que las Cormswnes deben someter sus dictimenes a la consideracion
de la Asamblea Plenarla

HI. - Conceder la palabra a los Asambleistas que previamente la hayan solicitado para presentar
mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea.

\ Hacer las mocionesjnecesarias y suspender, en su caso, ¢l uso de la palabra a los Asambleistas
GdelSEados, cando sus mts: renciones se aparten o sean ajenas al tema que esté a discusion.

PR .
. -

VI : Nombrar” Comlsmnes entre los Asambleistas o delegados para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Asamblea que requieran tramite inmediato.

]
o

VIill. -Someter{a'votaci(')n los asuntos discutidos.
o * a’. .. - .

IX. * Dara conocer el resultado de las votaciones.
ool e

T ﬁ’ ~ ¥ . | . . .
X.~ B*Clausurir los trabajos de la Asambleas, una vez que se haya agotado el orden del dia.
o . _
Articuto 82. .®Los escrutadores tomaran y registraran las votaciones y, por conducto del Presidente
de la Mesa de Debates, las daran a conocer a la Asamblea Plenaria. Asimismo, auxiliaran al
Secretario en la elaboracion de las actas y desempefaran las funciones que les encomiende la
Presidencia de la Mesa.

Articulo 83. La Mesa de Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria que la
elija, pero sus integrantes tienen la obligacién de entregar al Comité Ejecutivo General del Sindicato,
en forma inmediata, la documentacién correspondiente. :

Articulo 84. Las Comisiones Dictaminadoras de Ponencias, de Informe General y de Finanzas,
seran electas en las Asambleas Plenarias y deberan constituirse con Asambleistas Efectivos o
delegados. Se integraran con tres miembros, excepto cuando la importancia del asunto haga necesario
demgnar una gran Comision Dictaminadora, en la que el Delegado Efectivo electo en primer término,
sera el responsable directo de los trabajos.

1 Articulo 85. Las Comisiones Dictaminadoras deberan formarse por un Présidente, un Secretario y

Vocal.

Articulo 86. Las Comisiones Dictaminadoras, previo estudio cuidadoso de los asuntos, prepararan
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los dictdmenes fundados en considerandos que apoyen los puntos resolutivos que seran sometidos a la
Asamblea o Pleno. '

Las Comisiones Podran estar asesoradas por representantes del Comité Ejecutivo General y podran
admitir en sus deliberaciones a Asambleistas Efectivos tratindose de Asamblea General o delegados,
en el caso de Pleno General. Concluidas éstas, la Comision Dictaminadora elaborara el dictamen
correspondiente. °

Articulo 87. El trabajo interno de las Comisiones Dictaminadoras se regira por las siguientes
reglas:

L Los dictamenes deberan ser resultado del analisis y estudio completo que de la
,documentacion o ponencias relativas al asunto o tema, para ¢l que especificamente hayan sido electas,
wealicen las Comisiones.

’.’}I Los dictamenes deberan estar debidamente fundados en considerandos que apoyaran los
=puntos resolutivos que seran sometidos a discusion de la Asamblea.
; .

¥ 1T
4

Las Comisiones, :;l”elaborar los dictamenes de los temas sometidos a su estudio y resolucion,
;napodrén requerir el asesoramiento de los ponentes respectivos.

‘e :
Iv. Las Comisiones Dictaminadoras, durante la elaboracién de los estudios y dictamenes de las
ponencias, seran asesoradas por los representantes que para el efecto designe el Comité Ejecutivo
General.
V.  Los dictamenes se votaran por mayoria. El integrante de la Comision que hubiese votado en
_contra, podré,se‘r:xalaipor escrito, al margen del dictamen, las razones de su voto.

Articulo 88. Una vez aprobados los dictimenes por las comisiones respectivas, se turnaran a la
Mesa de Debates, la que debera registrarlos y fijar el orden de su discusion. La discusion y
aprobacion de los dictamenes por la Plenaria se sujetara a las reglas siguientes:

L Los dictamenes deberan ser discutidos y aprobados o rechazados, tanto en lo general como en
lo particular. Un dictamen solo podra rechazarse en lo general porque no se ajuste a lo dispuesto en
las fracciones 1y II del Articulo anterior.

IL. Un dictamen ya aprobado en lo general por la Asamblea Plenaria, debera ser discutido en lo
particular; la Comisién Dictaminadora respectiva debera tomar nota de las modificaciones, objeciones
o ampliaciones a que se hayan sujetado los puntos resolutivos del dictamen para redactar éstos en los
términos en que hayan sido aprobados por la Asamblea Plenaria, a fin de que pasen a integrar las
resoluciones o acuerdos de la Asamblea o Pleno segiin corresponda.

11 Un dictamen podra adicionarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la discusién
en lo particular de los puntos resolutivos que presentd la Comision, siempre que los Asambleistas
Efectivos o delegados aporten algo inherente al tema que hubiere sido omitido por la Comision
Dictaminadora y lo apruebe la Plenaria.

v. Si al discutirse un dictamen en lo particular, la Asamblea Plenaria no presenta
modificaciones, objeciones o adiciones, se considerara aprobado y asi pasara a integrar las
resoluciones de la Asamblea o Pleno segin corresponda.
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V. Al discutirse los dictamenes en lo particular, los Asambleistas deberan presentar por escrito a
la Mesa de Debates, sus modificaciones o adiciones a los puntos resolutivos del dictamen,
independientemente de que soliciten fundamentarlas en forma oral.

VL Los integrantes de la Comisién Dictaminadora cuyo trabajo esté discutiéndose, deberan hacer
las aclaraciones o ampliaciones que requiera la Asamblea Plenaria y podran intervenir en apoyo de
algin punto resolutivo a discusion. ' '

3 4

Y '

"VII.  En las discusiones, la Presidencia de 1a Mesa de los Debates estara facultada para suspender
el uso de la palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de caracter personal; igualmente
cuando esté fuera de téma o se exceda del tiempo maximo permitido.

I VIII.™ Cuando a juiqi({‘de la mayoria de los asambleistas, alguno de los temas del orden del dia

amerite amplia discusion} la Mesa de los Debates abrira un registro de tres oradores en contra y tres
A [ , . . ;. R .
‘en pro y Sefialara a cadajorador un tiempo méaximo de cinco minutos en el uso de la palabra.
— : < £ )

IX:  Si al concluir Jas intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio de

i ' . ; - . - .y .
Jla ‘Asamblea Plenaria’ el ashnto no esta suficientemente discutido, se abrira un nuevo registro de
I oradores, en los términos del propio articulo. ‘

X. Ciando a juicio de la ‘Asamblea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente
discutido; se pasara a yotacion. ' '

‘XI. ;. La Presidencia de la Mesa de los Debates podra pasar a votacion un asunto, siempre que la-

Asambléa lo cdhsidere’ suficientemente discutido, a continuacion, la Asamblea lo aprobara o

L . .
rechazara por mayoria de votos.

Articulo 89. 'La Mesa de los Debates, en el curso de las Asambleas Plenarias, podra acordar
mociones suspensivas para que se trabaje por Comisiones, dar descanso a los asambleistas o deliberar
sobre algiin asunto, asi como también cuando se genere descontrol en la Asamblea.

Articulo 90. Las actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por quintuplicado y certificadas por
la Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan, invariablemente seran asentados en
ellas, aun cuando obren en los dictamenes respectivos.

_ TITULO QUINTO
DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

CAPITULO I
Reglas Generales para la eleccién de Dirigentes sindicales

Articulo 91.  El proceso para la eleccion de dirigentes del Sindicato se regira por las disposiciones
de este Titulo, las demas normas aplicables del Estatuto y las bases de las convocatorias que al efecto

se expidan.

Articulo 92. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para que un trabajador
miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindical, debe reunir los
requisitos que sefiala ¢l Articulo 34 del presente Estatuto.
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Articulo 93. Son sujetos de cleccion en Asamblea General, por planilla y a través del voto
universal, directo y secreto de los trabajadores afiliados al Sindicato, en los términos del presente
. Estatuto, los integrantes del:
l. Comité Ejecutivo General y,
il Comité de Vigilancia.
A Articulo 94. Cuando se trate de Asamblea en la que deban elegirse dirigentes, las convocatorias
\ que al efecto expida el organo facultado, ademas de las caracteristicas que deben reunirse en los
<, inos de los articulos 39 y 62 respectivamente, de este Estatuto sefialaran:
|- ~ Requisitos y plazos para el registro legal de planillas.
! ;'. “
- Duracion de las %.mpaﬁas de proselitismo
i
Los demas ele,iﬂentos que el Comité Ejecutivo General considere necesarios para el
‘ cumphmlento’ defla norma estatutaria.
e
B /;{’_ ’ CAPITULO II
. Proceso de Eleccién
v L ",Aj i o« |
33’ ‘A?tlculo 85. El diay lugar que determme la Convocatoria, se reahzara la Asamblea General para
~| la cleecion.. El acto,deiinstalacion y apertura de la Asamblea se llevard a cabo en los términos
" ) establemdos por este Estatuto.
f Artlculo 96. Las etapas que comprende el proceso de eleccion son:
I. Registro de planillas.
II. Presentacion de la o las Planillas.
III. Recepcion de la votacion.
IV. Escrutinio y computo publico y abierto.
V. Declaracion de resultados de la eleccion.
Articulo 97. Los miembros del Sindicato que decidan contender para los cargos del Comité
Ejecutivo General y Comit¢ de Vigilancia, deberan registrar las planillas en la Asamblea
e correspondiente.
s Articulo 98. Las planillas registradas en los términos de la Convocatoria, deberan sefialar:
a) Nombre de la planilla y del representante de la misma.
b)Y Los nombres de los integrantes de la planilla que se propongan para ocupar los cargds de
dirigentes.
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¢) A la solicitud de registro se deberan acompafiar los documentos que acrediten que los
integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para ocupar sus respectivos cargos, asi como la
plataforma sindical y programa de trabajo de la planilla.

En caso de incumplimiento de los requisitos que sefiala este articulo, sera causa de cancelacion del
registro correspondiente.

Articulo 99. La Mesa de Debates podra revocar el registro de una planilla, cuando sus integrantes:

I Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas en contra de miembros de la
Asamblea o de otras planillas.

Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la Mesa de Debates, asi como,
obstaculicen el desempefio de sus funciones.

Realicen actos coptrarios o violatorios del Estatuto o de la convocatoria.
(]

"1
Ry /
*Articulo 100. La relacion de votantes para cada eleccion sera integrada por el Comité Ejecutivo
‘General y validada por la Secretaria de Organizacion, misma que la entregara a la Mesa de Debates
I después del pase de lista de los asistentes.

Articulo 101. La Mesa de Debates dispondra la instalacién de las umas transparentes en el nimero
»ne*egsario dentro del mismo recinto en que se lleve a efecto la Asamblea.

L ;» Fd ’ .

Articulo 102. La Mesa de Debates presentara las planillas registradas € indicara el orden en que
deban emitir su Yoto los miembros activos, haciendo el sefialamiento necesario de la urna en que
deban hacerlo. : o

*

Articulo 103. Concluida la votacién, los escrutadores de la Mesa de Debates procederan a realizar
el escrutinio y computo en sesion publica y abierta.

S
Para este proceso se consideraran los votos emitidos: los validos y los nulos. Deberan indicarse las
abstenciones. :

Articulo 104. Concluido el computo, el Presidente, el Vicepresidente, y el Secretario de la Mesa de

copia a cada representante de planilla que hubieran contendido.

Articulo 105. En el caso de eleccion de Comité Ejecutivo General donde las planillas contendientes
obtengan igual mimero de votos, se procedera a vueltas subsecuentes de votacién eliminando en cada
vuelta a la planilla que reciba la menor votacion, hasta que alguna de ellas alcance el cincuenta y uno
por ciento de los sufragios.

Articulo 106. El Presidente de la Asamblea General, hara piiblicos los resultados de la votacion y
formulara declaratoria solemne de la planilla ganadora. :

Articulo 107. Una vez integrado el Comité Ejecutivo General o los ¢rganos sindicales de que se
trate, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de la Asamblea, atendiendo al
orden del dia, tomara la protesta estatutaria.

Debates, procederan a elaborar el acta de escrutinio y computo de votacion, debiendo entregar una
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CAPITULO IHI
Formalidad del Acto de Protesta Sindical.

Articulo 108. Los integrantes del Comité Ejecutivo General y Comité de Vigilancia, legalmente
electos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuando hayan rendido la protesta de rigor
ante la Asamblea que los elija. . ~

La protesta debera efectuarse en los siguientes términos:

|l Presidente: ";Protestan guardar v hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos
. | constitucionales que rigen la vida de la nacion, los principios, las normas estatutarias y los acuerdos
de las Asambleas y Plenos Generales del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, asi como desempeiiar leal y eficientemente el
puesto para el cual han' sido electos?". Dirigentes electos: "Si protesto”. Presidente: "Si no lo hicieran
asi, que los miembros del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de

5 ﬁxwo y México, se l_bsg demanden".

z

i

JAL ‘i(‘:‘ulp",109. La_pf_«ffesta habra de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de los dirigentes
f‘:e;_lecizt‘qs"?a; guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
‘ :.61}1;1plir y hacer cumplir los Documentos Basicos y Reglamentos del Sindicato.

I Articulo’ 110. Rendida la protesta, la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, cuyo
gjercicio termina, progedera’a entregar al Comité Ejecutivo General electo, a través del Presidente de
o la Asamblea: la_‘Balideérﬁ Nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
' Documentos Basi¢os, Reglamentos y Emblemas del Sindicato.

. .

v"‘
P Wt e N

ke R CAPITULO IV
. Medios de Impugnacién
[T ‘

Articulo 111. El Comité de Vigilancia, tendra a su cargo la sustanciacion y resolucion de las
inconformidades que se presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su
gravedad afecten los resultados de los mismos.

Articulo 112. La interposicion de las inconformidades corresponde a los candidatos a dirigentes
acreditados en planilla ante el Comité Ejecutivo General.

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes
contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccion.

B En ningin caso la interposicion de la inconformidad suspendera los efectos de los resultados de la
«.” [ eleccion impugnada. : ' '

Articulo 113. Para la interposicién de las inconformidades se cumnplira con los requisitos
siguientes:

l. Deberan presentarse por escrito.
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1. Se hara constar el nombre de los inconformes y domicilio para recibir notificaciones.

it Debera contener mencion expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios que
«  causan al recurrente.

V. Seifialara la norma estatutaria o bases de la Convocatoria que considere violadas y la relacion
sucinta de los hechos en que se basa la impugnacion.

V. Anexara relacion de las pruebas que se aportan.
VI. Debera ir firmada por quienes la promueven.

]ﬁ’ti ulo 114. Las inconformidades interpuestas que no reunan alguno de los requisitos sefialados
@%l rticulo anterior, no seran admitidas.

o

Astic

! Ib 116. Una vez a&mitida la inconformidad, se correra traslado al tercero perjudicado para
que‘en un plazo de 48‘_hox{as, manifieste lo que a su interés convenga. El Comité de Vigilancia
procedera a formuldr el f)foyecto de resolucion que corresponda, mismo- que contemplara los

siguientes aspectos: -4}
. <14
. 1 /
I Lugar y fecha, */,
JE D ) e
il. . Elrgsumen de'los hechos o puntos de derecho controvertidos.’

ot

el o
i El analisis de los agravios sefialados.

todtag
t ' )‘ ' . . . .,
"I'IV. Elexamen y valoracion de las prucbas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
) ‘4' '-” . %‘.&", . " , - . )
: I . . . .,
V. Los Tundaméntos legales de la resolucion.
V1. Los puntos resolutivos.

L.
i i,

VIL

En su caso, ¢l plazo para su cumplimiento.

Articulo 117. Las resoluciones que adopte el Comité de Vigilancia, podran tener los efectos
siguientes: :

Revocar el registro de la planilla.
Confirmar los resultados generales de la eleccion.

Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente.

Articulo 118. Sélo procedera la nulidad de la elecciéon cuando concurran violaciones graves a la
norma estatutaria o de la convocatoria y los efectos de tales violaciones sean determinantes en el

resultado de la votacion.




00000106

Articulo 119. Las resoluciones emitidas por el Comité de Vigilancia en los términos del presente
capitulo, seran definitivas y en contra de ellas no podra interponerse ningun otro recurso.

Articulo 120. En el caso de nulidad de la eleccion, el Comité de Vigilancia comunicara a los
miembros del Sindicato y convocara a nueva eleccion.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO UNICO
De las Sanciones

Articulo 121. La disciplina sindical constituye, un elemento de cohesion, unidad, solidez y
subsistencia de la organizacion. Los miembros del Sindicato estaran sujetos a sanciones por infringir
‘hlas normas establecidas. en el presente Estatuto o en los Acuerdos y otras disposiciones normativas.
ﬁis procedimientos de aphcacwn de sanciones se sujetaran a las reglas de este Estatuto.

34"‘""A ticulo 122. Las sancnﬁng)s que pueden aplicarse a los dirigentes y mlembros infractores del
: -S; dlcato son las 51gulentes

o

Amonestacmn verb!l 0 escrita;
¥ ; ’ '
- Suspensién terfiporal en puestos o comisiones sindicales;

. Destitircion del puesto o comision sindical;

. ya R . UK =
. dl J\"/f. v Inhablhtacm.n pax;a 'desempeiiar puestos o comisiones sindicales;
i EY
§ '!.‘"i" . oF .T . ‘ .
"V *Sgs‘fgensi‘én t.em'poral de los derechos sindicales.

VL. Expulsion del Sindicato.

Articulo 123. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comision de alguna de
las siguientes faltas:

I Violacion a los Documentos Bésicos y demds acuerdos normativos.

i Efectuar labor de divisionismo o ejecuciéon de actos que pongan en peligro la unidad ¢
integridad sindical. J

. Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicion al Sindicato.
V. Desacato a los acuerdos y resoluciones de los Organos Permanentes de Gobierno Sindical.
V. Invasién de funciones que competan a érganos de Gobierno Sindical.

VI. Negligencia o dolo env el tramite de asuntos, bajo su responsabilidad.
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VIl.  Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales.
VIIl.  Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotrdpicos a los eventos sindicales.
IX. Pertenecer o coadyuvar con grupos y organizaciones antagonicos al Sindicato.

Articulo 124. La aplicacion de las sanciones se hara conforme a la gravedad de la falta o a'la
reincidencia. No podran aplicarse dos o mas sanciones a una misma falta.

En caso de reincidencia se hara una aplicacion gradual de las sanciones.

Articulo 125. Las faltas seran conocidas, tramitadas y resueltas por el Comité de Vigilancia,
aquellas que determina este Estatuto deberan resolverse en definitiva por la Asamblea General.
Articulo 126. La determinacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones correspondientes se
ventilara en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios miembros del
li:Sindicato o del Comité Ejecutivo General.

i “Articulo 127. Los recur;o;s se sujetaran a las siguientes reglas:
: . ‘ cap v
El Comité de Vi_"g""lj'h'ncia, previa denuncia de algin miembro del Sindicato o del Comité
"Ejecutivo Generé‘-lg{,?studiaré los casos que se consignen procurando reunir el mayor numero
de elementos de fuicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo que dio lugar
a dicha consignaéi()n.
L : :
i . 'Er‘nplaz'aré por escrito al acusado o acusados para que se presenten el dia y hora que se les
sefiale a responder de los actos que se le imputen, aportando todas las pruebas que estime

CONVeNientes.. ¢4+ %
- S oriamely,
1, .. En-caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo sefialado, se declarara la

&ebeldif Corfespondiente y con los elementos de juicio que tenga, procedera a emitir su fallo.

V. La parte acusadora podra presentarse previa cita, con el proposito de hacer declaracioncs que
se estimen procedentes.

V. Para que tengan validez los dictamenes del Comité de Vigilancia deberan aprobairse por la
mayoria de sus integrantes.

VI Los dictimenes se turnaran al Asamblea General, quien determinara sobre la sancion
correspondiente y lo remitira al Comité Ejecutivo General para que ejecute la sancion
impuesta.

Vil Los dictamenes emitidos por el Comité de Vigilancia, solo podran ser impugnables ante la

 Asamblea General, si se determina procedente la impugnacién, dejara sin efectos la
suspension temporal y ordenara la reincorporacion al cargo o la restitucion de los derechos

suspendidos.

VIll.  El Comité Ejecutivo General estd obligado a dar toda clase de facilidades al Comité de
Vigilancia en su labor de investigacion.
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Articulo 128. El Comité Ejecutivo General, en caso de que alguno o algunos de los integrantes del
Comité de Vigilancia, se aparte del cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Estatuto, y la
gravedad del caso lo requiera, debera convocar a un Asamblea General Extraordinaria, a efecto de
que ésta ordene lo procedente.

Articulo 129. La expulsién de los miembros del Sindicato, serd una sancion que aplique la
Asamblea General, con votacién de la mayoria de los miembros del Sindicato o con la aprobacion de
las dos terceras partes de los Asambleistas sindicales a ese evento y previa defensa del acusado,
{inicamente cuando haya comprobado alguna conducta de: divisionismo; ejecucion de actos que
pongan en peligro la unidad e integridad del Sindicato; la comision de actos de deslealtad, de
indisciplina gravisima o de traicion a la organizacion sindical o pertenecer o coadyuvar con grupos y
organizaciones antagonicos al Sindicato.

Articulo 130. La Asamblea General es la unica facultada para rehabilitar a miembros que hayan
sido inhabilitados, suspendidos temporalmente o expulsados de la organizacion sindical; en este caso,

4 el Comité Ejecutivo General y el Comité de Vigilancia, deberan realizar los actos que procedan.

2¥Para ello, a peticion del interesado y después de haber transcurrido por lo menos un afio de la

"1} osicion de la salicic')ﬁ;, el Comité de Vigilancia estudiara los antecedentes del caso, reunira los
;ﬁgfdios de conviccion; ddra-a conocer el asunto por un tiempo suficiente para que cualquiera de sus

iembros u organos’ degobierno puedan opinar al respecto y aportar otros medios de prueba, y
gmitiré su 'opinién.débidémente ‘motivada, sometiendo el caso a la resolucién en la siguiente
Asamblea. w;;’f ‘5 '

£

¢

4

v " TITULO SEPTIMO
PREVENCIONES GENERALES

.Y CAPITULO UNICO

L ‘._ii".

. . '
& . Normas Generales

‘Articulo 131. ET-""};’r‘esente Estatuto es la ley suprema del Sindicato, en su régimen interior; los

miembros del Sindicato y los érganos de gobierno sindical estan obligados a observarlos. No podran

ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas o en

contravencion a este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el Comité Ejecutivo General en
cumplimiento de un acuerdo o autorizacion expresa de una Asamblea General.

Articulo 132. La Asamblea General, como érgano supremo de gobierno del Sindicato, es el unico
facultado para adicionar o reformar el presente Estatuto. El Pleno General podra modificar el
Estatuto, en cumplimiento de una autorizacion expresa de la Asamblea General.

Articulo 133. El Comité Ejecutivo General esta facultado, por si o a través del Pleno General, para
adecuar la organizacion y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en el presente

Estatuto.

Articulo 134. El Sindicato solo podra disolverse cuando asi lo determinen las dos terceras partes de
los miembros que lo constituyen.

Articulo 135. En caso de que el Sindicato llegara a disolverse, se subastaran los bienes inmuebles y |
muebles que constituyen su patrimonio y el producto de la subasta debera destinarse a servicios

sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
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de México, que sean miembros del Sindicato al momento de su disolucion.

Articulo 136. En caso de disolucién del Sindicato, el Comité Ejecutivo General tendra a su cargo la
liquidacion de su patrimonio, con intervencion del Comité de Vigilancia.

Articulo 137. El Comité Ejecutivo General estd facultado para registrar el Estatuto y demas
Documentos Basicos, sus adiciones, modificaciones o reformas ante las autoridades competentes.

~ TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se expide el presente Estatuto con el caracter de Réforma Estatutaria, por acuerdo de la
PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO DE TRABAJ ADORES DEL
\ CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, celebrada el quince de

fkgoy,ﬁlembre de dos mil dieciséis. © - '
t3 N o

2 |
SEGUNDO La presente reforma al Estatuto entrara en vigor a partir de su aprobaclon en la Primera
A§‘§mblea General Ordinaria del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de"la Ciudad*|
de Memco ’

y ! TERCERO - Se abroga el Estatuto anterior, asi como cualquler otra disposicion que se oponga al
texto del presente documento.

et ot

L h
CUARTO.- Es déision soberana de la Primera Asamblea General Ordinaria del Sindicato de |

Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México que los dérganos de gobierno
electos en la misma, podran por i umca vez. amphar hasta por otro penodo su gestlon sindical.

P - -

QUINTO.- Se faculta al Comité Ejecutivo General del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la ' |
Judicatura de la Ciudad de México para que deposite el presente Estatuto en su caracter de Reforma |
Estatutaria, asi como los documentos relativos a la Primera Asamblea General Ordinaria del Sindicato
de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje; quedando facultado para que se apersone ante las instancias jurisdiccionales
y judiciales correspondientes a fin de ejercer las acciones legales que deriven de los derechos que
concede nuestra Norma Estatutaria a la organizacion sindical y/o continuar con los juicios ¢jercitados
< |l con anterioridad. '
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- ‘SECRETARIO DE ORGANIZACION

‘} TOMAS NI%/PEREZ RESENDIZ

SECREFARION BiFINANZAS
¢

LUIS ROMUA I ﬂ \OZAYA VICAO

SECRETARIO DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y EQUIDAD

MARIA OFELIA HERNANDEZ RAMIREZ

POR MANDATO DE LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO

DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO,

CELEBRADA EL QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS SE CERTIFICA EL
PRESENTE ESTATUTOQ, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

Periodo de gestion
2016 a 2022
COMITE EJECUTIVO GENERAL

SECRETARIO GENERAL

e L 7

ZAIR ROGELIO LANDA AYALA;

SECRETARIO DE CREDITO Y
VIVIENDA

JOSE ALBERTO ARROYO WUOTTO
SECRETARIO DE ASUNTOS

) ¢ e
SECRETAR O DE DIFUSION ACTASY
ACUERDOS

JUAN CARLOS RNZ CALDERON.

COMITWNCLA

! ~ PRESIDENTE JESUS ARELLANO MONTIEL

i SECRETARIA

CONCEPCIOXK MARISELA ZAMORA
BECERRA

VOCAL

GRICELDA ALEJO ROJAS
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Ciudad de México, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintidés.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el dieciséis de noviembre
de dos mil veintidés, que suscribe Zair Rogelio Landa Ayala, como
Presidente de la Mesa de Debates de la Segunda Asamblea General
Ordinaria y Secretario General electo del Comité Ejecutivo General del
Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, personalidad que acredita en términos de la documentacion que
exhibe, escrito por el cual, comunica la celebracion de la Segunda
Asamblea General Ordinaria de la organizacién sindical que representa, del

- ‘~\f§atorce de noviembre de dos mil veintidés y solicita se tome nota de los

“acuerdos adoptados en dicho evento.

S Con fundamento en los articulos 77, fraccion Il, 124, fraccién lll y
i 124-A, fraccion lll, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como, en los numerales 39, 40, fracciones Iy XI, 41, 66, 73, 74
“ y.-Cuarto Transitorio del Estatuto del precitado Sindicato, vigente y
»;;registrado, de la foja setenta y siete a la ciento diez del tercer cuaderno, del
b

= expediente citado el rubro, el Pleno de este Tribunal provee:

-

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion Il
y 77, fraccion Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se desprende, en forma destacada, que los sindicatos tienen, entre
otras obligaciones, la de comunicar al Tribunal los cambios que ocurrieran
en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es necesario la
exhibicién de copias autorizadas de las actas relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como
finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio y
su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la 'Iegislacién laboral aplicable, a fin de verificar si éstas
se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.
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Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
ﬁ./J.‘32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011,-Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
. que estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el procedimiento de
- eleccién o cambio de directiva se apegbé a las reglas estatutarias del propio

sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley laboral;, de rubro y texto

_siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA
RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE DIRECTIVA, A
FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, "1%

(MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000j A1 "““‘f/{,‘o

xw

resolver la contradiccion de tesis 30/2000-SS, la Segunda- ;S%la

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determmo@ue /a,,\ﬁdf’@%

& -

autoridad laboral puede verificar si el procedimiento de 3IeCCIOn\ {?
o cambio de directiva se apegd a las reglas estatutarias dél;w&,‘
propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal if’
Trabajo, en tanto que tal facultad deriva de la /nterpretaCIon @9@ X
sus articulos 365, fraccion Ill, 371 y 377, fraccion i g‘f) ¢
estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obllggaén O‘itsa
de los sindicatos de acomparar por duplicado CQp/as
autorizadas de las actas relativas a los cambios de d/r/genc7a<£§ 3 7VN“
para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y éfi~_
resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas
libremente en los estatutos, a fin de verificar si se cumplieron o

no; y, por otro, que el sufragio y su resultado deben apegarse,

forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos
formulados libremente por los agremiados. Ahora bien, en

atencién a las consideraciones esenciales de la resolucion
precisada, a las reformas constitucionales publicadas en el

Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, al derecho

a la libertad sindical establecido en el articulo 123, apartados A,

fraccion XVI, y B, fraccién X, de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se concluye que la exacta dimension

de la facultad de la autoridad laboral en sede administrativa

consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a

los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en

las actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla,

lo que significa que se trata de una verificacién formal, un cotejo

entre las etapas o pasos basicos del procedimiento de eleccion y

la mera confirmacién de su realizacién en las actas relativas,

para otorgar certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad

pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de parte) de
irregularidades de los hechos mencionados en dichas actas o
pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, puede
controvertirse por via jurisdiccional por quien considere

afectados sus derechos.”

En principio, es importante destacar los siguientes antecedentes:

Mediante acuerdo de veinticinco de octubre de dos mil veintidds,

este Tribunal tuvo por exhibida y notificada la Convocatoria de trece de

2>
7
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octubre de dos mil veintidos, que sirvi6 de base para la realizacién de la
Segunda Asamblea General Ordinaria, sefialada para el catorce de
noviembre del mismo ano.

Los articulos 39, 41, 66, 73 y 74, del Estatuto de la referida
organizacion sindical, sefalan: V
“Articulo 39. La Asamblea General constituye la autoridad

- méaxima del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, sus acuerdos y decisiones

R & seran inapelables. Se reunird en sesiones ordinarias y

% " extraordinarias. (...)."

3 |
& . “Articulo 41. La Asamblea General se constituira de la siguiente
wd aglmanera:

3" ¢ 4. Con los miembros del Comité Ejecutivo General y del Comité

et c‘:"*’ae_ Vigilancia, quienes asistirdn con derecho a voz y voto.

S iy '

23 L;JI. Con los miembros del Sindicato que acrediten los requisitos
sefialados en la Convocatoria respectiva. (...).”

“Afticu]o 66. Las Asambleas pueden realizarse si hay quérum.
Se entiende que éste existe cuando esta presente la mitad mas
uno de sus integrantes.”

t

“Articulo 73. Las votaciones en la Asamblea Plenaria, sea
Ordinaria o Extraordinaria, se llevaran a cabo mediante el voto
directo y abierto; podré acordarse otro procedimiento de votacion
para el mejor desarrollo de los trabajos. Para la eleccion de
“dirigentes, el voto invariablemente sera directo y secrefo.”

“Articulo 74. Para los acuerdos y resoluciones que adopte la
Asamblea Plenaria, se requerird, por lo menos, del cincuenta por
ciento mas uno de los votos de los miembros presentes en la
Asamblea.”

Los citados preceptos determinan que la Asamblea General es la
autoridad maxima del Sindicato, siendo sus acuerdos y resoluciones
inapelables, podra ser Ordinaria o Extraordinaria, se constituira con los
integrantes de la Directiva, asi como, de los miembros de la organizacion
sindical; el quérum para su realizaciéon sera de la mitad mas uno de sus

integrantes.

Asimismo, los acuerdos seran aprobados mediante el voto directo y

abierto, pudiendo acordarse en la misma Asamblea que el procedimiento de

votacién sea de otro tipo, para el mejor desarrollo de los trabajos, mismos
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. "que deberan aprobarse por lo menos por el cincuenta por ciento mas uno

‘de quienes asistan al evento.

Ahora, en Acta de la Segunda Asamblea General Ordinaria del
Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, celebrada el catorce de noviembre de dos mil veintidos, se advierte
la declaracion del quérum legal para su celebracion, la cual, cont6 con la
asistencia de noventa y uno de los ciento cuarenta integrantes del citado
Sindicato; que el mismo se desarrollé conforme al orden del dia establecido
en la convocatoria respectiva; que los acuerdos adoptados fueron

aprobados por mayoria de los asistentes.

Por otra parte, los articulos 40, fracciones Il y XI de los estatutos de

la organizacion sindical de referencia, a la letra dicen:

General y del Secretario de Finanzas, asi como del Coimﬁ_: 7 ‘,4}\ A
de Vigilancia; (...) Cg ?’%‘2‘%@;}? o

9 YA

e 3 r‘ 5 L
Xl. Hacer uso de las facultades que, como organ max?mw ”')oﬁﬁt b -
le corresponden en general para el ejercicio del go I rno dé’isa m"ﬁ 2]

Sindicato, de conformidad con el presente Estatuto. : &

?;)0 \’& #
Como se advierte, el precepto estatutario transcrito coﬂ:,%ie’]h’i\(é\g / ‘

Asamblea General la facultad de conocer respecto de los informes del

4 i
NH
@ef’%-\%.., |

Comité Ejecutivo General, de la Secretaria de Finanzas, asi como, del
Comité de Vigilancia, de igual, forma la Asamblea General podra hacer uso
de las facultades que le son conferidas al ser el érgano maximo de

gobierno.
De igual forma, el articulo Cuarto Transitorio del Estatuto, dispone:

“TRANSITORIOS

Cuarto. Es decisién soberana de la Asamblea General Ordinaria
del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México que los 6rganos de gobierno electos en la
misma, podran por Unica vez- ampliar hasta por otro periodo su
gestién sindical.” ‘

La Asamblea General Ordinaria tiene la facultad de decidir que por
Unica vez los 6rganos de gobierno electos, puedan por Unica ocasion,

ampliar su gestion por otro periodo igual.

De ahi que, en la Segunda Asambléa General Ordinaria que
comunica, celebrada el catorce de noviembre de dos mil veintidés, fue
aprobado por unanimidad de los asistentes, que de conformidad con lo
sefialado por el articulo Cuarto Transitorio, se realice una votacion de

manera personal, libre, directa y secreta, respecto de la ampliacion por
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unica vez del Comité Ejecutivo General y el Comité de Vigilancia por el

periodo de seis afios de gestion, como lo establece el Estatuto vigente.

Acuerdo que fue aprobado por ochenta y nueve votos a favor, mas
dos votos nulos, del total de noventa y un miembros presentes en la citada

Asamblea General.

En consecuencia de lo anterior, téngase por hecha la

comunicaciéon de los acuerdos aprobados en la Segunda Asamblea

~TGeneral Ordinaria, del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la
e Judicatura de la Ciudad de México, celebrada el catorce de noviembre de

‘dos.mil veintidés, los cuales consistieron en:

o
~“PRIMERO. Esta Segunda Asamblea General Ordinaria del
~Smdtcato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la
"Ciudad de Meéxico, aprobé ampliar mediante el voto libre,
u»personal directo y secreto a los siguientes dirigentes:
(\Secretarlo General, Zair Rogelio Landa Ayala; Secretario de
a Orgamzacmn, Tomas Ninkel Pérez Reséndiz; Secretario de
“Crédito y Vivienda, José Alberto Arroyo Wuotto; Secretario de
finanzas, Luis Romualdo Zozaya Vicao; Secretario de Asuntos
Laborales: Semiramiz Nieves Padilla; Secretaria de
v;Capacitaciéon, Promocién, Cultura y Equidad, Maria Ofelia
Hernandez Ramirez; Secretario de difusion, Actas y Acuerdos:
Juan Carlos Ruiz Calder6én. COMITE DE VIGILANCIA.
Presidente, Jests Arellano Montiel; Secretaria, Concepcion
Marisela Zamora Becerra y Vocal, Gricelda Alejo Rojas.

SEGUNDO. La segunda Asamblea General Ordinaria del
Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, mandata al compafnero Zair Rogelio Landa
Ayala, electo como Secretario General del Comité Ejecutivo
General del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, comunicar ante el Tribunal
federal de Conciliacion y Arbitraje la celebracion de este
érgano maximo de gobierno, la ampliacion de la dirigencia
sindical llevada a cabo conforme a lo dispuesto por el estatuto
que rige la vida interna de este organizacién sindical, en la cual
se privilegié el voto personal, libre, directo y secreto, a efecto
de solicitar la toma de nota correspondiente.

TERCERO. Este maximo érgano de gobierno faculta al Comité
de Vigilancia, realice todas y cada una de las actividades
correspondientes en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, derivadas de las obligaciones a los
sindicatos previstas en el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.”
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En consecuencia, TOMESE NOTA que el Comité Ejecutivo
General, del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, para el periodo comprendido del quince de noviembre
de dos mil veintidos al catorce de noviembre de dos mil veintiocho, qued6

integrado de la siguiente forma:

CARGO

NOMBRE

SECRETARIO GENERAL

ZAIR ROGELIO LANDA AYALA

SECRETARIO DE ORGANIZACION

TOMAS NINKEL PEREZ RESENDIZ

SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA

JOSE ALBERTO ARROYO WUOTTO

SECRETARIO DE FINANZAS

LUIS ROMUALDO ZOZAYA VICAO

SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES

SEMIRAMIZ NIEVES PADILLA

SECRETARIA DE CAPACITACION, PROMOCION,
CULTURA Y EQUIDAD

MARIA OFELIA HERNANDEZ RAMIREZ

SECRETARIO DE DIFUSION, ACTAS Y ACUERDOS
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Por uitimo, téngase por efectuada la comunicacion queia
Segunda Asamblea General Ordinaria, del Sindicato de Trabajadores del

Consejo de la Judicatura de la Ciudad de Mexico, celebrada "eﬁl catorce 'de»}':-,; e

noviembre de dos mil veintidés, aprob6 el informe de acti\}ida;;de,,s,_' del

Comité Ejecutivo General y de la Secretaria de Finanzas, por el peﬂodo

comprendido del quince de noviembre de dos mil dieciséis al catorce de

noviembre de dos mil veintidos.

Expidanse al promovente las copias certificadas que solicita y
pénganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de
recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, por

disposicién expresa de su articulo 11.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 11 y 118 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hagase saber a las
partes que el veinticinco de octubre de dos mil veintidds, protesté como
Magistrado Representante de los Trabajadores de la Séptima Sala, José

Manuel Pozos Valdivia.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS.- Asi lo resolvi6 por
UNANIMID A D de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, en sesién celebrada en esta fecha, con la ausencia del Titular
de la Magistratura Representante del Gobierno Federal ante la Primera
Sala, ya que no se ha hecho el nombramiento correspondiente.- Lo anterior,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 128, segundo parrafo, de la
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.- El Presidente del
Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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ESTA" FOJA CORRESPONDE AL . ACUERDO PLENARIO DE
VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EMITIDO EN
EL EXPEDIENTE,CITADO AL RUBRO. S o
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DE LOS TRABAJ AL 7 RES

JOSE AMAURI GUTIERREZ
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