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DE LA DENOMINACION DEL SINDICATOPersanas Adultas Mayores
ARTICULO 1. El Sindicato se denomina: Sindicato Nacional Independiente de

* “Empleados y Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas
- Mayores. .

DEL DOMICILIO SOCIAL DEL SINDICATO. \

ARTICULO 2. El domicilio social del Sindicato es el ubicado en Ignacio L. Vallarta
namero 21, Colonia Tabacalera, C.P. 06030, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México. ‘

DEL OBJETO DEL SINDICATO. :
ARTICULO 3. El Sindicato tiene como objetos fundamentales los siguientes:

I. Defender los intereses comunes y particulares de todos los trabajadores y
empleados del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
‘independientemente de que se encuentren afiliados a la organizacion.

ll. Defender los intereses socnales economlcos~y profesmnales de todos los
trabajadores y empleadg_s'del Instituto Nacnonal de Ias Personas Adultas
Mayores, mdependnentemente de que se encuentren. afiliados a—
organlzamon ; /f x:f—-— e mﬂ\ig\ /

. //-r-"ni” | ; ) i ““*1“—«-.\ ,3

lll. Elevar y mejorar las condnc:ones de wda de’ todos:los trabajadores’g,y
empleados deI Instltuto Naclonal ‘de las Personas Adultas\Mayonesl‘
mdependlentemente de que se encuentren aflllados ala orgamzacuon %igt

hN S
-IV. Alcanzar el cumpllmlento |rrestr|cto que los Tratados lnternacnonale \

~ leyes y dlversas dlsposmlones protegen alos trabajadores e
¥ W

v\\\ \\ C .,. *M ,\. S f./,/ :"f 5&’:’:‘“
DE LA DURACION Y LEMA DEL SINDICATO 'y . /"’
ARTICULO 4. La duramon del Smdlcato sera por.tiempo mdef mdo y su Lema:
“POR LA UNIDAD Y FUERZI\\\ DE LOS TRABAJADORES” f

AN A
DE LAS CONDICIONES DE‘ADMISIGN,AL)SINDICATO.
ARTICULO 5. Todos los trabajadores y empleados del Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores tienen derecho a formar parte del Sindicato, siempre y
cuando no se encuentren bajo los supuestos establecidos en el articulo 5° de la
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
y en estricto apego a lo sefialado por el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo.

-—vll

Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 08030,
Ciudad de México.
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de Empleados y Trabajadores
del Instituto Nacional de las

‘Personas Adultas Mayores |

En el proceso de afiliacién al Sindicato no se hara distincién alguna. El Sindicato
reconoce como trabajadores y empleados del Instituto Nacional de las Pe
Adultas Mayores a todos aquellos servidores publicos en términos de lo dis u%sYo
por el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.
ARTICULO 6. Son obligaciones de los miembros del Sindicato: -
I. Cumplir y respetar las disposiciones de los Estatutos y/o los acuerdos
alcanzados en las Asambleas.

Il. Asistir puntualmente a las Asambleas del Sindicato.
lil. Concurrir puntualmente a los actos de la Organizacion.

IV. Pagar puntualmente las cuotas sindicales.ordinarias y extraordinarias que

sefialen los Estatutos y las aprobadas en Asambleas
e

e \Q\
=—VxEmitir su voto en lo§ acuerdos de Asamblea.
0N e
mf"‘\q‘ D%sempenar Ios cargos y comisiones que |e conf ieran- el Comlte Ejecutivo
\,:. y/o 155 Asamblelgs S . ST Coi
“‘V{ §) / e . :‘t'. N . Co - ,‘, 1: '\\ .

‘B JJ_C)S BERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
UK"RTin*f/ 7. Son derechos de los miembros dél Sindicato: -~ 7
apoh> xn | gel Comlte _Ejecutivo Nacional su intervencion de manera efectlva e
SiRnisdiata en defensa de sus derechos frente ‘al patron y ante las
autoridades Iaborales\ S e v

Gy e Sy
/: ’-. ‘.iw,-

AN /

ll. Desempenar los .cargos o comasaones para Ios que hubleren sido electos o
designados por las’ Asambleas\\ - / //

- . A N,/ e
. Emitir su voto I|bremente en'Ios actos-que se:-requiera.

IV. Expresar libremente opiniones en Asambleas y ante el Comité Ejecutivo
Nacional.

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.
ARTICULO 8. Son correcciones disciplinarias:
I. Amonestacion por parte del Comité Ejecutivo Nacional, por faltas leves a la
disciplina sindical.

ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémac, C.P. 06030,
Ciudad de México.
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de Empleados y Trabajadares
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. Suspensién en los derechos sindicales hasRepspapeRdidtas Mayesess.

Procede cuando el agremiado incurre reiteradamente en faltas a la
.+ .. disciplina sindical, no obstante su amonestacion previa en tres ocasiones.

lll. Expulsién del Sindicato.

DE LA EXPULSION DEL SINDICATO Y SU PROCEDIMIENTO.
ARTICULO 9. La expulsién de cualquier agremiado procede cuando incurra en
actos de traicién al Sindicato y a los intereses de la clase trabajadora.

ARTICULO 10. Sera la Comisién de Honor y Justicia del Sindicato la instancia que
iniciara de inmediato una investigacién exhaustiva de los hechos y debera rendir
un dictamen por escrito.

Durante el tiempo que dure la investigacion, la Comision de Honor y Justicia del
Sindicato tendra la obligacion de oir-en.su defensa al inculpado y de permitirle a su
vez que aporte las pruebas que S;ea ‘necesarias o desvirtie aquellas en su contra.

/'/ \

La Comisién de Honor y Justnma del Sindicato rendlra su dlctamen en un Iapscrﬁ"
2 N

mayoratremta dias. ,' T, A 4\*“
. ‘\\00

/' l N f" - IR

ARTICULO 11. Una vez recnbldo el dictamen de Ia Comision de Honor )??Justlc@
del Sindicato, el Comlte Ejecutivo Nacional convocara, a través de-la Smgcreta i
General, a una Asamblea Extraordmana para eI anico efecto de conocergé%fe

!

expulsion del agremlado : e \

/:l-‘,v

, - _ - \
’K, \\ o R . / | \@

DE LA ASAMBLEA DE. EXPULSION DE AGREMIADOS ’;’ b
ARTICULO 12. La Qsamblea de Expulsnon de’ Agremiados dara: mmoM
lectura del dictamen“de la Comnsnon ‘de _Honor y:“Justicia del ‘Sindicato; se
concedera el uso de la voz a los aféctados. con la finalidad de que sean oidos en
defensa por la Asamblea. < \\ v e

“:\\. ) \\ /{_‘/ ) (/
La Asamblea conocera de las pr\uebas/ que sirvan de base al procedimiento de
expulsién; asi como de las que aporten el o los trabajadores inculpados.
La Asamblea se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.

fm"*

ARTICULO 13. La expulsion del Sindicato s6lo podra decretarse por lo sefialado
en los Estatutos, debidamente comprobado y ante la Asamblea.

Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

Para que tenga validez la expulsion de que se trate, deberd contarse con la
aprobacion de las dos terceras partes de sus agremiados.

ignacic L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémaoc, C.P. 06030,
Ciudad de México.
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La expulsion sélo podra decretarse por los casosladnstiniMagianal sl dcen
los Estatutos, debidamente comprobados y exactaMﬁB&Mﬁﬂ&%ayﬂms

ARTICULO 14. Los miembros expulsados del Sindicato podran reincogpo) ﬁzfgﬁ?
este previos dictdmenes de las Comisiones de Vigilancia y, de Honor ¥ ¥u ;

debiéndose recabar el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional y la ratificacion o
revocaciéon con que se pronuncie la Asamblea en su reunién inmediata, dic
cuestion debera constar en el Orden del Dia. L

DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 15. Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, las cuales
seran convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional a través del Secretario
General.

ARTICULO 16. Las Asambleas Ordinarias se celebran cada seis meses.

ARTICULO 17. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar cuando la naturaleza
e importancia de los asuntos a tratar lo ameriten, ser4n convocadas con una
anticipaciéon minima de un mes, excepto en los casos urgentes que podra ser con
cinco dias de anhcnpacnon N

\

ART’iCULO 18. En cualqwer momento_se podran celebrar Asambleas siempre y
wandoﬂo\iollcmten por escnto las dos terceras partes 0 mas de los agremlados al

Smé;cato,;

. . . i ;
}.‘ Q\" | B 2 PR P o

2 , .
RTJC‘ULO 19. Son’ resolumones obligatorias los acuerdos que en las Asambleas

ob‘ténéag e’ cmcuenta y uno por ciento o méas de los votos que se emltan

ARJ%] fSon Iegales las Asambleas que reglstren un quorum dei cincuenta
Py

y=un &p@m‘fi hio de los agremiados al Sindicato.- I

fE’rT’AsambIea de Reformas Estatutarias, de Eleccion o Expulsnon de Agremiados,

el quérum legal sera de las dos terceras partes de agremlados al Smdlcato

ARTICULO 21. Las Asambleas estaran su;etas alo S|gu1ente
l. El Secretario General solicitara a la Asamblea la integracién de planillas o
candidatos para la conformacién de'la Mesa de Debates que tendré a su
cargo la conduccién del acto. La Mesa de Debates se conformara con un
Presidente, un Secretario y dos Vocales.

lI. La Mesa de Debates sera electa por mayoria de votos entre los asistentes a
la Asamblea y asumiran el cargo inmediatamente. |

ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
Ciudad de México. : 11
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. El Pre5|dente de'la Mesa de Debates leerdPeEsnnas Adudasdbaymrege |

la Asamblea el Orden del Dia y una vez aprobada, se dara inicio a los
trabajos sefalados de la Asamblea.

~ IV. El primer punto del Orden del Dia seré el relativo al pase de lista de
asistencia a la Asamblea, a efecto de determinar la existencia o inexistencia
del quérum legal. De no reunirse el quérum legal requerido no podra
celebrarse la Asamblea. _ :

V. El resto de los puntos que conforman el Orden del Dia quedaran a juicio de
los asistentes a la Asamblea de acuerdo a la importancia que revisten.

VI. La Mesa de Debates vigilard que durante el transcurso de los trabajos
impere el orden y que no sea limitado ni condicionado el derecho de
expresion de cualquiera de los agremlados asistentes a la Asamblea.

Lo - ‘-n-\.
e “-

VIL. Una vez puesto a dJ/SCUSIon un asunto el PreS|dente de la Mesa de
Debates concedera.el uso de la voz hasta tres oradores en pro y tres en

contra. Agotada~la hsta de oradores, el PreSIdente ‘preguntara /(j =
A,

A
Asamblea si se fconS|dera suficientemente “discutido el -asunto v, en
negativo, se abnra un nuevo registro de oradores hasta que. la Asarg;ﬁlea\
considere agotada la dlscusmn Los oradores dlsponen de hastaﬁ,'*/dl Z¢

minutos en sus’ respectlvas mtervencrones V:_; { I \ ;B’! o]

f’/ ‘_" ‘. 1\ i i i }‘ a‘J .\“";“" \ % qé;

ARTICULO 22. ElsPreSIdente de la Meégag-[)ebates podra retirar el uso de\ VOZ.

cuando cualquier orador — 3 . _ i Jf w
k ’\ . r

1. Se exprese en formaxgrosera o altlsonante en contra de alguno degles"
agremiados, de. Ios representantes en general odela Orgamzacuon

ll. Haga alusion a la vnda pnvada de los agremlados ) f;’if"
RN \ //
lll. Se encuentre en notorio estado de ebnedad 0 baJo Ia mﬂuenma de toxicos o

enervantes.

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO.

ARTICULO 23. La autoridad y gobierno del Sindicato residen en la voluntad
expresada libremente a través del voto directo de todos sus agremiados en
Asambleas y estas, son regidas por los siguientes érganos:

I. Asamblea General.

Ignacic L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
Ciudad de México..
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Il. Comité Ejecutivo Nacional. tlel Instituto Nacional de flas
Persanas Adultas Mayores

IIl. Comité Nacional Electoral.

ARTICULO 24. El Sindicato estara representado por un Comité Ejecutivo
Nacional, el cual tendra facultades para delegar su representacién a través de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional es el érgano superior y permanente del Gobierno del
Sindicato y representa el interés general de sus agremiados. Es el responsable de
cumplir y hacer cumplir los ordenamientos de los Estatutos y el ejecutor de los
Acuerdos y Resoluciones emanados de las Asambleas.

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
ARTICULO 25. El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por:

l. Secretaria General. U,

Il. Secretaria de Actas ,y’Ac_ue'rdos. RN
1Ilo< cretaria de OrganlzaCIon y Trabajo T e RS
a8 & vt(. | T L
?ﬁﬁv »Sec ctaria de Fmanzas | R
?‘i\ Q \ o ' S

; :'.Z
<Nl éeér,etarla de Capamtacnon y Prevision Social.

m:-;; ‘/Z ) '
VixSetretaria de Atencion a Jubllados y. Pensnonados

Aga.ﬂﬂ-

Secretaria Jundnca. U

VIIl. Secretaria de Transparencna Acceso a Ia Informacnon y Proteccion
de Datos Personales

as

ARTICULO 26. Existira una Comisién Nacional de '\'/igilancia y una Comisién
Nacional de Honor y Justicia, las cuales se integraran por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

ARTICULO 27. Los agremiados integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones Nacionales duraran en su encargo seis afos y podran ser reelectos
por un periodo mas, ya sea en forma parcial o totalmente.

ARTICULO 28. El procedimiento para la eleccién del Comité EJecutlvo Nacional y
de las Comisiones Nacionales es el siguiente:

ignacic L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. DB030,
Ciudad de México.
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Sera electo en Asamblea Extraordinaria, délbigtitste Nagionalasidaiio
en los Estatutos y durara en su cargo seis aR8§S0Nas Adultas Mayores

’

Es facultad exclusiva de la Asamblea elegir a los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional y de la Comisiones Nacionales.

. Las elecciones se realizaran a través del voto directo, personal, libre y
- secreto de los agremiados, para el caso de ausencia de cualquiera de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales, es la
Asamblea Extraordinaria quien puede elegir a los sustitutos que deberan
concluir el ejercicio social que se encuentre en curso.

. Una vez concluida la eleccién de los agremiados que integraran el Comité
Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales, procederan a protestar el
cargo. '

- ‘«;\':_ -

ARTICULO 29. Son funciones del Comlté Ejecutivo Nacuog\a}I Ias sngunentes

A /
Ejercer la representacion del Sindicato como organo permanent or—
de Gobierno del Slndlcato L /

Cumpllr y hacer cumpllr las normas estatutarlas y ejecutar Iog AeuenGOS*%
Resolucnones emanados de las Asambleas y Ias que dicte el mlang é‘ﬁ? &,‘g

N .\,\‘

. Responder del. patnmomo y los fondos deI Smdlcato ,/--, »@;{ %;;
AN T \

. Ostentar la personahdad Iegal del Slndlcato ante las autorldades del t ab&’o"

de las Entldades Federativas y ante las’ Instltumones Publlcas o Prlvadas&@'
cualquier tema relacionado: conla Organlzacmn 3 / A

/

AN < e G 4
. Emplazar a Huelga a. Ia Dependencua prev:a satlsfacmon de los requisitos .
legales. S \\
co \ / LT

. Convocar a la realizacion de Asambleas Ordlnarlas y Extraordlnarlas en los
plazos fijados en los Estatutos, asi como la elaboracién del Orden del Dia
respectivo.

Suspender en sus funciones, conjuntamente con las Comisiones
Nacionales, en forma total o parcial al agremiado que incurra en actos que
pongan en peligro la Unidad Sindical, debiendo informar de inmediato dicha
circunstancia en la Asamblea préxima, a efecto de que se acuerde lo
conducente.

Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P. 06030,
Ciudad de México.
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del instituto Macional dsfas

VIIL. Acordar y resolver sobre casos no pré@tanasAtidtnsddayores
41 p“

IX. Rendir cada seis meses, a través de la Secretaria de Fmanzas cu
completa y detallada de la ‘administracion del patrimonio sindical,
incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes,
asi como su destino. '

En caso de que dicho Secretario no rinda cuenta completa y detallada de la
administracién del patrimonio sindical a la Asamblea en los plazos
establecidos en los Estatutos, se hard acreedor a la suspension de sus
derechos sindicales por 10 dias habiles o a la destitucién de su cargo
sindical, a juicio de la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

Una vez desahogado el procedimiento de sancién al Secretario de
Finanzas, sera la Comisién Nacional de Honor y Justicia la encargada de
presentar el estado de la.administracionz del ‘patrimonio sindical a la
Asamblea en la reunién mas-proxima. \ .
-3t i // / '\\ \ .
. lndependlentemente dé lo anterior, cualquier trabajador “podra solicitar en
«‘!u,;,,, o ualquxer tiempo a’los, mtegrantes del Comité" EjeCUtIVO Nacional, cuenta
A ompleta y detallada de la administracion del patrlmomo sindical, los cuales
x deberan turnar en su caso dicha peticion al Secretario de Fmanzas dentro
\‘ " de )Ios qulnce dias * S|gwentes para que proporcione la informacion
< sollcuada dentro del plazo de diez habiles, contados a partir de'la fecha en
o que reciba la'solicitud y en caso contrario se hara acreedor a las sanciones
s &HY ‘mediante el procedlmlento establecndo en el presente artlculo "
I B ; N s .
@*QEEn cualquuer ‘caso yxmomento IOSeagremlados que ‘no se encuentren
conformés con la gestion de los recursos del Sindicato o estime la
existencia de irregularidades en el informe.’ rendido, ,podra llevar su
inconformidad a la~Asamblea més préxima.en la que- debera solicitar se
registre en el orden del-dia correspondlente con el objeto de que corrijan y
se sancionen las irregularidades respecto-a-la‘gestion de los recursos del
Sindicato.

En cualquier supuesto, el agremiado podré tramitar ante el Tribunal
correspondiente el cumplimiento de dicha obligacién.

ARTICULO 30. Es obligacion del Comité Ejecutivo Nacional del Slndlcato realizar
un pleno cada tres meses por lo menos para tratar asuntos referentes a la buena
marcha de la organizacion, los Acuerdos y Resoluciones seran adoptados por

Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
Ciudad de México.
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mayoria de los miembros integrantes del Comlteff:‘]bmmmm&é‘ﬁe@y, % B

en caso de empate, el Secretario General tendra vBersagamadtultas Mayores

Los '.Acuer'dOS y Resoluciones adoptados en dicho pleno constaran en el Acta que

para tal efecto se realice y sera sometida a la aprobaciéon del Comité Ejecutivo

Nacional en la siguiente reunion.

ARTICULO 30 BIS. Obligaciones y Facultades del Comité Nacional Electoral.
El Comité Nacional Electoral es un érgano depositario de la autoridad electoral,

con independencia y autonomia para emitir sus propias resoluciones, en los
términos del presente Estatuto.

Esta obligado a cumplir y velar por el cumplimiento-del Estatuto.

Las funciones y actividades del Comité Nacional Electoral se constrifien Unicamente a los
procesos de eleccién del Comité Ejecutlvo Nacional y, de. Ias Comnsmnes Nacionales de

Vigilancia y de Honory Just|C|a e SRR
/ O e
I La superwsnon del proceso electoral del Comité Ejecutivo Nacnonal y de la Comlsco ,I
Nacionales de VlgllanCla y.de Honor y Justicia en sus distintas etapas y n veles’”ésté;ra ‘
cargo del Comlte Nacuonal Electoral. - R ‘,’ Do \ ‘“
' If (' “‘i, PR W ‘ j k ’I : 1 ' EL‘\ ln ‘%’;ﬂ
il. El Comité, Nacuonal Electoral se mltegra por.un Presndente un Secretarl &Q .IC
electos medlante el voto personal, libre, directo y secreto de Ios afiliados pé‘f"j.?lgnm%—;
candldatos propuestos por la Asamblea Nacnonal Extraordmana ‘_.f ‘ %‘DA

. Para su eleccuon se reqwere al menos, el voto personal, hbre, durecto y sec %l ed@g}«'

afiliados favorable del’ cincuenta por. Clento més uno de los mlembros preséfites a la
Asamblea Extraordmana NG : ),f ‘ S
N A 2T 5 I8 Vs S
‘{\\ t: ; 9 \(»4;’ /};
Iv. Los integrantes del Comnte Nacuonal Electoral duraran en su cargo seis aitos.
' N R / e
OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARiA GENERAL.
ARTICULO 31. Son obligaciones y facultades de la Secretaria General, ademas "y

de las senaladas en los Estatutos, las siguientes:

I. Ejercer la representacion del Sindicato y del Comité Ejecutivo Nacional de
manera legal, ante las Instituciones o establecimientos donde presten
servicios los agremiados al Sindicato; ante las Autoridades Administrativas,
Jurisdiccionales en materia laboral; asi como ante las demas

ignacio L. Valtarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémaoc, C.P. 06030,
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organizaciones obreras y en general aﬁ‘t@‘ mﬂm&f@a@%ﬁﬁs’ﬁ%s
particulares, en todos los asuntos concernicR@sanasfsultas Mayores

Il. Autorizar con su firma oficios, y/o documentos que expidan Iaﬁ%r%? 16
secretarias que integran el Comité Ejecutivo Nacional, sin cuyo requisito
careceran de validez.

%
lll. Extender poderes generales o parciales con clausula de substitucion o sin /\
ella a las personas que estime conveniente para atender asuntos del
Sindicato; asi como revocar los expedidos por é mismo o por otros
dirigentes que hayan cesado en sus funciones.

IV. Vigilar el debido cumplimiento de las normas emanadas de los Estatutos,
asi como los Acuerdos y/o Resoluciones derivadas de las Asambleas.

V. Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional y convocar a las
Asambleas.

- ““q“'-.
T ST

\ s o e
x i ~E

s -

‘%\y\l. Autorizar los gastos ordinafios que cubra la Secretaria de
/

Finanzas.
! 9!!;.\ {Representar al Sindicato ante Instituciones Bancarias'o Financieras,

,

gft%‘ ’{gb'“iendo, opefando y cerrando cuentas bancarias a'nombre del Sindicato,
i‘iﬂg firmando y autorizando de forma individual 6 en conjunto con el Secretario
S50 defFinanzas. /. b N

e \l-lif/ " _Autorizar con ‘su firma de manera conjunta con-las Secretaria de

\3 oG
yyA. a}'ﬁy,Acuerdos y Secretaria de Organizacién y Trabajo; las Actas de

[y - . :
éﬂ“ﬁ'ﬂs\émbleas, Padrones y los Estatutos de la Organizacion, -

)

IX. Las demés obligaciones y facultades que ‘se deriven de la aplicacién de los
N\ _,-; L ’ , ' e
Estatutos. VN <« S NS 9,3*’ S
: : N / e
Y g ~ o

TN e 7
X. El Secretario General nombrado, gozara para el’ejercicio de su encargo, de
todas las facultades legales inherentes a su cargo como representante legal

del Sindicato y ademas las siguientes facultades:

1.- Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y aln con las especiales que de acuerdo con la ley requieran
poder o cldusula especial, en los términos del parrafo primero del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil vigente para la
Ciudad de México y sus correlativos en los Cédigos Civiles de los Estados
de la Republica Mexicana y del Cédigo Civil Federal. -
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O Sindicato Nacional Independiente
e Empleados y Trabajadares

De manera enunciativa y no limitativa se rith8RRHAERNALIE0M ditates |
las siguientes: _ Personas Adultas Mayores

o a). - Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive

amparo, asi como comparecer en juicios orales de jurisdiccion federal o
local, en cualquier materia, ya sea civil, mercantil, penal, entre otras
contaran: con facultades expresas para conciliar ante el juez que conozca
de dichos procedimientos, asi como suscribir en su caso el convenio
correspondiente.

b). - Para transigir.
c). - Para comprometer en arbitros.
d). - Para absolver y articular posiciones.

e). - Para recusar. - SRR
f). - Para hacer cesion de bienes. .

. . [/'/ N A .
g). - Para recibir pagos. -

h). -Para presentar denuncias y querellas en materia penal y. para .desis

e gl
de ellas cuando lo permlta la Ley | , LR
) o | . g\_ S
1‘:*@

o~ S / .

j). - Para consentlrsentenmas. } 1G
% \\ - - Son . [/ ."_f ,:- il
k).’- Para eX|g|r el cumpllmlento de obhgaaones contraldas a nombre de la
\\ - | ¥ J_/(
sociedad. N < S PIR / R
N > B

2.- Poder general para actos de admlmstramon en los ‘términos del parrafo
segundo del articulo dos mil qwmentos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil
vigente para la Ciudad de México y sus correlativos en los Cédigos Civiles
de los Estados de la Republica Mexicana y del Cédigo Civil Federal.

Dentro de las facultades antes conferidas podran realizar todo tipo de

tramites y gestiones administrativos y fiscales, pudiendo comparecer de
forma enunciativa y no limitativa ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Servicio de Administracién Tributaria o cualquiera de sus oficinas
o dependencias; ejercer este poder frente a autoridades o dependencias
sean federales, locales o municipales, ante cualquier autoridad fiscal, el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto del Fondo Nacional

ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
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e Emplaados v Trabajadores

de la Vivienda para los Trabajadores (INF@ﬁmﬁﬁmmmhabn&Tas |
gubernamentales, asi como ante cualquier Pe¥soitRaAgditas dhayoresa

el Retiro (AFORE), quedando comprendidas de manera enunciativa y n@ 07 ‘

limitativa las siguientes facultades: realizar todo tipo de tramites, ges&)da
recibir todo tipo de autorizaciones, confirmaciones de criterios, oficios y 4
cualquier documentacién incluyendo el cédigo de barras, dar de alta y
obtener la cédula de inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes o
cualquier otro documento que lo sustituya, suscribir y presentar
declaraciones de impuestos tanto en su caracter de contribuyente como de
retenedor, suscribir solicitudes y documentacién en general, relativa a la
devolucién de pagos de impuestos o acreditaciones, incluyendo el Impuesto
al Valor Agregado, recibir dichas devoluciones, suscribir promociones y
consultas de caracter fiscal, atender visitas domiciliarias o auditorias que
llevan a cabo las autoridades administrativas o en su caso fiscales en
ejercicio de sus facultades de comprobacién, atender y contestar toda clase
de requerimientos y en general toda clase de asuntos relacionados con la
materia fiscal; quedando facultada para llevar.a cabo el tramite de solicitud
y obtencién del Certificado de Firma Electronica Avanzada ante el Servicio
de "Administracion Tnbutarla pudiendo renovaria ‘o_ actualizarla, actualizar
registros patronales dar de alta o baja a cualquier trabajador y en general
cualqmer tramlte de mdole administrativa. _"_j:-— e N

ﬁ\g 238 Poder general para actos de dommlo de acuerdo con el parrafo tercero
.ﬁ Q el articulo . dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cod|go Civil vigente
b"’ o para la Ciudad de México’ y sus correlativos en los Cédigos Civiles de los
‘@.\C Estados de Ia Republlca Mexicana y del Codlgo Civil Federal. 7 ;
; ‘ \ PN
"(‘h Poder para otorgar y suscrlbir tltuios de crédito, en- Ios términos del
articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, asi
como para abrir, administrar, operar y cerrar- cuentas bancarias, y girar
cheques en contra de las ' mismas y deS|gnar a‘las personas que giren u
operen las mismas, en el entendldo de que el presente poder se otorga en
los términos mas ampllos que’ ‘en derecho proceda, pudiendo al efecto
contratar cualquier producto o servicio bancano o-bien designar en el banco

a quien lo haga u opere.

5.- Facultad para otorgar poderes generales o especiales y para revocar
unos y otros.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA DE ACTAS

Y ACUERDOS.
ARTICULO 32. Son obligaciones y facultades del Secretaria de Actas y Acuerdos
las siguientes:

Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
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lll. Es responsabilidad de la Secretaria de Organlzacmn y Trabajo en conjunto
con la Secretaria General de la planeacion y organizacion de las

IV. Recibir y entregar conjuntamente con la Secretaria de Finanzas el

O Sindicato l‘ﬂaaﬁmal lmmelependiem y
e Empleados y Trabajadores
el Institisto Na@mnal‘ [jp La&

Asentar en Actas los trabajos realizados: Boresnas Mlﬂﬂ; Winpoens
Extraordinarias, asi como de todos los eventos y plenos a Ios que
convoque el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, manteniendo al
~ corriente el Libro de Actas que para tales efectos se instaure, mismo que

* - seréa autorizado por el Comité Ejecutivo Nacional.

Iv.

Recibir toda la correspondencia del Sindicato, asi como las peticiones de
los agremiados al mismo, de lo que dara cuenta al Secretario General.

Autorizar con su firma las copias de Acuerdos o Documentos que expida el
Comité Ejecutivo Nacional.

Organizar y mantener actualizado el archivo general del Sindicato.

Autorizar de manera conjunta con el Secretario General y con la Secretaria
de Orgamzamon y Trabajo Ias Actas de Asamb!eas Padrones y Estatutos

definitivas. .

Asambleas del Sindicato.

- i
. Suplir a la Secretarla General en sus ausencnas; sean temporales o

”h\\_

g

inventario de bienes y utiles pertenecientes al Sindicato.

Ignacic L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
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el Instituto Nacional defas

T V. Autorizar con su firma de manera conjuntf&fﬁﬂ&!ﬁ&ﬂﬁﬁﬁ&‘@l&f@ﬂa ’
’ " Secretaria de Actas y Acuerdos las Actas de Asambleas, Padrones y los
Estatutos. ann

[Ty VI. Las demés obligaciones y facultades que se deriven de la aplicacion de los
Estatutos.

| *'*a OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA DE
i FINANZAS.
oo ARTICULO 34. Son obligaciones y facultades de la Secretaria de Finanzas las
S siguientes:
Lot . Recaudar con oportunidad las aportaciones por concepto de Cuotas
| e Sindicales (y/o) de los Centros de Trabajo o Establecimientos donde
o) presten sus servicios los agremlados al Sindicato.
o o e
{ ) - ll. Llevar un escrupuloso estado de las cuentas en*el ‘que se consigne con
\ | clandad y precnsxon Ios mgresos y egresos del S|nd|cato\ N .
’ w‘_.z . . \ ! { - - -~ H“‘-.“ \"‘\'
AT ,,JA\III Archivar y cohservar cu1dadosamente los comprobantes de ingresos y T
== b \egresos del Slndlcato SR R UV G
[ ;:c,p i e S ,1 m,,‘; - ‘\
3 —
O ﬁﬁv ecabar la autornzacnon o} vxsto bueno de la Secretana General en todos los |
R > .Q gos o gastos de deba efectuar el Sindicato.".” "+ 7, ..
'f’“:-::.'.}:’“ gﬁ i 5 -~ /"/ " J
= “ V°/ ‘utonzar con su ﬁrma y en conJunto ‘con la Secretaria .General recibos,
I"“‘-ﬁ. ' factur-as y todos IOSxdocumentos comprobatonos de las cantidades que
/; % \gg,ur—_k\'éa} sen de su: Secretana - .ﬁ:é A v‘/- . {-f_--'
{ “‘  VI. Disponer en lo que. proceda a fin de que con oportunldad se paguen los
SRR impuestos, el consumo de energta eléctrica, servicios telefénicos, agua,
E::}-LJ impuesto predial y gastos de-. ‘mantenimiento de las instalaciones donde se
s — encuentre ubicado el domicilio legal del Sindicato.
- “ VII. ~  Elaborar el Informe Semestral sobre la administracién de fondos y
o ! ' otros bienes patrimonio del Sindicato, mismo que debera rendir en la

Asamblea, proponiendo las medidas pertinentes para atender y resolver los
problemas econémicos del Sindicato.

% ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 068030,
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VI

IX.

X.

- Trabajo el inventario de bienes y ttiles pertdhetasnasMduiaatdlayores

© Sindicato Nacional linﬂe;pemii:’ente
e Empleados y Trabajadores
Recibir y entregar en conjunto con EEEEttE MaeinpalAzisn v

Depositar en una Institucion Bancaria y Crediticia que acuerde el Comité

Ejecutivo Nacional, las cantidades que se recaben por concepto de

cotizaciones y otras aportaciones que se perciban.

Las demas obligaciones y facultades que se deriven de la aplicacién de los
Estatutos.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA DE

CAPACITACION Y PREVISION SOCIAL.
ARTICULO 35. Son obligaciones y facultades de la Secretaria de Capacitacion y
Previsién Social las siguientes:

Iv.

VL.

VIL.

Promover el establecimiento de medios que permitan aumentar de manera
indirecta los salarios de los trabajadores del lnstituto!

\

Pugnar por el mcremento y ampliacién de las dlferentes prestac;enes—-

economicas ya emstentes - L AN

o o SRR Ve “"’\\\\ms
Gestionar Ias credencuales de cortesia y descuentos en estableglm ntos}
comercuales S _ P : x:sa’

Gestionar ante el ISSSTE y/o TURISSSTE convemos para descueﬁ% Qgﬁ(
paquetes turlstlcos ‘ I 4
. ; \VUD\M

Establecer con Instutucnones Deportlvas y Centros Recreatlvos facilidades y¢
descuentos para los trabajadores del Inst:tuto : , L oFIRRA

Procurar que la aprobamon de las sohcutudes para prestamos a corto y
mediano plazo, complementarios y de automévil ante el ISSSTE sean en
las mejores condiciones posibles tanto en monto como en plazo.

Promover cursos, exposiciones, talleres o cualquier actividad
tendiente a mejorar la escolaridad, capacitaciéon o el nivel cultural de los
trabajadores del Instituto y hacerlos extensibles a sus familiares.
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S c O Sindicato Nacional Independiente f

e Empleados y Trabajadores

VIIL. Implementar los elementos necesﬂﬁ@%%ﬁlﬂ@lwaéé%mos

sistemas de educacién abierta a todos los fesRaNasAdsIttasageE(
Instituto y hacerlos extensibles a sus familiares.

IX. Llevar el control del inventario exisfenté en la biblioteca del Sindicato.

X. Las demas obligaciones y facultades que se deriven de la aplicacion de los
Estatutos.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA DE

ATENCION A JUBILADOS Y PENSIONADOS.
ARTICULO 36. Son obligaciones y facultades de la Secretaria de Atencién a
Jubilados y Pensionados las siguientes: '
. Promover ylo gestionar la obtencién de créditos ante instituciones
bancarias.

ll. Generar convenios con Inst|tUE|ones Bancarias,:Dependencias de los tres

niveles de gobierno, asi como con Orgamzamones de.la Sociedad Civil, a
~ -~ fin de generar un enve;ecnmlento exitoso. \‘\\ \;;\

i N

ZF>«zm\lﬁnplementar estrateglas de capacntacnon para eI autoempleo
% \ :, ;, . e, J ! ‘; { :
%‘{’IVFG oordinar Jornadas y actlwdades dlrlgldas a, la mtegracnon somal familiar
;rg ~,,b':lubes Deportlvos) Cool Rk g L

- \,‘

7S A
ﬁ‘)

=P = x
P
Q? Gestnonar las’ credenmales de cortesua y descuentos en establecmentos
. -.\. R ‘ . // B
c%m‘éimales . _ -

VI Promovgf cursos e;\ﬁosmlones talleres o cualquier- actmdad tendiente a
mejorar la escolaridad, capacitacion o el mvel cultural de los trabajadores
jubilados y/o pensmnados del Instituto y hacerlos extensubles a sus
familiares. N -

- .
" - s
A ~\ ¢

ie

VIL. Las demas obligaciones y facﬁltades‘-'que se deriven de la aplicacion
de los Estatutos.

OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA JURIDICA.
ARTICULO 37. Son obligaciones y facultades de la Secretaria Juridica las
siguientes:

I. Asesorar al Sindicato en general y al Comité Ejecutivo Nacional en los

casos que lo requiera.
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de Empleadas y Trabajadores

Il. Asesorar a los agremiados en los casos quélib Ustitato Nacional de [as
Persanas Adultas Mayores

lll. Vigilar, junto con la Secretaria General del Sindicato, que los actos y
documentos se realicen en estricto apego a los Estatutos y demas
legislacién aplicable al caso.

IV. Acompanar y asesorar a las Secretarias del Sindicato en los casos Yy
situaciones que lo requieran.

V. Velar por que la conducta de los agremiados y el proceder del Sindicato
sean en estricto apego a los Estatutos y demas legislacion aplicable al
caso.

VI. Las demas obligaciones y facultades que se deriven de la aplicacion de los
Estatutos.

- - "X-c_"

ARTICULO 37 BIS: Son obhgacnones y facultades dela Secretana deT ransparencua, Acceso

N
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, las siguientesi~ "~
‘/, / \“ ‘\\ //(‘
g - -‘" A |
I. Ser el enlace con eI Instltuto Nacional de Transparencua, Acceso a la. Inforwacgﬁ"y *
Proteccion de: Datos Personales asimismo, difundir la mformacuon Y obhgacnones

previstas en la Ley General de Transparencna y Acceso ala Informacnon Pubhcaﬂ E
. Ay o A \,‘ ) ‘\ ﬂ ';
.- %

Il. Recibiry dar-trémite alas solicitudgs de ac_teso a informacic’m.
N ' - (f' X
1 - : ‘f

-,

lll. Realizar los tramltes internos. necesarlos para la atencion de Ias sohcntudes dé

acceso a la mformaaon R T ya f‘ -'r, ‘
R TR . 7 A T
g : A ‘ Y
IV. Efectuar las notificaciones alos solicitantes. . R S
A . ' L

N " -
~

V. Promover e |mplementar pol|t|cas de transparencua proactlva procurando su
accesibili . -
ibilidad. S \\ /

T

VI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sindicato.

VIl. Colaborar y/o asesorar a los miembros del Sindicato y a las distintas Secretarias
con que se conforma el Comité Ejecutivo Nacional en temas relacionados con la
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

COMISIONES NACIONALES.
DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA.

Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
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de iEmpléadns yT{fahajaddmsA
ARTICULO 38. La Comisién Nacional de Vigiitidastituty Yagionalfssmo
permanente del Sindicato, constituido para velar RersgrstisnRadttdtas Mayonass

estatutarias, la conducta de los dirigentes y agremiados que afecten a la T
organizacion. 05 20
La Comisién Nacional de Vigilancia estard integrada por un Presidente, un 9 0/‘

Secretario y un Vocal. - /
2 J

ARTICULO 39. Son obligaciones, facultades y atnbucuones de la Comisién
Nacional de Vigilancia las siguientes:

I. Cuidar del correcto ejercicio de los derechos y obligaciones de caracter
general que los Estatutos sefialen a los agremiados del Sindicato.

Il. Cuidar que, en el desempefio de sus funciones, los integrantes del Cuerpo
Directivo del Sindicato, cumplan los ordenamientos relativos contenidos en
los Estatutos.

lll. Velar por que los Organos de Gobierno Sindical, asi como sus miembros,
_.cumplan las Resolumones y Acuerdos de las Asambleas correspondientes

*del Sindicato. S SN

~*}S, V. ﬁev\sar anualmente Ia contabilidad general del Smdlcato con Ia finalidad de
0 \t”ccoﬁ ‘robar y corroborar el orden de dichos asuntos

) ’ |
s (ﬁwgér que’ Ios fondos del. Slndlcato sean deposﬁados en Ia ‘Institucién

';V%:é; Bgm[arla y que su manejo se ajuste a Io establemdo en los Estatutos

?‘_2 ‘\?I s@r‘é‘g?;as sesiones del Comité Ejecutivo Nacnonal contando con derecho

L3 voz y no de voto, sugmendo lnlmatlvas tendientes a beneﬂcnar al
Sindicato. : - :

Vil Conocer y atender las quejas que por violacién a los Estatutos hagan
los agremiados del Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional y una vez realizadas las actuaciones correspondientes, dictara las
disposiciones procedentes a fin de encausar conforme a los Estatutos, la
actividad del Sindicato.

VI Conocer y atender las acusaciones gque presente el Comité Ejecutivo
Nacional en contra de algtin agremiado del Sindicato relativas a la violacion
de los ordenamientos en los Estatutos y una vez realizadas las actuaciones
correspondientes, dictara las disposiciones procedentes a fin de encausar
conforme a los Estatutos, la actividad del Sindicato.
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PR | O Sindicato Nacional Independiente

E‘*-‘? - de Empleados y Trabajadores |

T IX. Conocer e investigar y resolver en defirifnelitimNasienaldporsia Y
Fﬁ_’\ Comisién de Honor y Justicia. Personas Adultas Mayores
L J’ : X. Aplicar con base en las atribuciones que le conceden los Estatutos las

] medidas disciplinarias que procedan a los integrantes del Comité Ejecutivo

i- o Nacional y demas agremiados del Sindicato.

{f’%)_;f XI. Suspender en sus funciones, conjuntamente con el Comité Ejecutivo

- Nacional, en forma total o parcial, a algin miembro en los casos previstos

en los Estatutos.

PR - XIl. Turnar o dar a conocer a la Asamblea méas préxima lo asuntos cuya
solucién compete a dicho Organo de Gobierno del Sindicato.

et Xl Informar al Comité Ejecutivo Nacional sus resoluciones y fallos, asi
S como los de la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

Xiv. Las demas que le compéfén conforme 'é":lo'sEsta‘tutos.

- . 4

v

S | ZooN ,
[ 5 DE LA COMISION NACIONAL DE-HONORY. JUSTIClA ‘(( &

P
./

,\\\)OS
-+~ ARTICULO 40. La- Comlswn Nacional de Honor y Just:cna es uri C)r,gangb gem

s . Gobierno Sindical constituido exclusivamente para conocer y resol&er lod £aso:

i o que le sean turnados relat:vos a faltas cometidas por Ios agremiados al Slndléég

& by / Vo 4 e
o La Comision Nacional de Honor y Justlma estara mtegrada por un Pres dente «A:m

Secretario y un Vocal. N - o Q

E‘: R ARTICULO 41. La Comision.Nacional-de Honor'y Justicia ser4 electa o deSIg
N segun proceda, con apego a los Estatutos y no podran formar parte RS Ios
integrantes de los Organos de Gob|erno del Smdlcato

B ARTICULO 42. La Comision Nacnonal de Honor y Justicia seré electa por la
- Asamblea Extraordinaria, en este caso ningun integrante del Comité Ejecutivo
Lo Nacional podra formar parte de la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

ARTICULO 43. La Comisién Nacional de Honor y Justicia es competente para 2oy
conocer y resolver sobre las faltas imputadas a los Organos de Gobierno del "
Sindicato en los siguientes casos:

o~ I. Cuando la consignacién provenga del Comité Ejecutivo Nacional, en contra
R de uno de sus integrantes o algun agremiado del Sindicato.
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o j
. Cuando la consignacién provenga de la Gttt laﬂm’tﬂﬁaﬁ%la '
contra uno de sus miembros o alglin agremiBessmnamaidatias Mayores

lll. A cualquier miembro individualmente considerado.

ARTICULO 44. La Comision Nacional de Honor y Justicia, una vez constituida e
instalada, entrara en funciones procediendo a estudiar las acusaciones que le
sean turnadas, solicitando la mayor cantidad de material probatorio de cualquier
indole, relativo al asunto que debe desahogar.

ARTICULO 45. Los miembros del Sindicato acusados que no acaten el primer
citatorio de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, sera requerido nuevamente
fijandole un término perentorio para que lo hagan, si concluido el mismo no se
presentara sera declarada en rebeldia.

ARTICULO 46. Los agremiados del Sindicato que hayan sido declarados en .

rebeldia por la Comisién Nacional de- Honor -y..Justicia, sin excepcion seran
expulsados del Sindicato. L “‘w: .

N
ARTlC~=ULO 47. Los mtegrantes de la Comision Nacional de Honor y Justicia que
LLac n con dolo, seran-destituidos de su cargo por.el. Com|te Ejecutlvo Nacional y
sea;%hclonaran conforme alo senalado en los Estatutos S

———

"
| —‘ “h

%éﬁff-% LO 48 La Com|3|on Nacnonal de Honor y Just|C|a comunlcara ‘su fallo por
entcf anto a Ios .acusados como a la parte-acusadora, asi como al Comité
Jecuf" Nacnonal y ala Comnsuon Nacuonal de Vngllancna para los efectos legales
éé‘hay‘a ugar. p N Commmmmm el e
DE LfAlwg)\MBLEA EXTRAORDINARIA ELECTORALf 3‘!,;
JAEA&“‘R"TICUL() 49. Podran | participar en la asamblea Extraordinaria Electoral con
derecho a voz y voto. to\dos los miembros. deI Slndlcato que esten al corriente de
sus derechos S < ‘Q_,}"" /”
N N \“\ //’ i/
ARTICULO 50. La eleccion “del Comlte\ejecutlvo nacional” y de las Comisiones
Nacionales de Vigilancia y de Honor'y-Justicia’debera hacerse mediante planillas,
mismas que se registraran de conformidad con lo sefialado en la convocatoria
respectiva y quienes seran electos por el voto directo, personal, libre y secreto de

los agremiados.

DEL COMITE NACIONAL ELECTORAL.

ARTICULO 51. La asamblea extraordinaria Electoral sera instalada por el
secretario general bajo los siguientes términos del orden del dia:

| eleccién de la mesa de debates, integrada por un presidente, un
secretario y dos escrutadores.

lgnécio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,
Ciudad de México.
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N %i . o Sindicato Nacional Inuepenuieme
;), de Empleados y Trabajadares
= | I1.- Lista de asistencia, para determinar la/8kio@tibduNauinon ke

—— lll.- eleccion del comié ejecutivo Nadtenabnasdidutaschlapaenss
[j **“Li:- .~ hacionales de vigilancia y de Honor y Justicia.
‘ @ T IV.- toma de posecion y clausura de la asamblea.

] |
== DE LAS CUOTAS SINDICALES.
i“:‘h ARTICULO 52. Se establece como cuota ordinaria obligatoria para todos los

! agremiados del Sindicato el dos por ciento de las percepciones mensuales que

\E:i", devenguen los agremiados, seran descontados quincenalmente, segun se
l:—:x» convenga con el Patrén, para entregarlas directamente a mas tardar diez dias
i después de la retencion.
S

@) ARTICULO 53. La Asamblea del Sindicato tiene facultades para acordar el pago

el de cuotas extraordinarias, cuando a su juicio lo ameriten las circunstancias,
L:i siempre y cuando exista la aprobacnon de Ias dos terceras partes de sus !
papecrl agremiados. e
E’:—rfﬁwj{ : s / \ T . '

-ﬂi“‘s ARTICULO 54. Las cuotas _sindicales se aplicaran a\cubrlr los gastos que-=

(@) i demande el cumplimiento senalado en los Estatutos como en el sostenimient A
L:__j;: las actividades del Comité. Ejecutivo Nacional, sus’ Comlsmnes asi cofy @flas;\ _
—— inherentes a la realizacién de eventos del Sindicato y en general todasllg;s %ﬁg LT |
— dimanen de la naturaleza propla de sus actlwdades S N St |
= O e N R |
L-«F ! Dada la naturaleza deJas cuotas smd;cales estas no podran ser devueltas NS/,
oo agremiados al Slndlcato que se retiren de este. e / ;" ‘ S
{‘—f‘l } ¢ Q’-qu I\

PR DE LA ADMINISTRACI()N ADQUISICION Y DISPOSICION DELOS

& | BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO. .

e ARTICULO 55. La administracion’ de los blenes del Smdlcato corresponde al
bain Comité Ejecutivo Nacional la cual sera. ejerCIda por conducto de la Secretaria

‘";"TJ General y de la Secretaria de Finanzas, en: concordancra con las facultades que el

) T Estatuto les confiere, de las actividades que realicen daran cuenta a la Asamblea,

= siendo ésta la Unica facultada para autorizar la venta de los bienes propiedad del ,
I Sindicato. .
F\;ﬁ DE LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

@ i ARTICULO 56. Para la liquidacion del patrimonio sindical, la Asamblea de
[;jff agremiados como autoridad maxima de la organizacion decidira la forma en que
= dicho patrimonio debera liquidarse, la forma en que los bienes deberan ser
E‘:“f“i repartidos entre sus miembros.

==

@ H ; Ignacio L. Vallarta No. 21, Col. Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030,

Ciudad de México. _‘1—1“
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Para que la Asamblea pueda sesionar se reqwé@ %‘5&&!@&3@@9"@ 15 Fos
terceras partes de la totalidad de los agremiados aPgiginas Sdultas Nayores.

PREVENCIONES GENERALES. . 0000072

ARTICULO 57. Los Estatutos son la Ley Suprema del Sindicato en su régimefi 2 QJQ
interior, todos los agremiados estan obligados a observarlos. I

—

ARTICULO 58. La Asamblea como Organo Supremo de Gobierno, es la tnica
facultada para reformarlos.

ARTICULO 59. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado paravadecuar los
Estatutos a las observaciones hechas por las autoridades correspondientes.

PRIMER TRANSITORIO: El presente estatuto abroga el anterior y contiene las reformas que
fueron analizadas y aprobadas en la primera asamblea extraordinaria de SINDICATO
NACIONAL INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES celebrada en Ia CDMX el dia 19 de abril del 2022.

- L, T

@y S 'SINDICA 5-NACTONALYNDEPENDIENTE
S5 &/ ' |/ DEEMPLEADOSY TRABAJADORES

LDE INS'{ITUTO NAClONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
¥ "__,‘,"c%m\‘" SN e K ;(5
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