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DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud se constituye el 15 de

septiembre de 2022 y se registra ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
en correspondencia con el articulo constitucional 123 apartado B, con el fin de
representar, defender y atender a los trabajadores de la Secretaria de Salud y/o
Institutos de Salud, coadyuvando para resolver los problemas laborales que se
presentan en los diferentes centros de trabajo, asi como también para favorecer la
realizacion de las actividades concernientes a cada funcién con propuestas de cambio
para mejorarlas, a través del ejercicio libre, democratico y haciendo valer las garantias
individuales que se postulan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los convenios internacionales, en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en la Ley Federal del Trabajo y demas leyes reglamentarias.

La Secretaria de Salud Federal en coordinacidon con las autoridades federales;

Secretarias de Salud Estatales y Servicios de Salud Publica de las Entidades
Federativas, realizaron un proceso de Descentralizacién de los organismos que
prestan servicios de salud en todo el Territorio Nacional, lo cual ocasiona problemas
laborales entre la institucidn y los trabajadores, por lo que surge el Sindicato
Independiente Nacional de Trabajadores de Salud, como respuesta a esa necesidad
con el firme propdsito de lograr mejores condiciones laborales, econdmicos, sociales,
culturales y todo lo relacionado a la seguridad social.

I. El sindicato mandata en su conjunto por medio de disposiciones y acuerdos
tomados en Congresos, Consejos, Asambleas y Plenos, conforme a este
estatuto.

ll. Los comités, secretarias y comisiones del Sindicato seran los encargados de
implementar las decisiones que tomen los agremiados.

lll. La informacion politica, laboral y sindical circulara de manera permanente del
CEN a la base y de la base al CEN.

IV. El sindicato por medio del CEN vigilara y controlara los érganos operativos
(comités) del sindicato, asi como a sus agremiados con relacién al cabal
cumplimiento y respeto a este estatuto.

V. Los érganos operativos del CES o algunas (os) de sus agremiados deberan
ser revocados de acuerdo a la aplicacion de este estatuto.

VI. Los agremiados al SINTS, podran expresar libremente sus ideas, respetando
los derechos de terceros y los intereses del sindicato.

-




El Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud

Se manifiesta a favor de:

La unidad de la clase trabajadora apoyando toda tendencia de democracia, autonomia
y libertad sindical, combatiendo en todo momento el corporativismo de fos sindicatos
fomento por el Estado, conservando asi la autonomia de cada Sindicato, Federacmn
y Confederacion.

VL.
VII.
VIIL.

Xl.

XIt.

Mantener la obligacién del Estado de organizar y proporcionar Servicios de
Salud Gratuitos, suficientes y de calidad a toda la sociedad en su conjunto.
Fomentar permanentemente, a gran escala habitos alimenticios, higiene y
seguridad que permitan la conservacion de la salud de los habitantes de este
pais. -
Defender los derechos, Ilbertad democratica de los trabajadores reivindicando -
la huelga como el mejor instrumento para ello. :
Defensa irrestricta de los derechos humanos, - principalmente de los
trabajadores, mujeres, ninos, personas con capacidades diferentes, de la
tercera edad, de aquellos que menos tienen, marginados, etnias indigenas y
grupos de la diversidad sexual.

Obligacién del estado mexicano de garantizar el derecho al trabajo de la
poblacién fisica y mentalmente capaz, incluyendo a personas con capacidades
diferentes.

Conformacién de un Estado Democratico y Popular.

Libertad de sindicacion. :
Respeto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados
internacionales, Ley Federal de Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y demas reglamentarios; el Contrato Colectivo de Trabajo
y/o Condiciones Generales de Trabajo, los diversos ordenamientos laborales
y el derecho a huelga.

La transicion pacifica hacia la democratizacion del pais.

Defensa, respeto a los derechos de libre expresién, movilizacion, transito,
prensa, imprenta, radiodifusion, redes sociales, medios digitales, voto,
asociacion y religién. '

Una cultura ambiental que eleve, mejore la calidad de vida de los mexicanos
y de ésta con la naturaleza.

Todos los trabajadores que ingresan a laborar a la Secretaria de Salud,
independientemente del tiempo que fueren contratados, tienen derecho a
coaligarse a este sindicato.




VL.

VIL.

VL.

Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud

Se pronuncia en contra de:

Cualquier medida de represion que tienda a impedir las luchas de los
trabajadores: en busca de su libre sindicalizacion, acciones contra los
contratos colectivos y/o Condiciones Generales de Trabajo, acciones contra el
ejercicio al derecho a huelga; oponiéndose a toda forma de requisa.

La intromision de las autoridades en la vida interna del sindicato.

El establecimiento de topes salariales, la congelacion de prestaciones
socioeconomicas en detrimento de un salario real y justo. _

La desigualdad de los derechos politicos, educativos, laborales, la marginacién
social, hostigamiento y violencia fisica, psicoldgica y sexual de género.

La discriminacién de los trabajadores por su color, religion, ideologia o
preferencias sexuales. 7

La persecucion, desaparicion, encarcelamiento de los trabajadores que luchan
por la reivindicacion de sus derechos.

La privatizacion de los servicios de salud y a la transicién a un nuevo régimen
laboral que afecte en forma negativa los derechos de las y los trabajadores.
Actos de exclusion y discriminacién hacia los trabajadores etiquetados con
nombres no contemplados en las leyes laborales vigentes. -
De todo acto que tenga como fin excluir a los trabajadores de ser
representados por un sindicato.

a) El SINTS defendera, garantizara el derecho individual de sus
agremiados al pertenecer al partido politico de su preferencia 0 a dejar
de pertenecer alguno, evitara la afiliacion masiva de los sindicatos a
cualquier partido politico. o

b) EISINTS Impulsara las luchas que realicen los trabajadores relativas al
mejoramiento de los servicios de salud.

. il
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Acrénimos y siglas

Para los efectos del presente estatuto denominaremos:

Secretaria de Salud: a la dependencia del poder ejecutivo, como ente

juridico administrativo, rector y negociador a nivel central con el SINTS, de.

los derechos laborales, colectivos de los trabajadores al servicio de la
Secretaria, asi como, a las Unidades centrales de la Secretaria de Salud, a
los Organismos Publicos Descentralizados que prestan servicios de salud
en los estados, los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza
federal y estatal, INSABI e IMSS BIENESTAR, a los Institutos Nacionales
de Salud, a los Organos desconcentrados, y en general al conjunto de
Instituciones que estan coordinados a la Secretaria de Salud, que se
encuentran subordinadas a esta.

SINTS: al Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud.
Tribunal: al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

CGT: a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.
CEN: al Comité Ejecutivo Nacional del SINTS.

CES: a los Comités Ejecutivos Seccionales del SINTS.

Congreso: al Congreso Nacional del SINTS.

Consejo: al Consejo Nacional de Dirigentes del SINTS.

Asamblea: a la Asamblea General Nacional y seccional.

Delegados: a las y los Delegados al Congreso Nacional del SINTS y a los
representantes sindicales.

Afiliados: a las y los trabajadores que integran el SINTS.

La Ley: a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Presidente Secretario General: A la persona titular de la Presidencia del

CEN del SINTS.
Trabajadores: a las y los trabajadores afiliados al SINTS.
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TiTULO PRIMERO
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL SINTS

CAPITULO I

Constitucién, nombre, duracion, objetivo, afiliacion, domicilio y lema

Articulo 1° Constituciéon, nombre y duracién: En la Asamblea celebrada en la Ciudad
de México, el 15 de septiembre de 2022, los trabajadores al servicio de la Secretaria
de Salud, se constituyeron como SINDICATO, al cual denominaron SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES DE SALUD, el cual usara de hoy
en adelante las siglas SINTS. Y la duracion sera por tiempo indefinido.

Articulo 2° EI SINTS tiene como objetivo:

-Defender los intereses de los socios, pugnando por el mejoramiento constante de sus

condiciones laborales, profesionales, econémicas, sociales, politicas y culturales,
estableciendo relaciones fraternales y solidarias con otras organizaciones politico-
sindicales, fortaleciendo la solidaridad con las luchas democréaticas del pueblo de
México.

Articulo 3° Afiliacidn: EI SINTS tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional donde
existan trabajadores de las Unidades centrales de la Secretaria de Salud, de los
Organismos Publicos Descentralizados que prestan servicios de salud en los Estados,
de los Organismos Publicos Descentralizados de naturaleza federal, estatal y
municipal, INSABI e IMSS BIENESTAR, de los Institutos Nacionales de Salud, de los
Organos desconcentrados y en general de las Instituciones que estan coordinadas con
la Secretaria de Salud o que se encuentran subordinadas a esta.

Articulo 4° El domicilio legal del sindicato estara ubicado en la Ciudad de México. El
cual podra cambiarse al lugar donde se trasladé la residencia oficial de la Secretaria
de Salud. ' '

Articulo 5° El lema del SINTS sera

“Justicia Social para los Trabajadores de Salud”
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CAPITULO Il

De los agremiados

Articulo 6° Forman parte del sindicato los trabajadores adscritos a la administracion
publica federal o estatal, que presten sus servicios para organismos publicos
descentralizados dedicados a la prestacion de servicios de salud, estatal o federal, que
soliciten su ingreso, asi como los que habiendo sido separados por el o los organismos
mantengan litigio, conservando su calidad de agremiados con todos los derechos y
obligaciones hasta que se decida en Gltima instancia el juicio seguido, ASi COMO DE
LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR OUTSOURCING, POR INSAB! Y POR
IMSS-BIENESTAR.

Articulo 7° La afiliacion al sindicato es personal y voluntaria. |
Articulo 8° Los agremiados del sindicato dejaran. de serio:

|. Por desempefiar un puesto de confianza de conformidad a lo establecido en
el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

Il. Por violacion al estatuto o acuerdos del sindicato que se sancionen con
suspensién temporal o expulsion definitiva.

Articulo 9° El caracter del agremiado del sindicato se reanudara, en su caso, al cesar
los efectos de la sancidén sindical que se le hayan aplicado al trabajador, de
conformidad con el presente estatuto.

Articulo 10° Solo se reanudara el caracter de agremiado del sindicato, si durante el
periodo de suspensién, el interesado no atenté contra los intereses del sindicato y de
sus agremiados, ademas de pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
hubieran dejado de cubrir durante el periodo de suspension.

CAPITULO Il

Derechos y obligaciones de Ios agremiados

Articulo 11° Derechos de los agremiados:

[. Tenervozy voto en las asambleas, congresos, consejos nacionales ordinarios,
extraordinarios.

Il. Ser electos para los puestos de representacién sindical, con apego a los
lineamientos establecidos en el estatuto.
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VI
VIII.

XL

Ser defendidos por el sindicato en todos los casos en que, por el trabajo o a
consecuencia del mismo, resulten afectados en sus derechos.

Ser informados del manejo de las finanzas del sindicato semestralmente a
nivel nacional.

Ser informados cada seis meses de los asuntos que competan a la seccion
sindical en la cual estén sindicalmente afiliados. -
Contar con la garantia de audiencia ante la Comisién Nacional de Honor y

Justicia, cuando se les mstruya algun proceso por acusaciones de caracter T

sindical.

Apelar ante el érgano sindical competente. _
Por conducto del CEN, presentar oportunamente ponencias o estudios para
que se sometan a consideracién en los congresos nacibnales ’ |
Obtener del CES al que pertenezca, la credencial que los acredite como
miembros activos del sindicato. : :

Ser asesorados, representados por el sindicato ante las autorldades del
organismo o ante las autoridades competentes.

Denunciar ante la Comision Nacional de Hacienda y Fiscalizacién; y Comisién
de Honor y Justicia correspondientes: las violaciones al presente estatuto.

Articulo 12° Obligaciones de los agremiados:

VL.

VII.

VIIL.

Cumplir y hacer cumplir al presente estatuto, los reglamentos que de ellos
emanen y de los acuerdos tomados por el CEN y de los Organos de
Gobierno, conforme a este ordenamiento.

Desempefiar con lealtad los cargos y las comisiones que le sean conferidos
por el CEN y CES.

Asistir obligatoriamente a los actos a que sean convocados por las "~

representaciones sindicales.

Contar con su presencia, opinién, por todos los medios que estén a su
alcance, a la lucha a favor de los trabajadores de salud.

Contribuir puntualmente con la cuota sindical ordinaria, que sefala este
estatuto y las extraordinarias que sean aprobadas por el CEN y CES del
sindicato, por lo tanto, aceptar las correspondientes deducciones a su salario.
No tratar en el sindicato o demas organos del mismo, asuntos de caracter
religioso.

Acatar los acuerdos tomados en congreso, consejos nacionales, pIenos aun
cuando no hubiera asistido a ellas. -
Tratar en primera instancia todos los asuntos sindicales, laborales, por
conducto de los representantes de la seccion sindical en la que esten '
afi Ilados
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Xl.

XI.

Xlil.
XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

No admitir investigaciones o procedimientos en contra de los trabajadores sin
la intervencién del sindicato.

Acatar invariablemente las disposiciones, en caso de huelga que acuerde el
sindicato.

Informar al CEN de cualquier situacion que pueda redundar en perjuicio del
sindicato.

Emitir su voto de manera personal, libre, directo y secreto, en los términos de
este estatuto. .

Anteponer el interés colectivo al particular en todos los asuntos sindicales.
Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los
intereses y las conquistas de los trabajadores.

Comunicar oportunamente a quien corresponda su cambio de domicilio y
situacién laboral, como ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion,:
cese, reinstalacion.

Contribuir a la formacién de cajas de ahorro y prestamos, fomento de
cooperativas, tiendas sindicales y dreas de esparcimiento que establezca la
organizacion.

Asistir oportunamente a las citas que les hagan los dirigentes smdlcales para
tratar asuntos laborales, sindicales.

Asistir de caracter obligatorio a los cursos de capacitacién sindical.

Asistir a los cursos de liderazgo sindical, a los que hayan sido convocados
por el sindicato.

Tratar invariablemente todos los conflictos de trabajo, por conducto de las
secciones correspondientes.

Denunciar ante la Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacion; y
Comisidn de Honor y Justicia, cualquier uso o aplicacion indebida de los
recursos materiales o financieros del sindicato por parte de cualquier
agremiados o dirigente.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y SECRETARIAS REPRESENTATIVAS DEL SINTS

CAPITULO .

Estructura de trabajo y vigilancia del sindicato

Articulo 13° El sindicato estara estructurado de la siguiente manera:

I. Comité Ejecutivo Nacional
. Comités Ejecutivos Seccionales
lll.  Subsecciones y delegados.

Los enlistados en el articulo 13°, sefialados como los que componen la estructura del
sindicato, tendran como atribuciones las que se sefalen expresamente en el presente
estatuto.

Articulo 14° El Comité Ejecutivo Nacional es el representante legal de la organizacion,
ejecutor de los acuerdos emanados de los congresos nacionales, consejos, plenos del
CEN y de este estatuto. EI CEN sera electo mediante congreso y durara seis afios en
Su ejercicio.

Articulo 15° El Comité Ejecutivo Nacional convocara a pleno ordinario bimestralmente,
por secretarias y comisiones de trabajo, el pleno podra tener el caracter de
extraordinario cuando los acontecimientos lo ameriten y funcionara de acuerdo a las
siguientes normas:

I.  Los plenos ordinarios seran presididos e invariablemente por el Presidente
Secretario General nacional quién convocara con la Secretaria de Actas y
Acuerdos.

il El quorum se integrara con la mayoria de los secretarios titulares del propio
CEN y presidentes de las comisiones de trabajo.

lll.  Para que sus acuerdos sean validos, se requiere el voto de la mayoria de sus
integrantes.
V. Los plenos ordinarios se realizaran cada dos meses y se convocaran con una

' anticipacién de cinco dias naturales a la fecha de su celebracion.

V. Los secretarios titulares y/o suplentes tienen derecho a voz y voto; y los
presidentes de las comisiones de trabajo y presidentes de comisiones de
vigilancia podran asistir a los plenos con derecho a voz, no asi a voto.
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Articulo 16° Los plenos extraordinarios se realizaran cuando existan causas que lo
justifiquen, seran convocados por el Presidente Secretario General, Secretaria de
Actas y Acuerdos, dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas de anticipacion a su
celebracién; en ambos casos con la intervencion de la Comision Nacional de Honor y
Justicia y se regiran por las siguientes normas:

I. Seran presididos por el presidente secretario general.
Il.  Quorum y validez de los acuerdos que se tomen, se estara a lo dispuesto
en las fracciones Il y Ill del articulo 15°.

Articulo 17° El Comité Ejecutivo Nacional se integrara con las siguientes secretarias
con sus respectivos suplentes:

I.  Presidencia Secretaria General.
II.  Secretaria de Organizacién.
Ill.  Secretaria de Conflictos.
IV.  Secretaria de Ajustes, Escalafén y Bolsa de Trabajo.
V.  Secretaria de Jubilaciones, Pensiones y Seguro de Vida.

VI.  Secretaria de Asistencia Social y Gestoria Medica ante el ISSSTE y de
Patrimonio Sindical.
VIl.  Secretaria de Finanzas.
VIIl.  Secretaria de Préstamos y Vivienda.

IX.  Secretaria de Capacitacion y Divulgacion Ideolégica.
X.  Secretaria de Eventos Sociales, Culturales y Deportivos.

Xl.  Secretaria de Actas y Acuerdos.

Xll.  Secretaria de Accién de la Mujer, Equidad y Perspectiva de Género.
Xlll.  Secretaria de Prensa y Propaganda.
XIV.  Secretaria de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

XV.  Secretaria de Revision de Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato

Colectivo.

XVI.  Secretaria de Relaciones Intersindicales.

Articulo 18° Las comisiones que dependeran directamente del Comité Ejecutivo
Nacional,,son:

[. Comisidn Nacional de Fondo de Auxilio por Defuncién.

II. Comisién Nacional de Caja Sindical.
[, Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
IV. Comision Nacional Mixta de Ajustes y Escalafon.
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La Comisién Nacional de Caja Sindical se integrarad por un presidente, secretario, y
tesorero. '

Las comisiones nacionales de: Fondo de auxilio por defuncién, Seguridad e Higiene

en el Trabajo y; Mixta de Ajustes y Escalafén, se integraran por un presidente,

secretario y vocal.

Articulo 19° Las comisiones de vigilancia con autonomia para decidir sobre sus
asuntos son: ’

i.  Comisién Nacional de Honor y Justicia.
Il. Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacion.

La Comisién Nacional de Honor y Justicia se integrara con un presidente, secretario y
vocal.

La Comisidon Nacional de Hacienda y Fiscalizacion se integraran con un presidente,
secretario y vocal.

CAPITULO Il

Facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 20° Son facultades del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

l. Hacer cumplir el estatuto, asi como los acuerdos de los congresos nacionales
ordinarios, extraordinarios, consejos y plenos.
1. Representar al sindicato en todos sus actos.

. Nombrar representantes temporales o permanentes, que estime conveniente
para la buena marcha del sindicato.

[V.  Nombrar delegados especiales que lo represente ante las autoridades.

V. El CEN tendra para cualquier acto juridico, la representacion absoluta de la
organizacion.

VI.  Otorgar poderes de cualquier indole, generales, especiales para la defensa
del sindicato o de sus agremiados o revocar los otorgados; los poderes a
personas ajenas a la organizacién, sélo se otorgaran cuando su colaboracion
se considere indispensable.

VIl.  Orientar y dirigir al sindicato.

VIli. Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten entre las
secretarias. ‘

IX. Dar instrucciones que procedan a las demas secretarias, para el buen
funcionamiento del sindicato.
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Xil.
Xl
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.

Intervenir en el estudio y resolucién de los asuntos que le sean turnados por
las secciones sindicales.

Pedir informes a las secretarias de sus actividades para estar al corriente de
los problemas que confrontan, ilustrandolas sobre los medios adecuados

* para su solucién.

Recibir, atender a los agremiados, para tratar sus asuntos en forma fraterna.
Declarar las huelgas que se acuerden conforme a derecho.

Tener conocimiento del inventario de todos los bienes que integran el
patrimonio del sindicato, que estén a su servicio. .

Llevar a cabo la revisidon del contrato colectivo de trabajo y/o condiciones
generales de trabajo, los reglamentos, convenios, dandolos a conocer
oportunamente a los agremiados.

Publicar bimestralmente, por medio del érgano informativo del sindicato o
mediante circular, un informe sintetizado de las labores desarrolladas por el
CEN a través del Presidente Secretario General.

Rendir cada seis meses un informe pormenorizado de sus actividades a la
Comision Nacional de Honor y Justicia, asi como al congreso nacional.
Acordar con de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, los casos no
previstos en este estatuto.

Consignar ante la Comision Nacional de Honor y Justicia, previo acuerdo
tomado en un pleno legalmente constituido a los miembros de la
representacidon sindical nacional o estatal, que por negligencia manifiesta
hayan causado perjuicio a los asuntos de su competencia o cuando incurran
en violacidn (es) a este estatuto.

Cuando se requiera nombrar comisiones temporales o representaciones, el
CEN acreditara ante quien corresponda, la personalidad de las o los que las
integran haciendo del conocimiento a la Comision Nacional de Honor y
Justicia. '

Conocer de las licencias o renuncias que presente algun miembro de la
direccion del sindicato nacional o estatal y en su caso, designar
provisionalmente el interino o sustituto. ’ '
Convocar a los congresos, consejos ordinarios y extraordinarios nacionales
en las fechas fijadas por este estatuto, cuando asi se requieran.

Celebrar plenos ordinarios cada dos meses y los extraordinarios cuando se
requiera. o

Rendir un informe semestral completo y detallado de la administracion de los
fondos de esta organizacién sindical.

Presidir los congresos nacionales hasta que sea electo el presidium, a partir
de ese momento permanecera auxiliando los trabajos e informando sobre los
asuntos que el propio congreso someta a su consideracion, con derecho a
voz y a voto. '
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XXVii.

Asistir puntualmente, con derecho a voz, pero sin voto, a los plenos de la
Comision Nacional de Honor y Justicia.

Realizara debidamente fundamentada la peticién ante Comisidn Nacional de-

Honor y Justicia, para la resolucién de los problemas que se presenten con
motivo de elecciones seccionales y subseccionales.

Articulo 21° Son obhgacnones del Comité Ejecutivo NaC|onaI las S|gu1entes

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

Xll.

XIH.

XIV.

Lo que este estatuto sefiala para el CEN y demas funmonanos sindicales dentro
de sus respectivas jurisdicciones.

Sesionar en pleno bimestralmente. .

Cada seis meses el CEN rendira informe de ingresos y egresos financieros a
sus agremiados.

Remitir copia al archivo del CEN.

Cumplir con los acuerdos tomados en los congresos nacionales.

Dar toda clase de facilidades a la Comisién Nacional de Hacienda.y.

Fiscalizacion y; la Comisién Nacional de Honor y Justicia para la revision de las
finanzas y/o actos que contravengan a este estatuto.

Tener conocimientos de los problemas de orden colectivo para intervenir en la
forma que estime procedente.

Dar a conocer a los miembros del sindicato los acuerdos y resoluciones
tomados en los congresos nacionales para su debido cumplimiento. -

Tender todo lo que se refiere a la organizacion por secretaria o comision. y
mantener la cohesion entre ellas. ' :

Rendir todos los informes que le sean solicitados por la Comisién Nacional de
Hacienda y Fiscalizacién y la Comisién Nacional de Honor y Justicia con
prontitud y fidelidad debida.

Cada uno de los secretarios titulares rendira mforme de sus actividades
bimestralmente o cuando se les reqmera en el CEN y cada 6 meses en pleno
nacional.

En caso de movimientos politicos en contra de autoridades, antes de adoptar
cualquier decisién, se debera consultar al CEN, el cual podra autonzar dichos
movimientos, previo a un pleno extraordinario. - : o

El CEN tramitara el pago del fondo de auxilio por defuncién cuando ocurra el
deceso de un agremiado. :
Elaborar y publicar las convocatorias para elecciones del CEN, seccionales y
subsecciones. :
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CAPITULO IIL.

Facultades y obligaciones de las secretarias

Articulo 22°, Son facultades y obligaciones del Presidente Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIl.

Representar al sindicato ante la autoridad administrativa de trabajo o judicial,
en cualquier asunto que afecte a la organizacion o al sindicato, contando con
amplias facultades para interponer amparos, desistirse de los mismos, absolver
posiciones, formular toda clase de denuncias, querellas, asi como otorgar toda
clase de poderes generales o especiales, para la defensa de los agremiados o
revocar los otorgados en los casos de convenios y contratos que se requieran.
Ser miembro ex-oficio de toda comisién. :

Presidir los plenos del CEN y los trabajos preparativos de los congresos
nacionales, consejos nacionales ordinarios y extraordinarios e instalarlos.
Resolver problemas que requieran su atencién inmediata en beneficio . del
sindicato.

Formular orden del dia y convocar a los plenos ordinarios y extraordinarios,
debiendo firmar junto con el secretario de actas y acuerdos.

Turnar a los demas secretarios del comité los asuntos de su competencia para
su despacho.

Acordar, resolver los asuntos que le planteen los demas mlembros del proplo
CEN.

Autorizar oficialmente a los secretarios para que traten los asuntos que les
competan (directamente con las autoridades).

Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el secretario de finanzas una
vez requisitados los mismos, siendo responsable con éste, del manejo de los
fondos de.la organizacion. :
Responder ante la agrupacion de la actuacion del CEN, para cuyo efecto debera
vigilar que los demas miembros de dicho comité cumplan estrictamente con su
cometido, sefialando las irregularidades que se presenten, para el mismo
efecto, podra revisar los documentos y libros de la Secretaria de Finanzas
cuantas veces lo estime conveniente.

Firmar en unidn del secretario de actas y acuerdos las convocatorias relativas
a procesos electorales.

Ejecutar los acuerdos de los plenos de sus respectivos érganos de gobierno,
vigilar que los demas secretarios, miembros de las comisiones les den el debido
cumplimiento.

Cohesién y armonia sindical entre los miembros del sindicato y dirigentes de la
organizacion.
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XVI.

XVIL.

XVIll.
XIX.

XX.

XXI.

Informe de la actuacién del CEN que dirige como Presidente Secretario General
nacional el cual rendira ante el congreso. ’ '

Dar aviso a las autoridades laborales competentes de las reformas estatutarias.
Velar por el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones vigentes protectoras de
los derechos de los trabajadores.

Conceder audiencia a los agremiados de la organizacién que lo soliciten,
atender con toda eficiencia, prontitud los asuntos inherentes a su cargo.

Con la intervencion de la Comisiéon Nacional de Honor y Justicia, recibir y
entregar los documentos, Utiles y demas bienes propiedad de la organizacion
confiados a su cuidado. »

Programar y autorizar la salida de los secretarios del CEN, los miembros de las
comisiones para el desempefio de comisiones sindicales acordes con las
funciones que tengan encomendadas. o '

Instalar los congresos nacionales, consejos nacionales, ordinarios o
extraordinarios y presidir los plenos del CEN.

Todas las demas que le confieran el estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 23° Facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion son las
siguientes:

VL
VII.
VIHI.

Xl

Desarrollar la labor de organizacién que demanden las necesidades del
sindicato, de conformidad con sus principios y normas establecidas en el
presente estatuto, con la finalidad de lograr unificaciéon y una mas efectiva
defensa de los derechos de sus agremiados.

Llevar un registro de los miembros de esta organizacion sindical, anotando los
siguientes datos:

nombre y apellidos

lugar y fecha de nacimiento

lugar y fecha de ingreso al servicio

estado civil

domicilio

empleo y sueldo

fecha de ingreso al sindicato.

Ordenar las propuestas de reformas al presente estatuto, debiendo actuar
conjuntamente con las comisiones que para en efecto se designen.

Tener a su cargo la organizacién, movilizacién, control de los contingentes
necesarios para llevar a cabo manifestaciones, desfiles, mitines y demas actos
similares.

Pagina11de 75



XIil.

XIV.

XV.

XV,

Tendra a su cargo la coordinacion de eleccidn, en todos los actos que se
efectien por el sindicato para que se lleve a cabo bajo las normas
democraticas que establece el presente estatuto.

Intervenir en los conflictos intergremiales del sindicato, procurando se
resuelvan satisfactoriamente, previo acuerdo con el Presidente Secretario
General.

Ser garante, del resultado de los procesos de eleccion de las secciones a la
base trabajadora.

Expedir, junto con el Presidente Secretario General, las credenciales a los
miembros del CEN.

.Ser responsable del trabajo arménico del sindicato.

a) Formular un informe bimestral de su gestio’n ante el Presidente Secretario
General.

b) Todas las demds que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

- Articulo 24° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Conflictos las
siguientes:

VI

VL.

VIHI.

Atender y tramitar los casos de conflictos laborales que le sean turnados por
los representantes del sindicato o que le sean planteados directamente por los
agremiados.

Intervenir ante las autoridades competentes para la resoluciéon de los
problemas de trabajo que afecte a los agremiados del sindicato.

Intervenir ante las autoridades para la formulacién o revision de los
reglamentos internos de trabajo de servicios o unidades donde laboren los
agremiados al sindicato.

Formular, conjuntamente con el CEN los pliegos petitorios e intervenir al
respecto ante las autoridades.

Llevar un control de los conflictos tratados y turnar al departamento de asuntos
juridicos que asi lo ameriten.

Debera acompaiarse por el departamento juridico y acudir ante las
autoridades laborales competentes en defensa de los derechos de los
agremiados, vigilando el cumplimiento de los laudos y de las sentencias
cuando sean favorables o en contra a los agremiados.

Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacién de cualquier
derecho.

Hacer las gestiones necesarias para impedir los despidos, ceses o reajustes
de personal, cuando se presente el caso en que por circunstancias especiales
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XI.

XIl.

XIII.

tenga que hacerse un reajuste, vigilaran que éste se haga con estricto apego
a derecho y de acuerdo con el sindicato. -

Informar a los agremiados al sindicato, afectados, sobre el resultado de las
gestiones realizadas en relacién a sus conflictos planteados.

Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que las
labores sean desempefiadas eficientemente evitando las sobrecargas de
trabajo.

Conocer y saber manejar juridicamente la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Ley Federal del Trabajo, la Ley de ISSSTE, los Reglamentos en General y
todos aquellos ordenamientos juridicos que le sirvan para mejor defensa de
los agremiados. :

Formular un informe bimestral de su gestidon ante el Presidente Secretario
General.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 25° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Ajustes, Escalafon y
Bolsa de Trabajo las siguientes:

VI.

VILI.

VIil.

Intervenir en el acomodo del personal, buscando que las designaciones
presupuéstales concuerden con la funciéon que desempefie el agremiado.
Intervenir en la resolucion de los problemas escalafonarios que afecten a los
agremiados. '

Publicar los boletines de las plazas vacantes en lugares adecuados para que
sean conocidos por los agremiados.

Proponer formulas o los procedimientos que faciliten la aplicacion del
reglamento de escalafén en beneficio de los agremiados.

Llevar un registro y control de los conflictos escalafonarios y turnar al
departamento juridico los que asi lo ameriten.

Acompaiiado del departamento juridico, acudir ante las autoridades laborales
competentes en defensa de los derechos escalafonarios, vigilando el
cumplimiento de los laudos, sentencias sean favorables al agremiado.
Proponer al CEN reformas al reglamento de escalafén cuando lo estime
necesario contando para ello con el auxilio del departamento juridico.
Conocer y formular el escalafén general del personal, clasificandolo
debidamente por especialidades y categorias. :
Estar al corriente del sistema de dictaminacién, cuidando se respeten los
derechos escalafonarios de los agremiados, haciendo las sugerencias que
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XI.
XIl.

Xl

XiV.

estime convenientes para su optimizacion y llevar un registro de los
dictdmenes expedidos para fines de control y difusion.

Llevar el control de las vacantes que se presenten, cotejando periddicamente
el presupuesto de los Organismos y/o de la Secretaria para verificar que se
cumpla con lo estipulado en la normatividad interna.

Intervenir, representando al sindicato en la comisién mixta de escalafén.
Hacer, junto con el Presidente Secretario General, las propuestas de
promocidn, ascenso escalafonario de los agremiados.

Promover, antes de principiar cada afio fiscal, las modificaciones necesarias
al tabulador de sueldos y proponer ante el CEN la retabulacion de las
categorias, buscando siempre el beneficio de los agremiados.

Informe al Presidente Secretario General con copia a la Comisiéon Nacional de
Honor y Justicia, de las promociones efectuadas en la comision mixta de

“escalafon.

XV.

XVI.
XVII.
XVIil.

La recepcion de documentos de aspirantes a ocupar una plaza, dentro de los
organismos publicos descentralizados en salud.

Hacer las propuestas respectivas ante la autoridad laboral correspondiente.
Rendir un informe bimestral de sus gestiones al Presidente Secretario General
Todas las demas que le confieran el presente estatuto y acuerdos sindicales.

Articulo 26° Son facultades y obligacionés de la Secretaria de Jubilaciones,
Pensiones y Seguro de Vida las siguientes:

Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de
pensiones y jubilaciones a fin de promover las reformas que estimen
convenientes. '

Tramitar ante el ISSSTE todo lo relacionado con jubilaciones y pensiones,
cuando expresamente lo requiera el agremiado, procurando que dicho tramite
se haga de manera expedita. ‘

Formular un instructivo que oriente a los agremiados, sobre los documentos
que deban presentarse, asi como los requisitos a satisfacer en los tramites que
se realicen para la obtencién de pensiones y jubilaciones.

Atender los problemas de los jubilados o pensionados ante el ISSSTE, la
secretaria de hacienda y crédito publico y en general ante las dependencias
en donde el jubilado o pensionado encuentre dificultad para resolver los.
problemas inherentes a su condicién de personal retirado.

Atender oportuna, eficientemente los problemas que le planteen los
agremiados al sindicato o sus familiares en materia de pensién, jubilacion o
indemnizacién y global procurando una pronta y correcta soluciéon a los
mismos, incluyéndose retardo en los pagos o errores en el monto de las

2
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V.

VII.

VIII.

- prestaciones (en caso de accidente de trabajo reubicar al personal de acuerdo

a su capacidad fisica)
Gestionar ante quien corresponda el reconocimiento mtegro para efectos de -

~ jubilacién o pension del tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios

con cargo a la partida de lista de raya o que por cualquier cnrcunstancna no
hayan cotizado a dicho instituto.

Gestionar la devolucién de los fondos propios ante el ISSSTE a favor de los-
agremiados que causan baja o de sus familiares en caso de fallecimiento,
encargandose de formar los expedientes de reclamacién necesarios con la
documentacién que le proporcionen.

Tener a su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de servicio
que requiera el CEN, seccionales o delegacionales. :

Formular un informe bimestral de su gestién ante el Presidente Secretario
General.

Todas las deméas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 27° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Secretaria de
Asistencia Social y Gestoria Medica ante el ISSSTE y de Patrimonio Sindical las
siguientes:

VI.

Promover las reformas o adiciones estatutarias.

Tramitar las licencias por enfermedad que le sean turnadas.

Cuidar que, en caso de accidente o enfermedad profesional, se formule la
documentacién comprobatoria necesaria para promover la reclamacion
respectiva, hasta obtener para el agremiado la atenciéon médica a que tenga
derecho, mas el pago de la pensidn o indemnizacidn en su caso.

Exigir de las autoridades del ISSSTE el reintegro total y oportuno de los gastos
que el derechohabiente hace cuando se le niega por negligencia o falta. de
medios suficientes, la atenciéon médica que requiere. . : ,
Promover ante el ISSSTE, la atencién inmediata a la consulta de
especialidades, se proporcione a los agremiados la dotacién de -
medicamentos, estudios de gabinete, laboratoriales, de aparatos de prétesis
en general, lentes y otros servicios para todos los trabajadores que los
necesiten y soliciten.

Solicitar ante el ISSSTE y otras instituciones la realizacién de campafas .
permanentes profilacticas, de educacion higiénica y cirugias bariatricas para
la prevencién, control y correccién de enfermedades crénico degenerativas,
en beneficio de los agremiados del sindicato y sus familiares, tratando en todo
caso que se establezca la medicina preventiva.
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VI

VIIL.

XI.
XIl.
XIil.

XIV.

! XV.
|

XVI.

XVII.

Gestionar ante el ISSSTE, o en su caso, ante la secretaria de salud, el

establecimiento o la ampliacion de servicios médicos en todos aquellos centros
de trabajo en que sean necesarios. :
Intervenir ante los organismos, secretaria de salud, ISSSTE, en todos Ios
problemas que se susciten a los agremiados de la organizacion, con el objeto
de que puedan obtener con la rapidez necesaria las prestacmnes a que tengan
derecho. :

En casos en que los agremlados presten sus servicios en lugares pehgrosos e
insalubres, se debera exigir la implantacion de todas las medidas de seguridad
y dictaminara sobre la reduccién de horarios, ampliacion de los periodos
vacacionales, compensaciones, econémicas, etc. Apegandose estrictamente
al catalogo de riesgos en vigor.

Ser responsable, conjuntamente con el Presidente Secretarlo General de Ios
bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de la organizacion.
Formular el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
sindicato, considerando separadamente los que correspondan al CEN.
Conjuntamente con los miembros del departamento juridico, llevar a cabo
todos los tramites para legalizar o regularizar la documentacién que ampare la
propiedad de los bienes muebles e inmuebles que mtegran el patnmonlo del
sindicato.

Por medio de un resguardo, hacer entrega a los dirigentes snnd|cales del
equipo que usen en el desemperio de su cargo, mismo que deberan entregar
al concluir su comision. _
Tendra bajo su responsabilidad el mantenimiento y control de los vehiculos
propiedad de la organizacion, asi como el equipo y maquinaria programando

su reparacién o reposicion previo acuerdo con el Presidente Secretario

General. También tendra a su cargo todo lo relativo al mantenimiento de los
inmuebles propiedad del sindicato. I S
Intervenir conjuntamente con el Presidente Secretario General e'n la

adquisicién, gravamen o enajenacion de los muebles e mmuebles “del

sindicato.

Presentar mforme bimestral de su gestlon ante el Pre3|dente Secretarlo
General.

Todas las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 28° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas las siguientes:

o . . - | | . - . | . | ‘

Tener a su cargo los fondos correspondientes a la administracion del comité,

bajo su mas estricta responsabilidad, pertenecientes al sindicato en conjunto
con el Presidente Secretario General del CEN.
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VL.
VII.

VIIL

i XI.
|

XIl.

XHL.

Recaudar oportunamente los fondos, depositarlos en la institucién bancaria
que acuerde el Presidente Secretario General, el secretario de finanzas y la
secretaria de actas y acuerdo, que manejaran esta cuenta
mancomunadamente. -

Solo podra retirar de la institucion bancaria, previa firma de autorizacién del
Presidente Secretario General y Secretaria de Actas y Acuerdos, los fondos
necesarios e indispensables para los gastos del sindicato.

Debera formular un proyecto de presupuesto de la agrupacién por conducto
de la secretaria general, presentarlo para su discusidn y aprobacion al pleno
del CEN. '

No efectuar ningun pago fuera del presupuesto a menos que sea aprobado
por el CEN, correspondiente, recabando en cada caso el comprobante
respectivo de su autorizacion.

Sera responsabilidad de todas las deficiencias e irregularidades en que incurra
en el desempefio de sus funciones, independientemente de la responsabilidad
penal que adquiera.

Dar todas las facilidades a la Comisidn Nacional de Hacienda y Fiscalizacién
correspondiente para que verifique, confronte o revise la contabilidad
digitalizada cuando asi lo requiera.

Tener invariablemente al dia la contabilidad usando un sistema digitalizado,
agil y practico que se ajuste a los requisitos legales correspondientes.
Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen y egresen del sindicato.
Rendir al CEN y a la Comision Nacional de Hacienda y Fiscalizacion los
informes que le soliciten, independientemente de la obligacién de rendir un
informe bimestral de su gestién al Presidente Secretario General que incluya
corte de caja pormenorizado.

Hacer los pagos de todos los servicios, consumos, muebles y equipos del CEN
para el buen funcionamiento del mismo.

Al terminar su gestion, debera entregar un informe por medio de un acta
debidamente legalizada, dando intervencién a los érganos de gobierno sindical
correspondientes mencionando en ella los fondos que ingresaron, egresaron,
asi como del saldo actual que se entrega y documentos, valores, Utiles,
muebles, etc. Que tuvo a su cargo durante su gestion.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales. |
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VI.

XL

Xil.

VIL

VI

Articulo 29° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Préstamos y Vivienda
las sngunentes '

Realizar las gestiones tendientes, prewa solicitud de los interesados a lograr
la regularizacidn y suspension de descuentos a los agremiados, relativos a
préstamos a corto y mediano plazo.

Formular un instructivo que oriente a los agremiados sobre los documentos
que deban presentarse, asi como los requisitos a satisfacer para la obtencion
de préstamos. ) '
Pugnar ante la Delegacién del ISSSTE que el otorgamiento de préstamos
personales ya autorizados se pague con la prontitud.

Llevar un control de la documentacién confiada a su cuidado, el estado de
tramite de los préstamos, con objeto de dar una oportuna y veraz informaciéon
a los agremiados.

Elaborar estudios, efectuar las gestiones necesarias tendientes a Iograr que
los miembros del sindicato que lo necesiten obtengan un departamento o
vivienda a precio bajo en unidades habitacionales construidas con fondos del
FOVISSSTE. '
Asesorar, en su caso, proporcionar servicio de gestoria a los agremiados de
la organizacién para obtener créditos de vivienda.

Gestionar ante autoridades de la secretaria del ramo o de la que
corresponda, la donacién a favor de los agremiados de terrenos propiedad
del gobierno federal, que puedan desincorporarse del mismo para que a bajo
costo puedan construir su vivienda.

Promover junto con todas las instancias sindicales ante las autoridades del
FOVISSSTE la donacion de unidades habitacionales suficientes para cubrir
las necesidades de nuestros agremiados.

Llevar un registro control por orden cronolégico de todas las solicitudes que
presenten los agremiados para la obtencién de vivienda.

Orientar a los agremiados del sindicato en las gestiones que realicen, para
obtener el finiquito en créditos hipotecarlos y protocolizar debldamente su
propiedad.

Rendir un informe bimestralmente sobre sus funciones al Presidente
Secretario General.

Las demaés que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.
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Articulo 30° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacitacién y
Divulgacion Ideoldgica las siguientes:

VI.

VI

VI,

Elaborar e implementar proyectos, programas para la realizaciéon de
conferencias, seminarios, toda clase de eventos que tengan como finalidad
la capacitacion sindical de los agremiados.

Hacer acopio de boletines, revistas, folletos y libros relativos a la educacién

~ sindical, para ser distribuidos entre los agremiados del sindicato.

Pugnar por el desarrolio ideolégico, politico y formacion sindical de los
agremiados del sindicato tendientes a crearles una conciencia de clase y una
cultura democratica de lucha a favor de los agremiados.

Desarrollar campanas educativas entre los agremiados al sindicato utilizando
diversos medios informativos, para que comprendan debidamente sus
derechos y obligaciones consagrados en la constituciéon politica, en las
diversas leyes laborales, reglamentos, contrato colectivo de trabajo y/o
condiciones generales de trabajo.

Impulsar y coordinar junto con el secretario de prensa y propaganda la
creacion de 6rganos informativos locales.

Promover y vigilar que ante los problemas politicos que se presenten a nivel
nacional o local el sindicato se manifieste al respecto en concordancia a los
principios que le dan sustento ideolégico.

Promover por todos los medios el conocimiento, asimilacién y aplicacion de
la declaracién de principios del estatuto por parte de los agremiados.

Rendir un informe bimestral de su gestién ante el Presidente Secretario
General.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 31° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Eventos Sociales,
Culturales y Deportivos las siguientes:

Organizar todos los eventos sociales, culturales en beneficio de los agremiados.
Fomentar el deporte entre los agremiados, formulando iniciativas tendientes al
mejoramiento fisico de los agremiados al sindicato.

Cooperar en la preparacion de contingentes que deban presentarse en las
manifestaciones, mitines, festivales.

Celebrar periddicamente competencias con equipos de fuera, para lo cual
gestionara oportunamente ante el CEN las facilidades necesarias, por parte de
los organismos de salud.

Presentar informe bimestral de su gestién ante el Presidente Secretario
General.
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Todas las demas que le confieran el presentes estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 32° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos las
siguientes:

\R
VII.

VI,

Recibir la correspondencia que llegue a nombre de la organizacion, registraria,
entregar a los secretarios correspondientes por medio de relacion.

Citar a los plenos del comité ejecutivo, previo acuerdo con el Presidente
Secretario General.

Tener a su cargo debidamente actualizado el archivo general de la
organizacién.

Encargarse del despacho oportuno de correspondencia y paqueteria.

Firmar junto con el Presidente Secretario General, actas de los plenos,
convocatorias a congresos nacionales, consejos nacionales, ordinarios y
extraordinarios que correspondan, concentrando los acuerdos que de los
mismo emanen, debiendo entregar a cada secretario y a la Comisién Nacional
de Honor y Justicia que les corresponda una copia.

Certificar con su firma las copias de los acuerdos que le soliciten los dirigentes.
Llevar un libro en el que, de manera extractada y cronoldgica se registren los
acuerdos que se tomen, tanto en los plenos, congresos nacionales, consejos
nacionales ordinarios y extraordinarios.

Presentar informe bimestral de su gestiéon ante el Presidente Secretario
General.

Las demas que le confieran a este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 33° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accion de la Mujer,
Equidad y Perspectiva de Género las siguientes:

Coadyuvar a la mejor organizacién, militancia de las mujeres agremiadas de
la organizacion.

Vigilar el funcionamiento de las estancias infantiles, jardines de nifios para los
hijos de los agremiados, asi ~ como gestionar ante las autoridades
correspondientes su incremento.

Organizar conferencias sobre la instruccién civica y social del sector de la
mujer.

Fomentar reuniones para el estudio, programacién, solucion de los problemas
especificos de las mujeres, ponerlos a consideracion del CEN para sus
acuerdos conducentes. S
Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacién a la mujer agremiada.
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VI. Organizar foros de discusién sobre la problematica general de la mujer.
VIl. Recabar iniciativas, quejas de las agremiadas del sector para plantearlas al
CEN y buscar las soluciones. '
VIIl. Llevar a cabo con sus agremiados intercambios con miembros de
organizaciones afines a equidad, igualdad y perspectivas de género.
IX. Presentarinforme bimestral de gestion ante el Presidente Secretario General.
X. Todas las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 34° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prensa y Propaganda
las siguientes:

|. Organizar y dirigir el érgano periodistico del sindicato de forma continua.

II. Difundir los acuerdos tomados por los érganos de representacion como
congresos nacionales, consejos, asambleas, asi como los informes de las
secretarias y secciones del sindicato.

lll. Formular todas las declaraciones publicas del comité que hayan sido
aprobadas en el pleno.

IV. Planear, realizar los trabajos de propaganda que se relacionen con el
sindicato. :

V. Trabajar en contacto en comun acuerdo con las demas secretarias del comité,
comisiones en lo que se refiere a publicidad y propaganda.

VI. Formular un informe bimestral de su gestién ante el Presidente Secretario
General.
VII. Todas las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos smdlcales

Articulo 35° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Seguridad e Higiene
en el Trabajo las siguientes:

I. Participar en las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo y

vigilar que los centros de trabajo cuenten con las medidas de seguridad para
evitar accidentes a los agremiados.

il. Equipo adecuado para el desempefio de su labor, sin riesgo para su salud o
vida. )

. ‘Reportar los accidentes que se presenten, exigiendo el cumplimiento de la ley
en materia de riesgos y la indemnizacién correspondiente. ' |

V. Establecer coordinacién con las dependencias, organismos no oficiales en la
materia, con el propdsito de colaborar en los programas que se lleven a cabo
para mantener un ambiente sano en las unidades de salud. -

V. Organizar e implementar foros, mesas redondas, conferencias en las QUe se
influya en los agremiados la conciencia de mantener un medio ambiente sano
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VI.
VII.

para la vida de los animales y el ser humano. Asi como la conservacion y uso
racional de los recursos naturales.

Rendir un informe bimestralmente al Presidente Secretario General.

Las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.-

Articulo 36° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Revision - de
Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato Colectivo las siguientes:

VI.

VII.

VIHI.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal
del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y demas ordenamientos
juridicos que comprendan derechos y obligaciones de los agremiados.
Recopilar para su estudio, las diversas disposiciones legales relacionadas con
la problematica laboral, condiciones generales de trabajo y/o el contrato
colectivo de trabajo. '

Conocer los diferentes contratos colectivos de otros orgamsmos de la -

administracion publica, con el fin de hacer estudios comparativos de forma
permanente para determinar los avances que en ellos se consiguen, que
puedan aprovecharse por el sindicato.

Estudiar y proponer férmulas o procedimientos que faciliten la aplicacién de
las condiciones generales de trabajo y/o contrato colectivo de {rabajo en
beneficio de los agremiados al sindicato. -
Vigilar permanentemente que todas las disposiciones de Ias condmlones.
generales. de trabajo y/o contrato colectivo de trabajo sean cumplidas
estrictamente por los organismos gubernamentales.

Formular anteproyectos de reformas de las condiciones generales de trabajo
y/o al contrato colectivo de trabajo.

Elaboraciéon de proyecto de reformas al tabulador y catalogo de puestos =
mediante propuestas de los dirigentes y trabajadores.

Procurar siempre que los agremiados realicen las funciones de acuerdo al
codigo que ostentan y que tengan las remuneraciones adecuadas.

Formular un informe bimestral de gestlon ante el Presidente Secretario
General.

Todas las demas que le conﬁeran el presente estatuto y Ios acuerdos
sindicales.

Articulo 37° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones
Intersindicales las siguientes:

Defender el régimen de seguridad social.
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II. Mantener las buenas relaciones y establecer relaciones de armonia y
hermandad con grupos politicos, organizaciones sindicales, orgamzamones no
gubernamentales, federaciones, confederaciones, etc.

.  Formular un informe bimestral de gestion ante el Presidente Secretario
General.

IV. Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 38° Todos los secretarios invariablemente deberan recabar la firma del
Presidente Secretario General para los tramites que. realicen.

CAPITULO IV.

Facuitades y obligaciones de las comisiones

Articulo 39° Las comisiones de vigilancia con autonomia para decidir sobre sus
asuntos son:

. Comisién Nacional de Honor y Justicia.
Il.  Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacion.

La comisién Nacional de Honor y Justicia se integrara con un presidente, secretario y.
vocal.

La Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacién se integrarédn con un presidente,
secretario y vocal.

Articulo 40° Son facultades y obligaciones de la Comision de Nacional de Fondo de
Auxilio por Defuncién las siguientes:

I. Conocer los lineamientos que en materia de seguros establezcan las
aseguradoras que operen este fondo.

ll. Solicitar estudios en materia de seguros a fin de promover ante la aseguradora
correspondiente las reformas que se estimen convenientes para beneficio de
los trabajadores.

lll. Gestionar pago del fondo de auxilio por defuncién ante la aseguradora
correspondiente, a favor de los beneficiarios asignados .por el trabajador
fallecido, encargandose de formar los expedientes de reclamacion con la
documentacién necesaria que se le proporcionen.

Pagina 23 de 75




Atender oportuna y eficazmente los problemas que plantean los miembros de
la organizacién o los beneficiarios en materia de fondo.

Formuiar instructivo que oriente a los familiares de los trabajadores sobre la
documentacién que deben presentar, asi como los requisitos a satisfacer en
los tramites que se realicen. '

| Articulo 41° Son facultades y obligaciones de la Comision Nacional de Caja Sindical

en sus respectivas secciones las siguientes:

VI.

VII.

Elaborar reglamento para ¢! eficaz y transparente manejo de la caja de
sindical. '

Recabar aportaciones de ahorro individual de los trabajadores que
voluntariamente ingresen a la caja sindical.

Vigilar la dptima administracién recursos de la caja de ahorro sindical, de una
manera eficaz, transparente apegandose en todo momento al reglamento
establecido para tal efecto.

Turnar al CEN, informacién precisa contable del manejo de la caja de ahorro
sindical, para su mejor operatividad. v
Consignar ante las autoridades competentes, a los dirigentes en general, que
cometan faltas debidamente comprobadas y que sean en contra de la
organizacion, tales como fraude, robo, malversacién de fondos o abuso de
confianza. ’

La revisidn de la contabilidad que debe efectuar la Comision Nacional de
Hacienda y Fiscalizacion, sea con la periodicidad y se ajuste a los lineamientos
marcados.

Cuidar que se respeten los derechos de los agremiados de la organizacion y
que éstos cumplan con sus obligaciones.

Articulo 42° Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional Mixta de Ajustes
y Escalafdn las siguientes:

Conocer la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal del
Trabajo, las condiciones generales de trabajo, la ley del ISSSTE y del
presente estatuto. .
Asistir con representacion del CEN a las reuniones ordinarias vy
extraordinarias que se celebre con la autorizacién de la Secretaria General. .
Participar en la modificacion y actualizacién del reglamento de escalafén de
la secretaria de salud. _
Coordinar sus actividades con la secretaria de conflictos laborales y ajustes
y escalafén.
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V.  Tener por obligacion consultar con el juridico para la dictaminacion en cada

caso. :
VI. Informar bimestralmente de sus actividades.

Articulo 43° Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo las siguientes: Vigilar la aplicacién del manual de
seguridad e higiene en la designacién de areas infecto contagiosas en el trabajo de
alto, mediano y bajo riesgo conforme a los porcentajes establecidos para los
trabajadores afiliados al sindicato por cada centro de trabajo.

Articulo 44° Son facultades y obligaciones la Comisién Nacional de Honor y Justidia
las siguientes

I. Vigilar que el CEN, los CES, las subsecciones y agremiados del sindicato
cumplan estrictamente con sus obligaciones, atribuciones, asi como el respeto
a este estatuto.

ll. Estudiar y dictaminar sobre las acusaciones por violaciones al estatuto,
formuladas en contra de los miembros del CEN, los CES, las subsecciones y
agremiados del sindicato.

lll. Revisar, discutir, sancionar en pleno, los dictamenes previos que emita la

Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacidn, sobre los asuntos que le haya
| turnado.
IV. Turnar al CEN los dictdmenes definitivos para su cumplimiento.
V. Consignar ante las autoridades competentes a los dirigentes en general, que
cometan faltas debidamente comprobadas, que sean en contra de la
| organizacion, tales como fraude, robo malversaciéon de fondos y abuso de
confianza.
VI. Revisar la contabilidad que debe efectuar la Comisién Nacional de Hacienda
y Fiscalizacion, sea con la periodicidad, se ajuste a los lineamientos marcados.

VIl. Dictaminar sobre las sanciones que deban aplicarse a los dirigentes, miembros
del sindicato, de conformidad con lo dispuesto por este estatuto.

VIll. Conocer en segunda instancia, de todos los actos dictaminados por las
Comisiones de Honor y Justicia seccionales que sean recurridos por los
procesados.

IX. Conocery dar seguimiento de los casos de conflictos intersindicales.

X. Cuidar que se respeten los derechos de los miembros de la organizacidn y que
éstos cumplan con sus obligaciones.

XI.  Vigilar que las convocatorias para los congresos nacionales que emite el CEN,

se ajusten a este estatuto.

Xll. Intervenir en los casos en que haya de cubrirse la ausencia definitiva de algun
secretario del CEN.
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Xlll. Entregar a sus sucesores, por inventario, todos los documentos.y bienes
propiedad del sindicato que tengan bajo su resguardo, dandoles las
explicaciones necesarias sobre los asuntos que se encuentren en tramite.

Articulo 45° La Comision Nacional de Honor y Justicia celebrara plenos ordinarios
cuando sean necesarios o asi lo determine la propia comision, asistira a todos los
plenos del Comité Ejecutivo Nacional con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 46° Las decisiones de la Comisidon Nacional de Honor y Justicia, sélo podran
ser validas por el voto de la mayoria de sus integrantes, en el acta del pleno
correspondiente.

Articulo 47° Las responsabilidades en que incurra la Comisién Nacional de Honor y
Justicia o alguno de sus miembros, seran conocidas y dictaminadas, previa
consignacion que haga el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 48° La Comisién Nacional de Honor y Justicia, para cumplir sus funciones se
sujetara al siguiente procedimiento:

I.  Recibira todas las consignaciones individuales o colectivas, emitiendo los

dictamenes correspondientes.

Il. Iniciara procesos correspondientes, recabando pruebas y el mayor acopio de
datos oyendo a los acusados.

IIl.  Admitira defensores, testimonios en general, valorara en consecuencia todos
los elementos de prueba que porten acusados y acusadores.

IV. Emitira dictAmenes previos en un pleno, en un plazo no mayor de tres meses a
partir de la fecha en que le sea turnado el caso.

Articulo 49° Los dictdmenes emitidos por la Comisiéon Nacional de Honor y seran
ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 50° Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional de Hacienda y
Fiscalizacion las siguientes:

[. Vigilar que la contabilidad en general del sindicato se encuentre al corriente,
para lo cual realizara una revision bimestral. _
Il. Dar cuenta de sus observaciones, en primera instancia, al Presidente
Secretario General correspondiente.
Ill. Si de la revisidon bimestral aparece alguna irregularidad en el manejo de
fondos, formulara un pliego de observaciones proponiendo al CEN las medidas
y términos para su correccion.
IV. Silas irregularidades son de tal magnitud que ameriten la imposicién de una
' sancién a los transgresores, turnara su dictamen junto con la documentacion
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comprobatoria al CEN para que éste haga la consignacion ante la Comision
Nacional de Honor y Justicia.
La Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacién, por peticion del CEN,
Comisién Nacional de Honor y Justicia o de sus agremiados, podra revisar el
manejo de los fondos, debiendo en cada caso, rendir el dictamen respectivo al
CEN y a la Comision Nacional de Honor y Justicia.
La Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacién rendira informe ordinario
de sus actividades semestralmente al CEN y a la Comisién Nacional de Honor
y Justicia, asimismo rendira informe al congreso cuando éstos se realicen.
Emitir sus dictamenes previos sobre los asuntos que le sean turnados,
discutiéndolos y aprobandolos en su caso por la mayoria de votos en el pleno
de ésta, entregarlos a la Comisidn Nacional de Honor y Justicia, en un plazo
no mayor de treinta dias. )
VIIl. Revisar en los términos del presente estatuto, todos los gastos que erogue la
organizacion.
IX. Intervenir con su opinién y acuerdo sobre las compensaciones de los
funcionarios sindicales propuestas por el Presidente Secretario General.

X. Si por negligencia de la Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacion,
hubiera alguna responsabilidad en el manejo de los fondos de la agrupacién,
ésta sera consignada ante las autoridades competentes.

CAPITULO V.

De los congresos, concejos y asambleas

Articulo 51° La soberania del sindicato reside original y esencialmente en sus
agremiados y se ejerce a través de:

I.  Congresos nacionales
Il. Consejos nacionales
Ill. Asambleas generales

De los Congresos Nacionales:

Articulo 52° El congreso constituye la autoridad maxima del sindicato, podra conocer,
resolver los diversos asuntos de la agrupacién, cualquiera que sea su naturaleza,
siendo sus fallos inapelables.
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-Articulo 53° El congreso asumira la direccion suprema-del sindicato, dictara todas las
disposiciones que estime cenvenientes de acuerdo con este estatuto, la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 54° Los congresos nacionales seran: ordinarios y extraordinarios.

Los primeros: Se celebraran cada seis anos, durante la segunda quincena del mes de
marzo y sera para cambio de directiva del Comité Ejecutivo Nacional. ‘

Los segundos: cuando asi lo exijan las necesidades del sindicato.

Articulo 55° Los congresos nacionales extraordinarios seran convocados por el
Presidente Secretario General nacional y el secretario de actas y acuerdos del Comité
Ejecutivo Nacional. '

Articulo 56° Las convocatorias a los congresos nacionales ordinarios y
extraordinarios se sujetaran a las siguientes bases: '

I. Deberan convocarse con quince dias de anticipacion.
II.  Deberan incluir:
a. El informe del CEN, la Comision Nacional de Honor y Justicia; y la
Comision Nacional de Hacienda y Fiscalizacién.
b. Ratificar los fallos emitidos por la Comisiéon Nacional de Honor y Justicia;
y las reformas a este estatuto y reglamentos.
c. El quorum para la instalacién de los congresos nacionales, lo integran
cuando menos ias dos terceras partes de los socios sindicales.

Articulo 57° E! congreso sera inaugurado por el Comité Ejecutivo Nacional en
funciones, luego de elegida la comisién dictaminadora de credenciales y el presidium.

Articulo 58° En el congreso ordinario, se elegird al presidium integrandolo con un
presidente, un vicepresidente, tres secretarios y dos escrutadores.

Articulo 59° El presidium del congreso debera levantar acta en la que conste el
desarrollo de los trabajos, acuerdos tomados, la que debera ser firmada por el mismo.

De los concejos nacionales:

Articulo 60°. De concejos nacionales ordinarios y extraordinarios. Los ordinarios se
llevaran a cabo cada afio en la segunda quincena del mes de octubre, los cuales seran
convocados con 15 dias naturales de anticipacion. Los extraordinarios cuando asi se
ameriten, seran convocados con 7 dias naturales. Las convocatorias seran emitidas
por el Presidente Secretario General y la Secretaria de Actas y Acuerdos.
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Articulo 61° Los concejos nacionales estaran integrados por los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, los integrantes de los Comités Ejecutivos Secmonales y
delegados. Y el propdsito del mismo sera: S

I.  Hacer un balance de las actividades del CEN, secciones sindicales y -
delegaciones en toda la republica mexicana.
IIl. Conformar las mesas de trabajo para analizar y discutir propuestas que se
presenten en el consejo a favor del sindicato.
lll.  Sus resolutivos seran para mejorar el funcionamiento del sindicato.
IV.  Tendra un orden del dia que incluya:

a.

Sam0oaoo

Inauguracién por el Presidente Secretario General nacional del CEN.
Pase de lista de asistencia.

Informe del Presidente Secretario General.

Informe de la Comision Nacional de Honor y Justicia y Comisién
Informe de la Comisién Nacional de Hacienda-y Fiscalizacion.
Evaluacién de trabajo del sindicato a nivel nacional.

Propuestas en mesa de trabajo de los comparecientes.

. Acuerdos

Clausura.

Articulo 62° El requisito para que los acuerdos tomados en los concejos nacionales
tengan validez sera el siguiente:

Que los acuerdos sean tomados por mayoria de votos, lo cual quedara asentado en el
acta correspondiente.

De las asambleas:

Articulo 63° Las Asambleas Generales se realizaran cada seis meses para evaluacion
del trabajo del sindicato.
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TITULO TERCERO
LOS BIENES DEL SINTS

CAPITULO UNiCO.

Cuotas y bienes del sindicato

Articulo 64° Patrimonio del sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

I. Cuotas ordinarias y extraordinarias.
Il. Donaciones o legados que se hagan a favor de la organizacion.
lll. Toda clase de valores pertenecientes al sindicato.
IV. Bienes muebles e inmuebles propiedad del sindicato
V. Dentro de este patrimonio quedan comprendidos todos los bienes presentes o
los que llegaren a adquirirse por el sindicato.

Articulo 65° Para el eficaz desempefio de las actividades sindicales, todos los
agremiados al sindicato cubriran a la una cuota ordinaria mensual que comprenda el
2.0% sobre el sueldo base. '

Articulo 66° El importe de la participacion de las cuotas ordinarias que percibe el
Comité Ejecutivo Nacional, se destinara para financiar las actividades del sindicato,
para el sostenimiento del Comité Ejecutivo Nacional, Comisién Nacional de Honor y
Justicia, Comision Nacional de Hacienda y Fiscalizacién, comisiones de trabajo,
oficinas y gastos en general.

Articulo 67° Las cuotas sindicales seran recaudadas unlcamente por el Com|te
Ejecutivo Nacional mediante la Secretaria de Finanzas.

Articulo 68° La Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, en forma
obligatoria formularan un corte de caja mensualmente.

Articulo 69° Ninguna autoridad sindical o autoridad administrativa tiene facultad para
conceder prorrogas o dispensa de pago de las cuotas sindicales que deben ingresar
al patrimonio del sindicato.

Articulo 70° Para la venta de un bien mueble, propiedad de esta organizacion sindical,
ademas de la comprobacién de la necesidad de esta operacién se requerira en forma
expresa el acuerdo previo del pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Comisién Nacional
de Honor y Justicia.
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Articulo 71° Para la venta de un bien inmueble propiedad de esta organizacion sindical
y para imponerle algun gravamen siendo forma exclusiva por conducto del pleno del
Comité Ejecutivo Nacional como representante legar de la organizacion.

Articulo 72° Las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles deberan hacerse en
todos los casos a favor del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de
Salud.
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TITULO CUARTO
HUELGAS SINDICALES

CAPITULO UNICO.

Principios constitucionales de las huelgas

Articulo 73° Conforme al articulo 123 Constitucional, Apartado B, Fraccion X, de
acuerdo a la declaracidon de principios, métodos de lucha, el sindicato emplazara a
huelga para la defensa de los intereses de sus agremiados.

Articulo 74° Las huelgas para que sean declaradas deberan de tener por objeto lo
establecido en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 75° La decision de estallar la huelga se tomaré en un congreso extraordinario,
convocado expresamente para dicho efecto, por el voto de la mayoria de los
agremiados sindicales, en caso de aprobarse el estallamiento a huelga, este congreso
elegira a los integrantes del comité de huelga, el cual una vez constituido, sesionara
en asamblea permanente, tendra vigencia durante el periodo de huelga, hasta que
ésta concluya.
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TITULO QUINTO
SANCIONES Y CAUSAS DE EXPULSION SINDICAL

CAPITULO L

Sanciones y suspensiones de derechos sindicales

Articulo 76° Toda inobservancia, contravencion a este estatuto, a los acuerdos

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
D)

)

emanados de la propia organizacién a través del congreso, de los diferentes érganos
de gobierno, es motivo de la imposicion de sanciones sindicales.

Articulo 77° Las sanciones podran imponerse a los agremiados del sindicato,
consistiran en amonestacion, suspension en sus derechos sindicales y expulsion.

Articulo 78° Los agremiados al sindicato, seran amonestados por no asistir a la
convocatoria del sindicato, sin causa justificada.

Articulo 79° Los agremiados al sindicato seran suspendidos en sus derechos
sindicales de uno a seis meses por:

Imposicion de dos amonestaciones verbales por escrito en el término
de seis meses.

Negarse a cumplir con cualquier comisién sindical que se les
encomiende, sin causa justificada. ‘
Negarse a emitir su voto, cuando se les hubiere requerido para ello, de
acuerdo con este estatuto.

Difamar, calumniar a los miembros del sindicato.

Divulgar entre extrafios los asuntos de la organizacién.

Por actos de indisciplina, desvirtien los propdsitos de la organizacion.
Ejercer el agio o cualquier otra forma de explotacion directa o indirecta,
en contra de los agremiados de la organizacion.

Cometer actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos en contra
de sus compafieros o familiares de éstos.

En las campafias electorales de la organizacién, emplear propaganda
verbal o escrita ofensiva, ataques a la vida privada de los candidatos.
Concurrir a las asambleas, al desempefio de alguna comisién sindical
en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o enervantes,
cometer desordenes en ellas.

No asistir a los mitines, manifestaciones en los que se haya acordado
participar, sin causa justificada.
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l) Quienes en un proceso electoral figuren en dos o0 mas planillas.

Articulo 80° Son causas de suspension en las funciones de los directivos sindicales
las siguientes:

a) Negligencia, parcialidad, mala fe en la tramitaciéon de los asuntos
encomendados a su cargo, debidamente comprobados.

b) Faltar sin causa justificada a tres plenos ordinarios o extraordinarios y/o
reuniones virtuales o presenciales en forma consecutiva, en el término
de seis meses. '

c) Maltratar de palabra, inferir cualquier tipo de amenaza a algun
agremiado al sindicato. '

d) Desatender habitualmente fas funciones a su cargo, debido al uso de
bebidas embriagantes, por el uso de drogas, enervantes o por cualquier
otra causa no justificada.

e) No acatar por tres veces consecutivas el llamado que haga el CEN,
Comision Nacional de Honor y Justicia o Comision Nacional de
Hacienda y Fiscalizacién, para rendir informacidon sobre asuntos de
interés para el sindicato y que esté relacionada con el cargo que
desempenie.

f) Las de igual naturaleza graves que afecten al sindicato.

Articulo 81° Los dirigentes sindicales seran depuestos del cargo que desempefien por
las siguientes causas:

a) Por pasara ocupar algun puesto de confianza dentro de los organismos,
presentar su renuncia al cargo que tenga asignado. "

b) Por abuso de autoridad, usurpaciéon de funciones, malversacion de
fondos sindicales. '

¢) Por fraude electoral, entendiéndose por tal, cualquier maniobra que
provoque la alteracién del resultado de una votacién.

d) Desobedecer intencionalmente los acuerdos de los congresos,
consejos, plenos, a las disposiciones de este estatuto.

e) También sera causa para destituir a los dirigentes, cuando incurran en
alguna de las faltas que se sancionan con expulsion del sindicato.

f) Obtener dinero, vaiores, dadivas, obsequios, favores sexuales; realicen
cualquier acto de acoso u hostigamiento; o cualquier otro beneficio a

| cambio de prometer trabajo, un ascenso, cualquier gestion de las que

tiene obligacién de hacer en razén a su cargo.
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Articulo 82° Los dirigentes sélo podran ser depuestos del cargo que desempefien
mediante la instruccién de un proceso, en el que se comprueben debidamente las
responsabilidades de que se le acusen, de conformidad con el presente estatuto

Articulo 83° Los integrantes de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, no podran
ser suspendidos ni destituidos de los cargos que desempefien por el Comité Ejecutivo
Nacional, pero en el caso de comprobarse que alguno o algunos de .ellos hayan
incurrido en faltas que ameriten sancion de acuerdo con este estatuto, seran
consignados ante el congreso, siendo este érgano quien dictara la resoluciéon definitiva
que proceda apegandose a lo establecido en este estatuto.

Articulo 84° E| dirigente destituido, no podra ocupar ningun cargo sindical, ni concurrir
al congreso durante los cinco afios siguientes a la fecha de la destitucion.

Articulo 85° En ningun caso podrén'aplicarse sanciones de orden econdémico a los
miembros de la organizacion.

CAPITULO 1.

Causas de expulsién al sindicato

Articulo 86° Son motivos de expulsion para los agremiados del sindicato las
siguientes: '

a) Pertenecer a organismos que estén en contraposicion con la ideologia
sindical, la declaracién de principios del sindicato.

b) Oponerse sistematicamente sin causa justificada a la act|V|dad
sindicales.

c) Hacer labor de desmembramiento sindical. ,

d) Aprovechar su posicion dentro de la organizacién para obtener
ventajas, provechos personales mdebldos en el sindicato o en el
organismo.

e) Pertenecer a grupos dentro y fuera del sindicato, que estén
obstaculizando el trabajo sindical.

f) Usurpacion de funciones en la actividad sindical.

g) Cometer robo, fraude, malversacion de fondos, abuso de confianza en
el manejo de bienes de la organizacién sindical; igual sancién se
aplicara a los coparticipes.
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h) Espionaje contra el sindicato.

i) Ataques al decoro y prestigio del sindicato.

j) Haber sido suspendido en sus derechos sindicales, tres veces, en el
término de dos arios.

k) Desobedecer deliberadamente los acuerdos de los congresos
nacionales.

I) Adeudar por causas imputables del agremiado, el importe de seis
mensualidades de cuotas sindicales ordinarias.

m) Incurrir en cohechos en asuntos sindicales.

n) Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la .

votacién. .
o) Tratandose de dirigentes, no convocar de manera ordinaria,

extraordinaria en los términos de este estatuto, a congresos, consejos )

nacionales, segun sea su respectiva obhgamon y junsdlcaon

CAPITULO IIL.

Organos competentes para la imposicion de las sanciones

Articulo 87° Las amonestaciones seran facultados por el Comité Ejecutivo Nacional y
la Comisidon Nacional de Honor y Justicia conocera y resolvera los casos de
inconformidad que se presenten al respecto.

Articulo 88° La suspension de los derechos sindicales sera determinada por la
Comisién Nacional de Honor y Justicia mediante la instruccién del expediente
respectivo y el dictamen previo. La iniciacion de estos procesos sera a peticion del
Comité Ejecutivo Nacional, debiendo en todo caso seguirse el procedimiento,
contenido en el presente estatuto.

Articulo 89° En caso de expulsion a peticidon del Comité Ejecutivo Nacional, instruira

los expedientes respectivos y ajustandose al procedimiento contenido en este estatuto,
al emitir su fallo. La expulsion se turnara a la Comision Nacional de Honor y Justicia
para su revision y dictamen definitivo en los términos de este estatuto, de conformidad
a lo establecido en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 90° En los casos en que se formule alguna acusacién en contra de un
dirigente de la representacion nacional, cuya sancién sea la suspensién, expulsién,
destitucidn del cargo, se observaran las siguientes reglas:

a)

b)

Tramitar cualquier acusacién, siendo requisito indispensable que se
acompanien las pruebas respectivas.

Acusacion que se presente, satisfaga el requisito sefialado en la base
anterior, se pondra a consideracién de un pleno del comité
debidamente constituido, para que estudie el caso, determine si hay o
no elementos suficientes, de acuerdo con este estatuto, para
consignar el caso a la Comisién Nacional de Honor y Justicia. Este
acuerdo para que sea valido, debera ser aprobado en pleno por las
dos terceras partes de los asistentes.

El CEN hara la consignacion y la Comision Nacional de Honor y
Justicia notificara personalmente al inculpado, debiendo recabar el
acuse respectivo de la notificacién de la entrega de una copia de la
acusacion y de las pruebas aportadas. Si el inculpado se negase a
firmar, se levantara constancia que firmaran dos testigos que hayan
presenciado la entrega, en el mismo acto se le dard a conocer que
tiene un plazo de quince dias naturales, para formular defensa y
aportar pruebas de descargo.

Transcurrido el término, se haya o no presentado defensa, la Comisién
Nacional de Honor y Justicia emitira dentro de los diez dias siguientes,

- el dictamen en el que se determine si procede o no la destitucién del

inculpado, dandolo a conocer de inmediato al CEN, si la resolucion de
la Comision Nacional de Honor y Justicia es en el sentido que procede
suspension o destitucion del dirigente, el CEN procedera a suspender
en sus funciones al inculpado. '
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TITULO SEXTO

PREVENCIONES GENERALES, REFORMAS Y DISOLUCION DEL
SINDICATO

CAPITULO L.

Medidas preventivas para las buenas relaciones intersindicales

Articulo 91° El pleno del Comité Ejecutivo Nacional en cualquier momento tomara
medidas de salud sindical para evitar conflictos intersindicales, rindiendo informe de
su actuacion al congreso.

Articulo 92° Cualquier caso no previsto en el presente estatuto, sera resuelto en un
pleno del Comité Ejecutivo Nacional en el que participe la Comisiéon Nacional de Honor
y Justicia.

CAPITULO Il

Reformas al estatuto y disolucién del sindicato

Articulo 93° Sdlo los congresos nacionales podran hacer reformas al presente
estatuto.

Articulo 94° El sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras partes
de los agremiados sindicales mediante un congreso extraordinario.

Articulo 95° El congreso que resuelva la disolucion del sindicato, nombrara a la junta
liquidadora, la cual fijara las bases con arreglo a las cuales deba hacer la liquidacion
de los bienes propiedad del mismo, el uso, destino de los recursos de los bienes
liquidados sera determinado por el congreso.
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TiTULO SEPTIMO.
SECCIONES SINDICALES

CAPITULO L

Secciones sindicales y su estructura

Articulo 96° Las secciones son el érgano representativo del Comité Ejecutivo Nacional
y estan constituidas por los agremiados de los diferentes centros de trabajo en la
republica mexicana, su jurisdiccion quedara delimitada segun las necesidades de cada
una de ellas.

Articulo 97° Las secciones se designaran por Estado de la Republica Mexicana e
Institutos de Salud, donde se encuentre la sede, pudiendo ser modificada ésta, de
acuerdo a la conveniencia, de los agremiados integrantes de su jurisdiccién y previo
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 98° Las Secciones estaran estructuradas para su mejor funcionamiento y
representacion legal en la siguiente forma:

I Comités Ejecutivos Seccionales (CES).
Il. Subsecciones.
lll.  Delegaciones.

Articulo 99° Las secciones sindicales estaran integradas por un Comité Ejecutivo
Seccional, comisiones permanentes y mixtas seccionales, que duraran en su cargo
seis anos. :

Articulo 100° El Comité Ejecutivo Seccional de las secciones sindicales estaran
constituidas de la siguiente manera:

I. Secretaria General.
Il. Secretaria de Organizacion.
ill. Secretaria de Conflictos.
IV. Secretaria de Ajustes, Escalafon y Bolsa de trabajo.
V. Secretaria de Jubilaciones, Pensiones y Seguro de Vida.
VI. Secretaria de Secretaria de Asistencia Social y Gestoria Medica ante el
ISSSTE y de Patrimonio Sindical.
VIl. Secretaria de Finanzas.
VIll. Secretaria de Préstamos y Vivienda.
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Secretaria de Capacitacion y Divulgacion Ideoldgica.
Secretaria de Eventos Sociales, Culturales y Deportivos.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria de Accién de la Mujer, Equidad y Perspectiva de Género.
Secretaria de Prensa y Propaganda.

Secretaria de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Secretaria de Revisién de Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato
Colectivo.

Secretaria de Relaciones Intersindicales.

Cada una de las secretarias del CES elegira un suplente.

Articulo 101° Las Secciones Sindicales se integraran por comisiones dependientes e
independientes o auténomos.

I. Las comisiones dependientes del CES, son:

a) Comisién de Fondo de Auxilio por Defuncion.
) Comisién de Caja Sindical.
) Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo. . , 1
) Comisidén Mixta de Ajustes y Escalafén. |

o O T

La Comisién de Caja Sindical se integrara por un presidente, secretario, y tesorero.

La Comisién de Fondo de Auxilio por Defuncién, Comision de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, Comision Mixta de Ajustes y Escalafén, se integraran por un presidente,
secretario y vocal.

II. Las comisiones independientes o auténomas del CES son:
a. Comision Seccional de Honor y Justicia.
b. Comisién Seccional de Hacienda y Fiscalizacion.
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CAPITULOII.

Facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Seccional y de las Secretarias

Articulo 102° El Comité Ejecutivo Seccional tendra las siguientes facultades y |

Generales Seccionales

derechos:

Solicitar intervenciéon de solidaridad de las demas secciones de la
organizacion, cuando la gravedad de los conflictos asi lo amerite, previo
acuerdo del CEN.

Ser representados por el CEN ante los organismos y demas autoridades.

Las secciones tienen la facultad de tratar asuntos laborales a nivel de
delegaciones administrativas.

Ser informados por el CEN; de todas sus actividades sociales, asi como
intervenciones colectivas e igualmente de la marcha y funcionamiento del
mismo.

Que le sean enviadas mensualmente las cuotas sindicales a que tienen
derecho de acuerdo al porcentaje acordado por un congreso.

Articulo 103° El Comité Ejecutivo Seccional tendra las siguientes obligaciones:

V.

VL.

Cumplir con todos los acuerdos establecidos en los congresos, consejos
nacionales ordinarios y extraordinarios del CEN.

Cooperar con el CEN, para pugnar por la superacion sindical, asi como en
toda labor de divulgacién y propaganda en beneficio de sus agremiados.
Informar al CEN, de todas las actividades sociales civicas y deportivas en lo
interno y en su lugar de origen, para efectuar estos diferentes eventos con
las secciones hermanas de su sindicato, deberan obtener autorizacion del
CEN.

. Hacer del conocimiento del CEN, los conflictos colectivos e individuales que

no puedan ser resueltos por el seccional, para que intervenga ante las
autoridades respectivas.

Efectuar asambleas generales ordinarias cada seis meses con sus
agremiados, previa convocatoria con quince dias de anticipacion.

Remitir al CEN, una copia de los plenos efectuados.

VII. Convocar a pleno cada mes donde éste crea conveniente celebrarlos.
VIll.  Guardar y hacer guardar orden, disciplina entre sus agremiados,

manteniendo la unidad y la solidaridad sindical.

IX. Aplicar los fondos encomendados a su seccidn sindical.
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X. Llevar un libro de actas y padréon de agremiados.

XI. Designar las comisiones que crea necesarias para el desempefio de las
funciones de la seccién del sindicato.

XlI. Cada seccién solo podra ejercer su accién directa dentro de su jurisdiccion
para no entorpecer las funciones de las demas secciones.

Xlli.  Instruir a sus agremiados sobre los aspectos legales de las leyes,
reglamentos que nos rigen.

Articulo 104° Son facultades y obligaciones de la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Seccional las siguientes:

VL

VIL.

VIII.

Representar al sindicato ante la autoridad administrativa de trabajo o judicial,
en cualquier asunto que afecte a la organizacién o al sindicato, contando con
amplias facultades para interponer amparos, desistirse de los mismos,
absolver posiciones, formular toda clase de denuncias, querellas, asi como
otorgar toda clase de poderes generales o especiales, para la defensa de los
agremiados o revocar los otorgados en los casos de convenios y contratos
que se requieran.

Ser miembro ex-oficio de toda comisién.

Presidir los plenos del CES vy los trabajos preparativos de las asambleas y
plenos ordinarios y extraordinarios e instalarlos. - _

Resolver problemas que requieran su atencién inmediata en beneficio del
sindicato. ,
Formular orden del dia y convocar a los plenos ordinarios y extraordinarios,
debiendo firmar junto con el secretario de actas y acuerdos.

Turnar a los demas secretarios del comité los asuntos de su competencia
para su despacho.

Acordar, resolver los asuntos que le planteen los demas miembros del propio
CES. _

Autorizar oficialmente a los secretarios para que fraten los asuntos que les
competan (directamente con las autoridades).

Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el secretario de finanzas .
una vez requisitados los mismos, siendo responsable con éste, del manejo
de los fondos de la organizacion.

Responder ante la agrupacion de la actuaciéon del CES, para cuyo efecto
debera vigilar que los demas miembros de dicho comité cumplan
estrictamente con su cometido, sefialando las irregularidades que se
presenten, para el mismo efecto, podra revisar los documentos y libros de la
Secretaria de Finanzas cuantas veces lo estime conveniente.
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XIl.

XIll.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIll.

XIX.

XX.

Firmar en union del secretario de actas y acuerdos las convocatorias relativas
a procesos electorales.

Ejecutar los acuerdos de los plenos de sus respectivos érganos de gobierno,
vigilar que los demas secretarios, miembros de las comisiones les den el
debido cumplimiento.

Cohesién y armonia sindical entre los miembros del sindicato y dirigentes de
la organizacién.

Informe de la actuacién del CES que dirige como Secretario General
seccional el cual rendira ante el pleno.

Dar aviso a las autoridades laborales competentes de las reformas
estatutarias.

Velar por el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones vigentes
protectoras de los derechos de los trabajadores. ,

Conceder audiencia a los agremiados de la organizacién que lo soliciten,
atender con toda eficiencia, prontitud los asuntos inherentes a su cargo.
Con la intervencion de la Comisién Seccional de Honor y Justicia, recibir y
entregar los documentos, utiles y demés bienes propiedad de la organizacion
confiados a su cuidado. ' '
Programar y autorizar la salida de los secretarios del CES, los miembros de
las comisiones para el desempeno de comisiones sindicales acordes con las
funciones que tengan encomendadas.

Instalar los plenos ordinarios o extraordinarios y presidir los plenos del CES.
Todas las demas que le confieran el estatuto y los acuerdos sindicales.

“

Articulo 105° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Organizacion las
siguientes:

Desarrollar la labor de organizacion que demanden las necesidades del
sindicato, de conformidad con sus principios y normas establecidas en el
presente estatuto, con la finalidad de lograr unificacién y una mas efectiva
defensa de los derechos de sus agremiados.
Llevar un registro de los miembros de esta organizacién sindical, anotando
los siguientes datos:

A) Nombre y apellidos

B) Lugary fecha de nacimiento

C) Lugar y fecha de ingreso al servicio

D) Estado civil

E) Domicilio

F) Empleo y sueldo
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VI.

VII.

VL.

Xl

G) Fecha de ingreso al sindicato.

Ordenar las propuestas de reformas al presente estatuto, debiendo actuar
conjuntamente con las comisiones que para en efecto se designen.

Tener a su cargo la organizaciéon, movilizacion, control de los contingentes .

necesarios para llevar a cabo manifestaciones, desfiles, mitines y demas
actos similares.

Tendra a su cargo la coordinacion de eleccion, en todos los actos que se
efectiien por el sindicato para que se lleve a cabo bajo las normas
democraticas que establece el presente estatuto.

Intervenir en los conflictos intergremiales del sindicato, procurando se
resuelvan satisfactoriamente, previo acuerdo con el Secretario General
seccional. _
Ser garante, del resultado de los procesos de eleccién de las secciones a la
base trabajadora.

Expedir, junto con el Secretario General seccional, las credenciales a los
miembros del CES.

Ser responsable del trabajo armdnico del sindicato.

Formular un informe bimestral de su gestion ante el Secretario General
seccional.

Todas las demas que le confieran al presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 106° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Conflictos las
siguientes:

VI.

Atender y tramitar los casos de conflictos laborales que ie sean turnados por
los representantes del sindicato o que le sean planteados directamente por
los agremiados. :

Intervenir ante las autoridades competentes para la resolucion de los
problemas de trabajo que afecte a los agremiados del sindicato.

Intervenir ante las autoridades para la formulacién o revisién de los
reglamentos internos de trabajo de servicios o unidades donde laboren los
agremiados al sindicato.

Formular, conjuntamente con el CES los pliegos petitorios e intervenir al
respecto ante las autoridades.

Llevar un control de los conflictos tratados y turnar al departamento de
asuntos juridicos que asi lo ameriten.

Debera acompaiiarse por el departamento juridico y acudir ante las
autoridades laborales competentes en defensa de los derechos de los
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VIIL.

IX.

XI.

XIi.

XL

agremiados, vigilando el cumplimiento de los laudos y de las sentencias
cuando sean favorables o en contra a los agremiados.

Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacion de cualquier
derecho. '

Hacer las gestiones necesarias para impedir los despidos, ceses o reajustes
de personal, cuando se presente el caso en que por circunstancias
especiales tenga que hacerse un reajuste, vigilaran que éste se haga con
estricto apego a derecho y de acuerdo con el sindicato.

Informar a los agremiados al sindicato, afectados, sobre el resultado de las
gestiones realizadas en relacién a sus conflictos planteados.

Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que
las labores sean desempefiadas eficientemente evitando las sobrecargas de
trabajo.

Conocer y saber manejar juridicamente la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Ley Federal del Trabajo y Ley de ISSSTE; los Reglamentos en
General y todos aquellos ordenamientos juridicos que le sirvan para mejor
defensa de los agremiados.

Formular un informe bimestral de su gestién ante el Secretario General
seccional.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 107° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Ajustes, Escalafon y
Bolsa de Trabajo las siguientes:

VI.

Intervenir en el acomodo del personal, buscando que las designaciones
presupuéstales concuerden con la funcion que desemperie el agremiado.
VII. Intervenir en la resolucién de los problemas escalafonarios que afecten
a los agremiados.

Publicar los boletines de las plazas vacantes en lugares adecuados para que
sean conocidos por los agremiados.

Proponer férmulas o los procedimientos que faciliten la aplicacion del
reglamento de escalafdn en beneficio de los agremiados.

Llevar un registro y control de los conflictos escalafonarios y turnar al
departamento juridico los que asi lo ameriten. ‘
Acompaiado del departamento juridico, acudir ante las autoridades laborales
competentes en defensa de los derechos escalafonarios, vigilando el
cumplimiento de los laudos, sentencias sean favorables al agremiado.
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XV.

XVI.
XVII.
| XVIIL.

Xl.
Xl

Xiil.

XIV.

Proponer al CES reformas al reglamento de escalafén cuando lo estime
necesario contando para ello con el auxilio del departamento juridico.

Conocer y formular el escalafén general del personal, clasificandolo

debidamente por especialidades y categorias.
Estar al corriente del sistema de dictaminacién, cuidando se respeten los

derechos escalafonarios de los agremiados, haciendo las sugerencias que -

estime convenientes para su optimizacion y llevar un registro de los
dictamenes expedidos para fines de control y difusién.

Llevar el control de las vacantes que se presenten, cotejando perlodlcamente
el presupuesto de los Organismos y/o de la Secretaria para verificar que se
cumpla con lo estipulado en la normatividad interna.

Intervenir, representando al sindicato en la comisién mixta de escalafén.
Hacer, junto con el Secretario General seccional, las propuestas de
promocion, ascenso escalafonario de los agremiados.

Promover, antes de principiar cada afo fiscal, las modificaciones necesarias
al tabulador de sueldos y proponer ante el CEN la retabulacién de las
categorias, buscando siempre el beneficio de los agremiados.

Informe al Secretario General seccional con copia a la Comisiéon Seccional
de Honor y Justicia, de las promociones efectuadas en la comision mixta de
escalafon.

La recepcion de documentos de aspirantes a ocupar una plaza, dentro de los
organismos publicos descentralizados en salud.

Hacer las propuestas respectivas ante la autoridad laboral correspondlente
Rendir un informe bimestral de sus gestiones al Secretario General seccional.
Todas las demds que le confieran el presente estatuto y acuerdos sindicales.

Articulo 108° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Jubilaciones,

‘ Pensiones y Seguro de Vida las siguientes:

Formular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de
pensiones y jubilaciones a f|n de promover las reformas que estimen
convenientes.

Tramitar ante el ISSSTE todo lo relacionado con jubilaciones y pens:ones
cuando expresamente lo requiera el agremiado, procurando que dicho
tramite se haga de manera expedita.

Formular un instructivo que oriente a los agremiados, sobre los documentos
que deban presentarse, asi como los requisitos a satisfacer en los tramites
que se realicen para la obtencion de pensiones y jubilaciones.

Atender los problemas de los jubilados o pensionados ante el ISSSTE, la
secretaria de hacienda y crédito publico y en general ante las dependencias
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VI.

VIL.

VL.

en donde el jubilado o pensionado encuentre -dificultad para resolver los
problemas inherentes a su condicion de personal retirado.

Atender oportuna, eficientemente los problemas que le planteen los
agremiados al sindicato o sus familiares en materia de pension, jubilacion o -
indemnizacion y global procurando una pronta y correcta solucién a los
mismos, incluyéndose retardo en los pagos o errores en el monto de las
prestaciones (en caso de accidente de trabajo reubicar al personal de
acuerdo a su capacidad fisica)

Gestionar ante quien corresponda el reconocimiento mtegro para efectos de
jubilacion o pension del tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios
con cargo a la partida de lista de raya o que por cualquier circunstancia no
hayan cotizado a dicho instituto. :
Gestionar la devolucion de los fondos propios ante el ISSSTE a favor de los
agremiados que causan baja o de sus familiares en caso de fallecimiento,
encargandose de formar los expedientes de reclamacién necesarios con la
documentacion que le proporcionen.

Tener a su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de servicio
que requiera el CEN, seaccionales o delegacionales.

Formular un informe bimestral de su gestion ante el Secretario General
seccional.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos.
sindicales. ~

Articulo 109° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Secretaria de
Asistencia Social y Gestoria Medica ante el ISSSTE y de Patrimonio Sindical las
siguientes:

Promover las reformas o adiciones estatutarias.

Tramitar las licencias por enfermedad que le sean turnadas.

Cuidar que, en caso de accidente o enfermedad profesional, se formule la
documentacién comprobatoria necesaria para promover la reclamacién
respectiva, hasta obtener para el agremiado la atencién médica a que tenga
derecho, mas el pago de la pension o indemnizacién en su caso.

Exigir de las autoridades del ISSSTE el reintegro total y oportuno de los
gastos que el derechohabiente hace cuando se le niega por negligencia o
falta de medios suficientes, la atencién médica que requiere.

Promover ante el ISSSTE, la atencion inmediata a la consulta de
especialidades, se proporcione a los agremiados la dotacién de
medicamentos, estudios de gabinete, laboratoriales, de aparatos de prétesis
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V1.

VII.

VIII.

Xl

XIl.
XIl.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

en general, lentes y otros servicios para todos los trabajadores que los
necesiten y soliciten. ,
Solicitar ante el ISSSTE y otras instituciones la reallzacmn de campanas -
permanentes profilacticas, de educacién higiénica y cirugias bariatricas para
la prevencién, control y correccion de enfermedades crénico degenerativas,
en beneficio de los agremiados del sindicato y sus familiares, tratando en
todo caso que se establezca la medicina preventiva.

Gestionar ante el ISSSTE, o en su caso, ante la secretaria de salud el
establecimiento-o la ampliacion de servicios médicos en todos aquellos
centros de trabajo en que sean necesarios.

Intervenir ante los organismos, secretaria de salud, ISSSTE, en todos los
problemas que se susciten a los agremiados de la organizacién, con el objeto
de que puedan obtener con la rapidez necesaria las prestacnones a que
tengan derecho.

En casos en que los agremiados presten sus servicios en lugares. pehgrosos
e insalubres, 'se debera exigir la implantacién de todas las medidas de
seguridad y dictaminara sobre la reduccion de horarios, ampliacién de los
periodos--vacacionales, compensaciones, econdémicas, etc. Apegandose
estrictamente al catalogo de riesgos en vigor. )
Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General seccional de los
bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de la organizacién..
Formular el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
sindicato, considerando separadamente los que correspondan al CES.
Conjuntamente con los miembros del departamento juridico, lievar a cabo
todos los tramites para legalizar o regularizar la documentacién que ampare
la propiedad de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio
del sindicato.

Por medio de un resguardo, hacer entrega a los dirigentes sindicales del
equipo que usen en el desempefo de su cargo, mismo que deberan entregar
al concluir su comision. _

Tendra bajo su responsabilidad el mantenimiento y control de los vehiculos
propiedad de la organizacion, asi como el equipo y maquinaria programando
su reparaciéon o reposicién previo acuerdo con el Secretario General
seccional. También tendra a su cargo todo lo relativo al mantenimiento de los
inmuebles propiedad del sindicato.

Intervenir conjuntamente con el Secretario General seccional en la
adquisicién, gravamen o enajenacién de los muebles e inmuebles. del
sindicato.

Presentar informe bimestral de su gestién ante el Secretario General
seccional. '

Todas las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.
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Articulo 110° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas las
siguientes:

1.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Tener a su cargo los fondos correspondientes a la administracion del comité,
bajo su mas estricta responsabilidad, pertenecientes al sindicato en conjunto
con el Secretario General seccional.

Recaudar oportunamente los fondos, depositarlos en la institucién bancaria
que acuerde el Secretario General seccional, el secretario de finanzas y la
secretaria de actas 'y acuerdo, que manejaran esta - cuenta
mancomunadamente. . o
Solo podra retirar de la institucién bancaria, previa firma de autorizacion del
Secretario General seccional y Secretaria de Actas y Acuerdos, los fondos
necesarios e indispensables para los gastos del sindicato.

Debera formular un proyecto de presupuesto de la agrupacién por conducto
de la secretaria general, presentarlo para su discusién y aprobacién al pleno
del CES.

No efectuar ningun pago fuera del presupuesto a menos que sea aprobado
por el CEN, correspondiente, recabando en cada caso el comprobante
respectivo de su autorizacion.

Sera responsabilidad de todas las deficiencias e irregularidades en que
incurra en el desempefio de sus funciones, independientemente de la
responsabilidad penal que adquiera.

Dar todas las facilidades a la Comisién Seccional de Hacienda y Fiscalizacién
correspondiente para que verifique, confronte o revise la contabilidad
digitalizada cuando asi lo requiera.

Tener invariablemente al dia la contabilidad usando un sistema digitalizado,
agil y practico que se ajuste a los requisitos legales correspondientes.
Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen y egresen del sindicato.
Rendir al CES y a la Comisién Seccional de Hacienda y Fiscalizacion los
informes que le soliciten, independientemente de la obligacién de rendir un
informe bimestral de su gestidon al Secretario General seccional que incluya
corte de caja pormenorizado.

Hacer los pagos de todos los servicios, consumos, muebles y equipos del
CES para el buen funcionamiento del mismo.

Al terminar su gestion, debera entregar un informe por medio de un acta
debidamente legalizada, dando intervencién a los érganos de gobierno
sindical correspondientes mencionando en ella los fondos que ingresaron,
egresaron, asi como del saldo actual que se entrega y documentos, valores,
atiles, muebles, etc. Que tuvo a su cargo durante su gestién.
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Todas las demas que le confieran al presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 111° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Préstamos y Vivienda .
son las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

Realizar las gestiones tendientes, previa solicitud de los interesados a lograr
la regularizacion y suspension de descuentos a los agremiados, relativos a
préstamos a corto y mediano plazo.
Formular un instructivo que oriente a los agremiados sobre los documentos
que deban presentarse, asi como los requisitos a satisfacer para la obtencmn
de préstamos.
Pugnar ante la Delegacion del ISSSTE que el otorgamiento de préstamos
personales ya autorizados se pague con la prontitud. .
Llevar un control de la documentacién confiada a su cuidado, el estado de
tramite de los préstamos, con objeto de dar una oportuna y veraz informacion
a los agremiados. "
Elaborar estudios, efectuar las gestiones necesarias tendientes a lograr que
los miembros del sindicato que lo necesiten obtengan un departamento o
vivienda a precio bajo en unidades habitacionales construidas con fondos del
FOVISSSTE.
Asesorar, en su caso, proporcionar servicio de gestoria a los agremiados de
la organizacién para obtener créditos de vivienda.
Gestionar ante autoridades de la secretaria del ramo o de la que
corresponda, la donacién a favor de los agremiados de terrenos propiedad
del gobierno federal, que puedan desincorporarse del mismo para que a bajo
costo puedan construir su vivienda.
Promover junto con todas las instancias sindicales ante las autoridades del
FOVISSSTE la donacién de unidades habitacionales suficientes para cubrir
las necesidades de nuestros agremiados.
Llevar un registro control por orden cronolégico de todas las solicitudes que
presenten los agremiados para la obtencion de vivienda.
Orientar a los agremnados del sindicato en las gestiones que reallcen para
obtener el finiquito en créditos hipotecarios y protocolizar debidamente su
propiedad.

Rendir un informe bimestralmente sobre sus funciones al Secretario

General seccional.
Las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.

t
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Articulo 112° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion y ‘
Divulgacion Ideoldgica las siguientes:

I.  Elaborar e implementar proyectos, programas para la realizacion de ‘
conferencias, seminarios, toda clase de eventos que tengan como finalidad
la capacitacion sindical de los agremiados.

II.  IV. Hacer acopio de boletines, revistas, folletos y libros relativos a la
educacion sindical, para ser distribuidos entre los agremiados del sindicato.

Il.  Pugnar por el desarrollo ideoldgico, politico y formacién sindical de los
agremiados del sindicato tendientes a crearles una conciencia de clase y una
cultura democratica de lucha a favor de los agremiados.

IV.  Desarrollar campanas educativas entre los agremiados al sindicato utilizando
diversos medios informativos, para que comprendan debidamente sus |
derechos y obligaciones consagrados en la constitucién politica, en las ' l
diversas leyes laborales, reglamentos, contrato colectivo de trabajo y/o
condiciones generales de trabajo. ‘

|

V. Impulsar y coordinar junto con el secretario de prensa y propaganda la
VL Promover y vigilar que ante los problemas politicos que se presenten a nivel

nacional o local el sindicato se manifieste al respecto en concordancia a los
principios que le dan sustento ideoldgico. _
VIl.  Promover por todos los medios el conocimiento, asimilacion y aplicacién de
la declaracién de principios del estatuto por parte de los agremiados.
VIII. Rendir un informe bimestral de su gestion ante el Secretario General |
seccional. _ ‘
IX. Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos

creacion de organos informativos locales.

sindicales.

Articulo 113° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Eventos Sociales,
Culturales y Deportivos las siguientes: |

I.  Organizar todos los eventos sociales, culturales en beneficio de los

agremiados.

.  Fomentar el deporte entre los agremiados, formulando iniciativas tendientes
al mejoramiento fisico de los agremiados al sindicato.

. Cooperar en la preparacion de contingentes que deban presentarse en las
manifestaciones, mitines, festivales.

V. Celebrar periédicamente competencias con equipos de fuera, para lo cual
gestionara oportunamente ante el CEN las facilidades necesarias, por parte
de los organismos de salud.
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Presentar informe bimestral de su gestion ante el Secretario General
seccional. S
Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Articulo 114° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos las
siguientes:

VI.
VII.

VHI

IX.

Recibir la correspondencia que llegue a nombre de la organizacion, registrarla,
entregar a los secretarios correspondientes por medio de relacion.

Citar a los plenos del CES, previo acuerdo con el Secretario General seccional.
Tener a su cargo debidamente actualizado el archivo general de la
organizacion.

Encargarse del despacho oportuno de correspondencia y paqueteria.

Firmar junto con el Secretario General seccional, actas de los plenos,
convocatorias a congresos nacionales, consejos nacionales, ordinarios vy

extraordinarios que correspondan, concentrando los acuerdos que de los.

mismo emanen, debiendo entregar a cada secretario y a la Comision Seccional

~de Honor y Justicia que les corresponda una copia.

Certificar con su firma las copias de los acuerdos que le soliciten los dirigentes.
Llevar un libro en el que, de manera extractada y cronoldgica se registren los
acuerdos que se tomen, tanto en los plenos o asambleas ordinarias vy
extraordinarias.

Presentar informe bimestral de su gestion ante el Secretario General seccional.
Las demas que le confieran a este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 115° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accion de la Mujer,
Equidad y Perspectiva de Género las siguientes:

Coadyuvar a la mejor organizacion y militancia de las mujeres agremiadas de
la organizacion.

Vigilar el funcionamiento de las estancias infantiles y jardines de nifios para
los hijos de los agremiados, asi como gestionar ante las autoridades
correspondientes su incremento.

Organizar conferencias sobre la instruccién civica y social del sector de la
mujer.

Fomentar reuniones para el estudio, programacién y solucién de los
problemas especificos de las mujeres, ponerios a consideraciéon del CES
para sus acuerdos conducentes.

Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion a la mujer agremiada.
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VIL.

VII. -

Organizar foros de discusién sobre la problematica general de la mujer.
Recabar iniciativas, quejas de las agremiadas del sector para plantearlas al
CES y buscar las soluciones.

Lievar a cabo con sus agremiados intercambios con miembros de
organizaciones afines a equidad, igualdad y perspectivas de género.
Presentar informe bimestral de gestion ante el Secretario General seccional.
Todas las demas que le confiera este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 116° Son facultades y obligaciones de Ia Secretaria de Prensa y Propaganda
las siguientes:

VL.

VII.

Organizar y dirigir el érgano periodistico del sindicato de forma continua.
Difundir los acuerdos tomados por los 6rganos de representacion como
plenos, asambleas, asi como los informes de las secretarias y secciones del
sindicato, asi como actividades realizadas del sindicato. .

Formular todas las declaraciones publicas del CES que hayan sido
aprobadas en el pleno.

Planear, realizar los trabajos de propaganda que se relacionen con el
sindicato.

Trabajar en contacto e2n comun acuerdo con las demés secretarias del
comité, comisiones en Io que se refiere a publicidad y propaganda.
Formular un informe bimestral de su gestién ante el Secretario General
seccional.

Todas las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 117° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Seguridad e Higiene
en el Trabajo las siguientes:

Participar en las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo y
vigilar que los centros de trabajo cuenten con las medidas de seguridad para
evitar accidentes a los agremiados.

Equipo adecuado para el desempefio de su labor, sin riesgo para su saiud o
vida. '
Reportar los accidentes que se presenten, exigiendo el cumplimiento de la
ley en materia de riesgos y la indemnizacion correspondiente.

Establecer coordinacion con las dependencias, organismos no oficiales en la
materia, con el propdsito de colaborar en los programas que se lleven a cabo
para mantener un ambiente sano en las unidades de salud.

Organizar e implementar foros, mesas redondas y conferencias en las que

se influya en los agremiados la conciencia de mantener un medio ambiente
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VII.

sano para la vida de los animales y el ser humano. Asi como la conservacion
y uso racional de los recursos naturales. : ~
Rendir un informe bimestralmente al Secretario General seccnonal

Las demas que le confieran este estatuto y los acuerdos sindicales.

Articulo 118° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Revision de
Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato Colectivo las siguientes:

VI.

VII.

VIIl.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley
Federal del Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y demas
ordenamientos juridicos que comprendan derechos vy obhgamones de los
agremiados.

Recopilar para su estudio, las diversas disposiciones Iegales reIaC|onadas
con la problematica laboral, condiciones generales de trabajo ylo el contrato
colectivo de trabajo. : :
Conocer los diferentes contratos colectivos. de otros organismos de la
administracion publica, con el fin de hacer estudios comparativos de forma
permanente para determinar los avances que en ellos se cons:guen que
puedan aprovecharse por el sindicato.

Estudiar y proponer formulas o procedimientos que faciliten la apllcaCIon de
las condiciones generales de trabajo y/o contrato colectivo de trabajo en
beneficio de los agremiados al sindicato.

Vigilar permanentemente que todas las disposiciones de las condlmones
generales de trabajo. y/o contrato colectivo de trabajo sean cumplldas
estrictamente por los organismos gubernamentales.

Formular anteproyectos de reformas de las condiciones generales de trabajo
y/o al contrato colectivo de trabajo. :
Elaboracién de proyecto de reformas al tabulador y catalogo de puestos
mediante propuestas de los dirigentes y trabajadores.

Procurar siempre que los agremiados realicen las funciones de acuerdo al
cédigo que ostentan y que tengan las remuneraciones adecuadas.

Formular un informe bimestral de gestion ante el Secretarlo General
seccional.

Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales. _
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Articulo 119° Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relacnonesv'
Intersindicales las siguientes:

Articulo 120° Todos los secretarios del Comité Ejecutivo Seccional- invariablemente, .
deberan recabar la firma del Secretario General seccional para los tramites que -
realicen, : _

Articulo 121° Son facultades y obligaciones de la Comisién de Fondo de Auxmo por

Defender el régimen de seguridad social.

Mantener las buenas relaciones y establecer relaciones de armom’a'y'

hermandad con grupos politicos, organizaciones sindicales, organizaciones
no gubernamentales, federaciones, confederaciones, etc. -

Formular un informe bimestral de gestién ante el Secretario General

seccional.
Todas las demas que le confieran el presente estatuto y los acuerdos
sindicales.

Defuncién Las siguientes:

Conocer los lineamientos que en materia de seguros establezcan las
aseguradoras que operen este fondo. - -
Solicitar estudios en materia de seguros a fin de promover ante la
aseguradora correspondiente las reformas que se estimen convenientes para
beneficio de los trabajadores.

Gestionar pago del fondo de auxilio por defuncién ante la aseguradora
correspondiente, a favor de los beneficiarios asignados por el trabajador
fallecido, encargandose de formar los expedientes de reclamaciéon con la
documentacién necesaria que se le proporcionen.

Atender oportuna y eficazmente los problemas que plantean los miembros de
la organizacion o los beneficiarios en materia de fondo. , :

Formular instructivo que oriente a los familiares de los trabajadores sobre la
documentacién que deben presentar, asi como los requisitos a satisfacer en
los tramites que se realicen.

Articulo 122° Son facultades y obligaciones de la Comisién de Caja Sindical en sus
respectivas secciones las siguientes:

Elaborara reglamento para el eficaz y transparente para el manejo de la caja
de sindical.

Recabara aportaciones de ahorro individual de los trabajadores que
voluntariamente ingresen a la caja sindical.
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VII.

Vigilar la 6ptima administracion recursos de la caja de ahorro sindical, de una
manera eficaz, transparente apegandose en todo momento al reglamento
establecido para tal efecto.

Turnar al CES, informacién precisa contable del manejo de la caja de ahorro
sindical, para su mejor operatividad. '
Consignar ante las autoridades competentes, a los dirigentes en general, que
cometan faltas debidamente comprobadas y que sean en contra de la
organizacion, tales como fraude, robo, malversacion de fondos o abuso de
confianza.

La revision de la contabilidad que debe efectuar la Comisidn Seccional de
Hacienda y Fiscalizacion, sea con la periodicidad y se ajuste a los
lineamientos marcados. ‘

Cuidar que se respeten los derechos de los agremiados de la organizacion y
que éstos cumplan con sus obligaciones.

Articulo 123° Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Ajustes y Escalafon
las siguientes:

VI.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores del Estado, Ley Federal del
Trabajo, las condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafén, la
ley del ISSSTE y del presente estatuto.

Asistir con representaciéon del CES a las reuniones ordinarias y
extraordinarias que se celebre con la autorizacion de la Secretaria General.

Participar en la modificacidn y actualizacién del reglamento de escalafon de
la secretaria de salud.

Coordinar sus actividades con la Secretaria de Conflictos laborales y; Ajustes
y escalafén.

Tendra por obligacidn consultar con el juridico para la dictaminacion en cada

~ €aso.

Informar bimestralmente de sus actividades.

Articulo 124° Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo las siguientes:

Vigilara la aplicacion del manual de seguridad e higiene en la designacion de areas
infecto contagiosas en el trabajo de alto, mediano y bajo riesgo conforme a los
porcentajes establecidos para los trabajadores afiliados al sindicato por cada centro
de trabajo.
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Articulo 125° Son facultades y obligaciones de la Comisién Seccional de Honor y
Justicia las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Xll.

- Vigilar que el CES, las subsecciones y agremiados del sindicato cumplan

estrictamente con sus obligaciones, atribuciones, asi como el respeto a este
estatuto.

Estudiar y dictaminar sobre las acusaciones por violaciones al estatuto,
formuladas en contra de los miembros del CES, las subsecciones y
agremiados del sindicato.

Revisar, discutir, sancionar en pleno, los dictamenes previos que emita la
Comision Seccional de Hacienda y Fiscalizacion, sobre los asuntos que le
haya turnado.

Turnar a la Comision Nacional de Honor y Justicia los dictamenes para su
cumplimiento definitivos.

Consignar ante las autoridades competentes a los dirigentes en general, que
cometan faltas debidamente comprobadas, que sean en contra de la
organizacion, tales como fraude, robo malversacnon de fondos y abuso de
confianza.

Revision de la contabilidad que debe efectuar la Comisién Seccional de
Hacienda y Fiscalizacién, sea con la periodicidad y se ajuste a los
lineamientos marcados.

Dictaminar sobre las sanciones que deban aplicarse a los dirigentes,
miembros del sindicato, de conformidad con lo dispuesto por este estatuto.
Conocer y dar seguimiento de los casos de conflictos intersindicales.

Cuidar que se respeten los derechos de los miembros’ de la organizacion y
que éstos cumplan con sus obligaciones.

Vigilar que las convocatorias para los pleno o asambleas que emite el CES,
se ajusten a este estatuto.

Intervenir en los casos en que haya de cubrirse la ausencia definitiva de algun
secretario del CES.

Entregar a sus sucesores, por mventano todos los documentos y bienes
propiedad del sindicato que tengan bajo su resguardo, dandoles las
explicaciones necesarias sobre los asuntos que se encuentren en tramite.

Articulo 126° La Comisién Seccional de Honor y Justicia celebrara:

Plenos ordinarios cuando sean necesarios o asi lo determine la propia comision,
asistira a todos los plenos del Comité Ejecutivo Seccional con derecho a voz, pero no

a voto.
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Articulo 127° Las decisiones de la Comisidn Seccional de Honor y Justicia, sélo
podran ser validas por el voto de la mayoria de sus integrantes, en el acta del pleno
correspondiente.

Articulo 128° Las responsabilidades en que incurra la Comisién Seccional de Honor
y Justicia o alguno de sus miembros, seran conocidas y dictaminadas, previa
consignacién que haga el Comité Ejecutivos Seccional.

Articulo 129° La Comisién Seccional de Honor y Justicia, para cumplir sus funciones
se sujetara al siguiente procedimiento:

I.  Recibira todas las consignaciones individuales o colectivas, emitiendo los
dictamenes correspondientes.
. Iniciara procesos correspondientes, recabando pruebas y el mayor acopio de
datos oyendo a los acusados.
lll.  Admitira defensores, testimonios en general, valorara en consecuencia todos
los elementos de prueba que porten acusados y acusadores.
V. Emitira dictamenes previos en un pleno, en un plazo no mayor de tres meses
a partir de la fecha en que le sea turnado el caso.

Articulo 130° Los dictdmenes emitidos por la Comisiéon Seccional de Honor y Justicia
seran ejecutados por el Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 131° Son facultades y obligaciones de la Comision Seccional de Hacienda y
Fiscalizacion las siguientes:

I.  Vigilar que la contabilidad en general del sindicato se encuentre al corriente,
para lo cual realizara una revision bimestral.

1. Dar cuenta de sus observaciones, en primera instancia, al Secretario General
seccional correspondiente. A

lll.  Si de la revisidon bimestral aparece alguna irregularidad en el manejo de
fondos, formulara un pliego de observaciones proponiendo al CES las
medidas y términos para su correccion.

V. Si las irregularidades son de tal magnitud que ameriten la imposicién de una
sancion a los transgresores, turnara su dictamen junto con la documentacion
comprobatoria al CES para que éste haga la consignacién ante la Comision
Seccional de Honor y Justicia.

V. La Comisiéon Seccional de Hacienda, Fiscalizacion, por peticiéon del CES,
Comisién Seccional de Honor y Justicia o de los agremiados, podra revisar
el manejo de los fondos, debiendo en cada caso, rendir el dictamen
respectivo al CES y a la Comision Seccional de Honor y Justicia.

VI.  La comisidn Seccional de Hacienda y Fiscalizacién rendira informe ordinario
de sus actividades semestralmente al CES y a la Comision Seccional de
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VII.

VI

Honor y Justicia, asimismo rendira informe al congreso cuando éstos se
realicen. '
Emitir sus dictimenes previos sobre los asuntos que le sean turnados,
discutiéndolos y aprobandolos en su caso por la mayoria de votos en el pleno
de ésta, entregarlos a la Comisidn Seccional de Honor y Justicia, en un plazo
no mayor de treinta dias.

Revisar en los términos del presente estatuto, todos los gastos que erogue
la organizacion.

Intervenir con su opinién y acuerdo sobre las compensaciones de los
funcionarios sindicales propuestas por el Secretario General seccional.

Si por negligencia de la Comisién Seccional de Hacienda y Fiscalizacion,
hubiera alguna responsabilidad en el manejo de los fondos de la agrupacién,
ésta sera consignada ante las autoridades competentes.

CAPITULO Il

Subsecciones y Delegaciones

Articulo 132° Las Subsecciones y Delegaciones son el érgano representativo de las
secciones.

Articulo 133° Las Subsecciones y delegaciones quedaran establecidas en todos los
centros de trabajo dependientes del organismo, por lo tanto, constituidas por los
agremiados.

Articulo 134° Las Subsecciones y Delegaciones seran designadas de acuerdo al
Comité Ejecutivo Seccional y entraran en funciones al siguiente dia de ser electos por
los agremiados. '

Articulo 135° Las Subsecciones y Delegaciones tendran los siguientes derechos:

Acudir el Secretario General de la subseccién y/o el delegado ante las
asambleas que convoque el CES.

Cuando se trate de un problema urgente, el secretario general de la
subseccion y/o el delegado o en su caso, acudira ante el secretario general
del CES, solicitando su intervencion, asi como le debera dar aviso de
inmediato de su labor y de los resultados obtenidos por escrito.

Cada subseccién y delegacién sélo podran ejercer su accién directa dentro
de su centro de trabajo, para no entorpecer las funciones de las demas.
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VI.

La subseccién y/o delegacién debera exponer los problemas de orden-
colectivo e individual que no se puedan resolver al CES, para su

conocimiento y resolucion.
La subseccién y/o delegacién podra dirigirse al CES, marcando copla al CEN
cuando los problemas expuestos a.la seccién no hayan sido tramitados
debidamente. :

Ser informados por el CES., de las actividades del CEN; ya sean sociales,
civicas, deportivas de las intervenciones colectivas y sus Iogros asi como de
la marcha y funcionamiento del sindicato.

Articulo 136° Las Subsecciones y Delegaciones tendran las siguientes obligaciones:

VLI

Cumplir con todos los acuerdos establecidos en los congresos, consejos
nacionales ordinarios y extraordinarios, del CEN.

Coordinar con el CES las disposiciones de orden técnico y administrativo
emanadas del CEN.

Instruir a sus agremiados sobre los aspectos legales de las leyes y
reglamentos que nos rigen.

Atender, conocer a fondo los problemas que afecten a sus agremiados y
resolver los casos que estén dentro de su competencia.

Convocar a asambleas como minimo cada tres meses, levantando el acta
correspondiente y enviando una copia al CES.

Guardar, hacer guardar el orden, disciplina, para asi mantener la unidad,
solidaridad sindical.
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TiTULO OCTAVO
ELECCIONES SINDICALES

CAPITULO I

Requisitos para ocupar cargos de representacion sindical

Articulo 137° La eleccién de los integrantes del CEN o CES, se hara en base a la
convocatoria respectiva, mediante la presentacion. de planillas-ante el presidium del
congreso, las que en seguida se someteran a votacion, en el orden en que fueron
presentadas y aceptadas, resultando electo la que obtenga mayor niumero de votos.
La votacién sera en forma libre, directa y secreta. En el caso de las elecciones de los
CES, el Secretario de Organizacién del CEN, dara a conocer los resultados de la’

votacion a la autoridad laboral competente dentro de las 24 horas siguientes y en el
caso de los resultados de las elecciones del CEN, los resultados se daran a conocer
por los representantes electorales conforme al articulo 58° del presente estatuto ante
el Tribunal. ' i '

Articulo 138° Son requisitos para ser candidato a desempefiar un cargo de
representacion sindical en el CEN o en los CES, los siguientes:

I.  Ser trabajador de salud afiliado al sindicato.
.  Tener cuando menos un afio de antigiedad cotizando al sindicato.
IIl.  No estar suspendido en sus derechos sindicales por resolucién de la
Comision Nacional de Honor y Justicia.
IV.  No estar expulsado del sindicato por resolucién de la Comisién Nacional de
Honor y Justicia.

Profesar la ideologia sindicalista y actuar en concordancia con la declaraciéon de
principios del sindicato.

CAPITULO II.

Elecciones del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 139° La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, se efectuara cada 6 afios por
medio del sufragio personal, libre, directo y secreto de los agremiados sindicalizados
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y se hara con cédulas de votacién debidamente foliadas en las que aparezcan las
planillas registradas.

Articulo 140° Para ser postulado a ocupar un cargo en el CEN, sera conforme a lo
establecido en este estatuto.

I.  Propuesto a ocupar un cargo para el ejercicio siguiente.
Il.  Figurar en una planilla registrada.

Articulo 141° La duracion de actividades del Comité Ejecutivo Nacional sera de seis

afios, considerando la fecha en que fueron electos en base a los articulos 54° y 58°

del presente estatuto.

Articulo 142° Los cargos sindicales dentro del Comité Ejecutivo Nacional son
renunciables, siempre y cuando se informen por escrito con 30 dias naturales de-

anticipacion.

Articulo 143° Cuando se presente la renuncia de alguno de los integrantesld‘el Comité

Ejecutivo Nacional, se procederd a convocar a un pleno extraordinario por el Comité =

Ejecutivo Nacional, conforme a lo previsto en este estatuto y se procedera a eleccion.

CAPITULO 1L

Elecciones del Comité Ejecutivo Seccional

Articulo 144° La eleccién del Comité Ejecutivo Seccional, se efectuara cada seis afios
por medio del sufragio personal, libre, directo y secreto de los agremiados
sindicalizados, se hara con cédulas de votacién debidamente foliadas en las que
aparezcan las planillas registradas.

Articulo 145° Para ser postulado a ocupar un cargo en el CES, serd conforme se
establece este estatuto.

I.  Propuesto a ocupar un cargo para el ejercicio siguiente.
Il.  Figurar en una planilla registrada.

Articulo 146° Duracién de actividades del Comité Ejecutivo Seccional y Subsecciones
sera de seis afos, considerando la fecha en que fueron electos.
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En el caso de las delegaciones sindicales dependientes de una subseccion, la duracion
sera de tres afos.

Articulo 147° Cargos sindicales dentro de los Comité Ejecutivo Seccional, son
renunciables, siempre y cuando se informen por escrito con 15 dias naturales de
anticipacion.

Articulo 148° Cuando se presente la renuncia de alguno de los integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional, Subseccién y Delegacion, procedera convocar a un pleno
extraordinario por el Comité Ejecutivo Seccional. Conforme a lo previsto en este
estatuto, se procedera a eleccién.

Articulo 149° Elecciones para establecer los Comité Ejecutivo Seccional, se llevaran
a cabo en las fechas que indique el Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IV

Registro de planillas

Articulo 150° Requisitos para el registro de planillas:

I.  ElI CEN, emitira convocatoria a todos los agremiados activos en pleno goce
de sus derechos sindicales, misma que seran publicadas simultaneamente
en cada centro de trabajo, con quince dias anteriores a las elecciones, la
convocatoria debera contener la apertura y cierre del registro de planillas.

Il. El registro se hara en forma coordinada en la sede del CES ante el
representante del CEN.

Ill.  Se dara un plazo improrrogable de un d|a para el registro de planillas; este
registro se hara ante el secretario de organizacién del CEN con 24 horas
posterior a la publicacién de la convocatoria.

V. Para las elecciones del CEN, sera el comité electoral nacional quien llevara
el registro de las planillas.

Articulo 151° Las planillas que se registren deberan contener los siguientes datos:

I.  Emblema y color de la planilia.
Il.  Nombre de los aspirantes.
ill.  Nombre del representante de las planillas ante los comicios electorales.
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Articulo 152° No se otorgara el registro de alguna planilla en los siguientes casos:

I.  Cuando el emblema o color de la planilla sea igual a alguno ya registrado
para el mismo acto.
II.  Cuando uno o varios integrantes de-la planilla no retnan los reqU|S|tos
establecidos en este estatuto.
lll.  Cuando uno o mas integrantes de una planilla aparezcan en dos o mas
planillas.
IV.  Cualquier integrante de Ia planilla firme en mas de una planilla, sera excluido
de las mismas, se consignara ante la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

Articulo 153° Las planillas para su registro, se anotara la fecha, hora de recibido, y
numero progresivo, verificando que se encuentre dentro de las normas establecidas
de este estatuto, entregando copia sellada y firmada a los representantes de las
planillas.

I. Podréa objetarse el registro de una planilla, cuando los solicitantes que formulan
la denuncia, aporten pruebas que justifiquen tal accion.
ll. Elencargado de la cancelacidn, sera la Comisién Nacional de Honor y Justicia,
una vez comprobada las anomalias denunciadas, previa solicitud al CEN.
lll. En el caso de anomalias presentadas en la eleccion del CEN, sera el comité
electoral quien resolvera.

Articulo 154° El CEN o los CES elaboraran un padron electoral en el que figuren los
nombres, categorias y adscripcion de los agremiados activos sindicalizados con
derecho a voto. -

Articulo 155° El padron electoral elaborado sera base para la eleccion. Dicho padrén
sera formulado con quince dias de anticipacién a las elecciones, informando
Gnicamente con cinco dias de anticipacién para este efecto, de bajas y altas que se
presenten a ultima hora.

Articulo 156° La Secretaria de Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional, llegado el
momento de la eleccidn procedera:

1. A nombrar un presidente de casilla, dos escrutadores, por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacién a las elecciones, dando intervencion
al representante de cada planilla registrada.

Al Entregar las cédulas de votaciéon debidamente firmadas, foliadas al
presidente de la casilla, las que seran en igual numero al nimero de votantes,
la hora, fecha para la firma de éstas, apareceran en la convocatoria.
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Articulo

Informar al CEN y a las secciones sindicales bajo su jurisdiccion, de Ia planilla
que haya resultado triunfadora dentro de las 24 horas siguientes a la eleccion.

CAPITULO V.

De las casillas

157° Las casillas se instalaran en cada centro de votacién que se senale,

funcionaran en la forma y horario que se indique en la convocatoria.

Articulo

Articulo

158° Obligaciones del presidente de casilla:

Exigir el padrén electoral.

Tener cédulas de votaciéon foliadas, debidamente firmadas por los
candidatos, en igual nimero de votantes del padrén, una hora antes de abrir
la casilla.

Mantener el orden durante las elecciones, no permitir durante el proceso
electoral que se haga propaganda por ningun candidato o planilla registrada
y ordenar que la propaganda de los candidatos, sea retirada de los centros
de trabajo 24 horas antes de que inicien las elecciones.

Exigir al votante se identifique con credencial de! sindicato o identificacion
oficial, antes de ejercer su derecho a voto. En caso de que el votante no
muestre ninguna credencial, no se le permitira ejercer su voto.

Levantar un acta en la que figure la hora y fecha de inicio del proceso
electoral, asi como el de la clausura o incidentes ocurridos en el acto,
firmando al alcance conjuntamente con el secretario y el vocal y cada uno de
los representantes de los candidatos.

159° El elector tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

Identificarse plenamente antes de votar.

Marcar con una x en forma secreta la cédula de votacién, donde se encuentre
el emblema y/o color de la planilla de su eleccién, depositando el voto
inmediatamente en la urna respectiva.
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Articulo 160° Sera cancelado el voto en los siguientes casos:

I.  Cuando la cédula de votacion tenga marcada mas de una planilla.
II.  Cuando haya votado en blanco.
[ll.  Cuando se haya escrito leyenda contra cualquier candidato, al CES.

Articulo 161° Terminada la votacion los representantes de la casilla procederan en la
forma siguiente:

l. El escrutinio se realizara en donde fueron instaladas las casillas, en cada una
de ellas se levantara un acta de este hecho, en que se asentara el resultado
de la votacidn, acta que deberan firmar los representantes de la casilla y los
representantes de las planillas. _

Il. Estas actas y urnas electorales firmadas con las cédulas de votacion,
deberan de enviarse selladas con cinta canela, a la Secretaria de
Organizacion del CEN cuando de elecciones seccionales se trate.

Articulo 162° EL CES, Comision Seccional de Honor y Justicia, Comision Seccional
de Hacienda y Fiscalizacién saliente y demas comisiones de trabajo tienen un plazo
improrrogable de siete dias para entregar todos los valores, bienes y documentos
propiedad de la organizacién que tengan bajo su resguardo, a los nuevos dirigentes
sindicales seccionales electos.
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TRANSITORIOS

Primero transitorio: El presente estatuto entrara en vigor a partir del momento en-que
fue aprobado en la asamblea constitutiva del 15 de SEPTIEMBRE de 2022, donde se
constituyd el Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud.

Segundo transitorio: De acuerdo a la determinacion tomada por unanimidad de los

socios comparecientes y asistentes a la asamblea constitutiva celebrada el dia 15 de

septiembre de 2022 para constituirse como Sindicato Independiente Nacional de _ : |
Trabajadores de Saiud y después de haberse sometido a consideracién de éste, se
llega al acuerdo que el periodo de gestion del Comité Ejecutivo Nacional entrante sera

de seis afios que comprendera del 15 de septiembre 2022 al 14 de septiembre 2028.

Tercer transitorio: Por voluntad expresa de los socios comparecientes a través del
voto personal, libre, directo y secreto, se acuerda por eleccion proponer que las
secretarias y comisiones en el Comité Ejecutivo Nacional son las siguientes, con
tendencia a aumentar en nimero, conforme a las necesidades operativas del Sindicato-
~ Independiente Nacional de Trabajadores de Salud de acuerdo al creCImlento de sus
agremiados.

VL

VII.
Vil
IX.

XI.
XII.
XIil.
XIV.
XV.

Presidencia Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Conflictos.

Secretaria de Ajustes, Escalafon y Bolsa de Trabajo.

Secretaria de Jubilaciones, Pensiones y Seguro De Vida.

Secretaria de Secretaria de Asistencia Social y Gestoria Medica ante el
ISSSTE y de Patrimonio Sindical.

Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Préstamos y Vivienda.

Secretaria de Capacitacién y Divulgacion Ideoldgica.

Secretaria de Eventos Sociales, Culturales y Deportivos.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Secretaria de Accion de La Mujer, Equidad y Perspectiva de Género.
Secretaria de Prensa y Propaganda. .

Secretaria de Seguridad e Higiene en el Trabajo. - |
Secretaria de Revision de Condiciones Generales de Trabajo Y/O Contrato |
Colectivo.

Pagina 67 de 75



XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

; XXI.
§ XXIL.

Secretaria de Relaciones Intersindicales.

Comision Nacional de Fondo de Auxilio por Defuncion.
Comisién Nacional de Caja Sindical.

Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Comisiéon Nacional Mixta de Ajustes y Escalafén.
Comisién Nacional de Honor y Justicia.
Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacién.

| , Cuarto transitorio: En el entendido de que este proceso de constitucién se aprobd
por unanimidad de los socios comparecientes y asistentes a la asamblea constitutiva, -
mediante el voto personal, libre, directo y secreto, anexandose una copia del estatuto
para los efectos de su depdsito, en el entendido de que éste hara de documento de
representacion legal con efectos hacia terceros y hasta en tanto no se tenga la toma

de nota respectiva.

Yustici social para los trabajadlores de a salud

LRy é{ 7 wc%
R4 OSARIC‘CARDENAS ORTEGA

PRESIEJENTE SECRETARIO GENERAL DEL CEN DEL
SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DE TRABAJADORES
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