ESTATUTOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS ~ ) O
TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE .~ /"

Justicia del Distrito Federal, nace con el propésito fundamental de guiar los
destinos laborales de los trabajadores de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, en momentos en que se registran en nuestra Historia grandes
movimientos de integracién social, cultural, politica y econémica.

......_._,_,,A...}/ e . v,
El Sindicato Democratico de los Trabajadores de la Procuraduria General de Jl\

Son etapas en las que la madurez de la sociedad mexicana es mas clara y
determinante después de innumerables contiendas y luchas en las cuales la clase
trabajadora ha logrado sentar las bases de lo que ya es un sector, el laboral, tan
importante en la vida y desarrollo de nuestro pais.

Nuestra agrupacion se sustenta en el respeto absoluto a su autonomia y en la
unidad de sus agremiados, convencidos de que la solidaridad y la democracia
interna son_garantia de los derechos y obligaciones plasmados en este estatuto
Generg&ﬂ con el proposito de que con disciplina sindical y autonomia se vea
fortalec;id’a nuestra unidad de acci6n en los acuerdos seguidos en plenos, consejos
y congres@s ‘en donde prevalezca el interés general de nuestros agremiados.

La unldad de los trabajadores de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, debe consolidarse y fortalecerse en la medida en que sus ideas de lucha
defensa y procuracion de sus derechos se vean vulnerados, demostrando que la
adversidad no nos limita y menos nos intimida, sino que se agrupan, se disciplinan
y al cumplir con su vocaciéon de servicio demuestran una y otra vez que la

procuracion de justicia para el pueblo es primordial y asi como otorga, también
sabe exigir.

Los trabajadores de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, han
soportado sin reclamo los problemas econémicos del pais y del gobierno de la «
capital federal, pero ahora que se dan nuevas prespectivas de progreso y.
bienestar econdmico no renunciaran a mejorar su calidad de vida, pues su trabajo [
y perseverancia los acreditan y les dan derecho a ser sujetos activos que Ios
beneficios del propio pais en su conjunto les otorgan.

En una organizacién sindical como la nuestra, la libertad y la democracia
sostienen, sin lugar a dudas el prln ipio de la Just|C|a Social, libertad en las
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acciones, libertad en las ideologias, dentro de un marco democratico y con pleno R\
respeto a los objetivos institucionales y a los principios de unidad e ideologia, lo =
cual se traduce en que las diferentes corrientes politicas no se contraponen y si se N
identifican y luchan conjuntamente por el bien de todos los agremiados en este ’
marco de pluralidad, siempre reconociendo nuestro proceso histérico con
ejemplo de nuestros antepasados, pero con la mirada fija en el futuro.

El respeto a las organizaciones hermanas, a las instituciones qu n forma a la
vida politica y activa, asi como la libre determinacion de sus pro€ésos da sustento
para que nuestra representacion sindical reciprocamente exija el respeto a su
personalidad juridica, a su organizacién. A sus funciones y decisiones y no permita
ni aceptara que fuerzas ajenas interfieran o influyan en su naturaleza sindical, y ——=|
mucho menos en sus objetivos gremiales.

Deseamos, en suma, un México de libertad, democracia y justicia social, que
propicie y establezca bases para el mejoramiento de los trabajadores, ya que este
es nuestro compromiso, asi como el de respetar la voluntad mayoritaria de los L\
compafieros, dando libertad absoluta para elegir a sus representantes, sin
presiones, procurando siempre la unidad, la autonomia y el progreso de nuestra
organizacion. Pedimos, en este sentido, la colaboracion de todos los trabajadores
para beneficio de nosotros mismos, de la Procuraduria y de nuestra gran
Organizacipn Sindical.

A CAPITULO PRIMERO.
 CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA.
ARTIdULO1 Se crea el SINDICATO DEMOCRATICO -BE LOS
TRABAJADORES .DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
DISTRITO FEDERAL, conforme a lo dispuesto por su Asamblea Constitutiva y los

lineamientos respectivos fijados por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

ARTICULO 2.- El objeto del Sindicato es el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses comunes de los trabajadores que lo integran, asi como luchar por su
plataforma de principios y realizacién de su programa de accion, en beneficio de

sus integrantes, de la Dependencia donde prestan sus servicios y del pais en
general.

ARTICULO 3.- El domicilio legal del Sindicato Democratico de los Trabajadores de
la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, sera en la..Ciudad de"
Mexico, Distrito Federal, pero podra cambiarlo si lo considera necesario, para lo™
cual queda facultado el Comité Ejecutivo dando el aviso correspondiente. !\ \\x\
} N A
ARTICULO 4.- El Sindicato Democratico de los Trabajadores de la Procuraduria\ \\\V/
General de Justicia del Distrito Fﬁeral adopta come-lema-el siguiente: \




“DEMOCRACIA, LEALTAD Y JUSTICIA AL SERVICO D | !
TRABAJADOR?” A,

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

ARTICULO 5.- El Sindicato Democratico de los Trabajadores de la Procuraduria . \
General de Justicia del Distrito Federal, tendra jurisdiccion en todo el territorio de |

la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal y/o en donde haya trabajadores de la \)
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. ' e
ARTICULO 6.- En cada una de las Delegaciones Politicas la Ciudad de S

Meéxico, y/o en donde exista una delegacion o coordinacién u oficina de la / \
Procuraduria, el Sindicato, nombrara un Delegado Representante del Sindicato,
misma en la que el Comité Ejecutivo, delegara funciones, circuscribiendose estas
al ambito delegacional, segln el caso, dependiendo del niumero de Trabajadores
agremiados en la delegacion de que se trate. El Comité Ejecutivo extendera su \’

accion de apoyo a todos aquellos puntos del Distrito Federal en que existan ~.
trabajado’fes de Ja Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

\
CAPITULO TERCERO. =K Q/

DISPOSICIONES GENERALES. B W

l.- EST@ U"FOS A los Estatutos del Sindicato Democratico de la Procuraduria w

Generalkii‘ez,dustlcm del Distrito Federal.
—v}‘\i\ﬁ

Il.- DEPENDENCIA: A la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

lll.- TITULAR: Al Procurador General de Justicia del Distrito Federal.

IV.- DELEGACIONES: A los 6rganos desconcentrados de la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal.

V.- SINDICATO: Al Sindicato Democratico de los Trabajadores de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal.

VI.- TRABAJADORES: A los Trabajadores de la Procuraduria General de Justicia \
del Distrito Federal.

VIL.- LA LEY: A la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

VIIl.- EL ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado. )




IX.- LA LEY DEL ISSSTE: A la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sgciales RN
para los Trabajadores del Estado. A

X.- EL TRIBUNAL: Al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje. z

Xl.- LAS CONDICIONES: A las Condiciones Generales de Trabajo.

Xll.- Las demas instituciones, disposiciones y autoridades que se invoquen se les |
denominara por su propio nombre. g
\

ARTICULO 8.- Todos los acuerdos derivados de estos Estatutos y las Leyes seran
de cumplimiento obligatorio para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 9.- En el seno del Sindicato, todos sus miembros sin distincién alguna
gozaran de los mismos derechos al cumplir con las disposiciones estatuarias, de
tal manera que quienes no cumplan con sus obligaciones gremiales no podran
reclaman los derechos que de estos Estatutos emanan.

ARTICULO 10.- En el Sindicato no habra reeleccion en lo sSmos cargos de
representacion. En los casos de interinato de algtin miembrc“del Comité Ejecutivo,
Representantes Delegacionales, mayor a dieciocho meses, quienes sean It
designadoy para cubrir dichos interinatos no podran ser electos para el mismo >
cargo én’;g;‘p:\eriodo siguiente.

o7 2\ CAPITULO CUARTO. ——INEH
DE EOS MIEMBROS DEL SINDICATO; DERECHOS Y
&, of OBLIGACIONES.

ARTiQL’l:,‘IfG”11.- Para sermiembro del Sindicato se requiere:

l.- Ser Trabajador de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,

ajustandose a lo previsto por la ley y estos Estatutos, no ser representante de la
Dependencia.

.- Presentar solicitud de ingreso por escrito y expresar su voluntad para cumplir
con los Estatutos y las disposiciones que de ellos emanen.

lll.- Los que habiendo sido cesados sin causa justificada, dejaren de prestar sus.
servicios en la Dependencia, siempre y cuando hayan requerido al Sindicato para \
su defensa o tengan juicio pendiente en el Tribunal.

IV.- Los que gocen de licencias temporales conforme a la Ley.

ARTICULO 12.- Los miembros del $indicato podran ser activos 0 €en receso.
{ v %}” /) J |
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ARTICULO {13.- Son miembros en activo los siguientes:

l.- Los que presten sus servicios en la Dependencia.

Il.- Los que desempefien comisiones o puestos de eleccién popular. <

lll.- Los que se mencionan en las fracciones I, Il y IV del articulo 11 de esta o \
Estatuto. ) F
IV.- Los que tengan licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 14.- Son miembros en receso los siguientes:

l.- Aquellos que prestando sus servicios a la Dependencia, pasen a ocupar un

puesto de confianza en la Procuraduria, mediante licencia en la plaza de que sea
titular.

Il.- Los que tengan licencia temporal sin goce de sueldo.

lll.- Los que estan suspendidos en sus derechos como con§écuencia de una )
medida disciplinaria, por el tiempo que dura la suspencion. \i
Y

IV.- Los trabajadores que habiéndose distinguido por su militancia sindical y que
por razones ajenas.tgmporalmente se hubiesen separado de la Dependencia,
re epcion se conservaran si es aceptado por la mayoria del

ARTICULO 5.- Lo$ miembros del Sindicato-tienen derecho a: <~ +—S

=
/

AN
l.- Obtenel;,del Sindicato la Credencial que los identifique como miembros activos

g

del misi®,

Il.- Disfrutar de las prestaciones de caracter general que el Sindicato obtenga en
su beneficio.

|
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lll.- Ser defendido por el Sindicato en todos los problemas inherentes a la relacion
laboral con la Dependencia; ser oidos en defensa y designar defensor o
defensores, cuando el trabajador asi lo determine.

|
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IV.- Participar con derecho a voz y voto en los actos que se efectien, con”\ N
fundamento en las disposiciones previstas por los presentes Estatutos y las Leyes.&\

.“\'\\ \
W\
V.- Votar y ser votados en los actos electorales del Sindicato, con fundamento en \\ |
las disposiciones previstas en los propios Estatutos. X
VI.- Ser representado por el Sindicato ante la Dependencia y las Instituciones en |
las cuales deban hacerse planteamie

\




VIl.- Ser’ electo para desempefiar alguna comisién, o bien ostentar una
representacion u ocupar un cargo sindical o delegacional, y tener como minimo
tres afios de antigliedad como miembro del Sindicato y seguir los lineamientos
establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 16.- Son requisitos para desempefiar alguna comision, o bien ostentar
una representacion o un cargo sindical o delegacional, los siguientes:

|.- Ser miembro activo del Sindicato.
Il.- Ser mexicano.
lll.- Ser mayor de edad.

IV.- Saber leer y escribir.

V.- Haber pertenecido al Sindicato en forma ininterrumpida durante los tres afios
anteriores a la eleccién, salvo el caso de exsecretarios generales, a los cuales no
se les exigira este requisito.

VI.- No estar expulsado del Sindicato ni estar pagando alguna sancion sindical.

VII.- No lﬁabec SIdO condenado por ilicito intencional contra la propiedad o contra el
honor, " %

‘,‘{ \:\
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VIII.- Esfar al corrlente en el pago de sus cuotas sindicales.

ARTICQLO 17; Los miembros del Sindicatotienen las obligaciones Siguientes:

l.- Colaborar con la representacion sindical en lo que esta requiera como acto
previo y condicionado para el otorgamiento de un derecho.

Il.- Facultar al Comité Ejecutivo para el cobro de las cuotas gque se deduzcan de
sus sueldos o salarios de conformidad con los presentes Estatutos y la Ley.

Ill.- Ejercitar el voto de caracter sindical.

IV.- Cumplir con sus responsabllldades en los cargos de representacion sindical ||
que se les confieran.

V.- Asistir a todos los actos sindicales que se les convoquen o en los que el

Sindicato participé debiendo observar puntualidad, disciplina y orden que los
mismos requieran.

VI.- Cumplir con los acuerdos de los Congreso, del Comité Ejecutivo y de las

Asagbleas




VIl.- Desemparniar de manera oportuna solicita y responsable las
sindicales que se les asignen. Debiendo informar por escrito de ios resultados
obtenidos al Comité Ejecutivo respectivo.

VIIl.- Guardar respeto y lealtad al Sindicato.
IX.- Cooperar con su presencia, sus opiniones y por todos los medios que estan a

su alcance, en la lucha a favor de los Trabajadores al Servicio del Estado, y en
general por la clase trabajadora.

X- Mantener la unidad entre los trabajadores, tratando todos los asuntos sindicales 7%
por conducto la) instancia inmediata apropiada, la cual en caso de ser J L
necesario, Je'turnarg al 6rgano que corresponda, conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos’

Xl.- No fungir co'/m%testigo de cargo en contra de un miem
fundamento para ello.

XIl.- No tratar en el seno del Sindicato o demas 6rganos del mismo asuntos de
caracter religioso, ni personales.

XIIl.- Acatar los acuerdos tomados en los Congresos, Consejos y Asambleas, atin
cuando no hublera asistido a ellas.

XIV.- Nb admltlr _investigaciones o procedimientos en su contra de parte de la
Procuradurla)} 8i la intervencion del Sindicato.

XVI.- Aé!atat it
Sindicate™"

XVIL.- Informar al Comité Ejecutivo de cualquier situacion que pueda redundar en
perjuicio del Sindicato.

XVIII.- Guardar absoluta reserva de los asuntos que afecten al Sindicato.
XIX.- Emitir su voto, en los términos de este Estatuto.

XX.- Asistir a las escuelas del Estado o del Sindicato cuando no sepan leer n|
escribir.

XXI.- Anteponer el interés general al particular y no personalizar los asuntos del
Sindicato, ni hacer sindicales los persqnales.
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XXIl.- Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma lesiehen los S\
intereses y las conquistas de los trabajadores. '\\{ 1

XXIII.- Comunicar oportunamente al Sindicato su cambio de domicilio, o situacién —
laboral, como ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion, cese, /
reinstalacion, etc., para los efectos correspondientes. [

XXIV.- Contribuir a la formacion y fomento de las cooperativas, o en su caso \ Q/}
tiendas sindicales, instituciones econémicas que llegase a formar el Sindicato. /

£
XXV.- Colaborar en lo que les competa en los cursos de capacitacion =t
administrativa, que en coordinacién con el Sindicato y las autoridades se impartan.

XXVI.- Las demas obligaciones emanadas de los presentes Estatutos y de los

organos de gobierno del Sindicato.
ARTICULO 18.- Se perdera el derecho a ser miembro del Sindicg}é:.

I.- Por muerte del trabajador.

I.- Por renuncia al empleo por parte del trabajador. V?;N(:?ET \

J
I11.- Por expulsion definitiva del Sindicato.

IV.- Por F;‘>t§[minaci6n de la relacién laboral entre el trabajador y la Procuraduria
General bd??gﬁ§ticia del Distrito Federal, dictada en Laudo ejecutoriado por el
Tribunalg... "%, '

N\
f;l trabajador un delito grave que tenga como sancién pena \

CAPITULO QUINTO.

ARTICULO 19.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Sindicato adopto la |
forma democratica, y su organizacion y funcionamiento se determinaran con base
en las disposiciones de los presentes Estatutos.

ARTICULO 20.- El Sindicato es una Organizacién constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus miembros, en términos
de los articulos 123 Apartado B, 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 67 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

CAPITULO SEXTO.
DE LOS ORGAN?\S DE GOBIERNO SINDICAL.

A
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|.- El Comité Ejecutivo. 4 N\
Il.- Las Comisiones Permanentes. -~ \Q//
l1l.- El Congreso del Sindicato. _ —
CAPITULO SEPTIMO. 7
DE LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE GOBIERNO Y DE /
VIGILANCIA DEL SINDICATO.

ARTICULO 22.- La soberania del Sindicato radica original y esencialmente ensus —
miembros y se ejerce a través del Congreso General.

ARTICULO 23.- El érganb de Gobierno del Sindicato es el Comite Ejecutivo y

Delegados.
ARTICULO 24.- Los 6rganos de Vigilancia del fhdicato son:

I.- Una Comisién de Vigilancia.

Il.- UnaC
1

Vo

'?ﬂji 5ion de Honor y Justicia.

N\

2\ CAPITULO OCTAVO.
‘DE LOS CONGRESOS DEL SINDICATO.

ARTIC 5i-’ El Congreso del Sindicato serd una reunién de Delegados
efectivc?, cqfﬁé}"objeto de tratar asuntos inherentes a los trabajadores agremiados
al sindicato-"Los Delegados efectivos al Congreso del Sindicato seran:

.- Los miembros integrantes del Comité Ejecutivo.

Il.- Los miembros de las Comisiones Permanentes. 7 TS

( \\
lll.- Delegados Sindicales. N \\\\
i \.\ i /
ARTICULO 26.- Habra dos tipos de Congresos-del Sindicato: '\\W /

l.- Congreso Ordinario. ( \

.- Congreso Extraordinario. !
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ARTiCU 7.- El Congreso Ordinario sera aquel en que se traten |

0S asuntos

generales del la Organizacion, correspondiente a un periodo no mayor de un afio y N
cuya duracion sera de dos dias efectivos de trabajo, celebrandose de preferencia \ )Y
en el mes de mayo. Y

ARTICULO 28.- El Congreso Extraordinario sera aquel que se celebre cuando se
observe la necesidad de tratar asuntos urgentes o de particular importancia parala |
buena marcha de la Organizacion Sindical. Asimismo, el Congreso Extraordinario |
se constituira para la eleccioén y renovacion del Comité Ejecutivo Sindical.

ARTICULO 29.- Los Congresos se celebraran invariablemente en la Ciudad de
Mexico, Distrito Federal, y/o en donde se consideren necesarios, segun acuerde el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 30.- Los Congresos seran convocados por el Comité Ejecutivo, por
conducto del Secretario General y el Secretario de Organizacion, en caso de que
por circunstancias diversas no sea asi, el Comité Ejecutivo llevara a cabo una
reunion con los delegados sindicales, quienes determinaran los pasos a seguir
para su realizacion y cuya celebracion debera efectuarse en un plazo no mayor de
tres meses. -

N ARTICULO 31.- Para iniciar'los trabajos del Congres/,' rdinario del Sindicato, el
Secretario General dara lectura al Orden del Dia’el que presentara para su
discusiony-eontendra los siguientes puntos:

AL Uf é\“";:];‘ ‘
|.- Lista Qre‘améf(enég? de Delegados Efectivos. -
m, AT A

A
Il.- Nombra nto‘r»g

By T e
£ ";}A y = ;o
IV.- Eleceién-de la Mesa de Dgbates que estara integrada por:

a) Un Presiden

b) Un Secretario:
c) Dos Escrutadores.

V.- Eleccién de Comisiones Dictaminadoras.

VI.- Lectura del Acta del Congreso inmediato anterior.

VIl.- Informe del Comité Ejecutivo.

. ®n os enera%& &%} l( | @Qgﬁ ’



/ % p ) ) '\(. !
| / ' 4 / R o 3 |
ARTIC 32.- El Congreso Extraordinario del Sindicato se sujetara dini ( N

al siguiente Orden del dia: \ \
.- Lista de Asistencia de Delegados Efectivos. o
Il.- Declaratoria del quérum legal e instalacion del Congreso.
lll.- Lectura del Acta del Congreso inmediato anterior.

IV.- Asunto o asuntos para el que fue convocado el Congreso.

\

)

"\\ v
\,—Z}
V.- Presidiran el Congreso; el Secretario General, el Secretario de Actas vy U/ﬁ
Acuerdos y el Secretario de Organizacion. 5
ARTICULO 33.- Para los efectos de que se haga la Declaratoria de Instalacion de
los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, una vez convocados, se _considera <
que hay quérum legal en los siguientes casos:

l.- Cuando emitida la Convocat6ria poy primera vez, se regyfan’la mitad mas uno
de los Delegados Efectivo§/a(

Il.- Si el Congreso no puede instalarse por falta de quérum a que alude la fraccion
anterior, se-hara una segunda y Ultima Convocatoria, la cual se expedira dentro de
los tres é(aésiéii@ientes, Yy, en este caso se instalara el Congreso con el nimero de
DeIegad%fo"fEfef’é’ﬁ!os que concurran al acto, siendo legales y obligatoriog para los ¢
miembros dél Sindicato los acuerdos que se tomen. = ——,——(}r;\//>

<

<

.- Lo%?;.;@_t:‘,m_je_irdos';’}de los Congresos del Sindicato seran plenamente validos
cuando ihg seafi contrarios al Derecho e incompatibles con estos Estatutos. En
caso de{qUeﬂﬁé’ Mesa de Trabajo del Congreso no concluya el trabajo que se le
haya asignado, se nombrara en la sesion plenaria del mismo una comisién con
todas las facultades para continuar y concluir los trabajos.

ARTICULO 34.- De todos los acuerdos tomados en los Congresos del Sindicato,
se girara a los trabajadores la constancia respectiva en un plazo no mayor de
treinta dias posteriores a la fecha de su celebraciéon. En caso de Congresos

Electorales, el plazo sera de sesenta dias. ( “\\i‘? ‘
[\

3 : N \\
ARTICULO 35.- Los Congresos del Sindicato se instalaran con el quorum Iega}\\:\{\‘;\\\,},
establecido en el articulo 33 de estos Estatutos y una vez que se declare\\\\f-,’
legalmente instalado se procedera a lo establecido en el mismo. /

[
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DEL CONGRESO EXTRAORDINARIO PARA LA ELECCION DE \ \‘i C
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL \ //' ‘
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integrante's del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes.

ARTICULO 37.- El Congreso Extraordinario Electoral habra de instalarse cada )
seis afnos en la primera quincena del mes de febrero y en cuanto a la renovacién \
de los Delegados, los trabajadores seran convocados un mes después de la toma '
de posesion del Comité Ejecutivo, durando estos delegados en sus puestos tres | u
anos. /

ARTICULO 38.- Al iniciarse los trabajos del Congreso Extraordinario Electoral, el 7 /_,5;
Secretario General del Comité Ejecutivo dara lectura al Orden del Dia, mismo que
presentara a su consideracion y contendra los siguientes puntos:

|.- Pase de Lista de Delegados Efectivos.

Il.- Nombramiento de la Comisién Revisora de Credenciales.

lll.- Declaratoria del quérum legal e instalaci/én/de ongreso.

IV.- Eleccion de la Mesa de Debates.

V.- Eleccion de Comisiones Dictaminadoras. /

VI.- Lectura del Acta del Congreso inmediato anterior.
BE o o y

VIl.- Informe d@@cﬂvndades del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes.
{‘,' b

VIIL.- Prest

e 7 . v ¥
tacion de;}las Planillas participantes.

o
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IX.- Elecc‘i’_é:n?d;_e 'Ifo‘s iri/tegrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes.

Ly

X.- Toma‘{'\dg_ﬂpréitésta del nuevo Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes.

ARTICULO 39.- Los'miembros del Comité Ejecutivo Sindical durararvemssu-cargo

seis-afios y no podran ser reelectos en el mismo puesto al periodo inmediato \
siguiente.

ARTICULO 40.- Para formar parte del Comité Ejecutivo Sindical y Comisiones
Permanentes, los candidatos se sujetaran a las siguientes bases: .
-

N\

. . A
.- Que al momento de la eleccion, contar con una antigiledad no menor de tres C \
AL
\

- ; . o _ge N
anos como miembro activo del Sindicato, durante los cuales no debe haber \ \\

) . . o \
ocupado puestos de confianza o disfrutado de licencia sin goce de sueldo mayor }
de tres meses.

\
N |

f

Il.- Estar en pleno goce de sus derechos y en el cumpliWento de sus obligaciones |
sindicales. :




A

lll.- No er sido titylar del cargo que pretenda desempefiar durante el periodo

sindical comgluyente,/salvo lo dispuesto en el articulo nueve de los presentes [
Estatutos.
IV.- No ostentar carz de representacion sindical en ningtin otro sindicato. / =y

ARTICULO 41.- Para los efectos de Io dispuesto en el articulo 37, el acto de )
eleccion se ajustara al procedimiento siguiente:

\_%
.- La eleccion sera por planillas y el voto debera ser publico, directo y secreto. e

Il.- El Presidente de los debates, siguiendo el orden del dia, al pasar al punto Tfﬂ
correspondiente a la eleccién del Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes, \/ /
dara a conocer la o las planillas que estuvieren registradas durante el término que
para tal fin se haya sefialado en la Convocatoria respectiva. 2

lll.- Acto seguido, el Presidente de la Mesa de los Debates, £6n la asistencia de
los delegados efectivos tomara la votacién en forma individual, directa y secreta.
Cada sufragio sera depositado en una urna que para tal efecto se instalara en
lugar visible del local en que se lleve a cabo el Congreso Electoral. :

V.- Conolmda la votacion, la urna sera abierta en presencia de los delegados. Los
votos sei computaran por los escrutadores y el presidente de la Mesa de los
Debatesidara a ¢onocer la planilla triunfadora, a cuyos integrantes se les tomara Ia
protesta Jcorrespondjente conforme a lo previsto en estos Estatutos. 7SO
ARTICULO, 42 & Los términos previstos que deban observarse por el Comité
Ejecutl\I0 para; el Janzamiento de las Convocatorias son los siguientes:

N
i .

~A_
'\

.- Para To“s”Congresos Ordinarios se convocara con no menos de treinta dias
habiles de anticipacion.

ll.- Para los Congresos Extraordinarios, se convocara con diez dias de
antmpacnon pudiendo ser menor el término cuando se considere necesario, a \\
juicio del Comité Ejecutivo.

lll.- Para el Congreso Extraordinario Electoral se convocara con no menos de \
treinta dias de anticipacion.

ARTICULO 43.- Las Convocatorias a que se refiere el articulo anterior deberan
hacerse llegar oportunamente a todos los trabajadores agremiados al Sindicato.

ARTICULO 44.- En toda Convocatoria para la celebracion de los Congreso del
Sindicato, debera expresarse:

I.--Si el Congreso es Ordinario, Extra gdinario o Extraordinario-Electoral.




.- La f de expedicion de la Convocatoria, asi como fecha y hora de la N
celebrac¢ion |del Congreso. ! [\

AT

lll.- El lugar en donde se llevara a cabo el Congreso de que se trate.

IV.- El Orden del Dia a que deberan sujetarse los trabajos, conforme a lo |
dispuesto por los articulos 31 y 32 de los presentes Estatutos.

V.- Los nombres y firmas de los funcionarios sindicales que convocan, que
invariablemente deberan ser el Secretario General y el de Organizacion.

ARTICULO 45.- Cuando en un Congreso se estime especialmente importante la
discusion de algun asunto, el Presidente de debates hara registro de oradores, los
que no podran exceder de seis, tres en pro y tres en contra, mismos que haran
uso de la palabra por una sola vez y nunca por mas de diez minutos cada uno.
Excepcionalmente, a juicio del presidente de debates, podra algin orador hacer

uso de la palabra por segunda vez a fin de concretar o precisar el punto tocado
por el propio orador, pero exclusivamente se referird al punto aclaratorio y
empleara un maximo de cinco minutos en su intervencion.

ARTICULO 46 Concluida la dlscusmn el Presndente de de - es sometera el

CAPITULO NOVENO.
i DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL.

&
EL
L

ARTICULO4 47 El Comité Ejecutivo es el érgano de gobierno sindical que
ademas de ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos, tendra a su cargo
la representacion del Sindicato.

ARTICULO 48.- El Comité Ejecutivo durara en sus funciones un periodo de seis
anos, a partir del afio 2002, y estara integrado de la siguiente manera:

.- Secretaria General.

Il.- Secretaria de Organizacion.

lll.- Secretaria de Trabajo y Conflictos.
IV.- Secretaria de Finanzas.

V.- Secretaria de Actas y Acuerdos.

VI.- Secretaria de Prensa, Propaganda y RelacioneB Publicas.
(W
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VII.- S&dretaria de Prevision Social.

VIIl.- Secretaria de Accion Politica y Educacion Sindical.

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones del €omité Ejecutivo las siguientes: \4
Iy

l.- Representar juridicamente al Sindicato, lo mismo ante autoridades
administrativas que del Trabajo y/o Judiciales.

Il.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos emanados de los {}
Congresos. /

lll.- Nombrar a los representantes de las Comisiones transitorias que sean //
necesarias para la buena marcha del Sindicato o para un asunto especifico de
caracter sindical.

IV.- Designar provisionalmente a los miembros sustitutos de las Comisiones

Permanentes; someter ombramientos a la consideracién del Congreso \\{\:\
Ordinario o Extraordinario qug corresponda; dichos miembros sustitutos de las \ J
Comisiones deberan sujetarsé a lo establecido en los articulos 11 y 38 de los /\\ J
presentes Estatl}tés. _ '/ T\
V.- Rendin;,\informe de /su actuacion ante los Congre € Ordinarios que

corresponaan.
P Q‘a})/ Y N

V.- Con\;bdﬁf ypresmlr con la debida oportunidad las Asambleas. <=

VIl.- Ejecutar:l@s sanciones que se impongan por acuerdo del Congreso o
conforme:a lasdisposiciones de estos Estatutos.

4

VIII.- Co%vdt;ar con la debida oportunidad a los Congresos del Sindicato.

IX.- Vigilar el cumplimiento de los convenios que, siendo de interés comun para los
miembros de la Organizacion Sindical, se hubiesen celebrado con las autoridades
de la Procuraduria, asi como integrar y firmar toda clase de documentos publicos
y privados, celebrar convenios con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales del pais y/o de otra nacién, con Asociaciones Civiles,
Asociaciones Politicas, asi como con Organizaciones Internacionales con las\
cuales México tenga firmados Convenios del Trabajo y de cualquiera otra indole
que sean benéficos para el trabajador, asimismo escritos, contratos de -\ .
compraventa, de arrendamiento, de donacién, de usufructo o cualquiera otra| \
operacion acordada de conformidad con lo que sefiala este Estatuto. o en los. \>(‘

Congresos y que traiga beneficios a los trabajadores miembros de este Sindicato,
teniendo facultad para hacer los pagos que procedan, a recibir las cantidades de '
dinero y objetos que el Sindicato debe percibir; el Comité Ejecutivo Sindical tendra,
para cualquier acto, la representacippn absoluta de la Organizacion.




X.- Otorga deres de cualauier indole, generales o especidles para la'defensa AN

del Sindicato p de sus miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor ) |

de sus agremiados o de personas extrafias al Sindicato, o revocar los otorgados;
los Poderes a personas ajenas al Sindicato, solo se otorgardan cuando su _—-

colaboracién se considere indispensable. /

XI.- Orientar y dirigir la accién del Sindicato. Q
XIl.- Valerse de todos los medios legales a su alcance para que los intereses del \\__ i
Sindicato se conserven debidamente, buscando el progreso y el bienestar de sus R
agremiados.

S
4

XlIl.- Celebrar Plenos aulicio del Secretario General.

XIV.- Nombrar a los representantes del Sindicato ante la Comisidn Mixta de
Escalafén. i/ %

XV.- Celebrar la firma de las Condiciones Generales de
Reglamentos y Convenios que procedan.

abajo y revisar los

XVI.- Administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato. {\

XVIl.- Teper a su cargo la marcha economica y administrativa del Sindicato,

debiendo jre‘rjdi”rnun informe trimestral en donde se dé cuenta completa y detallada

de la admlniStrafgién de los fondos del Sindicato. N —
: PN

= T\ ..

5 . T\ "\g:“’ .
XVIII.- Contratari-el personal necesario para el buen funcionamiento de las
instalaciojje’é’jﬁéipdiQfé;les, procurando en todo caso reducir al minimo la contratacion
de empleados ajenos a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

XIX.- For{r%julary aprobar en Pleno un presupuesto anual de Ingresos y Egresos.

XX.- Dar las instrucciones que procedan a los demas organismos directivos para
la buena marcha de la Organizacion.

XXI.- Defender pronta y eficientemente los derechos del Sindicato ante cualquier -
autoridad.

XXII.- Intervenir con los agremiados para tratar sus asuntos en forma diligente \

tanto en lo particular como en lo colectivo. /,,\\

. \
XXIll.- Atender el despacho de la correspondencia por conducto de sus, \ \ )
respectivos secretarios y de acuerdo con el Secretario General. \\ .\ -‘\\\93 [

VN

\ N

XXIV.- Declarar las huelgas que se acuerden g:onforme a Derecho. \lf\

b




A cumplan
fielmente-con las disposiciones del Reglamento de Escalafon y los lineamientos
del Sindicato.

XXVL.- Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio del
Sindicato y que estén al servicio de la Organizacion Sindical.

XXVII.- Public/ar fimestfalmente por medio del érgano informativo del Sindicato, o
mediante/ba'letin un informe sintetizado de las labores desarrolladas por el Comité
Ejecutivo:

XXVIII.- Desarrollar todas las actividades que sean convenientes para el bienestar
y prosperidad del Sindicato, impidiendo por todos los medios legales a su alcance
aquellos que le signifiquen perjuicio.

XXIX.- Acordar, en unién con la Comisién de Honor y Justicia los casos no
previstos en este Estatuto.

XXX.- Consignar ante la Comisién de Honor y Justicia, previo guerdo tomado en
Pleno legalmente constituido, a aquellos miembros de la refresentacion sindical
que por negligencia manifiesta hayan causado perjuicios a los asuntos de su
competencia, o cuando incurran en violacion a este Estatuto. Asimismo, se
encargara de integrar los expedientes relativos para presentarlos ante el Pleno
cuando asi lo amerite, ya sea por apelacion de los afectados o par disposicion

estatutar,i’g. | <_f:§ N0 Y&/ G

o » | e 7]

XXXI.- Teéner.a su cargo las oficinas del Comité Ejecutivo Sindical, de la Comisién
de Vigilagcia;__fde la Comision de Honor y Justicia y de las demas gque se requieran,
designandp @ los empleados de dichas oficinas; para su mejor funcionamiento.

g

¥ . ; . ’
XXXII.- ‘Conocer de las licencias temporales o renuncias que presente algun
miembro del Comité Ejecutivo sindical y, en su caso, designar provisionalmente al

interino o sustituto, para lo cual se estara a lo dispuesto en el articulado de este
Estatuto.

XXXIII.- Los miembros del Comité Ejecutivo se ayudaran mutuamente en sus
respectivas labores.

XXXIV.- Las demas facultades vy obligaciones que le confieran los presentes \
{

Estatutos. 2
\
\&‘7

ARTICULO 50.- Son facultades y obligaciones del Secretario General: \(& \

/

W
l.- Representar legalmente al Sindicato con las facultades de un mandatario \\\)
general para pleitos y cobranzas.




Ii.- car junto con el Secretano de Organizacion,.a.los Congre Ordinarios, | K
Extraord arios_y Extraordinarios Electorales y Plenos”del Comité EjeCUthO»m - F
debiendo formular el Orden del Dia correspondiente. ' -

lll.- Autorizar con su firma, junto con el Secretario respectivo tanto la |
correspondencia como la documentacion que se origine con motivo de la
actuacion sindical.

IV.- Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo para su estudio y despacho los /
asuntos que estatutariamente les correspondan. Q\

V - /Acordar con los demas miembros del Comité Ejecutivo los asuntos que se
sometan a su consideracion.

VI.- Revisar periddicamente o cuando lo estime conveniente, los libros y e—
documentos de la Secretaria de Finanzas e informar al Comité en pleno.

VIL.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo cumplan con sus obligaciones
y atribuciones estatutarias.

V.- Informar al Pleno sobre los asuntos en que intervenga.

IX.- Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo. e

X.- Autorizar les egrgsos de la Organizacion Sindical, junto con el Secretario de
Finanzas "

1 .wéran de atencién inmediata, sin la posibilidad de gue se sometan
i aI‘ actierdo del Comité Ejecutivo o del Secretario respectivo, siempre
que no se: comprometan los intereses del Sindicato y no implique un compromiso
de caracter colecti"vo en suyo caso sera indispensable ponerlo a la consideracion
del Comité Ejecutlvo y de la Comision de Vigilancia; informando por escrito del
tramite correspondiente en un plazo no mayor de treinta dias. No obstante lo
anterior, el Secretario General, cuando determine que tales asuntos comprometen
sustancialmente los intereses del Sindicato, debera someterlos a la consideracion
del Pleno del Comité Ejecutivo, de las Comisiones de Honor y Justicia y Vigilancia,
y si por acuerdo de éstos se estimare necesario, se convocara en el acto a un
Congreso Extraordinario del Sindicato para analizar dicho asunto.

XII.- Instalar y presidir los Congresos Ordinarios, Extraordinarios y Extraordlnarlos
Electorales, hasta que se elija la Mesa de Debates correspondiente.

XIll.- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el
presente Estatuto.



ante qualquier autoridad administrativa, del Trabajo o Judicial, Civil o de la que se_+ \ v
trate, en cualquier asunto que afecte al Sindicato, contando con amplias facultades A
para intervenir en todos los actos juridicos, pudiendo inclusive interponer Amparo, /

desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular toda clase de denuncias y |
querellas, conceder el perdon en los casos de qu , asi como otorgar toda | w
clase de poderes en los asuntos a que se refi esta fraccion. En los casos de K/ a4
Convenios y Contratos se requiere el acuerde previo tophado en Pleno del Comité = |
Ejecutivo y de la Comision de Vigilancia.

™~

XV.- Ser miembro exoficio de todas las Comisiones. /

XVI.- Formular el"Orden del Dia y convocar a los Plenos, débiendo firmar las actas
respectivas en unién de los Secretarios asistentes y de la Comision de Vigilancia.

\_———\_“ o
XVIIL.- Acordar y resolver los asuntos que le planteen los demas miembros del
propio Comité tomando en consideracion la opinién de éstos.

XVIIl.- Autorizar a los Secretarios para que ellos traten los asuntos que les <N
competen, directamente con las autoridades.

XIX.- Autorizar con su firma en unién del Secretario respectivo, toda la
correspondencia y los documentos que se originen con motivo de la actuacion
sindical, asi como las credenciales que acrediten a los miembros y dirigentes del _
Sindicato y de las Comisiones que se designen. N

XX.- Firmar-en unién del Secretario de Organizacion las Convocatorias para los
procesos 'Ié’é,f@rales del Sindicato.

I

4

" 5_-'.;,'-“ /f, -
XXI.- Eje¢utar los-acuerdos de los Plenos del Comité Ejecutivo y vigilar que los
demas Secretarios y miembros de las Comisiones les den el debido cumplimiento.
E-NY & 54
L" & o 5. , & “ . . -
XXII.- Pracurar. la: cohesion y armonia sindical entre los miembros del Sindicato y
el ComitélEjecutivo.

XXIll.- Rendir ante el Comité Ejecutivo informe por escrito de la actuacion del N
propio Comité y de los asuntos pendientes.

XXIV.- Dar aviso al Tribunal, conjuntamente con el Secretario de Organizacion, de \
las reformas a este Estatuto. il

XXV.- Conceder audiencia a los miembros del Sindicato que la soliciten y atender
con toda eficiencia y oportunidad los asuntos inherentes a su cargo.

XXVL.- Recibir y entregar, con la intervencion de la Comision de Vigilancia, por
riguroso inventario, los documentos, Utiles y demas bienes propiedad
Sindicato, confiados a su cuidado. !
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ta facultado para intervenir y resolver conflictos personales e/léborales o)
gemiados, pudiendo llamarlos para su conciliacion. \J

XXVIII.- Terminando su gestién tener la Comision Sindical vitalicia, siempre y
cuando no sea expulsado,por alguna de las causas sefialadas en este Estatuto.

XXIX.- Las de
Estatutos.

ARTICULO 51.- Soﬁ'}aéxltades y obligaciones del Secretario g& Organizacion:

l.- Vigilar la conservacion de la unidad entre los organismos y miembros del
Sindicato, mediante la practica disciplinaria de los presentes estatutos.

Il.- Tener a su cargo la organizacién, movilizacién y control de los contingentes _
necesarios para llevar a cabo manifestaciones, mitines y demas actos sindicales. = Y

lll.- Intervenir con el Secretario de Trabajo y Conflictos en los conflictos
intergremiales del Sindicato, procurando se resuelvan satisfactoriamente, previo
acuerdo del Secretario General. >~

IV.- Mantener relaciones con organismos sindicales nacionales y extranjeros, asi
como con instituciones culturales y cientificas del pais o extranjeras. q’(—TﬁV\
A

—
V.- Manteﬁ;é];;gctualizadas las Condiciones Generales de Trabajo, RegTa—llnento ﬁ N § :

Escalafén,zz-Estéiutos, Acuerdos de Congreso y de todos aquellos que sean de
interés sindical en general.

VI.- Llevar.un registro general de los miembros del Sindicato con todos los datos
necesarios para el mejor desempefio de las labores del mismo.

VIl.- Copvocar™ conjuntamente con el Secretario General a los Congresos
Generales.

VIIl.- Expedir y firmar, junto con el Secretario General, las credenciales de
identificacion de los miembros del Comité Ejecutivo, de los Delegados vy \
Comisiones, asi como de los miembros activos de los miembros de la
Organizacion.

IX.- Llevar un registro y archivo de los asuntos sindicales en general.
X.- Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo en pleno.

Xl.- Atender, previo acuerdo del Secretario General, los asuntos de los delegados
sindicales que sean planteados al Copité Ejecutivo. B
v

/




Xlll.- Las demas facultades y obligaciones inherentes a su cargo. - 4

ARTICULO 52.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Tr.
Conflictos:

l.- Conocer y atender los conflictos individuales y colectivosAe trabajo que se
susciten entre los trabajadores y la Procuraduria.

Il.- Representar a los trabajadores integrantes del Sindicato ante el Tribunal, en los
conflictos que se susciten con las autoridades de la Procuraduria.

l1l.- Vigilar el cumplimiento de las condiciones Generales de Trabajo. /

IV.- Llevar a cabo los @stydios necesarios para mejorar las condiciones de trabajo <

de los miembros-de la Qfganizacion e informar de sus planes de trabajo al Plen
del Sindicato M

V.- Informar al Pleno’del Comlte Ejecutivo sobre los problemas de su competencia,
a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su correcta solucion.

;'

Vi.- Vlgllar fa "Jecumon de los laudos, disposiciones y convenios relacionados con
el Slndlcato '

VII.- LIevar un archlvo y libros de registro de los conflictos de trabajo en que
mtervenga '

VIIlL.- Intervenlr en la formulacion, modificacion, discusién y aprobacién del
Reglamerito de Escalafon de la Procuraduria.

IX.- Pugnar con los representantes del Sindicato ante la Comision Mixta de
Escalafon por la constante actualizacion del reglamento de Escalafon, en relacion
con el Catalogo de Puestos de la propia Procuraduria.

X.- Vigilar la debida integracion y funcionamiento de la Comisién Mixta de\"\\
Escalafén. \

VY
Xl.- Conocer las solicitudes de cambios de adscripcion y permutas planteados por& \\
los miembros de la Organizacion, asi como orientar y emitir boletines informativos \ \\\&\)
AR\
\\7 1

XIl.- Vigilar la ejecucion conforme a lo establecido en el Reglamento de Escalafon \\} /
de las decisiones emitidas por la Comisién Mixta de Escalafén. )& 1




Klll.- Lag/demas que se deriven de estos Estatutos y otras disposicianes de los U\
organo | Sindicato, por la naturaleza de sus funciones. 'jﬁi\‘-\-

ARTICULO 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas: Bl

.- Asumir la responsabilidad mancomunada y solidaria con el Secretario General,
en el manejo de los fondos del Sindicato.

Il.- A nombre del Sindicato, mancomunadamente con el Secretario General, tener
depositados los fondos de la Organizacién en una cuenta bancaria.

.- Sin perjuicio de lo sefal fraccion anterior, debera caffsefvar en la caja
de la Tesoreria del Sindieato una réserva en efectivo, suficierte para cubrir gastos
menores e imprevistog’
IV.- Recibir todas las cantidades en numerario que sean dirigidas al Sindicato,
extendiendo el recibo correspondiente.

V.- Llevar los libros de contabilidad que la ley requiera y aquellos que se acuerden
por necesidad de las funciones del Sindicato.

VL.- Rendir un informe semestral al Comité en pleno, presentando los estados
financieros correspondientes, en los meses de abril y octubre.

VII.- Hacer.néminas, relaciones, recibos y demas documentacion alusiva a los

empleados-del Sindicato y no hacerles ningun anticipo o pago extraordinario si no

llevan el visto buéno,del Secretario General.
Pl i R gl

VIIl.- Efeofgé'r. ~,él/ bago de notas, facturas y otros documentos que a nombre del
Sindicato ideban’hacerse, siempre y cuando lleven el visto bueno del Secretario
General. (3 & @1y
IX.- LIevza’ri'bajd""s"u cuidado y responsabilidad el archivo de todos los documentos
que comprueben los ingresos y egresos del Sindicato.

X.- Formular conjuntamente con el Secretario General el presupuesto mensual y
anual de egresos del Sindicato.

Xl.- En ausencia del Secretario General, llevar a cabo los pagos por gastos de
urgencia, de los cuales debera recabar la aprobacion del Secretario respectivo y
posteriormente del Secretario General. <

AA W)

| 4

XIl.- Vetar, en funcion de su responsabilidad, cualquier gasto que considere \\\\\ .,

innecesario e improcedente. §\'\ / \
= Jl’

Xlll.- Las demas que se deriven de las anteriores o que emanen de los 6rganos |
del Sindicato. f
\ (\/) (W
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54.- Son facultades y obligaciones del Secretario dé Actas/y \ ||

.- Llevar, por quintuplicado, las Actas de los Congresos del Sindicato, asi como
los acuerdos del pleno del Comité Ejecutivo, dandoles asiento en un libro
especificamente destinado para tales actuaciones y traslado de copias a los
6rganos del Sindicato, para su debido cumplimiento. Dichas actas deberan
formularse con fidelidad y claridad, debiendo contener, previa aprobacion, las
aclaraciones o rectificaciones que se les presenten.

.- Leer ineludiblemente las actas de Pleno y Congreso que celebre el Sindicato,
en la reunion similar inmediata siguiente.

lll.- Escuchar las iniciativas y quejas de los agremiados paraglantearlas al Comité
Ejecutivo en pleno, proponiendo las soluciones convenientes.

IV.- Firmar, mancomunadamente con el Secretario General y el Presidente de
Debates, en su caso, las actas aprobadas, anotando en las mismas los acuerd S

que se pacten. AR
| I~

V.- Autorizgr cgn"'éu firma, previo visto bueno del Secretario General, la expedicion
de copias que se solici
y Acuerdo

)
£ . . .
jarse de las Convocatorias, conjuntamente con el Secretario General,
para la celpjé‘bracién de los plenos del Comité Ejecutivo.

et L
VII.- Llevarﬁéfar;ghmvo general del Sindicato.

VIIL.- Informar de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo.

IX.- Las demas facultades y obligaciones que se deriven de estos Estatutos y las
demas que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

ARTICULO 55.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa,
Propaganda y Relaciones:

|.- Editar el érgano informativo del Sindicato, asi como los boletines de prensa y
las inserciones periodisticas de la Organizacion. ‘

Il.- Editar publicaciones de caracter politico, cultural, educativo, civico y social, as
como aquellos que acuerde el Comité Ejecutivo.

lll.- Mantener relaciones con los érganos de prensa de las demas organizaciones
sindicales. \
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IV.- Contrdlar la distribucion de publicaciones y documentos informativdos que se |

hagan J/o t;a6ajador de la Procuraduria y de las demas organizaciones /“'A
sindicales. !

—

.l
"7

V.- Informar m actiVidades al Comité Ejecutivo en pleno.

VI.- Las demas que le correspondan conforme a sus funciones.

ARTICULO 56.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prevision Social:
l.- Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones vigentes en materia de

seguridad social para los trabajadores de la Procuraduria, a efecto de promover
las reformas o adiciones que sean procedentes.

Il.- Efectuar en coordinacién con la Secretaria de Organizacion, y de Finanzas,
todo lo relacionado con la divulgacion sobre asuntos de higiene y prevencion de
accidentes de trabajo, llevando a cabo las camparias respectivas.

lll.- Vigilar que, en caso de enfermedad o accidentes de trabajo, se presten las
atenciones requeridas, asi como en los organismos de medicina, prestaciones
econdmicas y de seguridad social que le correspondan a los miembros de la ~
organizacion sindical. — -’55%/ (
g C‘_ — \( = O Q : -

IV.- Recibir g;yf,a’_resolver las quejas de los trabajadores, en relacién con [as
diferencias.que surjan respecto del funcionamiento del ISSSTE.

P 25\ . . .
V.- Gestianar ante; las autoridades correspondientes, la prevision oportuna al
personal dé,f_‘elementossy equipos de trabajo, asi como los medios de transporte
adecuado$ para la prestacion de los servicios médicos.

), - 7
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VI.- Gestiehar la'expedicion de credenciales para los servicios médicos, tiendas y
farmacias para los trabajadores de la Procuraduria

VIl.- Gestionar, ante las autoridades de la Procuraduria el otorgamiento de
licencias que por enfermedad padezcan los agremiados del Sindicato.

VIIl.- Gestionar, ante quien corresponda, el pago oportuno y expedito del Seguro
de Vida Colectivo otorgado a los trabajadores de Ia Procuraduria, asi como la \
liquidacion respectiva.

IX.- Informar de sus actividades al Pleno del Comité Ejecutivo.

X.- Tramitar ante las autoridades correspondientes en forma oportuna, expedita y
de acuerdo con los requisitos establecidos en la legislacion vigente; la aplicacion,
en su caso, a favor de los agremiados, los seguros, prestaciones y servicios
previstos en el articulo 3°. de la Ley del E A
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Xl.- Trapitar el pago de marcha para los deudos de los comparieros fallec/os asu % N
como la’pension por viudez y orfandad e indemnizaciéon global respectiva. -H (-
¢ \s ¥

XIl.- Asesorar y orientar debidamente a quienes se encuentren en los supuestos ,
establecidos en los numerales anteriores, en todos y cada uno de los tramites y\

requisitos necesarios para obtener el beneficio correspondiente, formulando los '
instructivos respectivos.

fr\

XIll.- Llevar un registro de todas sus actividades e informar de las mlsma al Pleno

del Comité Ejecutivo. o ,.‘—
7 7 I

XIV.- Gestionar ante el ISSSTE los préstamos a corto o iano plazo en todos

los trabajadores integrantes del Sindicato que lo soliciten, deblendo llevar a cabo

la gestion oportuna y eficiente, tratando de resolver todos los problemas que de

tales operaciones se deriven, incluyendo descuentos indebidos.

’.4
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XV.- Impulsar mediante la elaboracion de estudios fundados, la construccion de
habitaciones baratas para los trabajadores agremiados al Sindicato.

XVLI.- Llevar a cabo todas las gestiones necesarias para que se conceda a los
trabajadores miembros del Sindicato, los créditos del FOVISSSTE para la
adquisicion de viviendas dignas.

XVII.- Gestionar ante el FOVISSSTE los créditos hipotecarios solicitados por los
miembros deI Slndlcato

XVIII.- Reahzar todos los tramites en beneficio dé los agremiados, en relacion con
el SARy AFORES

XIX.- Las(demas inherentes a su argo. f}j

ARTICULO 57.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accién Politica y
Educacién Sindical:

.- Atender todo lo relativo a la actividad politica del Sindicato, en funcién de los
acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo.

Il.- Acordar con el Secretario General el desahogo de la correspondencia
relacionada con su Secretaria.

lll.- Plantear la participacion de los trabajadores en los actos politicos en que
intervenga el Sindicato.

IV.- Acordar con el Secretario General lo relativo a la postulacion a cargo de \

representacion sindical y de eleccion popular, a efecto de dar mayor participacién
a los miembros del Sindicato.



V.- Progfiover la orientacion politica y capacitacion sindical de los agf
Organi
eventos.

iddos dela
cion, a través de organizaciones sindicales que se encuentren en dichos

VI.- Promover'y fomgntar actividades deportivas entre los trabajadores y sus

familiares. %

VIl.- Promover y fomentar entre los trabajadores miembros del Sindicato y sus
familiares toda clase de actividades, culturales y artisticas, segun sus aptitudes,
mediante la celebracion de cursos especificos.

VIII.- Realizar gestiones ante las autoridades de la Procurad para la asignacion
de una partida destinada al desarrollo de las actividades deportivas, culturales y
artisticas en beneficio de los trabajadores del Sindicato.

IX.- Gestionar ante las autoridades correspondientes los premios necesarios para
los deportistas y artistas que, en representacion del Sindicato y que por méritos
propios, hayan resultado seleccionados para participar en campeonatos
nacionales o internacionales.

X.- Dotar de equipo y material deportivo a las selecciones y equipos de las
distintas ramas deportivas que representen al Sindicato en los diferentes torneos.

Xl.- Presentar presupuestos que tengan por objeto la adquisicion de los materiales
y equipos deportivos a que se refieren las fracciones anteriores.

XIl.- Presehfafé.'é;l'Secretario General, y al de Finanzas, para su aprobacion la
documentacion:y-recibos de pago para la adquisicion de los articulos deportivos
que adqujera el Sindicato para el desarrollo de las actividades propias de su

Secretaria.« \

P

XIlIl.- Prormover y organizar conferencias y sesiones de estudio. —

XIV.- Promover la formacion de la Biblioteca del Sindicato.

XV.- Fomentar la practica de las artes en sus distintas manifestaciones entre los
trabajadores agremiados. ‘

XVL.- Representar al Sindicato en las reuniones de las organizaciones de mujeres _\
que luchan por su superacion ideoldgica y civica.

XVII.- Escuchar iniciativas y quejas del sector femenil para efecto de plantearlas al

pleno del Comité Ejecutivo y, por su conducto, buscar las soluciones mas
convenientes.
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XVIII.- | enir activamente en funcion de su Secretaria y en las actifidades & ) |
desarrollar, para que la mujer participe en forma decidida en la vida politica' y~ .~ .
social del Sindicato. \

XIX.- Promover actos que por su contenido, contribuyan a elevar el nivel cultural, \)
politico y juridico de las mujeres trabajadoras.

CAPITULO DECIMO.
DEL PLENO DEE'COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 58.- EI Comité Ejecutivo funcionara-en Pleno conforme a las bases <
siguientes:

l.- Se convocara por el Secretario General, conjuntamente con el Secretario de
Actas y Acuerdos.

Il.- Su quérum se integrara con la asistencia del cincuenta por ciento méas uno de
los Secretarios e integrantes de Comisiones Permanentes como minimo.

% <
IIl.- Los acuierdos seran validos por el voto de la mayoria de los asistentes.
M1k,

IV.- Los rniiémb,fgs de las Comisiones Permanentes formaran parte de los Plenos.
Cada Comisioh/tendra derecho a un solo voto que ejercera el Presidente de las
mismas y su§’demas integrantes solo tendran derecho avoz. ~—
V.- En ausencia del Secretario General, el pleno sera presidido por el Secretaria
de Organizacion.

CAPIiTULO DECIMO PRIMERO.
DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

ARTICULO 59.- Las Comisiones Permanentes son organos del Sindicato para K
vigilar y sancionar los actos realizados por los miembros del Comité Ejecutivo, asi \
como de los Delegados, y de las Comisiones Sindicales.

ARTICULO 60.- Las Comisiones Permanentes quedaran designadas por el
Congreso Extraordinario Electoral del Sindicato, en el mismo acto en que se elija \
al Comité Ejecutivo, y duraran en sus funciones seis afios. Cada. Comisién \ K\

Permanente funcionara con no menos de dos de sus miembros y contara cada
uno con un solo voto.

Nl
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ARTICU Son Comisiones Permang

ARTICULO 62.- La Comisién de Vigilancié estara infégrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

l.- La Comisién de Vigilancia.

.- La Comisién de Honor y Justic

ARTICULO 63.- La Comision de Vigilancia tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo, de las Comisiones Permanentes,
de los Delegados y de las deméas Comisiones Sindicales de apoyo, se ajusten al
ejercicio de sus facultades y obligaciones sefialadas en estos Estatutos.

Il.- Vigilar que se cumplan oportunamente los acuerdos de los Congresos del
Sindicato y Plenos del Comité Ejecutivo.

lll.- Atender las quejas que presenten los delegados; practicar las averiguaciones
necesarias e invitar al Comité Ejecutivo a tomar las medidas que deban aplicarse.

IV.- Hacer’ recomendaciones por escrito al Comité Ejecutivo sobre Io que se
considere benéfico para la buena marcha del Sindicato.
i—‘ /

V.- Asistir a los Plenos que celebre el Comité Ejecutivo, asi como contratar las

‘‘‘‘‘

instituciones dercrédito en las que deban depositarse los fondos de Ia agrupacion,
vigilando que la" gontabilidad se encuentre siempre al corriente, para lo cual
practicara una:révision de los libros cada tres meses. 1

VI.- Pedir al Comité Ejecutivo y a los Delegados los informes que estime
convenientes para el cumplimiento de sus funciones.

VII.- Informar a los érganos superiores de gobierno del Sindicato sobre las
actividades realizadas durante su gestion, entendiéndose por organos de gobierno
superiores del Sindicato a:

a) El Congreso del Sindicato.
b) El Pleno del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 64.- La Comision de Honor y Justicia se integrara por‘tres miembros
que seran elegidos en el Congreso Extraordinario Electoral, siendo un Presidente,
un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 65.- La Comisién de Hon y Justiﬁia tiene las facultades y

obligaciones siguientes: [ #Cv /\ (ﬂ
/ A
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.- Vigil
los Congfresos y de los Plenos que realice el Comité Ejecutivo, tanto por parte de
los funcionarios sindicales como de los miembros de la organlzaCIo sindical en

general.

Il.- Conocer y resolver las actuaciones que formule en
de los funcionarios que por indisciplina, falta de jJ&altad a la Organizacion,
negligencia, dolo o mala fe, se aparten de sus funciones y quebranten la unidad
sindical, violando los Estatutos o entorpeciendo los trabajos del Comité Ejecutivo,
asi como aquellos que no cum con el cometido que les fue encomendado.

lll.- Conocer y resolve
miembro del Sindicato.

de las agtuaciones que por escrito le presente cualquier

IV.- Una vez emitida la resol,
efectos de que se cumpla.

cion, someterla al Pleno del Comité Ejecutivo para N

V.- Reunir los elementos de juicio necesarios para resolver los casos en que se
hayan planteado, con estricto apego a estos Estatutos y a los principios de
equidad y justicia.

VI.- Recibida una acusacién por escrito, la Comision, en un término no mayor de
cinco dias, citara a los interesados para que, personalmente, con o sin asesores,
declaren lo;que a su derecho convenga sobre los hechos que se le imputen y, en
su caso ofrecera pruebas.

VIl.- La masnstenma a la cita a que se refiere la fraccion anterior ocasionara que el
procedlmlento de estudio y resolucion del caso, se lleve .cabo sin la
comparecencla del acusado. .

VIIl.- En todos Ios casos en que se tenga que emitir una resolucion, d
a las partes para que personalmente la oigan.

IX.- Emitir las resoluciones en un plazo no mayor de veinte dias habiles, a partir de
que comparezca el acusado, salvo causa justificada.

X.- Una vez emitida la resolucion correspondiente, hacerla del conocimiento de las
partes que intervinieron, dentro del término de tres dias habiles siguientes. El
Comité Ejecutivo informara al Congreso que corresponda de las resoluciones de,
esta Comision.
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CAPITULO DECIMO TERCERO.
DE LAS SANCIONES.

66.- Todos los miembros electos para ocupar puestos de
representacion en los organos de gobierno del Sindicato, estaran obligados a
cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Acuerdos que se tomen en los
Congresos y Plenos del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 67.- A los trabajadores miembros del Sindicato que disfruten de |
licencia en sus puestos y ocupen uno de confianza y que actien en contra de los
trabajadores sindicalizados durante su gestion, al reincorporarse a su puesto
sindicalizado, sera juzgado y sancionado de acuerdo a las pruebas presentadas
en su contra ante las instancias correspondientes.

ARTICULO 68.- La falta de cumplimie a los presentes Estatutos, ameritara,
segun el caso, la aplicacion de Ias/ sanciongs siguientes:

|.- Amonestacion verbal o escrﬁa.

I11.- Destitucion de la comision o cargo sindical.

IV.-Expulsion del Sindicato.

ARTiCUL(f),‘_’BQ - Son causas de amonestacion verbal o escrita las siguientes:

l.- Falta dé{::"“‘ ntualldad o inasistencia a los actos sindicales o actos publicos a que
haya cﬂadgo Jda; agrupaCIon sindical y que hayan sido debidamente notificados.

Il.- No guardar la deblda compostura durante los Congresos, Plenos del Comité
Ejecutivo y actos publicos.

lll.- Convertir en personales los asuntos oficiales y provocar con ello escandalos ﬁ
en los Congresos, Plenos del Comité Ejecutivo y centros de trabajo. )

IV.- Toda acusacion que pueda calificarse como falta leve.

V.- Abandonar los actos sindicales sin autorizacion.

g
ARTICULO 70.- L:a suspension de derechos sindicales, que no sera menor de un \\ %\o\
mes ni mayor de un afio, se aplicara por los siguientes hechos: \ '

W/
l.- Negativa al pago de las cuotas ordinarias o, en su caso, extraordinarias que se
acuerden en los congresos.
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Il.- La faljq de aS|stenCIa por mas de tres veces sin causa justlflcada a los actos =Y
sindical onvocados por el mismo.

.- Presentarse en estado de ebriedad a los Congresos, o cualquier otro acto
organizado por el Sindicato.

IV.- Por faltas graves, considerdndose como tales: indisciplina sindical,
inmoralidad sindical, divulgacion de asuntos que no deban trascender del
Sindicato, manifestacion public ideas contrarias al Sindicato, falta de probidad
y honradez, actos de violencia, amagos o injurias, cometidos por los trabajadores
en contra del Sindicato o d¢ sus compafieros y de quienes ostenten
representacion sindical.

ARTICULO 71.- Los funcionarios del Sindicato y miemb de las Comisiones,
podran ser destituidos del cargo que desemperien por las“causas siguientes:

l.- Por falta de solidaridad con la organizacién o por promover la division del
Sindicato o su disolucion.

Il.- Por incompetencia, negligencia o mala fe en el manejo de los asuntos
inherentes a su cargo.

11.- Por abuso de autoridad y extralimitacion de funciones sindicales.
V.- Por apr'ovechar el cargo para beneficio personal.
V.- Por incdfnplimiento de los presentes Estatutos.

VI.- Por concertar compromisos con organizaciones sindicales o politicas cuyas
acciones violen’ estos Estatutos o vayan en contra de las decisiones de los

Congresos, y Plenps del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 72.- Ameritan expulsion los miembros del Sindicato por los siguientes
hechos:

.- Sustraccién y malversacion de fondos del Sindicato.
Il.- Contravenir a las disposiciones del Comité de Huelga.

lll.- Por hacer labor divisionista y por ejecutar actos que desequilibren la

estabilidad del Sindicato, uniéndose a organismos o pactos que esten fuera de la \
organizacion sindical.

ARTICULO 73.- Cada una de las causas por-las que se juzgue a un asociado,
ameritaran una sancion especifica y por lo tanto podran acumularse las sanciones.




ARTIC 74.- Las sanciones |mpuestas por la Comision de Honor y Justicia, F A
por la igilancia podran ser apelables ante el Congreso del Sindicato. Este
derecho debera ejercitarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
en que se notifique personalmente al sancionado la imposicién de la misma.

ARTICULO 75.- La Comision de Honor y Justicia debera emitir su dictamen en un
periodo no mayor a quince dias habiles, a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento de los hechos y para ello oira en defensa al acusado o acusados y
recibira las pruebas de descargo que aporten.

ARTICULO 76.- La readmision, en caso de expulsion, podra ser decretada por el

Congreso mas proximo, previo dictamen de las Comisiones de Honor y Justiciay °
de la de Vigilancia, cuando el acusado haya tenido notoria buena conducta o

realizado aetiacjon relevante en beneficio del Sindicato.

ARTICULO 77.- El Patrimonio del Sindicato lo constituyen los éiguientes bienes:

CAPITULO DECIMO TERSERDO.
"/ -DPEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

|- Las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los miembros del
Sindicato.

.- Las donacienes, legados, aportaciones, adjudicaciones que se hagan a favor
del Sindicato, ya sea por las instituciones gubernamentales o no gubernamentales,
del pais o extranjeras asociaciones civiles; o las que resulten de los convenios
celebrados con dlchas instituciones.

lll.- Los valore,,(‘, '_e,fcuaqu|er indole pertenecientes al Sindicato ==

Y

IV.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato.

ARTICULO 78.- Las cuotas sindicales seran ordinarias y extraordinarias.

.- Las cuotas ordinarias seran aquellas que se deduzcan de los sueldos y salarios
que perciban quincenalmente cada uno de los trabajadores miembros del
Sindicato y seran por el equivalente al dos por ciento del sueldo o salario nominal
mensual y su aplicacion estara destinada a atender los gastos que origine el
funcionamiento del Sindicato.

Il.- Las cuotas extraordinarias seran aquellas que se acuerden en Congresos o
plenos, fuera de lo establecido en la fraccion anterior, y seran destinadas a
resolver los gastos especiales que deba solventar el Sindicato.

ARTICULO 79.- Las cuotas sindicales se descontaran directamente por la
autoridad administrativa correspondiente, quindenalmente, de los sueldos vy



e los trabajadores agremiados al Sindicato y seran entregadas
te a la Secretaria de Finanzas del mismo.

CAPITULO DECIMO CUARTO.
% __DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 80.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:

l.- Por voluntad expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, manifestada en el Congreso convocando exclusivamente para tal
efecto mediante votacion nominal y directa.

Il.- Por no cumplir lo establecido en la Ley.

ll.- Por fusiones en otra agrupacion sindical mediante acuepfio de las dos terceras
partes de sus miembros, expresada en la misma forma sefialada en la fraccion
primera que antecede.

ARTICULO 81.- En caso de disolucion del Sindicato, se dara su liquidacion en la
siguiente forma.

Salvo acuerdo expreso en contrario del Congreso, actuaran como liquidadores las
personas que; a la fecha de la disolucién desemperien los cargos de Secretario
General, Secrétarlo de Organizacion y Secretario de Finanzas, quienes,
conjuntamente 0 bajo su responsabilidad, formaran un inventario de los bienes
pertenecientes al Slndlcato y una relacién del activo y pasivo del mismo, cobraran
lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que este deba, venderan Ios\ bienes y |

realizaran todas Ias operamones necesarias para su liquidacion. e

Dicha ComlSIon Iqu|dadora debera comunicar a las autoridades del Trabajo
competentes la disolucion del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que fue decretada por el Congreso acompanando por duplicado el acta
del mismo, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.

El activo restante, en su caso, se repartira a prorrata entre los socios del Sindicato.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Los presentes Estatutos comenzaran a regir a partir de la fecha de su
aprobacion en la Asamblea Constitutiva del Sindicato.

SEGNDO.- Los casos no previstos por los presentes Estatutos, los resolvera el
Pleno del Comité Ejecutivo, informando al respecto en el Congreso mas préximo.

|




del Smdlc to al que concurran no menos de las dos terceras partes de Ios ‘ S
Delegados Efectivos. . A /\\
CUARTO.- Se faculta al actual Comité Ejecutivo para que realice las gestiones Cj
necesarias ante las autoridades correspondientes para obtener el registro del :

/ _—
México, D.F., 2724 de marzo de 2002. = :
POR LA MESA DE DEBATES ) '
PRESIDENTEDE DEBATES' ISAIAS DAVILA REYES. \>‘/'
SECRETARIO DE ACTAS: RODRIGO LOZANO RIZO. q' o \\_*:\_

PRIMER ESCRUTADOS: GUSTAVO GARDUNO VILLA.

SEGUNDO ESCRUTADOR: GERARDO AREVALO DURAN. MA \
3

POR EL COMITE EJECUTIVO \

SECRETARJO GENERAL RAMSES GARCIA MARTINEZ.

SECRETARIO DE @RGANIZACION EMILIANO PEREZ PE%/ \ /;//

SECRETARIO DE _’}RABAJO Y CONFLICTOS: DAVID MARTINEZ /l
MATIAS__ Bt )

G (/
SECRETARIO DE FINANZAS: ISAIAS DAVILA REYES. M\*}

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: PAULINO RUIZ i&% p @
MARTINEZ. , /ﬂ‘/ .

SECRETARIO DE PRENSA, PROPAGANDA Y RELACIONES P AS:
ARTURO MANCILLA REYES. .

SECRETARIO DE REVISION/ Cl%RERDO AR O
DURAN. (N ety
e~ = e ¥ o

SECRETARIO DE\ACCION POLITICA Y /.DUCACION SINDICAL: RODRIGO
LOZANO RIZO.  fri .. =




PRESIISENTE: JOSE MARIA QUIROZ RAMIREZ.

SECRETARIO: MARIA DE LOS ANGELES SANCHEZ SA

VOCAL: EDITH HERNANDEZ ROSALES.

DEMOCRATICO DE LOS TRABAJADORES DE LA PROCURADURIA
GENERAL PE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL”.
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