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Ciudad de México, a doce de noviembre de dos mil diecinueve. 

Agréguese el escrito y anexos, recibido el veinticinco de septiembre 

de dos mil diecinueve, suscrito por María de Lourdes Núñez Calderón, en su 

carácter de Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato 

Democrático de Trabajadores de la Procuraduría Social del Distrito Federal, 

personalidad que tiene acreditada y reconocida como se advierte de la foja 

cuatrocientas noventa y siete a la quinientas del quinto cuaderno del 

expediente al rubro citado, escrito por el cual comunica la celebración de la 

Asamblea Extraordinaria de once de abril de dos mil diecinueve, en la que 

se eligió al Presidente de la Comisión de Vigilancia de dicha organización 

sindical, debido a la renuncia del titular de la citada cartera y solicita se tome 

nota. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 77, fracción II, 124, 

fracción III, y 124-A, fracción III, de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado, así como los diversos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 28, 29, 

30, 31, 33, 38, fracción IV, 39, fracciones I y II, 49, 50 y 51, del Estatuto de 

la precitada organización sindical, vigente y registrado de la foja setecientas 

cincuenta y cinco a la setecientas ochenta y una del cuarto cuaderno del 

expediente citado al rubro, el Pleno de este Tribunal provee: 

En primer lugar, cabe puntualizar que de los artículos 72, fracción II, 

y 77, fracción II, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, así como del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de 

aplicación supletoria a la ley de la materia –vigente antes de la reforma de 

primero de mayo de dos mil diecinueve-, se desprende, en forma destacada, 

que los sindicatos tienen, entre otras obligaciones, la de exhibir por 

duplicado sus estatutos, y la de comunicar al tribunal los cambios que 

ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo cual es necesario 

la exhibición de copias autorizadas de las actas relativas. 

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibición de las actas 

relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene como 

finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el 

procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio y 

su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o 

subsidiariamente en la legislación laboral aplicable, a fin de verificar si éstas 
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se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y 

necesariamente, a los términos de la normativa citada. 
 

Apoya el criterio anterior, por analogía, la Jurisprudencia 

P./J.32/2011, publicada en la página 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de 

2011, Novena Época, del Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

que estableció que la autoridad laboral debe verificar si el procedimiento de 

elección o cambio de directiva se apegó a las reglas estatutarias del propio 

sindicato o, subsidiariamente, a las de la ley laboral; de rubro y texto 

siguientes: 

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ESTÁ 

FACULTADA PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA 

RELATIVAS A LA ELECCIÓN O CAMBIO DE DIRECTIVA, A 

FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL 

PROCEDIMIENTO CONFORME A SUS ESTATUTOS O, 

SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

(MODIFICACIÓN DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al 
resolver la contradicción de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación determinó que la autoridad laboral puede verificar si el 
procedimiento de elección o cambio de directiva se apegó a las reglas estatutarias del 
propio sindicato o, subsidiariamente, a las de la Ley Federal del Trabajo, en tanto que 
tal facultad deriva de la interpretación de sus artículos 365, fracción III, 371 y 377, 
fracción II, estableciendo en forma destacada, por un lado, que la obligación de los 
sindicatos de acompañar por duplicado copias autorizadas de las actas relativas a los 
cambios de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar el procedimiento y el 
resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a 
fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el sufragio y su resultado deben 
apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente 
por los agremiados. Ahora bien, en atención a las consideraciones esenciales de la 
resolución precisada, a las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el 
artículo 123, apartados A, fracción XVI, y B, fracción X, de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la Organización Internacional 
del Trabajo, se concluye que la exacta dimensión de la facultad de la autoridad laboral 
en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos 
que se haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del 
Trabajo, con lo que conste en las actas debidamente requisitadas que se exhiban ante 
aquélla, lo que significa que se trata de una verificación formal, un cotejo entre las etapas 
o pasos básicos del procedimiento de elección y la mera confirmación de su realización en 
las actas relativas, para otorgar certidumbre de lo ahí asentado, sin que la autoridad 
pueda realizar investigaciones (de oficio o a petición de parte) de irregularidades de los 
hechos mencionados en dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en su caso, 
puede controvertirse por vía jurisdiccional por quien considere afectados sus derechos.” 

Cabe precisar, que el proceso que se comunica tuvo verificativo 

antes de la reforma a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Estado, de primero de mayo de dos mil diecinueve. 
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En el caso, es oportuno precisar los siguientes antecedentes: 

Mediante escrito presentado el veintiocho de noviembre de dos mil 

diecisiete, María de Lourdes Núñez Calderón, Secretaria General del Comité 

Ejecutivo del Sindicato Democrático de Trabajadores de la Procuraduría 

Social del Distrito Federal, solicitó la toma de nota de la elección del Comité 

Ejecutivo y Comisiones Permanentes de la organización sindical que 

representa, en términos del artículo 371, fracción VIII, de la Ley Federal del 

Trabajo de aplicación supletoria a la ley de la materia. 

Por acuerdo de fecha nueve de enero de dos mil dieciocho, este 

Tribunal tomó nota de la integración del Comité Ejecutivo y de las 

Comisiones Permanentes del referido sindicato, para el período 

comprendido del veinticinco de octubre de dos mil diecisiete al dieciocho de 

junio de dos mil veintiuno, de los cuales, fue elegido entre otros, Gabriela 

Anguiano Buendía, como Presidenta de la Comisión de Vigilancia. 

Ahora, la promovente hace del conocimiento de esta Autoridad que 

mediante escrito de treinta de noviembre de dos mil dieciocho, Gabriela 

Anguiano Buendía, renuncia al cargo de Presidenta de la Comisión de 

Vigilancia, para la que fue electa, a partir del dieciséis de diciembre del 

mismo año. 

Por su parte, los artículos 19, 20, fracción II, 21, 22, fracción II, 26, 

29 y 30 

“ARTÍCULO 19. El órgano supremo de decisión del sindicato, es la 

Asamblea radicando en ella la voluntad general de sus agremiados y sus resoluciones 
constituyen las normas rectoras de la vida interna, de conformidad con la autonomía 
sindical consagrada en la Ley Federal del Trabajo.” 

“ARTÍCULO 20. Habrá tres tipos de Asambleas: (…) 

II. Asamblea Extraordinaria; y (…)”. 

“ARTÍCULO 21. Las Asambleas serán convocadas por el Comité 

Ejecutivo, por conducto del Secretario General y el Secretario de 

Organización, en caso de que por circunstancias diversas no sea así, la convocará la 
Comisión de Vigilancia. (…)”. 

“ARTICULO 22. Las Asambleas deberán celebrarse previa convocatoria que se dé 
a conocer, de conformidad con los siguientes términos: 

II. Para las Asambleas Extraordinarias, se convocará con diez días 

naturales, pudiendo ser menor el término cuando las circunstancias 

así lo exijan; y (…)”. 
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“ARTÍCULO 26. Cuando las Asambleas Ordinarias se celebren en virtud de la 

primera convocatoria, se requerirá una asistencia del 50% más uno 

de los agremiados, cuando se realicen en segunda convocatoria, se 

declarará legalmente instalada con los agremiados que asisten, y las 
resoluciones se tomarán por la mayoría de los presentes. 

Entre la celebración de la primera y la segunda convocatoria deberá 

mediar un plazo de veinte minutos. 

Los acuerdos tomados en Asamblea serán obligatorios para todos los 

agremiados incluyendo a los ausentes y disidentes.”. 

“ARTÍCULO 29. Las Asambleas Extraordinarias se celebrarán únicamente al 
siguiente Orden del día: 

I. Registro de asistencia; 
II. Lectura de los acuerdos tomados en la Asamblea inmediata anterior; 
III. Elección de la mesa de los debates, que estará integrada por: 

a) Un Presidente 
b) Un Secretario 
c) Dos escrutadores 

IV. Asunto o asuntos para los que fue convocada la Asamblea.”. 

“ARTÍCULO 30. En los casos de suma urgencia se realizarán las convocatorias 
para Asamblea Extraordinaria con la anticipación que las circunstancias lo exijan, 
siguiendo el mismo procedimiento establecido en el Artículo 26 de los presentes 
estatutos.” 

Del contenido de los referidos artículos estatutarios, se advierte que, 

el órgano supremo del sindicato es la Asamblea, serán convocadas por el 

Comité Ejecutivo por conducto del Secretario General y el Secretario de 

Organización, las Asambleas Extraordinarias serán convocadas con diez 

días de anticipación, pudiendo ser menor el término, si las circunstancias lo 

exigen, éstas deberán celebrarse de conformidad con el orden del día 

establecido y, en casos de suma urgencia, serán realizadas con la primera 

convocatoria que requerirá una asistencia del cincuenta por ciento más uno 

de los agremiados, si no se cubre dicho quórum, en un lapso de veinte 

minutos, se llevará a cabo la Asamblea por segunda convocatoria, la cual 

deberá realizarse con los agremiados que asistan y los acuerdos tomados 

serán obligatorios para todos los agremiados. 

Ahora, la Convocatoria de ocho de abril de dos mil diecinueve, para 

la celebración de la Asamblea Extraordinaria del Sindicato Democrático de 

Trabajadores de la Procuraduría Social del Distrito Federal, fue emitida por 

el Comité Ejecutivo Nacional a través del Secretario General y la Secretaria 

de Organización, con tres días de anticipación; asimismo, se establece la 

primera y la segunda convocatoria, con una diferencia entre ellas, de veinte 

minutos. 
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Asimismo, en términos de los artículos estatutarios ya transcritos, en 

el Acta de la Asamblea, celebrada el once de abril de dos mil diecinueve, se 

advierte que la misma, contó con la asistencia de ochenta y cuatro 

miembros, de un total ciento once, de conformidad con la lista de asistencia 

exhibida, declarándose instalada dicha Asamblea en segunda convocatoria, 

de conformidad con el artículo 26 transcrito; y que la misma se desarrolló 

conforme al orden del día establecido en la convocatoria respectiva. 

Por su parte, conforme al conteo señalado en el Acta de la citada 

Asamblea Extraordinaria, de fecha once de abril de dos mil diecinueve, se 

advierte que de conformidad con las propuestas para ocupar la Presidencia 

de la Comisión de Vigilancia, Guillermo Martínez Solís, obtuvo veinte votos 

a su favor; Paulina de Guadalupe Rivera Osorio, obtuvo veintidós votos, 

resultando ganador, Rogelio Roque Sánchez, con treinta y un votos a su 

favor, de un total de setenta y tres votos emitidos, más once abstenciones. 

En consecuencia, TÓMESE NOTA de la elección de quien deberá 

ocupar la Presidencia de la Comisión de Vigilancia del Sindicato 

Democrático de Trabajadores de la Procuraduría Social del Distrito Federal, 

para el período que concluye el dieciocho de junio de dos mil veintiuno, en 

los siguientes términos: 

 CARGO NOMBRE 

COMISIÓN NACIONAL DE VIGILANCIA 

1.  PRESIDENTE ROGELIO ROQUE SÁNCHEZ 

Expídanse a la promovente las copias certificadas que solicita y 

pónganse a disposición de las personas autorizadas, en la Secretaría 

General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificación y acuse de 

recibo que obre en autos, de conformidad con el artículo 723 de la Ley 

Federal del Trabajo de aplicación supletoria a la ley de la materia, por 

disposición expresa de su artículo 11. 

NOTIFÍQUESE POR ESTRADOS.- Así lo resolvió por 

                               de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, en sesión celebrada en esta fecha.- El Presidente del Tribunal.- El 

Secretario General de Acuerdos.- Doy fe. 
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