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Ciudad de México, a tres de diciembre de dos mil diecinueve.

Agréguese el escrito y anexos, recibido el veintiocho de junio de
dos mil diecinueve, que suscribe Jesus Dionisio Salinas del Castillo,
Arturo Gonzalez Pedraza, Jorge Mejia Nieto, José Armando Lavana
Grimaldo, Sergio Meléndez Ensastiga, Alfredo Gonzalez Vite y Samuel
Benavides Quinteros, en su caracter de Secretario General, Secretario de
Organizacion, Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario de Finanzas,
Secretario de Prevision y Asistencia Social, Secretario de Promocion y
Escalafon y Secretario de Orientacion e ldeologia Sindical del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Unico de Trabajadores delwlnstituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, personalidad quesacreditan ‘en
términos de la documentacién que se acompafia al_ocurso, ‘escrito a
través del cual comunican la celebracion de |a Asambléa General
Extraordinaria, en la que se eligié al Comité Ejeeutive,Nagional, y solicita

se tome nota.

Con fundamento en los articulesy 7 fraecion 1, 124, fraccion 11y
124-A, fraccion lll de la Ley Federal“de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como en los numerales 20, 21, 23, fraccion |, 24, fraccion II,
27, 28, fracciones V y Vi, 4+, 48, 49,50, 51, 52, 53, 54, de los Estatutos
vigentes y registrados {de la} foja seiscientas cincuenta y dos a la
setecientas quincemdel\trigéSimo quinto cuaderno del expediente del

registro sindical mencionado, el Pleno de este Tribuna provee:

En primer lugar, cabe puntualizar que de los articulos 72, fraccion
II, y %7,%raccign 1, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado;, asi” como del diverso 371 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, se desprende, en forma
destacada, que los sindicatos tienen, entre otras obligaciones, la de
exhibir por duplicado sus estatutos, y la de comunicar al tribunal los
cambios que ocurrieran en su directiva o en su comité ejecutivo, para lo
cual es necesario la exhibicion de copias autorizadas de las actas

relativas.

Aspectos que ponen en evidencia que la exhibicion de las actas
relativas a los cambios de dirigencia, por parte de los sindicatos, tiene

como finalidad que la autoridad laboral, en este caso el Tribunal Federal
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de Conciliacion y Arbitraje, a partir de su contenido, pueda comparar el
procedimiento y el resultado constante en las actas, incluyendo el sufragio
y su resultado, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, o
subsidiariamente en la legislacion laboral aplicable, a fin de verificar si
éstas se cumplieron o no, esto es, que se hubiesen apegado, forzosa y

necesariamente, a los términos de la normativa citada.

Apoya el criterio anterior, por analogia, la Jurisprudencia
P./J.32/2011, publicada en la pagina 7, del Tomo XXXIV, Septiembre de
2011, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, que estableci6 que la autoridad laboral debe verificar si el
procedimiento de eleccion o cambio de directiva se apeg6 a las reglas
estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las {de,la ley

laboral; de rubro y texto siguientes:

“SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORALNESTA
FACULTADA PARA COTEJAR LAS "ACTAS" DE
ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELEECION O,€AMBIO
DE DIRECTIVA, A FIN DB, VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISIFOSfFORMALES
QUE RIGIERON EL PROCEBRIMIENTQ CONFORME A
SUS ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJONMODIFICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 2ayJ. 86/2000). Al resolver la
contradiccion de tesSis=30/2000-SS, la Segunda Sala de
la Suprema CortendenNJustiCia de la Nacion determind
que la autoridad “laboral puede verificar si el
procedimiente. de eleccion o cambio de directiva se
apeg0l aglas reglas estatutarias del propio sindicato o,
subsidiariam@nte,’a las de la Ley Federal del Trabajo, en
tanto que tal facultad deriva de la interpretacion de sus
articulese,365, fraccion Ill, 371 y 377, fraccion I,
estableciendo en forma destacada, por un lado, que la
obligacton de los sindicatos de acompafar por duplicado
copias autorizadas de las actas relativas a los cambios
de dirigencia es para que la autoridad pueda comparar
el procedimiento y el resultado constante en las actas,
con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a
fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el
sufragio y su resultado deben apegarse, forzosa y
necesariamente, a los términos de los estatutos
formulados libremente por los agremiados. Ahora bien,
en atencidbn a las consideraciones esenciales de la
resolucion precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
junio de 2011, al derecho a la libertad sindical
establecido en el articulo 123, apartados A, fraccion XVI,
y B, fraccibn X, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y al Convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se concluye que
la exacta dimension de la facultad de la autoridad
laboral en sede administrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los estatutos que se haya
dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en
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la Ley Federal del Trabajo, con lo que conste en las
actas debidamente requisitadas que se exhiban ante
aguélla, lo que significa que se trata de una verificacion
formal, un cotejo entre las etapas o pasos basicos del
procedimiento de eleccion y la mera confirmacion de su
realizacion en las actas relativas, para otorgar
certidumbre de lo ahi asentado, sin que la autoridad
pueda realizar investigaciones (de oficio o a peticion de
parte) de irregularidades de los hechos mencionados en
dichas actas o pronunciarse sobre su validez, lo cual, en
Su caso, puede controvertirse por via jurisdiccional por
quien considere afectados sus derechos.”.

Analizados los documentos exhibidos al ocurso que se provee, se

advierte que los mismos cumplen con los extremos de su Estatate, en los

términos siguientes:

El articulo 28, fracciéon VII, del estatuto del citad®™ sindicato,

sefala:

“Articulo 28. Son atribuciones y obligaciones del Sécretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

1.(..)

VII. Solicitar al Comité EjecutivogNacional convoque a Asambleas
Extraordinarias, cuando aSuntos urgentes de interés general para el
Organismo Sindical lo requieran.”.

De lo anterior, se advierte que el Secretario General sera quien
solicite al Comité “Ejeeutivo Nacional, convoque a Asambleas
Extraordinarias, Cuam@de, asuntos urgentes de interés general para el

Sindicato agf'lo requieran.

En elfcaso, la convocatoria de veintiuno de mayo de dos mil
diecinueve, para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria,
fue firmada por el Comité Ejecutivo Nacional, por lo que se cumplen con

los extremos de la norma estatutaria.

Luego, el articulo 23, fraccién Il y Il estatutario, sefiala:

“Articulo 23. La Asamblea General constituye la autoridad maxima
del sindicato, sus acuerdos y decisiones seran inapelables y se
reuniran en sesiones ordinaria y extraordinaria en la cual el
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, como tal podra tomar resoluciones con respecto a
todas las atribuciones legales que pueda llevar a cabo, aun
especialmente las encomendadas a sus diversos oOrganos de
Gobierno y Comisiones, con las Unicas excepciones sefialadas en
este estatuto y sus resoluciones son inapelables.
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Il. Las sesiones extraordinarias se celebraran y convocaran en
cualquier tiempo.

Ill. La Asamblea General se integrara
a) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional

b) Los Integrantes del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia
y Rendicién de cuentas.

¢) Los Integrantes del Comité Nacional Electoral.
d) Los Representantes de Centro de Trabajo.
e) Los Integrantes de la Asamblea Delegacional.

f) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional.”.

Del numeral transcrito, se advierte que la Asamblea General
constituye la autoridad méaxima del Sindicato, sus acuerdos y decisiones
seran inapelables, seran ordinarias o extraordinarias; ep”su caso, las
extraordinarias, se celebraran y convocaran en el cualquier tiempo vy, se
integrara por el Comité Ejecutivo Nacional, Comité Nacional de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Cuentas, Comité “Nacional Electoral,
Representes del Centro de Trabajo, {integrantes) de la Asamblea

Delegacional e integrantes del Comité EjecutivoiDelegacional.

Por su parte, en el Acta de lasamblea General Extraordinaria,
celebrada el catorce de junio_de 'dos mil diecinueve, se advierte que se
llevé a cabo en la Ciudadsde,México, asi como la declaracion del quérum
legal para su celebracidn, mismo que contdé con la asistencia de once
miembros de ung*tetalyde dieciséis miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, Comité“Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
Cuentas, Camité-Nacional Electoral y noventa y tres miembros integrantes
de la @fganizacign sindical de un total de ciento cuarenta y cuatro, como
se desprende de la lista de asistencia que acompafia; sin que pase
inadvertido que la norma citada, no establece el plazo con el que deba
emitirse la convocatoria, previo a la celebracion, anicamente, sefiala que
sera convocada en cualquier tiempo, asimismo, no expresa el quérum
requerido, solo refiere la integracion de las Asambleas, en ese sentido, la
misma se desarroll6 conforme al orden del dia establecido en la
convocatoria respectiva y fueron aprobadas por unanimidad las

elecciones referidas y las reformas a los estatutos.

Luego, el articulo 24, fracciones Il y IV, del ordenamiento
estatutario, establecen:

“ARTICULO 24. Son facultades de la Asamblea General:
l.(..)
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Il. Elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y
el Comité de Vigilancia.

1. (...)

IV. Reformar el Estatuto del Sindicato.”.

De lo transcrito, se observa que entre las facultades de las
Asambleas Generales se encuentran elegir y remover a los integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional y Comité de Vigilancia, asi como reformar

el estatuto.

De igual forma, es importante destacar, que al tratarse de un
proceso de eleccion de la directiva sindical, el mismo, se ajusté a lo
dispuesto por el cuarto parrafo del articulo 69, de Ley Federal deylos
Trabajadores al Servicio del Estado, reformada el uno de mayo de‘dos mil

diecinueve, el cual a la letra sefiala:

“Articulo 69.- (...)

La eleccion de las directivas sindieales se/hara mediante voto
personal, libre, directo y setreto’ de los afiliados, previa
convocatoria que se emitird con unat@nticipacion no menor a quince
dias y que se difundird entre tedos los miembros del sindicato. El
sindicato debera naotificar<la®™eenvocatoria al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitrgje cenla misma anticipacion, el cual podra
verificar el procedimiento de eleccion por conducto de los servidores
publicos o fedatarios quegdesigne para tal efecto. Las elecciones
gue no cumplan estos,requisitos seran nulas.”

Finalmentéywel tercer parrafo del articulo 364 bis, de la Ley
Federal,del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por

disposiciomexpresa de su articulo 11, a la letra sefiala:

“Articulo 364 Bis.- (...)

En materia de registro y actualizacién sindical, la voluntad de los
trabajadores y el interés colectivo prevaleceran sobre aspectos de
orden formal.”

Como se observa en el citado precepto legal, en materia de
registro y actualizacion sindical, sobre aspectos de orden formal,

prevalecera la voluntad de los trabajadores.
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En razén de lo anterior, atendiendo a la realidad social v,
tomando en cuenta la voluntad de los trabajadores prevista en el articulo
antes citado, sin soslayar lo dispuesto por el articulo 69, de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, se toma en cuenta la voluntad
de los trabajadores y, por ello, se tomara en consideracion lo sefialado en
el Articulo Vigésimo Tercero Transitorio de la Ley Federal del Trabajo,
vigente a partir del uno de mayo de dos mil diecinueve y, aplicado por

analogia al caso concreto, el cual dispone:

“Vigésimo Tercero. Adecuacion de los estatutos sindicales. Las
disposiciones previstas en el articulo 371 de la Ley Federal del
Trabajo para la eleccién de las directivas sindicales mediante el
voto personal libre, directo y secreto de los trabajadores, iniciaran
su vigencia en un plazo de doscientos cuarenta dias a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto. Asimismo, dentro del
mismo plazo las organizaciones sindicales deberan adecuar sus
estatutos a las disposiciones previstas en dicho articuloy. demas
aplicables de la citada Ley.”

Dicho precepto, concede a las organizaciones Sifndicales, el plazo
de doscientos cuarenta dias a partir de la entradayeft vigor de la referida
reforma, para efectuar las eleccionessprevistas'en el articulo 371 de la
Ley Federal del Trabajo y, en el mismo,plazo deberan adecuar su estatuto
en relacion con las disposiciones del referido articulo y demas aplicables,
de ahi que, por analogia,.se ‘eoncede el mismo término al sindicato de

cuenta, para que efectle las adecuaciones correspondientes.

Con basewen |o anterior, se advierte que la citada Asamblea
General, cumple eon los extremos exigidos por el Estatuto sindical.

Emconsecuencia, tbmese nota de la eleccion del Comité Ejecutivo
Nacional, del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, para el periodo del catorce de junio de dos mil

diecinueve al catorce de junio de dos mil veintidés, como sigue:

SECRETARIO GENERAL: JESUS DIONISIO SALINAS DEL CASTILLO;
SECRETARIO DE ORGANIZACION: ARTURO GONZALEZ PEDRAZA,;
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS: JORGE MEJIA NIETO;
SECRETARIO DE FINANZAS: JOSE ARMANDO LAVANA GRIMALDO;
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL:
SERGIO MELENDEZ ENSASTIGA; SECRETARIO DE PROMOCION Y
ESCALAFON: ALFREDO GONZALEZ VITE; SECRETARIO DE
ORIENTACION E IDEOLOGIA SINDICAL: SAMUEL BENAVIDES
QUINTEROS.
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Expidanse a la promovente las copias certificadas que solicita y
ponganse a disposicion de las personas autorizadas, en la Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal, previa identificacion y acuse de
recibo que obre en autos, de conformidad con el articulo 723 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, por

disposicion expresa de su articulo 11.

Téngase a los promoventes sefialando domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Avenida Hidalgo niumero 1, Colonia Centro,
Cddigo Postal 06040, Alcaldia Cuauhtémoc, en esta Ciudad de JMéxico, y
autorizando para los mismos efectos a Lucila Martinez Mendoza,, Nicelas
Chéavez Cisneros, Gilberto German Rangel, Nelyda Toscano Margquez y

Samuel Benavides Quinteros.

Con fundamento en lo dispuesto por,los,afticulos 11 y 118, tercer
parrafo de la Ley Federal de los Trabajadores“al Seérvicio del Estado, en
concordancia con el articulo 115 del €6digo de Procedimientos Civiles del
Distrito Federal, de aplicacion supletoria, se hace del conocimiento de las
partes que con fecha tres de,septiembre de dos mil diecinueve, protesto
como Magistrado Representante,del Gobierno Federal de la Séptima Sala
del Tribunal Federal, de, Congciliacion y Arbitraje, Jorge Arturo Flores
Ochoa.

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS al Sindicato promovente.- Asi lo
resolvi@_por de votos, el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliaciény Arbitraje, en sesion celebrada en esta fecha.- El Presidente

del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy Fe.

RLSI/LAJC
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