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DECLARACION DE PRINCIPIOS

s Desarrollo, en lo sucesivo FONATUR, se denominara Sindicato Nacional de Trabajadores del Fond@
Nacional del Fomento al Turismo, acepta y sostiene los postulados que estructuraran el Movimiento Soc@
Mexicano consignados en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya ﬁ%
representan la sintesis del Pensamiento Revolucionario que encarnan los anhelos y esfuerzos del pueblo de
México.

SEGUNDO.- Acepta la responsabilidad histérica que solidariamente le corresponde en la tarea de mantener
inextinguibles los derechos y conquistas laborales de los trabajadores del FONATUR y manifiesta su
determinacion de luchar permanente e incansablemente por la defensa de los mismos y la superacion de
mejores condiciones laborales, reiterando su fe en nuestras Instituciones, como instrumento para obtener
cada dia metas sociales méas prestigiadas que permitan observar y proceder con estncta justicia en la
defensa de nuestros comparieros, nuestros ldeales y nuestras prestamones

‘ TERCERO. - Constltuye un an‘ipllo frente para la defensa de los intereses economicos, sociales, laborales y
profesionales” de sus- agremlados reclamando anicamente para ello, la disciplina y acatamiento de las
decisiones mayontanas ya Ios ‘acuerdos de los érganos de gobierno sindicales legitimamente investidos,
siempre y cuando ies \a3|sta la razon; rechaza categéricamente la intervencion de factores extrafios
contrarios a Ioé 3 gde_ los trabajadores del FONATUR.

CUARTO. - Postula el respeto a Ios principios y autodeterminacion que sustentan la vida auténoma de otros
organismos smdlcales del sector. ° ‘
_QUINTO. - Sostlene Ia vugenma irestricta del articulo 123 Constitucional y apoya la inclusion de los
< trabajadores en el Apartado B del mismo, a efecto de que, en el futuro inmediato, las relaciones laborales se
4 rijan por lo dlspuesto en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables, considerando
la proxima corptratacion colectiva de los derechos y prestaciones de los trabajadores del FONATUR.

SEXTO.- Lucharé permanentemente por elevar el nivel econdémico, profesional, social, cultural y deportivo de
sus integrantes; por mantener y superar sus conquistas, porque la perseverancia, los esfuerzos y los
sacrificios desplegados en la jornada laboral encuentren la comprension y reconocimiento de las autoridades
del FONATUR y del Gobiemo Federal, buscando que la firmeza, el empefio y la dedicacion desplegados en
el trabajo, se traduzca en emolumentos decorosos, prestaciones y estimulos que aseguren a los trabajadores
una existencia digna, durante el servicio y una vez pensionados y/o jubilados del mismo.

S

PRIMERO.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al Turismo, Fideicomiso €

Oy

del Gobierno Federal en Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca degs




SEPTIMO. - Acepta en todas sus partes el pacto de solidaridad y accion unitaria, concertado pbf los
organismos nacionales de trabajadores, y asume la responsabilidad que le corresponde en las tareas
‘ encaminadas a garantizar la unidad de los mismos. ‘ _ )
w . . . . ‘.“Q
OCTAVO.- Demanda el estricto cumplimiento del principio de estabilidad en el empleo, tal y como lo*?

N

D

consagra la Ley que regula nuestras relaciones laborales, seglin el sano criterio institucional, oy

NOVENO.- El SINTRAFONATUR, mantendra una relacion cercana con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Fideicomisos, Casas de Cambio, Casas de Bolsa, Aseguradoras, Uniones de
Crédito, Hipotecarias, Administradoras de Fondos de Retiro, Arrendadoras, Almacenadoras, Empresas de
Factoraje, Afianzadoras, Autofinanciadoras, Cajas de Ahorros, Bancos, Instituciones de Banca Multiple,
Instituciones Financieras, Sociedades Financieras, Empresas Prestadoras de Servicios Laborales del Sector
Financiero, Organismos Descentralizados de la Administracion Piblica Federal y Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria ,(SINTA‘SEE:LN); y‘\?;,podré también mantener relaciones con: Confederagiones, -
Federaciones, Sindicatos y Organizaciones afines a ésta. /
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CAPITULO |

Denominacién, Domicilio, Objeto y Duracion

’ Articulo 1.- Conforme a la Asamblea General Constitutiva celebrada el 27 de julio de 2012, la denominacién l"e
de la organizacion sindical es: “Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento alog ‘
“ Turismo” o de manera economica se identificara con las siglas “SINTRAFONATUR?, en lo sucesivo se Igb |
denominaré en el Estatuto como “El Sindicato” o0 “EL SINTRAFONATUR”. (S;; ‘
P

Articulo 2.- EI SINTRAFONATUR tendra su domicilio ublcado en calle Tecoyotntla numero 100 Planta Bajz
colonia Florida, Delegacién Alvaro Obregén, codigo Postal 01030, en esta Ciudad de México o en el lugar en

que resida la oficina matriz de FONATUR, independientemente de que podré contar con representaciones

sindicales en el interior de la Republica Mexicana.

,
Articulo 3.- Objeto. El Sindicato agrupara y representara a trabajadores y empleados que laboren en el
FONATUR y se dedicar4 estudiar, mejorar y defender los derechos e intereses de sus afiliados, mediante las
acciones que en forma enunciativa mas no limitativa se indican a continuacion:

\
| Vigilar que las dlsposmones que garantizan los derechos y prerrogatwas de sus afiliados se apllquen
" estrictamente, y buscar la superacion de las mismas.
' . Realizar el estudlo y la resolucion de los problemas para el mejoramiento y defensa de los intereses
£conoMIcos;: somales culturales y de trabajo de sus afiliados y la negociacion de las Condiciones
Generales de Trabajo
Il Pugnar por la solldandad de sus afiliados hacia objet|vos comunes. |
V. Luchar por: Ia defensa recuperacion y mejoramiento en calidad, cantidad y especie de las
prestacuones que otorga la Institucion y por las futuras que otorgue a sus trabajadores afiliados.
V.  Velar por el exacto cumpllmnento de las drsposmlones sobre escalafon, combatiendo toda simulacion, |
maniobra o atificio. , :
VI. Pugnar por la lgualdad de derechos de los trabajadores de FONATUR, sin distincion de sexo,
propiciando y aIentando Jue los mismos tengan mayor participacion pohtlca en la organizacion -
\

sindical. &
VII.  Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones de sus agremiados con el Sindicato, previstas en
este Estatuto.
VIIl.  Estrechar la relacion del Sindicato con el SINTASEFIN y promover la relacion otras organizaciones
afines en intereses, en beneficio de sus agremiados.
[X.  Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados directa o indirectamente al cumplimento del objeto .
social del Sindicato y sus afiliados.
X.  Buscar el fortalecimiento de una dindmica de trabajo para incrementar la eficiencia y eficacia en el
desarrollo de los servicios que se prestan al publico, proyectando una mejor imagen del trabajador
del sector paraestatal.
Xl.  Pugnar permanentemente por la formacién de una amplia conciencia y cultura sindical,
* desarrollar, consolidar la ideologia y la solidaridad entre los trabajadores.

/




XVI.

XVIL.

XVIII.
Fx

XX.

XXI.
XXIL.

w(XHI.

XXIV.

Llevar a cabo la elaboracion de estudios que adecten la estructura del sindicalismo en relacién con
su proceso evolutivo y los cambios sociales, politicos y econdmicos que se produzcan en el pais.
Realizar los estudios en forma permanente y sistematica de todas las disposiciones legales

relacionadas con los servicios del sector, para ampliar cada vez més las prestaciones de seguridad &
social, asi como la orientacion para el beneficio y oportuno ejercicio de los derechos de los g’

. ' >
trabajadores. (Y

Luchar porque los trabajadores tengan represerntantes ante el Tribunal Federal de Conciliacién f;’

Arbitraje para mantener la pronta y expedita imparticion de justicia a su favor. €y
Luchar en forma constante por la elevacion de los salarios de los trabajadores y por lai mcorporacnon

al sueldo, de las compensaciones y otras percepciones que reciban por su trabajo.

Pugnar porque se adecuen o se cubran sobresueldos en todo el pais, principalmente en las zonas
turisticas.

Fomentar las actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas, tunsncas y recreativas, entre
los trabajadores del sector, aprovechando los servicios de todas las instituciones oficiales, clubes
sociales y deportivos.

Instrumentar adecuadamente Ia efectiva promomon de turismo social, mediante programas de
utilizacion de centros vacacionales, preferentemente para trabajadores sindicalizados, ofreciendo
precios reducndos y temendo como base el sistema de vacaciones escalonadas y la semana laboral
de cinco dlas L N

Combatir permanentemente Ia carestia y la inflacion, celebrando convenios 0 acuerdos necesarios
con los establemmlentos comermales de otros Sindicatos y otros organismos publicos. Por otra parte,
darla onentamon necesarla a los trabajadores para erradicar el consumismo y procurar fomentar los
habitos de consum dlspensable tendientes a mejorar la economia y la dieta familiar.

Garantizar la autonomla e mdependenma politica, ideoldgica y social en relacion con las autondades
de “La Entidad’," " "/ = ;
Luchar para obtener a favor de sus agremiados casa habitacion.

Difundir oportuna y adecuadamente a los trabajadores sindicalizados los asuntos mas |mportantes de
su vida sindical. o

Luchar porque los salanos de 1os afi hados no pierdan su poder adquisitivo, pugnando porque los
tabuladores de sueldo de: “FONA}FUR” se apeguen a la situacion real de la economia.

En general, se luchara porque los derechos y las prestaciones consagradas para los trabajadores de
“La Entidad”, se conserven en todos sus términos y de ahi partir para Iograr permanentemente el
mejoramiento de sus condiciones laborales.

Articulo 4.- La duracion del Sindicato sera por tiempo indefinido.

Articulo 5.- El lema del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional del Fomento al Turismo es:
“Proteccioén y Justicia Laboral”.




CAPITULO II

Reglas de Admision de Miembros, sus Derechos y Obligaciones

T‘Articu!o 6.- El Sindicato esta integrado por todos los trabajadores de base del Fondo Nacional de Fomento

al Turismo que hayan asistido a la asamblea constitutiva y aceptado sus resoluciones, los que

posteriormente soliciten mediante cédula de afiliacion el ingreso al SINTRAFONATUR y aquellos que hayan ¢~

sido nombrados miembros honorarios. Por el solo hecho de flrmar Ia cédula de afiliacion, se entendera qué’b

se acepta plenamente el presente Estatuto.

Articulo 7.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

Prestar sus servicios como trabajador en el Fondo Nacional de Fomento al Turismo, ya sea en
las oficinas metropolitanas o en las Delegaciones Reg|ona|es o haber sido nombrado miembro
honorario. :

Tener como minimo 17 afios de edad, siendo apto fisica y mentalmente para desempefiar las
labores concernientes al trabajo que desempefiara.

No ser trabajador de confianza:

Solicitar su admlswn al Smdlcato por escrito.

Cumplir con el pago'd de 1as cuotas establecidas en el presente Estatuto.

No ser reﬁfesentahte patronal ni estar comprendido como trabajador de confianza.

No haber 51do expulsado justificadamente alguna Organizacion Sindical.

Protestar cumpllr con* Ios ordenamientos emanados de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexncanos de’1a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal
del Trabajo las' Condiciones Generales de Trabajo, la Declaracién de Principio y Estatuto del

- Sindicato, [os acuerdos de-os Congresos y del Comité Ejecutivo Nacional; asi como desempefiar

con toda Iaglealtad las cbfhisiones que le sean asignadas.

-« Articulo 8.- Los mlembros del Smdlcato pueden tener el caracter de activos, en receso, temporales y

honorarios:

Son miembros activos todos los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios al Fondo
Nacional de Fomento al Turismo por tiempo indeterminado, ya sea en las oficinas metropolitanas
o en las Delegaciones Regionales y aquellos trabajadores que abandonen temporalmente el
servicio para desempefiar alguna funcioén o representacion sindical o cargo de eleccion popular.
Son miembros temporales, los trabajadores que, habiendo sido aceptados por el Sindicato,
presten sus servicios por tiempo determinado o por 6bra.

Son miembros en receso:

N
N
X
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VIl

Xl.

Xl

Articulo 9.- Aquellos trabajadores que abandonen temporalmente el servicio para desempefiar alguna
funcion o representacion sindical o cargo de eleccion popular se les seguira considerando como miembros
-activos. '

Articulo 10.- Los mlembros del smdlc\ato gozaran de los siguientes derechos:

VI

VIII.

a) Aquéllos que, habiendo prestado -buenos servicios al Sindicato como miembros activos,
pasen a ocupar puestos de confianza en la propia Institucion, en dado caso no podran ejercer
sus derechos sindicales mientras desempenen tales cargos.

b) Los que gozan de licencias temporales.

¢) Los que habiendo sido despedidos sin causa justificada dejaron de prestar sus servicios al &Q
FONATUR. ™

d) Los trabajadores suspendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de una é‘
medida disciplinaria, por todo el tiempo que dure la suspension. )

™
Son miembros honorarios aquellos que hayan constituido el Sindicato Nacional de Trabajadores

del Fondo Nacional de Fomento al Turismo y hayan fungido como Secretarios del Sindicato de
manera honorable y provida. Dicha distincion sera otorgada por acuerdo del Congreso.

N,

Tener Voz y voto en I?étomas de decisiones dentro del Sindicato.

Ser elegtos. para los ‘puestos del Comité Ejecutivo Nacional o cualquier otro cargo en los que‘
cumpla con Ios reqmsntos para ello.

Ser defendldos por el Sindicato ante el FONATUR, el patrén y las autondades por cualquier

causa denvada de su condicion de trabajador en defensa de sus derechos individuales y -
colecttvps R

Tener dcceso a todos los beneficios que el Sindicato obtenga a favor de sus agremiados.

Votar en el procé;so de eleccion para el cambio de funcionarios sindicales en los términos de los

presentes Estatutos.

Presentar todo tipo de propuesta que. aporte cambios, beneficios o signifique mejora alguna para

la organizacion y Sus: agremlados '

Presentar a. través'del Comité Ejecutivo Nacional, ponencia e iniciativas que beneficien a los
miembros del Sindicato.

Ser informados de los asuntos que les afecten. |

Recibir la credencial que lo acredite como miembro del Sindicato.

Solicitar la revocacion de sus representantes en cualquier momento a través de los mecanismos

y procedimientos establecidos en este Estatuto.

Recurrir a la representacion sindical del area donde laboran para que realicen gestiones ante el

Sindicato.

Recibir asesoria del Sindicato para sus familiares o beneficiarios que designen en caso de

fallecimiento, a efecto de que en el menor tiempo logren los beneficigs] que por derecho le

corresponden.




Articulo 11.- Son derechos de los miembros temporales de EL SINTRAFONATUR, los siguientes:

Los que se especifican en el articulo 10, excepto los sefialados en las fracéiones Ly X
Obtener del Sindicato el apoyo para ocupar puestos permanentes en el FONATUR.

- Articulo 12.- Son obligaciones de los miembros activos de EL SINTRAFONATUR:

VI

VIl

VIIL.

XI.

XIl.

Cumphr y a su vez hacer cumphr por todo agremiado todas y cada una de las disposiciones
establecidas en el presente Estatuto, asi como cualquier acuerdo tomado por Ia asamblea o
cualquier érgano del mismo.

Respetar las obllgamones derivadas de cualqmer acuerdo colectivo de trabajo celebrado por el
Sindicato. »

Notificar al Sindicato cualquier cambio en su estatus personal relamonado con domicilio o CIVI|
que pueda ser de incumbenciade la organizacion.

Estar al cerriente con.el pago de sus cuotas sindicales.

Asistir coi. puntualldad a todo tipo de Congresos, mitines, conferencias y deméas actos sociales

del Smdlcato S|empre mantemendo orden y con la compostura debida.
Cumplir con Ios cargos y comisiones sindicales que les sean conferidos por el Congreso y Comité

Ejecutivo.; . 7
No pertenecer 0 aflllarse a nlnguna organizacion con intereses contrarios al Sindicato y sus
objetivos o metas.” .

Desempefiar con lealtad, ceficiencia y honestidad los puestos de Direccion Sindical y- Ias
Comisiones que se les confi eran, conforme a los procedimientos establecidos en el Estatuto.
Desempefiaf, responsablemente sus funciones como trabajadores del FONATUR.

Guardar reserva los asuntos smdlcales que no deban trascender fuera del Sindicato.

Acatar los acuerdos tomados en el Congreso o en el Comité Ejecutivo Nacional, aun cuando no
hubieran asistido aellas. * 'k

Las demas que se deriven del presente Estatuto, de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a los trabajadores, asi como de los acuerdos de la mayoria de los miembros del
Sindicato.

Articulo 13.- Son obligaciones de los miembros temporales del Sindicato, las mismas que se relacionan en
el articulo 12 con excepcion de la fraccion VIII. ~

Articulo 14.- Son derechos y obligaciones de los miembros honorarios los sefialados en los articulos 10y 12

del presente Estatuto. éb
% \ - 9
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: Articulo 15.- El Secretario General con el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional, de los miembros
honorarios y del apoderado legal, decidira sobre la aceptacion o rechazo de quienes soliciten su ingreso al
_ Sindicato, expidiéndose a favor del nuevo integrante la credencial respectiva que ampare su afiliacion. g
. CAPITULO Il | Cn
(f - La Soberania y Estructura Del Sindicato &’
D
o)
D

Articulo 16.- La soberania de EL SINTRAFONATUR reside en la voluntad de sus miembros, librementé ™
expresada. Dicha soberania se encauza conforme a lo previsto en este Estatuto y se ejerce a través de los
siguientes Organos de Gobierno:. '

I Congreso.

Il. Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
. Delegados Sindicales.

V. Miembros Honorarios.

V. Apoderado Legal.

1
\

Articulo 17.- La Estructura de EL SINTRAFONATUR de acuerdo con las caracteristicas especiales de la
~TOrganizacion del FONATUR se integra como a contmuac:on se sefiala:

l. En las oficinas céntrales exnstlra una, Delegacmn Sindical por piso. Las Delegaciones Sindicales
antes menmonadas ~seran individual “para - efectos de participacion en los Congresos,
mdependlentemente ‘del nimero de representados

Il. Existira una Delegacion Sindical en cada Delegacion Regional.

: . ;
Articulo 18.- En el supuesto:de que cambiara la estructura organizacional de la Institucion, queda facultado
el Comité Ejecutivo Nacional, para realizar la reestructyracion correspondiente.

oy . CAPiTULOIV

Los Congresos

Articulo 19.- El Congreso es el Organo Supremo de Gobierno del Sindicato y sus resoluciones son
obligatorias e inapelables para todos los agremiados al mismo.

| Articulo 20.- Los Congresos se integran con un quorum necesario dé la mitad mas uno del total de los
miembros de la Agrupacion y la toma de acuerdos debera ser acordada por lo menos por el 51% de los

presentes.

¢ 3
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Para que los Congresos tengan validez se requiere la presencia del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, del
50% de los Delegados Sindicales, de los miembros honorarios y del apoderado legal que existan dentro del
Sindicato.

. Yoy
= , &
.’ £ - %
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Articulo 21.- Para tener derecho a asistir a los Congresos, los Delegados Sindicales deberan acreditar antec*?

~ el Comité Ejecutivo Nacional dicha representacion, con copia firmada del acta en que conste el resultado d(a N
su eleccion, acompariada con la facultad por escrito que le confieren sus representados para intervenir en el
analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de los asuntos que se traten en el mismo, que permitira
participar con derecho a voz y voto.

Ningun Delegado podra designar persona alguna que lo represente en los Congresos, salvo que se trate de
su suplente, siempre y cuando lo comunique oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional y este lo acredite.

Articulo 22.- Los Q@a’ﬁgre_sqs" podréa ser Ordinarios y Extraordinarios.

Articulo 23.- Los Congresos»@rdmanos se celebraran cada cuatro afios, contados a partir de la fecha de la
constltumon del Comlte EJ _‘\ tiv@ Nacmnal Los Congresos Nacionales Ordinarios seran convocados por el

Articulo 24.- Los Con esosExtraordlnanos seran los que convoque el Comité Ejecutivo Nacional, cuando lo
estime necesario, ‘pi ewo acuerdo del Pleno del propio Comité, con el visto bueno de los miembros
honorarios, por cau§“as Justlf cadas y siempre que exista para ello la aprobacion del cincuenta por C|ento mas
uno del total de los mlembros del Sindicato, cuando menos. '

et

Estos Congresos sgran“-cohj/’ocados con qujnce dias de anticipacion a la fecha sefialada para su celebracién.

son de su exclusiva competencia y sobre las cuales ningin Organo de Gobierno podra decidir.

L. Nombrar y remover a los miembros Honorarios, al Comité Ejecutivo Nacional y al Apoderado
Legal, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, cuando existan causas
plenamente justificadas y lo aprueben expresamente el setenta y cinco por ciento de los
Delegados al mismo.

1. Conocery, en'su caso, aprobar el Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional.

1. Conocer y aprobar, en su caso, €l informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional, sobre las

} labores realizadas durante su ejercicio; de las Comisiones Mixtas.

| V. Sefalar la linea politica sindical, interior y exterior, que deban seguir el

y las Delegaciones Sindicales.

i
N '. vf . . ) . . . . . |
Articulo 25.- Son atribuciones y obligaciones del Congreso, las que se indican a continuacion, misma que

mité Ejecutivo Nacional




| )

VL. -

Vil

X
<X

.

XiV.

XV.

XVI.

XVIL.

Otorgar facultades especiales al Comité Ejecutivo Nacional para participar con las autoridades en

la elaboracion, impugnacion y/o revision del documento que contenga las Condiciones Generales

de Trabajo y negociar los Reglamentos de las Comisiones Mixtas, que regiran las relaciones

laborales entre la Institucion Sociedad y los miembros del Sindicato. |

Reformar el Estatuto del Sindicato, cuando el propio Congreso lo estime necesario. cg'

Establecer y modificar las cuotas ordinarias y extraordinarias. ™M
C.‘a

Designar a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional que faltaren por renuncia, destitucion & >

ausencia injustificada por un periodo de tres meses o mas, después de agotar el procedlmleqp

prevnsto para las sustituciones.

Conocer y. aprobar, en su caso la Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos de

Escalafon, Seguridad e Higiene, de Capacitacion y Adiestramiento y los demas de caracter

general que se requieran para el mejor cumplimiento de los objetivos del Sindicato.

Facultar al Comité Ejecutivo Nacional para designar o sustituir a los representantes sindicales

ante las Comisiones Mixtas, que faltaren ya sea por renuncia, ausencia injustificada o por

incumplimiento de sus funciones, designaciones que deberan ser ratificadas o modificadas por el

proximo Congreso

Tomar, la “’mtesta a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional que hayan resultado electos.

Ratlﬂcan Ia a\dqmsmon enajenacién o gravamen de bienes hechos por el Comlte Ejecutivo

Nacnonal N -

Delegar facultgdes al Comité Ejecutivo Nacional, para conocer y resolver sobre los asuntos que

sean de . Ia .competencia del Congreso, cuando sea necesario para cumplir oportuna y

adecuadamente con el objeto del Sindicato.

Autonzar los Reglamentos que se deriven de este Estatuto a propuesta del Comité EjeCUtIVO

Naciondl: f‘fi:,-- !

Conocer y resolver del recurso de apelacion interpuesto en contra de las sanciones impuestas

por el iComité Ejecutivo ‘Nacional. Las resoluciones en estos casos para que sean validas,

deberan de ser tomadasjcuando menos por las tres cuartas partes de los integrantes que

componen el Congreso.

Decidir. sobre 10s denias asuntos no regulados en el Estatuto que afecten la marcha normal del

Sindicato.

Turnar los acuerdos tomados al Comité Ejecutivo Nacional para el cumplimiento y distribucion a

todas las Delegaciones Sindicales.

Articulo 26.- Para que se declare legalmente instalado un Congreso Ordinario o Extraordinario, se requiere
la asistencia de por lo menos las dos terceras partes de los agremiados que conforme a lo dispuesto en los
articulos 18 y 20 tienen derecho a participar, la que constituira el quérum legal.




Articulo 27.- Los Congresos Ordinarios y Extraordinarios conoceran y resolveran exclusivamente sobre los
asuntos para los que hayan sido convocados y conoceran sobre aquellos asuntos de interés general y
prioritario. ' ' o
oy
. hora de la celebracion y el temario u orden del dia correspondiente, sujetandose en todo caso, a las
disposiciones de este Estatuto. o~
oy

’\Las convocatorias tanto para Congresos Ordinarios como Extraordinarios, deberan especificar lugar, fecha,

Comité Ejecutivo Nacional y los trabajos seran conducidos por el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, por el apoderado legal o la persona que éste designe. '

Como Secretario de los Congresos fungira el Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica del Comité

Articulo 28.- Los Congresos Ordinarios y Extraordinarios seran instalados y presididos por el Pleno del
Ejecutivo Nacional. Entre los Congresistas se elegira a un Escrutador

Y

Articulo 29.- Las™ resolucmnes y acuerdos de los Congresos Ordmanos y Extraordlnanos para que sean |
validos se reqwere
.‘v'v l ‘1' .
I Que estént bresen’tes por lo menos las dos terceras partes del total de los Delegados que se
e mencionan en los articulos 18 y 20, debidamente acreditados.
Il Que las resolucuones sean tomadas por la mayoria de los Delegados, contandose un voto por cada
uno con derecho a emmrlo En caso de empate, el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
tendra voto de calldad 4
. Que se Ievante el acta correspondiente, en que se asienten pormenorizadamente las resoluciones
tomadas, las que deberan ser firmadas por los asistentes y presentadas ante el Tribunal Federal de

‘ | Concmacmn y Arbltraje -

e

>

1

o b o CAPITULO V
\' El Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 30.- El Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo de Gobierno Sindical representativo de los intereses
generales del Sindicato de los Trabajadores del Sindicato y por tanto, es el ejecutor de los acuerdos
emanados de los Congresos, Plenos y de las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 31.- El Comité Ejecutivo Nacional, sera electo por el voto directo de todos los Delegados al
Congreso, duraran en su cargo cuatro afios y estaran estructurados de la siguiente forma: :

I.  Secretaria General.
[l Secretaria de Organizacion. : /

. lil.  Secretaria de Escalafon, Productividad, Pensiones, Jubilaciones, Capacitagion, Trabajo Prewsnez$
. Social y Conflictos. % ; 4/




e i

V.

’ VI.

V.

Secretaria de Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Accion Politica, Deportiva, Cultural y

Recreativa.
Secretaria de Actas, Acuerdos y Estadistica.
Miembros Honorarios.

. Articulo 32. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:

Ser miembro activo del Sindicato con una antigliedad minima del tres afios.

No haber sido sancionado por conducta anti sindical, estar en pleno goce de sus derechos y habeF b

cumplido con sus obligaciones sindicales.
Para el cargo de Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, haber sido Directivo Sindical.

Para los demas cargos, haber sido Delegado Sindical. :

Cualquiera de los Directivos Sindicales que participen como candidatos para preS|d|r la Secretana
General deberan presentar al Comité Ejecutivo Nacional por escrito, solicitud de licencia al cargo
que ‘estén desempenando a mas tardar tres dias después de publicada la convocatoria
corres| ondientey i '

“Los mlembros del- Comlte Ejecutivo Nacional podran ser reelectos para el siguiente periodo en el mismo

““cargo.

v
L

Articulo 33;—_"Son f'acu-it'ades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

VI.

VIL.

Ejercer la representacnon maxima del Sindicato.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y Reglamentos de caracter general, asi
como los acuerdos emanados de los Congresos y Plenos.

Representar, defender, dirigir y administrar los intereses generales del SINTRAFONATUR y de sus
agremiados, ante toda clase de autoridades, sean locales, federales, administrativas, judiciales,

>
o
&
)
)

?

militares, de trabajo, de FONATUR, etc., con poder amplio tanto como sea necesario en derecho,’

mismo que podra ser ejercitado por los integrantes del Comité Ejecutivo, individual o
mancomunadamente, de acuerdo con las atribuciones concedidas por este Estatuto.

Celebrar contratos y convenios, encaminados a cumplir los objetivos del Sindicato.

Fungir como el conducto autorizado del Slndlcato para realizar todas las negociaciones con el
FONATUR. _

Atender y resolver sobre los problemas individuales y colectivos de los agremiados que se le
presenten. .

Celebrar actos de dominio y administracion respecto a los bienes inmuebles que integren el
patrimonio del Sindicato, sometiendo a ratificacion del Congreso dichos actos.

s

%




Viil.

R

XXIL.

XXV.

XXVI.

IX.
X.

. XL
XIl
XIll.

XIV.
XV.

XV,

XVII.
N
TRV

XIX.
XX.

XX

XXIV.

Presidir las Comisiones negociadoras y revisoras de las Condiciones Generales de Trabajo, de los -
Reglamentos de Escalafon, de Seguridad e Higiene, de Capacitacion y Adiestramiento, etc., y los
demas de caracter general.

Firmar el o los convenios que establezcan o modifiquen las Condiciones Generales de Trabajo.

w
Presentar al Congreso el Programa de Trabajo a realizar durante su gestion. ' :g)
Q;

Rendir al Congreso el informe de labores.
Presentar al Congreso un programa de trabajo anual que incluya el presupuesto de ingresos ¥ N
egresos correspondiente. ™y

Rendir un informe anual de labores al Congreso para su evaluacion y aprobacion respectiva, en St

caso.
Convocar a Congresos cuando asi proceda y los demés actos sindicales previstos en este Estatuto.
Informar a los miembros del Sindicato de los resultados de los Congresos Ordinarios y
Extraordinarios. :

Intervenir en los conflictos que uno o varios trabajadores tengan con “Lé Entidad”, a peticion de los
afectados, o cuando los intereses generales del Sindicato demanden su intervencion en los términos
que marca la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos aplicables y este
Estatuto. ( f""‘ {

Intervenir en los conflictos lnternos de las Delegaciones Sindicales, ajustando sus procedimientos a
las normas mternas derla Orgamzamon

Proponer al Congreso laformacion de las Delegaciones Sindicales de nueva creacion.

Representar a.los trabajadores ante las autoridades laborales competentes, cuando le sea solicitado.
Promover y vigilar el: cumpllmlento dela Legislacion Laboral, las Condiciones Generales de Trabajo y
Reglamentos. . ‘

Gestionar el cumphmnento de las prestamones en general a que tienen derecho los trabajadores,
cuando estos asilo sollcnen :

Nombrar y remover prov13|onalmente a los representantes de los trabajadores ante la Comlsmn Mixta
de Escalafon, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, y ante la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramienfo; ademas de la Comision Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion, cuando se aparten
de la linea politica sindical, marcada por el Congreso y por el Comité Ejecutivo Nacional y designar a
sus sustitutos.

Designar Comisiones transitorias, integradas por el nimero de miembros que sean necesarios,
investidos de facultades limitadas y con la duracion que requieran para cumplir su cometido.

Designar y remover I|bremente al personal de apoyo que por necesidades de trabajo reqwera el
Comite Ejecutivo Nacional. :

Conocer y aceptar las renuncias, licencias o separaciones de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y Delegados Sindicales, asi como nombrar interinamente a los sustitutos, dando cuenta de
ello, en el préximo Congreso.

Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacmnal deberan presentar informes de sus
labores sobre el cumphmlento de sus obligaciones, acordar los asuntos de su competenma asi como




despachar y firmar la correspondencia conjuntamente con el Secretario General del Comité EJecutlvo

Nacional
XXVII.  Convocar y celebrar Plenos con la periodicidad que se juzgue conveniente.
VIl Solicitar informes periédicos y extraordinarios a las Delegaciones Sindicales.
IX.  Vigilar escrupulosamente a través de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, la o?

. Secretaria de Organizacién, Miembros Honorarios y Apoderado Legal, el manejo de los fondos y "‘3

valores del Sindicato, asi como rendir informe de la administracion de las finanzas al Congreso. é"
XXX. Al ser sustituidos, entregar por inventario los bienes a su cuidado por conducto de cada uno de los C‘:;’

integrantes del Comité Ejecutivo Nacional. ‘ €y

XXXI. ~ Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional deberan presentar informacion de interés
general para los trabajadores en el ambito de sus responsabilidades; y entregarlos a la Secretaria de’
Comunicacién Social, Relaciones Publicas, Accion Politica, Depomva Cultural y Recreativa, para su
difusion. ‘

XXXII. - Las demas que el Congreso y el Estatuto le asigne.

Articulo 34- El Pleno del Comité Ejecutivo Nacional lo forman los integrantes del mismo. Los Plenos
ordinarios deberan teper Iugar cada tres meses y los extraordinarios se celebraran a peticion expresa de las
tres cuartaspartes de Sus miembros.
¥ . S 1-.:{ ‘“ i
- ~ - "":. !Z‘L,
" Articulo 35.- El Comit’" ‘jecutivo Nacional se reunirg en pleno cuando sea convocado por el Secretario
General del mlsmo a f mde tratar los problemas relacionados con la Orden del dia.

i a.‘i o ) ;’:n
‘ iy
e Articulo 36 Para que»los’ acuerdos del Comité EJecutlvo Nacional sean validos, se requiere:

-

i
. Que: estén pr’esentes cuando menos las tres cuartas partes de sus miembros, incluyendo al
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y Miembro Honorario, quien tendra voto de calidad
encaso de erﬁpate
Il. Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes :
‘ HI. Que se formule el acta respectiva, en la que consten las resoluciones tomadas.

Articulo 37.- Son facultades y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, las
siguientes:

| Vigilar la marcha general del Sindicato, promoviendo todo lo que beneficie a la Organizacion e
impidiendo todo aquello que pueda perjudicarie.
Il. ~ Coordinar directamente o de manera conjunta con el Miembro Honorario el desarrollo de las
actividades de quienes integran el Comité Ejecutivo Nacional.
Il Conjuntamente con el Miembro Honorario, expedir y firmar las Convocatorias para los Congresos
Ordinarios y Extraordinarios, incluyendo la documentacion relacionada con dichos actos.

V. Convocar a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional. Z q




VI

'

VIL.

Vil

Xl

XIV.
XV.
) XVI.

4

XVIHL.

XIX.

XVII.

Apegandose a lo establecido en el Estatuto, instalar y presidir los Congresos, asi como los plenos del
Comité Ejecutivo Nacional.

Ante los Congresos Ordinarios que se celebran cada cuatro afios, rendir un informe de las
actividades de toda su gestion que cubra ese término; y ante los Congresos Extraordinarios, rendir F N
un informe sobre las actividades que se realicen entre cada uno de ellos. 0
Rendir informe ante el Congreso y ante el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de la gestion del .g"
mencionado Comité. Q
Firmar en union del titular que corresponda, la documentacnon y correspondencia del Smdncatcr%z)
coordinando permanentemente las actividades de todos los integrantes del Comité Ejecutivo®
Nacional. :
Previa autorizacion del Apoderado Legal, firmar con el FONATUR, las Condiciones Generales de
Trabajo y el resultado de sus revisiones periddicas.

Firmar con el Apoderado Legal los documentos de cobro y pago que suscriba el S|nd|cato
recabando los comprobantes respectivos. A
Por conducto del Apoderado Legal, informar a las autoridades competentes de los actos electorales
del Sindicato, de las Reformas que se hagan al Estatuto y de los movimientos del personal
smd|cahzado\cemo se establece en las disposiciones legales aplicables a los trabajadores.

Realizar perlodlcgmente en la medida de lo posible, visitas a las delegaciones sindicales, con el
propésito de enterarse de la marcha de los asuntos y mantener una comunicacién directa con los
trabajadores smdlcallzados

Nombrar 0 remover a los integrantes de las Comisiones Mixtas, cuya designacion no esté prevista en

el Estatuto mformando de lo anterior al préximo Congreso.

Al ser sustltwdo /entregar por inventario los bienes, documentos y asuntos a su cargo.

Instrumentar mnmatwasy proyectos para la mejor Organizacion del Sindicato.

Establecer”comunicacion con los_representantes correspondientes de las Delegaciones, para
soIICItarIes la informacion que se requiera sobre las situaciones que surjan en sus circunscripciones e
mformarles de la marcha de los asuntos sindicales. ‘

Organizar las Oficinas Generales del Comité Ejecutivo Nacional, sus Comisiones, su personal y la
distribucion del mismo con las Secretarias respectivas.

Mantener y fortalecer la disciplina entre los Organos o Dependencias Sindicales, entre ellos y con
sus agremiados.

Otorgar recibo oficial por todas las cantidades que ingresen al Sindicato, excepto por cuotas
sindicales descontadas por némina.

Asentar todos los movimientos de ingresos y egresos de fondos, siguiendo los procedimientos
contables generalmente aceptados, debiendo conservar toda clase de documentos y comprobantes
que justifiquen dichos ingresos y egresos en los plazos establecidos por Ley.

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion las siguientgs:

%@ y




VI.

ViL.

XI.
XIl.

XIH.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Cuidar empefiosamente porque se conserve la cohesion entre los miembros y Delegaciones del
Sindicato, evitando que se alteren las relaciones entre unos y otros respecto del Comité Ejecutivo
Nacional.

Presentar e instrumentar iniciativas y proyectos, para la mejor Organizacién del Sindicato.

Expedir conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, las credenciales de c
los miembros y directivos del Sindicato, asi como nombramientos e identificaciones para el o)
desempefio de las comisiones que se asignen a los miembros y directivos del Sindicato. é?
Promover la afiliacion al Sindicato de los trabajadores sindicalizables y de nuevo ingreso. ' >
Formular y firmar, conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el @;
Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica, las convocatorias para los Congresos y Plenos def ™
propio Comité Ejecutivo Nacional.

Difundir conjuntamente con la Secretaria de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Accion
Politica, Deportiva, Cultural y Recreativa, estudios que coadyuven a la formacion sindical de los
trabajadores. :

Recabar informes de los demas miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las Delegaciones

~ Sindicales, a solicitud del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional para conservar el control

de los miembros del Sindicato.

Coordinarse con €l Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica para la conservacion de los datos
numéricos que puedan ser de utilidad para la organizacion.

Intervenir en Ia organizacion de los Congresos y Delegaciones sindicales, asi como en el proceso de
eleccion y acreditacion de los Delegados.

Promover, organizar y vigilar los actos electorales del Sindicato, de conformidad con lo previsto en el
presente Estatuto.

Organizar los actos y eventos del Sindicato que sean de su competencia.

Transmitir” y dar segulmlento a las disposiciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacnonal Aendientes a mantener y fortalecer la disciplina entre los Organos o dependencias
smdlcales con sus agremiados.

Ser responsable conjuntamente con el Secretano General del Comité Ejecutivo Nacional, de la
Organizacion y desafrollo de los actos externos en que deba participar el Sindicato, asi como
promover la realizacion de convivencias y festividades que tengan como finalidad relacionar a los
agremiados del Sindicato con los otros Sindicatos, tanto nacionales como internacionales.

Organizar cursos de Capacitacion Sindical.

En su oportunidad, entregar por inventario los documentos y asuntos a su cargo.

Proporcionar la informacion que le requiera la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones.

Vigilar y, que se depositen las cuotas sindicales, conforme a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo.

No hacer préstamo alguno con los fondos del Sindicato, ni distraerlos en otro objeto ajeno a la !
Organizacion.




XIX.  Entregar a quien lo sustituya, los bienes y fondos a su cuidado informando sobre el estado contable y
hacer entrega igualmente del archivo a su cargo, por medio del inventario en el que conste
debidamente la documentacion relativa a fondos, valores, Utiles, etc., bajo pena de responsabilidad.

~
\, .~ Articulo 39.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon, Productividad, Pensiones, @
- - Jubilaciones, Capacitacion, Trabajo, Prevision Social y Conflictos, las siguientes: oy
' )
. . ‘ 0] . . . » . Q
. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Escalafn. : D

Il.  Participar decididamente en la formulacion, aplicacion y actualizacion del Catalogo General dgf’
| Puestos Institucional, conjuntamente con “La Entidad”. .
| .. Brindar orientacion y asesoria a los Delegados Sindicales para la formulacién y promocion de sus
respectivos escalafones. - |
IV. Incorporar al Reglamento de Escalafon, todas las sugerencias de los compaiieros sindicalizados, que
se estime que puedan enriquecer el contenido de dicho documento, previo acuerdo del Comité
Ejecutivo Nacional. . ‘

V. Mantener actualizados los registros y controles necesarios de los trabajadores sindicalizados, |
aspirantes a la aplicacion del Escalafon, asi como de los movimientos tramitados en esa materia.
VI.  Mantener permanentemente informado al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del

. proceso de seguimiento de los casos pendientes. :

VI Vigilar los derechos de los- trabajadores en materia escalafonaria, cuidando que las nuevas
contrataciones se realicen solo cuando las posibilidades de un candidato al puesto, no se localicen
en el universo-de la Institucion.

VIl Vincularse estfechamente con el Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica para que los datos
gene,rados‘por la ‘Secretaria de Escalafon, Productividad, Pensiones, Jubilaciones, Capacitacion,
Tratfajo, Prevision Social y Conflictos, sean debidamente almacenados. ‘

IX.  Representar a la Organizacion Sindical en materia de Escalafon y formar parte de las Comisiones

, qué al respecto se formen, y realizar todas las demas actividades inherentes a sus funciones.

‘ X.  Vigilar el 'mejoramier;‘)to permanente de las condiciones en que los trabajadores desarrollan sus
actividades, a través ‘de la introduccion de nuevas tecnologias y métodos de trabajo, para que los
incrementos en los niveles de productividad y calidad tengan una retribucion justa y proporcional en
los trabajadores.

Xl. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas adecuadas para proteger las percepciones de los
trabajadores. ,
XIl.  Asesorar y orientar a las Delegaciones Sindicales para el conocimiento, funcionamiento y correcta
aplicacion de las normas relativas a la productividad.
Xlll.  Formular planes para que las pensiones y jubilaciones que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social, evolucionen al mismo nivel de las mejoras econdmicas y demés prestaciones que se
otorguen a los trabajadores en servicio activo.




| - XIX

XX

XXIV.

XXV.

XVI.

XVIL.

XVIHiL.-

~XXI.

XXIl.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social en materia de Pensiones y Jubilaciones.

Promover conjuntamente con el Secretario de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Accion
Politica, Deportiva, Cultural y Recreativa, actividades culturales, ocupacionales y recreativas de los
jubilados, a efecto de conservar e incrementar su voluntad y accién productiva, de caracter social y
familiar, asi como coadyuvar para la transmisién de sus experiencias.

Asesorar a los Delegados Sindicales y/o trabajadores, con respecto a los tramites que deban ©

D
)
&

efectuar y a la-documentacion que deban recabar para gestionar su reconocimiento de antlguedad(‘g’

vigilando el cumplimiento de lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y demdas>
ordenamientos legales aplicables.

A peticion del trabajador, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de reconocimiento de
antigiiedad.

Representar a la Organizacion Sindical en materia de capacitacion e integrar las Comlsmnes que al
respecto se formen.

Recabar, a través de los Delegados Sindicales y en Coordinacién con la Secretaria de Actas,
Acuerdos y Estadistica, los requerimientos de cursos y estudios que soliciten los trabajadores, ya sea
para mejorar su desempefio laboral, su nivel académico o para superacion personal. .
Promove:;;,anto en el personal activo como en el jubilado o pensionado, la formacion de instructores
internos. \ |

Vigilar que 18 s,,b cas nacionales y en el extranjero, se otorguen a los trabajadores conforme a lo

establecido en «la‘g\Condlmones Generales de Trabajo y en el Reglamento de la Comision de -

Capacitaciony, A? stramiento que al efecto se expida.

Informar oporthngg‘ente a sus agremiados de la situaciéon que guardan sus asuntos, solicitandoles
todos los docume‘nlf)s y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus reclamaciones.

Vigilar. y. exnglr*el exacto cumplimiento de las leyes respectivas, de las Condiciones Generales de
Trabajo dé. IgéscReglamentos que emanen de éstas y demas disposiciones legales derivadas de las
reIacnones laborales de la Institucion y sus trabajadores.

Elaborar pr@yectds y tramitar, ante las autoridades Institucionales, los programas anuales de
Mentorlesvy"Gf‘atmcados asi como de la entrega de reconocimiento al personal que cumpla 5,10, 15,
, “anos de servicio, llevando control y estadisticas de sus resultados.

Llevar un registro actualizado de comercializadores de productos, que otorguen beneficios a nuestros
agremiados. - ‘

Defender permanentemente las conquistas de trabajo, emanadas de la Ley y de la costumbre, a
favor de los miembros del Sindicato, quedando prohibido concertar pactos o acuerdos, que en alguna
forma menoscaben o afecten estas conquistas.

Una vez agotadas las instancias internas, presentar conjuntamente con el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, demandas ante las autoridades correspondientes cuando hayan sido
lesionados los intereses de los trabajadores en forma individual o colectiva.

Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites y juicios que la organizacion siga a nombre de
sus agremiados. % ,]/

&



XXIX.

. XXX.

XXXI.

Vigilar el tramite y procedimiento de todos y cada uno de los asuntos y juicios que le hayan sido
encargados, registrando su secuencia, causas, incidentes, consecuencias, asi como las medidas y
soluciones adoptadas, e informar oportunamente al Secretario General del Comite Ejecutivo Nacional
de cualquier irregularidad que se observe en los mismos, a fin de que éste ordene las medidas del

caso.

conflictos individuales y colectivos de los agremiados para los cuales fue solicitada su intervencion.
Orientar e instruir ‘a los Delegados Sindicales acerca de la tramitaciéon de los asuntos que Ig.%"b
corresponden, con objeto de lograr el mejoreXIto N

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Comumcamon Somal Relaciones Publicas,
Accion Politica, Deportiva, Cultural y Recreativa, las siguientes:

VIl

Xl

VIIL.

Difundir entre los agremiados los actos relevantes que realice el Sindicato, y a la opihién publica
cuando asi lo apruebe el Comité Ejecutivo Nacional o el Congreso.

Manteneggctualizado permanentemente el directorio de todas sus fuentes de informacion. .

Formular y- mantener actualizados, directorios de todas las publicaciones sindicales que sean de
interés para nuestra Organizacion.

Editar y dlstnbwr oportunamente los materiales informativos, reglamentos, memorias, boletines,
etcétera, denvados de las actividades de los distintos Organos de Gobierno del Sindicato.

Difundir entre Ios miembros del-Sindicato toda aquella informacion que sea de interés general para la
Organizacion Slg\dlcal A

Recabar permanentemente de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y demas dependencias,
el material “inféfr'nativo que por acuerdo del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional deba
ser difundido a los miembros del Sindicato.

Ser responsable junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, de la informacion
cuya’ pubhcamon haya sido ordenada por el SINTRAFONATUR en los diversos medios de
comumcamon '

Concurrir ‘en compaiia del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, a todos los actos o
eventos en los que represente al SINTRAFONATUR y responsabilizarse del conocimiento de los
hechos relevantes suscitados en los mismos, para su posterior publicacion y difusion.

Elaborar proyectos y tramitar ante las autoridades Institucionales, los eventos del dia de la Madre y
Concurso para las Abanderadas de los Juegos Bancarios.

Apoyar en lo que requiera para los eventos de jornada vacacional, dia del nifio, Aniversario de EL
SINTRAFONATUR, y festejos de fin de afio.

Todas aquellas actividades encaminadas a defender y preservar la igualdad de derechos y trato para

las trabajadoras, que aseguren su tranquilidad, asi como mejores condiciones de trabajo.
Establecer relaciones publicas con los diversos Organismos con que tiene trato el Sindicato.
Asistir a todos los actos donde el Sindicato deba estar presente, fomentando las relaciones politicas

y sociales. % /f}

)
Coordinarse con los asesores juridicos del Smdlcato para el planteamiento adecuado de los é':a




XIV.
XV.

!XVI.

XVIL.

XVIiL.

XiX.

XXI.

N
XIl.

vy

XXIH.

XXIV.
XXV,
XXVI.
XXVII,
XXVIII

XXIX.

Atender todo lo relativo a la actividad politica con los Delegados Sindicales.

Previa solicitud de los Delegados Sindicales, atender, siempre en coordinacion con la Secretaria de
Organizacion y Finanzas, el asesoramiento necesario de los aspectos politicos relativos a su proceso
electoral. -

Coadyuvar con los Delegados Sindicales cuando éstos lo soliciten, en la realizacion de los Actos A,
R
Electorales. oy
Planear la participacion de los Delegados Sindicales en los Actos Politicos, en que tenga que é"
concurrir el Sindicato. ™

Planear y coordinar las actividades relativas a la afiliacion de los trabajadores sindicalizados §c;5
Organizaciones Politicas o laborales cuyos pr|nC|p|os y objetivos sean afmes a los de EL

- SINTRAFONATUR

Promover la orientacion politica y la Capacitacion Sindical.

Orientar permanentemente a los afiliados sobre el ejercicio de sus derechos civicos sindicales y
programar la realizacion de actos civicos en los que destaque la solidaridad social, la conviccion
ciudadana y el patriotismo del trabajador.

Organizar, conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Finanzas, conferencias sobre el

" Proceso Evolutivo y Sindical de México.

Establecer y mantener relaciones con otras Organizaciones Sindicales afines, nacionales o
extranjeras, en beneficio de sus agremiados, cuyos principios y programas de accion sean
congruentes con la politica general que postula el Sindicato y la Federacion Nacional de Sindicatos
Bancarios. '
Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y con el
Secretario de 'Qrganizacién y Finanzas, de la Organizacion y desarrolio de los actos externos en que
deba participar el Sindicato, asi como promover la realizacion de convivencias y festividades que -
tengan como finalid_ad relacionar a los agremiados del Sindicato con los otros Sindicatos, tanto
nacionales como internacionales. )
Coordinar can el Comité Ejecutivo Nacional la accion de los trabajadores en la realizacion de todos
los programé‘% deportivos, culturales y recreativos de Ia Institucion.
Encauzat'las ‘actividades necesarias para lograr la participacién de los trabajadores en concursos de
tipo cultural o artistico, en eventos deportivos y clubs de estudio e investigaciones.
Mantener una estrecha relacion con los miembros del Sindicato que deseen participar en actividades
deportivas y culturales, a fin de conocer sus necesidades y apoyarlos en el logro de sus objetivos.
Fomentar la realizacion de eventos culturales que tengan por objeto ‘el desarrollo integral de los
trabajadores.
Promover la practica de Ias actividades deportivas en todas sus ramas entre los trabajadores de la
Institucion.
Estimular la participacion de los trabajadores sindicalizados en actividades deportivas, promoviendo
al efecto la formacién de equipos y organizacion de competencias, campeonatos y convivencias
deportivas, internas y con otras Organizaciones. '
3




XXX.  Representar al Slnd|cato en todos Ios eventos deportivos y culturales, en que participe.
XXXI.  Recabar la informacién necesaria de los miembros del Sindicato, a efecto de proponer sus petvmones
' de caréacter cultural, deportivo o social.
}*(XII. Promover actividades tendientes al esparcimiento y recreacion de los trabajadores en su tiempo libre,
asi como la integracion familiar, :
YXXIII. Manejar y promover la organizacién periddica de funciones de cine y festivales artisticos, asi como Ia
organizacion de grupos artisticos entre los miembros del Sindicato.

' )
XXXIV.  Elaborar proyectos y tramitar ante las autoridades Institucionales, los eventos de la jornadg™

vacacional, dia de la madre, dia del nifio, aniversario del SINTRAFONATUR, Aniversario dge])
FONATUR, y festejos de fin de Afio.

XXXV.  Elaborar proyectos y tramitar ante las autoridades de la Institucion, el programa anual de Excelencia
Estudiantil, llevando un control y estadistica de sus resultados.

Articulo 41.- Son atribucioneé y obligaciones de la Secretaria de Actas, Acuerdos y Estadistica, las
siguientes: '

1. Asistir puntualmente a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, asi como a los Congresos para
levantar las actas respectivas. :

B
¥

Il.  Enla siguiente reunion dar lectura a las actas y, una vez que hayan sido aprobadas, autorizarlas con

su firma y vigilar que también las autoricen los representantes que en ellas intervinieron.

lll.  Llevar por separado el control de las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y de los
Congresos, y 'régisgraﬂas oportunamente en el Tribunal Federal | de Conciliacion y Arbitraje, cuando
proceda. .

IV.  Cuidar de la redaccion y claridad en las actas y responder de los cambios o alteraciones que se
hagan en las mismas, una vez aprobadas. '

V.  Entregar a los Secretarios correspondientes, el resumen de los acuerdos que deban atender en

‘ virtud de lo'resuelto en ellos.

VI.  Proporcionar todos los datos & informes de su Secretaria sobre lo que sea requendo por los demés
miembros del Comité Ejecutivo Nacional.
VIIl.  Tener a su cargo la recopilacién y control de los actos que sean necesarios para la buena marcha de
la Organizacién.
VIll.  Responsabilizarse de la actualizacion permanente y del correcto funcionamiento del archivo general
del Sindicato.
IX.  Llevar un registro actualizado de los miembros de la Organizacién, anotando los siguientes datos:

| a) Nombre y Apellido.
b) Fecha de Nacimiento.

.. c) Fecha de ingreso a la Institucion. , (

S
)

s



d) Categoria, sueldo y adscripcion.

e) Numero de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
f) Domicilio. _ .

.., @) Nombre de su conyuge e hijos.

Y

X.  Tener a su cargo la recopilacion y publicacion en su caso, de los acuerdos tomados en los g
Congresos y en los Plenos def Comité Ejecutivo Nacional.

Xl Fimar, conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el Secretano des
Organizacion y Finanzas, las convocatorlas para los Congresos y Plenos del Comlte Ejecutito>
Nacional.

Xll.  Llevar a cabo las invitaciones, avisos, recordatorios, notificaciones o citatorios. a los Delegados
Sindicales e integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para los diversos eventos o actividades que
se realicen, en Coordinacion con la Secretaria de Organizacién y Finanzas.

XIll. - Expedir conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el Secretarlo de
Organizacién y Finanzas, las constancias que acrediten su reglstro como Delegados Sindicales en
los casos procedentes.

XIV.  Expedir conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el Secretario de
Organizatign y Finanzas, las acreditaciones de los Delegados Sindicales para asistir a los Congresos
y Plenos del\ dicato, asi como las que se requieran para participar en los Congresos y Consejos
dela Federaclo‘h Nacional de Sindicatos Bancarios, o de cualquier otra Organizacion o dependencia.

XV.  Realizar mvestig ciones especiales que le sean encomendadas por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Namonal mediante el levantamiento de encuestas o cualquier otro método estadistico,
sobre temas que*Sean de interés para el Sindicato.

XVI.  Crear, promove dirigir la biblioteca del Sindicato.

XVII.  Programar; conjuntamente con la Secretaria de Organizacion y Flnanzas la compra paulatlna de
libros de ,,consulta leyes, libros de texto, manuales, etcétera, que sirvan para mejorar los
conommlentos cj,e los miembros del Sindicato. :

#

CAPITULO VI
El Apoderado Legal

Articulo 42.- EI SINTRAFONATUR por medio de su Congreso nombrara a un Apoderado Legal, quien tendra
la representacion legal del Sindicato de conformidad con lo establecido en el Estatuto, incluyendo poder
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, el cual debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l.  Ser mayor de edad.
Il.  Ser licenciado en Derecho.
lil. Tener experiencia minima de cuatro afios en materia laboral.
’ IV. Ser nombrado mediante Congreso Ordinario o en su caso Extraordinario de EL SINTRAFONATUR.
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Articulo 43.- El Apoderado Legal tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.
VIL.

VIII.

XIl.

XIli.

XIV.

XV.

Tener la representacion legal del Sindicato de conformidad con lo establecido en el Estatuto, &
incluyendo poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio. p?
Realizar las gestiones que se requieran, para que se cumplan los acuerdos tomados en los, S=
Congresos y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, vigilando que todos los integrantes del propie-

Comité cumplan con sus responsabilidades. 5D

Luego de su estudio y analisis, autorizar al Secretario General para firmar con el FONATUR, Ias
Condiciones Generales de Trabajo y el resultado de sus revisiones periddicas.

Otorgar y revocar poderes generales y espec1ales para actos de dominio y administracion respecto

de los asuntos del Sindicato.

Firmar con el Secretario General los documentos de cobro y pago que suscriba el Sindicato,

recabando los comprobantes respectivos.

Representar al Secretario General en caso de sus ausencias temporales o faltas circunstanciales.

Otorgar y revocar poderes especiales para pleitos y cobranzas, para los asuntos del Sindicato, a
personas’que estime convenientes.

Conocer, atender y resolver en su caso, con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, los

asuntos y prob|emas relacionados con la estructura, Organizacion y circunscripcion de las
Delegaciones Smdlcales de sus dependencias, y vigilar que ajuste su funcionamiento a lo que

establece. el presente Estatuto.

A pet|C|on del Sq{cretano General del Comité Ejecutivo Namonal establecer comunicacion con los
representantes correspondlentes de las Delegaciones Sindicales, para que se desarrolle la mayor

unidad_eri Ta. actuamon de los diversos érganos del Sindicato o sus componentes, asi como para

sohmtarles infofmes de las situaciones que surjan en las circunscripciones, e informarles de la |
marcha de’ fos prob|emas sindicales. |
Autorlzar los. documentos de cobro o pago que suscriba el Sindicato; exigiendo invariablemente los
comprobantes respectlvos

Informar a Ias>autondades competentes de los actos electorales del Sindicato, de las Reformas que

se hagan al Estatuto y de los movimientos del personal sindicalizado, como se establece en las
disposiciones legales aplicables a los trabajadores.

Establecer comunicaciéon con los representantes correspondientes de las Delegaciones, para

solicitarles la informacion que se requiera sobre las situaciones que surjan en sus circunscripciones e

informarles de la marcha de los asuntos sindicales. _

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional, en ausencia del Secretario General del Comité ?
Ejecutivo Nacional.

Ser responsable de la custodia y manejo de los fondos del Sindicato, destinados al mantenimiento de
las actividades sindicales.

Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales y depositarlos bajo el
nombre del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al Turismo en la

%@7@/
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' XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

XX

XXil.
XXIH.
XXIV.

XXV,

XXVI.

- XXVII.

XXVII.

XXIX.

Institucion Bancaria que mas convenga y bajo las firmas mancomunadas del Secretario General del

Comité Ejecutivo Nacional y del Apoderado Legal, a efecto de que los fondos sélo puedan retirarse
con la firma del Secretario y del Apoderado Legal. En consecuencia, se requerira la firma del
Secretario de Organizacion y Finanzas. :

Elaborar los programas de ingresos y aplicacion de recursos financieros anuales con base en los
datos estadisticos en la materia, generados por la propia Secretaria.

Autorizar mancomunadamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y efectuar
puntuaimente los pagos, amparados por los comprobantes respectivos de los gastos derivados de
las necesidades administrativas y operativas.

Llevar la contabilidad del Sindicato, de tal manera que pueda presentar informes bimestrales del*
estado de cuenta del Sindicato al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacion y publicacion.
Formular mensualmente los estados financieros del Sindicato. -

Elaborar y presentar a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional el movimiento diario de
flujo de efectivo y darle todas las facilidades para que verifique y revise la contabilidad, cuando se

juzgue necesario.

e
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Retirar de Tas cuentas bancarias, lo estrictamente indispensable para cubrir los gastos del Sindicato,
solicitando los comprobantes respectivos, lo que podra hacer con su firma y la del Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional o del Secretario de Organizacion y Finanzas, en su ausencia.

Ser responsable: ;de los bienes propiedad del Sindicato, conjuntamente con el Secretario General del
Comite Ejecutivo Nacional.

Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y ante el Sindicato, en sus Congresos de todas las
deﬂmenmas o irregularidades, si las hubiere, en el desempefio de sus funciones.

&
&
™
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Representar aly Organiizacion Sindical en materia de productividad y formar parte de las comisiones

que ¢ al respecto‘se formen

Asesorar a los\DeIegados Sindicales para que apoyen y auxilien en los tramites que para obtener su
pen3|on 0 jubllamon realicen los trabajadores, asi como para solucionar los problemas que se
presenten durante esta gestion.

Coordinar con los Delegados Sindicales las gestiones ante la Institucion, para agilizar los tramites de
pensionados o jubilaciones, y el finiquito respectivo.

Divulgar y orientar respecto a los beneficios que la Ley y las Condiciones Generales de Trabajo, en
materia de pensiones, otorgan a-los trabajadores que adquieran el caracter de pensionados o
jubilados, asi como de los tramites respectivos para su disfrute mas eficaz.

Intervenir a peticion de los beneficiarios o familiares del pensionado o jubilado fallecido, para que se
le cubran oportunamente los derechos y prestaciones a que se hayan hecho acreedores.

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y demas

ordenamientos legales aplicables, en materia de Capacitacion. 3@




XXX. Revisar que los planes y programas de capacitacion que proponga el area responsable de la
Institucion a la Comisién de Capacitacion y Adiestramiento que al efecto se forme, contemple los
requerimientos que en esta materia tengan los trabajadores, y en su caso, sohmtar que se incluyan’

g los temas no previstos.
"" XXXI. Intervenir, a peticion de los agremiados del Sindicato en los conflictos que tengan con las autoridades F
de la Institucion, procurando siempre la defensa y mejoramiento de los trabajadores. &

" XXXII. Asesorar adecuadamente a los miembros del Sindicato, en los conflictos derivados de su relacién c‘:‘"
laboral, para la eficaz defensa de sus derechos. (ff)b
XXXIII.  Establecer convenios con tiendas y en general, con centros de distribucion de productos necesarios, ¢
a bajo costo, para coadyuvar al fortalecimiento de la economia familiar. €D

XXXIV. Tener la representacion del Sindicato ante las autoridades laborales, para intervenir en los cntados

conflictos; asi como otorgar y revocar poderes, junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo

- Nacional, a las personas que deban encargarse de su tramitacion ante quien corresponda, para la
debida defensa de los intereses de los miembros del Sindicato.

. CAPITULO VI

R Los Delegados Sindicales
-

Articulo 44.- De conformidad con los articulos 18 y 20 de este Estatuto, se elegira por voto directo de los
| trabajadores sindical@iédds, un representante que sera designado Delegado Sindical.

Articulo 45.- El Delegado Sindical entrara en funciones a partir de la fecha de su eleccion Yy permanecera en
dicho cargo 4 afios y podra, si asi lo acuerdan sus representados continuar por otro periodo, en la
inteligencia de que sélo podra ser revocado de sus funciones por haber incurrido en faltas graves.

il

Articulo 46.- Para ser Delegado Sindical se requiere:

l. Se;‘;r?;“fémbro activo del Sindicato, con una antigiedad minima de dos afos.
Il. Tener limpia trayectoria sindical.
HI. Ser trabajador de base.
IV. Ser mexicano.

Articulo 47.- Para ser electo Delegado Sindical se requiere:

. Ser registrado ante el Secretario General y el Secretario de Organizacién y Finanzas del Comité

Ejecutivo Nacional. % /3 ﬂ




Presentar por escrito la solicitud de registro, en el plazo sefialado por la convocatoria, anotandose el
nombre completo del candidato y su suplente, nombramiento y categoria, centro de adscripcion y la
firma de los interaliados, asi como constancia de aceptacion a dicha candidatura.

La solicitud de registro, debera ir respaldada con un nimero minimo del 30% de firmas de los

trabajadores miembros de la Delegacion Sindical, anotando en cada firma el nombre completo, &3
niimero de expediente, puesto, categoria y centro de trabajo, acorde con el padrén respectivo. c‘"’;
d
D
Articulo 48.- Las Delegaciones Sindicales, tendran los derechos y obligaciones siguientes: “;)

VI.

Estar representadas”en los Congresos y Plenos por conducto de sus Delegados Sindicales, de
conformidad con lo previsto en este Estatuto o en la convocatoria respectiva.

Solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional cuando lo estimen necesario.

Que el Comité Ejecutivo Nacional los represente ante las autoridades de la Institucion y ante
cualquier entidad oficial o privada.

Ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional de la marcha del Sindicato y de los asuntos graves
que afecten aéste o ala Delegacion Sindical respectiva.

Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional en la labor de difusion de los asuntos de organizacion

sindical.

™~
Informar al Cc‘>jr‘r£1>i,t$~ Ejecutivo Nacional todo problema de orden colectivo o individual que no haya
podido solucionfa_i\para que éste intervenga por medio de uno de sus integrantes, o en la forma que lo
juzguen conveniefite,

Articulo 49.-.,'Soh_5t-r.si5gcié£xes y obligacioneé de los Delegados, las siguientes:

co o
Representar yfate er todos los problemas que los compafieros sindicalizados de su Delegacion
Smdlcal Ie presenten ante los funcionarios de Ia Institucion de su area respectiva, los Congresos y el

......

Representar %Is%‘mlte EjeCUtIVO Nacional en su Delegacion Sindical respectiva, siendo el conducto
dlrecto ‘pai 1 dtar todos los asuntos que se generen de su relacién laboral y que puedan ser
resueltos por “él. En caso contrario dara cuenta inmediata al Comité Ejecutivo Nacional para su
tramitacion.

Desempefiar con lealtad, diligencia y honestidad el cargo guardando la debida discrecion en los
asuntos sindicales.

Informar a los trabajadores que hayan planteado algin problema el estado de tramite o gestion en
que se encuentre.

Conocer, cumplir, y hacer valer las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos y demas

disposiciones legales aplicables a los trabajadores, para orlentar e informar a sus representados de

sus derechos y obligaciones. } %
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VI. Elaborar archivo y lista completa del personal sindicalizado de su Delegacién Sindical.
VII. Comunicar al Comité EjeCUtIVO Nacional todos los movimientos de personal de su Delegacion
Sindical. :
? VIII. Asistir puntualmente cuando lo requiera el Comité Ejecutivo Nacional a las juntas 0 actos en los que -
se solicite su participacion.

» IX. Promover el desarrollo, el engrandecimiento y consolidacion del Sindicato. g;
X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores. é'?
XI. Trabajar en forma armoniosa Delegado Propietario y Suplente en beneficio de sus representados. (=Y
XIl. Elaborar notas informativas y de interés general para enriquecer el contenido de la publicacién CE;)
sindical, haciéndolas llegar al Comité Ejecutivo Nacional. )

Xlll. - Contribuir en la fijacion y distribucion de toda la informacion general y propaganda oficial que para tal
efecto le remita el SINTRAFONATUR, en la Delegacion Sindical correspondiente.

XIV. Entregar en su oportunidad a los Delegados Propietario y Suplente, los asuntos, documentos y
enseres a su cargo. '

XV. Promover la afiliacion al Sindicato de todos los trabajadores que ocupen puestos sindicalizados. I

XVI. Asesorar, orientar e informar al personal de nuevo ingreso, la conveniencia de obtener su afiliacion
en la Organizacion. 1§
. XVII. Avalar con su firma las solicitudes de afiliacion al Sindicato. ‘
S \
2 XVl Proporcionar la ipformacion y elementos necesarios a los representantes de la Comision Mixta de
N Escalafon correspondlentes a los exdmenes promocionales de su Delegacién Sindical. o

l\».v r?

ravy

XIX. Las demas’ denvadas del presente Estatuto y de los acuerdos emanados de los Congresos, Plenos y
del Comlte EjeCUtIVO Nacional. ‘

o T ~ CAPITULO Vil 1

o 1

_ LT u«i ‘Formalidad y Solemnidad de los actos de Transmision : |
\,' LR : de los Organos de Gobierno Sindical ‘

¢ Artl’culo“‘SO.- En los actos de renovacion o reestructuracion de los Organos de Gobiemo Sindical de EL
SINTRAFONATUR, los nuevos dirigentes deberan protestar lo correspondiente, en la inteligencia de que
estaran en funciones de su cargo a partir de ese momento.

Articulo 51.- Dependiendo de los dirigentes que deban prestar el cumplimiento a su cargo, la protesta la
tomara el Comité Ejecutivo Nacional en los siguientes términos: ¢ Protestan fiel y patriéticamente, cumplir con
los ordenamientos emanados de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Fondo Nacional de Fomento al Turismo, los acuerdos emanados de los Congresos, Plenos y del Comité
Ejecutivo Nacional de nuestra Organizacion, asi como desempefiar con toda lealtad, los cargos sindicales

%&%




para los cuales han sido electos, velar siempre por la unidad y mejoramiento de los trabajadores y por la

| grandeza y prosperidad de nuestra Institucion y la Patria?
~ Los miembros electos contestaran:
¥ ©
7 iSi, protestamos! : . )
Quien toma la protesta dira: é”
‘ RN
Si asi lo hiciereis, que los trabajadores os lo reconozca, si no que os lo demande. <
‘ ey

Articulo 52.- Inmediatamente después del acto de protesta, quien lo haya tomado exhortara a los nuevos
dirigentes a desarrollar sus actividades al amparo de las disposiciones legales que se mencionan en el
articulo precedente.

Articulo 53.- Tratandose de cambio del Comité Ejecutivo Nacional, el Congreso -recibira del Comité
Ejecutivo Nacional saliente, el estandarte de EL SINTRAFONATUR e inmediatamente se entregara al nuevo
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, exhortandolo a lievarlo siempre como simbolo de unidad y
de lucha, enfatizando que todo debera hacerlo al amparo del Iabaro nacional, cuya entrega dara solemnidad

_al acto. 12

| Articulo 54. El patrirﬁ.oni‘b del Sindicato Nacional del Fondo Nacional de Fomento al Turismo, se constituye
por los siguientes bienes'~p‘rincipalmente: '
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|. Bienes muebleé e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de sus funciones o para el : {

otorgamiento de beneficios de caracter social y recreativo para los trabajadores sindicalizados de |a |

Institucion.. . : ‘ |

\ﬁ ll. Fondos recaudados por concepto de cuotas y aportaciones de los trabajadores agremiados. |

‘ HI.  Dinero en-efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

IV. Derechos, productos y aprovechamientos. ' |

V. Aportaciones del FONATUR, obtenidas por negociacion. | ' |

VI. Los donativos, legados y aportaciones de otras personas fisicas 0 morales, siempre y cuando no ‘
comprometan la autonomia de! Sindicato, ni contravengan el Estatuto.

Articulo 55.- EI Comité Ejecutivo Nacional podra adquirir bienes muebles e inmuebles para la Organizacion
y sélo podra gravar o enajenar los mismos, con la previa autorizacion de las tres cuartas partes de los
Delegados Sindicales y de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.




Articulo 56.- Los miembros o representantes del Sindicato que tengan bajo su cuidado, muebles o
inmuebles que formen parte del patrimonio sindical, son responsables de la conservacion y mantenimiento

de los mismos.
? ‘ CAPITULO IX ’ oy
' N
Las Cuotas Sindicales <y
L)
(Y
oy

Articulo 57.- Las cuotas que los miembros del Sindicato estan obligados a aportar, podran ser ordinarias o+ -,
extraordinarias. Son ordinarias aquellas que se deducen quincenalmente del sueldo de cada miembro del
Sindicato. Son extraordinarias las que se aprueben expresamente por el Congreso.

Articulo 58.- Los miembros del Sindicato al firmar la solicitud de afiliacion, aceptan el descuento de sus
sueldos de la cuota sindical a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 59.- Se establece como cuota ordinaria para el SINTRAFONATUR, a razén del 1.5% (uno punto
cinco por ciento) sobre el sueldo mensual tabulado, que aportaran cada uno de los miembros del Sindicato.

- Articulo 60.- nguna ‘autoridad smd|cal tiene facultades para conceder dispensa de pagos o espera de
- cuotas sindicales. _‘-.

Articulo 61.- El total de las cuotas ordinarias recabadas, ingresaran integramente a EL SINTRAFONATURy
se depositaran en una cuenta de cheques.

A

w‘ S ' " “ Las Sanciones

-

L Articulo 62.- Toda desobediencia oAincumpIimiento de lo dispuesto por el presente Estatuto y de los
| acuerdos de los Organos de Gobierno Sindical, seran motivo de imposicion de sanciones.

Articulo 63.- Las sanciones que se aplicaran a los miembros del Sindicato podran ser:

I. Amonestacion,

ll. Suspension de derechos sindicales,
lll. Destitucién del cargo,
IV. Expulsion del Sindicato.

.-, Articulo 64.- Son motivo de amonestacion las siguientes conductas que se den sin causa justificada:




P

No asistir a las Congresos Ordinarios o Extraordinarios.
Negarse a participar en las Comisiones Sindicales que se les encomienden. o
No asistir a los mitines o manifestaciones que organice el Sindicato, cuando los intereses de éste asi e
lo justifiquen. _ ' \»y -
jusuniq )
‘ )

Articulo 65.- Son causas de suspension de derechos sindicales de uno a tres meses las siguientes &2

conductas: €y

1

VIL.

-l

Vill.

Concurrir a Congresos, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional o actos sindicales, en estado de
ebriedad o bajo la influencia de algln psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por médico titulado. '

Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden por los Organos de Gobierno Sindical
competentes.

Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales que puedan perjudicar al Sindicato.

Haber sido amonestado cuando menos tres veces durante un periodo de seis meses por los Organos
de Gobierno correspondientes.

+" Articulo 66.- Son causas de destitucion del cargo, las siguientes:

kN

Abuso de aut‘c‘)}ﬁdad usurpacion de funciones o mal versién de fondos sindicales.

Ser condenado»B”or sentencia definitiva por delitos cometidos en contra de la organizacién sindical.
Actuar con incor petenCIa, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de asuntos asu cargo.
Ser sancionado:por motivar el fraude electoral en las elecciones internas del Sindicato.

Faltar |njust|f|ca4 amente tres veces consecutivas a las reuniones a las que sean convocados.

Violar 1o dlsp;‘,es{% por este Estatuto o desobedecer los acuerdos de los Congresos y Plenos del
Comlte Ejecutlvo Nacional.

Sohcutar 0 remb:r gratificaciones u obsequios por el desempeno de las obligaciones a su cargo.

...... s 7

-
Preseptéfé'é%*ﬁérmanecer en el domicilio sindical o desempenar las labores sindicales en estado de
em'briagUez o bajo la influencia de algln psicotrépico, narcotico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por médico titulado.

Las demas que consideren graves, las tres cuartas partes de los Delegados Sindicales, la Comision

Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, el Comité Ejecutivo Nacional y el apoderado legal.

Articulo 67.- Son causas de expulsion, las siguientes conductas:

®

Hacer labor de desmembramiento o divisién en el Sindicato, directa o indirectamente.
Organizar o pertenecer a grupos contrarios a los fines del Sindicato. B
Haber sido suspendido en sus derechos sindicales por fres veces. LQ{
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IV. Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en el manejo de bienes o dinero

del Sindicato, asi como la complicidad con quienes cometan estos delitos.
V. Hacer labor de espionaje en contra del Sindicato.
? V1. Ultrajar publicamente el honor de los miembros del Sindicato o de sus familiares.

. VI Traicionar los principios del Sindicato. -
IX. Ejercer violencia fisica 0 moral contra los miembros del Sindicato o sus familiares. q_;)
X. Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta entre sus comparieros. ©
Xl. Las demés conductas graves que lesionen a la Organizacion, a juicio de las dos terceras partes de
los Delegados Sindicales.

Articulo 68.- Las sanciones establecidas en los articulos anteriores, seran aplicadas por los siguientes
Organos: : :

l. Las amonestaciones por el Comité Ejecutivo Nacional.
Il La suspension de derechos sindicales y la destitucion en el cargo por el Congreso, previo dlctamen
de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.
lil. La expulsion por el Congreso, previo dictamen de la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
0 Fiscalizacion, y la cual debera con anterioridad ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes
del total de ios miembros del Sindicato.

CAPITULOXI

Disolucion y Liquidacién del Sindicato
Articulo 69.- Para- que se disuelva EL SINTRAFONATUR, es necesario que se cumplan los requisitos que
establecen las sngunentes fraCmones

‘ l. Que se convoque un Congreso Extraordinario, con el nico y exclusivo objeto de llevar el computo de
~ lavotacion relatlva .
. Quese deSIgne en ese-Congreso una Comision de Escrutinio para efectuar el computo de votos.
lll. Que asi lo acuerden las dos terceras partes de Ios miembros del Sindicato, asi como un noventa por
ciento de los Delegados Sindicales.

Articulo 70.- En caso de disolucion del Sindicato, el Congreso designara una Comision de Liquidacion que
se encargara de aplicar los bienes y fondos del Sindicato para cubrir su pasivo y si resultara algin
remanente, debera distribuirio entre los miembros del Sindicato.

CAPITULO XII

Huelgas, Manifestaciones y Mitines

%@”/M

VII. Desobedecer en forma deliberada y reiterada los acuerdos de los Organos de Gobierno Smdlcal Q?



Articulo 71.- Siempre que se juzgue necesario, el Sindicato ejercera su derecho de huelga para la defensa

de los derechos e intereses de sus miembros. En este caso, dicha necesidad sera analizada y discutida en

un Congreso que se haya convocado con el Unico y exclusivo objeto de ventilar este punto, el planteamiento

, sera sometido mediante el mecanismo de plebiscito a los miembros del Sindicato y la decision debera ser \F
\? aprobada por el cien por ciento del total de los miembros del Sindicato.

[}
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CAPITULO Xl - f:;’>

Prevenciones Generales (f?
Articulo 72.- Los puestos de eleccion sindical no son renunciables, salvo causas debidamente
comprobadas y justificadas. '

Articulo 73.- En el caso que la vida sindical se vea amenazada y no se puedan celebrar Congresos, se
recurrira al mecanismo de plebiscitos para asegurar su existencia.

TRANSITORIOS
‘PRIMERO - Las modlflcamones adiciones y reformas al presente Estatuto quedaron aprobadas en el |
Primer Congreso Nacional Ordinario del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo
Nacional dg\Fomento al Turismo celebrado en la Ciudad de México el dia 26 de julio de dos mil
dieciséis; y entraran en vigor a partir del momento de su aprobacion.

SEGUNDO. - El texto del prese"nte Estatuto, se registrara ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
y -ante la Dlreccmn General de Registro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y
Prewsuon Soc1al por lo que se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que a través del
Apoderado Legal se realicen todos los tramites que sean necesarios para obtener su registro y
\;‘ toma de nota respectlvo lo que incluye la facultad para modificar este Estatuto para ajustarlo a
las leyes que rigen al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al
Turismo.’

TERCERO. - EI Congreso sera el Unico facultado para interpretar los presentes Estatutos, por lo que en
caso de duda y para resolver todo aquello no previsto en el mismo, se atendera a la Ley, ala
costumbre y a los Principios Generales de Derecho.

CUARTO. - El Congreso ordena al Comité Ejecutivo Nacional realizar la edicién del presente documento en
un plazo no mayor a un afio, para que pueda ser entregado al Pleno del Comité, a los
Delegados y demas agremiados al Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de”

Fomento al Turismo. : 7 \\




’ Leidas que fueron las reformas, adiciones y modificaciones hechas al presente Estatuto del Sindicato
| Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al Turismo, en la Ciudad de México, lo ratifican en_

5, . cuanto a su contenido, objeto, validez y alcance legal, firmandolo al calce y al margen por duphcado los que
’ en este acto lntervmleron el dla 26 de julio del dos mil dieciséis. _ rﬁ? _
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- POREL COMIT_E EJECUTIVO NACIONAL » : C‘f’

C. JUAN RAFAEL GARCIA BENITEZ LIC. BLADIMIR BECERRIL TORRES
SECRETARIO GENERAL MIEMBRO HONORARIO Y APODERADO LEGAL

C. ALEJANDRO CARMONA RIVERA C. IVONNE BERNARDITA JIMENEZ TORRES
SECRETARIO DE ORGANIZAClON Y FINANZAS SECRETARIA DE ACTAS, ACUERDOS Y ESTADISTICA
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