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ESTATUTOS

TiTULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, EMBLEMA Y LEMA DEL SINDICATO

CAPITULO | - i\ |
NS
Articulo 1. Por acuerdo de la Asamblea General de los Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, se constituye la agrupacién de Trabajadores
de Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para el estudio, defensa y
mejo‘ramiento de sus intereses comunes. La agrupacion de Trabajadores que toma

el nombre de Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas

Artes y Literatura, que podra usar indistintamente las siglas “SUTINBAL” y para
los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominara “El Sindicato”.
Artictjlo 2._‘Ihtegran el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de

Bellas Artes y Literatura, los trabajadores de base, permanentes, interinos y

transitorios al servicio de la Cultura y el Arte, asi como los jubilados y pensionados

del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 3. El Sindicato establecera relaciones de colaboracién con organizaciones
internacionales de trabajadores de la cultura y el arte afines a sus principios y
programas, podra formar. parte de ellas, siempre y cuando’no represente
menoscabo a su autonomia y a las disposiciones contenidas :en el presente

Estatuto.
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Articulo 4. El Sindicato Uhico de los Trabajadores del Institutd Nacional de Bellas
Artes y Literatura tiene- su domicilio legal en Avenida Hidalgo nimero 1, Colonia
Centro, Alcaldia Cuau'ht'é“rnoc en la Ciudad de México, Para:efectos de su
organizacion interna. Lasﬁpelegaeionee; de Pensionados y/o Jubilados del Instituto

Nacional de Bellas Artes,:tendran el mismo domicilio.

Articulo 5. El lema del Sihdicato es: “Por los Derechos de los Trabajadores del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura”.

El emblema del Sindicato tendra las caracteristicas que en el reglamento respectivo

se sefalen. i, .

: CAPITULO Il .
DURACION OBJETO Y FINES DEL SINDICATO;

ArtfculoG La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Artitv:‘qlo?'_?“. El Sindicato ti‘év’ne como objeto social y fines:

1. -"Defender los derechos Iaborales sociales, econémicos y profeswna!es de
. sus mnembros y la;gsolucion de los problemas que afectan sus relaciones

laborales con las ,autorldades de la Secretaria de Cultura y el Instituto

ifiggzNéC|onal de Bellas Artes y Literatura; L

ll. Mantener la unidad de sus integrantes y defender la autonomla Sindical;

ll.  Luchar por el des{gﬁrrollo personal y el logro de las aspiraciones de sus
agremiados; :

IV. Promovery orientarivfla participacion de los agremiados en el proceso de la
Cultura, el Arte y Ia Literatura,; .

V. Promover entre los ~agremiados el mejoramiento, calidad y eqwdad de la
cultura; asi como de los contenidos culturales para contribuir, con la eficiencia

del Sistema CuIturaﬁ}I}_ en México;,
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VI. Promover el establecimiento de condiciones de trabajo compatibles con las

necesidades partic.ulvares de los agremiados del Sindicato;

-« VIl. Promover la revision periddica de las condiciones de trabajo, formacién,
actualizacién, capacitacién y superacién profesional, évalué’éién y estimulos
al servicio de los Agremiados del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sobre parametros vinculados
al mejor desempefio laboral; y ’

VIIl.  Pugnar por el fortalecimiento del caracter Unitario del SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA, asi como por la Autonomia, Democracia, Pluralidad,
Compromiso Cultural y de Transparencia. '

CAPITULO 1l
MEMBRESIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS.

Articulo 8. Son miembros del Sindicato Unico de los Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura los trabajadores No Docentes de base,
permanentes.. interinos y transitorios, que voluntarimente se afilien y contribuyan
econdmicamente al sostenimiento del Sindicato, asi como los :Pensionados o

Jubilados comprendidos en el articulo 2 del presente Estatuto.
Articulo 9. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

, . Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior; :

Il. Presentar por triplicado el pliego de afiliacién o re afiliacion al Sindicato;

lll. Cubrir una cuota por concepto de afiliacion o reafiliacion;

IV. La aprobacion de ingreso por parte del Sindicato; vy,

V. Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea General correspondiente, que
obliga a cumplir y hacer cumplir fielmente la Declaracion de Principios,
Programa de Acci()h, Cédigo de Etica, Estatuto, Reglamentos y Acuerdos

emanados de los Organos de Gobierno del Sindicato.
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Articulo 10. Son Derechdé y Obligaciones de los miembros del Sindicato:

Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros

. del Sindicato; ’; .6
) Il. Participar en la accidn sindical y ser informados con oportunidad de las

actividades que realicen sus representantes Sindicales;
lll. Votary ser Votado, Elegir y ser electo para cargos sindicales, en términos %

del articulo 69 y demas relatlvos de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, asi como del presente Estatuto;

IV. Contar con el apoyo y asesoria de la Federaciéon Democratica de Sindicatos i
de Servidores Publicos, de los Representantes del Sindicato en la defensa |
de sus intereses y derechos en materia laboral; -

" V..; . Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;
VI. Ser apoyados por el sindicato, para obtener promociones y ascensos

escalafonarios;

VII. Disfrutar de los servicios del Sindicato, tales como eventos deportivos,

culturales, vacacionales y sociales, sujetandose a los reglamentos
prevuamente establecidos; Lo

VIil. Dlsponer de asesoria sindical para recibir las prestauones a que tengan
d'erech‘_o_, :

IX.- Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones
sindicales;
' X. En caso de sufrir alguna violaciéon de sus derechos gremiales, asi como

cuando sus- peticiones al servicio sindical no hayan sido debidamente
atendidas y/o observen irregularidades en el funcionamiento del servicio del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
) BELLAS ARTES Y LITERATURA, inconformase en la Asamblea General y

recurrir a las sanciones sindicales;
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Cumpilir lo establecido en los documentos basicos, asi como los acuerdos y

resoluciones del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura; y

Participar en las actividades del Sindicato; asi como cumplir las comisiones
sindicales que les sean encomendadas ademas de Contribuir al
sostenimiento del organismo sindical, aportando las cuotas que se acuerden

o aceptando las deducciones que por este concepto se les hagan;

Articulo 11. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

Por muerte del trabajador;

Por separacion definitiva del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
con excepcion de los pensionados y jubilados; o,

Por el incumplimiento de obligaciones como agremiado del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, previo

procedimiento de expulsién del agremiado mismo que se substanciara

mediante proceso de votacion por la mayoria de los- miembros del

sindicato_o _con la_aprobacién de las dos terceras partes de los

delegados sindicales_a los congresos o convenciones nacionales,

siempre que estos se llevaran acabo previa defensa del acusado. Dicha

determinacion se hara del conocimiento de la Asamblea General de
Trabajadores. - ,
El Comité de Vigilancia, Transparencia y Rendiciéon de Cuentas y el Comité

de Honor y Justicia, podran imponer correcciones disciplinarias a los

agremiados, segun sea el caso, en estricto cumplimiento de los

presentes EStatut,os.’

CAPITULO IV
PATRIMONIO SINDICAL

\
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Articulo 12. El patrimonio del Sindicato se integrara con los bienes muebles o

inmuebles que en lo futuro se adquiera por cualquier titulo juridico, incluyendo las

Cuotas Sindicales y cualquier aportacion en dinero y/o especie que otorgara

la Secretaria de Cultura y/o el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura al

Sindicato, asi como, los documentos, archivos, créditos y donaciones que en lo

futuro adquiera y/o que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 13. Los actos de dominio y administracién de los bienes que integran el
patrimonio del sindicato se regiran por las siguientes reglas: .
. El Comité Ejecutivo Nacional es el unico facultado para adquirir bienes del
Sindicato. Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen la
disminucion del patrimonio sindical requieren de la . autorizacién de la
Asamblea General.

Il. Los Comités Ejecutivos Nacional y/o Delegacional , respectivamente podran
adquirir los bienes muebles e inmuebles que queden bajo su responsabilidad
previa autorizacion de la Asamblea General.

lll. Los actos de administracién sobre los bienes patrimoniales del sindicato

- corresponden  exclusivamente al Comité Ejecutivo Nacional, estando

-~ obligados a ‘la conservacién,_administraciéon _y mantenimiento de los

mismos. W

Iv. El Coﬁité Ejecutivo Nacional rendira cuentas sobre la administracién

-~ de los bienes que integran el patrimonio del sindicato en los siguientes

términos:

a) Convocara la Asamblea General Extraordinaria para presentar una

rendicion de Cuentas v Administracion completa y detallada de

todos los bienes que integran el patrimonio Sindical, debiendo

levantar acta de dicha asamblea para su discusion y aprobacién por

parte de El Comité de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de

Cuentas.

sy =T
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b) El acta de Asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion

del Patnmomo‘ Sindical debera de ser entregada dentro de los diez

1 S dias siguientes al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para

su depdsito y registro en el expediente de Registro:Sindical, esta \\

obligacion podra cumplirse por via electréonica y lo a través de la
pagina_del INAI (INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACESSO A. LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES), En todo momento cualquier trabajador agremiado

r tendra derecho a solicitar informacion a la directiva o a la autoridad

Registral sobre la administracion del Patrimonio del Sindicato.

c) Para el caso de que exista alguna inconformidad por parte de los

i agremiados en cuanto a la rendicion de cuentas presentada por el

Comité Ejecutivo Nacional, este debera de _.presentar su

. inconformidad  por escrito ante el Comité de. Vigilancia y

A\ Transparencia dentro de los 15 dias subsecuentes a la presentacion

, de la Rendicion de las cuentas en la Asamblea General.

d) Una vez que es recibida la Inconformidad, el Comité.de Vigilancia y

Transparencia debers de sustanciar un procedimiento interno para

N - llevar un procedimiento de investigacién y resolucién.establecido en

el estatuto, debiendo imponer sanciones eficaces y proporcionales

v« a la gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese

incurrido, los responsables podran ser sancionados por los érganos

sindicales competentes con la suspension o destitucion de su cargo =

' sequn sea la gravedad de la irreqularidad cometida, sin menoscabo
de que se ejerzan las demas acciones legales que correspondan.

e) En caso de que la Directiva del Sindicato se negare.a proporcionar

lainformacidn respecto de la rendicion de cuentas o no se hicieren

las aclaraciones correspondientes, los Trabajadores agremiados

podrén tramitar-{ante el Tribunal Federal de Conciliag:ién y Arbitraje

la rendicion de cuentas y administracion del patrimonio sindical con




Articulo 14. Los miembros del Sindicato cubriran por concepto de cuota sindical

Finanzas.

f) Elejercicio de las acciones a que se refiere las fracciones anteriores

por ninguin motivo implicara la perdida de los derechos sindicales y

ni sera causa de expulsion o separacion del trabajador inconforme.

ordinaria, el 1% (Uno Por ciento) Sobre el salario tabular, mismo que sera

descontado de manera quincenal por la autoridad competente del Instituto Nacional

de Bellas Artes y Literatura y seran entregadas al Comité Ejecutivo Nacional, de las

cuales:

r .

V.

Los Jubilados y Pensionados que se afilien al Sindicato, aportaran una cuota

simbdlica que determine el Comité Ejecutivo Nacional, que se celebrara con
un convenio con las autoridades que cubran las pensiones sobre el
descuento correspondiente.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité
Ejecutivo Nacional, cualquiera que sea el método de cobro. -

Los miembros del sindicato que dejen de percibir ingresos, previa acuerdo
del Comité Ejecutivo Nacional, dejara de cubrir cuotas sindicales por el

tiempo que no reciban emolumentos.

Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por acuerdo

de la Asamblea General, cuando lo justifique una situacién relevante para la
vida del organismo, de sus miembros o de connacionales.

Las Cuotas Sindicales se aplicaran en forma equilibrada al sostenimiento de

la agrupacién y a-la actividad sindical de sus Organos de Gobierno,
garantizandose la asignacion directa de participaciones: a los Comités
Ejecutivos Nacionales, Delegacionales, Representantes de Centro de
Trabajo, asi como-el financiamiento de las acciones y programas que el

Sindicato apruebe para la consecucion de sus objetivos de lucha sindical.

(R
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VI. ElFondo de Resist'e‘.ncia Sindical constituye la reserva para sufragar gasto
de luchas sindicales o movimientos de huelga, se integrara con el 5% de los
ingresos generales mensuales de los Comités Ejecutivos, asi como las
cuotas extraordinarias o aportaciones voluntarias de los.miembros del
sindicato, Este forido debera depositarse en la institucion bancaria que
ofrezca las mejores garantias, el capital que por interés genere, se aplicara
al incremento del propio fondo.

El Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional y El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia

y Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 15.- La liquidacion del Patrimonio Sindical se llevara a cabo por

conducto del Comité Ejecutivo Nacional, quien debera de. convocar a

Asamblea General para: exponer la necesidad de liquidar los. bienes que

conforman el patrimonio_sindical y el Comité de Vigilancia, Transparencia y

Rendicion de Cuentas debera de llevar a cabo un proceso de votacidén interna

para conocer la opiniéon. de los agremiados y en su caso saber cuantos son

los votos a favor y en contra de la liquidacion del Patrimonio sindical.

; -~ TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Y LITERATURA.

CAPITULO UNICO
Articulo 16. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del sindicato, se origina
en la voluntad libre de los miembros que lo integran y se ejerce a atraves de sus

organos de gobierno.

J——
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Articulo 17. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas |

|
Artes y Literatura, como Organo unitario para su estructura y para los efectos legales L\
de su régimen interno, contara con las representaciones en los -ambitos siguientes:
. Nacional.

ll. Delegacional

\
lll. Centro de Trabajo.
Articulo 18. Sélo podran ser dirigentes, los miembros del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura deberan cumplir con

los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales.
ll.  No ser ministro de ningun culto religioso.
Ill,ﬁﬁgo ser miembro de la Judicatura.
V. 'Te{ner al menos un afio de antigiiedad como miembro del Sindicato, para el
.'Ca'rgo de representante de Centro de Trabajo, dos afos para el ambito
Delegacional y tres afios para el Nacional.
V. Ser electo conforme a la norma estatuaria. o
VI. EIl Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional no podra ser

Reelecto por unanimidad, sin embargo podra participar en el proceso

+de_eleccion para el siguiente periodo de gestién para ocupar algin

. cargo del Comité Ejecutivo Nacional.

VIl. Los Miembros que integran las secretarias del Comité Ejecutivo

Nacional podran participar en el proceso de elecciéon para el siquiente

periodo de gestion para ocupar cualquiera de los carqos que integran

AN

el Comité Ejecutivo Nacional.

¥

¥
YO8N
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VIIl. Los Miembros que inteqran las secretarias del Comité Ejecutivo

Delegacional podran_participar en el proceso de eleccién para el

siguiente periodo de gestién para ocupar cualquiera de |os cargos de

las otras secretarias Delegacionales.

(S
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IX. Los Miembros que integran el Comité Ejecutivo Delegacional no podran \

participar en el proceso de eleccion para ocupar los cal'"g_os del Comité\x}

) Ejecutivo Nacional, hasta que concluyan su periodo de gestién.

Articulo 19. Corresponde a los Dirigentes Sindicales:

' . Desempefar su responsabilidad con estricto apego a las normas

~ estatutarias; acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones del Sindicato

| Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
conforme a sus niveles de direccion, y segun sus atribuciones;

Il. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucion
L satisfactoria al asunto o problema que presente; asi como Despachar los -
‘ » _ asuntos sindicales que les competan o se les encomiendehl,',_(‘:on celeridad,
“.. eficiencia y lealtad; -

ll. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes muebles,

o

documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta circunstanciada e
inventario pormenorizado de estos ultimos; asi como responder del uso

indebido de los recursos econémicos, de los bienes muebles e inmuebles

de la fecha en que concluya su gestion.

=]

_que tuvieren bajo su administracion y hasta por cinco afos, contados a partir i

TiTULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 20. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus

integrantes y para efectos de su estructura son Nacionales, Delegacionales y Centro
de Trabajo, la soberania se ejerce a través de sus Organos de Gobierno, segun la

jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 21. Los Organos de Gobierno Nacional del Sindicato son:

[
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La Asamblea General;
Il. El Comité Ejecutivo Nacional;

ll.  El Comité Nacional de Vigilancia, Transparencua y Rendlmon de Cuentas;

IV. El Comité Nacional Electoral;
V. ElRepresentante de Centro de Trabajo;
VI. La Asamblea Delegacional,
VIl. El Comitéj‘Ejecutivo Delegacional;
Vill.  El Comité de Accién Politica:
IX.  ElI Comité de Honor y Justicia;
X. ElPlenode Delegados;y

Xl. El Congréso Nacional de Delegados;

Artucufbf:‘22 Son obhgacuones de la Asamblea General, el Comité Ejecutivo

Nacm‘nal el Comlte Nacional de Vigilancia, Transparencna y Rendicién de Cuentas,

el Comlte Nacmnal Electoral, la Asamblea Delegacmnal el Comité Ejecutivo
Delegamonal el Representante de Centro de Trabajo, el Comlte de Accion Politica,
el Com|te de Honor y Justicia y Pleno de Delegados del Sindicato Unico de
Trabzﬁ\a\@cjgcgsﬂdejl.Instltuto_NaCIonaI de Bellas Artes y theratura, las siguientes:

L 'Tajl'ljé§émpeﬁar su cargo con honestidad y estricto abego al presente Estatuto,
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley -Federal del Trabajo
de aplicacidon supletoria y demas diversas normas internas del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;
Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los érganos de Gobierno
Sindicato Unico de. Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, conforme a su competencia y atribucidhes;“ ‘

Atender diligentemente a los miembros de Sindicé{d Unico de Trabajadores

del Instituto - Nacional de Bellas Artes vy theratura conforme a sus

atribuciones y competenc:as

14
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IV. Despachar los asuntos del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, con celeridad, eficiencia, eficacia y:
transparencia; ,
V. Presentar oportunamente y por escrito los informes que se le requieran sobre
sus respectivas gestiones, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Rendir cuentas a los agremiados, respecto de los estados financieros en

términos del presente estatuto e informar sobre el cumplimiento de

programas y metas de la gestién de los asuntos a su cargo;
VIl. Recibir y hacer entrega de sus cargos, asi como de la documentacion e
informacién bajo su custodia y en su caso de los bienes muebles e inmuebles

correspondiente mediante inventario pormenorizado y preservarlos de

~ acuerdo a lo establecido en el articulo 13 fracciéon liIl del presente
Estatuto; y
‘ VIIl. Cumplir todas aquellas obligaciones sefaladas en el presente Estatuto y en

las demas normas internas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

CAPITULO |

. LA ASAMBLEA GENERAL. ,
Articulo 23. La Asamblea General constituye la autoridad maxima del sindicato, en
la cual, el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura podra tomar resoluciones con respecto a todas las atribuciones legales

que puede llevar a cabo, aun especialmente las encomendadas a sus diversos

. érganos de Gobierno y Comisiones, con las unicas excepciones sefialadas es este

estatuto.

Sus resoluciones seran inapelables y podra sesionar de forma Ordinaria y

Extraordinaria, de conformidad a lo siguiente:

. Las Sesiones Ordinarias se celebraran cada tres afios, a partir de la eleccion

del Comité Ejecutivo Nacional, por convocatoria de este, emitida por el
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Secretario del Comité Ejecutivo Nacional con un minimo de 20 dias de

anticipacion y se:requiere el quérum de cuando menos el 51%_de
Asistencia del padrén total de los agremiados al Sindicato Unico de \
Trabajadores _del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura para

poder sesionar.

Las sesiones extraordinarias se celebraran y convocaran en cualquier tiempo

con un minimo de 20 dias de anticipacién, mediante convocatoria emitida por

el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, requierendose un

Quérum por lo menos del 51% de Asistencia del padron total de los

agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional ;

de Bellas Artes y Literatura para poder sesionar.

En_caso_ de que el Comité Ejecutivo Nacional, no convoque

oportunamente a. las Asambleas previstas en los ' Estatutos, los

Trabajadores agremiados a este sindicato que representen el 33% del

total de los miembros agremiados a este sindicato podran solicitar de

" la directiva que convoque a la asamblea y si no la hace dentro de los 10

dias siguientes a la peticion, podran los solicitantes realizar la

convocatoria.

Para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se

requiere que concurran mas del 50% del total del padr_én de agremiados

del sindicato, sequin sea el caso.

Para que las resoluciones sean inapelables deberan de adoptarse por -

el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del sindicato.

dd

La Asamblea General se integrara: s

a) Los Integrante;s del Comité Ejecutivo Nacional. _

b) Los Integrantes del Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
' Rendicién de Cuentas.

c) Los Integrantes del Comité Nacional Electoral.

d) Los Integrantes de la Asamblea Delegacional, siempr_e}\que estuviera

debidamente' constituida.

JE—
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e) Los Representantes de Centro de Trabajo, siempre y c m3

estuviera previamente designado
f)  Integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional, siempre que estuviera

i
L AE

previamente . Gonstituido.

g) Los Integrantes del Comité de -Accién Politica, siempre que estuviera

previamente constituido. ,

h) Los integranté_s’ del Comité de Honor y Justicia, siempre que estuviera
previamente constituido. :

i) Los Represenfantes del Pleno de Delegados, siempre que estuviera
previamente constituido. g

) Todos los trabajadores de base activos agremiados al Sindicato Unico

de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

ARTICULO 24. Son facultades del Asamblea General:

N
) .t
- L

I. Ap'robar la Declaracion de principios, el programa de Accion y el Cédigo de
J Etlca _ = &
i .. Eleglr remover o ratlf icar a los integrantes del Comité EjeCUtIVO Nacional, el
B g)_omute\ de Vigilancia Transparencia y Rendicion de Cuentas ,Comité de
Honor y Justicia, Céfnité Nacional Electoral y Comité de Acc‘ion Politica;

lll. yCConvocar a eleccjo',rj',;es extraordinarias para sustituir al (os) integrante (s) del
Comité Ejecutivo ; _Nacional, el Comité de Vigilancia Transparencia y
Rendicién de Cuentas, Comité de Honory Justicia, Comité Nacional Electoral
o Comité de Accién Politica, cuando algunos de estos cargos quedaran
vacantes, por cualquner causa; ,. .

IV. Conocery aprobar | Ios informes del Comité Ejecutivo Na<:|onal el Comiteé de
Vigilancia Transparenmay Rendicion de Cuentas, Comité de Honor y Justicia,
Comité Nacional Electoral Comité Ejecutivo Delegamonal y Comité de

Accion Politica;

[ ‘

V. Aprobar las cuotascrdinarias y extraordinarias;
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VI.  Autorizar junto con el Comité Ejecutivo Nacional la formaci(;;n de dos o mas
Delegaciones, cqn': t}abajadores de una misma zona de trabajo cuando las
condiciones de la ‘unidad administrativa asi lo requieran'?y lo solicite la \
mayoria de sus miembros, siempre que cada Delegacion resultante cuent
con el nimero minimo de veinte elementos; '
VIl. Aprobar las reglas para el manejo de fondo de Resistencia;
VIIl. Conocer y aplicar en su caso, reformar el programa de accién y declaracio
de principios del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literétura y emitir medidas para su cumplimien"t_qv.
IX. Reformar el Estatuto del Sindicato; ’
X. Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que le presente el

Comité Ejecutivo Namonal
Xl. .Aprobar el programa de Trabajo que le presenté el Comité Ejecutivo
. Nacional; -
XlI. ~ Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion lo reqmera
XIIt. ;Acordar el emplazamiento y estallamiento a Huelga, fijando sus alcances;
XIv. B Aprobar la disolucién del Sindicato; "
XV. - Resolver en definitiva los asuntos que, en materia de vigilancia, sean
- sometidos a su consideracion; y

XVI. Hacer uso de las facultades que, como 6rgano maximo, le corresponden en

general para el ejercicio del gobierno del Sindicato, de conformidad con el

presente Estatuto;.y - ._
XVil. Previo proceso de defensa y determinacién por parte-del Comité de

Honor y Justicia, conocer sobre el proceso de expulsién de algun

agremiado que asi lo amerite por el bien del sindicato.

CAPITULO I
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

s )
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Articulo 25. Es el organo Nacional de Gobierno que representa legalmente al

Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Art__es y Literatura,

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO CE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA. [

, y tiene a su cargo la ejecucion de las resoluciones de la Asamblea General y la
conduccion de la politica general y de las actividades para lograr el cumplimiento &e
sus objetivos y programa de accién, para lo cual cuenta con las atribucione

obligaciones siguientes:

I.  Velar por la unidad e integridad del sindicato como instrumento de lucha de
los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas artes y Literatura y de la
Cultura. | | |

.  Asumir la direcciéri._ del sindicato y orientar las actividades sindicales con

sujecién a la declaréci(’)n de Principios, el Programa de Accién, el Cédigo de

'Etlca las normas establecndas en el presente Estatuto y Ios _Reglamentos

‘que del deriven. .-

lll. Representar al sindicato en todas aquellas negociaciones p;éra reglamentar

- las condiciones gehérales de trabajo, fijar el monto de salariés, prestaciones,

. estimulos, reconocimientos y las que se deriven de su titularidad en la

IV. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos
de los trabajadores.
V: Convocar, junto con el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y

Rendicién de Cuentas, a Asamblea General Extraordinaria- cada afio para

relacion laboral. S

presentar la rendicion de Cuentas y Administracion. completa y

detallada de todos los bienes que integran el patrimonio Sindical,
debiendo levantar acta de dicha asamblea para su discusion
aprobaciéon por parte del Comité de Vigilancia, Transparencia y

Rendicion de Cuentas. ¢

VL.  Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio sindjcal le otorga el

presente Estatuto.
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Vil. Designar y acreditér a los Responsables , permanentes o"'tempora|es que

sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos sinidcales.

VIll.  Atendiendo las resoluciones emitidas por el Comité de Vigilancia,
Transparencia y R'e"ndicién de Cuentas, suspender temporalmente y de¢ \
forma total o parcial, las funciones de alguno de sus miembros
representantes en> Centros de Trabajo cuando incurran en actos que pok
su_gravedad, pongan en_ peligro la integridad del sindicato o
contravengan en forma grave la norma Estatutaria, previo

procedimiento de expulsién en caso de ser necesario.

IX. Promover en su ambito de competencia estatutaria la innovacion sindical y

X. ElComité Ejecutivo Nacional se reunira de manera ordinaria una vez por mes
y de manera Extraordinaria cuando la naturaleza de los asuntos asi lo

r -
-

|
|
las demas atribuciones que les confiera el presente Estatuto.
v . requieran .

Xl. El Comité Ej'ecutivovaacionaI podra otorgar poderes generales o especiales

"para la consecucion.de los fines del sinidcato.

Xli. . Coordinar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional con otras

agrupaciones de Trabajadores o Sindicatos en acciones “para procurar

~

. . beneficios mutuos.

Lae

XIil. - * Autorizar junto con la Asamblea General la formacién de dos o mas

<+ Delegaciones, con trabajadores de una misma zona de trabajo cuando las

-~

L “-“condiciones de la unidad administrativa asi lo requieran y lo solicite la

mayoria de sus miembros, siempre que cada Delegacion resultante cuente

con el nimero minimo de veinte elementos. . |

ARTICULO 26.-El Comité Ejecutivo Nacional esta integrado por las siguientes

Secretarias: E

l.  Secretaria General. .

Il. Secretaria de Organizacién.

lll. Secretaria de Trabaj_:o y Conflictos.

D —
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IV. Secretaria de Finanzas.
V. Secretaria de Prevision y Asistencia Social.
VI. Secretaria de Escalafén y Promocion.
VIl. Secretaria de Orientacion Ideolégica-Sindical.
VIIl.  Secretaria de Relaciones al Exterior.

ARTICULO 27.- El Comité Ejecutivo Nacional sera electo en Asamblea General
cada tres afios mediante el proceso de eleccidon establecido en el presente
Estatuto.

Cabe sefialar que los miembros que integran las secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional podran participar en el proceso de eleccién para el siguiente periodo de
gestion para ocupar cualquiera de los cargos de las otras secretarias, debiendose

llevar acabo el proceso de eleccidon correspondiente mediante ei ejercicio del

voto personal, libre, directo y secreto de los agremiados al Sindicato.

ARTICULO 28.-Son atrib.uciones y obligaciones del Secretario General del Comité

Ejecutivo Nacional, las siguientes:

I.  Previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, representar al sindicato
ante los Organos Superiores de Gobierno del mismo, las autoridades de su
. jurisdiccién y, en general, ante terceros;
Il.  Dirigir e impulsar las actividades del Comite Ejecutivo Nacional;

ll.  Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la designacion de las comisiones que
requiera el trabajo sindical, asi como firmar la documentacion, y autorizar con
su firma y con la del secretario correspondiente los documentos que asi lo
ameriten; S RS

IV.  Convocar, con el Secretario de Organizacion, a sesiones del Comité, en las

que debera presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;
V. Elaborar, con el Secretario de Organizacion, el calendario de Asambleas

Ordinarias y someterlo a la aprobacion del Comité Ejecutivo Nacional;

I “
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VI. Convocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario aprobado;

Extraordinarias, cuando asuntos urgentes de interés general para el
Organismo Sindical io requieran;

VIIl. Conocer y resolver los asuntos del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA; .

IX. Proporcionar veraz 'y oportunamente los informes que requiefan los Organos
Superiores del Sindicato; oo

X. Apertura en conjunto con el Secretario de Finanzas, de la cuenta bancaria
mancomunada, en la que se depositaran las cuotas sindi;t_:ales; asi como
mantener al corrien’jé la contabilidad del Sindicato;

Xl. En conjunto con él- Secretario de Finanzas, presentar una rendicion de

Cuentas y Administracién completa y detallada de todos los bienes que

integran_el patrimonio Sindical, debiendo levantar acta de dicha

asamblea para su.discusion y aprobacion por parte de El Comité de

Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura con su firma
y con la del Secretario de Finanzas, los fondos necesarios para realizar las

actividaqgs y cumplir los compromisos del mismo Sindicato.

. ) s B
s - . i

Articulo 29. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacion del

Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:

7
ST
) N

%

Sindicato sujetandolas a las normas estatutarias del Organismo Sindical;

[T 4
T~

Il. Planeary coordinar los actos sindicales que efectie en el Sindicato Unico de

Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,

ll.  Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del

Sindicato; Sy

(I

08%0_404 0

VIl. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional convoque a Asambleas f \

Xll. Girar cheques y fetirar de la cuenta que tenga el Sindiéato Unico de - ;




V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Articulo 30. Son atribucio,hes y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

del Comité Ejecutivo Nacignal, las siguientes:

V.
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Presidir la Asamblea con el Secretario General y convocar a Sesiones del
Comité, en las que debera presidir y legalizar el acta respectlva con su flrmar\i
y someterlo a la aprobamon del Comité Ejecutivo Nacional; \\ \\

\

Elaborar, con el Secretarlo General, el calendario de Asambleas Ordlnanas(

Levantar y recopilar | las actas de las Asambleas y de las sesiones en un libro

\
registrado ante el Comité Ejecutivo Nacional; Q

Organizar el archivo del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto \\
Nacional de Bellas Artes y Literatura, conservando al dia y ordenada la
documentacion;

Llevar, permanentemente actualizado, un registro de control de miembros del |

Sindicato; y ’ é
Entregar, mediante inventario, el archivo del Sindicato al :—dijhigente que le

suceda en el cargo.

Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General, los

asuntos y conflictos de los miembros del Sindicato. *—k
b

Mantener los derechos laborales, emanados de la Ley o de la costumbre, en <

favor de los miembros del Sindicato, quedandole prohibido concertar pactos

o acuerdos que, en alguna forma, menoscaben los derechos de los =

agremiados;

Informar al Comité Ejecutivo Nacional y solicitar de éstos la mayor

informacién, documentos y pruebas que requieran la atencion de sus asuntos

y la soluciéon de sus conflictos;
Llevar un libro de registro de los conflictos laborales, consignando sus
particularidades y secuencia, asi como su solucion; "

Gestionar conjuntamente con el Secretario General, ante las instancias
correspondientes, las plazas destinadas a los miembros del SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
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ARTES Y LITERATURA, asi como las prestaciones laborales y profesionales

a que tengan derec;ho;
VI. Brindar apoyo y forientacién al Comité Ejecutivo Delegacional y los

conocimiento de las disposiciones administrativas vigentes, legislaciones

laborales y reglamentos en el ambito de su competencia que regulen las
relaciones entre autoridades de la Secretaria de Cultura aéi_ como con el
Insituto Nacional de Bellas Artes y Literatura con los miembros del sindicato;

VIl.  Gestionar con el Secretano de Promocion y Escalafon ante las autoridades
de la Secretaria de Cultura y del Insituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
las plazas iniciales y escalafonarias para los miembros del §|nd|cato,

VIIl. Establecery organﬁbizgar el escalafén interno para el otorgamiento de plazas y
ascensos con fund'amento en el esquema procedimiental administrativo para
los movimientos escalafornarlos del personal de base del Instltuto Nacional
de Bellas Artes y L|teratura y

IX. Cuando exista un confllcto entre agremiados del smdlcato y este ponga

en peligro la estabilidad de los agremiados, se encargara de sustanciar

con los elementos de prueba pertinentes para que se inicie el

-procedimiento de expulsion ante la mayoria de lo: miembros del

sindicato o con :la aprobacion de las dos terceras partes de los

delegados sindicales a sus congresos o convenciones nacionales

previa defensa de los acusados.

Articulo 31. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas del

Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Tener a su cargo y administrar en conjunto con la Secretaria General, los fondos
del Sindicato compuesto por las ayudas econémicas otorgadas por la Secretaria
de Cultura y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

:




s
III-

Iv.

VIL.

} VIil.

VL.

IX.
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Apertura en conjunto con el Secretario General la cuenta bancarj

mancomunada, en la que se depositaran las cuotas sindicales, asi com

mantener al corriente I'a contabilidad del Sindicato.

/

En conjunto con el Secretario General, presentar una rendicion de Cuentas

y Administracién cofhpleta y detallada de todos los bienes que integran el

patrimonio Sindical, debiendo levantar acta de dicha asamblea para su

discusién y aprobacion por parte de El Comité de Vigilancia, Transparencia Q\

y Rendicion de Cuentas

Girar cheques y retlrar de la cuenta que tenia el smdlcato Unico de Trabajdores
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura con su firma y con la del
Secretario General, Ios fondos necesarios para realizar las actlwdades y cumplir
los compromisos del mlsmo sindicato; X

Formular con base en Ios requerimientos y necesudades del Smdlcato Unico de

~ - Trabajadores del Instltuto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el presupuesto
*‘'de egresos del Com:te Ejecutlvo Nacional; : |

Poner a disposiciéon del Comité de Vigilancia, Transparenma y Rendicién de
Cuentas, la documentacion que justifique y que compruebe el movimiento
correcto de los fondos.del Sindicato Unico de Trabajadores del del Instituto

Nacional de Bellas Artes y Literatura;
Mantener al corriente el inventario de bienes que conforman -el patrimonio

sindical del Sindicato Gnico de Trabajadores del Instituto Naéiqnal de Bellas
Artes y Literatura; . .

Asumir la responsablhdad conjuntamente con la Secretaria’ General, de la
correcta administracién . del patrimonio y fondos del Slndl;cato Unico de

Trabajadores del del lnétituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

Entregar, mediante invéntario detellado, los bienes patrimoniales del Sindicato
Unico de Trabajadores'del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura y el
estado financiero del Comité Ejecutivo Nacional al dirigente Sindical que le

suceda en el cargo;
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X. Vigilar el pago correcto de las cantidades que por concepto | cle captamon

cuotas de sus mlembros corresponden al sinidcato;

Xl.  Vigilar que la Recaudaclon de los ingresos del Sindicato y sus dependenmas i
que se realice con oportunldad y esxactitud y en su caso recomendar las

. medidas correctivas;

XIl.  Revisar y autorizar las nominas , las compensaciones a los: integrantes del
Comité Ejecutivo‘NaciohaI y los gastos asignados a l0s miembros comisionados

en tareas administrativas , técnicas , manuales que colaboran en el sindicato;

Xlll.  Vigilar que los ingresds del sindicato por concepto de cuotas.se reciban con
oportunidad y exactitud y, en caso contrario, recomendar a Ia Secretaria General

las medidas pertmenetes al respecto. , ,

XIV. Realizarlas gestlones pertinentes para emitir las credencuales de afiliacion

de los miembros del §;_nd|cato, las que contaran con el logotipo y sello del

‘ Sindicato, e iran sus,,:dritas por el Secretario General una vez afiliados e
inscritos en el padr6n de agremiados del Sindicato, s'e'expedirén al
“trabajador en un término no mayor a 30 dias naturales s-i_iE»';l,os recursos

materiales asi lo permiten.

Articulo 32. Son 'atribucibnes y obligaciones de la S‘ecretaria.f_de Prevision y

Asistencia Social del Corri_ité Ejecutivo Nacional, las sigu‘ientes:;

.  Realizar y propicié} todo aquello que tienda al mejoramiento social y
profesiohal de los m‘iembros del sindicato, realizando un proyecto para que
los agremiados ten‘,c{j:"an acceso a mejores prestacionés ante la Secretaria de
Cultura, el Instituto"Nacional de Bellas Artes y Literatura y _el Instituto d
Segurldad y Servxclos Sociales al Servicio del Estado;

Il. Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se: presten a los
miembros del smdu_;_-:ato, contemplando incluso mstitucmne_s privadas de la
mejor calidad. ‘

il.  Demandar mejor calldad en la ropa y herramientas de Trabajo ante la

autoncjad correspondiente en beneficio de los agremiados.

&
26
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IV. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan la

instituciones de segurldad social a los miembros del sindicato.
V. Solicitar ante el Instltuto de Seguridad y Servicios Socnales al Servicio
Estado, el incremento del monto y numero de prestamos otorgados a |

miembros del sindicato.

Articulo 33. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafén y

Promocion del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

I. Difundir entre los mlembros del Sindicato el Reglamento de la Comision
Nacional Mixta de Escalafén y Promociones, segin el caso asi como los
reglamentos de trabajo;

Il. Crear y/lo tener al corriente, de acuerdo con el Secretarlo General, la
integracién del expediente escalafonario de cada miembro del sindicato;

lll. Tramitar la apertura del expediente escalafonarios de cada integrante del
Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escalafon o Promocién
correspondiente; -

IV. Elaborar, de acuerdo con los demas secretarios y representantes del Comité
Ejecutivo Nacional, el escalafon interno de su Sindicato, a efecto de aplicarlo
en su jurisdiccién para las promociones escalafonarios que se presenten con

\ fundamento en lo éstablecido en el esquema procedimental administrativo

- para ‘los movimiehtps escalafonarios del personal de Base del Instituto

"~ " Nacional de Bellas.Artes y Literatura; .

V. Cumplir y hacer_‘;cumplir la normatividad en materia de Derechos
Escalafonarios; :

VI. Promover y vigilar que los ascensos escalafonarios,claves, basificaciones y
dictamenes correspondientes que se emitan por la Comision Nacinal Mixta
de Escalafon y promociones se den oportunamente.

VIl.  Promover conjunfamente con las Comision Mixta de Escalafon, la
participacién de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y,

|
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Literatura en progrémas laborales ya sea por el nivel inmediato inferior y/o
antigiedad.

VIIl. Tendra la obligaciéh de recibir y revisar la solicitud y documentacion
presenten los aspirantes a ingresar a un puesto del catalogb ‘ge puestos
Instituto Nacional dfé Bellas Artes y Literatura, siempre que formen parte de
Sindicato Unico de Trababajadores del del Instituto Nacional de Bellas Artes

y Literatura. ‘ - \
IX. Sometera consnderacmn de las autoridades mstxtumonales que conforman la

mesa técnica de. la comision mixta de escalafon y promocuones, el
nombramiento de las personas que cumpla los requisitos"para ocupar el
puesto vacante. :
X. Recibir comunicac;i'c’)n de las autoridades institucionales acerca de las
vacantes disponiblés que requieren ser ocupadas y promocionar a los
miembros del Sindicato Unico de Trababajadores del del Iri_stituto Nacional
de Bellas Artes y Liﬁératura que reunan los requisitos del catalogo de puestos
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, pard; ocupar dichas
vacantes. . "
Xl. Someter a consideracién del Comité Ejecutivo Nacional, las permutas |
solciitadas por los agremiados del Sindicato Unico de Trababajadores del del |
“Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. X ?
XIl. }_Promover la capaé?tacién entre los agremiados del Sindicato Unico de

- ~ Trababajadores dél'; del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,

elaborando un programa anual de actividades de acuerdo cen los recursos

presupuestales que proporcione la Secretaria de Cultura a traves del del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 34. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Orientacion

Ideologica-Sindical del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

. Ejecutar, en su émbito sindical, los programas del Sindicato, tendientes a

lograr la formacion ideolégica-sindical y politica de los miembros de la




organizacién tendi’entes a la consolidacion de la democracia interna dek

1

Sindicato Unico de Trababajadores del del Instituto Nacional de Bellas Artes;

‘i
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\

y Literatura; \
ll. Elaborary aplicar, cllle comun acuerdo con la Secretaria General, el program \h\
de orientacion polifica, ideoldgica y sindical tendiente a elevar y fortalecer la \
militancia de los miembros del sindicato;
. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el

}
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacion Ideolégica- \\
Sindical y Politica del Comité Ejecutivo Nacional, |
IV. Mantener y ampliar convenios Interinstitucionales con Sindicatos y otras
organizaciones que coadyuven en el desarrollo de la dirigencia Sindical; ,
@%

V. Difundir y promover entre los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional del Bellas Artes y Literatura, los
documentos basicos del Sindicato, tales como la Declaracion de Principios,
el Programa de accién, los Estatutos y el Codigo de Etica; |

VI. Intervenir previo acuerdo con el Secretario General en los casos de
desavenencias en él trabajo sindical y profesional a fin de conciliar las
actividades de los miembros del sindicato y fortalecer su unidad;

VIl. Llevar a cabo una labor permanente de avenimiento y conciliacién entre las
partes, utilizando l¢s mejores argumentos a fin de lograr la solucién de
controversias por la via del dialogo, la negociacion y el acuerdo; y

VIIl. Mantener actualizado el padrén de agremiados al Sindicato y publicarlo

en un lugar visible por lo menos tres dias antes de la eleccién con la

finalidad de que todos los agremiados tengan derecho a votar de forma

directa libre y secreta sin que pueda ser coartado su derecho.

Articulo 35.- Son atribu'ciones y obligaciones de la Secretaria de Relaciones al

Exterior del Comité Ejecutivo Nacional:

I. Conocer e intervenir en todo asunto inherente a las relaciones del Sindicato

con organismos sindicales, sociales, culturales y populares, ademas de

(T
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atender los asuntoé de los centros de trabajo en el Instituto Nacional de
Bellas Artes y theratura

Il.  Promover el establecimiento de relaciones fraternales con Ias organlza0|o
de trabajadores, burocratas, culturales y sociales de MeXICO~

ll.  Analizar y proponer al Secretario General la participac;i‘én del Comité \
Ejecutivo Nacional: en acciones solidarias con las ofganizaciones y
agrupaciones se_ﬁaiédas, con estricto apego a los principios-ide asociacién y
autodeterminacion que sustenta la vida sindical independiehte del Sindicato.

IV. Promover el mtercamblo de conocimientos y experiencias gremlales con las
organizaciones de trabajadores del pais.

V. Mantener, permanentemente actualizado el directorio de los organismos con

. . ? A .
los cuales el Sindicato sostenga relaciones fraternales.

_ CAPITULO Hil.
COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENClA
Y RENDICION DE CUENTAS.

Articulo"36. El Comite de E\/igilancia y Transparencia y Rendicion éje cuentas es el
6rgano de‘i)G‘obier’ho del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, eh‘cargado de velar por el cumplimiento de los documentos

Bésicos‘y'q'e‘rﬁés normas ibternas, vigilar la conducta de sus dirigentes en el Comité
Ejecuti'vo- Nacional y Delééacional, Comité Nacional Electoral, Representantes de
Centros de Trabajo, Pleno de Delegados, Comité Nacional Electd'fél, Comité de
Accién Politica y Comité' de Honor y Justicia; asi como de vigilar que los

H 1 4 H - . 3 -
procedimientos para determinar la expulsion de agremiados se realicen con

plena transparencia y medlante la_votacion correspondlente Su cargo durara

por un periodo de tres afios.

Se encuentra conformado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, mismos

que tendran las siguientes!ffacultades y obligaciones:




V.

VL.

VI,

VIII.
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Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las

obligaciones del presente Estatuto gue senala a los miembros d

Sindicato; s 1

Promover la rendicion de cuentas y la correcta administraciéon del

patrimonio_sindical, asi como la transparencia en la gestion y

comportamiento de los dirigentes sindicales, tanto del Comité Ejecutivo

Nacional como Délegacional y los Representantes de los Centros de
Trabajo; ' .

Conocer y atender las quejas que por violacion al presente Estatuto
presenten los miembros del Sindicato en contra de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional,’ Comité Ejecutivo Delegacional y Regresentantes de
Centros de Trabajé,"y previa investigadi()n,tomar las medidé.s que procedan

a fin de encauzarlas estatutariamente a la vida sindical; .

Vigilar que el Comité Ejecutivo Nacional turne todo lo relativo a la violacion
de normas Estatuarias y en general en cualquier contravencion a los
ordenamientos que rige la vida del Sindicato;

Avalar con su firma, el dictamen que determine el comité de Honor y

Justicia respecto de las medidas y sanciones que deban aplicarse. El

dictamen emitido debera de comunicarlo al Comité Ejecutivo-Nacional, para
su observancia y aplicacion;

Notificar a los Orgafnlos de Gobierno de sus resoluciones de conformidad con
su ambito de comp_etencia; :

Impulsar una cultura de Transparencia y Rendicién de «Cuentas sustentada
en principios y valores €ticos que se reflejen en el trabajo:cotidiano de los
dirigentes del sindicato;

Promover el fomento de valores como: la dignidad, honestidad
responsabilidad de los dirigentes sindicales, mediante la adopcion de los
postulados contenidos en el codigo de ética del sindicato;

Establecer las acciones que se requieran para mejorar.los sistemas y

mecanismos de gestién;
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X.  Denunciar ante Iasl,‘ autoridades, competentes las irregularidades que se
detecte y que se presupongan la comisién de delitos;

XI.  Previo procedimiento, imponer sanciones Disciplinarias a Ioé_ dirigentes, po
el incumplimiento de sus obligaciones estatuarias, incluyendo la revocacién
del mandato; ;

Xll.  En materia de contfaloria Interna, las siguientes:

a) Contribuir a la modernizacion de los sistemas de control y evaluacion
del sindicato y sus érganos, promoviendo el correcto manejo y
aplicacién de recursos; _

b) Vigilar que se mantenga al corriente la contabilidad del Comité Ejecutivo
Nacional con base a los principios de Contabilidad Generalmente
aceptados q@ie permitan una interpretacion real de la situacién
financiera del.sindicato; L

¢) Supervisar a'la distintas areas del Comité Ejecutivﬁov Nacional que

. protejan el patrimonio y los recursos del sindicato, mediante

mecanismos que permitan evaluar, medir, seguir, interpretar, concluir y

!}hacer las recomendaciones pertinentes.

d) " Vigilar el pagd correcto de las cantidades que por concé_pto de captacion
de cuotas de sus miembros corresponden al sindicato.

e) Vigilar que la recaudacion de los ingresos del Sindicato y sus

- dependencias, que se realice con oportunidad y exactitud y en su caso
recomendar las medidas correctivas. -

f) Revisar las ndminas, las compensaciones a los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional y los gastos asignados a los miembros comisionados
en tareas administrativas, técnicas, manuales que colaboran el
sindicato. ... :

g) Vigilar que los ingresos del Sindicato por concepto de cuotas se reciban
con oportuhidad y exactitud y en caso contrario recomendar a la
Secretaria Géneral las medidas pertinentes al respecto'.

h) Solicitar a los _Comités Nacionales y Delegacionales cada afio,

informes relativos al manejo de los fondos sindicales.

~N oy




i) Promover en su ambito de competencia Estatuaria, la innovacion

sindical; y
j) Las demas que le confiera el presente Estatuto.o. que por form
excepcional les asigne la Asamblea General y que sean acordes a sus

facultades.

_ CAPITULO IV
COMITE NACIONAL ELECTORAL

Articulo 37. EI Comité Nacional Electoral es un érgano colegiado depositario de la

autoridad electoral, con independencia para emitir sus propias resoluciones en los

términos del presente estatuto. Esté obligado a cumplir y velar por el cumplimiento

del estatuto y demas ordenamientos legales y se encontrara integrado por un

! presidente, dos secretarios electos por planillas y dos vocales, se elegira cada tres

afios y/o cuando se requiera en casos urgentes.

En las elecciones de los Comités Ejecutivo Nacional, Ejecutivo Delegacional y de

Vigilancia Transparencia;y Rendicién de Cuentas y debera de 'cumplir con los

siguientes requisitos y ademas tendra las siguientes obligaciones y atribuciones

durante el proceso de eleccidn:

Iv.

VI.
VIi.

Ser ciudadano meXicano en pleno ejercicio de sus derebhoé;

Gozar de una buena reputacion y probada honestidad. “

No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacién polmca

No tener antecedentes penales.

Comprobar la elegibilidad de los candidatos.

Supervisar el proceso de votacion, de escrutinio y de computo general.
Resolver las inconformidades interpuestas en contra de los procesos de
eleccion de dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo
Nacional. . |

Emitir o actualizar el.'reglamento de los 6rganos electorales del Sindicato.




IX.

X.

XI.

Xil.

Xill. .

XIV.

e
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Resolver dudas o situaciones no previstas en el presente Estatuto obeﬁ%

convocatoria respéctiva que se refieran exclusivamente al proceso

eleccion.

Elaborar en la Asamblea General en conjunto con el Comité ejecutivo

Nacional, un proyeic;to de trabajo fundamentado en metas.y objetivos que

contemple el presupuesto anual de Egresos, qué sometera a la

consideracion de la instancia correspondiente. .

Las resoluciones que adopte el Comité Nacional Electoral podran confirmar

los resultados de eleccion o declarar la nulidad de eleccion y revocar el acta

correspondiente dé mayoria o de asignacién por representacion

proporcional. .

Vigilar el procedimiento de eleccién que realicen los. miembros del

sindicato respectp del Secretario General o su equivalente a nivel

Nacional, Estatal,. Seccional, Local o Municipal.

Vlgllar la sustanclacwn del Procedimiento de Eleccion de los Delegados

“a Ios Congresos o Convenciones sindicales, tomando en consideracion

los requmtos esenciales para que los agremiados expresen mediante
el voto personal, I'i,bre, directo y secreto.

Verificara que Ia}i;:,Convocatoria para la eleccion de cualquier cargo

-_- sindical cumpla con las formalidades establecidas en el presente

R estatuto, como es, el hecho de que se emitan con Firma Autégrafa de las

i XV.

personas autorlzadas para tal efecto, debiendo ser clara y;premsa de la
Fecha hora, lugar . del Proceso de Registro y/o Eleccmn segun sea el

caso.

Verificar que la Convocatoria se publigue en el local sindical y en los

lugares de mayor afluencia _de los centros de Trabajo con una

anticipacion de cu_ando menos veinte dias. Asi como que se dé aviso en

tiempo al Tribuna'l"' Federal de Conciliacién y Arbitraje de’conformidad a

lo establecidcmor-iél articulo 69 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

45&
\
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XVL.

: XViIl.

XVIIL.

XIX. *

“integracién de los organos internos contengan los siguientes

' r;equisitos:
YR

oeeq0453

Determinar el lugar para la celebracion del Proceso Electoral, asi coma

la documentacion y materiales que se elaboren para su realizacign
asimismo debera de garantizar que la votacion se desarrolle de for
segura, directa, personal, libre y secreta.

Verificar que se :encuentre debidamente integrado el padrén de ‘

agremiados al sindicato actualizado y completo para que todos tengan

derecho a votar, por lo que debera de verificar que padrén se dé a
conocer a los miembros del sindicato por lo menos con tres dias de
anticipacion a la eleccion.

Verificar al momento de la eleccion que los miembros del sindicato se
encuentren inscritos dentro del padron de agremiados.al sindicato y
esto les dara derecho a votar debiendo de contar con una identificcion
con su fotografia, ya sea una credencial emitida por el propio sindicato

que contenga firma autdégrafa del Secretario General a cargo y con el

“sello oficial del sindicato; ello siempre que los recursos materiales lo

'p'ermitan y en caso de no contar con ella por alguna circunstancia,
pueden identificarse con la credencial institucional o.cualquier otra
identificacion oficial a efecto de que se pueda constatar la identidad de
los agremiados que emitiran su voto.

Verificar que la documentacién, material y boletas para la eleccién de la

1. Municipio y
2. Cargo para el que se postula el candidato o candidatos.
3. Emblema y color de cada una de las planillas con las q
‘participan con candidatos en la eleccion de la que se trate.
El nombre completo del Candidato o Candidatos a elegir. ,
5. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por
lo menos dos integrantes de la Comision Electoral que para tales

 efectos acuerde el sindicato.

s
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6. Que las pla{.ﬁillas entreguen un esquema de trabajo al momento
de registrarée.
XX. Lasdemas quele qénﬁera el presente Estatuto.

Articulo 38. El Comité Nacional Electoral, vigilara el procedimiento de la formacién
de dos o mas Delegaciones, con trabajadores de una misma zona de trabajo cuando
las condiciones de la unidad administrativa asi lo requieran y lo solicite la mayoria
de sus miembros, siempre que cada Delegacion resultante cuente con el numero
minimo de veinte elementos y previa autorizacién de la Asamblea General y el

Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 39. Las decisiones del Comité Nacional Electoral se tomaran por mayoria
de votos, debiendo estar presentes para su validez, cuando menos la mitad mas
uno de sus miembros. Sus acuerdos o decisiones seran definitivos..

Articulo 40 El Comité Nacional Electoral, tendrd a su cargo la.sustanciacion y
resolucion de las inconformidades que se presenten para impugnar procesos de
eleccion de dirigentes que por su gravedad afecten los resultados:de los mismos.
Actuara como 6rgano jurisdiccional de primera o segunda instancia segun sea el

caso.

Articuio 41. Las resoluciones que adopte el Comité Nacional Electoral, podran tener

los siguientes efectos: ; .

a) Confirmar los resultados generales de la eleccion.

b) Declarar la nulidad de la eleccién y revocar el acta correspondiente de
mayoria o de asignacion por representacion proporcional.

c) Confirmar o revocar resoluciones de un Comité Electoral Delegacional

cuando sean recurridos ante el Comité Nacional Electoral. .

JE—
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Articulo 42. El Comité Nacional Electoral, pondra en conocimiento del Comitg
Nacional de Vigilancia; Transparencia y Rendicién de Resultados y de los dema
Organos sindicales competentes, la comisién de conductas violato'r»ias del Estatuto,

para que procedan en consecuencia.

Articulo 43. Las resoluciones emitidas por el Comité Nacional Electoral, seran
definitivas y en contra de ellas no podra interponerse ningtin otro recurso, salvo el

caso de actuar como Organo Jurisdiccional de Primer Instancia.

CAPITULO V
DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

Articulo 44.- El proceso de eleccion para los dirigentes sindicales, se regira por las
disposiciones de este capltulo ademas por las normas apllcables de este estatuto
y en base 4 las convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 45.- Son sujetos‘de elecciéon en Asamblea General, por planilla y a través
del voto personal, libre, directo y secreto de los trabajadores afiliados al

sindicato, en los términos del presente estatuto, los integrantes de:

I. Comité Ejecutivo Nacional.
il Comité de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Cuentas
Ill. Comité Nacional Electoral.
IV. Comité Ejecutivo Delegacional.
V. Los Representantes de los Centros de Trabajo.
VI.  Comité Nacional de Accion Politica.
VII. Comité de Honor y Justicia.

Articulo 46.- Cuando se trate de Asamblea General en la que deban elegirse
dirigentes, las convocatorias seran emitidas por el Secretario General del Comité

Ejecutivo Nacional.

T
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Emitida la Convocatoria y al mismo tiempo que sea publicada al interior del Instituto
el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional informara de al Tribunal Federa]
de Conciliacion y Arbitraje a efecto d-e dar cumplimiento a lo establecido por e
articulo 69 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 47. Durante el proceso de eleccion el Comité Nacional Electoral,

tienen_como funcion, vigilar que el registro de aspirantes o candidatos de

eleccion, asi como el registro de planillas, se lleven en los términos y la forma

establecida en la convocatoria para lo cual se establecen los siguientes

términos:
e ‘
Q

- a) La convocatoria para el Registro de Planillas se debera ‘de’llevar acabo
’ con un minimo de 10 dias antes de la fecha de Registro.

b) El registro de planillas se llevara acabo en un periodo comprendido de

10 a 15 dias naturales.

¢) Una vez fenécido el termino antes sefialado ya se dejaran de recibir 3

_glstros de planillas.

d) Una vez registrada su planilla podran iniciar los actos de proselitismo, 3

=

mismos que deberan de terminar por lo menos 3 dias antes de la fecha

de eleccion.

Articulo 48. El Proceso Electoral en sus distintas etapas estara a céfgo del Comité
Nacional Electoral, Mesa Electoral y Comisién Electoral

Articulo 49. La Comisién Electoral estard conformada por un grupo de cinco
agremiados del propio sindicato que seran designados por el Comité Ejecutivo
Nacional que este en turno y seran comisionados en su cargo el tiempo que dure la




campaiia electoral y deberan cumplir los siguientes requisitos y funCIones ademasq

de

.
.
Iv.

VL.
VILI.
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los sefialados en el presente Estatuto, siendo:

Vigilar los requisitos y plazos para el registro legal de las planillas o
candidatos.
Vigilar la duracion de las campafias de proselitismo.

Los demas elementos que el Comité Ejecutivo Nacional conSIdere necesario

para el cumpllmnento de la norma estatuaria.

Articulo 50. La Mesa Electoral estara conformada por un Presidente y dos

Recepcién de la votacidn. - |

Escrutinio y Computo.
Declaracion de Resultados de Mayoria. | 3
Toma de Protesta.

Secretarios, previamente electos por la Comisién Electoral. Los integrantes de la

Mesa Electoral seran elegidos para el periodo de las votaciones y duraran en su

cargo el tiempo que duren las votaciones, esto es hasta tres dias.

Articulo 51 La Mesa Electoral tiene las atribuciones:

V.

Articulo 52. La Mesa Electoral tendra a su cargo la sustanciacion y resolucién de
inconformidades que presente la Comision Electoral, para impugnar el proceso de

eleccion de dirigentes que por su gravedad afecten los resultados de estos.

Comprobar la Elegibilidad de los Candidatos. o

Supervisar con el Comité Nacional Electoral el proceso de votacion, de

escrutinio y computo general.

Resolver junto con-el Comité Nacional Electoral las inconformidades que son

interpuestas contra de proceso de accién de dirigentes e informar su
resoluciones a la.base trabajadora.
Las demas que le confiera el presente estatuto.

(T
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Articulo 53. Las resoluciones emitidas por la Mesa Electoral seran definitivas y
contra de ellas, no podran interponerse ningdn otro recurso, salvo en el caso d

actuar como érgano de primera Instancia.

Articulo 54. El proceso de eleccion para dirigentes sindicales, s}‘e.*regiré por las

cargos de representacién sindical.
b) La planilla que obtenga la mayoria de los votos validos se deélarara ganadora
y ocuparan los cargos del Comité Ejecutivo Nacional, Comité Ejecutivo
' Delegacional, Representantes de centro de Trabajo, Comité Nacional
Electoral,; Comité Nacional de Accion Politica y Comité de Honor y Justicia.
c) Las etapas que comprende el proceso de eleccion son:
1. Reglstro de planillas o candidatos a la eleccién del Comlte Ejecutivo
Nacxonal, Comité, Ejecutivo Delegacional, Comité Nacional Electoral,

Comité de Vigilancia y Transparencia y Rendicién de Cuentas, Comité

disposiciones contenidas en el presente Estatuto y en base a las convocatorias que K
para ese efecto se expidan, considerandose que: ‘
a) Todo miembro del sindicato tiene derecho a votar y ser votado, para los ,

Nacional de Accion Politica, Comité de Honor y Justicia, asi como

i
Represe‘{wtante;s\ de Centro de Trabajo y Pleno de Delegados. Debera de ] |
contener} el nombre de la planilla, los nombres de los integrantes ‘

propietarios de:la planilla y del representante de esta. El Registro lo

' deberén realizar dentro de los 30 dias posteriores a la publicacién de las
convocatorias. AR
2. Alas s;olicitude,s&de Registro se deberan de acompaiiar, los documentos
que acrediten que los integrantes cumplen con los requisitos estatutarios,
para ocupar log cargos por los que estan contendiente, asi como la
plataforma sindical y programa de trabajo de la planilla. -
3. Recepcidn de la votacion. |

4. Escrutinio y computo

40 ﬂ »
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5. Declaracion de los resultados de mayoria de votos
6. Toma de protesta.

Articulo 55. El registro de planillas o candidatos para contender en la eleccion de

que se trate se efectuara ante la Mesa Electoral que presida la Asamblea respectiva

y segun el orden del dia, salvo que se hubiese dispuesto otro procedimiento en la

Convocatoria respectiva.

Articulo 56. Recibidas las solicitudes de registro, la Mesa Electoral que presida la
Asamblea, analizara y determinara la procedencia del registro formal de planilla, del
candidato o candidatos, lo cual hara del conocimiento de la Asamblea y de los
solicitantes. En caso de que una de las planillas no retina debidamente los requisitos
exigidos, esta circunstan_cia se hara de su conocimiento por parté de la Mesa de

Electoral y se tendra por no registrada.

En caso de que un integrante de planilla no retina los requisitos exigidos, podra ser }

| sqstituido por otro.

Una vez llevado el registro de las planillas y candidatos para ocupar algtin cargo en

especifico, ningln integrante de alguna de ellas podra formar parte de otra;
tampoco podran realizarse combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna

circunstancia o hacer algun cambio.

Articulo 57. La Mesa de Electoral podra levantar un acta administrativa en caso de

que:

a) Ejerzan violencia o agresién fisica, intimidacidn o amenazas en contra de
cualquier miembro del Sindicato;

b) Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la Mesa de

Debates y/o obstaculicen el desempefio de sus funciones; v,
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c¢) Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al contenido de \las

Convocatorias.

El acta administrativa que Ievante la mesa electoral debera de ser env;ada alC

’ Nacional Electoral a efecto de que niegue o Revoque el Reglstro de la planilla.

. Articulo 58. EIl Comité Ejécutivo Nacional entregara a la Mesa Electoral el padr6

) de los miembros de Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literarura al inicio de la Asamblea o del proceso de eleccion; para tal efecto, ‘

requerira a los Organos P_érmanentes del Sindicato, asi como a los presidentes y
secretarios, en su caso, d‘,e‘"las Asambleas en que hayan sido electoé, que le remitan
dentro del plézo de tres dias, las actas y demas informacién validada que obre en
Sus registros, sobre miembros activos y delegados efectivos electos acompafando

toda la documentacion relatlva al proceso.

3 : - o
Dé'igual manera se entregara a cada miembro del sindicato una blanilla para que
emita su voto en cual debéré de depositarlo en las urnas. |

Artlculo 59. La Mesa Electoral dispondra la instalacion de las urnas transparentes
en “el numero necesario. dentro del mismo recinto donde se efectué la Asamblea.
Jr | |

Articulo 60. La Mesa Electoral indicara el orden en que deban emitir su voto los

miembros activos, seglin sea el caso, sefialado la urna o urnas en que deban
‘ hacerlo. ' a
Articulo 61. Concluida Ia votacion, los escrutadores de la Mesa Electoral

procederan a realizar el e_s‘,g_:rutumo y computo en sesion publica y abierta.

Para este proceso, de los.votos emitidos se consideraran los validos y los nulos.
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votacion se lleve a cabo en lugar anexo al de donde se encuentre efectuando la

Asamblea cuando exista desorden u otras circunstancias que impidan el d

de este proceso. En este supuesto, se continuara con el desahogo del Or

Dia en la Asamblea.

Articulo 62. Concluido el computo, El Presidente del Comité Nacional Electoral -
los Secretarios de la Mesa Electoral , procederan a elaborar el Acta de Escrutinio y
Coémputo de la Votacién, debiendo entregar una copia a cada planilla o candidato

ha delegado y/o Representante efectivo que hubiera contendido.

Articulo 63. El presidente del Comité Nacional Electoral hara puablico el resultado

El presidente de la Mesa Electoral podra disponer que el escrutinio y cémputo de la \&

de la votacién y formulara declaratoria solemne de la planilla que haya obtenido la

mayoria de los votos. Al efecto, se observara lo siguiente:

. Para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, se declarara como planilla

ganadora la que haya obtenido la mayoria de los votos emitidos; vy,

. Enelcaso, de que una planilla obtuviera mas del 85% de los votos totales, o
' sea la Unica registrada, recibira la totalidad de los cargos sujetos a eleccion.
Articulo 64. Para el caso de eleccion de Comités Sindicales, una vez hechas las
declaratorias de triunfo por mayoria, la Presidencia de la Mesa Electoral procedera
a asignar los cargos sujetos al Principio de Representacion Proporcional, en favor
de quien haya obtenido el mayor nimero de votos, siempre que ese nimero sea

equivalente o superior al minimo establecido en los preceptos citados.

Articulo 65. La planilla que conforme a la declaratoria a que se refiere el articulo
anterior, tenga derecho a ocupar los puestos de los comités sindicales, sefalara por
escrito al presidente de la Mesa Electoral los nombres de las . personas que
ocuparan cada uno de esos cargos. Dicha comunicacion debera ser firmada por el

Comité Nacional Electoral.

yE—
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Articulo 66. Una vez intégrado el Comité Ejecutivo Nacional o los Organos de
Gobierno de que se trata, conforme a las normas contenidas en es_te Estatuto,

Presidente de la Mesa de Debates o quien éste determine, atendiendo al Orden

Dia, tomara la Protesta Estatutaria.

Articulo 67. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y demas dirigentes del
Sindicato, legalmente elebtos, quedaran investidos con la representacion sindical,
cuando hayan rendido la protesta de rigor ante el Organo de Gobierno Sindical

facultado para tomarla que este caso seria la Asamblea General.

Articulo 68. La protesta habra de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de

los dirigentes electos a cumplir con los preceptos de estos Estatutos.

ARTICULO 68 BIS.- Una vez concluido el proceso de eleccion, el Comité

Ejecutivo Nacional Electo sera el encargado de presentar el Acta de Asamblea

correspondiente para el efecto de que El Tribunal Federal de Conciliacidon y

Arbitraje tome nota del Comité Electo y sea agregada al Expediente que se

lleva de este H. Sindicato ante dicha Autoridad.

CAPITULO VI
LOS REPRESENTANTES DE CENTRO DE TRABAJO |

Articulo 69. El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de trabajadores
adscritos al Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, conformado por personal

Administrativo, Técnico, Manual y de Foros.
Articulo 70. Los Representantes de Centro de Trabajo tendran las mismas
atribuciones y- obligaciones que el Estatuto otorga a los Comités sindicales en su

ambito jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.
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Articulo 71. Los integrantes de un Centro de Trabajo, elegiran un Representante
que podra ser electo cada tres afios, por mayoria y con voto personal, libre, directo
y secreto. La eleccién serd convocada por el Comité Ejecutivo Nacional, cor
autorizaciéon del Comité Nacional Electoral y sera presidida por un Representant \
del mismo, que debera expedir la acreditacion correspondiente a quien result

electo, siempre que las circunstancias lo permitan.

. CAPITULO VIII
DEL PLENO DE DELEGADOS.

ARTICULOS 71 BIS.- El pleno de Delegados se integrara con un representante

de los Delegados a los Congresos o Convenciones sindicales, tomando en

consideracién los requisitos esenciales para que los agremiados expresen

mediante el voto personal, libre, directo y secreto por lo menos con 30 dias de

anticipacién a la fecha en que se llevara a cabo el Congreso.

ST - CAPITULO IX
| CONGRESO NACIONAL DE DELEGADOS

o~
~ - e
"y .

ARTICULO 71 TER.- Para la celebracidon del Congreso de delegados podran
participar los agremiados. al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA y se realizara de

acuerdo con la orden del dia establecido en la convocatoria, misma que llevara

de cada area de trabajo, mismo que se elegira mediante proceso de eleccion %

los lineamientos establecidos para la celebracién de las Asambleas Generales

Extraordinarias del presente estatuto.

La sede para la celebracion de los congresos sera elegida por el Comité

Eiecutivo Nacional, tomando en consideracién que debera de garantizarse la

integridad del congreso.
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Para la_Celebraciéon del Congreso Nacional de Delegados debera de ser

presidida por el Presidente de la Mesa de Debates en conjunto con un

Secretario de Actas y dos Escrutadores que se encargaran de tomar nota de

los acuerdos que emanen de la Asamblea del Congreso y que seran sometidos

a votacion de acuerdo con las reglas del proceso de votacion establecidos en

el presente Estatuto, debiendo de entregar la documentacion gue emane del

congreso al Comité Ejecutivo Nacional quienes, de ser necesario, seran los

encargados de presentarla ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

c H
i

TITULO CUARTO

ORGANOS DE GOBIERNO DELEGACIONAL -

CAPITULO |

ASAMBLEA DELEGACIONAL.

‘Articulo 72. La Asambleé delegacional se integrara por los agrémiados adscritos al
\Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

y sus sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias.

L

Articulo 73. La Asamblea Ordinaria del sindicato sera convocada por el Comité

L

Ejecutivo Delegacional cada 180 dias, o cuando lo estime necesario y podra ser

“ ordinaria y extraordinaria. -

Articulo 74. La Asamblea}:Ordinaria tendra por objeto conocer el informe del sobre
las actividades del Comité Ejecutivo Delegacional y las de los érgahos de Gobierno
del Sindicato, asi como Ios asuntos de la competencia de la Asamblea, tomara los

acuerdos y dictara las resoluciones que seran validas y obligatorias.

T«

\
{
3
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Articulo 76. La Asamblea Extraordinaria delegacional se realizara: \
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Articulo 75. La Asamblea extraordinaria para elegir Comité Ejecutlvo Delegacional,

Cuando un asunto de interés general lo requiera a solicitud del Comité
Ejecutivo Nacional.

Cuando la soliciten mas de la mitad de los miembros del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo Nacional.

Cuando el Comité Ejecutivo delegacional lo considere necesario.

Articulo 77. La Asamblea Extraordinaria Sindical ser4 convocada por el Comité

Ejecutivo Delegacional;.en los casos anteriormente sefialados o la mayoria de los

NACIdNAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA la soliciten, el Comité Ejecutivo

Delegacional debera autorizaria en un plazo no mayor de 15 dias, contados a partir

de la fecha de presentacién de la solicitud respectiva.

Articulo 78. Son atribuciones de la Asamblea Delegacional:

I - flnstrumentar en su ambito de representacion, los acuerdos y resoluciones

V.

Articulo 79. Las asambleas podran realizarse si hay quérum y este existe cuando

adoptados por los Organos de Gobierno y del Sindicato;

miembros del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO %

Elegir al Comité Ejecutivo delegacional, conforme al presente Estatuto;

Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades del Comité
Ejecutivo Delegacional;
Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion sindical.

esté presente mas de la mitad de sus integrantes.

. ( e . ‘
' @ 47 : i
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Articulo 80. La orden del“dl’a al que debera de sujetarse la Asamblea Delegacional

sera el siguiente:

a. Lista de asistencia.

\

%
N

b. Instalacién legal de asamblea.

Eleccion de un secretario y dos escrutadores para Integrar la mes?"}le

c. ‘%
debates. { \‘

d. Lectura del acta de Asamblea anterior.

e. Lectura de correspondencia recibida. : ‘

f. Informe del Comité"Ejecutivo delegacional. | '

g. Discusion y analisis de los asuntos de la agenda para los que fue convocada

la Asamblea. '
... h. Problemas especificos de caracter general. "
"""i. " Clausura de Asamblea. o

CAPITULO I
EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL

_A‘“'i'_ticulo 81. El Comité Ejecutivo Delegacional es el Organo de Gobierno Sindical

qfl.i:e_ representa el i,nte'rés General de los Agremiados al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y A—
LITERATURA dentro de su respectiva jurisdiccion y es responsable de que se | <7

cumplan los ordenamientos de este Estatuto, las disposiciones de los Organos

Superiores de Gobierno Sindical y las resoluciones de sus Asambleas.

Articulo 82. EI Comité Ejecutivo Delegacional del SINDICATO UNICO DE

{27 9;;._

TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y L)
. .
LITERATURA en activo se integrara por: ' !!i\

I.  Secretaria General Delegacional
Il. Secretaria de Organizacion Delegacional

=
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M. Secretaria de Trabajo y Conflictos Delegacional

IV. Secretaria de Finanzas Delegacional

V. Secretaria de Prevision y Asistencia Social Delegacional.
VI. Secretaria de Escalafon y Promociéon Delegacional.
VIl. Secretaria de Orientacién Ideolégica-Sindical Delegacional.

VIIl. Relaciones al Exterior Delegacional.

Articulo 83. El Comité Ejecutivo Delegacional sera electo en la Asamblea General
de su jurisdiccidn de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, su ejercicio

sindical sera de tres afios.

Los Miembros que integran las secretarias del Comité Ejecutivo Delegacional
podran participar en el proceso de eleccién para el siguiente periodo de gestion para
ocupar cualquiera de los cargos de las otras secretarias Delegacionales.

Iguaimente, los Miembros que integran el Comité Ejecutivo Delegacional no podran
participar en el proceso de eleccién para ocupar los cargos del Comité Ejecutivo

Nacional, hasta que concluyan su periodo de gestion.

Articulo 84. La ausencia permanente de un Comité Ejecutivo Delegacional o de
alguno de sus miembros, serd resuelta por la Asamblea General en Sesién

Ordinaria o Extraordinaria, segun sea el caso, y sélo para la conclusién del periodo

que corresponda. La. Convocatoria para realizar la Sesiéon. de Asamblea

delegacional de reestructuracion del Comité Ejecutivo Delegacional, debera sefalar

expresamente este motivo, debiendo ser aprobada y emitida por el Comité Ejecutivo

Nacional correspondiente. .

Articulo 85. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General del Comité

Delegacional, las siguientes:

jE—
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. Previa autorizacién del Comité Ejecutivo Delegacional, representar al
sindicato ante los Organos Superiores de Gobierno del mismo, la
autoridades de su jurisdiccidn y, en general, ante terceros en asuntos de s
Delegacién; , |

Il.  Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Delegacional;

ll.  Proponer al Comité Ejecutivo Delegacional la designacién de las comisione
que requiera el trabajo sindical, asi como firmar la documentacién, y autoriza
con su firma y con la del secretario correspondiente los documentos que asi
lo ameriten; ,

IV. Convocar, con el Secretario de Organizacién, a sesiones del Comité, en las
que debera presidivr;.y legalizar el acta respectiva con su firma;

V. Elaborar, con el Secretario de Organizacion, el calendario de Asambleas
Ordinarias y someterlo a la aprobacién del Comité Sindical; . -

-“VI., Convocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario aprobado;

VII.  Solicitar al C:omité delegacional que convoque a Asambleas Extraordinarias,
cuando asuntos urgentes de interés general para el Organismo Sindical lo
requieran; . .

VIIl. Conocer y resolver los asuntos relacionados con el Sindicato Unico de

- Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura; y

.

IX. Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los Organos

Lo Superiores del Sindicato.

-l"\J(.'..F
Articulo 86. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacién del
Comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

I.  Organizar, de acuerdo con el Secretario General Delegacional, las
actividades del Sindicato en su Delegacién, sujetandolas a las normas
estatutarias del Organismo Sindical, g

Il. Planear y coordinar los actos sindicales que efectue en la Delegacion

sindical;

[
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;

.  Promover actividades Sindicales tendientes a beneficiar a los miembros del
Sindicato;
+ IV. Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, y de las Sesiones, en

e libro registrado ante el Comité Ejecutivo Delegacional;
. V. Organizar el archiVo de la Delegacién Sindical, conservando al dia
ordenada la documentacion;
VI. Llevar, permanentemente actualizado, un registro de control de miembros de
la Delegacién del Sindicato; y
VIl. Entregar, mediante inventario, el archivo del Sindicato al dirigente que le

suceda en el cargo.

Articulo 87. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos

del comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

=L . Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General
- Delegacional, los asuntos y conflictos de trabajo del sindicato en su
Delegacion;
.. Mantener los derechos Laborales, emanados de la Ley o de la costumbre, en
' 'févor de los miembros del Sindicato en su delegacién, quedandole prohibido
‘concertar ' pactos o acuerdos que, en alguna forma, menoscaben los
derechos de los agremiados;
. Informar al Comité_ Ejecutivo Nacional y solicitar de éstos la mayor
. informacién, dbcumentos y pruebas que requieran la atencién de sus asuntos
y la solucién de sus conflictos;
IV. Llevar un libro de"“r_egistro de los conflictos laborales, consignando su
particularidades y secuencia, asi como su solucién; y
V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, ante las instancias
correspondientes, las plazas destinadas a los miembros del: Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, asi comg

las prestaciones laborales y profesionales a que tengan derecho.
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I, Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten a los

¢
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Articulo 88. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas de la

Delegacién, las siguientes: h \

I.  Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la Secretaria General, |
fondos del Sindicato asignados a su Delegacion; y
II. Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria General, del

patrimonio y fondos del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL \
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA en su
Delegacion. o )

Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Prevision y

Asistencia Social del Comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

_L__ Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramlento social y

profesional de los m|embros del sindicato;

miembros del smdlcato; y
. ~ Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan las
“instituciones de seguridad social a los miembros del sindicato.
Artlculo 90 _Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafén y

Promocnon del Comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

.  Difundir entre los mlembros del Sindicato el Reglamento.de la Comision
Nacional Mixta de Escalafén y Promociones, segun el caso, asi como los
reglamentos de trabajo; _

ll. Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretarlo General, la
integracion del expediente escalafonarios de cada miembro del sindicato en

su Delegacion;
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ll.  Tramitar la apertura del expediente escalafonarios de cada integrante del
Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escalafon o Promocion
correspondiente; y | |

IV. Elaborar, de acuerdo con los demas secretarios y representéntes del Comite,

el escalaféon interno de su Sindicato, a efecto de proponerlo para las

promociones escalafonarios que se presenten.

Articulo 91. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Orientacion

Ideolégica-Sindical del Comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:,

I. Ejecutar, en su érﬁbito sindical, los programas del Sindicato, tendientes a
lograr la formacion ideolégica-sindical y politica de los miembros de la
.~ organizacion; 4
- Il. Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el programa
de orientacién politica, ideolégica y sindical tendiente a elevar y fortalecer la
militancia de los miémbros del sindicato; y
lIl. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el

cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacion Ideolégica-
Sindical y Politica del Comité Ejecutivo Delegacional.
~ TITULO QUINTO |
COMITE NACIONAL DE ACCION POLITICA -
' ~

Articulo 92. El Comité Nacional de Accién Politica es un 6rgano.permanente de

Gobierno, constituido para la ampliacion de los medios de .Accién sindical
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA y se integra de manera plural, para impulsar una

amplia y organizada participacion de sus agremiados y de la organizacién sindical
en la vida politica; esta obligado a cumplir y hacer cumplir el Estatuto y demas
ordenamientos legales, se elegira al mismo tiempo que los Comités Ejecutivo

Nacional, Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de
@ 53 ﬂ | i
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Comité de Honor y Justicia.

Cuentas, Comité Nacional Electoral y el Comité Ejecutivo Delegacional y \R

Articulo 93. Son objetivos esenciales del Comité Nacional de Accion Politica, lo

siguientes:

.  Promover la unidad de la accién sindical en la defensa de los intereses de X
los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
Il. Fortalecer y Coordinar la Representacién politica de los trabajadores del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
lll. Velar por el respeto a libre filiacion politica y la libertad del sufragio de los

trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

~Articulo 94.- EI Comité Nacional de Accion Politica sera electo mediente proceso
de eleccion, mediante el voto personal, libre, directo v secreto de cada

agremiado y se integrara por un presidente, dos secretarios y dos vocales,

. quienes duraran en su cargo tres afios.

Articulos 95.- Son facultades del Comité Nacional de Accién Politica, las siguientes:
I. Definir y coordinar las propuestas y acciones politicas a realizar por el T

sindicato para el cumplimiento de sus documentos basicos; -

ll. Determinar, cuando algin miembro del sindicato sea postulado candidato a

cargo de eleccién popular, la forma y términos en que el sindicato habra que

Ay,
] -
a-‘

apoyar la actividad politica del mismo;

AL

3
I 37

4

1 —

¥

lll.  Recibir y mantener actualizado el registro Individual y voluntario de

A

participacion politica de los miembros del sindicato;

i 7

IV. Realizar actividades de observacién electoral y coordinar aquellas que se

juzgue necesaria la participacion de los miembros del sindicato;

(N
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V. Elaborar un proyecio de trabajo fundamentando en metas.y objetivos que

contemple el presupuesto anual de egresos, que se sometera a la instancia
correspondiente; '
VL. Promover en su ambito de competencia Estatutaria, la innovacion sindical;

Vil. Las demas que le é'(_)nﬁera el presente Estatuto.

TITULO VI

‘MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 96. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles
estara a cargo de la Comision Electoral como 6rgano de gobierno auténomo,

. depositarios de la autoridad electoral en los términos del presente Estatuto.

) Articu_lo 97. La interposicion de las inconformidades, corresponde a los candidatos
a Delegados y a las Planillas a través de sus representantes acreditados ante la

}‘Mesa Electoral.

' El escrito que Contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas
siguientes contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccién. En

‘ninguin caso la interposicién de la inconformidad suspendera los efectos de los

.

resultados de la eleccién impugnada.

Articulo 98.Para la interposicion de las inconformidades se cumplira con los.

requisitos siguientes:

I. Deberan presentarse por escrito;
Il. Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad y domicilio

para recibir notificaciones;

jEE—
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VL.

Vil
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Debera contener mencion expresa de las irregularidades en el proceso y los
agravios que causan al inconforme;

Sefalara los preceptos estatutarios o de la Convocatoria presuntament
violados y la relacién sucinta de los hechos en que se basa la impugnacion
Anexara las pruebas que considere, relacionandolas con las irregularidade
expresadas en su escrito;

Debera ir firmada por quien la promueve; vy,

perjudicado para que, en un plazo de 48 horas, manifieste lo que a su interés

convenga.

" La Comisién Electoral competente procedera a formular el proyecto de resoluciéon

. Debera estar avalada con la firma de por lo menos por el 25% de los \
asistentes al evento sindical de que se trate. .
Articulo 99. Una vez admitida la inconformidad, se correra traslado al tercero

‘que corresponda, mismo que contendra los siguientes aspectos:

‘_:_‘III. El analisis de los agravios sefalados; ;
'!'IIV.T El examen y valoracion de las pruebas ofrecidas y admitidas;
V. Los fundamentos legales de la resolucion;
| \7!. Los puntos resolutivos; y o \
Vil. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

Articulo 100. Las resoluciones que dicte La Comisién Electoral competente, podran

tener los efectos siguientes:

Confirmar los resultados generales de la eleccion;

Declarar la nulidad de Ia eleccién y revocar el acta correspondiente; o

La fecha, lugar y Comité Electoral que la dicta;
El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;

-

=
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Ill. Confirmar o revocar resoluciones, cuando sean recurridos’ ante el Comité

Nacional Electoral.

“ | :+ TITULO SEPTIMO
'COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

- Articulo 101.- El Comité de Honor y Justicia es un Organo Transitorio de Gobierno

- sindical, constituido exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos que les

sean turnados relativos a faltas cometidas por los agremiados del Sindicato y las
que ameriten llevar a cabo el proceso de expulsién mediante la votacion

correspondiente ante la Asamblea General.

, _Articulo 102.- El Comité de Honor y Justicia estaré integrado por un presidente, un
--secretario y dos Vocales quienes dureran en su encargo tres afios y se elegiran
mediente proceso de eleccion con voto personal, libre, directo y secreto de

cada agremiado al mismo tiempo que se elijan los Comités Ejecutivo Nacional,

Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Cuentas, Comité

Nacional Electoral y el Comité Ejecutivo Delegacional.

7 Articulo 103.- El Comité de Honor y Justicia se integraran con personas de la mayor

-*solvencia moral, con el fin de garantizar al maximo la imparcialidad de sus fallos, no ?

podran formar parte de ellas ningun integrante de los Comités Ejecutivos y ademas

- se ajustaran sus actos a los procedimientos establecidos en el preéente Estatuto.

Articulo 104.- El Comité de Honor y Justicia se encargara de convocar a la

Asamblea General solo para el efecto de dar a conocer el proceso de la
expulsion del agremiado“fque asi lo amerite, misma que se substanciara de la

siguiente manera:




‘
%

-

L

£

defensa. . ‘ \
¢. Unicamente podrénv -emitir su voto los agremiados que se enuentren

presentes en la asamblea general, ya que no se permitira que hagan votos

por escrito. - ‘
d
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a. El agremiado que es inculpado de alguna falta grave tiene derecho a ser

‘. presente estatuto.
b

. En la Asamblea General en la cual se lleve a cabo el proceso de expulsion
se hara del conocimiento a los agremiados las pruebas que sirvan de base

para incoarle el procedimiento y de las que ofrezca el afectado en su

. La expulsion debera de ser aprobada por mayoria de las dos terceras

partes del total de los miembros del sindicato.

’?};4,9. La expulsion del agremiado solo podra decretarse cuando la falta se
L

3, - encuentre debidamente comprobada.

Articulo 105.- DEROGADO
. Articulo 106. DEROGADO

:':Artigulo 107.- DEROGADO

%
jERL -

TRANSITORIOS

UNICO. - La presente Réforma Estatuaria y Documentos Bésico$ del Sindicato
Unico de Trabajadores deal_'lnstituto Nacional de Bellas Artes y Literatura entraran

en vigor una vez que sea aprobada por el Tribunal Federal de Conciliacion

TS

Arbitraje.
Por lo que una vez qué ';f'Uera analizada la presente Reforma Estatutaria por los
agremiados, se procede:-' a ponerla a consideracion de este H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para que sea parte integrante de los Estatutos del Sindicato
Unico de Trabajadores de‘I'.Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

s
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