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Capitulo 1

‘ Disposiciones

Articulo 1°.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen por objeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajo, se expiden con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 al
91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

Articulo 2°.- Las disposiciones de estas Condiciones Generales de Trabajo son obligatorias para el
Procurador Federal, para el Sindicato de la Procuraduria Federal del Consumidor, asi como para los
trabajadores de base que presten sus servicios a la Procuraduria no son aplicables por lo tanto a
personal de confianza ni a quienes estén sujetos a contrato de prestacion de servicios, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 8 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Artlculo 3°.- Para los efectos de estas condiciones se entienden por:

(_,.» . 3 . 3 .
‘ ¢ .. Procuraduria, a la Procuraduria Federal del Consumidor.

r

T C:,, ) .
i~ 1. Procurador, al Procurador Federal del Consumidor.

.m HSlndlcato al Sindicato Nacional Unico de Trabajadores de la Procuradurla Federal del
,:;‘/ Consumidor.

IV Trabajadores a los trabajadores de base de la Procuraduria Federal del Consumidor.
USRS o

V. qLey, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

VI. Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

VIl. Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo.

VIll. Ley |.S.S.S.T.E., a la Ley del Instltuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

IX. 1.8.S.S.T.E,, al Instituto de Seguridad y Servicios Socnales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 4°.- La relacién juridica de trabajo entre el Procurador y los trabajadores de base se regira
por los ordenamientos que a continuacién se indican:

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

[l. LaleyFederal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaﬁa del apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

IIl. La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y;

V. Las presentes Condiciones:
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En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente la Ley Federal
del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes de orden comun, la jurisprudencia,
la costumbre, el uso los principios generales de derecho y la equidad.

Articulo 5°.- Los trabajadores se clasificaran conforme al catalogo de puestos que rija dentro de la
Procuraduria en base a lo sefalado por el catalogo institucional de puestos del gobierno federal, en la
formulacion, aplicacion y actualizacion del catalogo de puestos se dard la intervencion que legalmente
le corresponda al Sindicato.

Articulo 6°.- Para los efectos de estas Condiciones, la Procuraduria esta representada por el
Procurador o por los funcionarios que designe para tal fin.

Articulo 7°.- La Procuraduria en los términos de la Ley, reconoce como Unico representante de los
intereses comunes de los trabajadores sindicalizados al Sindicato NaCIona| Unico de los Trabajadores
de la Procuraduria Federal del Consumidor.

Articulo 8°.-El Sindicato estara representado por el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
o en quien él delegue facultades, los que acreditaran su personalidad ante la Procuraduria con la
copia certificada de su registro expedida por el tribunal, todo ello conforme a los estatutos del propio
Sindicato. Respecto a los problemas de caracter individual de los trabajadores, la Procuraduria tratara
Id't§ asuntos respectivos por conducto del Sindicato.
Indépendlentemente de lo anterior los trabajadores que en forma directa celebren acuerdos con la
Procuradurla que contravengan la letra o las finalidades de estas condiciones o de la Ley, seran
ulos
“g r‘
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Capitulo 2

1_ e De los Nombramientos

Articulo 9°.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, fecha y Registro Federal de
Contribuyentes.

II. En todos los casos los trabajadores cumpliran con los deberes propios de las costumbres,
usos y necesidades del servicio y conforme a la buena fe.

Il. El caracter del nombramiento podra ser definitivo, interino, provisional, por tiempo
determinado o por obra determinada.

‘"-IV"*@La duracion de la jornada de trabajo y el horario en que debera cubrirse.
\,,

V*‘" EI sueldo y demés prestaciones que habra de percibir el trabajador. ' | l
;’, . .

.' 5 5' trgbajador de unidad administrativa y Iugar de adscripcién, cuando el nombramiento no

" hag la referencia a la circunstancia de que prestara sus servicios en determinado lugar.

i

hV” Codlgo nombre del puesto y nivel en el tabulador.

T v (“

i
VIl. El niméro de dictamen escalafonario cuando se trata del nombramiento del caracter definitivo
o provisional .

IX. Los servicios que deben prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible.
X. Firma de conformidad del trabajador.

Articulo 10°.- El caracter de los nombramientos podra ser definitivo, interino, provisional, por tiempo
‘iideterminado o por obra determinada.

[. Son nombramientos definitivos los que se expiden para ocupar una plaza que queda vacante
por renuncia, jubilacion, muerte del trabajador o por puesto de nueva creacion, previo
dictamen escalafonario.

Il. Son nombramientos interinos los que se otorgan para ocupar plaza vacante, temporales que
no excedan mas de seis meses.

. Son nombramientos provisionales los que se expiden a un trabajador que deba ocupar una
vacante temporal, mayor de seis meses, conforme al proceso, escalafonario, también se
consideran plazas provisionales los nombramientos que se expiden para ocupar plazas
reclamadas ante el tribunal y su provisionalidad durara hasta que dicho tribunal resuelva en
definitiva.

\
'j. Son nombramientos por tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de
terminagion para trabajos eventuales y

»
< 3
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V. Son nombramientos por obra determinada los que se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no es permanente, la
duracion de la relaciébn en este caso, serd mientras se realice la obra materia del
nombramiento.
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Capitulo 3

- ~ Requisitos de Admision

Articulo 11°.- Para ingresar a la Procuraduria, los aspirantes deberan cubrir los siguientes requisitos:

I. Presentar solicitud en la forma que autorice la Procuraduria y en su caso, anexar el oficio con
el cual el Sindicato lo proponga como candidato.

Il. Tener como minimo 16 afios cumplidos, salvo en los puestos en que se manejen fondos y
valores de la Procuraduria en cuyo caso deberan tener como minimo 18 afos.

Ill. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el caso previsto en el articulo 9° de la Ley, en ese
| supuesto, cumplir previamente con lo dispuesto por la Ley General de Poblacion.

i V. Gozar de buena salud y no tener ningln impedimento fisico o mental para el desarrollo de su
S trabajo, lo cual debera comprobarse mediante los examenes médicos, a que se refiere la
Fraccion VI de este Articulo.

V. Tener Ia escolaridad y aptitudes sefialados en el profesiograma del catalogo institucional de

,ZS'W - g

iL Pré entar los examenes de admisién que la Procuraduria determine por conducto de la

¥
.rg; Diréccion General de Recursos Humanos y Materiales y obtener calificacion aprobatoria de los
P mlsmos o :

LS

’:'\’A«I'I'. ~N @whﬁ‘B‘er sido inhabilitado en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

VIIl. Presentar en su caso, la cartilla liberada del Servicio Militar Nacional o acreditar que esta
cumpliendo con el mismo . :

IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no desempenando otro empleo o
comision dentro de la administracion publica federal, en caso afirmativo, su ingreso quedara
E condicionado hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente.

X. En caso de reingreso, no haber causado baja por las causales del Articulo 46°, Fracciones | y
V, no haber sido suspendido por las causales del Articulo 45° Fraccion 1l de la Ley.

Los requisitos anteriores deberan comprobarse con los documentos correspondientes o con los
¥ medios idoneos que la Procuraduria estime pertinente y conforme al procedimiento que se fije a
] través del instructivo, mismo que sera dado a conocer al Sindicato para su debida observacion.

Articulo 12°.- Los solicitantes de empleo con labores especializadas cumpliran con los requisitos de
admision sefalados en el Articulo anterior y deberan ademas, acreditar los conocimientos y la
practica suficiente para el desempefio del puesto a que se aspire con los documentos
correspondientes.

Articulo 13°.- El ingreso de servidores publicos para ocupar puestos de base se realizara conforme a
lo astipulado en las presentes Condiciones en sus Articulos 11y 12, en el caso de las promociones o

B -
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ascensos para ocupar una plaza vacante temporal, definitiva o de nueva creacion se seguiran los
preceptos contenidos en el Reglamento de Escalafén que rige a esta Procuraduria.

I. La Procuraduria deber informar al Sindicato en un plazo no mayor de 10 dias habiles, de las
vacantes de ultima categoria o puestos de nueva creacidn, computando dicho plazo a partir de
que se presenten o se creen dichas vacantes, segln el caso a efecto de que el propio
Sindicato proponga los candidatos para ocupar el 50% de dichas vacantes, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 62 de la Ley.

Il. Al generarse vacantes en puestos de base, la Procuraduria esta obligada a comunicarle éstas
a la Comision Mixta de Escalafon a efecto de que en el ambito de su competencia se proceda
al proceso escalafonario regulado por el Reglamento de Escalafén.

lll. Una vez concluido el proceso escalafonario, la plaza que haya quedado desierta, se debera

solicitar al Sindicato a efecto de que €l mismo proponga el personal respectivo, debiéndose
' ajustar a los requisitos del Catalogo de Valuacién de Puestos Operativos, en el caso de que
Z\\ en la segunda declaratoria contintie vacante la plaza, la Procuraduria podra designar el
g’&\\) candidato idéneo para ocuparla.

o ‘,",fi\/}, Los candidatos a ingresar a laborar en la Procuraduria que retinan los requisitos establecidos

Q % ~en el Catalogo de Valuacion de Puestos Operativos realizaran una evaluacion que permita
.+ demostrar la capacidad del aspirante para desempefar un puesto, misma que aplicara la
£ Procuraduria.

M' . ' . a . - ’, ra .

;?ifl_.g}Comasnon Mixta de Escalafon vigilara que en los exdmenes que practiquen se observen
criterios objetivos, concretos, siendo adecuados al puesto respectivo y de conformidad con el
Catalogo de Valuacion de Puestos Operativos.

e
-
<

Articulo 14°.- El nombramiento para ingresar a la Procuraduria quedara sin efecto, si el interesado no
toma posesion de su empleo dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que sea indicado,
salvo en los casos en que dicho plazo sea ampliado a juicio de la Procuraduria, por casos fortuitos y
de fuerza mayor. S

Articulo 15°- En ningun caso podra considerarse prorrogado un nombramiento que haya sido
~. expedido por tiempo fijo, si subsistenten las causas que dieron origen a la designacion, el Procurador
. .expedira un nuevo nombramiento por el tiempo que considere suficiente al cumplimiento del objeto

del trabajo encomendado.

Articulo 16°.- Los trabajadores no podran ser afectados en cuanto a lo siguiente:

I. Suplaza nivel.
Il. Su sueldo

iff. Su puesto.

Articulo 17°.- En los casos de traslados de una poblacién a otra solicitados por los trabajadores y
debidamente autorizados por escrito por el Procurador o sus representantes, no se cubriran los
gastos a que se refiere el Articulo 16 de la Ley.
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Capitulo 4

De la Suspension Temporal de

los Efectos del Nombramiento

Articulo 18°.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador no signifida
el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal las siguientes:

Que el trabajador contraiga una enfermedad transmisible u otra que ponga en peligro la salud,
la seguridad o la vida de las personas que trabajan cerca de él o la del publico al que atienda,
mediante dictamen medico del 1.S.S.S.T.E.

La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa, a menos que tratdndose de arresto el Tribunal resuelva
gue proceda el cese del trabajador.

Los trabajadores que tienen encomendado el manejo de fondos, valores o bienes, podran ser |

suspendidos hasta sesenta dias por el Procurador, o por sus representantes a quien delegue

tal facultad, cuando apareciera alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la

“investigacion y se resuelve sobre su cese.
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Capitulo 5
De la Terminacién de los Efectos del Nombramiento
Articulo 19°.- El cambio de los servidores publicos en la Procuraduria no afecta los derechos de los
trabajadores.

Articulo 20°.- Los trabajadores de base seran inamovibles, los de nuevo ingreso lo seran después de
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 21°.- Ningun trabajador de base, podra ser cesado sino por justa causa; el nombramiento de
los trabajadores sélo dejara de surtir efecto sin responsabilidad para el titular por las siguientes
causas:

Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las labores
técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que pongan
en peligro esos bienes o que causen la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga en
peligro la salud o vida de las personas, en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo
aglicables a la dependencia respectiva.

-

“Por conclusidn del término de la obra determinante de la designacion.

: ér muerte del trabajador.

= P_ér incapacidad permanente del trabajador fisica 0 mental que le impida el desemperio de sus

s /abores.

MR

-~ ""w .z «

=1V. Por resolucion del Tribunal.

FY oo 70 , . . . .

"~ A) Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,

amago, injurias 0 malos tratos con sus jefes 0 companeros o contra los familiares de
unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

B) Por inasistencia a sus labores sin causa justificada por mas de tres dias habiles
consecutivos.

C) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,  instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

D) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

E) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo.

F) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encuentren.

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sus
superiores.
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H) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcoético, sustancias psicotropicas o droga enervante.

[) Porincumplimiento comprobado de las presentes Condiciones.
J) Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoria.

Articulo 22°.- Entre otras situaciones se considerara abandono de empleo cuando el trabajador no
asista a sus labores mas de tres dias habiles consecutivos, sin causa justificada, o cinco dias
discontinuos en un periodo de treinta dias naturales, y dara lugar a su baja, sin responsabilidad para
el titular y previo levantamiento del acta administrativa correspondiente.

Se daréa el abandono de labores técnicas por el retiro injustificado sin autorizacién de un superior, o
por negligencia en el desemperio de sus labores dentro del horario de las mismas, cualesquiera que
sea el tiempo, si su ausencia o negligencia es causa de la suspension o deficiencia de un servicio.

Son labores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que ostenten titulo profesional o laboren
en servicios diferentes al ejercicio de su profesion, asi como aquellos que sean especialistas o

peritos en"una ciencia, arte, oficio o técnica cuyo desempefio no puedan efectuar trabajadores que
cérezcan de los conocimientos, la habilidad y experiencia necesaria.

Sf@?gonsudera también abandono de empleo cuando el trabajador no reanude la a5|sten0|a a sus
labores .sin causa justificada dentro de los cuatro dias hébiles siguientes al término de un periodo
acacnonal de una licencia legalmente autorizada, o de una incapacidad expedida por el |.S.S.S.T.E.
y CUando el trabajador no se presente al desempefio de la comisién que la Procuraduria le confiera
&R un lugar distinto al de su adscripcion, sin causa debidamente justificada. :

fArt,ic(ﬂ'GfB?.- Cuando- el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la Fraccion V
del Articulo 21°, el jefe superior de la oficina procedera a levantar acta administrativa, con la
intervencion del trabajador y un representante del Sindicato, en la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y la de los testigos de cargo y descargo
que se propongan, la que se firmara por los que en ella intervinieron:y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al representante sindical,
notificandose con dos dias habiles de anticipacién los citatorios correspondientes al representante
sindical respectivo y al trabajador, en el citatorio se precisaran: objeto, fecha, hora y lugar

‘ determinado para la celebracién de la diligencia.

Si a juicio del Procurador procede demandar ante el tribunal la terminacién de los efectos del
nombramiento del trabajador, a la demanda se acomparara como instrumentos base de la accion, el
acta administrativa y los documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

Articulo 24°.- La inasistencia del trabajador o el representante sindical debidamente notificados no
suspende el acta administrativa, en su caso debera hacerse constar en ella tal ‘circunstancia
agregandose los acuses de recibo correspondientes del citatorio que les fue entregado conforme a lo
dispuesto por el Articulo 23° de estas Condiciones.

En caso de que el trabajador no se presente a la actuacién pero acredite ante la Procuraduria y ante
el Sindicato, la causa de fuerza mayor que motivo su inasistencia, podra ser citado nuevamente.

Articulo 25°.- En los casos de terminacion de los efectos del nombramiento, la baja correspondiente
4~ heré ser ordenada por el titular o el servidor publico que estuviera facultado para ello y comunicada
al trabajador y al Sindicato.
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Articulo 26°.- El sueldo o salario que se asigne a los trabajadores seguin zona econdémica para cada
puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados,
sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas en estas Condiciones Generales.

Articulo 27°- Para trabajo desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razones de sexo 0
nacionalidad.

Articulo 28°.- Por cada cinco arnos de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, los
trabajadores tendran derecho al pago de una prima quinquenal, como complemento de su salario en
los términos del Articulo 34° de la Ley, los coordinadores solicitaran las hojas de servicio de otras
dependencias a los trabajadores que estén en este supuesto para computar sus afios de servicio
efectivo.

La Procuraduria har el computo y el pago de este concepto automaticamente.

En el ‘caso de que la Procuraduria no realice el pago automatico de esta prestacién, cubrira la
i’fretroactlwdad correspondiente al ejercicio presupuestal.

[‘Artnculo 29° Los pagos se haran en el lugar que los trabajadores presten sus servicios y se haran
ﬂprecnsamente en moneda de curso legal, o en cheques, dentro de las horas de oficina por quincena o
gxla wspera de conformidad con el calendario sefalado.

Y
"~Articulo 30°.- Para facilitar el pago de los salarios a los trabajadores, la Procuraduria hablhtara en
cada centro de trabajo, a un empleado encargado de hacerlo
o .
Articulo 31°- Cualquier descuento hecho al trabajador que no esté considerado en las presentes
Condiciones y en la Ley, se considera nulo, sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores en los siguientes casos.

4™, 1. Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios, pagos hechos en
o exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados.

Il. Por cobro de cuotas sindicales o de aportaciones de fondos para la constitucion de
cooperativas de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiera manifestado previamente
de una manera expresa su conformidad.

lll. De los descuentos ordenados por el I.S.S.S.T.E. con motivo de obligaciones contraidas por
los trabajadores.

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir alimentos que
fueren exigidos al trabajador. : :

V. De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido derivadas del uso o
de la adquisicién de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que la
atencion se haga mediante fideicomiso en institucién nacional de crédito autorizado al efecto.

2 o S

-~ ) ;,’ . Z
Capitulo 6 2 h‘“{ ,

Del Salario




SUBSECRETARIA DE EGRESOS 5 H
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL [: F

SECRETARIA
DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

R l‘“; le
MEXICO, D.F., A 24 DE OCTUBRE DE 2000. . e P
ﬁ‘ AT
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL; DE LOS§
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO *B" DELi
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 1649 DE FECHA 24 DE OCTUBRE

DE 2000, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDiCIONES

GENERALES DE TRABAJO. X \

. ? . -~
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO ‘ Y
DE ASUNTOS JURIDICOS e

,&\,‘_:M

LIC, JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

/




-un*ano

VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda destinados
a la adquisicién, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

El total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario, excepto a los
casos que se refieren a las fracciones lll, IV, V, y VI sefaladas.

VIl. Por falta de asistencia injustificada.
VIIi. Por no registrar asistencia en la entrada o la salida.

IX. Por la acumulacion de retardos de acuerdo -con lo estipulado en el Articulo 43 de las
presentes Condiciones.

Articulo 32°.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual debera pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a
mas tardar el 15 de enero, y que serd equivalente en total a cuarenta dias de salario, sin deduccion
alguna, el Ejecutivo Federal dictard las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiese prestado sus servicio menos de

ﬁrtlculo 33° Es"’n‘ula la cesion de salarios a favor de terceras personas. Los salarios deberan
pagarse per§onalmente al trabajador, salvo que éste por causa justificada autorice:a otra persona

para que.lo” Iemba ‘a su nombre, a través de la carta poder suscrita por dos testlgos y debidamente
autonzada pon la Dlrecaon de Admlmstramon y Desarrollo de Personal. P

EEW

11




SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE SERVICIO CIVIL [: F

SECRETARIA

DE ‘ .
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ' _ ,/’- &CDN}\

D
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL AF’ARTAD@TQB"’ El
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 1649 DE FECHA 24 D iE‘OCT JE RE;
DE 2000, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES:

GENERALES DE TRABAJO. AL,

o

s _-q!-v'
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO . . e ﬁﬁﬁhm -
DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

' l
> 4




Capitulo 7
De la Jornada de Trabajo, Horario

y Control de Asistencia.

Articulo 34°.- Para los efectos de estas Condiciones se entiende por jornada el tiempo diario que el
trabajador estd obligado a laborar de acuerdo con el horario oficial que fije la Procuraduria en
atencion a las necesidades del servicio.

Articulo 35°- Durante las jornadas de trabajo, cuando asi lo disponga la Procuraduria, los
trabajadores tendran obligacion de realizar las actividades civicas, culturales y deportivas.

Articulo 36°.- La duracién de la jornada de trabajo en la Procuraduria sera de siete horas.

Articulo 37°.- La jornada de trabajo diurna comprendera de las 6:00 a las 20:00 horas y la nocturna
comprendera de las 20:00 a la 6:00 horas y la mixta comprendera periodos de la jornada diurna y
nogturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media pues en caso contrario
sg ,f,con&derara como jornada nocturna y sera potestativo para el trabajador laborar tiempo
e)(traordlnarlo
5
Akrtlculo 38°- La Procuradurla por conducto de la Direccién General de Recursos Humanos y
i
Matenales ‘podréa autorizar la fijacion de jornada de trabajo distintas a las anteriores, sustentadas en
ias - nece5|dades del servicio en las unidades administrativas que lo requieran, en todo caso, la
Jy da diurna comprendera de las 6:00 a las 20:00 horas y no seran menos de 7:00 horas.

Artnculo 39° La jornada de trabajo que debera observarse en la Procuraduria es de las 8:30 a las
#5:30 horas pero podra variarse a juicio del Procurador.

Articulo 40°- A los trabajadores que estudien en alguna escuela reconocida oficialmente en

instituciones de educacion superior o medio superior, la Procuraduria les permitird ajustar su horario

de labores de tal manera que no les perjudique en su horario escolar, pero deberan cubrir su jornada

laboral completa, para tal efecto tendran que acreditar esto con su constancia de estudios donde se
indigue el horario escolar y renovar su solicitud cada fin de cursos.

" Articulo 41°.- Incurriran en retardo los trabajadores que se presenten al desempefio de sus labores
con posterioridad al margen de tolerancia y hasta quince minutos después de terminado éste.

Articulo 42°.- Las madres trabajadoras con hijos hasta los 12 afios de edad, una vez transcurrido el
margen de tolerancia se les concedera una tolerancia adicional de 15 minutos, dichas trabajadoras
presentaran en la coordinacién administrativa de su adscripcién f|$|ca el o los documentos que
acrediten tener hijos menores de 12 afios.

Articulo 43°.- En las horas de entrada se concedera al trabajador una tolerancia maxima de quince
minutos, el siguiente lapso de quince minutos se considerara como retardo siempre y cuando no se
excedan de cinco en un mes entre la suma de justificantes por permiso y retardos; en caso de que se
exceda el trabajador de lo anteriormente mencionado, se procedera a sancionarlo con la suspension
de un dia por cada retardo adicional que tenga entre el sexto y el octavo.

P
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En caso de reincidir se procedera al cambio de adscripcion del trabajador a otra unidad admifistrativa
~y de continuar con la reincidencia esto dara lugar a la terminaciéon de la relacién laboral sin
@ responsabilidad para el titular de la Procuraduria.

Articulo 44° - El trabajador cuya tarjeta tuviera alguna alteracién o no apareciere, debera dar aviso
por escrito a su jefe el mismo dia en que conozca de la alteracién o desaparicion.

Articulo 45°.- Seran dias de descanso obligatorios en la Procuraduria.

. Las fechas civicas consideradas en el calendario oficial enero 01, febrero 05, marzo 21 mayo
01 y 05, septiembre 16, noviembre 20, diciembre 25 y diciembre 1° de cada seis afios
~ coincidente con la toma de posesion del Ejecutivo Federal y el que determine las leyes
federales y locales electorales en el caso de eleccién ordinaria para efectuar la jornada
electoral.
II. Los que decrete el Gobierno Federal.

. Los que conceda la Procuraduria.

YArticulo 46°- Las justificaciones por comisién sélo podran ser otorgadas por los funcionarios
c’:'autonzados y en forma previa a la falta o retardo, las justificaciones por comision deberan ser
?sohcnadas a la Direccion de Administracion y Desarrollo de Personal.

&?’1
'A;tlculo 47°.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
‘Tridxima, este trabajo seré considerado como extraordinario y nunca podra exceder de tres horas
:qla'nas ni de tres veces a la semana.

Artlculoff48° Las horas extraordinarias deberan ser previamente autorizadas por escrito por el
funcionario facultado para ello.

Articulo 49°.- Las trabajadoras en estado de embarazo disfrutaran de un descanso de un mes antes
de la fecha probable del parto, y de dos meses después del mismo.

Durante la lactancia tendran dos descansos de media hora cada uno para alimentar al bebé, éstos
por un periodo de seis meses contados a partlr de la fecha de su reincorporacion de su licencia
maternal

I' La Procuraduria otorgara autorizacion a las madres trabajadoras con hijos hasta doce arnos, hasta
nueve dias al afio por licencia por cuidados maternos, previa entrega de la constancia de la
enfermedad del menor expedida por el médico autorizado del I.S.S.S.T.E., en el caso de que se
exceda de lo anterior, los dias restantes se consideraran a cuenta de los dias econémicos y
vacaciones a los que tiene derecho las madres trabajadoras.

<
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Capitulo 8

De la Intensidad y Calidad del Trabajo..

Articulo 50°.- Se entiende por intensidad de trabajo, el mayor grado de empefio que el trabajador
aporte para el mejor desarrollo de las funciones, con base en su nombramiento que le han sido
‘encomendadas, dentro de su jornada de trabajo. :

~ Articulo 51°.- La calidad de las labores se determinara por la eficiencia, el cuidado, esmero, actitud y
responsabilidad en la ejecucion del trabajo, segun el tipo de funciones o actividades que le han sndo
encomendadas con base a su nombramuento y lo previsto en el catalogo de puestos.

Articulo 52°.- Con el fin de mejorar la calidad e intensidad del trabajo, la Procuraduria de acuerdo a
sus necesidades, instruira y capacitara sistematicamente a los trabajadores; al final de cada curso, se
otorgara una constancia a aquellos que hubieren aprobado, procurando que esta capacitacion sea
dentro de la jornada de trabajo.

/

gl"tu':ulo 53°.- La Procuraduria establecera niveles promedio de productividad para cada puesto, la

mﬂensudad y calidad de trabajo requeridas en el desempefio de cada puesto seran las que se
t encuen}ren en el catalogo institucional de puestos

-&

ciel

‘!

g

‘7&

Artlculo 54° - Es facultad de las autoridades de la Procuraduria exigir de los trabajadores, atencion,

efnmencna y honradez en las labores de cargo o comision que estén desempefiando y de acuerdo a

Ias necesndades del servicio, hacer la transferencia al puesto o unidad donde sean mejor
provechados su calidad y conocnmlentos '

e
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Capitulo 9

“\ De las Prestaciones Econémicas y Sociales
de los Trabajadores.
Articulo 55°.- El 5 de febrero de cada afio se celebrara el dia del trabajador de PROFECO, asimismo,
durante la ceremonia se entregaran reconocimientos y premios por antigliedad a los trabajadores que

tengan multiplos de cinco afos dentro del sector comercio, en los siguientes términos:

|. Los trabajadores con diez afios de antigiiedad cumplidos en el sector comercio recibiran un
diploma firmado por el Procurador y 15 dias de salario minimo burocratico.

Il. Los trabajadores con quince afios de antigliedad cumplidos en el sector comercno recibiran un
diploma firmado por el Procurador y 25 dias de salario minimo burocratico.

Q_III Los trabajadores con veinte afios de antigledad cumplidos en el sector comercio recibiran un
q?\ diploma firmado por el Procurador y 36 dias de salario minimo burocratico.

he ot

(2
~,\~ E‘IVA_ Los trabajadores con veinticinco afios de antigiiedad cumplidos en el sector comercio recibiran

P ﬁn diploma firmado por el Procurador y 53 dias de salario minimo burocratico.
; , Los trabajadores con treinta afios de antigiedad cumplidos en el sector comercio recibiran un
dlploma firmado por el Procurador y 72 dias de salario minimo burocratico

Los “frabajadores con treinta y cinco afios de antigiledad o por cada lustro adicional cumplido
en ‘el sector comercio recibiran un diploma firmado por el Procurador y 88 dias de salario
minimo burocratico.

Los trabajadores que se hagan acreedores a estos premios disfrutaran del descanso el dia en que se
efectue esta ceremonia.

Si el trabajador con derecho a uno de estos beneficios fallece antes de reC|b|rIos la entrega se hara
al beneficiario respectwo

'.,,‘.Articulo 56°.- En los casos en que los médicos del I.S.S.S.T.E. prescriban anteojos o lentes de
contacto a un trabajador, la Procuraduria se obliga a proporcionar para su adquisicion una ayuda
equivalente a veinte dias de salario minimo burocratico, que percibiran por una sola vez en el
transcurso de un afo, en los casos de que el total de la factura sea menor al importe de la ayuda
proporcionada, solo se cubrira el costo que ampare dicha factura.

Articulo 57°.- La Procuraduria proporcionara a los trabajadores. que por prescripcibn médica
autorizada por el 1.5.S.S.T.E., requieran de usar prétesis dentales, ortopédicas o auditivas, hasta
treinta dias de salario minimo general por una vez al afio del total del costo siempre que sean de
fabricacion nacional, previa presentacién de la factura original y el dictamen médico correspondiente.

Articulo 58°.- La Procuraduria proporcionara a los trabajadores que presten sus servicios como
operadores de vehiculos de esta Institucion, el costo de la expedicidn de la licencia de conductor tipo
B; para tal efecto, el Sindicato presentara a la Direccién General de Recursos Humanos y Materiales
la relacion de los servidores publicos que asi lo acrediten con dos meses de anticipacion a la fecha
dp!.encimiento.
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L Articulo 59°.- A las madres trabajadoras que no reciban atencion por parte de las estancias oficiales
de bienestar infantil cercanas a su domicilio particular o de trabajo, siempre y cuando hubieran
presentado con oportunidad la solicitud correspondiente o que estén en lista de espera, la
Procuraduria les otorgara la cantidad de $ 200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n.) mensuales por un
solo hijo cuya edad no sea menor de 45 dias ni mayor de 6 anos, hasta en tanto se resuelva la
aceptacion definitiva de sus hijos en las estancias oficiales, cuyo tramite las madres trabajadoras
deberan continuar.

Articulo 60°.- En caso de fallecimiento de un trabajador la Procuraduria cubrira a los familiares o no
familiares que se hayan hecho cargo de la inhumacién, por concepto de pagos de defuncién, por
cuatro meses del ultimo salario que percibia el trabajador, en los términos de lo dispuesto por el
Articulo 36° de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Articulo 61°.- A los trabajadores que al término de sus cursos académicos presenten tesis -con
relacién a las actividades de la Procuraduria se les cubrird el 100% del costo de impresion ristica de
veinticinco ejemplares de la misma; los trabajadores que presenten su tesis regular se les cubrira el
100% del costo de impresidn rustica de quince ejemplares.
\ N
T Q Arhculo 62°.- La Procuraduria otorgara un total de 25 becas anuales por la cantidad de $2,000.00
cada una\ -

i .’-'-"

J e

A) 15 a los trabajadores que cursen el nlvel bachillerato.

|
, -
‘i BY; N 10 a Ios trabajadores que cursen el nivel profesional.

A§|"m|smo, ngl,becado se obliga a presentar la constancia de estar inscrito y tener un promedio de 80
puntos-délealificacion.

Articulo 63°.- La Procuraduria otorgara cien becas anuales a los hijos de los trabajadores que estén
estudiando en el nivel primaria, secundaria, bachillerato o profesional. Asimismo, el becado se obliga
a presentar oportunamente las constancias con que acredite estar inscrito y tener un promedio de 90
puntos de calificacién, a nivel primaria; 90 puntos a nivel secundaria, nivel medio y superior, estas
becas estaran distribuidas conforme a lo siguiente: ‘

‘ I. Cuarenta becas de $ 400.00 anuales cada una para Educacién P;imaria.
Il. Treinta becas de $ 600.00 anuales cada una paraEduﬁacién Secundaria.
Il. Veinte becas de $ 800.00 anuales cada una para Educacién Media Superior.
IV. Diez becas de $ 800.00 anuales cada una para Educacién Superior.
En el caso de existir mayor demanda en el nimero de becas, sefialadas en los incisos anteriores se
podra disponer del presupuesto no ejercido en cada caso; esto mismo se podra aplicar a lo designado

en el articulo 62°, a fin de beneficiar a un mayor numero de trabajadores.

Articulo 64°.- La Procuraduria estimulara el desarrollo de la cultura de los trabajadores, organizando
periddicamente, en coordinacién con el Sindicato de acuerdo a sus programas, eventos deportivos,
culturales y recreativos.

(7
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Articulo 65°.- Dentro de su presupuesto anual la Procuraduria destinara una partida para fomentar el
deporte y la distribuird entre sus trabajadores, con la participacion del Sindicato, otorgando las
‘faculldades necesarias a los participantes para asistir a los juegos deportivos de la Procuraduria,
asimismo, proporcionara las instalaciones y el personal necesario para el desarrollo de dichas
actividades deportivas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal en la partida
correspondiente.

Articulo 66°.- La Procuraduria otorgara el dia de descanso al trabajador en su cumpleafios siempre
y cuando sea en dia habil.
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Capitulo 10

De los Descansos, Vacaciones y Licencias.

Articulo 6f°.- Los trabajadores de la Procuraduria tendran dos clase§ de licencia:
I. Sin goce de sueldo.
[l. Con goce de sueldo.
Articulo 68°.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los casos siguientes:
l. Parael desempeﬁd de cargos de eleccion popular, por el tiempo que dure el cargo.

< e Cuando sean promovidos para desempenar cargos de Conflanza dentro de la Procuraduria,
\‘, por el tiempo que ocupe el cargo.

v ONVS

o
L

.

r I }Por razones de caracter personal hasta por tres meses y una vez al afio a los trabajadores
-, que tengan una antigliedad minima de seis meses y hasta por seis meses cuando tenga una
f aantigUedad de mas de un afo.

(ot

1
P!

I

RS

ﬂll

/ IV Para ocupar cargos de confianza en dependencias diferentes a la de su adscripcion, debiendo

presentar constancia expedida por la Direccion General de Recursos Humanos y Materiales
rad }W‘ “dela dependencna en que presta sus servicios donde se acredlte el cargo y nombramiento que
" desempefia, misma que debera renovar cada seis meses.

En lo referente a la fraccion IV de este Articulo, la licencia se concedera hasta por tres afios,
debiendo el trabajador, al término de ésta, reincorporarse a laborar nuevamente a esta Procuraduria,
0 en todo caso presentar su renuncia.

Articulo 69°.- Para que puedan otorgarse licencias sin goce de 'sueldo deberan satisfacer los
requisitos siguientes:

~ 1. Que sean solicitadas cuando menos con quince dias habiles de anticipacién a la fecha en que

* se inicien .

Il. Que el solicitante cuente con la autorizacion por escrito del Funcionario correspondiente.

Estas licencias se concederan o negaran en un término no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que la solicitud debidamente requisitada, sea recibida por la Direccion de
Administracién y Desarrollo de Personal. Transcurrido el término debera comunicarse la resolucién al

Sindicato.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una licencia tendran derecho a solicitar otra, transcurridos
. 365 dias naturales.

Articulo 70°.- La Procuraduria concedera hasta once dias econémicos al afio con goce de sueldo a
los trabajadores que tengan una antigliedad superior a seis meses, los cuales podran ser concedidos
de lunes a viernes a excepcion de que se una a la semana mayor, vacaciones o dias festivos que

_jue la Ley.

év(' (%/ | S y
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I. En los casos en que el trabajador no haya disfrutado de los dias economicos a que se refiere
el articulo anterior, tendréd derecho al pago de los no utilizados cuyo producto le sera
entregado durante los primeros treinta dias del afio siguiente al que se generd su derecho,
siempre y cuando no haya causado baja durante el mismo, quedando excluidos de este
pago aquellos trabajadores que hubiesen disfrutado mas de cinco dias econémicos durante el
ano.

Articulo 71°.- Los permisos econémicos deberan solicitarse con una anticipacién minima de 24
horas, excepto que el hecho generador del permiso suceda después del horario de labores, de
manera que al trabajador no le sea posible comunicarse con su jefe inmediato, o en quien se delegue
esta facultad en cada unidad administrativa, s6lo en caso de negativa, el trabajador podra gestionar
su tramite por medio del Sindicato. :

Articulo 72°- Los servidores publicos superiores estardn facultados para autorizar hasta tres dias
econdmicos que podran ser consecutivos al mes, debiendo haber por lo menos tres dias habiles de
por medio en los periodos vacacionales y dias festivos, sin rebasar los once dias anuales, pudiendo
ser de lunes a viernes.

i\

\

ré\rtlculo 73°.- A los trabajadores que contraigan matrimonio, la Procuraduria les otorgara una licencia
jcon"goce de sueldo por una sola vez, de cinco dias habiles para los trabajadores con mas de un ario
{de antlguedad la cual podra ser consecutiva a vacaciones, asi como un pago equivalente a diez dias
gdel salarvo respectlvo

!&7\‘_ ,wﬁl

Parart'a| efecto debera presentar el comprobante de matrimonio, con una anticipacion de diez dias
hablles en la Direccién de Administracién y Desarrollo de Personal.

eArtlculo 74°.- Las madres trabajadoras disfrutarén del diez de mayo como dia de descanso y

recibiran el pago equivalente a siete dias de salario minimo burocratico, previa entrega de la
documentacion que las acredite como tales.

Articulo 75°.- La Procuraduria concedera por una sola vez licencia de ocho dias habiles con goce de
sueldo a los trabajadores para la presentacion de su tesis y examen profesional, previa comprobacién
de esta circunstancia, debiendo presentar a la Direccién de Administracién y Desarrollo de Personal
la documentacién respectiva.

’En caso de no comprobar la sustentacién del examen profesional, el trabajador quedara obligado a

reintegrar el sueldo que hubiere recibido durante el disfrute de la licencia.

Articulo 76°.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, tendran derecho a que
se les concedan licencias en los términos en que lo establecen los articulos 111° de la Ley y 23°
Fracciéon |l de la Ley del 1.S.S.S.T.E.

Articulo 77°.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar las gestiones para obtener su
jubilacién de acuerdo con la Ley del 1.S.S.S.T.E., la Procuraduria le concedera una licencia de tres
meses con goce de sueldo para que pueda atender los tramites respectivos.

Articulo 78.- La Procuraduria otorgara cuatro dias habiles con goce de sueldo al trabajador, por

fallecimiento de un familiar en primer grado (padres, hijos o cényuge), en todo caso, el trabajador

debera presentar copia certificada del acta de defuncién correspondiente, dentro de los cinco

primeros dias habiles, contados a partir del vencimiento de la licencia; el no hacerlo asi, dara lugar a
nwosmlon de sanciones correspondientes.

T w
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Articulo 79°.- La Procuraduria otorgara licencias con goce de sueldo para el desempefio de
‘ comisiones sindicales a:

I. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.
Il. Dos representantes del CEN del Sindicato ante la F.S.T.S.E.
I1l.  Un delegado sindical.

Articulo 80°.- Por cada cinco dias de labores el trabajador disfrutard de dos dias de descanso
continuos, de preferencia sabado y domingo con goce de sueldo integro.

Cuando por necesidades del servicio se impida al trabajador tomar sus descansos en eso dias, lo
hara en la semana siguiente, procurando que sean continuos.

Articulo 81°.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio continuo, disfrutaran de

dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno en las fechas que sefale la

Procuraduria. Para el efecto el trabajador debera disponer de los dias que le correspondan en forma
b contlnua hasta agotarlos.

Cuando un trabajador no pudiera disfrutar sus vacaciones en los periodos sefialados por necesidades
dej serwcno o por incapacidad legalmente comprobada, lo hara durante los tres meses siguientes a la
fetha que haya desaparecido la causa que lo impidiere, pero en ningun caso los trabajadores que
I Iats‘oren en penodos de vacaciones o en guardias tendran derecho al pago doble del sueldo.

K

La/ vacacmnes no podran compensarse con una remuneracion ni tampoco seran acumulables unas

corresponduentes a los dias habiles de las vacaciones respectivas, que le sera cubierta junto con
éstas.

Articulo 82°.- Si durante el periodo de vacaciones el trabajador sufriere uné enfermedad que le
impida disfrutarlas, tendréd derecho a que se le repongan los dias  de vacaciones no disfrutados,
siempre y cuando el .S.S.S.T.E. le haya expedido la constancia de incapacidad.
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Capituio 11

Obligaciones y Facultades del Titular

De la Procuraduria.

Articulo 83°.- Son obligaciones del titular de la Procuraduria:

‘ lu;:,le/&.
v Bl

* E’ v.'.i_ w”?\

Cubrir a los trabajadores su salario y demas prestaciones que devenguen en los términos que
establezcan las leyes respectivas y estas Condiciones.

Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesanos para efectuar
el trabajo convenido.

Cumplir con todos los servicios de higiene.y de ,prevencién de accidentes a'que esta obligado
conforme a la Ley.

Formular de comun acuerdo con el Sindicato el Reglamento de Escalafon conforme a las
bases establecidas en titulo tercero de la Ley.

&V ymComunlcar a Ia comision o a las subcomisiones mixtas regionales de escalafon, las vacantes

»eh las plazas de base que se presenten, dentro de los diez dias siguientes en que se dicte el

}: Aviso de baja o apruebe oficialmente la creacién de plazas de base.

%\'" "/ 1"."' . . . - .. . ..

z#V\. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad a los

e ),._J{@ﬁajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen Ia
ER A o el

VIL.

Vill.

X.
XL

X

unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad hubieren prestado sus servicios a
la Procuraduria y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.

Cubrir 1a aportacion que fijen los ordenamientos de la materla para que los trabajadores
reciban los beneficios de la Ley del I.S.S.S.T.E.

En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
otorgue ofra equivalente de categoria y sueldo.

Proporcionar a los trabajadores los uniformes, deportivos y pagos de arbitraje por cada
actividad, con la participacioén del Sindicato, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Abstenerse de utlllzar los servncms de los trabajadores en asuntos ajenos a las labores de la
Procuraduria.

Expedir constancia y hojas de servicios a quienes trabajan o hayan trabajado en la
Procuraduria cuando lo soliciten en un plazo no mayor de quince dias habiles.

Organizar cursos de capacitacion para el mejor desempefio de la funcion del trabajador y para

su ascenso a puestos de mayor responsabilidad; estos cursos seran impartidos durante la
jornada de trabajo, sin restringir la solicitud requerida por el trabajador.

“{%

21



SUBSECRETARIA DE EGRESOS

aH
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL [: F

SECRETARIA

DE N
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - : R ;g,..‘,

w

MEXICO, D.F., A 24 DE OCTUBRE lE 2000

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE%LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADCD ‘B DEL»'
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 1649 DE FECHA 24 DE OCTUBRE“
DL 2000, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICI@QES-

GENERALES DE TRABAJO ' : EVs -
_ 5 T,
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO _ B

DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC.JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

’\.

/




XIIl. Cubrir los viaticos o gastos al personal que por necesidades del servicio tenga que realizar
labores fuera del lugar al que se encuentra adscrito, para estos efectos se expedira el oficio de
‘ comision correspondiente y entrega de viaticos por adelantado.

En caso de incumplimiento por el titular; el trabajador no esta obligado a cumplir con la comision
asignada, sin responsabilidad para él, asi como, en los siguientes casos:

A) Cuando se traslade a lugar distinto de su adscripcion a atenderse de enfermedades
' derivadas de riegos profesionales siempre y cuando no haya clinica del I.S.S.S.T.E. en
la localidad.

B) Cuando deba trasladarse, por necesidad del servicio o por requerimiento oficial, a
lugar distinto del de su adscripcion.

C) Cuando el traslado sea de una poblacién a otra, motivado por necesidades del
servicio, para una residencia mayor de seis meses, debera proporcionar los pasajes
para el trabajador, sus dependientes econémicos en linea directa ascendente y
descendiente hasta el segundo grado y el flete de su menaje de casa.
e
I‘XIV Proporcnonar a la brevedad abogados y otorgar fianzas para obtener la libertad caucional del
trabajador cuando sea procesados por hechos ejecutados en cumplimiento de su deber a
sohcntud del mteresado familiares o representantes sindicales
:, T‘! - , £ 4
lzaf)D/irecmon General expedira las constancias procedentes para aprobar el desempefio de labores
 { trabajador en el momento de los hechos presuntamente delictuosos; excepto si el trabajador, al
’,i‘urrur los hechos ‘se encuentra bajo los efectos de bebidas embriagantes, drogas o narcoticos.

et ¥ e

XV Integréﬂbs expedientes de los trabajadores y remitir los Informes que se le soliciten para el

20 tramlfe”de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefalen los ordenamientos

respectivos; asimismo, proporcionarlos a la representacion sindical autorizada en el area de
adscripcién respectiva cuando se trate de la defensa del trabajador.

XVI Hacer las deducciones en los salarios para el pago de las clotas sindicales, siempre que se
ajusten a los términos de la Ley.

‘ XVIl Proporcionar dos veces al afio de acuerdo con la disponibilidad presupuestal el vestuario de
trabajo y equipo apropiado para sus labores al personal que con motivo de sus funciones lo
requiera, en la primera quincena de enero y en la primera de julio.

XVHI Conceder licencia a los trabajadores sin menoscabo de sus derechos y antigliedad en los
términos de las presentes Condiciones.

XIX Establecer un consultorio médico preventivo en el centro de trabajo de mayor nimero de
trabajadores, asi como botiquines adecuados y bien surtidos en el resto de las oficinas.

XX Otorgar licencias y reconocer las comisiones sindicales en los términos de la Ley y de estas
Condiciones, debiendo el Sindicato comunicar oportunamente la fecha de terminaciéon de Ias
mismas.

XXI Aportar al Sindicato las cantidades que juzgue convenientes para la celebracién de festejos en
favor de los trabajadores y sus familiares.
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XXIlI Establecer convenios con instituciones de estudios superiores para que impartan cursos de
' capacitacion y actualizacién, siempre que dichos cursos tengan relacion con las funciones
q propias de la Procur‘aduria. -

XXIH Cumpllr con la Ley de Premios, Estlmulos y Recompensas Civiles como lo establece la Ley de
la materia.

XXV Guardar a los trabajadores la debida consideracién abstenlendose del mal trato de palabra y
obra.

XXV Amonestar a los funcionarios y jefes superiores o empleados que de hecho o de palabra
maltraten a los trabajadores a sus 6rdenes.

XXVI Conceder al personal el tiempo y las facilidades necesarias para la celebracién de sus
elecciones, consejos y congresos sindicales a solicitud del Comité Ejecutivo del Sindicato y sin
perjuicio de las necesidades del servicio.

Artlculo 84°.- Son facultades del titular de la Procuraduria las siguientes:

Cubrlr en un 50% las plazas de ultima categona de nueva creacion o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que
. ocurrieren; el restante 50% sera cubierto por los candidatos que proponga el Sindicato en los
términos del Articulo 62° de la Ley.

Nombrar y remover libremente a empleados mterlnos que deberan cubrir vacantes temporales

/7 que no excedan de seis meses.
= \Lf" ~

Al Hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Ley y de estas Condiciones.

IV. Imponer las sanciones que procedan a los trabajadores que incurran en las faltas previstas
por la Ley y en estas Condiciones y.

V. Las demas que le otorguen las leyes a estas Condiciones.
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Capitulo 12

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

de los Trabajadores

Articulo 85°.- Son derecho de los trabajadores:

extraordinarias, asi como las prestaciones que les corresponda.

Il. Desempeniar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo que por casos de
emergencia se requiera la prestacion de otra clase de servicio, siempre y cuando no exista
una incapacidad fisica avalada por el .S.S.S.T.E.

Recibir los premlos estimulos y recompensas cwlles que ‘establecen tanto la Ley respectiva

IH
G T 'I\{ Partncnpar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser ascendido cuando el dictamen -
T respectlvo los favorezca.

2

I. Recibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus Iabores ordinarias y {
BBl . . " L
5V ~EDisfrutar de los descansos, vacaciones y permisos que fija la Ley y estas Condiciones.

'VI#” Obtener licencias con o sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones.

Vil. @tupar el puesto que desempefiaba al ausentarse por enfermedad, maternidad o licencia.

VIIl. Recibir instrucciones y capacitacién conforme al Programa Institucional de Capacitacion y
Desarrollo de Personal del Gobierno Federal emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

IX. Que el titular le proporcione oportunamente los elementos necesarios para la ejecuciéon del
trabajo convenido.

X. Obtener el vestuario y equipo -apropiado si se trata de personal de intendencia, rﬁototiclistas, |
vigilantes, choferes y trabajadores de talleres o almacenes.

Xl. Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores y de sus subalternos.

XIl. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan como consecuencia
de riesgo y enfermedades profesionales. -

XIll. Disfrutar las prestaciones que sefialan estas Condiciones y la Ley del |.S.S.S.T.E.
XIV. Que se acrediten en su expediente las notas buenas y de mérito a que se haga merecedor.
XV. Que se le permita el acceso a su propio expediente, lo que siempre se hara en presencia de

) un empleado de la Direccion General de Recursos Humanos y Materiales, designado por el
jefe de la Direccién.

“‘A({%
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XVI. Solicitar su cambio de adscripcion:
! ' A) Por permuta en los términos del Reglamento de Escalafén.
B) Por razones de salud en los términos de los ordenamientos legales en vigor.
C) Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificada.
D)» Por desaparicién del centro de trabaj’o.

En los casos previstos en los incisos ¢) y d); debe justificarse las necesidades de servicio para
comunicar el cambio de adscripcion, debiendo para esto dar intervencion previa al Sindicato, en toda
comunicacion oficial por escrlto de cambio de adscripcion la Procuraduria debera tumar copia de ésta
al Sindicato.

XVII.  Ser reinstalados en su empleo y recibir los salarios caidos si obtienen resolucion favorable del
tribunal, que haya causado ejecutoria.

_XVIII ‘Solicitar el procedimiento fijado en la Ley para los casos de suspen5|on cese y terminacion de
» §»_: Ios efectos del nombramiento.

1 ;r-'m. “

g_X'X Contmuar ocupando su empleo al obtener libertad caucional, siempre y cuando no se trate de

‘t\, A

g, vr_procesos por delito oficiales o de tal manera graves que pudieran interferir en el buen -
| if} b desarrollo normal de sus labores, a juicio de la Procuraduria.
v , : |

o
r“‘)(X ,Obtener permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, cuando se verifiquen en dias

:;— "'y horas de labores.

“YXI. "E-los casos de incapacidad parcial, permanente que le impidan desarrollar sus labores |
habituales, tendra derecho a desemperiar las que pueda de acuerdo a su capacidad fisica.

XXII. Participar en las actividades deportivas que sean compatibles con sus aptltudes cuando sean |
organizadas de comun acuerdo entre la Procuraduria y el Sindicato. |

5

XXIIl. Renunciar a su empleo. |

~XXIV.  Recibir atencion médica, quirurgica, farmacéutica y hospitalaria, para si y familiares
derechohabientes en la forma y términos que establece la Ley del |.S.S.S.T.E.

\

\

}‘. XXV. No ser cesado o despedido, sino por justa causa.

XXVI. Inscribir a sus hijos en las guarderias infantiles que establezca el I.S.S.S.T.E.

XXVII.  Obtener jubilacién y pension por edad y tiempo de servicios por cesantia en la edad avanzada
por invalidez de conformidad con la Ley del . S.S.S.T.E.

XXVIIl. Ser escuchado en su denuncia en contra de quien o quienes causen perjuicio o dafio
mediante hostigamiento sexual de acuerdo a lo que establece para estos efectos el Cédigo
Penal y las leyes respectivas.

S8l Los demas establecidos en la Ley, reglamentos u otras disposicionés legales aplicables.
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* Articulo 86°.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

I. Tratar siempre los asuntos con su inmediato superior, esto es, sin salvoconducto, excepto
cuando lo exijan las necesidades del servicio.

Il. Informar cuando se le requiera de los datos personales indispensables para el cumplimiento
de su empleo. :

lll. Mantener al corriente sus labores, asi como desempeniar éstas con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados.

IV. Acatar las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio.

V. Expresar en forma respetuosa las objeciones que a su juicio ameriten las 6rdenes que reciban
en asuntos propios del servicio, pero reiteradas éstas, deberan cumplirlas sin responsabilidad
alguna para el trabajador.

i" VI. No divulgar los asuntos, datos, hechos o estudios de que tengan conocimiento por razones de
su empleo.

** Tratar con cortesia, respeto y diligencia al publico, asi como a sus superiores; companeros y
subalternos

:Ewtar Ia ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su segundad la de sus
companeros y la de los bienes de la Procuraduria. :
-
'IX Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia, fondos, valores o
bienes cuya administracioén o guarda esté a su cuidado.
€
€ X5 ASIstlr al trabajo puntualmente y cumplir con las disposiciones para comprobar su asistencia.

Xl. Presentarse aseados y adecuadamente vestidos, sera obligatorio el uso durante las labores,
” de los uniformes y prendas de vestir que para ese efecto les proporcione la Procuraduria.

Xll.  Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden, en lugar distinto
al de su adscripcion teniendo derecho a viaticos y pasajes.

Xlll. Prestar auxilio en situaciones en que peligren las personas que se encuentran en la
Procuraduria, o los bienes de ésta, siempre que con ello no arriesguen su vida.

XIV. Asistir cuando asi se le instruya a los cursos, practicas, compromisos o actos civicos en los
que participe la Procuraduria.

XV. Devolver su credencial cuando por cualquier motivo deje de laborar en la Procuraduria.
XVI. Asistir a los cursos de capacitacion que brinde la Procuraduria.

/1, Acatar los cambios de adscripcion que el titular le ordene, de acuerdo a las presentes
Condiciones y en los términos de la Ley.
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XXI.

XXIIL.

Observar buenas costumbres dentro del servicio.

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo.

Emplear con la mayor economia los recursos a su responsabilidad o disposicion de tal manera
que sera responsable y cubrird el pago de los dafios causados a los bienes de Ila
Procuraduria.

En caso de cese, renuncia o cambio de adscripcion los trabajadores deberan entregar con
toda anticipacion los expedientes, documentos, papeleria y una lista por escrito de los asuntos
que tenga a su encargo, el avance y en su caso el vencimiento, valores y bienes cuya
atencién administracion o guarda esté bajo su responsabilidad; asimismo, por cese o renuncia
devolveran la credencial o credenciales y demas identificaciones proporcionadas por la
Procuraduria.

Dar facilidades a los médicos del |.S.S.S.T.E. y de la Procuraduria pafa la practica de visitas y
examenes, proporcionando la informacién que les soliciten.

Procurar la mejor armonia posible entre las unidades administrativas de la Procuraduria con
las demas autoridades en los asuntos oficiales. :

Articulo 87°.- Queda prohibido a los trabajadores:

VL.

VI,
VIIL.
IX.

X.

Desatender su trabajo en horarios de labores, distrayéndose con Iecturas 0 pegar
propagandas o actividades politicas no relacionadas con el mismo.

T

Formar corrillos durante las horas de trabajo en locales donde presten sus servicios, y en
unidades diferentes a su adscripcion.

Desatender las medidas y avisos tendientes a conservar la seguridad e higiene en los centros
de trabajo.

Abandonar sus labores o suspenderlas |njust|f|cadamente aun cuando permanezcan en su
sitio de trabajo.

Ausenta‘rse‘de su centro de trabajo en horas de labores sin el permiso correspondiente.
Hacer colectas, ventas, rifas, tandas u otras actividades de la misma naturaleza o semejante.

Hacerse acompanar durante la jomada de trabajo por personas no relacionadas con la
Procuraduria.

Introducir bebidas embriagantes o drogas enervantes a los centros de trabajo, consumir o
realizar cualquier forma de elaboracion distribucion o enajenacion respecto a las mismas.

Portar armas de cualquier indole durante sus labores, excepto en los casos en que las
funciones del trabajador se lo exijan y se encuentre debidamente autorizado.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia de enervantes o no estar en
pleno uso de sus facultades, debldo a la ingestion de farmacos.

CNE
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Xl. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, asi como en las
tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro trabajador las

listas de asistencia, permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas y firmar las listas
de asistencia fuera de las oficinas y del horario autorizado.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del centro de trabajo, o
bien la vida, o la seguridad de otros servidores publicos o de terceros

Cualesquiera actividad de agio.

XIV. Hacer préstamos a cualquier interés cuando se trate de cajeros, o pagadores habilitados asi
como retener sueldos.

XV. Dar referencias, con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de los empleados a

sus ordenes, asi como proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos o informes sobre
asuntos de la Procuraduria.

R
I

¥

3 XVI. -Ingresar en el centro de trabajo después de horas de labores, sin autorizacion de su superior o
. del encargado de seguridad. : ‘

e
\!“‘,—" hed

"

o

XVII Ce|ebrar reuniones o actos de cualquier caracter, ajenos a las labores normales dentro de los

2 ' " recintos oficiales, salvo cuando se cuente previamente con la autorizacién por escrito de su
v jefe |nmed|ato.

XVIII Celebrar reuniones o actos de cualqwer indole, dentro de los recintos oficiales, salvo en los
§ b casos que el delegado sindical cuente previamente con la autorizacion del titular, a solicitud
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 88°.- Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la observancia
de las condiciones, se integraran las siguientes comisiones mixtas:

I. De Escalafén | "‘
Il. De Seguridad e Higiene.
lll. De Capacitacién y
IV. Las demas a que se refieren las disposiciones legales aplicables.
r Articulo 89°.- Las comisiones mixtas expediran el reglamento que norme sus acciones, las que en
\ todo se apegaran a los principios establecidos en las disposiciones legales.

Articulo 90°.- Las comisiones mixtas se integraran con igual nimero de representantes de la
Procuraduria y del Sindicato, no excediendo de tres el nimero de componentes de cada parte.

Articulo 91°.- Por cada representante propietario habra un suplente el cual sustituira al propietario en
sus ausencias temporales, en caso de ser definitivas la Procuraduria o el Sindicato segun
corresponda, hara el nuevo nombramiento.

I | .S partes en cualquier tiempo podran, remover libremente a sus respectivos representantes,
"propietarios o suplentes.

28
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Articulo 92°.- Para efectos de estas condiciones, se entiende por movimiento de personal, todo
cambio en el puesto o lugar de adscripcion del trabajador, mediante promocién, transferencia o
.- permuta. :

Articulo 93°.- En todo cambio de adscripcidn que la Procuraduria ordene, en los términos del Articulo
16° de la Ley, se debera tomar en cuenta la opinién del Sindicato.

Articulo 94°- Los movimientos a que se refieren los articulos anteriores se normaran por lo
establecido en la Ley, en las presentes Condiciones y por el Reglamento de Escalafon.

Articulo 95°.- Los trabajadores sélo podran ser cambiados de adscripcion a unidad administrativa
diversa a la de su ubicacion, por las siguientes causas:

I. Por ascenso en virtud de una promocién hecha al trabajador previo consentimiento del mismo.
Il. Por reorganizacién o necesidad del servicio debidamente justificada.
Ill. Por desaparicion del centro de trabajo.

. IV. Por permuta debidamente autorizada.

\\Q:V'; A solicitud del trabajador debidamenté justificada y. |
2D o

. VI .Por fallo del tribunal

i' =
’En 1os casos de movilizaciones mayores a seis meses 0 por tlempo indefinido, se concederan al
tlnte /esado los dias necesarios para su traslado.

(e '

fArtlcqu 96°.- Para preservar la salud, integridad corporal y la vida de los trabajadores se creara la
Com|S|on Mixta de Seguridad e Higiene, la cual estara integrada por tres representantes del titular y
Etl“ta*s,"k(f*epresen'{antes del Sindicato y tendra las funciones que se sefialen en estas Condiciones y en el
reglamento respectivo. :

Articulo 97°.- Riegos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores, en ejercicio o con motivo del trabajo, en los términos del Articulo 34° de la Ley del
~:1.S.8.S.T.E.
s’ d

Articulo 98°.- Accidente de trabajo en toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualesquiera
que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de éste a aquel.

Articulo 99°.- Los accidentes de trabajo, deberan comunicarse inmediatamente a la Direccion
General de Recursos Humanos y Materiales y a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 100°.- La Procuraduria debera avisar al 1.S.S.S.T.E. del accidente de trabajo ocurrido, dentro
de los tres.dias siguientes, este aviso podra ser tamblen notificado por el trabajador, su representante
legal o sus familiares derechohabientes.

st
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Articulo 101°.- En caso de accidente de trabajo, el jefe inmediato del trabajador, con la intervencion
‘del jefe o delegado administrativo de la unidad, asi como de la representacién sindical, elaborara el
acta respectiva, la que debera contener lo siguiente:

I. Nombre, puesto o cédigo, clave, adscripcion, funciones y domicilio particular del trabajador
victima del accidente.

ll. Constancia que acredite en su caso, la comision del servicio que desempefiaba al ocurrir el
accidente.

lll. Horay lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente, en su caso.
IV.  Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente, en su caso y.

V. Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente, médico que lo atendi6 en su
caso y determinacion de la incapacidad.

Articulo 102°.- Cuando un trabajador sufra un riesgo profesional, se le restituirda de acuerdo a su
_ capacidad en el puesto que desempefiaba, en caso de que no pueda desempenarlo se le podra
q as;gnar labores que sean compatibles con sus condiciones fisicas. o

Artlculo 103°.- Enfermedad de trabajo, es todo estado patolégico derivado de la accién continuada
de una~ *causa’ que tenga ongen 0 motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obllgado a prestar sus servicios.

Seran consnderadas en todo caso enfermedades del trabajo las consignadas en la tabla del Articulo
513° de Ia Ley-Federal del Trabajo.

Artlculo 104° - Las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan a-los trabajadores, por
riesgo profesional y enfermedades, se tramitaréan ante el 1.S.S.S.T.E. en los términos de su Ley y de
la-Ley: I

Articulo 105° - Para prevenir los riegos profesionales se observaran las siguientes disposiciones
I. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene tendra las funciones siguientes:
* ' A) Elaborar y difundir el manual de prevencién y disminucién de riegos del trabajo.

B) Vigilar el cumplimiento de las medidas implementadas, informando a las autoridades
respecto de quienes no las observen.

C) Investigar las causas de los accidentes ocurridos.

D) Inspeccionar los centros de trabajo, determinando las areas peligrosas de alto riesgo e
insalubres y proponer las medidas adecuadas para proteger la vida y salud de los
trabajadores.

Il. Los lugares de trabéjo deberan mantenerse en buenas condiciones de higiene, seguridad y
ambientales.

- UI. . Los trabajadores estaran obligados a observar todas las medidas de seguridad, que dicte el
t titular o los responsables de las unidades administrativas y poner todo el cuidado necesario
para prevenir los riesgos, asi como informar sobre cualquier accidente que ocurra.
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Los trabajadores deberan usar las herramientas y utiles de proteccién que se les sefalen.

En los lugares peligrosos de-los centros de trabajo, se fijaran avisos claros, precisos y

llamativos, en los que se alerte a los trabajadores para prevenir los riesgos y normar sus

actos.

En los centros de trabajo la Procuraduria mantendra en forma permanente, botiquines con las
medicinas y utiles necesarios para la atencién médica de urgencia que pudiera presentarse.

La Procuraduria previo dictamen de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene, proporcionara
a los trabajadores, los medios de proteccion adecuados a la clase de trabajo que
desempefien, consistente en vestuario de seguridad dos veces por afio, a los trabajadores
que por las caracteristicas de las funciones del puesto que desemperfie lo justifique, dicho
vestuario se entregara en una o dos exhibiciones, de conformidad con la disponibilidad de las
partidas presupuestales.

AN

- i
. R . . .
. Los'demas que sefiale la Ley y los ordenamientos legales aplicables.
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Capitulo 13

’\ De los Premios, Estimulos y Recompensas.

Articulo 106°.- La Procuraduria otorgara estimulos y recompensas a los trabajadores que se
distingan en su trabajo, su asistencia y puntualidad de acuerdo al reglamento que se expida, e
independientemente de los que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Habra un total de 425 premios semestrales de $ 300.00 cada uno.

Articulo 107°.- Los estimulos consistiran en:
I. Notas buenas
iI. Notas de mérito.

LIS Dlplomas
/‘ w’:\~

¢ LV » Medallas

‘ » g ¢ :v m wﬂ\\ ;(
ﬁ4¥ Gra’ufnca ion e efectivo.

“’W '*;' ‘;::)h ’i?
Las,recompeﬁéas consistiran en 750 premios semestrales en efectivo para el trabajador, que

obtenga ‘dos no as buenas o dos notas meritorias, o una buena nota y una nota meritoria; para tales
eféctos la.. Procuraduna dispondra de estimulos econbmicos por cada semestre, en cantidad de
$3 @A)O*(Tresuentos; Pesos 00/100 M.N.), cada uno. Ninguno de estos estimulos o recompensas
glimina al otrowgpﬂ‘eden otorgarse varios, cuando el trabajador lo amerite a juicio de la Procuraduria
con la part|C|paC|on del Sindicato.

Articulo 108°.- Se aplicara una nota buena al trabajador que durante seis meses consecutivos asista
ininterrumpidamente y puntualmente a sus labores, el computo respectlvo no se hara en los periodos
en que el trabajador disfrute de vacaciones.

Articulo 109°.- El trabajador que se distinga por tener una conducta irreprochable, una actuacion
. ~meritoria, su esfuerzo constante y una cortesia notable en el trato al publico, a sus compafieros y

*superiores, desarrollada durante sus labores en el término de seis meses consecutivos, se le dara
derecho a una nota meritoria. :

Articulo 110°.- Los estimulos y recompensas se otorgaran al trabajador, aun cuando falte por
enfermedad profesional, debidamente comprobada hasta diez dias habiles en un semestre.

Articulo 111°.- Cuando el propio trabajador, su jefe inmediato o el Sindicato, consideren que el -
mismo tiene derecho a obtener un estimulo o recompensa, debera hacer la solicitud respectiva.

Articulo 112°.- La entrega de los diplomas o medallas se llevara a cabo, tomando como base las
notas obtenidas, considerando la opinién del Sindicato y dejando constancia en el expediente del
trabajador.

32
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Capitulo 14

Disposiciones Disciplinarias.

Articulo 113°.- El incumplimiento por parte de los trabajadores a las disposiciones contenidas en la
Ley, o en estas Condiciones que a juicio del titular no amerite demandar la baja ante el tribunal, daran
lugar a la imposicion de las siguientes sanciones administrativas

I. Amonestacion escrita sin registro en el expediente por violacién en lo dispuesto en las
fracciones I, Ill, IV, V, VII, X, XI,; XIV, XVI, XIX, XX, XXIl y XXIll del Articulo 86° de las
Condiciones o violacién de las fracciones |, VI, XVI y XVII del Articulo 87°.

ll. Amonestacion escrita con registro en el expediente por violaciones a lo previsto en las
fracciones fI, VI, IX, XII, XlIl, XVIl y XVIIl del Articulo 86°, asi como a las fracciones i, IV, V,

VIIIL, X, X, XIV'y XV del Articulo 87° de las Condiciones.

<
~
g} N lo que se refiere a la fraccion Xl del Articulo 86° en lo referente a la amonestacion por escrito,
e§ta se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 83° fraccion XllI de las presentes Condiciones.

',' Reublcamon a otra unidad administrativa distinta a la de su adscripcion, por violacién de lo
2E prevnSto en la fraccién VII, del Articulo 86° y la fraccién XII del Artlculo 87° de las Condiciones.

éSe entlende por amonestacion la llamada de atencuon por escrito, que se hace al trabajador para que
se enmiende cuando ha incurrido en una conducta inconveniente, sin incluir al expediente, salvo en

los casos graves.
b(,r»"“" g

Articulo 114°.- Independientemente en lo dispuesto en la fracciéon [, del articulo anterior, los
trabajadores que en un mes tengan mas cinco retardos, contados a partir del primero que se
compute, sera sancionado con una amonestacioén por escrito con registro a su expediente personal.

Articulo 115°.- En la aplicacién de las amonestaciones escritas sin registro, a que se refiere la

fraccion | del Articulo 114°, se observara el siguiente procedimiento: se efectuaran por el titular de la
, unidad administrativa, quien en el mismo acto formulara la constancia respectiva, recabando la firma
* del trabajador en la misma y enviara copia al Sindicato.

Articulo 116°.- La acumulacién de mas de dos amonestaciones escritas, sin registro al expediente
del trabajador, dard lugar a la aplicacion de una amonestacion por escrito, con registro en el

expediente.

Articulo 117°.- Para pedir el cese de un trabajador ante el tribunal, con fundamento en lo dispuesto
por el Articulo 46° fraccién V, inciso 1) de la Ley, se considerara que los trabajadores han incurrido en
faltas comprobadas de las Condiciones, entre otros casos, cuando sea durante un afio de calendario:




SUBSECRETARIA DE EGRESOS

- |=H
UNIDAD DE SERVICIO CIVIL [: F

SECRETARIA
‘ OE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 24 DE OCTUBRE DE 0%3

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL, DE"LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO‘ B”‘DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.- 1649 DE FECHA 24 DE OCTUBRE
DE 2000, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICI@NES

GENERALES DE TRABAJO. — “l -
b

.’ _{ M
EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO e it

DE ASUNTOS JURIDICOS
,&W\ﬁM7

LIC. JOSE DE JESUS BUSTOS FLORES

(




07

Incurra en las siguientes causales, debidamente comprobadas cuando:

A) ActGe como Procurador, gestor o agente particular y tome a su cuidado el tramite de asuntos
relacionados con la Procuraduria aun fuera del horario de trabajo sin la debida autorizacién.

B) Solicite, insiniie o acepte del publico, gratificaciones u obsequios por dar preferencia en el
desempefio de los asuntos, por no obstaculizar su tramite o resolucion u otras que impliquen
una prerrogativa o ventaja particular en el tramite administrativo.

C) Por proporcionar informacion, revelar o divulgar datos, hechos, informes, opiniones, estudios,
documentos, trabajos o investigaciones de la Procuraduria que no hayan sido dados a conocer
publicamente con anterioridad o haya sido autorizado.

Voo Transitorios
" b
- - B ’ f

}

PR

klMERO Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran sus efectos a partir de la fecha
su depdsito en'el tribunal.

SEGUNDO Se dejan sin efecto las Condiciones Generales anteriores y aquellas disposiciones que
se opongan a este ordenamiento.

de

-n.(a,xq CD -v-

'? L .-unl’J‘A‘
México, D.F., 19 de julio de 2000.
EL PROCURADOR FEDERAL DEL EL SECRETARIO GENERAL DEL
CONSUMIDOR : SINDICATO NACIONAL UNICO DE

TRABAJADORES-BE LA PROCURADURIA
DEL CONSUMIDOR

UARDO G. ALMEYDA " MAURICIO OROZCO HERNANDEZ
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