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CAPITULO I %

DISPOSICIONES GENERALES e

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado “B” del articulo 123 Constitucional,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de
la Republica, el presente documento fija las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria
General de la Republica y es de observancia obligatoria para los trabajadores de base de la misma y
sus servidores publicos con funciones de Direccién, mismos a que se refiere el inciso A), fraceién 11
del artigulo 5, de la Ley, su aplicacion corresponde a la Procuraduria, con intervencion del Sindicato
en los @aﬁqs que asi lo*ésgﬁlcce este instrumento.
T Ny 2

En un *C'!Img, de 4}‘)3 'm%y"‘é' uidad, acorde con la intencién manifiesta del Ejecutivo Federal, estas
Condiciones’ tienen oroBreto incrementar y estimular la productividad de los trabajadores ce la

Pgien b L . "k - Ty
Depenc fppa; de'co oﬁ:n_ild.ad con la normatividad que se establece al respecto.
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Para llliﬁ %{fécwﬁ*d gstg articulo, son Trabajadores de base de la Procuraduria General de la
1 ompr dldos en el articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

Repubifea, los n
del Esta&& restan‘@@rvicios en las Unidades responsables centrales y desconcentradas.

ARTICWED 2.- En el curso del presente instrumento se denominara:

A.  La Procuraduria, a la Procuraduria General de la Republica;
B.  El Titular, al C. Procurador General de la Repiiblica;

C. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica;

D. LalLey, ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

B, La Ley del ISSSTE, a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

F.  ElISSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Istado:
G. El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;
H. Los Trabajadores, a los trabajadores de base de la Procuraduria General de la Reptblica;

[, Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria General de la
Republica;
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L La Comision de Escalafén, a la Comisién Nacional Mixia de Escalafon de la Prochraduna

General de la Republica; &y

K. La Comision de Seguridad e Higiene, a la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Procuraduria General de la Repiblica;

L. La Comisién de Capacitacién, a la Comision Nacional Mixta de Capacitacion de la
Procuraduria General de la Republica;

M. uesto a 1 jdad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas, atribuciones.
Sponsabl y requisitos de ocupacion; y

N, @’]az‘ﬁ” ‘ﬁnu%m"dr* veces en que se repite un puesto.

o bod W
Los demgﬁ-rdén _ : 1@0{ y conceptos seran mencionados por su propio nombre.
& o)
ARTICL@I) ‘S—‘ 3idldi icdto, por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendri la
representac;.gn los mbajadores de base de la Procuraduria que se encuentran afiliados al mismo.
Se entenﬁ%‘i‘ or reprggentacion nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con ¢l
registro cofréspondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4.- La Procuraduria trataré los asuntos de naturaleza colectiva de los trabajadores de
base, adscritos a unidades responsables centrales y desconcentradas, exclusivamente con la
representacion nacional del Sindicato; entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que afecten a
la totalidad de los Trabajadores de la Procuraduria. Los asuntos de naturaleza particular que afecten
a los trabajadores comprendidos dentro de alguna delegacion sindical, podran ser tratados por la
representacion sindical delegacional, con el titular de las unidades responsables de la Procuraduria,
previa solicitud del trabajador.

Asimismo, el Sindicato acreditard por escrito y en cada caso, ante la Procuraduria a sus
representantes nacionales o delegacionales.

ARTICULO 5.- La intervencion sindical a que se refieren estas Condiciones consistira en la defensa
que el Sindicato haga de sus agremiados por conducto de sus representantes nacionales o
delegacionales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder o resolver
cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la Ley, de estas condiciones y demds
disposiciones legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio del derecho de los trabajadures para
intervenir directamente.

ARTICULO 6.- La relacion juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores de base al servicio
de la Procuraduria, se rige por los siguientes ordenamientos;

I Apartado “B" del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estadus Unidos
Mexicanos;

L. |'Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado "B”
del articulo 123 Constitucional; y



III.  Las presentes Condiciones. : b
En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran supletoriamente: la Ley Federal
del Trabajo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, las Leyes del orden comiin, la
Jurisprudencia, la Costumbre, el Uso, los Principios Generales del Derecho y la Equidad.

ARTICULO 7.-La Procuraduria, con la intervencion del Sindicato para que sea tomada en cuenta su

opini6n, expedird los Manuales Internos para sus centros de trabajo que por la particularidad de los

servicios que prestan, asf lo requieran.
?n i
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En dichos rﬁasma.l@s se %n{j%nderé.n lineamientos que tiendan a elevar el indice de productividad
en la presfagion de’ se;&éi 5
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CAPITULO 11

L Ser mayor de 16 afios; salvo en los puestos que se manejen fondos y valores en los que
deberan tener las personas de nuevo ingreso como minimo 18 aflos de edad y otorgar la
fianza correspondiente;

I[I.  Presentar solicitud en forma oficial que al efecto se determine;

III.  Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo 9° de la Ley;

IV.  Los mayores de 18 afios, deberan acreditar que han cumplido con el Servicio Militar
Nacional;

V.  Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de Funcion Pablica;

VI.  Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que senalan los
catalogos correspondientes;

VII.  No haber sido separado de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos
previstos en las fracciones I y V del articulo 46 de la Ley con la excepcion de la renuneia.
asi como por procedimiento de responsabilidad administrativa;

VIII.  Poseer buena salud y no tener impedimento fisico o mental para el trabajo. lo que
comprobara con los examenes en la forma que prevenga este ordenamiento,

[X.  Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro puesto,
empleo, cargo o comision en alguna otra Dependencia o Entidad:



No tener antecedentes penales La Procuraduria podra aceptar al trabajador auw temendu

antecedentes penales, si a su juicio éstos no son de tal manera graves que pudieran afectar
el buen desempefio de las labores; y

Xl Ademis de los anteriores requisitos, los aspirantes deberdn sustentar y aprobar los
exdmenes que a juicio de la Procuraduria estimen necesarios para el desempefio del puesto.

ARTICULO 9 Los profesionales, ademas de los requisitos Generales, deberan presentar el titulo

expedido por alguna institucién educativa legalmente autorizada y cédula de ejercicio profesional
expedida por la Dependenc1a competente,

ARTICUMDL,] (‘uandd:uf { aspirante hubiere cumplido con los requisitos y se le haya designado

para ocu pu M{cheyondlente, firmard su nombramiento y acreditara estar inscrito en el
Registro %‘*ﬂ;rso&& 3 Ly en el Registro Federal de Contribuyentes, de lo contrario no suttiré
efectos el j;gmhralm

i‘»‘; e b e‘mﬁ_ “ =
ARTICUI,}@ 'm

-l

I-r 5 ({ *““,
I, ’F,eﬁer cot}fe,gldo % ramiento;

Pa;ré rgsfgnado trabajador de la Procuraduria se requiere:

\‘5 e
IL. Jd protesta ey;y
[11. Tomar posesion d'el cargo.

ARTICULO 12.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacion para el desempefio de actividades remuneradas. Los profesionales deberan comprobar
que cuentan con la autorizacién de la Dependencia competente, en los casos en que corresponda,
para ejercer la profesion de que se trate.

CAPITULO 111

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 13.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacion juridico-
laboral entre el Titular y el trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las
disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean
conforme al uso y la buena fe.

ARTICULO 14.- El titular de la Procuraduria o en su caso el servidor ptiblico facultado en nombre
de aquél, expedira y hara entrega por conducto del area correspondiente, de la documentacion que
acredite la calidad del servidor pablico a su ingreso, consistente en propuesta, nombramiento y
oficio de comisién, debiendo entregar copia certificada al trabajador asi como al Sindicato; dichos
documentos deberan ser entregados dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la
iniciacién de servicios.

)
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En ningin caso una plaza clasificada como de base podré transformarse en una de confighza, ain
cuando sea de tiltima categoria a disposicién del Titular, =l

o

ARTICULO 15.- Los nombramientos deberan contener los datos que sefiala el articulo 15 de la Ley.

ARTICULO 16.- Los nombramientos seran definitivos o temporales y su expedicion se harda
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan. Se entenderan por:

I Definitivos, aquéllos que se expidan para cubrir puestos permanentes; y

II.  Temporales, aquéllos que se otorguen para cubrir vacantes por un tiempo limitado y
pueden ser:

A, Provisionales, para cubrir plazas vacantes mayores de seis meses y los que se expidan a

‘:‘.r-“trq_bajadores que suplan a los que se encuentren en los casos sefialados en los articulos 435 y
LapE‘fllflltimo parrafo del 46 de la Ley;

: %tarinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;
z ; :
; @r&empo fijo, aquéllos que dejan de tener efectos en la fecha que se determina en el
0y
e

FAEX LN L

D. Por obra determinada, aquéllos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivd su
expedicion.

Los nombramientos a que se refieren los incisos B), C) Y D) no generan derechos escalafonarios; no
asi el inciso A) que genera s6lo el derecho de preferencia,

ARTICULO 17.- En caso de vacantes temporales provisionales y para ocupar plaza de base con
nombramiento definitivo, los trabajadores podran ser nombrados por dictamen de la Comision
Auxiliar Mixta de Escalafén que corresponda o, a propuesta de la bolsa de trabajo del Sindicato.

ARTICULO 18.- El Titular o la persona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban
ocupar vacantes interinas, por tiempo fijo y por obra determinada. Las vacantes interinas. que por
cualquier circunstancia llegasen a convertirse en vacantes provisionales o definitivas, se cubririn
conforme al Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 19.- Los trabajadores que presten satisfactoriamente servicios por obra dete-minada o
por tiempo fijo, por seis meses un dia y mas de una vez, gozaran de la preferencia establecida en la
fraccion I del articulo 43 de la Ley,

ARTICULO 20.- Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador no se
presenta a tomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias, contados a parti* de
la fecha en que le sea comunicada su designacion. Este plazo podra ser ampliado a juicio de la
autoridad competente, cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.
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ARTICULO 21.- Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento,
asi como de meritorios. Aquéllos que violen estas disposiciones se haran acreedores a las'ganciones
correspondientes, sin perjuicio de las denuncias que se formulen en su contra.

fARTICUL_O 22.- La Procuracluria podra remover discrecionalmente a todo trabajador de nuevo
ingreso antes de que cumpla seis meses de servicio.

ARTICULO 23. Ningin trabajador podrd empezar a prestar servicios si previamente no se ha
expgdido el nombrgmiento correspondiente. Los nuevos ingresos y las promociones deberan operar
uwé.rlah'l}f#!l‘lg\% los dias primero y dieciséis de cada mes,

2
n) ; CAPITULO IV

5 SPgNSlON TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
o

_«€Jue el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las nersonas
que trabajan con él, debiendo existir dictamen médico emitido por el ISSSTE;

Il.  La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto
por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratindose de arresto, el Tribunal
resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador. En el caso que el trabajador sea objeto
de una detencion o arresto mayor de tres dias, deberd comunicarlo por los medios posibles
a su alcance a la Unidad Responsable de la Procuraduria en que labore, dentro de los tres
dia siguientes de que sea privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que
se generen, no se tengan como constitutivas de abandono de empleo;

IlI.  Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos hasta por 60 dias mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su
cese; y

IV, Los casos a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 46 de la Ley, si con ello estd de
acuerdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal, la autorizacion de cese de jos
efectos del nombramiento.

La suspension de los efectos del nombramiento se producen a partir de la fecha en que el trabajador
deja de concurrir a sus labores, de conformidad con el articulo 45 de la Ley, lo cual se notificara 4l
Sindicato.

ARTICULO 25.- En los casos de suspension temporal, el nombramiento del trabajador no surtira
efecto mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 26.- Para los efectos a que se refiere el tltimo parrafo del articulo 45 de la Ley, ¢l
manejador de fondos, valores o bienes, los entregara al sustituto que se designe o a sus visitadores,



g
inspectores o auditores que practiquen las investigaciones. El propio trabajador cuando”séa
requerido por la Procuraduria, concurrird a realizar las aclaraciones necesarias del caso. e

‘:‘.}'
Si al concluir la investigacion no se resuelve sobre el cese del trabajador, éste podra reanudar la

prestacion de servicios, debiéndosele pagar el salario que hubiere percibido durante I suspension.

CAPITULO V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

46 dc la Ley y en estas Condiciones. sin perjuicio de las que dispongan otros
Liste g™
Iggales,

g I o g : ,

_ €} £8.c, Chando un trabajador presente su renuncia, la Unidad Responsable
corresp ndigit d€&la Brocuraduria cotejara la firma que calce el documento con otras indubitables
! ue%r% en su expediente; en caso de duda, se requerira la ratificacion de la (irma de

o

5
AR’E% KO 29.- Para la debida interpretacion de la fraccion 1 del articulo 46 de Ia Ley. se entendera
por abindono de empleo:

I El hecho de que un trabajador falte al desempefio de sus labores por cuatro dias
consecutivos, sin aviso ni causa justificada;

II.  El hecho de que un trabajador, sin permiso ni causa justificada, acumule seis faltas o mads.
aun cuando no sean consecutivas, dentro del término de treinta dias;

[IL.  La inasistencia de un trabajador desde el primer dia tratdandose de manejadores de fondos,
valores o bienes de la Procuraduria, siempre que la ausencia haya sido motivada por la
comisién-de algin delito contra los intereses encomendados a su cuidado; y

V. Cuando el trabajador no reanude la asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justificada.
dentro de los cuatro dias siguientes al término de un periodo de vacaciones. de una licencia
legalmente autorizada, de una incapacidad expedida por el ISSSTE o de la conclusion de
suspension de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 30.- Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustilicado o sin
autorizacion de un trabajador o la negligencia en el desempenio de sus labores. dentro del horario de
las mismas. cualquiera que sea el tiempo. si su ausencia o negligencia pone en peligro la salud o la
vida de personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio.

ARTICULO 31.- Son labores técnicas las asignadas a aquellos trabajadores que ostenten titulo
profesional o diploma de técnico o auxiliar; asi como aquéllos que sean peritos en una ciencia, arte.
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oitclo o industria, cuyo desempefio no pueden efectuar trabajadores que no lcngﬁm"'\ los
conocimientos, la habilidad o experiencia necesarias. =
ARTICULO 32.- La repetida inasistencia a labores técnicas se configura cuando el trabajador deja
de presentarse al desempefio de las mismas por seis dias o més, atn no consecutivos, sin permiso o
causa justificada, dentro de un periodo de treinta dias,

ARTICULO 33.-'Se consideraran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupen
plazas vacantes originadas por el cese de un trabajador, mientras se encuentre sujeto @
procedimiento judicial. o bien hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.
N v - oo
AR"‘PI'CULO 34.- Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad permanente, fisica o mental.
serd nigcesarig que el ISSSTE emita el o los dictimenes médicos que lo comprueben; lo que se hard
del,conocimiatq. de la Comision Auxiliar Mixta de Escalafon correspondiente de la unidac de
adsgripgion qigd tiviere ¢l trabajador.
4=t

e
AR -_‘[C’g 3% @tiando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere @ fraccion
V del artfglilo dggn Ley. el jefe superior de la oficina correspondiente procedera a levantar el acta

adn }s’trativa 1 j;-ltervencic’m del trabajador y un representante del Sindicato, en la que con toda
pre n se asefitaran los hechos, la declaracion del trabajador afectado y las de los testigos de
cargd y descargo que se propongan. El acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos
testigos dc asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberdn girarse cuando menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacion al trabajador y al representante sindical respectivo.

En estos citatorios se precisard objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la
diligencia.

ARTICULO 36.- La diligencia se iniciaré asentdndose en el acta los datos propios de ella, tales
como el motivo del levantamiento del acta, lugar, fecha y hora; nombre y puesto del trabajador y
oportunamente, cuando rinda su declaracién, sus generales; las declaraciones de los testigos de
cargo y descargo que se propongan, las del interesado y del representante sindical y, nombre y
domicilio de los testigos de asistencia, haciéndose mencion de los citatorios enviados al trabajador v
al Sindicato a que se refiere ¢l articulo anterior.

Debera hacerse una relacion pormenorizada de los datos y demds pruebas que existan con relacion «
los hechos atribuibles al trabajador, asi como las manifestaciones que con respecto al contenido del
acta, expongan el interesado y el Sindicato en su caso. Las declaraciones de quienes intervengan e
las actas seran expresadas con plena libertad y asentadas con la mayor fidelidad posible.

Los participantes en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de dictar sus propias
declaraciones, las que deberdn asentarse en el acta textualmente teniendo derecho. igualmente. a que
les sean leidas antes de proceder a firma ¢l acta, para que en su caso, se hagan las rectificaciones
correspondientes.

[()
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ARTICULO 37- La inasistencia del trabajador o del representante sindical, dehj.d_a'\i“’nente

notificados, no suspende ni invalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar éf ella 1al

circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondiente del citatorio que le fue entregado o
de las constancias de notificacién.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacién y acredite, a criterio de la
Procuraduria, la causa que motivé su inasistencia, deber4 ser citado nuevamente.

ARTICULO 38.- El jefe superior del centro de trabajo, una vez formulada el acta administrativa, la
turnard a través de la Coordinacion Administrativa o equivalente junto con las constancias de la
migma.al area'co%lpetqnte, a efecto de que se dictamine lo que conforme a Derecho proceda.
: G

- Eh @hso de fallecimiento de un trabajador, en el centro de trabajo donde venia
vERtafd acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un
itigichito, de un familiar debidamente identificado del occiso, en su caso, asi como
tgncia. En dicha acta se hara constar el acto de apertura del mobiliario que
caggo, del extinto, debiéndose formular una relacion pormenorizada de los
tent %ue se encuentren, separando lo que corresponda a la Procuraduria, de los
ersongles del'Bediso. Respecto a los primeros, quedardn en poder del jefe que interviene en
la diligencia®/en cuar%a los segundos, seran entregados al familiar interviniente, Ambos acusardn
el req@it orresponda. El acta ser firmada por quienes en ella intervengan.

e

CAPITULO VI

DE LOS SALARIOS

ARTICULO 40.- El sueldo o salario constituye la retribucién total que debe pagarse al trabajador a
cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

ARTICULO 41 .- Los salarios de los trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asigne para
cada puesto en los tabuladores respectivos.

Los niveles de sueldo del tabulador que consigne sueldos equivalentes al salario minimo, deberéin
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,

ARTICULO 42.- El pago de los salarios se efectuara en los términos del Articulo 37 de la Ley en
los dias laborables, a través de la institucion bancaria con la cual la Procuraduria convenga la
prestacion del servicio.

Si en la localidad donde el trabajador presta directamente sus servicios, no existe sucursal bancaria
facultada para efectuar dicho pago de salarios, la Institucion implementara el mecanismo ante otra
instancia para efectuar éste.
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ARTICULO 43.- La Procuraduria cubrira los salarios devengados por los trabajadores logdias 15y
<3

iltimo de cada mes, o la vispera, si no fueran laborables esas fechas.

ARTICULO 44.- Los trabajadores tendrén derecho a percibir salario por los dias de descanso
semanal, de descanso obligatorio, aquéllos en los que por autorizacion det Titular se suspendan las
labores, durante vacaciones, por disfrute de licencia con goce de sueldo o por dias econdémicos Y,
por los demas casos y con las modalidades que sefialen la Ley y esta Condiciones.

: L
ARW.- &gs&Trabajadores tendran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el
sueldo"dirre ndjﬁ% los dias en que disfruten de vacaciones.

E
i%d de servicio se laboren los domingos, los trabajadores que asi lo hagan
acﬂior}al del veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario de los

a@j&
o O
' 1.0<Ealgjadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldrd a cuarenta

dias de;;@d Aibre escuento, 0 la parte proporcional que corresponda, de conformidad con los
dias lat .

El pago' del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 bis de la Ley, atendiendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal.

ARTICULO 47.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar 2 veinticinco, l0s
trabajadotes tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los
presupuestos de egresos correspondientes, s€ fijara oportunamente el monto o proporcion de dicha
prima.

ARTICULO 48.- Cada Unidad Responsable debera tener un pagador habilitado que recoja de la
pagaduria respectiva, el importe de los salarios de los trabajadores para su entrega a los mismos.

ARTICULO 49.- Los salarios se cubriran personalmente a los trabajadores 0 a Sus apoderados
legalmente acreditados, cuando exista causa que los imposibilite a cobrar directamente.

ARTICULO 50.- Las retenciones, descuentos O deducciones al salario, se limitarén exclusivamente
a los casos sefialados €n el articulo 38 de la Ley.

ARTICULO 51.- En cuanto a la prelacion en el cobro y a la aplicacion de retenciones a que s€
refiere el articulo anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes aplicables y sus
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 52.- La Procuraduria retendra o cancelara los cheques emitidos a nombre del
trabajador, con fecha posterior a su baja por separacion, abandono de empleo, renuncia 0 defuncion
y cuando se expidan por concepto de salarios no devengados.



CAPITULO VII 7

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO =5
SECCION PRIMERA
il GENERALIDADES
L I NN S ;
ARTIQUL 53.5 Jor_n de trabajo es el nimero de horas que el trabajador esta obligado a

\ : e 1a Procuraduria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones y su
nombriiniito, atentda i eStablecido en el articulo siguiente.

rabajq; e@iqmpo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual el
) usﬁm&iones en alguna de las jornadas de trabajo establecidas en las presentes

O - ; . .
La peg\@L ‘y dispg@icion del trabajador tienen por objeto la productividad, para que las
funcionggque desempefie sean mas eficientes y eficaces.

ARTICULO 54.- La jornada normal de trabajo es diurna y por la naturaleza propia del servicio que
se presta, podrén existir también como jornadas de trabajo: la mixta y la especial, de conformidad
con las necesidades de cada una de las unidades responsables de la Procuraduria y con la
intervencion del Sindicato.

La jornada de trabajo especial a que se refiere el parrafo anterior, se establecera en unidades
sustantivas en las que se requiere que la prestacion del servicio sea en forma ininterrumpida.

ARTICULO 55.- La jornada de trabajo se divide en diurna, nocturna y mixta.
L La jornada diurna de trabajo esta comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas;
II. La jornada nocturna esta comprendida entre las 19:00 y las 7:00 horas; y
1Il.  Lajornada mixta abarca periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna y s entiende
como tal, siempre que la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media. En
el caso de ser periodos mayores al sefialado, se considerara como tal.
ARTICULO 56.- El horario de trabajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la
naturaleza propia del servicio que se presta ininterrumpidamente, podran  existir horarios

discontinuos y especiales, tomando en cuenta la opinion del Sindicato.

ARTICULO 57.- Para los efectos del articulo anterior, los horarios de trabajo se fijan en los
siguientes términos:

A. Continuo, de las siete a las catorce; de las ocho a las quince; de las calorce a las veinte
horas; de las quince a las veintiuna horas, 0 de las dieciséis a las veintidos horas;



B.  Continuo especial, de las ocho a las veinte horas o de las veinte horas de un dia a las Qu-ho
horas del dia siguiente; y N’
o

C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las diecisiete a las diecinueve horas.

El horario continuo especial seffalado en el inciso B) podra establecerse con las modalidades
siguientes:

1. ~De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes;

Dehﬁoc%fa las, veinte horas los dias martes, jueves y sabados;

ﬁg’a las velnte horas, los dias sabados, domingos y festivos de conformidad con

‘taﬁec el Diario Oficial de la Federacion;
F-

De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las jornadas los
martes, jueves y sabados y concluyéndolas los dias miércoles, viernes y domingos,
respectivamente; y

6. De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los sabados, domingos y
festivos, iniciando las jornadas los sabados, domingos y dias festivos correspondientes, y
concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia habil siguiente del festivo
de que se trate.

ILos trabajadores que cubran los horarios a los que se refieren los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 disfrutaran
de un descanso alternado de treinta y seis horas. En cuanto al horario del numeral 6, los trabajadores
tendrdan un descanso de doce horas en el dia sabado, doce horas el dia domingo, asi como los demas
dias de la semana, cuando no se trate de dia festivo.

El personal que demuestre que realiza estudios y que preste sus servicios en horarios que sefiala el
inciso A), contard con una hora de entrada o de salida como apoyo para tal fin, durante el tiempo
previsto en los programas oficiales de estudios de las instituciones educativas oficiales, para cursar
una determinada carrera,

Los trabajadores deberan registrar su entrada y salida del horario previamente establecido, en el
medio proporcionado por el Titular del drea, comprobando de esta manera su asistencia. El registro
sera por medio de tarjetas, listas de asistencias o sistemas electrdnicos, que el Titular debera instalar
en los lugares mas cercanos a la entrada de los trabajadores. Los trabajadores estaran abligados a
firmar su tarjeta el primer dia habil de cada mes.

ARTICULO 58.- En aquellos lugares donde por las condiciones geogréficas o porque la temperatura

habitual se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, se establecerdn horarios
especiales con intervencion del Sindicato, procurando que no se afecte la productividad. [ista

o]
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disposicion es aplicable durante la época de verano en los lugares en donde la tempe atira sea

mayor de la indicada. o

ey )

ARTICULO 59.- Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones, seran
jegistrados ante la Direccion G_eneral de Recursos Humanos.

Los horarios de trabajo establecidos con anterioridad a estas Condiciones, y que s¢ ajusten a las
jornadas maximas sefialadas en el articulo 55 de estas Condiciones, se respetaran en tanto siga la
relacion laboral entre el trabajador y la Procuraduria. Al personal de nuevo ingreso se le deberd
askgnar, invarigbjemente, alguna de las jornadas y horarios que se sefialen en este Capitulo.

B

AlERLG 60
i

L _

) 607320 lo Manuales Internos que s€ elaboren con la intervencion del Sindicato en las
ades, _??, ofisables, de la Procuraduria, se establecerdn las jornadas y horarios a que s¢ refiere

est apitﬁl;: . d&acuerdo con la particularidad de los servicios que se prestan, las necesidades

es -gca%:ﬁ;'; A% ‘de Trabajo 'y atendiendo la clasificacion del personal a que s€ refiere la
Se Sepundagekpresente (Capitulo.
A i (= -
& o %
. < :
ﬁ, % / SECCION SEGUNDA
,»f/ " CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 61.- EL AREA ADMINISTRATIVA, comprende & trabajadores de los grupos:
administrativo, comunicaciones, servicios y técnico; que a su VEZ §€ clasifican en sus propias ramas
y cuyos puestos se contienen en los catalogos correspondientes.

ARTICULO 62.- EL GRUPO ADMINISTRATIVO, esta conformado por el personal que realiza
funcinnes ocupacionales asignadas a la organizacion, canalizacién, elaboracion y resguardo de
documentos y bienes oficiales, comprendiendo las ramas siguientes:

A. RAMA ADMINISTRATIVA, comprende al personal que cumple la funcion de la

planeacion, organizacion, supervision, control y gestion de documentos del area en la que

se encuentra adserito; asi como la recepcion, control, resguardo y despacho de articulos y
materiales;

B. RAMA PROMOTORIA Y RELACIONES PUBLICAS, comprende al personal que
atiende, orienta e informa respecto de eventos que S€ celebran por la Procuraduria y
asimismo, orienta y canaliza a personas respecto de los servicios que se prestan: ¥

C. RAMA SECRETARIAL, comprende al personal que realiza funciones de transcripelon
mecanografica de documentos, atiende llamadas telefonicas ¥y archiva documentos
relacionados con su Centro de Trabajo, asi como dictados y demés actividades inherentes.

ARTICULO 63.- EL GRUPO COMUNICACIONES, estd conformado por €l personal que realiza
funciones ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusion y promocion
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publicitaria de las acciones de la Procuraduria, asi como la transmision de mensajes x_ﬁiotjcias;
comprendiendo las siguientes ramas: o
A. RAMA DE PRENSA Y PUBLICIDAD, comprende al personal que cumple funciones de
recopilacién de ‘nformacién, redaccion de articulos, crénicas y comentarios publicitarios,
relacionados con actividades de la Procuraduria; y

RAMA DE TELECOMUNICACIONES, comprende al personal especializado en la
w_transmision y recepeion de mensajes mediante equipo electronico de comunicacion.

i L i
AR TICULQIG{L{%}; GRUPO SERVICIOS, esta conformado por el personal que realiza funciones
ST ion‘h‘l’%;s‘,}zﬁn:ggsﬂque se cubren labores de mantenimiento y reparacion de bienes muebles ¢

{fctles, ast oo & Jotar de articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de

nde las ramas siguientes:

¥
i

A 5 E]ERVICIOS Y MANTENIMIENTO, comprende al personal asignzdo a la
. vis ordinacion y ejecucion de actividades de limpieza de bienes muebles €
E@ umuebleé ast como la conservacion y reparacion de maquinaria, instalaciones, equipos
:f,/énseres,“ im Centro de Trabajo especifico;

B. RAMA DE IMPRENTA Y FOTOCOPIADO, comprende al personal que realiza funciones
de coordinacion, supervision y operacion de las maquinas impresoras y de fotocopiado; ¥

o

RAMA DE MANTENIMIENTO EN COMUNICACIONES, comprende al personal que
tisne funciones de instalacion, reparacion y conservacion de equipos electronicos de
comunicacion.

ARTICULO 65.- EL GRUPO TECNICO, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas en 1a formulacion, aplicacion y analisis de procedimientos operativos;
asi como de sistemas automatizados de informacion y de proyectos o planes mediante la asesoria
técnica respectiva; comprendiendo las ramas siguientes:

A. RAMA DE ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS, comprende al personal gue cumple
funciones de analisis y formulacion de opiniones técnicas de algin proyecto 0 informacion
documental;

B. RAMALCE COMPUTACION, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
implantacion y evaluacion de programas y sisternas con instructivos y diagramas de flujo;
asi como la captura de datos, cuidado del funcionamiento y mantenimiento del equipo de

computacion;

C. RAMA DE DIBUJO, comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion
de ilustraciones, medios graficos y aspectos estéticos, de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;
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D. RAMA DE FOTOGRAFIA, comprende al personal que cumple funciones de j-r:g’,ﬁresién,

revelado, amplificacién y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparato§™y equipos
fotograficos; y

E. RAMA DE GUARDERIA, comprende al personal que cumple funciones de cuidado
atencién de nifios y lactantes, asi como la coordinacién e imparticion de ensefianza

psicopedagégica para el aprendizaje.
SECCION TERCERA

TR A ZDEk TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
/e g
N -

;ﬁ‘éo extraordinario de trabajo el que exceda de las jormadas méximas
“35 de estas Condiciones y tnicamente podra justificarse ¥ autorizarse
ameia¥-especiales deba ampliarse dicha jornada. Para tal efecto, el superior
fard m@dliggte memorandum la inclusién del trabajador por el o los dias que se
25 imif igEes administrativas o presupuestales que las que marca la Ley.

de la Plgcuraduria proveeran la tramitacion agil y oportuna del pago del tiernpo
a los trabajadores, en un plazo no mayor de 15 dias.

ARTICULO 67.- El tiempo extraordinario no podré exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas, salvo los casos de emergencia 0 siniestros a que se refieren estas Condiciones y serd
pagado de acuerdo a lo previsto por el articulo 39 de la Ley.

ARTICULO 68.- Corresponde exclusivamente a los titulares de las unidades tesponsables de la
Procuraduria determinar cuando concurren las circunstancias especiales a que se refiere el articulo
66 de estas Condiciones, para el efecto de autorizar la prestacion de servicios en horas
extraordinarias.

ARTICULO 69.- El trabajo extraordinario sélo podra desempefiarse mediante orden escrita en la
que se especifiquen las condiciones del mismo. Para el inicio de labores en tiempo extraordinario. se
estara a lo dispuesto por el articulo 77 de estas Condiciones.

CAPITULO VIII

DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 70.- Con el cbjeto de que el servicio que presta la Procuraduria sea mas eficiente y
eficaz, el control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, se regulara confurme
a lo dispuesto en este Capitulo y en el Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base
de la Procuraduria por su Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, asi como por <l
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de la Procuraduria por su Productividad en el



Trabajo, documentos que estaran sujetos a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda _y:'t_""reditu
Publico 2

=y
ARTICULO 71.- El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, sera a
través de listas, tarjetas de registro para reloj checador o mediante sistemas electronicos. El registro
correspondiente se efectuard al inicio y conclusién de las labores en el Centro de Trabajo; a
excepeion de aquellos trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en ek trabajo, una sola vez dentro de un horario de trabajo.

gy

iy, " b . i - P
ARHCULO 72?;3?1@% el sistema de control de asistencia sea el de tarjetas de registro para reloj
cheWdiortes tfabarddores deberan firmarlas dentro de los primeros tres dias del periodo

COITESPONGHET , 8alve causa justificada. Los encargados del control de asistencia del personal
cuid% déle;t\dfbséﬁfﬁcia de esta disposicion, bajo su responsabilidad.

%, e e .

23 &

]
i

ARTHER LO 93 @rﬂg por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un trabajador en
las liﬂt - de sistenés o{a tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato al 4rea de Kecursos
Humafffos de Ja/Uni esponsable de su adscripeion. quedando apercibido que de no hacetlo la
omisién@@%gpnsid ggla como inasistencia.

Wil
ART%”@ 74.- Para el registro de entrada, los trabajadores gozaran de una tolerancia de quince
minutSs a partir de la hora sefialada para el inicio de la jornada. La salida se efectuard a la hora
fijada o dentro de los siguientes treinta minutos.

ARTICULO 75.- Si el registro de entrada se efectia después de los quince minutos de tolerancia a
que se refiere el articulo anterior, pero dentro de los treinta siguientes a la hora sefialada para el
inicio de las labores, se considerara retardo menor; después de esa hora, no se permitird la entrada
del trabajador al desempefio de sus labores y se considerara como falta injustificada, salvo
autorizacion del jefe de la Unidad Responsable respectiva, en cuyo caso se considerard retardo
mayor.

ARTICULO 76.- En los centros de trabajo donde no existan guarderias, se concedera una hora de
tolerancia para el inicio de la jornada, con ese objeto sin ninguna otra tolerancia, para lo cual el
trabajador deberé acreditar que tiene hijo o hijos inscritos en algin servicio de guarderia.

Excepcionalmente, si el trabajador justifica su necesidad de recoger a su hijo o hijos al término de su
jornada, se le permitiré salir del trabajo una hora antes, sin que goce de tolerancia alguna al inicio de
su jornada, ni de la que se refiere este articulo, ni de las comprendidas en los articulos 74 y 75 de
estas Condiciones.

ARTICULO 77.- Los trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempefio de éste no
tendran tolerancia alguna a la hora de entrada.

ARTICULO 78.- Cuando el Jefe de la Unidad Responsable de la adscripeion del trabajador
justifique una inasistencia, la Procuraduria la computara a cuenta de dias €conomicos.
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ARTICULO 79.- Los jefes de las Unidades Responsables solo podran justificar hasta do%#étardos

en una quincena a un mismo trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su.firma en el
documento de control respectivo. e

ARTICULO 80.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del trabajador, los
siguientes casos:

L. \uando ng registre su entrada;

TRA7 sy :
L. _§1 t_rabajador,_.a.bandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
@ﬂﬁutonz&gic'n} de su superior inmediato y regresa tnicamente a registrar su salida;

o

Cuando no fegistre su salida;
i ﬁ'GuangitS trighatgflor con horario discontinuo no asista durante €l turno matutino; en cuyo
'ﬁaﬁ"caso ng fe le Flergaitira laborar el turno vespertino;

4

V. Q\ata aquéllo®'que cumplan con un horario discontinuo, se considerard una falta de
~gsistencia por cada dos faltas en turno vespertino; y

VI,  Para aquéllos que tengan horario continuo especial de doce horas se consideraran dos faltas

de asistencia, por cada inasistencia al desempefio de sus funciones.
Lo anterior no serd aplicable si se cuenta con la autorizacion del jefe inmediato.

ARTICULO 81.- Salvo en caso de fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para concutrir a sus
labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmediato dentro de las 72 horas
siguientes al inicio de su horario de trabajo; por medio de un familiar o el mismo Representante
Sindical, La omisién de tal aviso se considerara como falta injustificada.

ARTICULO 82.- El control de la permanencia en el trabajo tendré por objeto verificar que los
, trabajadores desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad y la calidad a que s¢
refiere el Capftulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara de conformidad con el
Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria por su Asistencia,
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, asi como por el Reglamento para Evaluar y Estimular al
Personal de la Procuraduria por su Productividad en el Trabajo, documentos que estaran sujetos a la
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 83.- El jefe de la Unidad Responsable de la adscripcion del trabajador podra autorizar
que €ste interrumpa su permanencia en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberin
exceder de cinco horas en un mes calendario, en el entendido de que cada vez, el permiso 1o podra
exceder de dos horas continuas.

ARTICULO 84.- Para que sea procedente la autorizacion de un pase de salida, el trabajador debera
registrar previamente su asistencia.

L
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CAPITULO IX L

1

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 85.- El trabajo debera desempefarse con la intensidad y calidad que se determina en la

Ley y en las presentes Condiciones que, por la particularidad de los servicios que presten los
requieran. -

MI@.U 0 8’?- La intensidad es ¢l grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el
tgabajade\ara- lograr, dentro de su jornada de trabajo, seglin sus aptitudes, un mejor desempefio de

lg8*funcion efgomendadas y 10 ser4 mayor de la que racional y humanamente pueda desarrollar.
A

Bt 1 Y : icl i
ARTICULS 7Para efectos del articulo anterior de las presentes Condiciones, se entiende por
d%empeﬁg’ reSizacion de las actividades y funciones que deban desarrollar los trabajadores, de

on &4 p&esto que tienen asignado, para lograr una mayor productividad en el trabajo.
. o
O 88.-Efa calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el trabajador a sus
laberés? tomando en cuenta diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia er la
aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

ARTICULO 89.- La Procuraduria, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, establecera niveles
promedio de productividad para cada puesto, Para este fin la Procuraduria, ademas de la intensidad,
calidad, diligencia, eficacia y eficiencia, mencionados en el presente Capitulo, considerara los
factores relativos a responsabilidad, disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la
prestacion del servicio, establecidos en un sisterna de evaluacion del desempefio y productividad de]
trabajo.

ARTICULO 90.- Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados obtenidos, bienes ©
servicios y los factores o recursos utilizados, como somn: magquinaria, equipo, tecnologia e insumos, ¥
que mide el grado de la eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto.

ARTICULO 91.- Existira un Sistema de Evaluacion del Desempefio y Productividad en el Trabajo
que correlativamente incentivara a los trabajadores; conforme a lo establecido en el Reglamento
para Evaluar y Estimular al Personal de la Procuraduria por su Productividad en el Trabajo, mismo
que estaré sujeto a la autotizacién correspondiente.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON
SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

ARTICULO 92- La Procuraduria tendrd de maneta permanente un Programa (General le
Capacitacion, tendiente a la superacion profesional y técnica de sus trabajadores, con el objeto de
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promover la formacién de los mismos para que incrementen sus conocimientos en el plesto y
desarrollen sus habilidades de manera oportuna y eficiente. Estas acciones estaran vinculadas con el
procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejorfa econémica que determine la

Dependencia competente, de acuerdo con la normatividad del Reglamento de Escalafin de la
Procuraduria.

ARTICULO 93.- En la elaboracién del Programa mencionado en el articulo anterior, se analizaran
de manera swtemétlca y permanente las necesidades de Capacitacion y desarrollo de los trabajadores
de la Proc tomando epEuenta las propuestas de la Comisién de Capacitacion.
1

1

ARTICULS 4r Rl i
la totahdadhdﬁﬂpm%fs deﬁ e'

de la capacitacién y desarrollo de que se trata, se contemplara
e exlstan en la Procuraduria, comprendidos en el Catdlogo vigente.

i-;;_.’ ?w }‘k*m X ﬁ"
ARTICUL@ 95,3 Para mayoxwilm de los fines que persigue la implantacién de los programas v
acciones a gue sezefier ﬁﬂg pgl& se entender4 por:
I.  ENSEN? d/f r&s tendientes a incrementar el acervo de conocimientos del
pél‘somﬂ’* re a$ a trfgés de programas elaborados o validados por instituciones de

11, C‘IAEPKCITACION PARA EL DESEMPENQ, a todas aquellas acciones previstas para
incrementar la capacidad de los servidores publicos en la realizacion de las actividades y
funciones del puesto que actualmente ocupan, pudiendo ser técnicos o de aplicacion
préctica; y

.  CAPACITACION PARA EL DESARROLLO, a todas aquellas acciones tendientes a
incrementar la capacidad de los trabajadores, en forma tal que se les prepare para ocupar
puestos escalafonarios superiores a los que ocupan actualmente.

Los mecanismos operativos de las anteriores acciones se realizaran de acuerdo a lo establecido por
los Reglamentos de Escalafon y Capacitacion.

ARTICULO 96.- El Programa General de Capacitacién contemplara la activa participacion de las
Unidades responsables de la Procuraduria, mismas que comunicaran sus requerimientos en esta
materia, de conformidad con el Reglamento de Capacitacion.

Asimismo, la Procuraduria celebrara Convenios y Acuerdos con otras Dependencias, Organismos o
Instituciones, que estime conveniente invitar, considerando que existen aspectos de interés
institucional que, combindndose con los aspectos individuales y colectivos de cada caso, permitirin
elevar el indice de productividad.

ARTICULO 97.- En la elaboracién del Programa General de Capacitacion, se consideraran las
necesidades y prioridades institucionales, procurando en todos los casos obtener beneficios para los
trabajadores involucrados, a través de cursos o eventos de capacitacion, que se impartan dentro de la
jornada laboral.
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Lo anterior permitird establecer la uniformidad respecto a la capacitacién en general, que tmr\dd a

una motivacion permanente en los trabajadores. el

=~
A efecto de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este articulo, el Sindicato
procurara que sus Delegaciones correspondientes realicen entre los agremiados de las mismas,

encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus inquietudes en la materia y plasmarlas
posteriormente en los programas especificos de capacitacion.

ARTICULO 98.- Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, la Comision de
Capdmtacwn \zl,;gllara el estricto cumplimiento de la capacitaciéon de los trabajadores de la

BTSSP
i

&
La Comis \i dwe?grenma ademés de procurar la estricta observancia del Reglamento de

Capi’ﬁsltaci’ﬁn, t?erlﬁp ikla instalacion y supervision del funcionamiento de las comisiones auxiliares
inS‘de cada mda esponsable de la Procuraduria.

t@dg las facultades que el Reglamento de Capacitacién le determine y las
ar m‘E(tas, las que les sean delegadas por la primeramente mencionada.

SECCION SEGUNDA

DEL ESCALAFON

ARTICULO 99.- Los trabajadores se regiran en cuanto a movimientos escalafonarios conforme a las
disposiciones del Reglamento de Escalafon de la Procuraduria.

Este reglamento se expedira de comun acuerdo por el Titular de la Procuraduria y el Sindicato

ARTICULO 100.- En la Procuraduria se integraré una Comisién de Escalafén, la cual serd el 6rgano
encargado de cumplir y vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafén.

En términos del citado Reglamento, en cada Unidad Responsable de la Procuraduria, se integraran y
funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafon, las cuales tendran el cardcter de organos
facultados para la aplicacién del procedimiento escalafonario, efectuar las promociones de ascenso
de los trabajadores y tendrén las atribuciones que se indiquen en el propio Reglamento.

ARTICULO 101.- El procedimiento escalafonario se desarrollard a través de concursos a que se
convocara a los trabajadores, en los que se calificaran los factores escalafonarios y se verificaran {os
requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que sometan los concursantes a evaluacion, 4
fin de determinar el movimiento escalafonario en favor de aquel trabajador que haya obienido la
calificacién mas alta; conforme a las normas de] Reglamento de Escalafén de la Procuraduria,



CAPITULO XI

DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 102.- Son obligaciones del Titular:

L Considerar - #n el presupuesto anual asignado a la Direccion General de Recursos Humanos,

s recursosynecesarios para dar cumplimiento a las prestaciones concedidas en las presentes
i iones* -

IL eferjphg a].dad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiiedad, a los
apajadores gmdlaallzados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes representen la

ﬁeso familiar; a los que con anterioridad hubieren prestado servicios a la
%1 que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon.

‘g; ol Y,
Paraahlrgs‘a‘bfectos de l ltgna parte del parrafo anterior, se estard sujeto a lo que disponga el
Regl entq-,,qle Escalafo®de la Procuraduria;

. @ ‘_ "-1.‘5'11r con las disposiciones aplicables en materia de higiene, seguridad, prevencion de

Accidentes y de proteccién civil; asi como con los lineamientos y recomendaciones de la
Comision de Seguridad e Higiene;

IV.  Reinstalar a los trabajadores en la plaza de la cual los hubieren separado y ordenar el pago de
los salarios caidos y demads prestaciones a que fueren condenados por laudo ejecutoriado. En
los casos de supresion de puestos, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les
otorgue otro equivalente;

V.  Cuando los trabajadores hayan optado por la indemnizacion por cese injustificado, pagar ésta
en una sola exhibiciéon cubrir los sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima
dominical, aguinaldo y quinquenios, en los términos del laudo definitivo y con cargo a la
partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado;

VI. De acuerdo con la disponibilidad presupuestal, proporcionar ropa de trabajo a los
trabajadores cuando menos una vez por afo, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, en
las dreas que por las caracteristicas del puesto que desempefian lo justifique, asi como los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para el desarrollo de las funciones que tengan.

VII.  Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones aplicables para
que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los servicios sociales en los
siguientes rubros:

A.  Atencién médico quirGrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso indemnizacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los términos de la Ley del [SS5TE

B.  Atencion médico quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los aspectos de enfermedades
no profesionales y maternidad, a través del ISSSTE;



<
C.  Jubilacion y pension por invalidez, vejez o muerte, en los términos de la Ley del !&%‘TE

L“\’,"
D.  Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de la Ley
del ISSSTE.

VIIL  Proporcionar los formularios necesarios para el goce de las prestaciones y servicios sociales
que otorga la __I;ey del ISSSTE.

—

IX. Wd& licencia a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiledad, en los
ntes asos [
\
(SR
er paﬁoﬁe comisiones sindicales;
(_é‘ I.‘}i T E‘
e goh‘fov1dos temporalmente para ocupar puesto de confianza en otra

¢

<
ciH 'i’ara qeﬂgempeﬁ argos de eleccion popular;
tHN .j»
LRSS
D.‘a % trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en los términos del articulo
*“{11 de la Ley: y

E. Porrazones de caracter personal del trabajador.

X.  Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones

sindicales en elecciones, consejos, congresos, asambleas o reuniones, sin perjuicio de lu
pristacion del servicio;

X1.  Conceder a los trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econdmicos y licencias sin
goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;

XII.  Conceder a los trabajadores los descansos a que se refieren la Ley y estas Condiciones;

XIII,  Cubrir al familiar del trabajador que fallezca, o a quien hubiese vivido con el al momento de

su defuncién o que haya cubierto los gastos de inhumacion, el importe de hasta cuatro meses
de salario por concepto de pago de defuncidn, en un término que no exceda de treinta dias
habiles a partir de que se entregue la documentacion requerida a la Coordinacion o
Subdelegacion Administrativa correspondiente;

XIV. Apoyar los tramites de los trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente
otorgarles prestaciones econdmicas y asistenciales;

XV. Hacer las deducciones a los salarios de los trabajadores, que solicite el Sindicatu, siempre
que estén ajustadas a términos de Ley;

XVI.  Apoyar los programas que el Sindicato le presente para fomentar los depottes entre los
trabajadores, asi como las actividades culturales y recreativas, tales como el curso de verano,
excursiones, danza, aerébicos, karate, etc, utilizando los recursos tales como instalaciones,
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ropa deportiva, zapatos, trofeos, asi como premios a primeros, segundos y terceros lugares,
que para tal efecto se dispongan, de conformidad con la disponibilidad presupuestsl y lo
establecido en la fraccion I del presente articulo. De acuerdo con lo establecido ence] articulo
31 de la Ley, autorizard los permisos necesarios para la practica del deporte, dentro de la
jornada laboral y otorgard las facilidades para asistir a torneos institucionales &
intersecretariales, siempre y cuando no afecte los servicios que preste a la Procuraduria.

Demgnar apogados para la defensa de los trabajadores que sean procesados como
cuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus funciones y que, por su naturaleza

ue Se%l necesarias para conseguir la libertad provisional de los indiciados, sin
seguirles cubriendo los salarios que les correspondan por la prestacién de sus
f :qug téelgan derecho, hasta que sean sentenciados en definitiva.

4 ayuda legal ni pago de fianza, cuando el trabajador, win en el
imiento dggus funciones, al ocurrir el ilicito se encuentre bajo los efectos del alcohol,

#enervan o farmacos;

__,w :

XVIIL =Tevantar acta circunstanciada en los casos de accidente de trabajo, dando aviso al ISSSTE vy

XIX.

XXI.

XXIIL

al Sindicato;

Dar ocupacién a los trabajadores en puestos que puedan desempefar, en casos de
incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores habituales previo
dictamen del facultativo del ISSSTE;

Suministrar a los trabajadores pasajes, vidticos y gastos, cuando se vean obligados a
trasladarse de un lugar a otro por necesidades del servicio, o por requerimientos de la
autoridad para cualquier procedimiento administrativo, siempre y cuando no sea por una
causa imputable al trabajador. Si el traslado fuere por un periodo de seis meses de una
poblacién a otra, tendran derecho a que se les suministre pasajes adicionales para su conyuge
e hijos, si los tuviere; asimismo, se les suministraré la cantidad necesaria pata los fletes de
menaje de casa indispensables para instalacién de su conyuge y de sus familiares en linea
recta ascendente y descendente, asi como los colaterales en segundo grado, siempre que
dependa econémicamente del trabajador. El pago de pasaje para su conyuge, hijos y
familiares y, del flete para menaje de casa, no serd obligatorio cuando el trabajador haya
solicitado su cambin de adscripcion;

Organizar cursos de capacitacion a través del Programa General de Capacitacion, con objeto
de que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos indispensables para desempefiar
adecuadamente su funcién y ascender a puestos de mayor responsabilidad, Para tal efecto.
durante los cinco primeros dias de los periodos de admision a dichos curses se dard
preferencia a la inscripcion de trabajadores de base;

Comunicar a la Comision Nacional de Escalafon, las vacantes que se susciten en términos
del Reglamento de Escalafén de la Procuraduria;



XXIII.

XXIV.

XXV,

Abstenerse de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo, en labczeb
ajenas a las oficiales, de acuerdo a su nombramiento, e

Ay
Wy

e,

Otorgar los premivs, estimulos y recompensas a que tengan derecho los trabajadores,
conforme a la Ley respectiva y estas Condiciones;

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se soliciten para el

mtrémlte de lai_.prestacmnes sociales;

XXVI A:petf'_' n dé%s icato y conforme a la dlSpOﬂlbllId&d presupuestaria, se realizaran eventos
h”é:'para ce argl la de reyes, el dia del nifio y el dia de la madre, mediante festejos que

\ . 1
l

XXVIIL

XXIX.

XXXI

XXXII,

4 oyl
XXVIf" Promov.%?(

&‘ cgnsmtﬁ-n 1 éﬁpv;%‘elos de los trabajadores entre si y con las autoridades. En los casos para
ps“ceﬂrebra.l el dia.de’reyes, del nifio, de la madre y de la secretaria, se entregaran obsequios de
yadgdnkexistente;

=}

£

B jaou&rda ELl

¥ L

, en coordinacién con las dependencias y organismos responsables.
prq\%n.;g,mas de Brevencion de adicciones, dando facilidades para su asistencia a aquellos

(tiih ajaﬂores infgtesados en los mismos, siempre y cuando no se vean afectados los servicios
e"prestan a la Institucién;

Gestionar los mecanismos necesarios, ante Instituciones del sector piiblico, para otorgar a los

trabajadores y sus familiares en primer grado las prétesis que requieran por enfermedades y
accidentes profesionales y no profesionales;

Cubrir el costo por concepto de licencias de manejo a los trabajadores que las requieran, con
motivo de la naturaleza de sus funciones, mediante el reembolso correspondiente y previa
presentacion de la documentacion de soporte, evitando que los trabajadores que carecen de la
licencia respectiva operen vehiculos oficiales cuyo manejo requiera tal documento. La
vigencia de las licencias no podra exceder de un afio.

En los casos de que la licencia de manejo sea permanente, se cubrird el costo, previa
documentacion soporte, por Unica vez.

Gestionar el acceso de los trabajadores de la Procuraduria a tiendas del sector publico en
donde se adquieran productos a menor precio que en el mercado;

La Procuraduria otorgara cincuenta becas anuales por el equivalente a treinta y ocho dias de
salario minimo general vigente para los trabajadores que cursen el nivel de bachillerato o
profesional; asimismo, el becado se obliga a presentar oportunamente las constancias con las
que se acredite estar inscrito en el sistema oficial y tener un promedio de ochenta puntos de
calificacion:

De igual manera, dara a los trabajadores la oportunidad de concursar para la obtencion de
becas para sus hijos, de acuerdo con las siguientes bases:



A. Doscientas becas anuales, por el equivalente a doce dias de salario minimo general y_( shite
cada una, para estudiantes de educacién bésica, que acrediten estar inscritos en el ‘sigte
oficial y cubran un promedio de noventa y cinco puntos; =)

3

ma

B.  Veinticinco becas anuales, por el equivalente a dieciocho dias de salario minimo general
vigente cada una, para estudiantes de educacién media que acresten estar inscritos en el
sistema oficial y cubran un promedio de noventa puntos; y

o@ﬂ@;cmco becas anuales, por el equivalente a veinticuatro dias de salario minimo general

'M?. _3”13 m para. E:s}udlantes de educacién superior o profesional, que acrediten estar inscritos
, €

stg{na qﬁgcﬁi y cubran un promedio de noventa puntos de calificacion.
L S

eeas serd limitado a una por trabajador.

e:
Lr%a" ores que tengan hijos en ciclo de educacién basica y que asi lo
docurnentacmn oficial requerida, un paquete de utiles escolares por hijo,

es especificaciones:
- wil

scolares para PRIMARIA:

Unrcuaderno blanco, tamafio profesional de 100 hojas;
Dos cuadernos de raya, tamafio profesional de 100 hojas;
Tres cuadernos de cuadro chico, tamafio profesional de 100 hojas;
Dos cuadernos de cuadro grande, tamafio profesional de 100 hojas;
Un Block de cuadro chico, tamafio carta de 80 hojas;
Diez boligrafos de punto mediano, cinco color azul y cinco color negro;
Tres lapices de madera nimero 2 con goma;
Dos gomas blancas del niimero 40;
Un juego de geometria mediano;
Un sacapuntas metalico;
Un pegamento escolar de 120 grs.;
Un diurex de 12 x 19 mts;
- Una caja de 24 colores grandes;
Dos bicolores;
Diez forros tamafio profesional;
Un diccionario. escolar (espafiol) para primaria;
Una caja de diez barras de plastilina de colores, no toxica;
Unas tijeras con punta redonda escolar;
Un lapiz adhesivo de 8 grs:;
100 hojas blancas tamafio carta; y
100 hojas blancas tamafio profesional.

b)  Paquete de utiles escolares para SECUNDARIA:
Un cuaderno blanco, tamafio profesional de 100 hojas,

Dos cuadernos de raya, tamafio profesional de 100 hojas,
Tres cuadernos de cuadro chico, tamafio profesional de 100 hojas,

]
-
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Tres cuadernos de cuadro grande, tamafio profesional de 100 hojas,
Un Block de cuadro chico, tamafio carta de 80 hojas, N
Diez boligrafos punto mediano, cinco azules y cinco negros, ~
Una flauta, :
Tres lépices de madera del niimero dos con goma,
Dos gomas blancas del ntiimero 40,
Un juego de geometria grande,
Un sacapuntas metalico,
Un pegamento escolar blanco de 120 grs.,
Un diurex de 12.x-19 mts. ,
[HIMG 24 cdtores grandes,
Ifrfsqﬁ;zolore @

eg forros t an@ﬁnfesnonal

dlccmnano escl ap(e spafiol-inglés/inglés-espafiol), para secundaria; y

l'épiz adHe5L Q;grs

XXX @ Procuradurfa pagara a sus trabajadores que contraigan matrimonio, la cantidad e $340.00
pesos, previa solicitud comprobada con acta de Registro Civil,

XXXVIL Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO XII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES
ARTICULO 103.- Ademéds de los derechos que consagran las Leyes, los trabajadores tendran los
siguientes: '
I, Desempefiar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos que por necesidades
especiales inherentes a sus funciones o por situaciones de emergencia se requiera su

colaboracion en otra actividad;

I1. Percibir los salarios que le correspondan por el desempefio de sus labores dentro de (a
jornada ordinaria y en tiempo extraordinario;

II.  Percibir las indemnizaciones legales y demas prestaciones que le correspondan; derivadas de
riesgos de trabajo;

28
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V. Obtener los documentos necesarios para el goce de las prestaciones y servicios som&l@; que

otorga la Ley del ISSSTE: a

-\1

V. Recibir Apoyo para realizar los tramites ante otras Entidades obligadas legalmente a otor gar
prestaciones econdmicas y asistenciales;

VL. No ser suspendidos.o separados de su empleo sino por las causas previstas en los articulos 45

y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencion sindical que se establece en este
instrumento;

VII.  Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
o sehaladps en el articulo 16 de la Ley, dando al Sindicato la intervenciéon que conforme a la
= le ccm.esﬁende,

VII,J%_ ; Se'r”?:r‘ a enf-tbrma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

o T —
IX"k"\ Rec1er IGS;* pfsmiov. estimulos y recompensas, conforme a las disposiciones legales
, respectl asgé a estas Condiciones:;
}« w* <= / (=
X. 5 Paruélpar e oﬁmowmlemos escalafonarios y ser promovidos conforme al Reglamento de
.AES’Galafond a Procuraduria;
L A
XL.” La’ﬂlsﬁ'utar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones;

XII.  Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econémicos, de conformidad con lo
establecido en estas Condiciones:

XIII.  Cambiar de adscripcién por permuta, por razones de salud o de caracter familiar, en los
términos de la Ley y estas Condiciones:

XiV. Ocupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia, otorgada en términos de la Ley y estas Condiciones.

XV. Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucional, siempre y
cuando no se trate de proceso por delitos oficiales, de tal manera graves que pudieran
interferir en el desarrollo de las labores de la Procuraduria;

XVI.  Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos,
congresos, asambleas y reuniones sin perjuicio de la designacion de guardias para la
prestacion normal del servicio;

XVII. Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar, acorde a sus facultades fisicas y

mentales:

XVIIL.  Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion:

29



XIX. Tener registrados en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a L[Lli\ ge
hayan hecho acreedores; e

R
XX.  Inscribir a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil de la Procuradurfa, de acuer&i);)con el
Reglamento correspondiente;

XXI. Recibir:

A. Una vez por afio el importe del 100% para la adquisicién de lentes de fabricacién nacional

y de tlpo economico, previa prescripeion médica del ISSSTE y comprobacién de la com pra
efectudda;

Al -
\ﬁ\Po\I\umﬁ VeZ, el pago de la impresion rustica de 12 ejemplares de tesis para obtener el

?’ tmrl de cencnatura 0 equivalente, previa comprobacion de la erogacion efectuada, hasta
P el lim e'de cuarenta y nueve dias de salario minimo general vigente;

§ i

J ‘

L. Partlcl 3§ actividades sociales, deportivas y culturales que organicen la Procuraduria

. ip y
g el Sinidi atog.) 2

5 i

5 <.

XXI;I‘ o ggz?rdos p%n o por conducto de la representacion sindical en asuntos relativos al servicio;

XXV ﬁenunmar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses sin mas limitacion que la
establecida en la fraccion X1 del articulo siguiente;

XXV. A las madres trabajadoras se les otorgara el diez de mayo como dia descanso;

XXVI. El trabajador disfrutard como descanso el dia de su cumpleafios; para ello, la Coordinacion o
Subdelegacién Administrativa, segin corresponda, debera registrar previamente el dia de
descanso que por este motivo tenga cada trabajador; y

¥XVII. Los demés que establezcan estas condiciones, las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 104.- Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que les imponen las Leyes,
las siguientes:

L. Cumplir con las disposiciones aplicables para comprobar su asistencia y asistir puntualmente
a sus labores;

IT. Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente, y observar buenas costumbres
dentro del servicio;

I11. Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizacion de los
programas del Gobierno y guardar en todos sus aspectos completa lealtad a éste;

IV.  Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales o subalternos;



VL

VIIL

2
Abstenerse de realizar malos tratamientos contra sus jefes o compaieros dentro o fut:r@hﬂe las
horas de servicio;

~
b

Desempefiar su puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripeion;

.‘

Permanecer ain después de su jornada normal, para colaborar en caso de urgencia o
siniestros que pusieran en peligro la vida de sus compafieros o de las personas que se
encuentren en el establecimiento o cualquier bien de la Procuraduria;

VIII-. “Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superlores en asuntos propios del

“servicio y de a€uerdo a las funciones de sus puestos. En nmgun caso estardn obligados a

5 acatarlas, cuande,,de su e] ecucnon pudiera desprenderse la comision del algin delito;

\ 3

ASistir aﬂ &uglas y cursos de capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia;

oﬁsfé y diligencia al pablico;
O K

gk servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos. fondos,
o bie@igs cuya administracion o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las

ivai\ lépo/ siciones #plicables y con sujecin, en su caso, a los términos en que sea resuelta la

XIL

XI1II.

X1V,

XV.

XVL

XVIL

XVIIIL

~Femocion, separacion o aceptacion de su renuncia;

Presentarse a sus labores al concluir la licencia que por cualquier causa se les hubicre
concedido, en la inteligencia de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a
computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubiere lugar;

Presentarse en el lugar de la nueva adscripcién que le sefiale la Procuraduria, en los casos
que proceda el cambio, en un plazo no mayor de seis dias héabiles contados a partir de la
fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos a su cargo, salvo que se les amplie o
reduzca ese plazo, para lo que se tomardn en cuenta las dificultades o la urgencia del
traslado;

Procurar la mejor armonia posible entre las unidades responsables de la Procuraduria y entre
éstas y las demés Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

Notificar por escrito a la Unidad responsable de su adscripeion los cambios de domicilio:

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que s¢
les confien con motivo del desempefio de sus funciones;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y utiles que se les
proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que sélo sufran el desgasie
propio de su uso normal;

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que tormen su

equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo; asi como cualquier irregularidad
que observen en el servicio;



-~

‘N-...‘
AlX.  Reintegrar dentro del término de treinta dias, en una o dos exhibiciones, los pagos quw;c le
hayan hecho indebidamente; o
Y
XX. Emplear con la mayor economia los materiales que les fueren proporcionados para el
desempefio de sus funciones;

XXI.  Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus comparieros;

XXII.  Cumplir con las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden en lugar
distinto del que estén desempefiando habitualmente en sus labores, teniendo derecho a que se
les 'pr'oporcionen previamente los viaticos correspondientes;

.
XXIIL, D a“ponocer a la unidad responsable de su adscripcion, cuando ocurra un cambio en los
X - sdatys descaricter personal indispensables para el cumplimiento de las disposiciones legales y
3 arias en materia de trabajo y previsién social;

5 S ; A i —_— ' .
IV. Ob @as medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competzntes:

V.
ey
X%‘?Z{),//Pagar lo dafios que se causen a los bienes que estén al servicio de la Procuraduria, cuando
dichos dafios le fueran imputables por haber actuado con dolo o negligencia; y

jetarsei Bkamenes médicos en la fecha y lugares que establezca la Procuraduria;

XXVIL. Cumplir con las demas obligaciones que les imponga la Ley, estas Condiciones y demds
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 105.- Queda prohibido a los trabajadores:
. Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del nombramiento;
1. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la Procuraduria;
II.  Desatender su trabajo injustificadamente, atin cuando permanezcan en su sitio. asi como
distraerse o provocar distraccion de sus compafieros en actos que no tengan relacion con el
trabajo;

IV.  Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente:

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y estas
Condiciones;

VL.  Suspender la gjecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de trabajo.
salvo aquellos casos que preve la Ley, estas Condiciones y los no imputables al trabajador;

VII.  Fomentar o instigar al personal de la Procuraduria a que deje de cumplir con sus
obligaciones o a que cometa cualquier otro acto prohibido por la Ley y estas Condiciones:,

1



1.

[X.

KB

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX,

XXI.

Cambiar de turno o funciones con otro trabajador sin autorizacién del jefe respectivp, o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores; ..
'.‘;\J
Permitir que otras personas sin la autorizacién correspondiente para ello, marejen la
maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los dtiles y

herramientas que se le suministren, para objeto distinto del que estén destinados;

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre la Procuraduria, sin la autorizacion
necesaria;

Solicitar ‘o recibir gratificaciones u obsequios en relacién con el despacho de asuntos
oﬁy thes, i ser procuradores y gestores para el arreglo de estos asuntos, atn fuera de la
j y fiorario de trabajo;

Lo -

-

p%anda religiosa dentro de los recintos oficiales:
= 4

ar oghager colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra-venta de cualquier
e articlos, con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con o sin intereses.
de su {ornada y horario de trabajo;

Hacer préstamos, con o sin intereses a las personas cuyos sueldos tengan que pagar, cuando
se trate de cajeros, pagadores o habilitados, tampoco podrén retenerlos por encargo o a
peticién de otra persona, y sin previa indicacion de la autoridad competente;

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, con el propoésito
de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea registrada por otra
persona no autorizada para ese efecto;

Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en la Unicad
responsable, cuando se trate de menores deberdn justificar la necesidad ante su jefe
inmediato; -

Sustraer del establecimiento, oficinas o talleres utiles de trabajo o materia prima o elaborada.
sin autorizacion dada por escrito de sus superiores;

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por razon
de su puesto y funciones estén autorizadas para ello;

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de trabajo
sin la autorizacion del jefe de la Unidad responsable, excepto en los casos sefialados en estas
Condiciones;

Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo, en que se alente
contra la integridad de la Procuraduria, de los funcionarios o de los propios trabajadores:



-ll. Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de trabajo; -
e |
m
=D
XXIII. Efectuar, dentro de las oficinas de la Procuraduria, festejos o celebraciones de cualduier
indole, sin contar con la autorizacion respectiva; -2
3
XXIV. Introducir a cualquier Unidad responsable bebidas embriagantes, narcéticos o drogas
enervantes, para su consumo, venta o distribucion, asi como concurrir a sus labores bajo @l
efecto de los mismos; salvo que en este tiltimo caso medie prescripeion médica para su
consumo;

XXV. Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo, comprometiendo
. con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde se desempzfie el

abajo o'bien de las personas que ahi se encuentren;
\ L, s

f L, - m“ F‘F . . . »
%_ X L7 Yniciat elydisfrute de vacaciones o licencias que hubiesen solicitado, sin la autorizacién
0 Ok 1, feppadiva
.,q}‘( 3 )
as )&VII. eali 'actos inmorales o escandalosos u otro hechos en el centro de trabajo, que de alguna
Q\::_C? mane enoscaben su buena reputacion, indispensable para pertenecer al servicio de la
A"~/ Procuraduria;

XXVIIL. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos; asi como, desperdiciar el material de oficina,
de aseo o sanitario que suministre la Procuraduria,

XXIX. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;
XXX. Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente intencionalmente;

XXXI. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Procuradurfa u
ostentar un cargo que no le corresponda, asi como emplear indebidamente el logotipo o
escudo oficial;

WXXII, Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demads enseres que estén al
servicio de la Procuraduria;

XXXIII. Dar referencias con carécter oficial sobre el comportamiento y servicios de empleados que
hubieren tenido a sus 6rdenes; y

XXXIV. En general, asumir o realizar cualquier actividad que se oponga a las disposiciones
contenidas en las Leyes y en estas Condiciones.

ARTICULO 106.- El incumplimiento de las obligaciones o la ejecucion de las prohibiciones se hara
constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la oficina correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 bis de la Ley y en los articulos 35 al 38 de estas Condiciones.



CAPITULO X111

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS ~D

ARTICULO 107.- Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
sabados y domingos. El Titular de la Procuraduria tendré la facultad de determinar la forma en que
las funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos especificos que

al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo, a que se refieren estas

&.%r__‘lﬁdiciones\.-\

,fﬂiR’{} [ L@’— 8.; Los descansos de las mujeres para amamantar a sus hijos, a que se refiere el
mm@ﬁ%ﬁs d}: la Ts8y, serdn concedidos por el periodo que sea necesario a juicio del facultativo del
?_ér\s’ii:f‘o}} médicoidelFSSSTE, sin que este exceda de seis meses.

3 - W& j’ Q.

J-.»:,fs;Rf—PiCLL LO/Y 9.—%9 trabajadores que se encuentren expuestos a emanaciones radioaztivas o a
cual %&’étro tipo @& sustancias o elementos que perjudiquen su salud, disfrutaran de los periodos
ai vacacion€s extraordinarias que la Dependencia juzgue convenientes de conformidad con

5 ores que éstos desempefian y atendiendo a las recomendaciones de la Comisién de Seguriclad
e Higiene, En caso de que esta Comisién no se retina, se concedera un periodo extraordinario anual
de 10 dias, o bien, dos periodos ordinarios anuales de 15 dias cada uno.

ARTICULO 110.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale el calendario oficial. Fuera de
€stos, inicamente se suspenderan las labores cuando asi lo disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo
autorice el Titular.

ARTICULO 111.- El trabajador que en forma excepcional preste sus servicios en sabados y
domingos y correspondan a sus dias de descanso semanal, tendrd derecho a que independientemente
del salario de esos dias, se le remunere con salario doble por el servicio prestado.

ARTICULO 112.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones de quince dias naturales cada uno, en las fechas
que se sefalen al efecto.

ARTiCULO 113.- Los periodos de vacaciones serdn escalonados y se fijaran por la Procuraduria
mediante calendarios acordes a la necesidad del servicio y a la productividad de los trabajadores;
para lo cual, en su caso, s¢ tomarad en cuenta la opinion del Sindicato. En igualdad de condiciones.
los trabajadores .de mayor antigiiedad, y las madres trabajadoras con hijos en guarderia tendran
derecho preferente para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan,

ARTICULO 114.- Los dos periodos de vacaciones a que se refieren estas Condiciones no podréan
unirse para disfrutarse continuamente.

ARTICULO 115.- Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean
autorizados, con excepeion de los que se encuentren en el desempefio de comisiones, quienes las
gozardn cuando regresen al lugar de su adscripeion.



Cuarido un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos autorizados, por
necesidades del servicio, disfrutar4 de ellas durante los qumce dias siguientes a la fecha en que lraya

desaparecido la causa que impidiera el disfrute de las mismas. P

..:\--‘J\
Una vez autorizadas las vacaciones, el drea de Recursos Humanos de su adscripcién oterparé al
trabajador el documento que acredite ¢l disfrute del periodo correspondiente.

ARTICULO 116.- Los descansos a que se refiere la primera parte del articulo 28 de la Ley. se
otorgaran a partir de la fecha que se determine en la incapacidad médica respectiva.

ARTICULO 117.-"Las licencias que sefiala el articulo 43, Fracciéon VIII de la Ley, se concederan a
log trﬁbai_adores de base con nombramiento definitivo de la Procuraduria, de la siguiente manera;

- (’..‘J =
oal con goce de sueldo, para el desempeifio temporal de cargo sindical, a los

grintegren el Comité Ejecutivo Nacional en los términos que acuerde el
idﬁuidel Sindicato;

gsin goce de sueldo para ocupar puestos de confianza en otra dependencia
¢ mem@ioa el Titulo Primero de la Ley;

A
1HR‘“_‘§1’[ ~goce de 'sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, mediante la
—__~dautorizacién que el interesado recabe de la Procuraduria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

IV. §Sin goce de sueldo en el puesio con funciones de base, para ocupar un puesto de confianza
dentro de la propia Procuraduria;

V. Permiso de siete dias naturales, con goce de sueldo, por una sola vez, a los trabajadores que
contraigan matrimonio.

El trabajador debera solicitar previamente la licencia con una anticipacion de quince dias
hébiles y entregar a la Institucién, con oportunidad. copia certificada del acta de matrimonio:
y

VI. Permiso de diez dias naturales con goce de sueldo, por una sola vez, a los trabajadores para
efecto de elaboracién de tesis y presentacion de examen profesional, lo cual deberan
comprobar mediante la presentacion del acta original del examen profesional aprobatorio en
un término que no excedera de los 15 dias naturales subsecuentes.

Las licencias por enfermedades no profesionales se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 111 de la
Ley, y las que otorguen por motivos personales estardn a lo previsto en el articulo 128 de estas
Condiciones.

ARTICULO 118.- La comisién a que se refiere la fraccion 1 del articulo anterior, se autorizara
tomando en cuenta la resolucion de toma de nota del Comité que emita el Tribunal Federal ce
Conciliacién y Arbitraje, por aio natural o parte proporcional en que se desempeiie.



s licencias referidas en las Fracciones 11 y 1V del Articulo anterior, seran autorizadas par el
Titular a través de las instancias correspondientes de Oficialia Mayor. s

M

N\

. ; . ; D
Los permisos a que se refieren las Fracciones V y VI del mismo articulo, se otorgaran por (fica vez
por el titular de la dependencia, a través de las instancias correspondientes de la Oficialia M ayor.

Las licencias previstas por el articulo 128 de estas Condiciones, seran autorizadas por las unidades
responsables. e

el interesado debera remitir a la Direccién General de Recursos Humanos de |z
; t(fda final de afio natural, comprobantes de que subsisten las causas que dieron origen
>

149.- La Procuradurfa tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
ugEse exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata, las licencias otorgadas

igt%’:asos:

® compruebe que ya no subsisten los motivos del otorgamiento de las licencias.
orque el trabajador beneficiado ha dejado de desempefiar el cargo de eleccion
o la comision sindical que tenia; y

[I. Cuando se demuestre que el trabajador obtuvo la licencia o comisién mediante documentos o
declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

ARTICULO 120.- Concluida una licencia o comisién de las mencionadas en estas Condiciones, el
trabajador debera incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion al dia hdbil siguiente.
comunicando por escrito su reanudacion de labores a la Direccion General de Recursos Humanos de
la Procuraduria.

ARTICULO 121.- La Procuraduria no concedera licencias o comisiones al personal que tenga
nombramientos con caracter temporal.

RTICULO 122.- Las licencias a que se refiere el articulo 117 de estas Condiciones se tramitardn a
tiavés de la Direccién General de Recursos Humanos.

Las licencias con o sin goce de sueldo que se soliciten en los términos de los articulos 128 a 130 de
estas Condiciones, se tramitaran por conducto de la unidad de adscripcion del trabajador.

ARTICULO 123.- En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111 de
la Ley, una vez transcurridos los términos de las licencias hasta el maximo de cincuenta y dos
semanas, los trabajadores que contintien incapacitados seran dados de baja en los términos de la
fraccion IV del articulo 46 de la propia Ley.

ARTICULO 124.- En los casos de riesgos y enfermedades profesionales se estard a lo dispuesto en
el articulo 110 de la Ley y estas Condiciones.

v



ARTICULO 125.- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo,..&a?;i
aviso al jefe inmediato, quien deberd autorizar su remisién al servicio médico de la g:;iﬁad
correspondiente de la Procuraduria para su atencion, quien en su caso, justificard su salida. -5°

ARTICULO 126.- La Procuraduria sélo aceptara como incapacidades las expedidas por e} ISSSTE.

ARTICULO 127.- Cuando un trabajador se reporte enfermo y al efectuarse la visita domiciliaria no
se le encuentre por causas imputables al propio trabajador, o si a juicio del visitador no hubiere

impedimento para asistir a sus labores, no le serd justificada la falta, sin perjuicio de la sancion
correspo}pdiente.

IV. Hasta por seis meses al afio, a los que tengan una antigiiedad mayor de cuatro afios,

La antigiiedad sera computada tomando en consideracion exclusivamente los servicios prestados a la
Procuraduria.

La Procuraduria, respecto a las reanudaciones de labores, debera hacer expedita la nueva expedicion
de cheques, a efecto de que el trabajador no sufra perjuicio alguno, siempre y cuando el interesado
dé los avisos de reincorporacion y de reanudacion de funciones, en los términos que fijan estas
Condiciones.

ARTICULO 129.- La Procuraduria conceder4 licencia con goce de sueldo a las madres trabajadoras
‘2 los padres divorciados o viudos, siempre y cuando comprueben la custodia del menor, que

presenten justificante expedido por los servicios médicos del ISSSTE, de que tienen que atender una
enfermedad de sus hijos con edad méxima de 10 afios, conforme a las modalidades siguientes:

I.  Hasta por cinco dias al afio, a quienes tengan de uno a tres afios de antigiiedad;

II. Hasta por diez dias al afio, a quienes tengan de tres afios un dia a cinco afios de antigiiedad; y

[1I. Hasta por quince dias al afio, a quienes tengan mas de cinco afios de antigiiedad.
ARTICULO 130.- En caso de un fallecimiento de los padres, hijos o cényuge, se concederan. al

trabajador, cuatro dias naturales de licencia con goce de sueldo, debiendo acreditar este hecho con la
exhibicién del acta de defuncion correspondiente.

2
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& TICULO 131.- Se entiende por dias econdmicos el derecho que tienen los trabajadores de
inasistir con goce de sueldo a sus labores para la atencion de asuntos particulares, -
Los trabajadores con antigiiedad mayor a seis meses tendran derecho a disfrutar diez dias
economicos por afio.

ARTICULO 132.- Los dias econémicos se autorizaran por el Titular de la unidad responsable, o por
el superior inmediato, a peticién del trabajador, sin que excedan de tres dias consecutivos en un mes;
comumca.nd(:r tal situacion a su Coordinacion o Subdelegacion Administrativa y al Sindicato, para
@ctos de’ r&dﬁ'o

/N

ﬂ'cos a que se refiere el articulo anterior, se autorizaran independientemente del dia

nagte. “En ninglin caso, los dias econdémicos se concederdn en periodos inmediatos a

| g - 4 :

| = &

e @@e un trabajador no disponga en un afio natural de ninguno de los dias economicos a
der@ho, la Procuraduria le otorgara un estimulo econdémico de hasta trece dias de salario

o’ gen 11

QImC gente en vales de despensa que le seran entregados en la segunda quincena del
E@ﬁe abril

ARTICULO 133.- Las licencias con o sin goce de sueldo se contaran por dias naturales. Los dias
econoémicos se concederan para disfrutarse en dias laborables. Las licencias sin goce de sueldo se
otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.

ARTICULO 134.- El trabajador que solicite una licencia sin goce de sueldo podra disfrutarla una
vez que sea autorizada en las fechas previstas en el articulo 133, de las presentes Condiciones.

ARTICULO 135.- El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones se
ejercerd en cada afio naturdl y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamente, en los
términos y con las modalidades que se establecen en este capitulo.

ARTICULO 136.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no
» " renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente, la cual se sujetard a
la aceptacion por parte del titular,

ARTICULO 137.- Los trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una intefina o
provisional y soliciten licencia sin goce de sueldo, deberdn renunciar previamente a éstas para que se
les conceda en su puesto de base.

ARTICULO 138.- Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas
Condiciones, se considerarin como tiempo efectivo laborado.

ARTICULO 139.- Para poder obtener la prorroga de una licencia, los trabajadores deberdn
solicitarla cuando menos quince dias antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en
la inteligencia de que de no concedérseles la prorroga deberan reintegrarse a su trabajo precisarente
~l término de la licencia original.

34
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ARTICULO 140.- Los trabajadores deberan dar aviso a su Coordinacién o bubdelegacmn
Administrativa y al Sindicato de 1elncorporac10n quince dias antes de que concluya su hcer\%@ sin

goce de sueldo; y al reanudar labores darén aviso inmediatamente de esta situacion.

ARTICULO 141.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su
pension por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicio, invalidez o pensién por cesantia en
edad avanzada, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Procuraduria le concederd licencia con goce
de sueldo por noventa dias para que pueda atender debidamente los trdmites respzctivos.

ARTfCUItQ 142.- Los trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieran
e ﬁ'utandﬁiewhcenma por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas

acacipnesgse Igs concedan una vez concluida su licencia, condicionado lo anterior a la presentacion
ap% d correspondlente

T‘R’J gﬂ?) Los trabajadores que al corresponder el periodo de vacaciones se encueniren
B 40_2&;13 edic8alcia sin goce de sueldo, o que hayan disfrutado de licencias por mas de noventa dias
ei es inmediato anteriores, no podran disfrutar posteriormente de esas vacaciones.
" Asimistno, dran derecho a gozar de vacaciones los trabajadores de nuevo ingreso que 1o
{ %o seis meses de servicio.

CAPITULO XIV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y PERMUTAS
ARTICULO 144.- Ingreso es la prestacion de servicios que por primera vez se realiza en la
Procuraduria, previa satisfaccion de los requisitos sefialados en los articulos del 8 al 12 de estas
Condiciones.
ARTICULO 145.- El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse;

I.  En puestos que sean pie de rama, tanto de nueva creacion o que resulten de un movimiento
promocional; y

II. En cualquier puesto del sistema escalafonario que se aplique, cuando después de haberse
sustanciado el procedimiento, no hubiere candidato.

ARTICULO 146.~ La ocupacién de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, serd cubierta
en un cincuenta por ciento libremente por la Procuraduria y el restante cincuenta por ciento por los

candidatos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefale el Catdlogo de
Puestos, sin perjuicio de los que establecen estas Condiciones,



~&TICULO 147.- Reingreso es la nueva incorporacién de un trabajador a la Procuraduria, cyaﬁdo
hubiesen cesado los efectos de su nombramiento anterior. El reingreso debera realizarse confgrme a
los requisitos que sefiale el Catalogo de Puestos y con la autorizacién de la Procuraduria,

ARTICULO 148.- En los ingresos y reingresos, después de seis meses un dia de servicios

ininterrumpidos, el trabajador podrd solicitar los derechos que por concepto de antigiiedad
establecen estas Condiciones.

ARTICULO 149.- Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por cambio de adscripcion, el
hecho dé,que un trabajador sea transferido de una Unidad responsable de la Procuraduria a otra, o
ien denfio de la misma Unidad responsable cuando implique el traslado de una poblacién a otra o

io dbagaduria.

bajgdmres solo podran ser cambiados por los siguientes motivos:
a Y

Lzl -
I 44 ogec&gamzacmn de los servicios;

.4'1. 7 Porsm@#imiento escalafonario;

4

<AL Por encontrarse en inminente peligro su vida,

IV.  Porenfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE;

V.  Por desaparicion del centro de trabajo;

VI.  Por supresién 0 reajuste de programas o partidas presupuestales;

VII.  Por necesidad del servicio;

VIII.  Por permuta debidamente autorizada;

[X.  Como sancion que le fuere impuesta;

Por fallo del Tribunal;

XI, A peticion de los trabajadores;

XIl. Cuando el trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede imposibilitado
para desempefiar el trabajo que tenia asignado, para que, de ser posible, se le dé otra
ocupacitn de acuerdo a sus aptitudes; y

XIII. En el caso en que el jefe de la Unidad responsable respectiva ordene la remocion del
trabajador que diere motivo a la terminacion de los efectos de su nombramiento, a oficina
distinta de aquella en que estuviera prestando sus servicios dentro de la misma entidad

federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el
Tribunal.
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“win los casos de las fracciones I, V, VI y VII de este articulo, la Procuraduria, en coordinacion con r‘l
Sindicato, procederd a la forma.hzamon del cambio de adscripcién de que se trate. t;-;’
ARTICULO 150.- Los Trabajadores que por razon del servicio requieran salir de su lugar de
adscripcién por un lapso mayor de veinticuatro horas a una distancia superior de veinticinco
kilometros, recibirdn, ademds de su salario y el importe de pasajes, las cantidades que por concepto
de vidticos se tengan establecidas en las Disposiciones en Materia de Ejercicio y Pago de
Presupuesto Asignado para Vidticos Nacionales, Viaticos Internacionales y Pasajes, para las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédlto Publico y la Secretaria de la Funcién Publica,

‘qﬂQﬂ\CULO"‘Ih - Cuando se trate de cambio de adscripcién de una _poblacién a otra, la

ndo al Sindicato, podré conceder cambios de adscripeion a los trabajadores que
dq‘a de fuerza mayor justificada.
LO 1

- Los cambios de adscripcién se podran realizar dentro de una Unidad responsable
e dlferentes, de la Procuraduria.

ARTICULO 153.- Todo cambio de adscripcion o traslado serd notificado oportunamente al
Sindicato.

ARTICULO 154.- Las solicitudes de cambio de adscripcion de una Entidad Federativa a otra y entre
unidades responsables centrales, serdn formuladas por escrito y firmadas por el interesado, ante la
Direccion General de Recursos Humanos, por conducto de la unidad que corresponda.

Los cambios de adscripcion dentro de una misma Entidad Federativa seran formulados por ¢l titular
de la unidad correspondier:te.

...a aceptacion de un cambio de adscripcion estard condicionado a las necesidades del servicio v a la
disponibilidad presupuestal de la unidad emisora.

Solo se tramitaran las solicitudes de cambio de adscripcién del personal de base titular del puesto,
que compute un minimo de antigiiedad de mas de seis meses en el puesto que ocupa.

ARTICULO 155.- Concedido un cambio de adscripcion, el trabajador beneficiado no podra
promover otro hasta pasado un afio a partir de la fecha de la autorizacion respectiva.

ARTICULO 156.- Una vez autorizado el cambio de adscripcion, se concederd al trabajador un plazo
de seis dias hébiles contados a partir de la fecha en que se notifique su traslado, para prescentarse en
el lugar de su nueva adscripeidn.

ARTICULO 157.- La Procuraduria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un trabajador,

cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical; pero en los casos de las fracciones |, V y VI

4



o /&l articulo 149 sera cambiado de adscripcion al final del procedimiento que por tal motivo se Imya
instaurado. » Q
r . y \:J
ARTICULO 158.- En los cambios de adscripcion, el trabajador ocupard su mismo puesto cubriendo
la misma jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional

que rija en el lugar.

ARTICULO 159.- Permuta es la transferencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los
copennut?gtes, en virtud de un convenio aprobado por la Procuraduria notificando al Sindicato.

[% ﬁbO Las permutas solo procederan, cuando los copermutantes ocupen puestos
cbnfonmdad con el Catalogo de Puestos vigentes.

E'JlP
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i % (& CAPITULO XV
I =]
;@ %@OS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS
W
(\‘5\%

[CULO 161.- Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a que estin
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el gjercicio de ellas y se regiran por lo
establecido en el articulo 110 de la Ley.

ARTICULO 162.- Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacion
permanente o transitoria inmediata o mediata a la pérdida de la vida, producida por la accion
repentina de una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste 0 como
consecuencia del mismo; y toda lesion interna determinada por un violento esfuerzo. producido en
las mismas circunstancias.

ARTICULO 163.- Enfermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene por una causa
repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesion o

~gerturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos,
_-imicos o biologicos.

Para los efectos de este capitulo se aplicard la tabla de enfermedades profesionales que sefiale la Ley
Federal del Trabajo, en el capitulo respectivo.

ARTICULO 164.- Cuando los riesgos se producen pueden ocasionar:
I.. La muefte;
IT. Incapacidad total permanente;
II. Incapacidad parcial permanente; e

IV. Incapacidad temporal.



ARTICULO 165.- Incapacidad total permanente es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes, qu¢' >
imposibilitan a una persona para desempefiar trabajo por el resto de su vida. 2o
b _Il.:‘*

ARTICULO 166.- Incapacidad parcial permanente es la disminucion de las facultades o aptjthft”clles
para trabajar.

ARTICULO 167.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan
parcial o totalmente a un trabajador para desempeiiar sus labores por algun tiempo.
i',;'-"
TfCU@ Geg.- Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Procuraduria proporcionara de inmediato la
on rﬁge's'ﬂria y avisard en su caso el servicio médico del ISSSTE. De no estar en posibilidad de
jorfar atencion médica de urgencia y no existan servicios médicos del ISSSTE en el lugar en
%Jgﬁldtr- el riesgo, la Procuraduria cubrird el importe de la atencién que el trabajador
a%‘a_iotggr su cuenta, previa comprobacion.

o
LGS - Al ocurrir un accidente de trabajo, el jefe de la Unidad responsable
Ondiegtesgnviard a la Diteccion General de Recursos Humanos el acta que al efecto se
ite, asi 0 los certificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo.

Aa acta se deberd levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copia o la
representacion sindical y otra al trabajador accidentado o a su representante legal.

ARTICULO 170.- Para los efectos del articulo anterior los jefes de las Unidades responsables con
intervencion de la representacion sindical, levantaran el acta respectiva que contendra los siguientes
datos:
. Datos generales del accidentado;
Il.  Puesto, cédigo funcional, clave, sueldo y adsecripcion;
III.  Jornada y horario de trabajo asignados;
[V. Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrid el accidente;
V. Declaraciones de testigos presenciales del accidente, si los hubiere;
VI, Lugar al que fue trasladado el accidentado;
VIL. Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicé del accidente:
VIIL. Informe y elementos de qﬁe se disponga para fijar las circunstancias del accidente:

IX. Autoridad que tomd conocimiento del accidente, en su caso; y

X. Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente.
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ARTICULO 171.- La Procuradurfa apoyara el trdmite ante el ISSSTE para el pago de los saLagihs y
las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo establecido
por la Ley del citado Instituto.

ARTICULO 172.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores por
riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
caso, las correspondientes de la Ley Federal del Trabajo.

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regird por lo dispuesto en

_l_aMNLe_;y del IS_TE.
ICHE 73.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra

) >
&o € aﬁio@decida ser atendido por un médico particular, la Procuraduria quedara relevada
| 'a@a ngbilidad. Solamente en caso de urgencia o por autorizacién expresa de la
sdrad se Cpri€edera el pago de la atencién médica y medicinas que se hayan proporcionado

distghitea la sefialada, por no existir o carecer de los servicios de la misma.

A.0 174.#El procedimiento marcado en los articulos procedentes, se establece sin perjuicio

recho que en todo caso tienen los trabajadores o sus legftimos representantes, para ocurrir ante

el Tribunal en casos de inconformidad con lo resuelto, en los términos de los articulos 124 y 134 de
la Ley.

ARTICULO 175.- En los casos de irabajadores que tengan mds de seis meses de servicio y gue por
motivos de accidente de trabajo o enfermedad profesional sufran una disminucioén en sus facultades
fisicas 0 mentales que les incapacite, para continuar desempefiando en forma eficiente el empleo que
ocupen, la Procuraduria les otorgara algiin empleo que esté al alcance de sus facultades, de acuerdo
a la disponibilidad y existencia de plazas vacantes.

ARTICULO 176.- La Procuraduria y el Sindicato integraran la Comisién de Seguridad e Higiene,
para que emita lineamientos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo.

_a Comision de Seguridad e Higiene emitird también el Reglamento de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Procuraduria.

ARTICULO 177.- Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos en los siguientes casos:

L. Los de nuevo ingteso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que poseen buena
salud y aptitud para el trabajo; .

11, Por enfermedad. para la comprobacién de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripeion, asolicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad responsable;

IlI.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;



V.  Cuando se observe que algiin trabajador concurre a sus labores en estado de embriaguez-sg
. ‘ . 1 ' F g
ba'o la influencia de narcéticos, drogas, enervantes o sustancia medicamentosas; )

- D
V. A solicitud del interesado, de la Procuraduria o del Sindicato, a efecto de que se certifique si
padece alguna enfermedad profesional; y

VL. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacion de examenes
médicos periddicos,

ARTICULO 178.- En los casos de las fracciones III y IV del articulo anterior, los jefes de las
Adnidades _r“*%ponsables estardn facultados para ordenar que se practiquen los examenes por médicos
€5,0 por particulares a falta de aquellos, dando aviso al Sindicato.

2o W B o
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o3 T « DELOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
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%{@ULO 179.- Los premios, estimulos y recompensas a que tendran derecho los trabajadcres
==eran los siguientes:

I, Medallas;

lI.  Diplomas o constancias;

I[II.  Notas buenas;

IV.  Menciones Honorificas;

V.  Recompensas econdmicas;

VI.  Estimulos econémicos;

VII.  Vacaciones extraordinarias; y
VIII.  Reconocimientos econémicos.

ARTICULO 180.- La Procuraduria en coordinacion con el Sindicato podra organizar festivales v
efectuar sorteos gratuitos en beneficio de los trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en
efectivo o en especie cuando circunstancias especiales asi lo ameriten, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de la dependencia.

ARTICULO 181.- Las medallas son los premios que se otorgaran a los trabajadores, con motive de

su antigiiedad al cumplir quince, veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cincuenta afios de servicios
prestados a la Procuraduria.



ARTICULO 182.- Los diplomas o constancias son los reconocimientos que otorgard la Procuraguﬁ'a

a sus trabajadores, conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior, y cuando
existan causas que asi lo ameriten. N

e
o ¥

ARTICULO 183.- Las notas buenas son los estimulos de reconocimiento que por escrito otorgaré la

Procuradurfa al trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en lo si guientes
casos:

L Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural;

1 )
I - Por su asidua permanencia en el trabajo;

a -
I% smero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo, y

Eg",c%)laboracién en trabajados extraordinarios al de su funcién, que represente incremento
iy Productividad de la Procuraduria.

G B i
¢l ‘olor@amjento de las notas buenas de referencia, se estard también sujeto a lo dispuesto en el
lamentgg para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria por Asistencia,
tualida®y Permanencia en el Trabajo.

Una nota buena daré derecho a la cancelacién de tres malas.

ARTICULO 184.- Las menciones honorificas son los estimulos de reconocimiento por @scrito que

otorgara la Procuraduria al trabajador, con copia a su expediente personal y se concederdn en los
siguientes casos:

I Pcr sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempeiio de las labores:
I1. Por acumular cuatro notas buenas en un afio calendario;

III.  Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad en el servicio:

. ¥.  Porintensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y
V.  Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias y artes u otras ramas del saber
humano, siempre que estas actividades se desarrollen sin que con ellas se afecte la
productividad. :

En el otorgamiento de las menciones honorificas se estard sujeto también a lo dispuesto en el
Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria por Asistencia.
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo.

Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que =e otorgan,
en la inteligencia de que s6lo se concederin una anualmente, en los diversos casos de las fracciones
anteriores. Una mencién honorifica dara derecho a que se le cancelen al trabajador las notas malas
«ue les hubieren impuesto en un afio.
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ARTICULO 185.- Las recompensas econémicas comprenden la concesion de gratificaciones<an
efectivo como retribucién por la elaboracion de trabajos especiales, estudios o investigacihes
cientificas de utilidad para la Procuraduria, de conformidad con la Ley de Premios, Estimylos y

Recompensas Civiles y con la normatividad que al efecto emita anualmente la Dependencia
competente.

Independientemente de lo anterior, la Procuraduria a peticién del Sindicato, otorgard una
gratificacion en efectivo y diplomas de reconocimiento a los trabajadores adscritos en las diferentes
Unidades Responsables y Delegaciones Estatales, en el siguiente caso: '
45? torgara,un estimulo semestral cuyo monto serd el equivalente a 30 dias de salario minimo
yigefite, a un trabajador por cada unidad responsable que no exceda de 100 trabajadores y en
nidades que lo excedan seran dos trabajadores los beneficiados, que deber4n distinguirse
tpefio, puntualidad y asistencia en las labores asignadas en el semestre inmediato

JIO %6-5« Los estimulos econémicos son aquellos que otorga la Procuraduria a sus
abajadofes asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad con el
ngu‘_nento %ﬁontrolar y Estimular al Personal de Base de la Procuraduria por Asistencia,
NV Putiiualidad yPermanencia en el Trabajo. El monto de estos estimulos sera incorporado en los
eques federales de'némina quincenal de que se trate, en términos del Reglamento mencionado.
Asimismo, se otorgard a los trabajadores estimulos econémicos por su desempefio y productividad
en el trabajo, en vales de despensa, de conformidad con el Reglamento para Evaluar y Estimular al
Personal de la Procuraduria por su Productividad en el Trabajo.

ARTICULO 187.- Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas
trabajadoras se establece en el articulo 103 fraccion XXV de las presentes Condiciones. la
Procuraduria otorgard a las madres trabajadoras un estimulo econdémico que serd cubierto en vales
de despensa que importen hasta 6 dias de salario minimo general vigente.

ARTICULO 188.- Para conmemorarse, se instituye como el dia del trabajador de la Procuraduria el
3 de octubre de cada afio; por tal motivo, la Procuraduria otorgara a los trabajadores un estimulo
~conomico que sera cubierto en vales de despensa equivalente a 5 dias de salario minimo general
vigente.

ARTICULO 189.- Las vacaciones extraordinarias son los estimulos que otorgara la Procuraduria 4
sus trabajadores, de conformidad con los lineamientos que anualmente emita la dependencia
competente.

ARTICULO 190.- Los reconocimientos econémicos son las retribuciones que a través de la enfrega
de vales de despensa, se hacen a aquellos trabajadores que han desarrollado sus labores en la
Procuraduria, durante quince, veinte, veinticinco, treinta, cuarenta y cincuenta afios de antigiiedad
efectiva.

ARTICULO 191.- Se otorgara a los trabajadores un reconocimiento econémico por antigiiedad
:fectiva en el servicio segin la tabla siguiente:

3



L Por 15 afios de servicios, se otorgaran 45 dias de salario minimo general vigente;

&,

/)]
Y

II.  Por 20 afios de servi'éios, se otorgaran 62 dias de salario minimo general vigente;
ITIl. Por 25 afios de servicios, se otorgaran 87 dias de salario minimo general vigente;
IV.  Por 30 afios de servicios, se otorgarin 149 dfas de salario minimo general vigente;
V. Por 40 afios de servicios, se otorgaran 199 dias de salario minimo general vigente; y

VL %31" 20 afios de servicios, se otorgaran 248 dias de salario minimo general vi gente.,

v

S ggocumentos economicos se cubrirdn en vales de despensa durante el mes de noviembre

Y. C:‘l.i i war I

;'&-Aé‘i‘ } Uﬁ()u@l- Independientemente del contenido del presente capitulo, la Procuraduria aplicara

" .la;jfz”e dezRrgmios, Estimulos y Recompensas Civiles, de acuerdo a lo que establezca anualmente la
la competente, a través de las normas para el otorgamiento de estimulos, recompensas y

i

iorial de Administracion al personal de Gobierno Federal.
“ARTICULO 193.- Los estimulos y recompensas referidos en el articulo anterior, los concedera la
Procuraduria por conducto de la Comisién Evaluadora, segiin el caso, a la propuesta del ‘nteresado,
de la Unidad responsable de su adscripcion o de la representacion sindical. Ninguno de estos

estimulos o recompensas elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a juicio
del Titular, '

ARTICULO 194.- Cuando se haga necesario recabar informes adicionales referentes a la conducta
de un trabajador, que en alguna manera pudieran coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o
recompensas independientemente de las circunstancias que para tales distinciones prevé la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, el personal legalmente facultado proceders, reuniendo
las pruebas concernientes al caso, a levantar las actas necesarias en las que debera intervenir el jefe
‘umediato del trabajador. un representante del Sindicato, el propio interesado, los testigos a quienes
-w.nsten los hechos y testigos de asistencia que daran fe de lo actuado, agregandose todos los datos
que puedan servir de base para el dictamen correspondiente.

CAPITULO XVII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 195.- Las sanciones que se aplicardn a los trabajadores en sus respectivos casos,
ademas de las que sefialan las Leyes, serdn las siguientes:

[.  Amonestaciones verbales;



Ii. Extraflamientos;

III. Notas malas;

L ‘.J

IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias; y =
V. Remocién a Unidad responsable o centro de trabajo distinto.
La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las siguienies reglas:

U A.  Seimpondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estar a la diversa
€ .sancion correctiva sefialada en este capitulo;
b

&,

8do caso, si la conducta especifica del trabajador encuadra dentro de los supuestos del
iclo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por ésta; y

=

g caso, al trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma
NG

aus
<

) iCUL_O 6.- Se entiende por amonestacioén verbal, la observacién de palabra y en privado que

artiaga el jefe inmediato al trabajador infractor, a efecto de que omita volver a incurrir en otra
violacion a estas Condiciones,

"

ARTICULO 197.- Se entiende por extrafiamiento, la observaciéon que se haga por escrito al

trabajador y se aplicara por el jefe de la unidad responsable a que esté adscrito, con copia a su
expediente personal y al Sindicato.

ARTICULO 198.- Se entiende por nota mala o desfavorable, la constancia de mérito que se

imponga al trabajador infractor en su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad
responsable a que esté adscrito, con copia al Sindicato.

ARTICULO 199.- A excepcion de los casos de suspension, remocion y terminacion de los efecios
del nombramiento a que se refieren los articulos correspondientes de este capitulo, las violaciones a
«. % obligaciones y la ejecucién de prohibiciones contenidas en estas Condiciones, dardn lugar 4 la
aplicacion de las medidas disciplinarias citadas, conforme a los siguientes lineamientos.

. Amonestacion verbal cuando se incurra por primera vez en la irregularidad:

II.  Extrafiamiento en la primera reincidencia; y

III.  Nota mala o desfavorable en la segunda reincidencia.

Lo anterior, sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad o infraccion cometida por 2l
trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan procedente la aplicacion de la fraccidn
V del articulo 46 de la Ley.
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ARI{CULO 200.- Se aplicard una nota mala a los trabajadores en caso de reincidencia a; las

conductas prohibidas por las fracciones I y II del articulo 105 de estas Condiciones y adémas

cuando! o

¥ '.‘ i
-

E: Se presenten a sus labores tres veces en una quincena después de los quince miniltos de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los treinta siguientes a la hora de entrada: y

II.  Incurrir en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias en el
término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no laborados.

Las Qotas malas serdn permanentes en el expediente del trabajador que dé lugar a su aplicacion y
6lo % cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de estas Condiciones,
R *
.f@to 201.-  Las suspensiones en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicaran
medidas disciplinarias, proceden en los casos de infraccién a los articulos 104 fraccién VI y
ciones VII, XIX y XXV. Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones
s dxticulos 72 y 104 fracciones I, VII, X, XII, XIII, XVIL, XVIIIL, XIX, y XX y 105 fracciones
fIVzV, VI, VIIL IX, X, XII, XIII, XIV, XV, XXI, XXIII, XXVI, XXVII, XXXIJ. XXXII.
IIEEEXXIV, de estas Condiciones. Previamente a la aplicacién de la medida se oira al
frabaja afectado y a la representacién sindical, en los términos del articulo 35 de estas
" Condiciones. En el supuesto de la fraccion XIX del articulo 105, ademds de la suspension la
Procuradurfa comunicara el hecho a la Secretaria de la Defensa Nacional.

Ademas procederd a la suspensién en lo siguientes casos:

k Un dia de suspension cuando el trabajador se ausente de sus labores dentro de una jornada
sin el permiso correspondiente, en los términos de la fraccion VI del articulo 105 de este
ordenamiento, notificando oportunamente al Sindicato;

1L, Un dia de suspensién por cada tres retardos mayores en que incurra el trabajador en el
término de un mes, siempre que hubiese prestado servicios esos dias con autorizacion
expresa del jefe de la unidad correspondiente; y

" 1. Un dia de suspensién por cada siete retardos menores en que incurra el trabajador en ¢l
término de un mes.

ARTICULO 202.- Las remociones a unidad responsable o centro de trabajo distinto se efectuaran
con el objeto de mantener la disciplina y el buen desarrollo del trabajo, en los casos de reincidencia
en la violacion a las fracciones VIII, X, y XIV del articulo 104 y VII del articulo 105 de estas
Condiciones.

ARTICULO 203.- Se configuran las causales previstas en la Ley para el cese de los efectos del
nombramiento del trabajador, cuando incurra en violaciones a los siguientes articulos de estas
Condiciones:

. Al articulo 104 fraccion IV si se configuran actos de injuria o violencia y respeeto de la

fraccion XTI del mismo precepto;

51



1. Alarticulo 105 fracciones 11, XI, XVI, XVIII, XXVII: y

III.  En caso de reincidencia en la violacion a las fracciones VIII del articulo 104 y XIX\y X)\! \
del articulo 105,

Para los efectos de lo que dispone este articulo se estara sujeto a lo sefialado en el numeral 35 de
estas Condiciones.

ARTICULO 204 Las. faltas o reincidencias en que incurran los trabajadores y que no tengan

sandion expres@mente .establecida en estas Condiciones, darén lugar a la que determine la

Proquradymh}d jando en cuenta la opinién del Sindicato, de entre las consideradas en el articulo

195°de este o Lnarmepto, seglin su gravedad y las circunstancias que concurran en cada caso.

% ,._l\’ ! ‘.a_

Laf ,l;qcuraﬂur a podraﬁconsnderar el expediente y la antigiiedad del trabajador que asi lo amerite. a

Al Jfre j@_ﬁ’fﬁClén sindical, dicha peticion deberd hacerse dentro de los 15 dias hébiles
xﬂéﬁ:tos a te%mﬁwn de la investigacion para efectos de la imposicion de sanciones.

_ -0 205, -ﬁﬂé sanciones previstas en este capitulo, se aplicardn con independencia de la
p ncia de las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores piblicos, asi como de la aplicacién de las normas penales o civiles que correspondan en
su caso, de conformidad con las Leyes respectivas.

CAPITULO XVIII

DE LA DESCONCENTRACION DE FUNCIONES LABORALES

ARTICULO 206.- Con el propésito de que los asuntos laborales de los trabajadores sean atendidos
con la oportunidad que requiere el servicio, de conformidad con la simplificacién y modernizacion
administrativa y sin perjuicio de las atribuciones que el Reglamento de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de la Republica les confiere, se desconcentrarian en los Titulares de las
Unidades responsables funciones en materia laboral en los términos del presente capitulo,

ARTICULO 207.- Los titulares de las Unidades responsables de la Procuraduria, dentro del marco
de las presentes Condiciones, tendran facultades para:

L. Integrar la documentacién para el tramite de personal de nuevo ingreso;
1, Proporcionar los datos y documentos necesarios a los sistemas de informacion de la
Procuraduria y al personal del Gobierno Federal, que permitan la plancacién y mejor

aprovechamiento de los Recursos Humanos;

lII. ~ Otorgar las vacaciones al personal conforme a los periodos de vacaciones escalonados
determinados:
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V. Otorgar las licencias con y sin goce de sueldo asi como sus prorrogas y dias econ@i‘nicos, a
que se refieren estas Condiciones:; S

V.  Autorizar las reubicaciones y los cambios de adscripcion dentro de la misma unidad
responsable y de conformidad a lo que se establece en estas Condiciones:

VL. Prestar los servicios sociales, culturales y recreativos a los trabajadores:
f

chtaimnar los movimientos escalafonarios conforme a los que determine el Reglamento de

: cal@)ﬁ?

erat ladistribucion de puestos vacantes que sean pie de rama, de conformidad con lo
lisp e§tb en la Ley y en el Reglamento de Escalafon;

z.-

ar Gonfrol de expedientes del personal en lo relativo a comportamiento laboral,
aci nily desarrollo y demds aspectos relacionados con la situacién del personal.

\"-{iebldarr@ teactualizados:

W

M Instrumentar las actas que se levanten al personal, turnindolas a la Unidad responsable
competente para la dictaminacién de las sanciones que procedan de conformidad con la
normatividad correspondiente;

XI.  Expedir constancias de labores, certificaciones de cartas poder, certificaciéon en las
solicitudes de préstamos al ISSSTE, y certificados de ultimo pago:

XII.  Gestionar la inclusion de los trabajadores en los seguros institucional y de retiro, en la cédula
de afiliacion al ISSSTE y la designacion de beneficiarios ante las Compaiiias de Seguros
autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico que corresponda, y el ISSSTE:

XL  Proponer, conjuntamente con el Sindicato en los casos que proceda, al personal que se hayz
hecho acreedor a recibir los premios, estimulos y recompensas que establece la Ley de la
materia;

. . Coadyuvar con los trabajadores y el Sindicato ante el ISSSTE a que se obtengan las
prestaciones de seguridad social que les correspondan;

XV.  Integrar la documentacion que corresponda para tramitar el pago de los seguros institucional
y de retiro; asi como el pago de marcha;

XVIL.  Establecer jornadas de trabajo y horarios especiales en téerminos de estas Condiciones:
XVIL.  Participar en la elaboracién de Programas de Capacitacion y Desarrollo dz Personal,

conforme a lo dispuesto por estas Condiciones y ejecutar las acciones que de tales programas
se deriven:



Viis, Integrar y operar las comisiones mixtas que se sefialan en estas Condiciones y en ﬂos

términos de los comunicados que al efecto giren las Comisiones Nacmnales ]g]‘[xtab
correspondientes; y

XIX.  Atender que el Sindicato en asuntos de cardcter particular y a través de sus delegaciones
respectivas, tenga la intervencién que se establece en estas condiciones.

ARTICULO 208.- En el proceso de desconcentracién de funciones laborales, los representantes
_sindicales nagionales y delegacionales tendran la intervencién que les corresponda de acuerdo con la

RI{;}\y estas (Ezndlciones

i“h@s asm’q lekborales' de naturaleza colectiva que se susciten en virtud de la desconcentracion de
o v'onés‘\ bbrales «seran tratados por la Procuraduria exclusivamente con la representacion
4 _naﬁmnal dcl sS]dldICat%.
'?‘-f. b a‘-
20}9 Ibs actos o resoluciones que se emitan en el ejercicio de las funciones laborales
Jue se {_i scon j en este capitulo podrdn ser revocadas, modificadas o confirmadas por la
) (=

I Pr duria,
WS~
/ TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito en el Tribunal.

SEGUNDO. Las presentes Condiciones dejan sin efecto a las anteriores con vigencia a partir del 25
de septiembre de 2001.

TERCERO. La Procuraduria proveera lo necesario con el objeto de adecuar a las presentes
Condiciories, las circulares y disposiciones que existan en materia laboral tomando en cuenta la
opinion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica.

CUARTO. La Procuraduria y el Sindicato estableceran los programas que se deriven de estas
(Condiciones,

México D.F., a 23 de febrero de 2006

Por la Procuraduria Por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicatc
(General ' Nacional de la Procuraduria General de la

- de la Repiiblica Republica /

RUBRICA RUBRICA
B Daruel Francisco Cabeza de Vaca Hernandez C, Humberto Nava Genera




SUBSECRETARIA DE EGRESOS 3
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MEXICO, D.F., A 26 DE JULIO DE 2006.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-458 DE FECHA 26 DE JULIO DE
2006, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, POR AUSENGCIA
LEL TITULAR DE LA UMIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO, DEL
DIRECIUR GENERAL ADJUNTO DE /PI(OGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
RAL/ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
/GEPERAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
{ ;PP DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
IEFCTOR DE CONDICIONES GENERALES DE

EVALUACION PRESUPUESTARM,
SERVICIOS PERSONALES, E|/3
TRABAJO.

i
Lic. Brigidgdsg Gutiérrez.
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